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SUNUS

Saglik Bilimleri Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 16.02.2016 tarihli YOK onayi ile
kurulmustur. 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda egitime baslamistir. Fakiiltemiz Avrasya
yerleskesinde yer almakta olup teorik ve uygulamali derslerde hem Selimiye Klliyesini
hem de gecmise taniklik eden Mektebi Tibbiye-i Sahane Kllliyesinde yer alan tarihi binayi
kullanmaktadir.

Fakultemizde egitim-68retim slresi 5 yildir. Fakultemiz mezunu 6grencilerimizin
diplomalar "Yuksek Lisans" diplomasi degerinde olup mezuniyet sonrasi direkt doktora
programlarina basvuru vyapilabilmektedir. 2023-2024 egitim-68retim doneminde
mufredatimiz "Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi" (ECZ-CEP) na uygun hale
getirilmistir. Egitim programimiz zorunlu, secmeli teorik dersleri, laboratuvar ve staj
uygulamalarini kapsayacak sekilde duzenlenmistir.

Ogretim Uyelerimiz, Saglik Bakanlig Tirkiye Tibbi ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
biinyesinde olusturulan Bilimsel Danisma Komisyonlarinda, Universite ve Sanayi
arasindaki is birligi faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla yuritulen faaliyetlerde, Turkiye
Saglik Enstitiileri Baskanlig (TUSEB) biinyesinde yer alan enstitiilerde, (iniversitemiz
blnyesinde bulunan Deneysel Tip Uygulama Merkezinde,
Ormancilik  Arastirma Enstitusi  Muddarluklerince yurtulen arastirma projelerin
degerlendirildigi "Arastirma ihtisas Gruplari (AIG)" da gérevlendirme ile yer almaktadir.

Tum paydaslarimizla beraber, ilaglailgili olarak tim saglik sektdranun ihtiyaci olan
akademik bilgiyi uluslararasi dliizeyde Uretip hizmete sunabilen, etkili iletisimi, is birligi ve
katilimciligi 6nemseyen, etik anlayisa sahip, butlnsel distinen eczacilar yetistirmek
vizyonu ile egitimimize devam etmeyi amaclamaktayiz.

Prof. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR
OCAK 2026-ISTANBUL




GENEL BILGILER

e Misyon ve Vizyon
e Yetki, Gorevve Sorumluluklar
e idareye iliskin Bilgiler




‘ Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

GENEL BILGILER

A. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

A.1. MiSYON

Etik degerlere dnem veren, teknoloji ve bilimsel esaslari temel alarak
toplumun gereksinimlerine yanit verecek arastirma ve gelistirme projeleri
Ureten, cozumleyici duslnce yapisinda, hizla degisen bilim dunyasinin
yeniliklerine acik ve uygulayicl, ilag uretim ve tuketim asamalarinin her ikisinde
de aktif gorev ve sorumluluk alan, yasam boyu 6grenen, evrensel nitelikte,
kurumsal aidiyet duygusu geliskin eczacilar yetistirmek.

A.2.ViZYON

Etik degerler dogrultusunda, eczacilik ve ilagla ilgili olarak tim saglik
sektorunun ihtiyaci olan akademik bilgiyi uluslararasi duzeyde Uretip hizmete
sunabilen, etkiliiletisimi, is birligi ve katilimciligl Ghemseyen, butinseldusunen
eczacilar yetistirerek, egitim 6gretim, bilim, teknoloji ve arastirmalari ile saygin
bir konumda “en cok tercih edilen oncu fakulte” olmaktir.
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A.3. TEMEL DEGERLER
eEtik Degerlere Baglilik
eBilimsellik, Evrensellik
eDogruluk ve Guvenilirlik
*Yenilikgilik

eKatiimcilik

*Onculik

eTarihi ve Kulturel Sorumluluklara Baglilik

A.4. OZEL HEDEFLER

eEczacilik lisans ve lisansustu egitiminin niteligini gelistirmek
eSosyal sorumluluk projeleriile topluma katki saglamak
eNitelikli arastirmalar Uretmek

eFakulltemizile kamu kurum ve kuruluslari, ilag ve kozmetik sanayii arasinda is birligi tesis
etmek

eFakultenin i¢ ve dig paydas iletisimini artirmak
eUretim ve analiz hizmetlerini yayginlastirmak

eUluslararasi taninirligl artirmak

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakultemiz 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu ile Universitelere verilmis olan gorev
ve yetkilerle yuksekdgretim hizmeti sunmaktadir. Fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi, gerektigi zaman guvenlik
onlemlerinin alinmasi, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasi, egitim-
O08retim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yuritilmesi, bltin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonugclarinin
alinmasini gozetmektedir. Faklltemizde 6grenciler 1, 2, 3, 4 ve 5. siniflardan olusup
toplam sayisi 567’°dir ve egitim 6gretim suresi 5 yildir. Mezunlarina ‘Eczaci’ diplomasi
verilir.

Gunumuzde Eczacilk Fakulltesi mezunlant mesleklerini farkli sektorlerde
yapabilme olanagina sahiptirler. Bunlar arasinda serbest eczaneleri, tedavi kurumlarinin
eczane, ilag ve kozmetik firmalari ile klinik laboratuvarlarini en yaygin calisma alanlari
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olarak gosterebiliriz. Yukarida adi gecen yerlerde eczacilar ilag konusunda danismanlik
yaparak tedavi ve koruma konusunda dnemli katkilarda bulunmaktadirlar. Eczacilar ilag
ve kozmetik enddustrisinin Uretim, kalite kontrol, ruhsatlandirma, pazarlama
bolumlerinde goérev yapabilmekte, ayrica, ilag ve gida kontrol birimlerinde
calisabilmekte, degisik saglik malzemelerinin Uretim ve pazarlamasinda gorev
alabilmektedirler. Ecza deposu, kalite guvence ve medikal burolar eczacilarin
calisabilecekleri diger alanlardir. Eczacilar, biyolojik ve bitkisel kaynakli ilag ve kozmetik
urdnlerinin Uretim ve pazarlamasinda da ¢calismaktadirlar.

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi

B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi

DEKAN

e Fakulte Akademik Kurulu, Fakulte Kurulu, Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakulte
Disiplin Kuruluna baskanlik etmek

e Fakdulte bolim ve birimlerinin is birligi ve uyum i¢ginde galismasini saglamak

e Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu tim akademik ve idari
personeli ile paylasmak, gerceklesmesiicin ¢calisanlar motive etmek

e Fakdlltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin (Stratejik plan, faaliyet
raporu, denetim raporu vs) hazirlanarak ilgili birimlere iletilmesini saglamak

e Harcama yetkilisi olarak fakulte butgesinin hazirlanarak verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamak

e Fakulltenin kadro ihtiyaglarinin belirlenerek idari ve akademik personel agisindan
guclenmesini saglamak

e Fakdultenin fiziki sartlarini iyilestirmek icin gerekli dnlemler almak
o Fakulte personelini denetleme gorevini ylritmek

e Fakdlltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin yuruttilmesi ve artirilmasi
icin gerekli calismalari yapmak

e Faklltenin akademik ve idari personeli igin ihtiyac duyulan alanlarda kurs,
seminer ve konferans gibi etkinlikler duzenleyerek Fakultenin surekli 6grenen bir
organizasyon haline gelmesiigin calismak

e OSYMve Agik Ogretim Fakiiltesi ile ilgili faaliyetleri diizenlemek

e Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak
DEKAN YARDIMCILARI

e Fakdultenin tim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olmak




Fakultenin egitim ve 68retim faaliyetlerini organize etmek
Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek
Fakulte web sayfasini duzenlemek ve surekli takibini yapmak

Bolum baskanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan
adina dinlemek ve ¢6zime kavusturmak

Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek

Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulu ile
ilgili her tarld calismalari ve takibini yapmak, programlarin dizenlenmesini
saglamak

Fakulte tarafindan dizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum,
seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinliklerin organizasyonuna yardimci
olmak ve denetlemek

Ogrencilerin staj ve uygulama faaliyetlerini denetlemek

Egitim-Ogretim ile ilgili kurullara girecek evraklar incelemek, 6grenci rapor, izin
ve burs ile ilgili islemleri denetlemek

Yillk Akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve
denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak

Dekanin uygun gorecegi diger isleri yapmak

BOLUM BASKANI

Bolume ait her dizeydeki egitim-06gretim ve aragtirmalarindan sorumlu olmak

Bolumun egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerinin duzenli yuritulmesini
saglamak

Bolum kaynaklarinin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak

Bolumde gorevli 6gretim elemanlarini izlemek ve gorevlerini tam olarak
yapmalarini saglamak

Fakulte kuruluna katilarak bolumu temsil etmek

Her 6gretim yili sonunda bélumun gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢calisma planini agiklayan raporu Dekanlik Makamina
sunmak

Bolumle ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlari ¢c6zmek igin gerekli
toplantilari yapmak

Bolumun kadro ve 68retim elemani ihtiyacini planlayarak dekanliga sunmak
10




Akademik personelin performansini izleyerek dekanliga bilgi vermek
Bolumun faaliyet, stratejik plan ve performans kriterlerini hazirlamak

Kalite ve i¢ kontrol ydnetim sistemi belgelerinde belirtilen ilave gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek ve is glivenligi ile ilgili uyari ve talimatlara uymak

Dekan / Dekan Yardimcilarinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek

ANABILIM DALI BASKANI

Anabilim dalinin egitim-6gretim faaliyetlerini planlamak

Anabilim dalina ait faaliyetlerin uygulama surecinde Anabilim Dali Akademik
Kurulunun destegi ile hareket etmek

Lisansustu sinavlarina basvuran adaylarin sinavlarinin yapilmasini saglamak

Ders programinin ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 06gretim
elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak

Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda dekanliga ulastirmak

Gorev alaninda karsilastiklari herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine
bildirmek

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite ydnetim sistem politika hedefleri ve
prosedurlerine ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak
yurutmek

Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi belgelerinde belirtilen ilave gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek ve is glivenligi ile ilgili uyari ve talimatlara uymak

Dekan / Dekan Yardimcilarinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

OGRETIM UYESI

Fakulte ve bulundugu boliimin amag ve hedeflerine ulasmaya calismak
Sorumlu oldugu derslerin eksiksiz yarutulmesini saglamak

Sorumlu oldugu dersin sinavlarinin uygun sekilde yapilmasini saglamak

Ders iceriklerinin hazirlanmasini ve eksiksiz yuratilmesini saglamak

Ders faaliyetlerini akademik takvime uygun olarak ylrttmek

Yuksekodgretim mevzuatina uygun olarak 6grenci danismanlik faaliyetlerini

yurutmek
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Her yanyil sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarini tamamlayarak sinav
evraklarinin arsive iletilmesini saglamak

Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak

Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi bilimsel aktivitelere katilmak ve
duzenlenmesinde yer almak

Sosyal sorumluluk projelerinde yer almak

Egitim-6gretim yili sonunda bir yiluk akademik performans gostergelerini
kapsayan (egitim-6gretim, yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyetleri bolume
sunmak

Dekanlik ve Bolum Baskanliginin gorevlendirdigi toplantilara katilmak ve rapor
etmek

Bolumun egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, stratejik plan, performans
kriterleri gibi her yil yapilmasi gereken ¢calismalarina destek vermek

Yetkili ve sorumlu oldugu sistemlerde (YOKSIS, otomasyon, web portal vs.) ilgili
verileri gincel tutmak

Yaptigiisle ilgili iyilestirme Onerilerini Ust ydnetime rapor etmek

Dekanin, Bolim Baskani ve Anabilim Dali Baskaninin verecegi diger gorevleri
yapmak

Gorev alani itibariyle yurUtmekle yukimld bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinde, yonetmelik, kanun ve yasal sartlara uymak

ARASTIRMA GOREViSi

Kurum tarafindan yapilan bilimsel arastirma, inceleme, deney ve ¢alismalara
yardimci olmak, bilgi ve teknoloji Uretimine katkida bulunmak, arastirma
verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak

Kendi lisansustu egitimine devam etmek, egitiminin gerektirdigi sorumluluklarini
yerine getirmek ve akademik gelisimiicin galismak

Lisans egitim-0gretimi plan ve programlarinin, bilimsel ve teknolojik esaslara,
ulkenin gereksinim ve kaynaklarina gore kisa ve uzun vadeli olusturulmasinda,
egitim-06gretim plan ve programlarinin gelisiminin surekliligine katkida bulunmak

Bolum ici egitim-6gretim faaliyetlerinin strdurilmesinde yardimci olmak

Doktora egitimini tamamlandiktan sonra birim yonetim kurulunca uygun
gortulmesi halinde ders gorev ve sorumlulugunu almak

Birim ve bolumun amac ve hedeflerine ulasmada katkida bulunmak
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Lisans egitiminde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemlerin alinmasina
katkida bulunmak

Bilimsel faaliyetlerin yurutilmesi esnasinda ilgili birim amirleri tarafindan
kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek

Ders ve sinavlarinin uygulanmasina yardimci olmak

Birim ya da bolumdeki ilgili komisyonlarda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek

Birim ve bolum yonetimi tarafindan uygun goérllen toplanti ve seminerlere
katilmak, bilimsel toplantilarin dizenlenmesine yardimci olmak

Ogrencilerin rehberlik, danismanlik ya da oryantasyonu kapsaminda kendisine
verilen gdérevleri yerine getirmek

Yillik olarak yaptigl akademik faaliyetleri Anabilim Dali Bagkanina sunmak
Kurum kaynaklarinin verimli ve etkin kullanimini saglamak
Kurum politikalari ve etik kurallara uygun hareket etmek

Birim ve bolim faaliyetlerinin (Planla/Uygula/Kontrol et/Onlem al (PUKO)) kalite
standartlari dogrultusunda gerceklesmesine yardimci olmak

Sorumlusu oldugu gorevler hakkinda amirine gerekli aciklamalari yapmak ve
gerekli dokimanlari sunmak

Gorev alani itibariyle yuritmekle yukimli bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinde, ydnetmelik, kanun ve yasal sartlara uymak

Dekanin, Bolum Baskaninin Anabilim Dali Bagkaninin ve danigsmani olan 6gretim
dyesinin verecegi diger gorevleri yapmak

Yillk akademik faaliyetlerini Anabilim Dali Baskanligina sunmak

Birim ve bolumun aday 6grenci, 6grenci, halkla iligkiler ve iletisim faaliyetlerine
destek olmak.

FAKULTE SEKRETERI

Fakulte Kurulu, Fakllte Yonetim Kurulu, Fakulte Disiplin Kurulu gindemlerini
hazirlamak ve raportorlik yapmak

Faaliyet raporu, i¢c denetim, stratejik plan hazirlama calismalarina katilmak,
sonuglarinin takip edilerek zamaninda ilgili birimlere ulasmasini saglamak

Fakultede 6zluk haklari, akademik ve idari personel alimi, sire uzatma, idari
sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yuruttilmesini saglamak
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Kurum ici ve kurum digindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini,
birim ici yonlendirilmesini saglamak

Fakulte bunyesinde arsiv duzenini saglamak ve gecmis doneme ait her tarll
evrakin arsiv ydnetmelikleri dogrultusunda argivlenmesini saglamak

Fakulte icin gerekli olan her turll mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak

Gerceklestirme gorevlisi olarak mali isleri yuritmek

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin dizenli yaritulmesini saglamak
ve denetlemek

idari personelile ilgili kadro ihtiyaglarini planlamak

Fakulte bltcesinin hazirlanmasini saglamak Yonetmelik ve kanun degisikliklerini
takip ederek degisiklikler ile ilgili birimleri bilgilendirmek

Fakllteye gelen afislerin Yonetimden izin alinmak kaydiyla ilan edilmesini
saglamak. Ogrenci belgesi, askerlik tecil belgesi, mecburi hizmet belgesi, gorev
belgesi, evrak sureti ve benzeri resmi evrakin onay ve tasdikini yapmak

idari calismalar ve egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilacak makine ve
techizati temin etmek

Fakulte tarafindan duzenlenecek resmi acilis, toren ve 68renci etkinliklerini
organize etmek

Fakultenin gtivenligi ile ilgili dnlemleri almalk, ilgililere bildirmek
Sivil savunma caligmalarina katilmak, denetlemek
Personel arasinda uyum, saygi ve is birligini tesis edecek dnlemleri almak

idari personelin performanslarinin degerlendirilmesi, gerekli personelin
rotasyona tabi tutulmasi ve hizmet ici egitim kurslarina katilmalarini saglamak

Dekan ve Dekan Yardimcilarinin uygun gorecegi diger idari isleri yapmak

YAZI iSLERI

Fakulte Kurulu Toplantilarinin gindeminin belirlenmesi ve hazirlanmasi

Fakulte Kurulu Toplantilarinin gindem ve yer-saatinin kurul Uyelerine teblig
edilmesi.

Fakulte Yonetim Kurulu Toplantilarinin gindeminin belirlenmesi ve hazirlanmasi

Fakulte Yonetim Kurulu Toplantilarinin giindem ve yer-saatinin kurul Uyelerine
teblig edilmesi

14




Her iki toplantiicin olmak tzere ¢ikan kararlarin yazilmasi, imzalatilmasi.

Toplanti kararlarinin Rektorliik Makami ve Universitemiz diger birimlerine
elektronik belge sistemiile (EBYS) ulastirilmasi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili sikintilarda egiticilik hizmeti verilmesi

Anabilim Dallarimizca talep edilen kadrolarin “Kadro Talep Formlari”’nin
olusturulmasi

Kadro Talep Formlarinin Dekanlik Makamina sevki

Arastirma gorevlisi ve 6gretim elemani alim sinav evraklarinin, 6n degerlendirme
ve degerlendirme formlan ile yabanci dil sinav soru ve tutanaklarinin
duzenlenerek saklanmasi ve Rektorlik Makami’na sonugclarin iletilmesi.

Personelin 68renim ve hizmet degerlendirmelerine iligkin taleplerinin Dekanlik
Makamina iletilmesi

Rektorluk Makami ve Universite ici birimlerden gelen-giden yazilara cevaben
doénulmesiile ilgili hazirliklarin yapilmasi

Fakultemiz icin gerekli verilerin akademik veya idari personelden talep edilmesi
Toplanan bilgilerin raporlara dokilmesi ve ilgili birimlere aktarilmasi
Ogrencilerin taleplerine iliskin raporlarin ilgili birimlere ulastirilmasi.

Erasmus ve diger ulusal-uluslararasi degisim programlarinin  kurum
koordinatorlerince onaylanan formlarinin ilgili birimlere génderilmesi

Ogrencilerin katilacaklar kongre, seminer vb. akademik toplantilar igin yolluk-
yevmiye talebinin Rektorluk Makami’na iletilmesi

Yiluk Faaliyet raporunun ilgili personelden gelen bilgiler dogrultusunda
guncellenmesi, tablolarin olusturulmasi ve Strateji Daire Bagkanlig’’'na
gonderilmesi.

Rektorluk Makami’ndan Akademik personelin yurtici-yurtdisi
gorevlendirmelerine (kisa ve uzun sureli) iliskin onay alinmasi

Fakultemiz Akademik ve idari personelinin gorev- 6zlik dosyalarina iliskin
dizenlemelerin yapilmasi

Temel olarak yapilan isler ve her turli yan hizmetler ile ilgili bilgi ve belgelerin
argiv duzeninde saklanmasi.

Dekan ve Fakulte Sekreteri tarafindan verilen diger isler yapmak.
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TAHAKKUK

Her ay akademik ve idari personelin maas tahakkuk islemlerini ve Sosyal
Guvenlik Kurumuna prim bildirimini yapmak.

Her ay yabanci uyruklu akademik personelin maas tahakkuk ve Sosyal Guvenlik
Kurumuna prim bildirim iglemlerini yapmak.

Her ay ek ders ve ddnem sonudan final sinav 6demeleri igin tahakkuk islemlerini
yapmak.

Personelin yurtici ve yurt digl yolluk-yevmiye islemlerinin tahakkukunu yapmak.

Fakulte ihtiyaclaridogrultusunda tiketim, demirbas, bakim-onarim, hizmet alimi
gibi tahakkuk-6deme islemlerini yapmak.

Senelik bazda kantin ve fotokopi odasina ait kiralama islemleri ile alakali
yazisma, ihale ve ddeme takip islemlerini yapmak.

Ogrenci stajlarinin takibi ve muhtasar primlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna
yatirilmasini yapmak.

Dekan ve Fakulte Sekreteri tarafindan verilen diger isler yapmak.

TASINIR KAYIT KONTROL

Fakultede bulunan demirbaslarin sisteme kaydinin yapilmasi.
Fakultemiz binasina ait buttn alanlarin sisteme isimlendirerek kayitlamak
Fakultemiz personellerini sisteme gerekli bilgiler ile birlikte kayitlarini yapmak

Fakultemiz bir bltce yilinda alinan tum satin almalarin sisteme kaydinin
yapilmasi.

Satin alinan tiketim malzemelerin donem icerisinde tuketim ¢ikis raporunun
hazirlanarak imzaya sunulmasi. Iimzalanmis evraklarin ilgili birimlere
ulastinlmasi, ikinci nushalarin argivlenmesi.

Satin alinan demirbaglarin sisteme girisleri ve zimmet kayitlarinin yapilmasi.

Fakulltemiz bina icerinde meydana gelen demirbas degisikliklerinin takibi sistem
uzerinden depoya iade ve zimmet degisikliginin yapilmasi.

Kullanilmayacak durumda olarak tespit edilmis demirbaslarin sistem Uzerinden
disiirmek. ilgili raporlar hazirlamak ve imzalari tamamlanmis evraklarin ilgili
makamlara gondermek, ikinci nishalarin arsivlenmesi.
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BAP birimden gelen raporlarin ve faturalarin Muayene Kabul Komisyon
Tutanaginin hazirlanarak; imzalari tamamlaninca demirbas kaydi gerekenlerin
sisteme girisini yapip ilgili birimlere gondermek.

Sistem Uzerinden BAP biriminden gelen demirbaslarin girislerinin KBS Harcama
Birimi Girisinden muhasebelestirilerek sistem Uzerinden Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilmesi. Gonderilen evraklarin bir nushasi imzalanarak
evrakin birime ulastirilmasi.

Sisteme ilk kaydi yapilan demirbaglarin barkotlarinin ¢ikartilarak ilgili demirbaga
yapistirilmasi.

Zimmet islemlerin bitirilmis alanlara ait evraklarin c¢ikarilarak ilgili personele
imzalatilip, bulundugu alana bir nusha asilarak ikinci nishanin arsivlenmesi.

Bir butce yili bitiminde; muhasebe kontrolu yapilip gerekli duzeltmeler var ise
yapildiktan sonra vyilsonu devir raporunun hazirlanarak tum imzalarin
tamamlanmasini sagladiktan sonra ilgili birimlere gdnderilmesi. ikinci niishanin
arsivlenmesini yapmak.

Tasinir kayit kontrolu ile ilgili (yangin tupleri bilgileri, bilgisayar sayilari vs. ) resmi
yazismalarin EBYS Uzerinden yapilmasi.

Yillik Faaliyet raporunda ilgili kisimdaki ihtiyag duyulan bilgilerin glincellenerek
Dekanliga iletilmesi.

LABORATUVAR TEKNISYENI

Laboratuvar kimyasal, cam malzeme ihtiyaclarini zamaninda birim Ust
amirlerine bildirerek gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak,

Kurumun senelik 6grenci laboratuvarlarinda kullanilmak lzere satin alinan
kimyasal ve sarf madde ve malzemeleri temin etmek.

Satin alinan madde ve malzemelerin kimyasal deposu ve cam malzeme
deposunda muhafaza edilmesini saglamak.

Cam ve sarf malzemenin ihtiya¢c dogrultusunda laboratuvarlara dagitilmasini
koordine etmek.

Laboratuvarda kullanilacak kimyasal malzemenin depodan laboratuvara kadar
guvenli sekilde goturulmesi ve is sonunda tekrar guvenli sekilde depoda
muhafaza edilmesini koordine etmek.

Guzve bahar donemleri sonunda bir sonraki sene igin 6grenci laboratuvarlarinda
kullanilacak olan kimyasal ve cam malzeme ihtiyag listesini belirlemek.

Kimyasal ve cam malzeme deposunun sayiminin yapilarak bir sonraki sene igin

temin edilmesi gereken kimyasal ve sarf malzeme miktarini belirlemek.
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Laboratuvarlarda eksik, bozuk ve sorunlu cihazlar oldugu durumlari mumkun
oldugu en kisa suirede birim amirlerine bildirmek. Bozuk cihazlarin mali imkanlar
dahilinde bakim ve onarim igin tUst amirlere bilgi verip takip ve koordinasyonunu
saglamak.

Ogrenci laboratuvarlari ve arastirma laboratuvarlarinca talep edilecek distile ve
ultra saf su temini ig¢in saf su cihazlarinin ¢calisir durumda olmasini kontrol ve
koordine etmek, filtre degisimi ve bakim slrecini yonetmek.

Laboratuvar guvenligi ile ilgili olan gorsel uyari levha ve bilgilendirme formlarinin
temini ve yipranma dolayisiyla degistirilmesini kontrol etmek.

DEKANLIK OZEL KALEM

Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakulte Sekreterinin telefon gorismelerinin
saglanmasi.

Dekan, Dekan yardimcilar ve Fakulte sekreterinin randevularini dizenlemek ve
takibini yapmak.

Dekanin ihtiya¢ duydugu arag-gerec ve diger ikram edilecek malzemeyi 6nceden
tespit etmek, teminini saglamak.

Dekana ait 6zel ya da gizli yazilari duzenlemek, davetiye, tebrik karti gibi
taleplerini hazirlamak, zamaninda ilgililere ulasmasini saglamak.

Dekan odasinailgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek, Dekan
olmadigl zamanlarda odanin kilitli tutulmasini saglamak.

Dekanliga gelen misafirlere gorisme taleplerine gore, gerekirse diger ilgililere
yonlendirmek, Dekanin zamanini iyi kullanmasina yardimci olmak.

Dekanliga gelen misafirlerle ilgilenmek, gorisme baslayana kadar, agirlamak,
rahat etmelerini saglamak.

Gerekli gorulmesi halinde Dekanin ziyaretgilerini glinlik olarak bir deftere ad,
tarih ve saat belirterek not etmek, ayrica telefonla arayanlari ayni sekilde
kaydetmek.

Telefon gorusmelerinde ya da ziyaretlerde karsi tarafa gereksiz bilgilerin
verilmesinden kacgcinmak, calisma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk
ilkelerinden ayrilmamak.

Universite icerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon
rehberlerini takip ederek, surekli gincel kalmalarini saglamak.

Universite Yonetim Kurulu, Senato, Fakuilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi
onemli toplantilari Dekana hatirlatmak.
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Dekanin gorevlendirmelerinde gérevden ayrilma, goreve baslama yazigsmalarini
takip etmek, yolculuk ile konaklama igin rezervasyonlarini yapmak.

Bulunmadigi zamanlarda yazi isleri bUrosunun islerini yapmak.

Calisma ortaminda is sagligi ve guvenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut
elektrikli aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi
saatlerde kapall tutulmasini saglamak.

Bagli oldugu surec ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapmak. Gorev alani itibariyle ytritmekle yukimla bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolayl amirlerine karsi sorumludur.

Gelen evrak kayitlarinin yapilip idareye sunulmasi ve sevk edilen yerlere
iletilmesi.

Akademik-idari personelin izin evraklarinin dizenlenmesi, arsivlenmesi.

Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakulte Sekreteri tarafindan verilen diger isleri
yapmak.

Personel raporlarinin (saglik-dogum vb.) ilgili birimlere iletilmesi.

Personele duyurulmasi gereken bilgi-belgelerin telefon veya e-posta yolu ile
iletilmesi.

iC HIZMETLER

Fakultenin temizligini, bakimini ve duzenini saglamak.
Hizmetliler gorev bakimindan Fakulte Yonetimine karsi sorumludur.

Fakultenin Konferans ve Toplanti Salonlarinda duzenlenen faaliyetlerde salon
temizligi ve bakimi ile ikram hizmetlerini yarttmek.

Diger birimler ile Fakllte arasinda dosya, evrak, belge iletimini saglamak.
Kullandigi cihaz ve makineleri temiz ve bakimli bulundurmak.

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin duzenli, temiz ve saglikli olmasini,
birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesim dizeninin devaminin saglanmasi

Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandirilmasi,
Fotokopi, teksir gibi islere yardimci olmak, evrak dagitimini gergceklestirmek,

Arac, gereg ve ekipmanlari etkin bir sekilde kullanarak, is sagligi ve is guvenligi ve
cevre koruma duzenlemelerine ve meslegin verimlilik ve kalite gereklerine uygun
olarak galistirmak.

Her tarll kontrolleri yapip arizalari ve malzeme eksiklikleri amirine bildirmek.
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e Calisma saatleri sonunda gerekli tum kontrolleri yapmak (Pencere-kapi-isiklarin
kapatilmasivb.)

e Fakdlltenin tamirat ve tagima iglerini yapmak.
e idarenin gay servislerini yapmak.
e Fakdulte Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

e Devlet memurlari kanunun 11.ci madde hukimlerince “amirler tarafindan
verilen gorevi yerine getirmekle yukumla ve goérevlerinin iyi ve dogru
yurutilmesinden amirlerine karsi sorumludur”.

B.1.1.2. Fakiilte YOnetimi
B.1.a. Dekan

Prof. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR

B.1.b. Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Gizem GULSOY TOPLAN
Dr. Ogr. Uyesi Derya DOGANAY

B.1.c. Fakiilte Kurulu

Baskan: Prof. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR (Dekan)

Uye: Prof. Dr. Mahfuz ELMASTAS (Temel Eczacilik Bilimleri Béliim Baskani)
Uye: Prof. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR (Eczacilik Teknolojisi Béliim Baskani)
Uye: Prof. Dr. Hande SiPAHI (Eczacilik Meslek Bilimleri Bélim Baskani)
Uye: Prof. Dr. Erkan Tiirker BARAN

Uye: Prof. Dr. Serpil UGRAS

Uye: Dog. Dr. Hatice AKKAYA

Uye: Dog. Dr. Gizem GULSOY TOPLAN

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Duygu MISIRLI

B.1.d. Fakilte Yonetim Kurulu

Baskan: Prof. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR (Dekan)

Uye: Prof. Dr. Mahfuz ELMASTAS
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Uye: Prof. Dr. Erkan Tiirker BARAN
Uye: Prof. Dr. Serpil UGRAS

Uye: Dog. Dr. Hatice AKKAYA

Uye: Dog. Dr. Gizem GULSOY TOPLAN
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Derya DOGANAY

B.1.e. Fakiilte Komisyonlari
Akademik Tesvik Komisyonu
Prof. Dr. Mahfuz ELMASTAS
Dog. Dr. Zafer Omer OZDEMIR
Dog¢. Dr. Mehmet Evren OKUR

Dr. Ogr. Uyesi Emre Sefik CAGLAR

Birim i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérligii
Dog. Dr. Duygu TASKIN

Dog. Dr. Altay SAVALAN

Dr. Ogr. Uyesi Saban KALAY

Dr. Ogr. Uyesi Ece Ozcan BULBUL

Memur ismail YUCE

Bitirme Projesi Komisyonu
Prof. Dr. Mahfuz ELMASTAS
Prof. Dr. Erkan Turker BARAN
Ars. Gor. Cahide PINARLI

Bologna Koordinatorliigu
Dog. Dr. Aslihan SUMER

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Pinar YAGCILAR
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Egitim Ogretim Komisyonu

Dog. Dr. Gizem GULSOY TOPLAN

Dog. Dr. Mehmet Evren OKUR

Dog¢. Dr. Duygu TASKIN

Dr. Ogr. Uyesi Kerem BURAN

Dr. Ogr. Uyesi imren ESENTURK GUZEL
Dr. Ogr. Uyesi Derya DOGANAY

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Biisra ERARSLAN
Dr. Ogr. Uyesi Duygu MISIRLI

Dr. Ogr. Uyesi Emre Sefik CAGLAR

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Pinar YAGCILAR
Dr. Ogr. Uyesi Aysenur BILGEHAN

Dr. Ogr. Uyesi Fatima Ulya AKSU

Ars. Gor. Dr. Ronayi COSKUN

Fakiilte Basan Degerlendirme ve Odiil Komisyonu
Prof. Dr. Hande SIPAHI

Dr. Ogr. Uyesi Siikran OZDATLI KURTULUS

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Pinar YAGCILAR

Ars. Gér. Dr. Meryem OZDEMIR

Kalite Komisyonu

Doc. Dr. Hatice AKKAYA
Dog. Dr. Arif MERMER

Dr. Ogr. Uyesi Kerem BURAN
Ars. Gér. llgaz TASTEKIL SEN
Ars. Gor. Feyza KOCAR

Fakdlte Sekreteri ibrahim BAYSAL
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Mezunlarla iletisim ve Kariyer Planlama Komisyonu
Dog. Dr. Aslihan SUMER

Dog. Dr. Altay SAVALAN

Dr. Ogr. Uyesi Siikran OZDATLI KURTULUS

Dr. Ogr. Uyesi Saban KALAY

Muayene Kabul Komisyonu
Dog. Dr. Zafer Omer OZDEMIR
Doc. Dr. ismail ASLAN

Ars. Gor. Elmas Riumeysa YILDIRIM

Ogrenci Degisim Programi Koordinatorliigi
Prof. Dr. Erkan Turker BARAN

Memur Hatice Kiibra EMANET

Olgcme Degerlendirme Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi irem ATAY BALKAN
Dr. Ogr. Uyesi Nazlican UCAR YAMAN

Memur Hatice Kiibra EMANET

Program Degerlendirme Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi imren ESENTURK GUZEL
Ars. Gor. Elmas Rumeysa YILDIRIM

Memur Hatice Kiibra EMANET

Satin Alma Komisyonu (ihtiyac Tespit ve Piyasa Arastirma)
Dog. Dr. Arif MERMER
Ars. Gér. Dr. Gézde Giilin DALTABAN iNAN

Ars. Gor. Fatma Gulruy AYDIN
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Memur ismail YUCE

Sosyal Faaliyet Komisyonu

Doc. Dr. ismail ASLAN

Dog. Dr. Altay SAVALAN

Memur Fatma KOCAK

Staj ve isletmede Mesleki Egitim Komisyonu

Doc. Dr. Habibe Gildem MERCANOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Tuggce OZYAZICI

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Dr.

Ogr. Uyesi Zeynep Biisra ERARSLAN

Ogr. Uyesi Ece OZCAN BULBUL

Ogr. Uyesi Humeysa KiYAK KIRMACI

Ogr. Uyesi Fatima Ulya AKSU

Ogr. Uyesi Nazlican UCAR YAMAN

Ogr. Uyesi Aysenur BILGEHAN

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Yesim AY

Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.

Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Fakiilte Oz Degerlendirme Komisyonu

Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.

Dr. Gézde GULIN DALTABAN INAN
Dr. Meryem OZDEMIR

Ronayi COSKUN

Cahide PINARLI

Fatma Gulruy AYDIN

llgaz TASTEKIL SEN

Elmas Riumeysa YILDIRIM

Feyza KOCAR

Gokge KONYAOGLU

Prof. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR
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Prof. Dr. Serpil UGRAS

Prof. Dr. Hande SIPAHI

Dog. Dr. Gizem GULSOY TOPLAN
Dog. Dr. Duygu TASKIN

Dr. Ogr. Uyesi Derya DOGANAY

Dr. Ogr. Uyesi Emre Sefik CAGLAR

Dr. Ogr. Uyesi Tugce OZYAZICI

Dr. Ogr. Uyesi irem ATAY BALKAN

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Biisra ERASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Duygu MISIRLI

Dr. Ogr. Uyesi Ece OZCAN BULBUL
Dr. Ogr. Uyesi Himeysa KIYAK KIRMACI
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Yesim AY

Ars. Gér. Dr. Meryem OZDEMIR

Ars. Gor. Gokge KONYAOGLU

Ars. Gor. Feyza KOCAR

ibrahim BAYSAL

Hatice Kilbra EMANET

Esma Meryem TEPE

Edanur ALTUNTAS CELIKHAN

Eczaci Umut Can TOPLAN

Web-Sosyal Medya Koordinatorliigiit Komisyonu
Prof. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR

Dog. Dr. Gizem GULSOY TOPLAN

Dr. Ogr. Uyesi Derya DOGANAY

Memur Esma Meryem TEPE

25




v ‘ Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Yatay Gegis, Muafiyet ve intibak Komisyonu
Prof. Dr. Serpil UGRAS

Dr. Ogr. Uyesi Saban KALAY

Dr. Ogr. Uyesi Duygu MISIRLI

Memur Hatice Kiibra EMANET

B.1.f. Fakiilte idari Birimleri
Fakiulte Sekreteri:

ibrahim BAYSAL

Mali isler Birimi, Teknik - idari Hizmetler Birimi:
ismail YUCE

Edanur ALTUNTAS CELIKHAN
Personel isleri Birimi:

Fatma KOCAK

Ogrenci isleri Birimi:

Hatice Kibra EMANET

Yazi isleri Birimi:

Esma Meryem TEPE

B.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

B.2.1. Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR
B.2.2. Gergeklestirme Goreuvlisi
ibrahim BAYSAL

B.2.3. Mali Hizmet Birimi Gorevlileri
ismail YUCE

Edanur ALTUNTAS GELIKHAN

B.2.4. Tasinir Kayit Yetkilisi
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Esma Meryem TEPE
B.2.5. Tasinir Kontrol Yetkilisi

ibrahim BAYSAL

C. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

Tarihge ve Tanitim

Eczacilik tarihi insanlik tarihi kadar eskidir. Hastaliklara sifa olarak dogadan
yararlanismis, 6zellikle ¢cesitli bitkilerden faydalanilmistir. Eczacilik tarihinde dnemliyere
sahip olan Galenos'un hazirladigl preparatlar, yaptigi ilaglar ve "ilaglarin Terkibi" adli
kitabi eczacilik alanina blyuk katkilar saglamistir. XVI. yuzyila kadar tip ve eczacilik
birlikte gelismis ve usta-cirak yéontemi ile doktor ve eczacilar yetismistir. Bu dénemde
eczacilik ile tip bilimi birlikte yurimus, teshis ve tedavide kullanilacaklar ilaglarin
hazirlanmasi ayni elden yapilmistir. XVI. yuzyilda Avrupa'da baslayan Ronesans hareketi
ile basglayan tip ve eczacilik alanindaki gelismeler bu iki disiplinin birbirinden ayrilmasiyla
sonuglanmistir. 25 Nisan 1777 tarihinde Fransa'da "Eczacilik Okulu"nun acilmasi ile
ustalarin yaninda yapilan pratik eczacilik egitimi son bulmus ve toplu 0Ogretime
gecilmigtir.

Osmanli Dénemi'nde ilk eczacilik dgretimi 14 Mayis 1839 tarihinde, "Mekteb-i
Tibbiye-i Adliye-i Sahane" bunyesinde acilan "Eczacilik Sinifi"nin ilk dersi ile baslamistir.
Ulkemizde bu tarih "Eczacilik Bayrami" olarak kutlanmaktadir. Bu eczacilik sinifindan
1840 yiinda Ahmed Mustafa ve Kadri Stileyman Efendiler eczacilik diplomasi alarak
mezun olmuslardir. Bu sinifa baslangicta yalnizca askeri yatili 68renciler alinmis ve
mezun olduklarinda askeri hastanelerde gorevlendirilmiglerdir. 1858 yilindan itibaren
alinan sivil ve gunduzclu 6grencilerde eczacilik okumaya baslamigstir. Bu dénemde
eczaneler ila¢ hazirlanan laboratuvar bolumu ve ilaglarin muasteriye sunuldugu kabul
boluminden olugsmaktaydi. Bu eczaneler ayni zamanda calisan hekimleri ve hasta
muayene odasi da bulunan saglik merkezi nitelisinde hizmet vermekteydiler. Bu
dénemde istanbul'da imal edilen yerli hazir ilaglara "miistahzarat-1 tibbiye-i Osmaniyye"
adi verilmistir. 1895 yilindan sonra Eczaci Ethem Pertev tarafindan yapilan "Pertev
surubu" ve Eczaci Ali Sureyya tarafindan yapilan "iksir-i Streyya" adli iki hazir ilag buyuk
Uune kavusmus ve dis Ulkelere bile ihrag edilmistir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda eczacilik egitimi istanbul'da "Eczacilik Mektebi"nde
devam etmistir. Ulkemizde kurulan ilk eczacilik fakiiltesi, Ankara Universitesi Eczacilik
Fakultesidir (1960). Daha sonra 1962 yilinda Istanbul Universitesi ve 1967 yilinda
Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakdilteleri kurulmustur. Saglk Bilimleri Universitesi
Eczacilik Fakiltesi, 16.02.2016 tarihli ve 8555 sayili resmi kanun ile istanbul'da Mekteb-i
Tibbiye-i Sahane (Hamidiye) kulliyesinde kurulmus ve 2017-2018 egitim-6g8retim yilinda
egitime baglamistir.
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C.1. Fiziksel Yapi

Hamidiye Eczacilik fakultesi dgrencilerinin egitimleri tarihi Mekteb-i Tibbiye-i
Sahane binasinda bulunan 0&grenci amfisi ve ayni binadaki multidisipliner
laboratuvarlarinda baslanmistir. Mekteb-i Tibbiye-i S$ahane binasinin restorasyon
surecinde olmasi nedeniyle, ulusal dizeyde c¢ekirdek egitim programi alt yapisini
tamamlamak; uluslararasi duzeyde sekiz yildizli eczacilar yetistirebilmek igin Universite
yonetimimiz tarafindan Selimiye Kampusu’nde genis bir alan tahsis edilmistir. 2018-2019
egitim-ogretim yili Selimiye Kampusu’ndeki dersliklerde ve 6grenci laboratuvarlarinda
devam etmistir. 2023 yilinda Selimiye yerleskesinde bulunan fakllte Avrasya
yerleskesine tasinmistir. Eczacilik fakiltemizin egitimleri ayni kampus icerisinde bulunan
6 O6grenci laboratuvari, 4 arastirma laboratuvari ve tarihi binamizda bulunan 2 derslik 2

amfide yuratulecek sekilde planlanmigtir.

C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1.Kapali Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapali Alan Bilgileri
Birim Adi Miilkiyet Bigimi Kapal Toplam
(Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m? (m?)
Hamidiye Eczacilik Fakultesi 1. Kat Tahsis 848 m? | 860m?2
Hamidiye Eczacilik Fakultesi 2. Kat Tahsis 848 m? | 848 m?
Toplam 1696 m? | 1708m?
Tablo-2 Kapali Alanlarin Hizmet Turlerine Gore Bilgileri
Birim Adi Hizmet Turleri
Egitim Saglk Barinma | Beslenme Kaltur Diger Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (idari, (m?)
Depo,
Tesis)
(m?)
Hamidiye
Eczacilik 1743 m? 0 13 m?2 0| 209 m? | 1952 m?
Fakultesi
Toplam | 1743 m? 0 0 13 m? 0| 209 m? | 1952 m?

C.1.1.2. Egitim Alanlari

Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlari

Tir \

Kapasite (Kisi Sayisi)
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Ortak 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | Toplam
Kullanim
(Evet/Hayir)
Amfi Evet 0 0 0 2 0 2
Sinif Evet 0 0 0 2 0 2
Laboratuvar | Evet 4 1 4 1 0 10
Toplam 4 1 4 5 0 14

C.1.1.6. Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo-13 Toplanti ve Konferans Salonlari
Toplanti Salonu Konferans Salonu
Birim Adi Salon Adi Kapasite Kapali Alani Kapasite Kapali Alani
(Kisi Sayisi) (m?) (Kisi Sayisi) (m?)
Hamidiye Toplant 10 22 m? - -
Eczacilik Salonu
Fakultesi
Toplam 10 22 m? - -
C.1.1.7.idari Alanlar
Tablo-14 Ofisler
Ofis Turul (Akademik Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
Personel/idari Sayisi)
Personel)
idari Personel Alani 5 9 133 m?2
Akademik Personel 9 39 249 m?
Alani
Toplam 14 48 382 m?
C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar
Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullanim Tiri Adet Kapali Alan (m?)
Depo 1 9m?
Arsiv 1 24 m?2
Sera 0 0
Atolye 0 0
Diger Alanlar 6 73 m?
Toplam 8 106 m?
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C.1.2. Dayanikli Taginirlar

Tablo-16 Dayanikli Taginirlar

Hesap Kodu Hesap Adi 2023 Yili (TL) | 2024 Yiui (TL) | 2025 Yili (TL)

(3’Lii Duzey)
253.02.05 | Gugc Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 43.896,00 43.896,00 43.896,00
253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari 15.335,28 15.335,28 15.335,28
253.03.02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 127.266,97 199.458,97 298.198,81
253.03.04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 1.299.250,20 | 1.597.677,64 | 1.597.677,64
253.08.05 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 3.244.539,15 | 6.275.993,89 | 8.905.142,28
253.03.06 | Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri 14.843.121,31 | 17.928.739,20 | 22.565.165,95
255.01.01 Dbéseme Demirbaglari 58.000,80 58.000,80 58.000,80
255.01.02 | Temsilve Téren Demirbaglan 3.704,84 6.608,84 6.608,84
255.01.05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar 2.808,40 2.808,40 2.808,40
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 224.963,36 454.699,92 617.580,54
255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 12.548,31 33.857,16 33.857,16
255.02.03 | Teksirve Cogaltma Makineleri 636.979,20 808.963,56
255.02.04 | Haberlesme Cihazlari 2.326,96 2.326,96 2.326,96
255.02.05 Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlari 145.929,97 151.779,97 151.779,97
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255.02.99 | Diger Buro Makineleri ve Aletleri 318.368,36 319.902,36 450.591,19
255.03.01 Blro Mobilyalari 958.614,46 967.561,26 995.100,76
255.03.02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 18.594,98 18.960,78 22.180,81
255.03.03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 8.614,00 8.614,00 8.614,00
255.03.05 | Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler 11.729,20 27.087,71 27.087,71
255.08.01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 86.266,33 86.266,33 86.266,33
255.08.02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 294.941,00 370.321,75 370.321,75
255.10.03 | Yangin Sondurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 1.050,20 1.050,20 6.270,20
255.99.02 | Seyyar Tanklar ve Tupler 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Toplam | 21.736.870,08 | 21.736.870,08 | 29.222.926,62
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C.2. Teskilat Yapisi

HAMIDIYE ECZACILIK FAKULTESI

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM
ULU

FAKULTE SEKRETERI

DEKAN YARDIMCILARI

AKADEMIK BiLIMLER

. OGRENCI
KOMISYONLAR

ECZ. MESLEK
BiLIMLERI BOL.

TEMEL ECZ. ECZACILIK
BiLIMLERI BOL. TEKNOLOJiSi BOL.

Ecz. isletmeciligi ABD Analitik Kimya
Farmakognozi ABD Biyokimya ABD
Farmakoloji ABD Farm.Mikrobiyoloji
Farm. Botanik ABD

Farm. Kimya ABD

Farm. Biyoteknoloji
Farm. Teknoloji ABD
Radyofarmasi ABD

Farm. Toksikoloji ABD
Klinik Eczacilik ABD

C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.1. Donanimlar

ISLERI
Akademik Tegvik Komisyonu . )
Birim ¢ Kontrol ve Risk Koordinatorluga PERSONEL ISLERI
Bitirme Projesi Komisyonu

Bologna Koordinatorlagi

Egitim Ogretim Komisyonu

Fakdlte Bagan Degerlendirme ve Odil Komisyonu

Kalite Komisyonu

Mezunlarla iletisim ve Kariyer Planlama

Komisyonu

Muayene Kabul Komisyonu

Ogrenci Degisim Programi Koordinatoriagu

Olgme Degerlendirme Komisyonu

Program Degerlendirme Komisyonu

Satin Alma Komisyonu (ihtiyag Tespit ve Piyasa

Aragtirma)

Sosyal Faaliyet Komisyonu

Staj ve isletmede Mesleki Egitim Komisyonu

Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Fakiilte Oz

Degerlendirme Komisyonu

Web-Sosyal Medya KoordinatorlGgi Komisyonu

Yatay Gegis, Muafiyet ve intibak Komisyonu

YAZI iSLERI

Tablo-24 Donanimlar

Birim Adi Tara Adet
Hamidiye Eczacilik Fakultesi MasaUstu Bilgisayar 46
Dizustu Bilgisayar 8
Yazici 6
Fotokopi Makinesi 1

Toplam 62
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Tablo-25 Diger Donanim Unsurlari ve Cevre Birimleri*

Birim Adi Donanim Adi Adet

Hamidiye Eczacilik Fakultesi Projeksiyon 8
Optik Okuyucu 1
Yazici 6
Fotokopi Makinesi 1
Monitor 5
Telefon 10
Video Konferans Cihazi 4

C.4. Insan Kaynaklari
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Tablo-26 istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gore insan Kaynaklari Bilgileri (icmal, Sayi)
istihdam Tiirii 2024 Yili 2025 Yili
Dolu | Bos Tam Yari Dolu | Bos Tam Yari
Zamanli | Zamanl Zamanl | Zamanl

1. Akademik Personel Sayisi 40 & 42 &
1.1. Profesor 4 * 5 *
1.2. Dogent 9 * 11 *
1.3. Dr. Ogretim Uyesi 12 * 16 *
1.4. Ogretim Gorevlisi 0 * 0 *
1.5. Arastirma Gorevlisi 15 * 10 *
1.6. Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 * 0 *
2. idari Personel Sayisi 11 & 13 *
2.1. Memur (657 s. DMK 4-A) 5 * 6 *
2.1.1. Genel idare Hizmetleri Sinifi 1 * 1 *
2.1.2. Teknik Hizmetler Sinifi 2 * 2 *
2.1.3. Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi 0 * 0 *
2.1.4. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 * 0 *
2.1.5. Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 * 0 *
2.1.6. Din Hizmetleri Sinifi 0 * 0 *
2.1.7. Yardimci Hizmetler Sinifi 2 * 3 *
2.2. Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B) 5 & 6 ks
2.2.1. So6zlesmeli Personel 5 * 6 *
2.2.2. Sozlesmeli Bilisim Personeli 0 * 0 *
2.3.Isciler (657 s. DMK 4-D) 1 * 1 *
2.3.1. Siirekli isgiler 1 * 1 *
2.3.2. 375. s. KHK’nin Gegici 23 tincii Md. Kapsaminda Siirekli isgi Kadrolarina Gegirilen isgiler | 0 * 0 *

TOPLAM | 51 * 55 *

C.4.1. Akademik Personel
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Tablo-27 Kadro Doluluk Oranlari ve istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri
Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Sayi) Tam Zamanl/Kismi Zamanl istihdam
Tiriine Gore (Sayi)
Birim Adi Unvan Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanl Kismi Zamanli
Kadro

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Hamidiye Profesor 4 5
Eczacilik Dogent 9 11
Fakultesi Doktor Ogretim Uyesi 11 16
Ogretim Goérevlisi 0 0
Arastirma Gorevlisi 15 10
Toplam 39 42

Tablo-28 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Akademik Birimler, Sayi)

Birim Profesor Docent Doktor Ogretim Uyesi | Ogretim Gorevlisi | Arastirma Gorevlisi Toplam

Adi 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
KITEJT|K[EJT|[KJE]JT]K]JE] T|IKJE] 1] K[JE] T|KJEJT|K[JE]JT] KJE] 7] K[JE] T|kK JE [T [K JE T

Hamidiye

Eczacilk | 2|12/4|3|2|5|5|4|9|5|6|11|6|5|{11|13|3|16|0|0|0(0|0(0|14|0|14|10|0|10|27 123931 |11 |42

Fakultesi
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Tablo-33 2547 Sayili Kanunun 39. ve 40. Maddeleri Geregince Goérevlendirilme Sayisi*
—| O
S |z E|EL EL ¢
Gorevlendirme Turu "g S L2 o &2 z?" 2 ig.
2 o » oo > w0 8o g
o (a] 0D:0:D 00| <0
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt ici) 5 5 3 - - 13
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt Disi) 2 - - - 2 4
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) 2 - 2 - - 4
Universitemizden Diger Universitelere
Gorevlendirme
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger 3 - 1 - - 4
Universitelerden Universitemize Goérevlendirme
Toplam | 12 5 6 - 2 25
Tablo-36 Akademik Personelin Yas Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas Toplam
Aralig Aralig Aralig ve Uzeri
Hamidiye Eczacilik 3 21 16 2 42
Fakultesi
Tablo-37 Akademik Personelin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Adi 1-5Y1l 6-10 Yil 11-15 Y1l 16-20Yil | 21 Yilve | Toplam
Aralig Aralig Aralig Araluig Uzeri
Hamidiye Eczacilik 24 18 - - - 42
Fakultesi
C.4.2. Memurlar (657 sayili Kanunun 4-A Hiikmiine Gére istihdam Edilenler)
Tablo-38 idari Personel Kadrolarinin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Sayi)
Siniflarina Goére idari Personel Kadro Doluluk Orani
Birim Adi Tura Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
(657 4-A, Memurlar) 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Hamidiye | Genelidare Hizmetleri Sinifi 1 1 * * 1 1
Eczacilik | Teknik Hizmetler Sinifi 2 2 * * 2 2
Fakultesi | Yardimci Hizmetler Sinifi 2 3 * * 2 3
TOPLAM 5 6 * * 5 6
Tablo-40 Memurlarin Egitim Durumu (Sayi)
Birim Adi ilkogretim | Ortadgretim On Lisans Yiiksek | Doktora Toplam
Lisans Lisans
Hamidiye
Eczacilik - 1 4 - 1 - 6
Fakultesi
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Tablo-41 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilimi (Sayi)

Birim Adi Kadin | Erkek | Toplam
Hamidiye Eczacilik Fakultesi 2 4 6
Tablo-42 Memurlarin Yas Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas ve Toplam
Araligi Aralig Araligi Uzeri

Hamidiye Eczacilik 2 2 1 1 6
Fakultesi
Tablo-43 Memurlarin Hizmet Yili (Sayi)

Birim Adi 1-5 Yil Araligi 6-10 Yil 11-15Y1l 16-20 Y1l 21 Yilve Toplam

Aralig Araluig Araligi Uzeri

Hamidiye
Eczacilik 3 2 - - 1 6
Fakultesi

C.4.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayili Kanunun 4-B Hiikmiine Goére istihdam
Edilenler ve S6zlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-44 S6zlesmeli Personelin Dagilimi* (Sayi)

Birim Adi Sayisi
Hamidiye Eczacilik Fakultesi 6
Tablo-46 S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu (Sayi)
Birim Ad1 | ilkégretim | Ortadgretim On Lisans Yiiksek Doktora | Toplam
Lisans Lisans
Hamidiye
Eczacilik - 4 - 2 - - 6
Fakultesi
Tablo-47 So6zlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Eczacilik Fakultesi 4 2 6
Tablo-48 S6zlesmeli Personelin Yas Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas 30-39Yas | 40-49Yas | 50Yasve | Toplam
Araligi Araluig Aralig Uzeri
Hamidiye Eczacilik Fakultesi 4 1 1 - 6
Tablo-49 So6zlesmeli Personelin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Adi 1-5Yil 6-10 Yil 11-15Yil 16-20Yil | 21Yilve Toplam
Aralig Aralig Aralig Aralig Uzeri
Hamidiye Eczacilik 6 - - - - 6
Fakultesi
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C.4.5. Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

Tablo-56 Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler
2025 Yilinda 2025 Yilinda Ayrilan
Birim Adi Personel Turii Atamasi Yapilan Personel Sayisi
Personel Sayisi Emekli Tayin,
Diger
Hamidiye Eczacilik Akademik Personel 9 - -
Fakultesi Memur 1 - 1
Sozlesmeli Personel 1 - -
isciler - - -
Toplam 11 - 1

Tablo-57 Gegici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler

Birim Adi Gorevlendirme Tiiru Biriminizden Baska Kurum/Birimlere
Gorevlendirilen Personel Bilgileri
Personel Unvani Personel Sayisi
Hamidiye Eczacilik | 2547 Sayili Kanunun Prof. Dr. 1
Fakultesi 13/b Hiikkmii Uyarinca | Dog. Dr. 5
Gorevlendirilen Dr. Ogr. Uyesi 1
Personel Bilgileri* Ars. Goér. 1
Teknik Hizmetler 1
Sozlesmeli Personel 1
Yardimci Hizmetler 1

C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlari

Tablo-58 On Lisans ve Lisans Programlari

Akademik Birim Adi Boliim/Program Adi
Hamidiye Eczacilik Fakltesi Uluslararasi Eczacilik Programi
Ulusal Eczacilik Programi

C.5.1.2. Ogrenci Sayilari

Tablo-62 Ogrencilerin Dagilimi (icmal, Sayi)*
Ogrenim Tiiri 2024 Yiu 2025 Yilu
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 509 467
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Tablo-64 Lisans Programlan Siniflara Gére Ogrenci Sayisi Dagilimlari

Akademik | Bolim/Program 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
Birim Adl Adl Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Hamidiye

Eczacilik Eczacilik 14 69 83 29 54 83 29 67 96 16 71 87 42 76 118 - - - 130 337 467

Fakultesi

Tablo-67 Engelli Ogrencilerin Sayisi
Akademik Birim Adi

Toplam

Hamidiye Eczacilik Fakultesi
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Tablo-68 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri

Akademik Birim Bolim Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust En Alt Okul
Adi Orani (%) Kontenjan Puan Puan Birincisi
Puani
Hamidiye 4727
Eczacilik Eczacilik 60 %100 0 68’ 431,021 457.875
Fakultesi

Tablo-70 Milli Savunma Bakanlugl (MSB) ve igisleri Bakanlig (iB) Namina Ogrenim Goéren
Ogrencilerin Bilgileri*

Akademik Birim Adi Bolim Adi MSB Adina iB Adina Toplam
Ogrenim Goéren Ogrenim
Ogrenci Sayisi | Goéren Ogrenci
Sayisi
Hamidiye  Eczacil | £y : - :

Tablo-72 Lisans Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri (Say1)*

Akademik Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin | Erkek | Toplam

Suriye 12 7
Irak

Urdiin
Afganistan
Bulgaristan
Kazakistan
Yunanistan
Misir
Azerbaycan
Belcika

Filistin

iran

Yemen

Cin

Sirbistan

Suudi Arabistan
Ozbekistan
Kanada

Rusya

Moldova
Turkmenistan - 1
Avusturya 1 -
Almanya 1 -

0o

3
1
1
4
2
1
1

Hamidiye Eczacilik Eczacilik
Fakultesi

AW =W =R WIN[=_INND|W W

—_— ] | )| - 1
1

R NN
_\_\_\_\_\_\_\_\_\Q)_\m_\_\ww[\)_b\]_b_\_\co
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Tablo-76 Biriminize/Universiteye Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan*

Akademik Birim Adi Bolim Adi Gelen Ogrenci Toplam
Sayisi
ll;':kmullf;);? Eczacilik Eczacilik 9 9
Tablo-79 On Lisans ve Lisans Boéliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri (Sayi, %)*
Akademik Birim Adi Boliim Adi Mezun Olan | Yiiksek Onur Onur
Ogrenci Derecesiyle Derecesiyle
Sayisi Mezun Olan Mezun Olan
Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayisi
Hamidiye Eczacilik | Eczacilik 73 4 10
Fakultesi
Tablo-81 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilar*
Akademik Boliim Adi ) Kendi Disiplin ) Ogrenim Azami | Yatay/Dikey Diger Toplam
Birim Adi Istegiile Ucreti/ Katki Sure Gegis Sebepler
Terk Payi
Yatirmayarak
Hamidiye
Eczacilik Eczacilik 6 - - 2 1 - 9
Fakultesi

C.5.4. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

C.5.4.1 AR-GE Faaliyetleri

C.5.4.2 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Araciligiyla Sunulan AR-GE

Faaliyetleri

Tablo-96 BAP Koordinatorliigi Tarafindan Desteklenen Yeni Proje Sayilari

Proje Kategorisi 2024 2025
Bilimsel Arastirma Projeleri 1 4
Yuksek Lisans Tez Projesi 5
Bilimsel Etkinliklere Katiim Destegi (Yurtigi)
Bilimsel Toplanti Diizenleme Destegi
Tipta Uzmanlk Projesi
Doktora Projesi 3 1

Arastirma Altyapi Projesi

Yurtdisi Destek Projeleri

Sosyal Bilimler Arastirma Projesi

Bilimsel Etkinliklere Katiim Destegi (Yurtdisi)

Hizli Destek Projesi
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Tablo-97 BAP Koordinatorliigiu Tarafindan Desteklenen Yeni Proje Tutarlari (TL)

Proje Kategorisi 2024 2025
Bilimsel Arastirma Projeleri 2.000.000 5.000.000
Yuksek Lisans Tez Projesi 379.940
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi (Yurtici)
Bilimsel Toplanti Dlizenleme Destegi
Tipta Uzmanlk Projesi
Doktora Projesi 119.970 60.000
Arastirma Altyapi Projesi
Yurtdigi Destek Projeleri
Sosyal Bilimler Arastirma Projesi
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi (Yurtdisi)
Hizli Destek Projesi
Toplam | 2.119.970 5.439.940

Tablo-98 BAP Koordinatorliigli Tarafindan Desteklenen Projelerin Harcama Tutarlari (TL)

Proje Kategorisi 2024 2025
Bilimsel Arastirma Projeleri 2.000.000 2.000.000
Yuksek Lisans Tez Projesi 379.940
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi (Yurtici)
Bilimsel Toplanti Dlizenleme Destegi
Tipta Uzmanlk Projesi
Doktora Projesi 119.970 56.448
Arastirma Altyapi Projesi
Yurtdisi Destek Projeleri
Sosyal Bilimler Arastirma Projesi
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi (Yurtdisi)
Hizli Destek Projesi
Toplam | 2.119.970 2.436.388
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Tablo-99 2025 Yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiince Desteklenen ve Gegmis Yillardan Devam Eden Projeler
Sira No Proje No Proje Adi Onerilen Kabul Edilen Biitce Proje Yirutucusi Proje Tiirii
Biitce (TL) (TL)

1 2023/076 Bitkisel Ekstrakt Yuklu Kolloidal | 59.902,27 59.902,27 TL Prof. Dr. Neslihan Doktora projesi
Tasima Sistemi Uretilmesi ve USTUNDAG OKUR -
Model Gidalarda Uygulanmasi ARASTIRMACI, Ozlem

Aytekin :yaratacu

2 2024/076 Psoriasis Tedavisinde 59.985,60 TL 59.985,60 TL Prof. Dr. Neslihan Doktora projesi
Kullanitmak Uzere Kurkumin USTUNDAG OKUR -
Yuklu Tasiyici Sistemlerin ARASTIRMACI
Hazirlanmasi ve in Vitro Yaruttca: Emre Sefik
Degerlendirilmesi Caglar

3 2025/004 Oral mukozal hastaliklarin 60.000,00 TL Prof. Dr. Neslihan Doktora projesi
tedavisinde kullanilmak tzere USTUNDAG OKUR
kurkumin yukla farkli bukkal
formulasyonlarin gelistirilmesi
ve in vitro degerlendirilmesi
Uzerine calismalar

4 2025/011 Glioblastoma tedavisine yonelik | 39.996,00 TL 39.996,00 TL Prof. Dr. Neslihan Yuksek lisans tez
CRISPR/Cas9 aracili gen USTUNDAG OKUR - projesi
duzenleme icin lipit bazlinano ARASTIRMACI
tasiyici sistemlerin gelistirilmesi Yuratucu: Emre Sefik

Caglar

5 2025/047 Kersetin igeren 99.963,60 TL 99.963,60 TL Prof. Dr. Neslihan Yuksek lisans tez
Formiilasyonlarin Hazirlanmasi USTUNDAG OKUR projesi
ve in Vitro Degerlendirilmesi

6 2025/085 Akne Tedavisinde Kullanilmak 100.000 TL 100.000 TL Prof. Dr. Neslihan Yuksek lisans tez
Uzere Misel Formilasyonlarinin USTUNDAG OKUR projesi
Gelistirilmesi ve In Vitro
Degerlendirilmesi

7 2024/032 Furin Proteaz Enzim inhibisyonu | 52110,00 52110,00 Prof. Dr. Mahfuz Doktora projesi
Uzerine Lamiaceae ve Elmastas
Asteraceae Familyalarina Ait
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Bazi Tibbi Bitki Ekstrelerinin
Etkisi

Kullanitmak Uzere Kurkumin
Yuklu Tasiyici Sistemlerin
Hazirlanmasi ve in Vitro
Degerlendirilmesi

Sefik CAGLAR

8 2025/125 Siprofloksazin Turevi Konjuge 99.985,40 99.985,40 Arif Mermer Yiksek Lisans Tez
Kitosan Antimikrobiyal Projesi
Sungerlerin Hazirlanmasi ve
Yara lyilestirici Ozelliklerinin
Arastirilmasi
] 2025/011 Glioblastoma tedavisine yonelik | 39.996,00 39.996,00 Dr. Ogr. Uyesi Emre Yuksek Lisans Tez
CRISPR/Cas9 araciligen Sefik CAGLAR Projesi
duzenleme igin lipit bazli nano
tasiyici sistemlerin gelistirilmesi
10 2024/076 Psoriasis Tedavisinde 59.986,00 59.986,00 Dr. Ogr. Uyesi Emre Doktora Tez Projesi
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Tablo-100 Dis Finansman Kaynakli Projelere Ait Bilgiler
Finansman Proje Sayilari Proje Harcamalari
Kaynag
2024 2025 2025 Yilinda Sonraki Toplam Toplam 2026
Yilindan Yilinda Tamamlanan Yillarda Biitce Harcama Yilina
Devreden | Baslayan Projeler Tamamlanacak (TL) (TL) Devreden
Projeler Projeler Projeler Biitce
(TL)
TUBITAK | 2 8 5 5 7.558.206 | 1.429.068 | 6.091.611
SAN-
TEZ
TUSEB 1 3 6.395.000 3.298.000 3.100.000
(%}
~ | TARGEM
o
2 —
> | Diger
(Kamu
Sektord)
Diger
(Ozel
Sektor)
— | AB
24
8 Diger
S (Yurt
> Disi)
Toplam 3 11 5 5 | 13.953.206 | 4.727.068 | 9.191.611
C.5.4.3 Bilimsel Yayinlar
Tablo-101 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Sayi)
Akademik Birim Adi SCI, SCI Expanded, Ulusal Yayinlar Toplam
SSCI, AHCI
Kapsamindaki
Uluslararasi Yayinlar
Hamidiye Eczacilik | 89 23 112
Fakultesi
Tablo-102 Diger Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Sayi)
Akademik Birim Adi Kitap Kitap Toplam

Boliimii (Cok
Yazarli Kitap)

Hamidiye Eczacilik Fakultesi

17

23
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Tablo-103 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Sayi)

Akademik Birim Adi Editorliik Editorligi Editorligii Toplam
Yapan Kisi Yapilan Dergi | Yapilan Kitap
Sayisi Sayisi Sayisi
Hamidiye Eczacilik Fakultesi | 8 6 3 17
Tablo-104 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)
Akademik Birim Adi Hakemlik Hakemlik Hakemligi Toplam
Yapan Kisi Yapilan Yapilan
Sayisi Makale Sayisi | Dergi Sayisi
Hamidiye Eczacilik Fakultesi | 12 104 60 176
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AMAC VE HEDEFLER

e Temel Politika ve Oncelikler

e Amac ve Hedefler

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Tablo-143 Temel Politika ve Oncelikler

Ust Politika Belgesi Adi

Temel Politika ve Oncelikler

12. Kalkinma Plani

12. Kalkinma Plani

Saglik bilimleri ve eczacilk alaninda nitelikli insan
kaynaginin yetistirilmesi

ilag, asi ve tibbi Uriinlerde Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin
artinlmasi

Akilcrilag kullanimi ve toplum sagliginin gelistirilmesi
Universite—sanayi is birliginin giiclendirilmesi

Saglik alaninda dijital dontsum ve veri temelli karar alma
sureclerinin yayginlastirilmasi

Orta Vadeli Program (2026-
2028)

Orta Vadeli Program (2026-2028)

Saglk ve eczacilik egitiminde kalite ve verimliligin
artinlmasi

Kamu kaynaklarinin  etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasi

Arastirma altyapilarinin guglendirilmesi ve proje temelli
faaliyetlerin desteklenmesi

Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal
kapasitesinin gelistirilmesi

Egitim, arastirma ve idari slreclerde dijitallesmenin
yayginlastirilmasi




v ‘ Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

2026 Yii Cumhurbagkanlgi | 2026 Yili Cumhurbaskanlugi Yillk Programi

Yillk Programi e Eczacilik egitiminde uygulama agirlikli ve yetkinlik temelli
yaklasimin guglendirilmesi

e llag gelistirme, farmasétik Ar-Ge ve klinik arastirmalarin
desteklenmesi

e Toplum sagligina yonelik bilimsel arastirma ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi

e Yuksekogretim kurumlarinda kalite guvencesi ve
performans esasli yonetimin guc¢lendirilmesi

e Saglik ve eczacilik alanlarinda dijital teknolojilerin etkin
kullaniminin yayginlastirilmasi

B. AMAC VE HEDEFLER

Tablo-108 Amac ve Hedefler

Amaclar Hedefler

Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve

o . fiziki kosullarinin gelistirilmesi
Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirarak

arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi | Universitemizde gerceklestirilecek olan bilimsel
surdurulebilir kilmak arastirma projelerinin sayi ve niteliginin artirilma

Her akademik birim icin etki alani genis ve etki
faktorl yuksek bilimsel dergilerde Saglik Bilimleri
Universitesi yayin sayisinin her yil bir énceki yila
gore en az %5 oraninda artirilmasi

Sanayi ile Urun gelistirmeye yonelik duzenli

. toplantilar gerceklestirerek ihtiyaclari belirleme
Universite-Sanayi is birligi araciligiyla saglik

alaninda yeni yerli trtinler gelistirmek Universite-sanayi is birligi ofisi kurmak ve
gelistirmek

Ogretim Uyeleri, 6grenciler ve mezunlarin
girisimcilik faaliyetleri desteklenerek Urlne
yonelik calismalarinin tesvik edilmesi

Egitim  oOgretim  altyapisinin iyilestirilmesi
kapsaminda; c¢ift ana dal egitimi imkani sunan
program sayisinin, 2024 yilinin sonuna kadar
artirilmasi,

Ulusal ve uluslararasi ¢ok sektorld is birlikleri
ile sunulan hizmetin kalitesini artirmak

Uluslararasidegisim programlarindan yararlanan
lisans ve lisanslstl Ogrencilerinin sayisinin
artirilmasi
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On lisans, lisans ve lisansisti secmeli ders
cesitliliginin, uzaktan egitimle verilen secmeli
ders sayisinin artirilmasi

Ogrenciler igin sosyal yasam ve ders disl
0g8renme imkanlan olusturarak kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglanmasi

Egitim programlarimizda akreditasyon oranini
artirmak

Universite ile vyerel yoénetimler, ulusal ve
uluslararasi sanayi sektorleri ile is birligine
yonelik etkin ve duzenli sektorel ziyaret ve
toplantilarin gerceklestirilmesi

Universitemizin biitiin yerleskelerinde
kurumsal yapiyi giglendirmek

Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Universiteye ait Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile 6g8rencilere gelecekle ilgili
hedef ve destek saglanmasi

Kalite guvence sisteminin gliclendirilmesi

Bilgi Yonetim Sisteminin gliclendirilmesi

Ulusal duzeyde ilag ve eczacilik alaninda
hizmet verebilecek, hasta odakli dusunebilen,
etik ilkelere  bagli, toplumun saglik
gereksinimlerine duyarli, kurumlarla basaril
is birligi kurabilecek donanima sahip 6nder
eczacilaryetistirmek. Uluslararasi duzeyde de
kanita dayall arastirmalar yapabilecek,
bilimsel evrene katki saglayabilecek eczaci
akademisyenleri Ulkemize kazandirmak.

Fakultemiz bunyesindeki birimlerde gesitli dogal
ve sentetik ilag hammaddelerinden yola ¢ikarak
bir Grin uretilmesine kadar bir ilacin gegirdigi
sureglere yonelik teorik ve uygulamali calismalar

yapabilen 68renciler yetistirmek,

Universitemiz eczacilk fakiltesinde 6grenim
goren lisans ve lisansustl 68rencilerine ecza ve
biyoteknoloji alanlarindaki endustri firmalarinda
staj imkani saglayabilmek

Fakultemiz, O08rencilerine ileri eczacilik
bilgileriyle surekli guncellenen bir mufredat
uygulamay! benimserken, dgrencilerinin yurt igi
ve yurt digl akademik ve bireysel becerilerinin
gelisimi acgisindan Erasmus Ogrenci Degisim
Programlarini desteklemek

Ogrencilerimiz sehir iginde birgok ulasim
noktasina yakin mesafede bulunan
kampusimuzin avantajini kullanirken, akademik
acidan Eczacilk Fakiltesi ve Universitemiz
bunyesinde duzenlenecek bircok kongre,
sempozyum, konferans ve calistaya katiim
imkani saglamak,

Fakultemizdeki o6grencilerin gesitli kurum ve
kuruluslarca lisans 6grencileri dlzeyinde proje
programlarina basvurmalarini saglamak.
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ll.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALIBILGILER

A.1. Butgce Uygulama Sonuglari

A.1.1. Blitge Giderleri

Tablo-145 2025 Yili Odenek ve Yil Sonu Gergeklesmeleri (Ekonomik Siniflandirma, TL)*
Ekonomik Kod Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama Toplam Harcama/Toplam Odenek
(%)
Personel Giderleri 46.534.000,00 46.450.100,00 46.100.166,04 99%
Sosyal Guvenlik Kurumuna 6.169.000,00 5.007.100,00 4.963.081,78 99%
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlari 1.444.869,79 1.413.384,81 98%
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.023.260,00 1.023.210,00 100%
Toplam 52.703.000,00 53.925.329,79 53.499.842,63 99%
Tablo-146 2025 Yil Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi
Ekonomik Kod Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
2024 2025 Degisim 2024 2025 Degisim 2024 2025 Degisim
Orani (%) Orani (%) Orani (%)
Personel Giderleri | 24.345.000,00 46.534.000,00 91% 32.010.800,00 46.450.100,00 45% 32.000.629,42 46.100.166,04 44%
Sosyal Guvenlik 2.528.000,00 6.169.000,00 144% 3.504.085,00 5.007.100,00 43% 3.498.818,03 4.963.081,78 42%
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 812.120,00 1.444.869,79 78% 650.741,59 1.413.384,81 117%
Alimlari
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 2.760.100,00 1.023.260,00 -63% 1.996.476,00 1.023.210,00 -49%
Toplam | 26.873.000,00 52.703.000,00 96% 39.087.105,00 53.925.329,79 38% 38.146.665,04 53.499.842,63 40%
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A.1.2. Yatirnmlar

Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yatirrm Projesi Yiiriiten Diger Harcama
Birimleri

Tablo-168 Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Harcamasi Olan Diger Harcama Birimleri

Proje No Proje Adi Tertip Harcama (TL) Harcama Birimi
2025H03-258473- Mubhtelif isler 62.239.756.18909-0506.0022-02- 973.170.00 Hamidiye Eczacilik
258474 (Yuksekogretim Sektort) | 06.01 ’ Fakultesi
2025H03-258473- Muhtelif isler 62.239.756.18909-0506.0022-02- 50.040.00 Hamidiye Eczacilik
258474 (Yuksekogretim Sektort) | 06.06 ’ Fakultesi
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Tablo-169 ihale Usulleri ile Yapilan Aumlar
Proje No Proje Adi ihale Adi ihale Sozlesme | Sozlesme is Yeri Harcama Tutari Nakdi Fiziki Aglklama
Tarihi Bedeli Tarihi Teslim (TL, Briit veya Gerceklesme | Gergeklesme (%)
(TL) Tarihi/isin Net Odenen)* (%)
Baslangic
Tarihi
2024/1471443 2024 2024 20.02.2025 379.380,0 %100 %100 Harcama 2024
IKN numarali (KDV DAHIL) yilinda yapilan
e Eczacilik H H
2025H03- YMlli htil'l‘fvl§le‘r Fakiltesi cesitli | 2024 2024 | 20.02.2025 | 45.342,00 %100 %100 'h*;l:l:': :::25
258473- | (Yukse ?gtetlm laboratuvari igin (kDV DAHIL)
258474 Sektori) 26 Kisim cihaz sarkan
alim isi 2024 2024 19.06.2025 233.208,00 %100 %100 odemesidir.
(KDV DAHIL)

Tablo-170 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Almlar

Proje No Proje Adi Yapilan isin Adi Almin Kanuni Dayanagi Tutarn (TL, Briit veya
(4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, Net Odenen)*
3-e gibi)
Hamidiye Eczacilik Faklltesi 2025 Cihaz Alim i§i 22d 183.120,00
(KDV DAHIL)
2025H03-258473- Muhtelif isler Hamidiye Eczacilik Fakdiltesi 2025 Cihaz Aim isi 22d 132.120,00
258474 (Yuksekogretim Sektori) | 2 (KDV DAHiL)
Hamidiye Eczacilik Fakdultesi 2025 yili cihaz 22d 50.040,00
bakim onarim isi (Ceker ocaklarin Tamiri) (KDV DAHiL)
Toplam 365.280,00
(KDV DAHiIL)
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A.1.3. Cari Nitelikte Yapilan Mal Aumlari, Hizmet Alimlari ve Yapim isleri

Tablo-171 2025 Yili Blitgesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden Yapilan Mal
ve Hizmet Aumlari ile Yapim isleri

Harcama Birimi isin Ad Isin Tiira (Mal Aumu, Alum Usulii Tutan (TL,
Hizmet Alimi, Yapim isi) (4734 Sayili | Brut veya Net
Kanunun Odenen)*
itgili
Hukimleri)
Hamidiye Mal alimi
Hamidiye Eczacilik E__Cza‘?'“k (Dogrudan Temin 2024
Fakiiltesi Fakultesi 2024- ilina ait olup iriinlerin
2025 Egitim v P . 22/d 87.680,00
Osretim Yil bir kismi 2025’te teslim .
. gretim Y1 edildiginden dolayi (KDV HARIC)
Kimyasal ve Sarf .. .
Mal Al isi 6demenin kalan kismi
a zemg imisi 2025 yiinda yapilmistir)
Hamidiye 22/d 85.590,00
(KDV HARIG)
Hamidiye Eczacilik ,.ECZ?CIlIk
Fakiiltesi Fakultesi 2025 Yil 22/d 67.985,00
sarf ve Kimyasal Mal alimi (KDV HARIG)
Malzeme Alim Isi 227d 77.662,00
1 (KDV HARIC)
22/d 59.775,27
(KDV HARIG)
Hamidiye Eczacilik 22/d 379.724,00
¥ i - (KDV HARIG)
Hamidiye Eczacilik Fakiltesi 2025 Mal alimi
Fakiiltesi 2026 Sarfve 22/d 189.375,00
Kimyasal Malzeme (KDV HARIC)
Alim isi 2
22/d 14.120,00
(KDV HARIG)
22/d 194.685,00
(KDV HARIG)
Toplam | 1.156.596,27
(KDV HARIC)
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B. PERFORMANS BiLGILERiI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Agiklamalari

BAP Koordinatorlugu araciligiyla uygulanan Rektorluk
Bilimsel Arastirma Projeleri ile saglik alaninda bilime
katki yapacak; ulkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve
kulturel kalkinmasina katki saglayacak yuruttulmektedir

BAP Koordinatorlugu araciligiyla uygulanan Arastirma
Altyapilari faaliyeti ile saglik alaninda bilime katki
yapacak; ulkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve
kulturel kalkinmasina katki saglayacak altyapi projeleri
yuratilmektedir.

Doéner sermaye isletme gelirleriyle finanse edilen bu
faaliyet ile Hayat Boyu Ogrenme Programinda siirekli
egitim faaliyetinde bulunan Saglik Bilimleri Universitesi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik
Bilimleri Universitesi Tirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Geleneksel ve Tamamlayici Tip
Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi hayat boyu 6grenme
programi uygulayan birimlerin topluma yonelik vermis
oldugu sertifikali veya sertifikasiz egitim programi, kurs
ve seminerler ydrutilmekte ve sosyal sorumluluk
projeleri ile Universitenin Toplumsal Katki Politikasinda
belirlenen amaclara ulasilmasi hedeflenmektedir.

Gulhane Dis Hekimligi Fakultesi 6grencilerinin agiz ve
dis saglg alaninda egitimlerinin bir pargasi olan
uygulamali egitimin Gulhane Dis Hekimligi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezinde vyapilarak ayni
zamanda bir dis hastanesi gorevi ile tedavi edici saglik
hizmetinin  verilmesi bu faaliyet kapsaminda
yuratilmektedir. Yili butge kanunu (E) cetvelinde
belirtilen usul ve esaslara gore uygulamali egitim veren
Universite hastanelerine yapilan cari transfer niteligi
tasiyan hazine yardimlarn Universite Dis Hastanesi
Déner Sermaye Isletme Mudurligiine tahakkuk
ettirilerek aktarilmakta ve hastanenin cari giderleri igin
kullanilmaktadir. Ayrica yatinm programinda saglik
sektérinde yer alan ve hastanenin muhtelif islerine
yonelik alimlar bu faaliyet kapsaminda yuratilmektedir.

2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsamindaki personele yapilacak taban 6demelerde
kullanilmak Gzere Universite bitgesine déner
sermayenin gelir ve gider durumu da dikkate alinarak
gercgeklestirilen hazine yardimlari Universite butcesine
gider kaydedilerek dis hekimligi fakultesi ile saglik
uygulama ve arastirma merkezinin doner sermaye
hesaplarinda gelirlestirilmekte ve dis hekimligi
hastanesi tarafindan taban odemelerde
kullanilmaktadir.

Tablo-177 Program Biitce Faaliyet Bilgileri
Program Alt Program Faaliyet
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim
GELISTIRME VE BiLIMSEL ARASTIRMA Kurumlarinin
YENILIK VE GELISTIRME Bilimsel
Arastirma
Projeleri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Arastirma Alt
GELISTIRME VE ALTYAPILARI Yapilari
YENILIK
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplum
OGRENME KURUMLARI SUREKLI Hizmetine
EGITIM FAALIYETLERI Sunulan Egitim
Programlari,
Kurs ve
Seminerler
TEDAVI EDICI TEDAVI HiZMETLERI Agiz ve Dis
SAGLIK Saglig Hizmetleri
Dis Hekimligi
Hastanesi
Tarafindan
Yapilacak Taban
Odeme
YUKSEKOGRETI | ON LiSANS EGITIiMi, Doktora
M LiISANS EGITIiMi VE Ogrencilerine
LISANSUSTU EGITIM Yonelik Burs
Hizmetleri

Yiksek Ogretim Kurumu 100/2000 Doktora Bursu
kapsaminda oncelikli alanlarda yetistirilmek Uzere
doktora Ogrencilerine verilen burslar bu faaliyet
kapsaminda yurutulmektedir.
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Tablo-177 Program Butce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
YUKSEKOGRETI | ON LiSANS EGITiMi, Doktorave Tipta | 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Tipta ve Dis
M LiISANS EGITIiMi VE Uzmanlik Egitimi | Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi hiikiimlerine
LISANSUSTU EGITIM gore Universitenin gerek Enstitlilerinde yiiksek lisans ve
doktora duzeyinde gerekse de saglik uygulama ve
arastirma merkezlerinde halk sagligi hizmeti ile birlikte
sunulan doktora ve tipta uzmanlik egitimi bu faaliyet
kapsaminda yurutulmektedir.
YUKSEKOGRETI | ON LISANS EGITiMI, Yiiksekogretim 124 sayili  Yiksekdgretim  Ust  Kuruluslan ile
M LiISANS EGITIMi VE Kurumlari Bilgive | Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
LISANSUSTU EGITIM Kiiltirel Kanun Hikminde Kararname hikiimlerine gore
Kaynaklar ile Kutiphane ve Dokumantasyon Daire Baskanlig
Sportif Altyapinin | tarafindan yudrutulen kutuphane ve e-kUtliphane
Geligtirilmesi hizmetleri ve yatinm programlarinda yer alan basili ve
Hizmetleri elektronik yayin alimlari ile beden egitimi ve spor
sektorunde gergeklestirilen spor tesisi yatirnm projeleri
"Yuksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kilturel Kaynaklar ile
Sportif  Altyapinin  Gelistirilmesi  Hizmetleri" alt
faaliyetinde yurutilmektedir.
YUKSEKOGRETiI | ON LISANS EGITIMI, Yiksekogretim 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gore
M LiISANS EGITiMi VE Kurumlarn Birinci | fakiilte ve yiiksekokullarda birinci &gretim diizeyinde
LISANSUSTU EGITIM Ogretim verilen egitim-dgretim hizmetleri bu faaliyet kapsaminda
yurutulmektedir.
YUKSEKOGRETI | ON LISANS EGITIiMI, Yiiksekogretim Ogrenci ve akademik personel degisim programlarindan
M LISANS EGITIiMi VE Kurumlarn olan Mevlana ve Erasmus gibi uluslararasi degisim
LISANSUSTU EGITIM Uluslararasi programlarina iliskin 6zel hesaplardan gergeklestirilen
Ortak Egitim ve giderler bu faaliyet kapsaminda yurutulmektedir.
Ogretim
Programi
YUKSEKOGRETI | OGRETIM Arastirma Saglik Bilimleri Universitesinde Arastirma Gorevlileri
M ELEMANLARINA Gorevlileri Yurtdigi Arastirma Bursu Hizmetleri faaliyeti bltge igi
SAGLANAN BURS VE Yurtdisi kaynaklarla yurutilmemektedir.
DESTEKLER Arastirma Bursu
Hizmetleri
YUKSEKOGRETI | OGRETIM Ogretim Saglik Bilimleri Universitesinde Ogretim Elemanlari
M ELEMANLARINA Elemanlari Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri faaliyeti butge igi
SAGLANAN BURS VE Yurtdisi Yabanci kaynaklarla yurutilmemektedir.
DESTEKLER Dil Bursu
Hizmetleri
YUKSEKOGRETI | OGRETIM Ogretim Uyesi Saglik Bilimleri Universitesinde Ogretim Uyesi Yetistirme
M ELEMANLARINA Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri faaliyeti butge ici
SAGLANAN BURS VE Programive veya butge disi kaynaklarla yuritilmemektedir.
DESTEKLER Yurtdigi Destek
Hizmetleri
YUKSEKOGRETI | YUKSEKOGRETIMDE Yiksekogretimd | 124 sayill  Yiksekdgretim  Ust  Kuruluslan ile
M OGRENCI YASAMI e Barinma Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Hizmetleri Kanun Hikmunde Kararname ve Yuksekogretim
Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kultur ve Spor Dairesi
Uygulama Yonetmeligi htkimlerine gore Saglik, Kaltur
ve Spor Daire Baskanligi tarafindan Universitenin Ankara
Gulhane vyerleskesinde bulunan &grenci yurtlarina
yonelik barinma hizmetleri bu faaliyet kapsaminda
yurutulmektedir.
YUKSEKOGRETI | YUKSEKOGRETIMDE Yiksekogretimd | 124  sayill  Yiksekdgretim  Ust  Kuruluslarn ile
M OGRENCI YASAMI e Beslenme Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Hizmetleri Kanun Hikmunde Kararname ve Yuksekogretim

Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kultir ve Spor Dairesi
Uygulama Yonetmeligi htkimlerine gore Saglik, Kaltur
ve Spor Daire Baskanlg tarafindan 6grencilerin
beslenmesi  yonelik gergeklestirilen yemekhane
hizmetleri bu faaliyet kapsaminda yurutulmektedir.
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Tablo-177 Program Butce Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

YUKSEKOGRETI
M

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yuksekogretimd
e Kaltar ve Spor
Hizmetleri

124 sayili  Yiksekdgretim  Ust  Kuruluslarn ile
Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hukminde Kararname ve Yiksekogretim
Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiltur ve Spor Dairesi
Uygulama Yonetmeligi hukimlerine gore Saglik, Kaltur
ve Spor Daire Bagkanlig) tarafindan 6grencilere yonelik
kaltir ve spor hizmetleri bu faaliyet kapsaminda
yurutulmektedir.

YUKSEKOGRETI
M

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yuksekogretimd
e Ogrenci

Yasamina iligkin
Diger Hizmetler

124 sayili  Yiksekdgretim Ust  Kuruluslan ile
Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmunde Kararname ve Yuksekogretim
Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiltur ve Spor Dairesi
Uygulama Yonetmeligi hukimlerine gore Saglik, Kaltur
ve Spor Daire Baskanlg tarafindan 0Ogrencilerin
beslenme, barinma, sosyal ve kultirel faaliyetleri
kapsamina girmeyen ogrenci yasamina iliskin diger
hizmetler ile o6grencilerden elde edilen gelirler ile
iliskilendirilerek yapilmasi gereken giderler bu faaliyet
kapsaminda yurutilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki
Danigsmanlik ve
Muhakemat
Hizmetleri

659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve
Ozel Butceli Idarelerde  Hukuk  Hizmetlerinin
Yiritilmesine iliskin Kanun Hilkkmiinde Kararname ile
124 sayili  Yiksekdgretim Ust  Kuruluslarn ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmunde Kararname hikumlerine gore Hukuk
Misavirligi tarafindan Universitenin taraf oldugu adli ve
idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her turli hukuki
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idare hizmetlerine
iliskin mevzuat, s6zlesme, sartname ve uyusmazliklarile
ilgili hukuki mdatalaa bildirilmesi; idarenin amagclarinin
daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa
uygun calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli
hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve suregler
bu faaliyet kapsaminda yurutulmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE
MALI HiZMETLER

Bilgi
Teknolojilerine
Yoénelik
Faaliyetler

124 sayili  Yiksekdgretim Ust  Kuruluslarn ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hukminde Kararname hukumlerine gore Bilgi
islem Daire Baskanligi tarafindan gergeklestirilen bilgi
teknolojilerine yonelik sistem, sistem glvenligi ve ag
hizmetleri, yazilim hizmetleri, teknik servis hizmetleri ve
gerekli donanimlarin saglanmasi hizmetleri bu faaliyet
kapsaminda yurutulmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE
MALIi HiZMETLER

Genel Destek
Hizmetleri

124 sayili  Yiksekdgretim  Ust  Kuruluslan ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmunde Kararname ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hukimlerine goére idari ve
Mali isler Daire Baskanlg ile Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik) tarafindan Universitenin ana hizmet
programlarindaki faaliyetlerin gerceklestirebilmesi igin
temizlik, guvenlik, aydinlatma, i1sitma, onarim, tagima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini, fiziki ¢alisma
ortamlarinin duzenlenmesi hizmetleri bu faaliyet
kapsaminda yurutilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE
MALI HiZMETLER

insaat ve Yapi
islerinin
Yaratalmesi

124 sayili  Yiksekdgretim  Ust  Kuruluslarn ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararname hukumlerine gore Yapi
isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan Universite
bina ve tesislerinin projelerini yapmak, yapi ve onarimla
ilgili ihaleleri yuritmek; devam eden insaatlar kontrol
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Tablo-177 Program Butce Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

etmek ve teslim almak, bakim ve onarim iglerini yapmak;
kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleriile gevre diizenleme ve asansor
bakim ve onarim ile benzeri isler bu faaliyet kapsaminda
yuratilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE
MALI HiZMETLER

insan Kaynaklari
Yonetimine
iliskin Faaliyetler

124 sayili  Yiksekdgretim  Ust  Kuruluslarn ile
Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmunde Kararname hukumlerine gore
Personel Daire Baskanligi tarafindan Universitenin insan
guiclu planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
caligmalar yapilmasi, personel sisteminin gelistirilmesi,
Universite personelinin atama, ozlilk ve emeklilik
islemleri ile ilgili islemlerin yapilmasi, idari personelin
hizmet ici egitim programlarinin dliizenlenmesi gibi is ve
islemler bu faaliyet kapsaminda yurutilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE
MALIi HiZMETLER

Ozel Kalem
Hizmetleri

124 sayili  Yiksekdgretim  Ust  Kuruluslan ile
Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmunde Kararname hukimlerine gore
Rektorlilk makaminin - Universitenin  (ist  ydneticisi
sifatiyla protokol temsili ve agirlamalari, Universitenin
gerek kamu gerek o0zel sektorin onde gelen
kuruluslanyla yapacagi galismalar, toplanti ve paneller
ve yurt ici veya yurt digi goérevlendirmeleri bu faaliyet
kapsaminda yurutilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE
MALIi HiZMETLER

Strateji
Gelistirme ve
Mali Hizmetler

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun, Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve ilgili
mali mevzuat gergevesinde, 6zel butgeli bir idare olan
Universitenin muhasebe, kesin hesap ve raporlama;
butce ve performans programi, stratejik yonetim ve
planlama ile i¢ kontrol islemleri bu faaliyet kapsaminda
yurutulmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE
MALIi HiZMETLER

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle
Yurutulecek
Hizmetler

2547 saylli Yuksekogretim Kanunu Ek 25. madde
hikimlerine uygun olarak tasinmaz mal gelirlerinden
elde edilen gelirlerle finanse edilmek uUzere mal ve
hizmet alimlar ile yatirrm programi ile iligkilendirilmis
sermaye giderleri bu faaliyet kapsaminda
yurutulmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE
MALI HiZMETLER

Yiksekogretimd
e Ogrencilere
Yénelik idari
Hizmetler

124 sayili  Yiksekdgretim Ust  Kuruluslarn ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hukminde Kararname ve Yiksekogretim
Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kultlir ve Spor Dairesi
Uygulama Yonetmeligi hukumlerine gore Saglik, Kaltar
ve Spor Dairesi Baskanliginin 6grenci yasamina yonelik
faaliyetlerinin yuratalmesi i¢in personel gideri, sosyal
guvenlik kurumlarina devlet primi giderleri gibi giderleri
ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ait giderler bu
faaliyette yurutulmektedir.
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B.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonugclari ve
Degerlendirmeler

Tablo-178 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu
Gostergelerden Sorumlu Birimler Gosterge No

Tum Birimler 16, 17

Tum Akademik Birimler 14,16, 17, 25, 26
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Tablo-179 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yit:

2024

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tum kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflene Yilsonu Gergeklesme
Birimi Dénem Grg n Gosterge | Gerceklesm
Yiui | Dege Degeri eTahmini | 1.0¢ | 2. 3.0¢ | 4. Yilsonu Gergekl | Gergekle
ri Ayuk | U¢ | Ayuk | Ug Degeri esme sme
Ayli Ayl Orani Durumu*
k k
14 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet Sayi 2025 0 0 0 0 0 0 0 0
sayisl
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Sayi 2025 2 0 0 0 2 2 %100 HEDEFLEN
sayisi EN
DEGERE
ULASILDI
17 Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig Sayi 2025 0 0 0 0 0 0 0 0
odiil sayisi
Degerlendirme 1. Ceyrek: ilgili ddnemde mezunlara ydnelik faaliyet gergeklestirilmemistir. Sosyal sorumluluk projeleri ile iniversitenin

cevrecilik alanlarinda 6dul kazanmasina yonelik herhangi bir faaliyet tamamlanmamistir. Planlanan galismalarin
ilerleyen ¢eyreklerde gergeklestirilmesi 6ngorilmektedir.

2. Ceyrek: Bu geyrek itibariyla mezunlara yonelik faaliyet ve gevrecilik alaninda 6dul alinmasina yonelik bir gergeklesme
olmamistir. Sosyal sorumluluk projelerine iligkin hazirlik ve planlama galismalar sturdurilmektedir.

3. Ceyrek: Donem igerisinde mezunlara yonelik faaliyet ve gevrecilik alaninda 6dul kazanimina yonelik bir gergeklesme
bulunmamaktadir. Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yurutilen galismalar devam etmektedir.

4. Ceyrek: Yilin son geyreginde sosyal sorumluluk alaninda toplam 2 proje tamamlanmis ve hedeflenen gosterge degerine
ulasilmigtir. Mezunlara ydnelik faaliyetler ile Gniversitenin gevrecilik alanlarinda 6dul almasina yénelik bir gerceklesme
olmamistir. Sosyal sorumluluk projeleri agisindan hedef basariyla gergeklestirilmigtir.
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Tablo-179 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yit:

2024

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira Gosterge Adi Olgii Onceki Hedeflene Yilsonu Gergeklesme
Birimi Dénem Grg n Gosterge | Gerceklesm
Yil | Dege Degeri e Tahmini 1.0¢ | 2. 3.U0¢ 4. Yilsonu Gercekl | Gergekle
ri Ayuk | Ug | Ayuk | Ug Degeri esme sme
Ayl Ayl Orani Durumu*
k k
25 | Yuksekogretim Kurulu tarafindan Sayi 2025 10 13 15 19 19 %100 HEDEFLEN
saglanan arastirma desteklerinden EN
yararlananlarin sayisi DEGERE
ULASILDI
26 | Yuksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Sayi 2025 0 0 0 1 1 %100 HEDEFLEN
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve EN
sanat odiilleri sayisi DEGERE
ULASILDI
Degerlendirme 1. Geyrek: Arastirma desteklerinden yararlanan kisi sayisi 10 olarak gergeklesmistir. Odiil géstergesine iliskin siiregler

devam etmektedir.

2. Ceyrek: Arastirma desteklerinden yararlanan kisi sayisi 13’e ylikselmistir. Akademik personelin destek ve 6dl
programlarina katilimi tesvik edilmistir.

3. Ceyrek: Arastirma desteklerinden yararlanan kisi sayisi 15 olarak gergeklesmistir. Odiil hedeflerine yénelik calismalar
surduralmauastir.

4. Ceyrek: Arastirma desteklerinden yararlanan kisi sayisi 19’a ulasarak hedef gergeklestirilmistir. Bilim, tesvik ve sanat
odulleri kapsaminda 1 6dul kazanilmig ve tim gdstergelerde yil sonu hedeflerine ulasilmigtir.
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Tablo-180 Performans Gostergesi Sonuglari Formu

tesvik ve sanat
odulleri sayisi

. Performans He?eflenen Yilsonu Gergeklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi . . Gosterge Gergeklesme
Gostergesi o o . Durumu*
Degeri Degeri
HAYAT BOYU | YUKSEKOGRE | Toplumun tiim 14.Mezunlara
OGRENME TiM kesimlerine ihtiyag yonelik 0 0 0
KURUMLARI duydugu alanlarda gerceklestirilen
SUREKLI egitimler verilmesi, kamu | faaliyet sayisi
EGITIM kurum ve kuruluslari, 16.Tamamlanan HEDEFLENEN
FAALIYETLERI | 6zel sektérve sosyal ) %100 DEGERE
uluslararasi kuruluslarla | sorumluluk ULASILDI
isbirliginin gelismesine projeleri sayisi
katkida bulunulmasi 17.Universitenin
cevrecilik 0 0 0
alanlarinda
aldig 6duil sayisi
YUKSEKOGRE | OGRETIM Alaninda yetkin, 25.YOK
TiM ELEMANLARI | arastirmaci, bilgi ireten | tarafindan
NA ve aktaran saglanan yurt
SAGLANAN aka!de.rrnsyehler d!§|nda yabanci HEDEELENEN
BURS VE yetistirilmesi dil %100 DEGERE
artirilmasina
yonelik
burslardan
yararlanan
sayisl
26.
Yiksekogretim
Kurulu, Tarkiye
Bilimler %100 HEDEFLENEN
.. 1 DEGERE
Akademisi ve ULASILDI
TUBITAK bilim,

B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo-182 Stratejik Planda Yer Alan Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Birim Adi

Performans Gostergesi No.

Akademik Birimler

PG1.1.2,PG1.2.4,PG1.2.5,PG1.3.4, PG5.1.2,
PG5.2.1

Tdm Birimler

PG5.1.2, PG5.2.1

Tablo-183 Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

Degerlendirme Degerlendirme Sorulari
Kriterleri

ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
meydana geldi mi?
Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne 6lglde degistirdi?
Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi?
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Tablo-183 Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

Degerlendirme Degerlendirme Sorulari
Kriterleri

Performans gostergesine ulagsma duzeyiyle tespit edilen ihtiyacglar karsilandi
mi?

Performans gostergelerinde istenilen dlzeye ulasilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi ongorulen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili
amac, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilemeyen maliyetler ortaya
cikti mi?

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

Yuksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

Surduritlebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar acgisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurulebilirligi saglamak icin hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Gerceklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gerceklesen riskler ya da 6ngorulemeyen ancak maruz kalinan ilave riskler,
stratejik planin gincellenmesini gerektirir mi?

Tablo-184 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 1.1)

Amag (A1) Akredite universite olmak ve egitim-6gretimin niteligini ylikseltmek
Hedef (H1.1) Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyon sureglerini birlikte yuruterek temel
yeterlilikleri yliksek diizeyde egitim-08retim hizmeti sunmak
Amacin ilgili Oldugu Program / Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim
Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedef 1.1 Performansi (PG1.1.1 Performansi X %50) + (PG1.1.2 Performansi X %50)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gercgeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.2 Akredite edilen %50 5 0 0 %0
program/bolum sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo-185 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 1.2)

Amag (A1) Akredite Universite olmak ve egitim-6gretimin niteligini yukseltmek

Hedef (H1.2) Derslikleri ve derslik disi alanlari iyilestirerek egitim-6gretimin hizmet kalitesini
yukseltmek

Amacin ilgili Oldugu Program / Yiiksekégretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acgik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

Hedef 1.2 Performansi (PG1.2.1 Performansi X %20) + (PG1.2.2 Performansi X %20) + (PG1.2.3 Performansi X
%20) + (PG1.2.4 Performansi X %20) + (PG1.2.5 Performansi X %20)
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Performans Gostergeleri Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.4 Beceri Egitimi %20 0 0 0 %0

Laboratuvari ve Simulasyonlu
Egitim Laboratuvari sayisi

PG1.2.5 Ulusal ve uluslararasi %20 0 0 0 %0
bilimsel etkinliklerin
gerceklestirebilecegi konferans,
kongre ve toplanti salonlarinin
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo-186 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 1.3)

Amag (A1) Akredite universite olmak ve egitim-6gretimin niteligini yukseltmek

Hedef (H1.3) Veri tabani ve acik kaynaklara erisimi kolaylastirarak akademisyen ve 68rencilerin
bilgi edinme kaynaklarini iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu Program / Alt | Yiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedef 1.3 Performansi (PG1.3.1 Performansi X %25) + (PG1.3.2 Performansi X %25) + (PG1.3.3 Performansi
X %25) + (PG1.3.4 Performansi X %25)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.4 Bologna sureci %25 1 1 1 %100

kapsaminda erisilebilir ders bilgi
paketlerini giincelleyerek web
sitesi Uzerinden kullanicilara sunan
akademik birim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

. ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren yiiksekdgretimde dijitallesme, agik erisim politikalari ve Bologna
slrecine uyumun éneminin artmasi gibi i¢ ve dig ¢gevrede bazi gelismeler yagsanmistir. Bu gelismeler, akademisyen
ve 6grencilerin ders bilgi paketlerine gcevrim igi ve erisilebilir sekilde ulasma ihtiyacini gliglendirmistir.

Ortaya ¢ikan bu degisiklikler, tespit edilen ihtiyaglar niteliksel olarak artirmakla birlikte hedefin genel gergevesini
degistirmemistir. Bu nedenle hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogmamis, mevcut hedef
guncelligini ve gecerliligini korumustur.

e  Etkililik: Belirlenen performans gostergesine iliskin hedeflenen degere izleme dénemi sonunda ulasilmistir.
Bologna sureci kapsaminda erisilebilir ders bilgi paketlerini guncelleyerek web sitesi Uzerinden kullanicilara sunan
akademik birim sayisi hedeflenen dlizeyde gergeklesmistir.

Performans gostergesine ulasilmasiyla birlikte akademisyen ve 6grencilerin bilgiye erisim ihtiyaci bluyuk 6lgude
karsilanmis, egitim-6gretim sureglerinde seffaflik ve standartlasma saglanmistir.

Performans gostergesi gerceklesmeleri, kalkinma planinda yer alan yiksekogretimde kalite, erisilebilirlik ve dijital
donusum hedeflerine dogrudan katki saglamistir.

. Etkinlik: Performans gostergesi degerlerine ulasilirken ongoérilemeyen ilave maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Calismalar mevcut kurumsal altyapi ve insan kaynagi kullanilarak yuratilmustar.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir degisiklik ihtiyaci olusmamig, maliyet-fayda dengesi korunmustur. Yiksek
maliyetler nedeniyle hedef veya performans gostergelerinde degisiklik yapilmasini gerektiren bir durum meydana
gelmemisgtir.

e  Surdiirulebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal olarak personel degisikligi, teknik
altyapinin guncelligini yitirmesi ve mevzuat degisiklikleri potansiyel riskler arasinda yer almaktadir.

Bu riskleri azaltmak ve sirdurulebilirligi saglamak amaciyla;
* Ders bilgi paketlerinin periyodik olarak glincellenmesi,
« ilgili akademik ve idari personele diizenli bilgilendirme yapilmasi,
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¢ Web altyapisinin gincel tutulmasi gerekmektedir.
Hedef bazinda belirlenen risklerde izleme doneminde 6nemli bir degisiklik yasanmamistir. Gergeklesen veya
ongorulemeyen ilave riskler, hedeflere ulasilmasini engelleyecek dizeyde olmamis ve stratejik planin
glncellenmesini gerektiren bir durum olusmamistir.

Tablo-197 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 5.1)

Amag (A5) Yesil donustimu saglamis, sosyal sorumluluk sahibi ve siirdurebilir bir Gniversite olmak
Hedef (H5.1) Saglik bilimleri alaninda farkindaligi artiracak sosyal sorumluluk projelerini plan donemi
sonuna kadar %10 oraninda artirmak
Amacin ilgili Oldugu Program / Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
Program Hedefi ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
Hedef 5.1 Performansi (PG5.1.1 Performansi X %25) + (PG5.1.2 Performansi X %25) + (PG5.1.3 Performansi X
%25) + (PG5.1.4 Performansi X %25)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG5.1.2 Sosyal sorumluluk proje %25 2 2 2 %100
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e llgililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis gevrede hedefi olumsuz yénde etkileyecek énemli bir
degisiklik meydana gelmemistir. Saglk bilimleri alaninda toplumsal farkindaligin artirilmasina yonelik sosyal
sorumluluk projeleri, guncel ihtiyaclar ve stratejik onceliklerle uyumunu korumustur. Tespitler ve ihtiyaglar
dogrultusunda hedef ve performans gostergelerinde degisiklik gerektiren bir durum olusmamistir.

e  Etkililik: Performans gostergesi kapsaminda izleme déneminde hedeflenen sosyal sorumluluk proje sayisina
ulasilmistir. Performans gostergesine tam olarak ulasilmasi sayesinde, toplumda saglik bilimleri alaninda
farkindalik olusturulmasina yonelik tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Gergeklestirilen faaliyetlerin, stratejik
planda yer alan amag ve hedeflere dogrudan katki sagladigi degerlendirilmigtir. Mevcut hedef ve performans
gostergelerinde glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Etkinlik: Performans gostergelerine ulasilmasi slrecinde ongorliilemeyen ilave maliyetler ortaya g¢ikmamistir.
Planlanan faaliyetler, tahmini maliyetler c¢ercevesinde ve etkin kaynak kullanimiyla gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda tahmini maliyet tablolarinda degisiklik ihtiyaci olusmamis, hedef ve performans gostergelerine planlanan
kaynaklarla ulasilmistir.

e Surdiirulebilirlik: Performans gostergesinin surdurulebilirligi agisindan kurumsal, yasal veya gevresel bir risk tespit
edilmemistir. Sosyal sorumluluk projelerine yonelik kurumsal kapasitenin yeterli oldugu ve bu faaliyetlerin
onumuzdeki donemlerde de devam ettirilebilecegi degerlendirilmistir. Hedef bazinda belirlenen risklerde herhangi
bir degisiklik meydana gelmemistir. Gergeklesen veya 6ngorlilemeyen ilave riskler stratejik planin glincellenmesini
gerektirecek nitelikte degildir.

Tablo-198 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 5.2)

Amag (A5) Yesil donustimu saglamis, sosyal sorumluluk sahibi ve stirdirebilir bir Gniversite olmak

Hedef (H5.2) Universitede yesil dénisiimi saglayarak plan dénemi sonuna kadar Yesil Universite
Endeksinde ilk 500 Gniversite igerisinde yer almak

Amacin ilgili Oldugu Program / Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

Program Hedefi kuruluslan, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Hedef 5.2 Performansi (PG5.2.1 Performansi X %25) + (PG5.2.2 Performansi X %25) + (PG5.2.3 Performansi X
%25) + (PG5.2.4 Performansi X %25)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans (%)

Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu
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Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG5.2.1 Cevre duyarliligina iligkin %25 0
yapilan faaliyet sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
[ ]
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KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

e Ustunlikler
o Zayifliklar
e Degerlendirme




1.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

o Yeterlive donanimli akademik ve idari personele sahip olmak.

e Ogrencilerle iletisime acik ve ¢6ziim odakli ydnetime sahip olmak.

e Kapsamli ve guncel web sayfasinin olmasi

e Dekanlik ve idari personel toplantilarinin rutin olarak yapilmasi

e Ogrencilerimizin yénetime aktif katiimi

e Ogretim uyelerinin Universite T.C. Saglk Bakanlg is birligini
gerceklestirmesi

e Uluslararasi ve ulusal kaynakli projelerin Uretildigi motivasyonu yuksek
egitim 6g8retim kadrosuna sahip olunmasi

e Bilimsel calismalarin etki faktoru yuksek olan ve Science Citation Index’te
yer alan dergilerde yayinlanmasi

e Ogretim tyelerinin h indekslerinin yiiksek olmasi

e Fakultemiz 68retim Uyelerinin, yurt i¢ci ve yurt disi arastiricilarla ortak
calismalar yapmasi

e Ogretim Uyelerimizin uluslararasi ve ulusal toplantilara katiiminin yiiksek
olmasi

e Laboratuvarlarin ileri duzey cihazlara sahip olmasi ve derslerde aktif
kullanimi.

e Ogrencilerin bilimsel faaliyetlere yonlendirilmesi.

e Ogrencilerin Kurum igi yatay gecis yapabilme imkaninin olmasi

e [Egitim arastirma hastaneleriyle is birligi sonucunda 06grencilerimizin
nitelikli staj olanaklarinin olmasi

e Ogretim Uyesi sayilarinin artmasi.

e Fakultenin ana kampus i¢cerinde yer almasi.

e Mezun O&grencilerin lisansustlu egitimler icin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi.

e Fakdllteye gelen birinci sinif 6grencilere oryantasyon dlizenlenmesi.

e Fakiltemizde kurumsalligi temsil eden 1. Sinif 6grencilerine yonelik “Onliik
Giydirme” torenlerinin duzenli bir sekilde yapilmasi
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B. ZAYIFLIKLAR

e Ogretim Uye ve arastirma gorevlisi sayisinin diger koklii eczacilik
fakultelerine gore dusuk olmasi

o Yerleskede bulunan sosyal alanlarin 6grenciler igin yetersiz kalmasi

e Ogretim Uyelerinin ofislerinin ve ders verdikleri amfilerin birbirinden farkli
ve uzak bolgede konumlanmasi

C. DEGERLENDIRME

Bu boélumde sunulan hizmetleri gerceklestirirken kurumsal kabiliyet ve
kapasiteleri; Ustunluk ve zayifliklarina atifta bulunarak faaliyet donemi i¢in genel bir
degerlendirme yapilacaktir.

2025 yiliiginde fakultemiz 6gretim Uyeleri ve elemanlarinin Uretmis olduklarn 6 adet kitap
17 adet kitap bolumu, 23 adet ulusal makale, 89 adet uluslararasi bilimsel yayinlar olmak
Uzere toplam 112 adet bilimsel yayin bulunmaktadir. Fakiltemiz 6gretim Uyelerinden 8
kisi editorlik yaparken editorligl dergi ve kitap sayisi sirasiyla 6 ve 3 adettir.

2025 yiliigerisinde 8 adet proje TUBITAK tarafindan desteklenmis olup bunlardan 3 tanesi
basariyla tamamlanmistir. 3 adet proje ise TUSEB tarafindan desteklenmeye hak
kazanmistir.

Fakultemiz blnyesindeki lisansUstu programlarda 5 adet Doktora projesi 3 adet Yuksek
Lisans Projesi yuratulmauastar.

Saglik Bakanligi Trkiye Tibbi ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu biinyesinde olusturulan Bilimsel
Danisma Komisyonlarinda Fakiiltemizden Prof. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR, Dog. Dr.
Mehmet Evren OKUR, Dr. Ogr. Uyesi imren ESENTURK GUZEL ve Adli Tip Kurumunda
Fakiltemizden Dog. Dr. Habibe Giildem MERCANOGLU 6gretim liyelerimiz aktif olarak
gorev yapmaktadir.

Fakultemizi yeni kazanan 6grencilerimize Oryantasyon Egitimi verilmis; staj, ERASMUS,
alan dersleri ve EUS konularinda bilgilendirilme toplantilari dizenlenmistir. Fakilte
O0grenci temsilcisi ve sinif temsilcileri ile sorun-¢6zum odakli toplantilar yapilmistir.
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ONERI VE TEDBIRLER

IV. ONERIVE TEDBIRLER

. 2025-2026 egitim ogretim yilindan itibaren gecerli guncellenen ve gelistirilen
mufredatin takip edilmesi

o Sec¢meli derslerin aralikli olarak giincellenmesinin saglanmasi
o Ogrenci laboratuvarlarinin alt yapisinin giiglendirilmesi
o Arastirma laboratuvarlarinin giiglendirilmesi icin akademisyenlerin TUBITAK, AB

projeleri ve sektdr is birlikleri gibi projelere yonlendirilmesi

. Komisyon g¢alismalarinin takibi ve raporlanmasi, Raporlama sonucu belirlenen
eksikliklerin izlenmesi ve iyilegtirilmesi

. ihtiyac duyulan anabilim dallarina akademisyen temin edilmesi
. Ogrenci sorunlarinin tespit edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi
. Ogrenci akademisyen iliskilerinin giiclendirilmesi

. Kariyer planlama ve danismanlik birimlerinin aktif calistirllmasinin saglanmasi




EKLER

e Harcama Yetkilisinin ic Kontrol Giivence Beyani

V.  EKLER

» Bubolimde birim faaliyet raporu dlizeyinde birim harcama yetkilileri, idare
faaliyet raporu dlzeyinde ise Universite Ust ydneticisinin glvence beyanlari
yer alacaktir.

> Birim faaliyet raporlarinda kullanilacak olan “Harcama Yetkilisinin i¢
Kontrol Giivence Beyani” alttaki gibidir. Harcama birimleri birim faaliyet
raporlarinda sadece alttaki sablonu kullanacaklar ve “Mali Hizmetler Birim
Yéneticisinin Beyani”na ve Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyanina
yer vermeyeceklerdir.

> ic Kontrol Gilivence Beyani yazdirilip harcama yetkilisi tarafindan
imzalanacak ve i1slak imzali olarak taratilan i¢ Kontrol Giivence Beyani,
resim cerceve 6lcileri ayarlanarak bu béliime Word>Ekle>Resimler>(ilgili
jpeg formatinda resim dosyasl) mendleri kullanilarak bu alana
eklenecektir. Islak imzali Birim Faaliyet Raporu Dosya>Farkli Kaydet>.pdf
secenegi ile .pdf formatina cevrildikten sonra birim web sitelerine
yuklenecektir.

> ic Kontrol Glivence Beyani birim ydneticisi tarafindan elektronik imza ile
imzalanarak rapora eklenmesi durumunda e-imza’ya iliskin bilgiler ve
dogrulama bilgilerine yer verilmelidir. E-imza kullanilarak imzalanmis i¢
kontrol givence beyani bilgileri ve dogrulama bilgilerine baglantidaki 6rnek
faaliyet raporundan ulasilabilinir:

https://sgdb.sbu.edu.tr/uploads/63a61b0d-2177-74b6-6ea2-
3a0814c8ac90/sbu2024fr.pdf



https://sgdb.sbu.edu.tr/uploads/63a61b0d-2177-74b6-6ea2-3a0814c8ac90/sbu2024fr.pdf
https://sgdb.sbu.edu.tr/uploads/63a61b0d-2177-74b6-6ea2-3a0814c8ac90/sbu2024fr.pdf
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuritilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan ylritilmesini, faaliyet ve streclere ydnelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin
bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin strekli
ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Ust ydneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylrutilmesine, her turli usulslzlik ve
yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gutvenilir
olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutllen faaliyet ve slregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(istanbul-2025) P

Neslihan USTUNDAG OKUR
Prof. Dr. (Dekan)

Not: Glvence beyanim agagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate ainmalidir:®

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir g¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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