Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
(HAMIDIYE ECZACILIK FAKULTESI)

2023 YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU

Ocak 2024
[STANBUL




Icindekiler Ornegi
ICINDEKILER
YONETICI OZETi

l. GENFEL BILGILER

A. MISYON, YEZYON, TEMEL DEGERLER VE OZEL HEDEFLER
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
C. HARCAMA BIRIMINE {LISKIN BILGILER

C.1. Fiziksel Yapis:
C.2. Teskilat Yapist
"~ C.3. Teknoloji ve Biligim Alfyapis
C.4. insan Kaynaklart
C.5. Sunulan Hizmetler
C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D. DIGER HUSUSLAR
3 AMAC VE HEDEFLER
TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

HARCAMA BIRIMININ AMAC VE HEDEFLERI
DIGER HUSUSLAR

or»

1B FAALIYETLERE [LISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMFLER
A, MALI BILGILER

A.1. Biitce Uygulama Sonuglart

A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
A3, Mahl Denetim Sonuclan

A4, Difer Hususlar

B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

B.2. Performans Sonuglarimm Degerlendirilmesi
B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
B.5. Diger Husular

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES!

A. USTUNLUKLER
B. ZAYIFLIKLAR
C. DEGERLENDIRME

v, ONERI VE TEDBIRLER

Vi EKLER




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kitavuzu

YONETICI OZETI

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi, 28.04.2016 tarihli YOK
onay! ile kurulmustur, 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda egitime baglamistir. Fakiiltemiz
Avrasya yerlegskesinde yer almakta olup teorik ve uygulamah derslerde hem Avrasya
yerleskesindeki binada hem de ge¢migsi ile giinlimiize ve gelecege 151k tutan Mektebi Tibbiye-i
Sahane Kiilliyesinde yer alan tarihi bina kullanilmaktadar.

Fakiiltemizde egitim-6gretim siresi 5 yiudir. Fakiiltemiz mezunu dgrencilerimizin
diplomalart "Yiiksek Lisans" diplomas: degerindedir. 2023-2024 egitim-6gretim déneminde
glincellenen miifredatinuz "Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programm" (ECZ-CEP) na uygun
hale getirilmistir, Egitim programumz zorunlu, segmeli teorik dersleri, laboratuvar ve staj
uygulamalarim kapsayacak gekilde diizenlenmistir.

Ogretim Uyelerimiz, Saghk Bakanhg Tirkiye Tibbi Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
biinyesinde olusturulan Bilimsel Danigma Komisyonlarinda, Universite ve Sanayi arasindaki is
birligi faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla yiirtitiilen faaliyetlerde, Tiirkiye Saglik Enstitilleri
Bagkanligr (TUSEB) biinyesinde yer alan enstitillerde, iiniversitemiz biinyesinde bulunan
Deneysel  Tip  Uygulama  Merkezinde,  Ormancilik Aragtirma Enstitiisii
Miidiirliiklerince yiiriitiilen arastirma projelerinin degerlendirildigi Aragtirma Ihtisas Gruplari
(AIG) da gdreviendirme ile yer almaktadir.

Tiim paydaglanimizla beraber, ilagla ilgili olarak saglik sektdriiniin ihtiyac: olan
akademik bilgiyi uluslararast diizeyde liretip hizmete sunabilen, etkili iletigimi, i birligi ve
katilimeilign 6nemseyen, etik anlayiga sahip, biitlinsel diisiinen eczacilar yetistirmek vizyom
ile egitimimize devam etmeyi amaglamaktayiz.
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GENEL BILGILER

A. MISYON, VIZYON ve TEMEL DEGERLER

Al. MISYON

Etik deperlere Onem veren, teknoloji ve bilimsel esaslari temel alarak toplumun
gereksinimlerine yamt verecek aragtirma ve gelistirme projeleri tireten, ¢oziimleyici diiglince
yapisinda, hizla degigen bilim diinyasmin yeniliklerine acik ve uygulayict, ilag iiretim ve
titketim agamalarinin her ikisinde de aktif gorev ve sorumluluk alan, yasam boyu Ogrenen,
evrensel nitelikte, kurumsal aidiyet duygusu geliskin eczacilar yetistirmektif.

A2. VIZYON

Etik degerler dogrultusunda, eczacilik ve ilagla ilgili olarak tiim saglik sektérintin ihtiyaci olan
akademik bilgiyi uluslararas: diizeyde Uretip hizmete sunabilen, etkili iletigimi, i birligi ve
katilmeilign Gnemseyen, biitinsel diigiinen eczacilar yetistirerek, egitim Ogretim, bilim,
teknoloji ve aragtirmalari ile saygin bir konumda “en gok tercih edilen dnct fakiilte” olmaktir.

TEMEL ILKE VE DEGERLERIMIZ;:

Etik degerlere baglihk

Bilimsellik, Evrensellik

Dogruluk ve Gilvenilirlik

Yenilikeilik

Katilimeilik

Onciilitk

Tarihi ve Kiiltiirel Sorumluluklara Baghlik

e & & » & & &
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile iniversitelere verilmis olan gorev ve
yetkilerle yliksekGgretim hizmeti sunmaktadir. Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullamlmast ve geligtirilmesi, gerektifi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasi,
egitim-Ogretim bilimsel aragturma ve yaymm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesi, bltiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesi ve sonuglarinin alinmasim gézetmektedir. Fakiiltemizde 6grenciler 1, 2, 3, 4
ve 5. simflardan olusup toplam sayis1 567°dir ve egitim Ogretim siiresi 5 yidir,
Mezunlarina ‘Eczact” diplomast verilir.

Guntimiizde Eczacilik Fakiiltesi mezunlari mesleklerini  degisik alanlarda
yapabilme olanagina sahiptirler. Bunlar arasinda serbest eczaneleri, tedavi kurumlarimin
eczane ve klinik laboratavarlarim en yaygin ¢alisma alanlart olarak gosterebiliriz.
Yukarida adi gegen yerlerde eczacilar ila¢ konusunda danisman goérevi gorerek tedavi
ve koruma konusunda 6nemli katkilarda bulunmaktadirlar. Eczacilar ilag ve kozmetik
endiistrisinin {iretim, kalite kontrol, pazarlama bdllimlerinde gérev yapabilmekte,
ayrica, ila¢ ve gida kontrol birimlerinde ¢alisabilmekte, degisik saglik malzemelerinin
iretim ve pazarlamasmda gorev alabilmektedirler. Ecza deposu, ruhsat bolimiinde,
kalite giivence ve medikal biirolar eczacilarin caligabilecekleri diger alanlardir.
Eczacilar, biyolojik ve bitkisel kaynakli ila¢ ve kozmetik lriinlerinin lretim ve
pazarlamasmda da ¢alismaktadirlar.

Sy}




Saghk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirtama Kilavuzu

B.1. Fakilte Yonetimi

B.1.a. Dekan
Prof. Dr, Ebru KALE

B.1.b. Dekan Yardimeciss
Dr. Ogr. Uyesi Derya DOGANAY

B.1.c. Fakiilte Kurulu

Bagkan: Prof. Dr. Ebru KALE

Uye :Prof. Dr. Mahfuz ELMASTAS

Uye :Prof. Dr. Orhan BAYLAN

Uye :Dog. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR
Uye :Dog. Dr. Habibe Giildem MERCANOGLU
Uye :Doc. Dr. Zafer Omer OZDEMIR

Uye :Doc. Dr. Hatice AKKAYA

Uye :Dr. Ogr. Uyesi ismail ASLAN

B.1.d. Fakiilte Yonetim Kurulu
Bagkan: Prof. Dr. Ebru KALE

Uye :Prof. Dr. Mahfuz ELMASTAS
Uye : Prof. Dr. Orhan BAYLAN

Uye :Dog. Dr. Zafer Omer OZDEMIR
Uye :Dog. Dr. Hatice AKKAYA

Uye :Dr. Ogr. Uyesi Ismail ASLAN

B.1.e. Fakiilte Komisyonlari
Akademik Tesvik Komisyonu:

s Prof. Dr. Mahfuz ELMASTAS
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e Dog. Dr, Aslthan SUMER
e Docg. Dr. Hatice AKKAYA
e Ars. Gor, Elmas Rilmeysa YILDIRIM

Egitim Ogretim Komisyonu :

Dr. Bgr. Uyesi Miimin inan YiGIT

Dr. Ogr. Uyesi Saban KALAY

Dr. Ogr. Uyesi Kerem BURAN

Ars. Gor. Hiimeysa KIYAK KIRMACI

Ars. Gor. Aysenur BILGEHAN
Ars. Gor. Gozde Gillin DALTABAN INAN

ihtiyag Tespit Komisyohu :
e Dr. Ogr. Uyesi Emir Alper TURKOGLU
» Dog. Dr. Habibe Giildem MERCANOGLU
e Dr. Ogr. Duygu TASKIN
o Dr. Ogr. Uyesi Siikran OZDATLI KURTULUS
e Ars. Gor. Fatma Gulruy AYDIN

Muayene Kabul Komisyonu
¢ Dog. Dr. Arif MERMER
¢ Doc. Dr. Emir Alper TURKOGLU
o Dr. Ogr. Oyesi Emre Sefik CAGLAR

e Ars. Gor. Fatma Giilruy AYDIN

Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonu
e Dog¢. Dr. Hatice AKKAYA
s Dr. Opr. Uyesi irem ATAY BALKAN
¢ Dr. Ogr. Uyesi ismail ASLAN
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Dr. Ogr. Uyesi Altay SAVALAN
Ars. Gor. Zeynep YESIM AY

Ars. Gor. Duygu MISIRLI

Ars. Gor. Hiimeysa KIYAK KIRMACH
Ars. Gor. Ronayi COSKUN

Ars. Gor. llgaz TASTEKIL SEN
ismail YOCE

Hatice KUBRA EMANET

Esma Meryem TEPE

Web Koordinatorliigd :

Dr. Ogr. Uyesi Derya DOGANAY
Ars. Goér. Fatima ULYA YURUK

Yatay Geg¢is Komisyonu :

Dog. Dr. Zafer OMER OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Saban KALAY

Dr. Ogr. Uyesi Tugge OZYAZICI

Ars. Gor. Dr. Duygu MISIRLI

Ars. Gor. Elmas Riimeysa YILDIRIM
Ars. Gor. ligaz TASTEKIL

Bitirme Projesi Komisyonu :

Prof. Dr. Mahfuz ELMASTAS

Dog. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR
Doc. Dr. Mehmet Evren OKUR

Dr. Ogr. Oyesi imren ESENTURK GUZEL
Ars. Gor. Cahide PINARLI

Ars, Gor. Aysenur BILGEHAN
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Staj Komisyonu:

Dog¢. Dr. Neslinan USTUNDAG OKUR
Dog. Dr. Mehmet EVREN OKUR

Dog. Dr. Habibe Giildem MERCANOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Tugge OZYAZIC!

Dr. Ogr. Uyesi Emre SEFIK CAGLAR
Ars. Gor. Dr. Duygu MISIRLI

Ars. Gor. Zeynep YESIM AY

Ars. Gor. Himeysa KIYAK KIRMACI
Ars. Gor. Cahide PINARLI

Ars. Gor. Aysenur BILGEHAN

Ars. Gor, Fatima Ulya YORUK

Ars. Gor. Nazhican UCAR YAMAN

Arg. Gor. Ronayi COSKUN

Ars. Gor. Gokge MUTLU SONAT

Ars. Gor. igaz TASTEKIL SEN

Ars. Gor, Fatima Giilruy AYDIN

Ars. G6r. Elmas Rimeysa YILDIRIM
Ars. Gor. Gozde GULIN DALTABAN

Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu :

Dr. Ogr. Uyesi Emre Sefik CAGLAR

Dr. Ogr. Uyesi Siikran OZDATLI KURTULUS
Dr. Ogr. Uyesi Emir Alper TURKOGLU

Ars. Gor. Nazlican UCAR YAMAN

Bilimsel ve Sosyal Faaliyet Komisyonu :

Dr. Ogr. Uyesi Ismail ASLAN
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Dr. Ogr. Uyesi Miimin Yigit INAN
Ars. Gor. Gézde GULIN DALTABAN INAN

Ars. Gér. Fatima Ulya YORUK

Esma Meryem TEPE

Olcme Degerlendirme Komisyonu:
¢ Dr. Ogr. Uyesi Irem ALTAY BALKAN
e Ars. Gor. Nazhican UCAR YAMAN

Ars. Gér. Ronayi COSKUN

Ars. Gor. Zeynep YESIM AY

-

Elmas Riimeysa YILDIRIM

Bologna Koordinatorliigli Komisyonu:
¢ Dogc. Dr. Aslihan SUMER
s Dr. Or. Uyesi Altay SAVALAN
¢ Dr. Ogr. Uyesi Tugge OZYAZICI
s Ars. Gor, Himeysa KIYAK KIRMACI
e Ars. Gor. Gokge Mutlu SONAT
e Ars. Gdr. Ronayi COSKUN

Birim i¢ Kontrol Komisyonu
e Dog. Dr. Duygu TASKIN
» Doc. Dr. Zafer Omer OZDEMIR
» Ars. Gor. llgaz TASTEKIL SEN
o Ars. Gér. Cahide PINARLI
e Fak. Sek. Adnan SENGUL
e |smail YOCE

e Meryem Esma TEPE

N
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Program Degerlendirme Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi imren ESENTURK GUZEL
Dr. Ogr. Uyesi Altay SAVALAN

Dr. Ogr. Uyesi Kerem BURAN

Ars. Gor. Aysenur BILGEHAN

Ars. Gor, Cahide PINARLI

Ars. Gor. Gokce MUTLU SONAT

Hatice Kiibra EMANET

Ogrenci Degisim Programi Koordinatoriiigi

Prof. Dr. Erkan Turker BARAN

Dog. Dr. Arif MERMER

Dr. Ogr. Uyesi Stikran OZDATLI KURTULUS
Ars. Gér. llgaz TASTEKIL SEN

Hatice Kiibra EMANET

Risk Degerlendirme KoordinatorlGgii

Dr. Ogr. Uyesi Saban KALAY
Dr. Ogr. Uyesi Kerem BURAN
Ars. Gor. Dr. Duygu MISIRL
Ismail YUCE

Mezun Takip Komisyonu:

Dog. Dr. Aslihan Stimer
Dr. Ogr. Uyesi Ismail ASLAN
Ars. Gér. Fatima Uyla YORUK

T
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Mezuniyet Oncesi Eczacilik Egitim Komisyonu
e Dog. Dr, Hatice AKKAYA
¢ Dog. Dr. Aslihan SUMER
» Dr. Ogr. Uyesi irem ATAY BALKAN
e Dr. Ogr. Uyesi imren ESENTURK GUZEL
o Dr. Ogr. Oyesi Mimin YiGIT INAN

B.1.f. Fakiilte idari Birimleri
Fakilte Sekreteri :

s Adnan SENGUL

Mali isler Birimi, Teknik — idari Hizmetler Birimi:

+ ismail YOCE

» Esma Meryem TEPE

Personel isleri Birimi, Yazi isleri Birimi:
e Fatma KOCAK

Ogrenci isleri Birimi:
e Hatice Kiilbra AMANET

B.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi
B.2.1. Harcama Yetkilisi
s Prof. Dr. Ebru KALE
B.2.2. Gergeklestirme Goreviisi
¢ Adnan SENGUL
B.2.3. Mali Hizmet Birimi Gorevlileri
s Ismail YOCE
B.2.4. Taginir Kayit Yetkilisi

EEEE
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o ismail YUCE
B.2.5. Taginir Kontrol Yetkilisi

e Adnan SENGUL

C. HARCAMA BIRiMINE ILISKIN BILGILER

Harcama Biriminin Tarihg¢esi ve Tamitim

Eczacilik tarihi insanhik tarihi kadar eskidir. Hastaliklara sifa olarak doganin kendisi kullanilmis
ve bitkilerden faydalamlmistir. Eczaalik tarthinde 6nemli yere sahip olan Galenos'un
hazirladifi preparatlar, yaptig ilaglar ve "llaglarin Terkibi" adl: kitab: eczacilik alamina biiyiik
katkilar saglammstir. XV1. yiizyila kadar tip ve eczacilik birlikte gelismis ve usta-girak ydntemi
ile doktor ve eczacilar yetismistir. Bu donemde eczacilik tip biliminin i¢inde kalmig ve
doktorlar hastalarina gerekli gordiikleri ilaglari kendileri hazirlarmglardir. XVI yiizyilda
Avrupa'da baslayan Rénesans hareketi ile baglayan tip ve eczacilik alanindaki geligmeler bu iki
disiplinin birbirinden ayriimasiyla sonuglanmustir. 25 Nisan 1777 tarihinde Fransa'da "Eczacilik
Okulu"nun aciimas: ile ustalarin yamnda yapilan pratik eczacilik egitimi son bulmus ve toplu
Ogretime gegilmistir.

Osmanh Dénemi'nde ilk eczacilik dfretimi 14 Mayis 1839 tarihinde, "Mekteb-1 Tibbiye-i
Adliye-i Sahane” biinyesinde agilan "Eczacilik Smifi"nin ilk dersi ile baglamustir. Ulkemizde
bu tarib "Eczacilik Bayrami” olarak kutlanmaktadir. Bu eczacilik sinifindan 1840 yilinda
Ahmed Mustafa ve Kadri Siileyman Efendiler eczacilik diplomas: alarak mezun olmuglardir.
Bu sinifa baslangicta yalnizca askeri yatili dgrenciler alinmis ve mezun olduklarinda askeri
hastanelerde gorevlendirilmiglerdir. 1858 yilindan itibaren alnan sivil ve giindiizci
bgrencilerde eczacilik olkumaya baglamugtir. Bu dénemde eczaneler ilag hazirlanan labaratuvar
béliimi ve ilaclarm miisteriye sunuldugu kabul boliimiinden olugsmaktaydi. Bu eczaneler aym
zamanda calisan hekimleri ve hasta muayene odast da bulunan saghk merkezi niteliginde
hizmet vermekteydiler. Bu dénemde Istanbul'da imal edilen yerli hazir ilaglara "miistahzarat-1
tibbiye-i Osmaniyye" adi verilmigtir. 1895 yilindan sonra Eczaci Ethem Pertev tarafindan
yapilan "Pertev surubu” ve Eczaci Ali Stireyya tarafindan yapilan "iksir-i Streyya" adl: iki hazir
ilag biiyiik tine kavugmus ve dig iilkelere bile ihrag edilmigtir,

Cumbhuriyetin ilk yillarmda eczacilik egitimi Istanbul'da "Eczacilik Mektebi'nde devam
etmistir. Ulkemizde kurulan ilk eczacilik fakiiltesi, Ankara Universitesi Eczacilik
Fakiiltesidir(1960). Daha sonra 1962 yilmda Istanbul Universitesi ve 1967 yilinda Hacettepe
Universitesi Eczactlik Fakilteleri kurulmustur. Saglik Bilimleri Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi, 15.04.2015 tarihli ve 29327 sayili resmi kanun ile Istanbul'da Mekteb-i Tibbiye-i
Sahane(Hamidiye) kiilliyesinde kurulmug ve 2017-2018 egitim-8gretim yilmda egitime
baglamustir.
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C.1. Fiziksel Yapist

BEczacihk fakiiltesi Ofrencilerimizin e@itimlerine Mekteb-i Tibbiye-1 Sahane
binamizdaki tarihi &grenci amfimizde ve aym binadaki multidisipliner
laboratuvarlarmmzda bagladik. Ancak Mekteb-i Tibbiye-i Sahane binamizin restorasyon
stirecinde olmasi nedeniyle, ulusal diizeyde gekirdek egitim programimmizin alt yapisin
tamamlamak; uluslararas) diizeyde sekiz yildizli eczacilar yetigtirebilmek igin tiniversite -
yonetimimiz tarafindan Selimiye Kampiisi'miizde bize genig bir alan tahsis edildi.
2018-2019 egitim-6gretim yilinda Selimiye Kamplisi'ndeki dersliklerimizde ve
Sgrenci laboratuvarlarimizda egitime bagladik. Eczacilik fakiiltemizin eBitimleri
Avrasya yerleskesinde bulunan 6 6grenci laboratuvarl, 1 Arastima laboratuvari, 1
Merkezi laboratuvari, 1 Hiicre kiiltiirii laboratuvari, 1 fitoterapi laboratuvari, 2 derslik
ve tarihi binarmzda bulunan 1 amfide yuriitiilecek sekilde planlanmigtir.

C.1.1. Tasinmazlar
C.1.1.1.Kapali: Alan Bilgileri
» Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanhi tarafindan Universite geneli igin, her bir harcama

birimi ise kendi birimleri igin dolduracaktir,

» Harcama birimlerinin diger birimler ile ortak olarak kullandifi egitim alanlar varsa
belirtilecektir.

Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri
Miilkiyet Bigimi Kapah Toplam
Birim Ads (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi 1. Kat | Tahsis 848 m? | 1048 m?
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi 2. Kat | Tahsis 848 m? 848 m?
Toplam 1696 m? | 1896 m?
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Tablo-2 Kapal Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri

Hizmet Tiirleri
- | Diger
Birim Egitim Saghk | Barmma | Beslenme ; Kiiltiir (idari, | Toplam
Ads m?) | (@) (m?) (m?) (m?) | Depo, | (m)
Tesis)
(m?)
Hamidiye
Eczacihk | 827 m? 0 292 m? 13 m? 52m?2 | 93m? | 1277 m?
Fakiitesi
Toplam 827 m? 0 292 m? 13 m? 52m? |93 m? 1277 m?

C.1.1.2. Egitim Alanlan

» Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanhig: tarafindan (Tablo-4 ve Tablo-5 haric)
Universite geneli igin, her bir harcama birimi ise kendi birimleri igin

dolduracaktir.

» Harcama birimlerinin diger birimler ile ortak olarak kullandig: egitim alanlan

varsa belirtilecektir.

¢ ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlar: _

Tablo-3 Kapasite
Kapasite (Kisi Sayis1)

Tiir . Ortak 0-50  51-75  76-100 | 101-150 @ 151-250 | Toplam
- Kullanmm L
. (EvetMayw) |
Amfi Bt | 0 - 0 | 0 1 0 1
Smf | Hayr 0 . 0 0 2 0 2
 Laboratuvar | Hayw 9 , 0 0 0 0 9
' Bilgisayar | 0 ! 0 0 0 0 0
 Laboratuvar |
5 ~_Toplam 9 0 3 12

o
=y
w
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C.1.1.7.1dari Alanlar

» Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgt kendi birim faaliyet raporunda Universite
genelinde; her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporiarinda birimlerine ait bagimsiz
idari alanlar icin doldurulacaktr,

> Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlifi tiim harcama birimlerine idari alan kapasite
bilgilerini verecektir.

Tablo-14 Idari Alanlar
Hizmet Tiirii Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/idari) Sayisi)
idari Personel Alam 5 9 133 m?
Akademik Personel 10 36 267 m?
Alani
Toplam 15 45 400 m?

C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar

» Yap isleri ve Teknik Daire Bagkanlips kendi birim faaliyet raporunda Universite
genelinde; her bir harcama birimi birim faaliyet raporlarinda birimlerine ait bagimsiz
ambar, arsiv ve diger alanlar igin doldurulacaktur.

» Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlii tiim harcama birimlerine ambar, arsiv ve diger
alanlarin kapasite bilgilerini verecektir.

Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar

Kulanm Tiirii Adet Kapah Alan (m?)
Depo 2 ' 33 m2
Arsiv 1 24 m?
Sera 0 0
Atblye 0 0
Diger Alanlar 6 78 m?
Toplam 9 135 m?




C.1.2. Dayamkh Tasmarlar

» Her bir harcama birimi tarafindan dayamkli tasimrlardan 253 Tesis, Makine ve Cihazlar ve 255 Demirbaglar igin tgld diizeyde

doldurulacaktir.
Tablo-16 Dayanikh Tasinirlar

Hesap Kodu Hesap Adi 2021 Y (TL) 2022 Yili (TL} 2023 i (TL)
(3’lii Duzey)

253.02.05 Giig Elektronigi ve Basingl Makineler ile Aletleri 43.896,00 43.896,00 43.896,00
253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglan 15.335,28 15.335,28 15.335,28
253.03.02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 126.566,97 127.266,97 127.266,97
253.03.04 Olciim, Tart), Cizim Cihazlart ve Aletleri 443.657,40 443.657,40 1.299.250,20
253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kultanitan Cihazlar ve Aletler 1.235.687,95 1.259.877,95 3.244.539,15
253.03.06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri 4,589.301,01 4.589.301,01 14.843.121,31
255.01.01 Daseme Demirbasglarn 58.000,80
255.01.02 Temsil ve Téren Demirbaglari 1.184,60 3.704,84 3.704,84
255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tagimriar 2.808,40 2.808,40 2.808,40
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 224.963,36 224.963,36 224.963,36
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 12.548,31 12.548,31 12.548,31
255.02.04 Haberlegsme Cihazlan 2.326,96 2.326,96 2.326,96
255.02.05 Ses, Gériintli ve Sunum Cihazlar 145.929,97 145.929,97 145.929,97
255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 86.618,90 86.618,90 318.368,36
255.03.01 Bidro Mobilyalars 699.885,30 699.885,30 958.614,46
255.03.02 Misafirhane, Konakiama ve Barinma Amagl Mobilyalar 3.375,39 3.375,39 18.'594,98
255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar 8.614,00 8.614,00 8.614,00
255.03.05 Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler 11.729,20 11.729,20 11.729,20
255.08.01 Egitim Mobilyalan ve Donanimiart 86.266,33 86.266,33 86.266,33




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirial Ekipmanlar 78.824,00 78.824,00 294.941,00
255.10.03 Yangin Sondilrme ve Tedbir Cihaz ve Araclan 1.050,20 1.050,20 1.050,20
255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tupler 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Toplam 7.835.569,53 7.862.979,77 21.736.870,08

Kaynak: Yonetim Bilgi Sistemi (YBS)
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C.2. Tesgkilat Yapis1

Harcama birimleri teskilat yapisini bir gema ile bu alanda sunacaklardir. Tegkilat yapismin
fonksiyonel gorev dagilimini gdstermesi gerekmektedir,

Sema-1 Tegkilat Semasi







C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis:

C.3.2. Donanimlar

» Bilgi Istem Daire Bagkanligi Universitenin bilisim alt yapisini donanimlar itibariyle
gdstermek i¢in kendi birim faaliyet raporunda Universite genelinde kullamlan tim
donanimlar i¢in dolduracaktir.

» T#m harcama birimleri ise birimlerinde kullandiklart donanimlari kendi birim
faaliyet raporlari i¢in dolduracaktir,

> Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg: Universite diizeyinde hazirlanacak olan Idare
Faaliyet Raporunda donanim envanterini Taginir Kayit ve Yonetim Sisteminden
leurum diizeyinde konsolide ederek alacaktir.

Table-19 Donanimlar

Birim Adi Bilgisayar Tiirii ~ Adet
Sunuculat ' 0
Masalisti 37
Laptop 8
Toplam 45

Tablo-20 Diger Donanim Unsurlan

Birim Adi Donamm Ad: Adet
Projeksiyon 8
Optik Okuyucu 1
Yazict 3
Fotokopi Makinesi 0
Monitor 5
Telefon 10




Saglik Bilimieri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavazu

C.4. Insan Kaynaklan

» Personel Daire Bagkanlig: tarafindan kendi birim faaliyet raporunda tim Universite
geneli icin (tim harcama birimleri ayr ayri satirlarda gosterilerek) doldurulacaktir.

Kamu Hastaneleri ile yapilan protokollerle kadrolar Universitemizde olan Sagiik
Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SUAM) akademisyenlerin durumu ozellik arz
ettiginden Tablo-24 sadece Personel Daire Bagkanlifi tarafindan doldurulacaktir.

> Her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporunda kendi birimleri i¢in dolduracaktir.
Birimler personel verilerini Personel Bilgi Yénetim Sisteminden (PBYS) alacaklardir.

» Personel bilgilerindeki degisiklifi gdstermesi agisindan faaliyet yili (2023) Snceki
dénem ile kayaslanarak ilgili tablolar doldurulacaktir,

Tablo-21 Istihdam Tiirlerine Gire Personelin Genel Durumu (Sayn)*

Istihdam Tiirii 2022 Yah 2023 ( Yaly)
Akademik Personel 36 37
Idari Personel (657 4-A) 2 - 6
Sozlesmeli Idari Personel (657 4-B) 3 3
Tsciler (657 4-E) 1 1
Toplam 42 47

*Tablo-21deki verilerin istatistiki veri tutarliliginin saglanabilmesi i¢in devam eden personel

istatistiklerindeki toplam tutarlarla ¢eligmemesi gerekmektedir.

Personel Daire Baskanligi bu tabloda bir istisna olarak tiim Universite diizeyinde birlestirilmis
veriyi saglayacaktir. Tim diger harcama birimleri ise birimleri itibariyle verileri

dolduracaktir,

| 23




C.4.1. Akademik Personel

% Personel Daire Bagkanlig: tarafindan kendi birim faaliyet raporunda tim Universite geneli i¢in (tiim_harcama birimleri avr1 ayn

satirlarda gésterilerek) doldurulacaktir. Ancak Kamu Hastaneler ile protokol yapilarak afiliasyon saglanmis hastaneler birer harcama
birimi olmadigindan. ilgili kadro bilgileri ait oldufu harcama biriminde gdsterilecektir.

% Her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporunda kendi birimleri i¢in dolduracaktir.

Tablo-22 Kadro Doluluk Oranlan ve Istihdam Tiiriine Gore Akademik Personel Bilgileri
Tam Zamanl/Kismi Zamanl Istihdam
Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1) Tiiriine Gore (Say1)
Birim Adi Unvan
Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
Kadro

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

Profesdr 2 3 0 0 0 0

Dogent _ 4 6 G G 0 0

Hamidiye Eczacilik | Doktor Ofretim Uyest 16 15 0 0 0 0

Obretim Gorevlisi 0 0 0 0 0 0

Aragtuma Gorevlisi 14 13 0 0 0 0

Toplam 36 37 0 0 0 0




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-23 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimm (Say1)
Birim Adx Profesor Docent Doktor Ogretim | Ogretim Gorevlisi Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
K| E K| E E[T|K|E K|E| T|K|E| T|K|E K|E|T K|E|T|K[E|T|K|E|T KIJEIT
Hamidiye Bczactlk Fak. | 0 | 2 o3 13| 4|26 7[99 16| 6|9 15070 0] 0] 0,141 0| 14]13| 01324 12]36 23| 14]37
Toplam | 0 | 2 03 T3 436 7] 9% 6| 9|15 00 0| 0| 0] 14| 0| 14|13 0| 13|24 | 12 36|23 | 14| 37




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-28 2547 Sayith Kanunun 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gérevlendirilme Sayisi

B

Giorevlendirme Tiirii % g 2. £% 5% E

2 -3 -4 b 1S £ 5 8‘

& =t Q5 QU | <0 | =
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt I¢i) 2 2 3 0 1 8
2547 sayih Kanunun 39. Maddesi (Yurt Digr) 0 1 1 0 i 3
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirme 0 0 1 0 0 1
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirme 6 1 2 0 0 9
Toplam | 8 4 7 0 2 31

Tablo-31 Akademik Personelin Yas Dagl (Sayy)
Birim Ad1 20-29 Yas Arah@ 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Aralip
Hamidiye Eczacilik 6 15 13 3 37
Fakiiltesi

é\! 26




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-32 Akademik Personelin Hizmet Yih (Say1)
Birim Adi 1-5 Y Arahg 6-10 Y1l Arahg 11-15 Yl 16-20 Y1l ArOahg: 21 Yilve Toplam
Arahg Uzeri
Hamidiye Eczacihik 31 6 0 0 0 37
Fakiiltesi
Toplam

C.4.2. Idari Personel (657 sayili Kanunun 4-A Hitkmiine Gére istihdam Edilenler)

% Personel Daire Bagkanli: tarafindan kendi birim faalivet raporunda tiim Universite geneli igin (tiim harcama birimleri avri_ayr
gisterilerek) doldurulacaktir.

 Her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporlarinda sadece kendi birimleri i¢in dolduracaktir.
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Saghk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-33 Idari Personel Kadrolarimmm Dohi/Bos Kadro Bilgileri (Say)

Simflarina Gire Idari Personel Tiirii Kadro Doluluk Oram
Birim Ad1 (657 4-A) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Genel Idare Hizmetleri Simifi 1 2 1 0 2 2
Hamidiye Eczacilik | Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri Simfi 0 0 0 0 0 0
Fakiiltesi Avukatlik Hizmetler Simf 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Smufi 2 2 2 2 4 4
Yardimel Hizmetler Simfi 2 2 O 0 2 2
Genel Idare Hizmetlerd Simifi
Saglik Hizmetleri ve Yardime: Saglik Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetlerd Smufi
Teknik Hizmetler Siuifi
Yardime: Hizmetler Simfi
Toplam 5 6 3 2 8 8
Tablo-35 Idari Personelin Egitim Durumu (Say)
Birim Adx Ik6gretim Ortadgretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Hamidiye 0 2 2 3 2 9
Eczaalik
Fakiiltesi
Toplam 0 2 2 3 2 9




Saghk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-36 Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilim (Sayi)

Birim Ady Kadmn Erkek Toplam
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi 6 3 9
1. Toplam 6 3 9
Tablo-37 Idari Personelin Yas Dagilim (Say1)
Birim Adx 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Hamidiye Eczacilik | 2 4 2 9
Fakiiltesi
Toplam 1 2 2 9
Tablo-38 idari Personelin Hizmet Yih (Sayi)
Birim Adx 1-5 Y1l Arahg 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg 21 Yiive Toplam
Arahg: Uzeri
Hamidiye Eczacilik 6 3 0 0 0 9
Fakiiltesi o ' - '
Toplam 6 3 0 0 0 9
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlana Kilavuzu

C.4.3. Sozlesmeli Idari Personel (657 Sayilh Kanunun 4-B Hiikmiine Gére Istihdam Edilenler ve Sozlesmeli Bilisim Personelleri)

> Personel Daire Baskanlif tarafindan kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite geneli i¢in (tiim_harcama birimleri avri avn
gisterilerek) doldurulacaktir.

> Her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporlarinda kendi birimleri i¢in dolduracaktir.

Tablo-39 Sézlesmeli idari Personelin Dagilimi* (Sayi)

Birim Adi Sayis1

Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi 3

Toplam 3

*Bilgi Islem Daire Baskanlifinda istihdam edilen Sozlesmeli Biligim Personelleri Tablo-39 da ayr1 bir satirda belirtilmelidir.

Tablo-41 Sizlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu (Say1)

Birim Adx Ilkogretim Ortagretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Hamidiye 0 2 0 1 0 0 3
Eczacilik
Fakiiltesi
- Toplam_ i : 0 - 2 04 1 0 - 0 - 3]

*Bilgi Islem Daire Baskanligmda istihdam edilen Sizlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-41'de ayri bir satirda belirtilmelidir.




Saghk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-42 Sézlesmeli Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilin

Birim Adi Kadm Erkek Toplam
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi 2 1 3
Toplam 2 1 3
*Bilgi Islem Daire Baskanhignda istihdam edilen Sézlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-42'de ayri bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-43 Sézlesmeli idari Personelin Yas Dagilumi (Say1)
Birim Ad 20-29 Yas Arahg: 30-39 Yas Arah@ 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Hamidiye Eczacilik 1 1 1 3
Fakiiltesi '
Toplam 1 1 1 3
*Bilgi Islem Daire Bagkanliginda istihdam edilen Sozlegmeli Bilisim Personelleri Tablo-43 'te ayr1 bir satwda belirtilmelidir.
Tablo-44 Sézlesmeli Idari Personelin Hizmet Yili (Say)
Birim Adi 1-5 Y1l Arahgi 6-10 Y1l Arahg 11-15 Yl 16-20 Yil Arahd 21 Yilve Toplam
. _ Arah{n Uzeri '
Hamidiye Eczacilik 3 0 0 0 0 3
Fakiiltesi ' ! -
Toplam 3 3

*Bilgi Islem Daire Baskanhginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-44de ayri bir satwrda belirtilmelidir,
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.4.4. Isciler (657 Sayih Kanunun 4-E Hiikmiine gore istihdam Edilenler)

> Personel Daire Baskanhig1 kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite geneli i¢in dolduracaktir.

» Strekli iscilerin kadrolar Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginda oldugu igin ilgili birim, Personel Daire Baskanlifimdan ig¢i bilgilerini
alarak aym bilgileri kendi birim faaliyet raporunda alttaki tabloda dolduracaklardir.

Tablo-45 Iscilerin Dagilimy

Birim Ad1 Sayisi
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi 1
Tablo-47 Iscilerin Egitim Durumu
Birim Adx Ikégretim Ortaégretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Hamidiye 0 0 0 1 0 0 1
Eczacilik ' '
Fakiiltesi
Tablo-48 Iscilerin Kadin-Erkek Dagilimi |
Birim Ady Kadmm Erkek Toplam

Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi : 1 ‘ ' 0 ' 5 1
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-49 Iscilerin Yas Dagilim

Birim Ad: 20-29 Yas Arah@ 30-39 Yas Arahig 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Hamidiye Eczacilik 0 1 0 0 1
Fakiiltesi
Tablo-50 Iscilerin Hizmet Yilh
Birim Adx 1-5 Y Arahii 6-10 Y1l Arahg 11-15 Yl 16-20 Yil Aralhid: 21 Yilve Toplam
Arahg: Uzeri
Hamidiye Eczacilik 0 1 0 0 0 1
Fakiiltesi

C.4.5. Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

» Personel Daire Baskanlif tarafindan kendi birim faaliyet raporunda tim Universite geneli i¢in (titm harcama birimle'ri. avrr ayri

gosterilerek) doldurulacaktir.

» Her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporlarmda sadece kendi birimleri igin dolduracaktir.

|33




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-51 Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

2023 Yilinda Atamas: 2023Y1hinda Ayrilan Personel Sayis:
Birim Ad: Personel Tiirii Yapian Personel Sayisx - - P ——
Emekli Tayin, Diger(istifa)
Akademik Personel 2 0 |
Hamidiye Eczacihik | \dari Personel 0 0 0
Fakiiltesi Sozlesmeli Personel 3 0 0
Isciler 0 0 0
Akademik Personel
Idari Personel
Sozlesmeli Personel
Isciler
Toplam 5 0 1

2023 = Faaliyet Y1l
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faalivet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-32 Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

Birim Ady Gorevlendirme Tiirit Baska Kurumlardan Biriminize Biriminizden Bagka
Gorevlendirilen Personel Kurum/Birimlere Gorevlendirilen
Bilgileri Personel Bilgileri
Personel Unvim Personel Sayisi Personel Unvin Personel Savist
2547 Sayih Kanun’un 13/b - 0 Tekniker 1
Hiikmii Uyarmca
Gorevlendirilen Personel ) 0 ) 0
Bilgileri* _ 0 N 0
Hamidiye Eczacilik 657 Sayih Kanun’un Ek-8. Personel Personel Geldigi Personel Personel Gittigi
Fakiiltesi Maddesi Uyarnca Unvim Sayis: Kuaram Unvam Sayisy Kurum
Girevlendirilen Personel Ad /Birim Ad:
. 0 - - 0 -
Bilgileri
. 0 - - 0 -

*2547 sayili Kanunun 13/b hilkkmii uyannca Universite icinde farkl: birimlerde gorevlendirilen personel bilgileri karsiiklilik arz edeceginden
Personel Daire Bagkanlii Birim Faaliyet Raporunda bu alani doldurmayacaklar; sadece 657 sayili Kanunun Ek-8. Maddesi uyarnca birimler
itibariyle gerceklestirilen gorevlendirmeleri ayr1 ayn satirlarda belirterek dolduracaktir. Dier harcama birimleri 2547 13/b ve 657 Ek-8. madde
hiikiimleri uyarnca gorevlendirmelerini dolduracaklardir.




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.5. Sunulan Hizmetler

»

Her bir harcama birimi alamna gdre sorumlu oldugu hizmetlere -iliskin sundugu
hizmetlere ait bilgileri dolduracaktir.

dari Birimler; Egitim-Ogretim Hizmeti, Saglhk Hizmeti, Arastirma-Gelistirme
Hizmetleri alanlanim doldurmayacaklardir.

Ogrenci lIsleri Daire Baskanligi kendi birim faaliyet raporunda Egitim-Ogretim
Hizmetleri kisrmm her bir harcama birimini ayr1 alt satirlarda gostererek Universite
diizeyinde dolduracaktir, Birim faaliyet raporu hazirlama yliklimiiligi olan akademik
harcama birimleri ise kendilerine ait bilgileri Ogrenci Bilgi Sisteminden
saglayacaklardir. ‘

Saghik Hizmeti, Tedavi Edici Saglik programmda ddenekleri bulunan (Giilhane Dig
Hekimligi Fakiltesi gibi) ve Universiteye ait Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri
olan harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir. Kamu hastaneleri ile afiliasyon
saglanarak sunulan saglik hizmeti odenekleri Universitemiz - biitgesinde yer
almadigmdan Saghk Hizmetleri tablolarii kamu hastaneleri ile yapilan protokol
kapsamunda tipta veya dis hekimliinde uzmanlik efitimi veren harcama birimleri
tarafindan doldurulmayacaktir,

Arastrma-Gelistirme Hizmetleri, Ar-Ge faaliyetinde bulunan Uygulama ve Arashrma
Merkezleri tarafindan saglanan bilgilerle Idare Faaliyet Raporunda Universite
diizeyinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan birlestirilecektir, Uygulama
ve Aragtirma Merkezleri birer harcama birimi olmadigindan birim faaliyet raporu
hazirlama yikiimliligi bulunmamaktadir. Ancak Enstitiiler, ana bilim dah
baskanliklar1 aracihftyla aralarinda organik bagi olan uygulama ve aragtirma
merkezlerinin faaliyet yilinda sunmusg oldugu hizmetlere iligkin bilgileri birim faaliyet
raporunda kullanabilirler. (Ornegin, Savunma Saghk Bilimleri Enstitisi KBRN
Simtilasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Hava ve Uzay Tibb: Uygulama ve
Arastirma Merkezinin faaliyetlerine birim faaliyet raporunda yer verebilirler.)

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlify Kiitiiphane Hizmetleri kismim
Universite diizeyinde dolduracak ve harcama birimlerinin kendilerine ait kiitéiphaneleri
varsa ilgili birimlere (Somali Recep Tayyip ERDOGAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Ozbekistan Buhara [bn-i Sina Tip Fakiiltesi gibi) ilgili verileri ileteceklerdir.

Ogrencilere  Yonelik Hizmetler, Yiksekogretimde Ofrenci Yasamt programi
ddeneklerini kullanan Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligt tarafindan Universite
diizeyinde doldurulacaktir.




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

» Topluma Hizmet alamnda, akademik veya idari tiim harcama birimleri toplumsal katka
alamnda yiiriittiikleri faaliyetlere iligkin verileri kullanarak kendi birim faaliyet raporlart
icin doldurulacaktir. Ayrica Yitksekdgretim Kurumlart Sirekli Egitim Faaliyetleri alt
program uygulayan Uygulama ve Arastirma Merkezlerinden de verilere alinarak idare
diizeyinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanli tarafindan birlestirilecekdir.

> Jdari Hizmetler bSlimiinde Yonetim ve Destek Hizmetleri programi ddeneklerini
kullanan daire bagkanhklari ve genel sekreterlige bagh diger harcama birimleri kendi
faaliyet alanlarma gére sunduklarn hizmetlere yonelik tanitict bilgiler ve yillar itibariyle
karstlagtirmaya imkén veren istatistiki verilerle sunacaklardir. idari Hizmetler
boliimiiniin tablolary, ilgili harcama birimi yetkilileri ile yapilan gorusmelerle ﬁerleyen
yillarda standardize edilecektir.

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlan
% Tiim akademik birimler kendi birim faaliyet rapotlar igin birimlerine ait bilgilerle

tablolart dolduracaklardir.

» Ogrenci isleri Daire Bagkanhg: ise kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite geneli
icin akademik birimleri ayr1 ayr: alt satirlarda gostererek tablolari dolduracaktir.

» Akademik harcama birimleri, kendilerine ait olmayan tablolara birim faaliyet
raporlarmda yer vermemeleri gerekmekiedir.

Tablo-33 On Lisans ve Lisans Programlan

Birim Adx _ Boliim/Program Adi
Eczacilik Programi
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Uluslararas: Eczacilik Programi
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C.5.1.2. Ogrenci Sayilar

» Tim akademik birimler kendi birim faaliyet raporlari igin birimlerine ait bilgilerle

tablotart dolduracalklardir.

» Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig ise kendi birim faaliyet raporunda tiim fjni_versite geneli
icin akademik birimleri ayri ayr1 alt satirlarda gostererek tablolari dolduracaktir.

» Akademik harcama birimleri, kendilerine ait olmayan tablolara birim faaliyet

raporlarinda yer vermemeleri tabiidir.

» Oprenci bilgileri igin geride birakilan faaliyet y1li verisi esas alinacaktir.

Tablo-57 Oprencilerin Dagihm (Say1)*

Ogrenim Tiirii 2022 Yih 2023 Yilr
On Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayist 0 0
Iisans Ogrencilerinin Toplam Sayist 567 579
Yiiksek Lisans QOgrencilerinin Toplam Sayisi 0 0
Doktora Ogrencilerinin Toplam Sayisi 0 0
Toplam Ogrenci Sayisi 567 579

*Tablo-57yi sadece Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg dolduracaktir. Tablo-57de sunulan
verilerin altta devam eden égrenci istatistiklerindeki toplam sayilar ile celismemesine dikkar

edilmelidir.

2023= Faaliyet Yili
2022= Onceki Yl
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C.5.3. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

> Bu boliimde Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig: tarafindan Idare Faaliyet
Raporunda yer verilmek tizere Ar-Ge faaliyetinde bulunan Uygulama ve Aragtirma
Merkezlerinin  faaliyetleri ve TTO, Teknokent gibi Ar-Ge Birimlerinin
faaliyetlerine yer verilecektir. Ar-Ge Birimleri faaliyet yilinda sunmuy oldugu
hizmetlere ait gorselleri agiklamalari ile birlikte sunacaklardir.

» Uygulama ve Arastirma Metkezleri ve Ar-Ge Birimleri kendilerine merkezi
yOnetim biitgesi -ile denek tahsis edilen harcama birimleri olmadigindan birim
faaliyet raporu hazirlama zorunluluklari bulunmamaktadir. Ancak faaliyet yil
icerisinde sunduklars Aragtirma-Geligtirme Hizmetlerine Idare Faaliyet Raporunda
alttaki tablolar ile yer verilecektir. Enstitiiler ise ana bilim dali bagkanliklar
aracilipiyla aralannda organik bagi olan uygulama ve aragtirma merkezlerinin
faaliyet yilinda sunmus oldugu hizmetlere iligkin bilgileri birim faaliyet raporunda
kullanabilirler. (Ornegin; Savunma Saglik Bilimleri Enstitiisii KBRN Simiilasyon
Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile Hava ve Uzay Tibbr Uygulama ve Arastirma
Merkezinin faalivetlerine birim faaliyet raporunda yer verebilirler.)

» Akademik ve idari harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda bu bolime yer
vermeyeceklerdir. Ancak Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile organik bag1 olan
akademik birimler, birim faaliyet raporlarinda bu bolime yer verebilirler.

C54.
Tablo-102 Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Bilgileri
Birimi Sehir Kisi Sayis1
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Istanbul - 0

Toplam 0
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C6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

C.6.1. i¢ Kontrol Sisteminin Tanimi ve Amaglari

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sisterni
uluslararas: standartlara uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis olup, bu kapsamda idarelerin
etkin bir i¢ kontrol sisteminin olugturmalar: amaclanmagtir. :

Bu amacin gergeklestirilebilmesi igin 5018 sayih kanunun beginci kisminida I¢ Kontrol
Sistemi diizenlenmistir, Bu kistmda, i¢ kontroliin tantmi yapimstir. Ayrica, sistemin amact,
kontroliin yapisi ve igleyigi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasy, ic
denetim, i¢ denetcinin gérevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmas, f¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu ve gorevleri hususlanna yer verilmistir. )

Sema-3 f¢ Kontroliin Tammi

etkili, Ekonomik ve Verimll] [

Dogru ve Tam Olarak . Zamaminda ve Glivenilir
e . Korunmasi
Yir(tlimesi

Tutulmast Uretitmesi
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5018 say1l1 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesine gore I¢ Kontrol:

fdarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yirtitiilmesini,

Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaminda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak
{izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiniidiir,

Ayni kanunun 56. Maddesine gore I¢ Kontroliin amaglari:

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimtiiliklerinin etkili, ekonomik ve verimH bir sekilde
yOnetilmesini, -

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun - olarak faaliyet
gOstermesini,

Her tiirlit mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini, :

Varliklarin kétiiye kullanilmast ve israfini dnlemek ve kayiplara kargt korunmasim
saflamaktir,

C.6.2. i¢ Kontrol Sisteminin Yapis1 ve Isleyisi

{¢ kontroliin yapis1 ve isleyisi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun

57. maddesinde “Kamu idarelerinin mali ydnetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olugur.” denilerek i¢ kontrol
sisteminin yapist belirlenmigtir.

Ay maddenin (2). fikrasinda “Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi

icin; mesleki degerlere ve diiriist ybnetim anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykin faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsamh bir yonetim
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anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saflanmasi bakimindan ilgili idarelerin
st yoneticileri ile diger ydneticileri tarafindan goérev, yetki ve sorumluluklar gbz dniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler alimr.” hilkiimleri vurgulanarak i¢ kontrol sisteminin
olusturulabilmesi igin Ust Yéneticinin fizerindeki sorumluluklar belirtilmistir,

C.6.3. i¢ Kontrol Sisteminin Onemi

5018 sayil: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile hedeflenen “kalkinma planlan
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimn etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi; hesap verebilirligin ve mali
saydamligin saglanmasi” amaglarma ulagilmasi ancak i¢ kontrol temeline dayanan bir
organizasyon yapisi ile miimkiindtir. Bunu saglamak igin Ust Yonetim iyi bir organizasyon
plam1 ve raporlama sisteminin olugturulmasim; gérev, yetki ve sorumluluklarm uygun bir
bicimde belirlenmesini; yeterli say1 ve kalitede personelin varligini; uygun calisma politika ve
yéntemlerinin uygulanmasini i¢ kontrol temelli bir sistem ile saglayabilir. Bu sayede idareler
faaliyetleri hakkinda kamuya makul glivence veren bilgileri sunabilir, Uygun bir raporlama,
muhasebe ve yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ile faaliyetlerde etkinlik ve verimlilik, finansal
raporlamada giivenilirlik, yliriirlitkteki yasalara ve diizenlemelere uygunluk ve belirlenmis
amaclann gergeklestirilmesi konularinda makul giivence saglamr. I¢ kontrol sistemi bir idareye;
hedeflere ulasilmasi, varliklarn zararlara kargt korunmasi, giivenilir bilgi Uiretilmesi, yasa ve
yonetmeliklere uyulmas: gibi konularda yardimer olur. Etkin ¢aligan bir i¢ kontrol sisteminin
faaliyetlerin verimli gekilde yerine getirilmesi konusunda makul bir giivence olugturdugu,
faaliyetlerin etkinligini sagladip1 ve belirlenen hedeflere ulagsmada itici giig olusturdugu kabul
edilmektedir. I¢ kontroliin olmamasi veya etkin galigmamast varhk kaybina, yonetimin eksik
ya da hatali kararlar almasina ve gesitli kayiplara neden olabilir. Bu baglamda i¢ kontrol sistemi
idareye asagidaki faydalar saglar:

e Mali islemlerin dogru gekilde muhasebelegtiriimesi, muhasebe bilgilerinin dogruluk ve
glivenilirlifi,

o Kamu kaynaklarinin korunmasinda makul giivence,

e Kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli sekilde kullaniimasi,

e Yonetimin bilgi ihtiyacinin ve kamuoyuna sunulacak bilgilerin saghkh sekilde
tiretilmesi,

e ldari faaliyetlerin kanunlara ve yurtirlilkteki mevzuat hikiimlerine uygun olarak
yurlitiilmest,

o Belirlenmis amaglara ulagmak igin karar alicilara yardim,

¢ Etkin ve verimli faaliyetlerin devamini tesvik; etkinligi yetersiz olarak tespit edilen
faaliyetlere yonelik iyilestirme dnlemlerinin alinmas: ve uygulanmast,

o FEtkin bir personel yonetiminin saglanmast.

5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat birlikte degerlendirildiginde kurulacak I¢ Kontrol
Sistemi ile beklenen faydalara ulagilabilmesi igin alttaki noktalara dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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e Ic kontrol, mali kontrol ile birlikte {iniversitemiz tarafindan olusturulan organizasyon,
yéntem ve siiregler ile birlikte diger kontrolleri de kapsayacaktir. ‘

e I¢kontrol, amag degil idarelerin amaglarina giden siiregtir, _

o ¢ kontrol, sadece semalardan, kitapgklardan veya formlardan ibaret degildir.

¢ I¢ kontrol, makul ancak kesin olmayan giivenceler verir,

¢ Ic kontrol, ybnetim siireglerinin bir pargasi olarak ele almmahdir.

¢ Ic kontroliin etkinligi personelin sorumluluk, yetkinlik ve etik davramslara baghdr.

o ¢ kontrol, kararin alinmasindan igin sonuglandiriimasma kadar gegen siirecte izlenen
tlim prosedtirleri kapsar. _

e i¢ kontrol, salt Strateji Gelistirme Daire Bagkanligs I¢ Kontrol Biriminin isi olmayp,
akademik ve idari tiim personeli ilgilendiren bir yonetim sistemidir.

C.6.4. i¢ Kontrol Sisteminin Bilegenleri

Ulkemizde kamu mali yonetim ve kontrol sistemini diizenleyen 5018 sayili Kanun ve
ikincil mevzuat, COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission -Internal Control-Integrated Framework) modelini esas alan bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmas: ngoriilmektedir.

1980’Ierin ilk donemlerinde ortaya ¢ikan muhasebe skandallan nedeniyle Hileli
Finansal Raporlamalar Komisyonu (Treadway Komisyonu) COSO’yu kurmustur. Agilimi,
“Committee of Sponsoring Organizations”, yani “Sponsor Olan Kurumlar Birlii”dir.
Amerikan Mali Misavirler Odast’nin da iginde bulundugu bu yapmm amaci, i¢ kontrol
kavraminin net olarak anlagilmasim saglamak ve isletmelerde uygulanabilmesi igin yol
gosterici 6nerilerde bulunmaktr.

COSO tanimina gére de i kontrol, igletme faaliyetlerinin etkinligi ve verimliliginin,
mali raporlamanin giivenilirliginin, yasa ve mevzuata uyumun saglanmas i¢in makul giivence
vermek iizere tasarlanan; idarenin yénetim kurulu, ydnetimi ve ¢aliganlar tarafindan etkilenen
bir siirectir. Idarelerde i¢ kontrol yapisinin tatmin edici 6l¢iide var olmas, ig kontrol bilegenleri
ile miimkiindiir. Bu bilegenler, “Kontrol Ortam1”, “Risklerin Degerlendirilmesi”, “Kontrol
Faaliyetleri”, “Bilgi Paylasim ve Iletigim” ve “fzleme” olmak iizere bes adettir.

Sema-4 COSO Kiipii
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COSO modeline uygun olarak hazirlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole {liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin 7. maddesine gére I¢ Kontrolim Unsurlan ve Genel
Kogsullar: altta belirtildigi gibidir. -

Kontrol Ortami:

Idarenin yoneticileri ve calisanlarmn i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamast, etik
degerlere ve diirlist bir yonetim anlayigina sahip olmasi esastir. Performans esasli ydnetim
anlayis1 gergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarn uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve
yeteri kigilere verilmesi ve personelin performansimin degerlendirilmesi saglanir. [darenin
organizasyon yapisi ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklan agik bir gekilde belirlenir.

Risk Degerlendirmesi:

Risk degerlendirmesi, meveut kogullarda meydana gelen degisiklikler dikkate ahinarak
gereeklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik plaminda ve performans
programmda belirlenen amag ve hedeflerine ulagmak igin i¢ ve dig nedenlerden kaynaklanan
riskleri degerlendirir,

Kontrol Faaliyetleri:
Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir.
Bilgi ve Iletigim:

{darenin ihtiyag duyacag: her tiirli bilgi uygun bir gekilde kaydedﬂlr tasnif edilir ve
ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumliuluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilir.

izleme:

I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gozden gegirilir ve degerlendirilir.
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C.6.5. i¢ Kontrol Sisteminin Temel {ikeleri

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda YonetmeliZin 6.
maddesine gore I¢ Kontrol Sisteminin Temel flkeleri altta sunuldugu gibidir.

¢ I¢kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitilir.

o Ickontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

e Ickontrole iliskin sorumluluk, iglem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

e I¢ kontrol mali ve mali olmayan tim islemleri kapsar. |

e ¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez deferlendirilir ve alinmasi gereken Onlemler
belirlenir. '

e I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamilk, hesap
verebilirlik ve ckonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyl mali yonetim ilkeleri esas almur.

C.6.6. I¢ Kontrol Sisteminde Gorevliler ve Sorumluluklan

Kamu mali yonetiminin kontrolii ve denetimi i¢ kontrol ve dis denetim olarak ikiye
ayriimakta; bu kontrol ve denetimler i¢ kontrol sistemi kapsaminda idarelerin i¢ denetim
birimlerinin yapacag1 denetimler ve dis denetim kapsaminda Sayistay tarafindan yillik yapilan
uygunluk ve performans denetimleriyle saglanmaktadir.

Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasim saflamak igin
olusturulan i¢ kontrol sistemi, kurumsal yapi, yontem ve siireglere bagh olarak Hazine ve
Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak kurulur.

i¢ kontrol sisteminin isleyisinde tiim personel gérev almaktadir. Ancak birincil mevzuatta
baz1 gbrev ve sorumluluklar vurgulanmgtir. 5018 sayilh Kanunun 11. maddesinde Ust
Yoneticilerin “sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli gekilde elde
edilmesi ve kullanimin: saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden” sorumlu oldugu bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetleri birimi ve i¢ denetgiler aracilifiyla
yerine getirecedi belirtilmigtir. :

Ayrica I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda YOnetmeligin
8. maddesiyle Ust Yéneticilerin “i¢ kontrol sisteminin kurulmas: ve gzetilmesinden” sorumlu
oldugu, harcama yetkililerinin ise “gérev ve yetki alanlan gergevesinde, idari ve malf karar ve
islemlere iligkin olarak ig kontroliin isleyisinden sorumlu” oldugu belirtilmistir. Idarenin mali
hizmetler birimince “i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularmda caligmalar yapar ve én mali kontrol faaliyetini ytriitiir. Muhasebe
yetkilileri, muhasebe kayitlarimn usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir gekilde
tutulmasmdan sorumludur.” denilerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifina verilen gérev ve
sorumluluklar belirtilmistir.

i¢ kontrole iligkin iist yoneticilerin, harcama yetkililerinin ve diger yoneticilerin;
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e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan,

o Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,

e Belirlenmis standartlara uyulmasimumn saglanmasindan, '

¢ Mevzuata aykir: faaliyetlerin nlenmesinden,

e Kapsaml bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydambfm
saglanmasindan gorev ve yetkileri gercevesinde sorumlu oldugu belirtilmistir.

Ust yéneticiler her yil, gérev ve yetkileri ¢ergevesinde yili biitgesinin; kalkinma plamna,
yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigim ve uygulandigim, amag ve hedeflerin gergeklestiriimesi ve ilgili mevzuatla
diizenlenen gbrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi malf yonetim ilkelerine uygun olarak kullamidigint
beyan eder, bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yénetilmesine, kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesine, her tiirlii mali karar ve iglemlerde
usulsiizliik ve yolsuzlugun &nlenmesine, karar olugturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda
ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye kullaniimasiin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara karst korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi safladigim
bildirir. Idare faaliyet raporunda yer alan bu i¢ kontrol giivencesi iist yoneticiye sunulan bilgi
ve degerlendirmelere, yénetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina,
izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile malf hizmetler, birim ydneticisi
tarafindan sunulan giivence beyanlarma ve denetim raporlarina dayanmaktadr.

Harcama yetkilileri ise gdrev ve yetkiler cercevesinde; harcama birimlerince
gerceklestirilen iy ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimlerine biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanitdigini, birimlerinde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigmi
bildirir, Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip olduklan bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlar ile denetim raporlarma dayanmakta ve bu giivence beyanma birim faaliyet
raporlarinda yer vermektedirler. '

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkam ise i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmast ve geligtirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun
saglandiiny, efitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yOnetim ve kontrol
mevzuat ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinim etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullamlmasint temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini,
uygulama sonuglarmin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas: igin diistince ve Snerilerinin
zamaninda {ist yoneticiye raporlandiini Idare Faaliyet Raporunda beyan eder.

5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
[iiskin Usul ve Bsaslar Hakkinda Yonetmelik hilkiimlerine gdre I¢ Kontrol Sisteminde
gorevlilere verilen sorumlulukiar altta sunulmustur,
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Sema-5 ¢ Kontroliin Yapisi ve isleyisi
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Ust Yénetici:

i¢c kontrol sisteminin tasarlanmast, uygulanmasi, uygun bir gekilde yliritiilmesinin
gozetilmesi ve belgelendirilmesi de dahil olmak iizere idarenin her tiirlii faaliyetinden
sorumludur. Idarede yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasim saglamak, igleyisi
izlemek ve gerekli tedbirleri alarak gelistirmek iist yoneticinin sorumlulugundadir. I¢ kontrol
sisteminin sahibi ist yoneticidir. Ust yénetici, genel olarak izleme gorevini iistlenmekle birlikte
idarenin hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yliritmesinden ve i¢ kontrol sisteminin diizgiin
bigimde isleyisinin saglanmasindan sorumludur. '

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg ve i¢ Kontrol Birimi:

Yonetimin i¢ kontrole yénelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli
caligmalar: yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesini saglar. I¢ kontrol sisteminin
harcama Dbirimlerinde olusturulmasi, uygulanmast ve gelistirilmesi gahgmalarinda
koordinasyonu saglamak, egitim ve rehberlik hizmeti saglamaktan sorumludur.

Harcama Yetlkilileri:

Birimlerinde etkili bir i¢ kontrol sistemi olugturmak, uygulanmasim saglamak ve
izlemek, zay1f yonleri gelistirmekle sorumludur,

Kurum Personeli:

Tiim ¢alisanlar, i¢ kontroliin isletilmesinden sorumludur. Ig kontroliin herkesin
sorumlulugunda olmasi nedeniyle, her bir ¢alisan gorev tanimu gergevesinde kendisine verilen
is/islemleri etkin ve verimli bir gekilde mevzuata uygun olarak yliritmek zorundadir.
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i¢ kontrol tim personelin gérevinin bir pargasidir. Kurumda ¢aligan herkes i¢ kontrol
sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar, I¢ kontrol yalmzca bir birimdeki personelin
yitriitecegi bir gorev degildir. Kurumda galigan herkesin yiirittigl faaliyetlere yonelik bir
kontrol stirecidir. Bu nedenle ilave bir is ya da gorev olarak diigiiniilmemelidir.

I¢ Denetim Birimi:

i¢ kontrol sisteminin etkinlik ve etkililifini degerlendirir ve zayifliklar tespit ederek Ust
Yonetime onerilerde bulunur. I¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyigini stirekli olarak
incelemek, giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesini saglamak ve gelistirilmesi igin
degerlendirme ve tavsiyeler sunmak suretiyle i¢ kontrol sisteminin geligtirilmesine katkida
bulunur.

Sayistay:

6085 sayili Sayistay Kanununun 35. maddesinin (a) bendi hitkiimlerine gbre Sayistay,
kamu idarelerinin hesap, mali islem ve faaliyetleri ile i¢ kontrol sistemlerinin inceler ve
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasim degerlendirir.
Aym kanunun 36, maddesine gore mali yonetim ve ig kontrol sistemleri ditzenlilik denetimi
kapsammda birlikte degerlendirilir. '

C.6.7. ic Kontrol Sisteminin Kurulugunun Seyri

Saglik Bilimleri Universitesinde Universite Senatosunun 05.08.2016 tarih ve 2016.05.07
karar sayst ile I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Caligma Esas ve Usulleri Haklkinda
Yonerge yaymlanmig, Universite Senatosunun 23.12.2016 tarih ve 18-2 karar sayist ile Saghk
Bilimleri Universitesi i¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu olugturulmustur.

2017 yilmin sonunda f¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam ve 2018 yilinm ilk
yarisinda Izleme Raporu yayimlanmustir, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 2018, 2019
ve 2020 ve 2021 vyillarnnda I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasmna yonelik gahigmalar; mali
hizmetler uzmani gibi nitelikli personellerin istihdam edilmeyisi ve mevcut personelin
muhasebe ve biifge islemleri bagta olmak lzere Universitenin hayatiyetini devam ettirici
faaliyetlere tahsis edilmesi sebebiyle yapilamamistir. Sayistay uygunluk denetim raporlarinda
ise Universitenin I¢ Kontrol Sistemine yonelik eksiklikler bulgu olarak yer almig ve sadece 6n
mali kontrol diizeyinde i¢ kontrol vapilabilen Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda I¢
Kontrol Sisteminin bulunmayisi diizenlilik denetim raporlarmda bir eksiklik olarak
belirtilmistir. Bu eksiklikleri gidermek {izere Strateji Geligtirme Daire Bagkanliginda 2022
yilinda miistakil bir I¢ Kontrol Birimi ihdas edilerek, Universite genelinde I¢ Kontrol
Sisteminin kurulabilmesi igin ¢aligmalara baglanmugtir.
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Saphik Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu, Senatonun
01.06.2022 tarihinde gerceklestirdigi toplantida 15-01 no’lu kararryla &nerdigi liyeler arasindan
28/05/2022 tarihli 132442 sayili Rektorliik Makam: Oluru ile altta bilgileri sunulan Gyelerden
yeniden olugturulmustur.

Tahblo-132 i¢ Kontrol {zleme ve Yénlendirme Kurulu Uyeleri
Baskan | Prof. Dr. Yunus KARAKOC Rekior Yardimeist
Uye Dr. Oner GUNER Genel Sekreter
Uye Prof. Dr. Yalgin OZKAN Giilhane Eczacilik Fakiiltesi Dekan
Uye Prof. Dr. Emine TYIGUN Giithane Hemgirelik Fakiiltesi Dekant
Uye Prof. Dr. Tiirkan YILDIRIM Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekam
Uye Prof. Dr. Abubekir ELTAS Hamidive Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekam
Uye Prof. Dr. Ebru KALE Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekan Yrd,
Uye Dog. Dr, Semsi Nur KARABELA Hamidiye Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirt
Uye Abdullah BAKAR Strateji Gelistirme Daire Bagkam
Uye Av. Arb. Mehmet YALCINKAYA | Hukuk Misaviri '
Uye Turgut KOCOGLU Personel Daire Bagkam
Uye Abdulkadir BOLAT Bilgi Islem Daire Bagkan:
Uye | Dr. Opr. Uyesi Ali ARSLANOGLU | Kalite Koordinatérii

28/05/2022 tarihli ve 131694 sayili Rektérlik Makami Oluru ile olugturulan Kamu g
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu mevcut eylem planimin revize
edilerek; durumun ve dngoriilen eylemlerin, ¢ikti ve sonuglarin ve tamamlanma tarihlerinin
tespit edilebilmesi icin caligmalarma 30/05/2022 tarihi itibariyle baglamistir. Mali yonetim
sistemi, yazil prosediirler ve hukuki mevzuat, yonetim bilgi sistemi, kalite ve akreditasyon, dis
iletisim, insan kaynaklar1 yonetimi, etik degerler ve hizmet i¢i egitim ve EBYS ihtisas alt
gruplaryla calisan hazirlama grubunun olusturdugu taslak eylem plam f¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurutunun degerlendirmelerine sunulmugtur. 14.12.2022 tarihinde gergeklesen
toplanti ile Kurulun gbrils ve Onerileri ile taslak plana son sekli verilmis ve Rektorhik
Makammn 25.01.2023-208847 tarih ve sayili Oluru ile “Saglik Bilimleri Universitesi Kamu Ig
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam (2023-2024)” uygulamaya girmistir. Hazine ve
Maliye Bakanliginin 11.10.2016 tarihli 8299 sayil: “Strateji Geligtirme Birimieri Ydnetim Biigi
Sistemi (e-SGB)” konulu Genelgesi uyarinca eylem plam ¢-SGB sistemine yiiklenerek Hazine
ve Maliye Bakanligs Kamu Mali Yénetim ve Doniigtim Genel Midiirlagi I¢ Kontrol Merkezi
Uyumlastirma Dairesinin bilgilerine sunulmustur.

C.6.8. Uygulanmakta Olan Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu ¢ Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Plan1 (2023-
2024)" gergevesinde birimlere sorumliu olduklari eylemler gonderilerek, Oncelikli olarak
birimlerden i¢ kontrol eylemlerini gergeklestirmek iizere birim i¢ kontrol komisyonlarin
olusturmalan talep edilmistir.
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“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2023-
2024)"te yer alan eylemleri gerceklestirmek tizere kurulan birim i¢ kontrol komlsyonuna ait
bilgiler altta sunulmustur.

Tablo-133 Birim I¢ Kontrol Komisyonu Uyeleri* _
Birim Ad Uyeligi Ad1 ve Soyad: Unvan-Ana Bilim
Dah-Girev Yaptifi
- Birim
Baskan Duyeu TASKIN Dog¢. Dr.
Akademik Uye Zafer Omer -Dog. Dr.
QZDEMIR -
Akademik Uye Hgaz TASTEKIL SEN Ars. Gor.
Akademik Uye Cahide PINARLI Ars. Gor.
idari Uye Adnan SENGUL .  Fak. Sek.
Idari Uye Ismail YUCE Teknisyen
Idari Uye Esma Meryem TEPE Biiro Personeli

*Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda Tablo-133’e birimleri ztzbarzyle ver
verecektir.

Universite Ust Yo6netiminin sahiplenmesi ve I¢ Kontrol Izleme "ve_ Yonlendirme
Kurulunun gozetimi altinda Strateji Geligtirme Daire Bagkanlifinin sekreteryasinda yiirtitillen
i¢ kontrol eylemleri, birimlerde kurulan i¢ kontrol komisyonlar ve akademik birimlerin ortak
stireclerini tasarlamak lizere olusturulan akademik birimler i¢ kontrol ortak ¢aligma grubu ile
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan birimlerde;

1. Misyon, vizyon, temel degerleri ve 6zel hedeflerinin 01u$tu1'ma1ar1
talep edilmigtir.

2. Fonksiyonel gorev dagihmina uygun teskilat semalarins olusturmalaﬂ
talep edilmigtir,

3. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin
Yénetmelik hiikiimlerine gdre hizmet envanterini g¢ikarmalan ve
hizmet standartlarmi olugturmalan talep edilmigtir.

4, Gorev Dagilim Cizelgelerinin olugturulmas: talep edilmistir.

5. Birim faaliyet raporlarimn kamu mali yonetiminin mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu ilkeleri geregi birim web sitelerinde
yayimlanmasi talep edilmistir.

6. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan mali ¢aligma takvimi
olusturulmus ve mali ydnetim silireglerinde rol alan yonetici ve
personele duyurulmustur. :

7. Kamu mali yonetiminin mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan ve paydaglann bilgisine sunulan raporlann
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duyurulmasi, mevzuattaki yenilikler ve mali yonetim- bilgi
sistemlerindeki Onemli duyurulann ilgili personele duyurulmas:
amaciyla Mali  Hizmetler Bilgilendirme E-Posta. Grubu
olugturalmustuar. '

8. Birim I¢ Kontrol Sistemi izleme Raporu 2023 Yili Haziran ay1 sonu
itibariyle hazirlanmis olup, Idare diizeyinde hazirlanan rapor I¢
Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunun goris ve oOnerilerinin
ardindan Universite Rektrii onay: ile Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilmigtir,

9. Saplik Bilimleri Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi ve Rxsk Strateji
Belgesi f¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun goriis ve
onerilerinin ardindan Universite Rektdrii tarafindan onaylanmis ve
2023-2025 yillart arasinda uygulamaya girmisgtir. '

10. Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji Belgesi hiikiimlerine uygun
olarak Idare Risk Koordinatérii gorevlendirmesi gergeklestirilirken,
birim diizeyinde gerceklestirilecek risk degerlendirme caligmalar igin
birim risk  koordinatorleri  birim  ydneticileri  tarafindan
gérevlendirilmis ve birim risk ¢alisma gruplart olusturulmustur.
Universitenin ilk risk degerlendirme ¢aligmalarimin birim diizeyinde
hazirlanacak birim risk raporlan ile Haziran/2024 dénemi sonuna
kadar, idare diizeyinde hazirlanacak Konsolide Risk Raporu ve Risk
Eylem Plan: ile Aralik/2024 dénemi sonuna kadar gerg:ekle§t1r11m351
planlanmaktadir.

“Saplik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam (2023-
2024)’te yer alan izleme standardi eylemi uyarinca yilm ilk alt: ayinin geride birakiimasinn
ardindan i¢ kontrol sistemindeki meveut durumu tespit etmek, eksiklikleri belirleyerek énlem
almmasi icin I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunun gorils ve Onerilerine sunmak,
Rektorlitk Makamimn onayinin ardindan Strateji Geligtirme Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi
(e-SGB) aracilipiyla Hazine ve Maliye Bakanhg Kamu Mali Yonetim ve Doniigim Genel
Midirliigi I¢ Kontrol Merkezi Uyumlagtirma Dairesine gonderilmek iizere birimlerden “2023
Y1l Birim {¢ Kontrol Sistemi Izleme Raporu™nun hazirlanmas: talep edilmis ve birim i¢ kontrol
sistemi izleme raporlarindan konsolide edilen “Saglik Bilimleri Universitesi 2023 Yilt Ig
Kontrol Sistemi Izleme Raporu” Ig Kontrol Izleme ve Ydnlendirme Kurulunun goris ve
Onerilerine sunulmustur. -

I¢ Kontrol izleme ve Yéonlendirme Kurulunun 27/09/2023 tarihinde gerceklestirdigi
toplantiyla, raporda ig¢ kontrol bilesenlerindeki gelisim miizakere edilmis, eylemlerin
gerceklestirilememe scbepleri tartigilmig ve rapor uygun goriilerek Rektdrlik Makamina arz
edilmistir, Rektorlik Makamunm 06/11/2023 tarih ve 296279 sayih Oluru ile uygun gorillen
rapor e-SGB’ye yiiklenerek Hazine ve Maliye Bakanhifimin bilgilerine sunulmustur. I¢ Kontrol
izleme ve Yonlendirme Kurulunun aym tarihfi toplantisinda Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Abdullah BAKAR’in Idare Risk Koordinatdrii olarak gérevlendirilmek {izere aday olarak
sunulmasi uygun goriilmis, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimn taslak olarak hazirladii
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“Saglik Bilimleri Universitesi Kurumsal Risk Y6netimi ve Risk Strateji Belgesi”nde
depisiklikler yapilarak kabul edilmis ve Ildare Risk Koordinatdrii gor evlendirilmesinin
gerceklestiritmesi ve Risk Strateji Belgesinin kabulil islemleri Universite Rektorluk Makamina
arz edilmistir. Rektortilk Makamiin 02.11.2023-296524 tarih ve sayili Oluru ile Saglik
Bilimleri Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji Belgesi (2023-2025)"
onaylanarak yiiriirlige girmis ve 06.11.2023-297255 tarih ve sayili Rektorlik Makami Oluru
ile Strateji Geligtirme Daire Bagkam Abdullah BAKAR Idare Risk Koordinatori olarak
atanmugtir.

“Saghk Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyuit Eylem Plam
(2023-2024)"te yer alan eylemler uyarinca birimlerden;

1. Birim Risk Koordinatorii gérevlendirmelerinin gergeklestirilmesi,
2. Birim Risk Calisma Grubunun olusturulmasi
3. Birim Risk Raporlarmin 31.12.2023 tarihine kadar hazirlanmasi

talep edilmistir.

Birim Risk Koordinatorii ve Risk Calisma Grubu iiyelerine iligkin bilgiler altta
sunulmustur.

Tablo-134 Birim Risk Koordinatorii ve Risk Cahsma Grubu Uyeleri
Birim Ad1 Uyeligi Adi ve Soyadi Unvan-Ana Bilim
Dah-Giérev Yaptig:
Birim

Bagkan Saban KALAY Dr. Ogr. Uyesi

Akademik Uye Kerem BURAN Dr. Ogr, Uyesi

Akademik Uye Duygu MISIRLI Ars. Gor. Dr.

Idari Uye Ismail YUCE Teknisyen

*Harcama birimleri bivim faaliyet raporlarinda Tablo-134'e birimleri itibariyle yer
verecektir. '




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Birim Risk Raporlarinin 2024 yilmm ilk aylarinda konsolide edilerek Konsolide Risk
Raporu ve Risk Eylem Planmin olusturulmasi ve I¢ Kontrol {zleme ve Yénlendirme Kurulunun
uygun goriisiiniin ardindan Ust Yénetici onayia sunulmast hedeflenmektedir. Konsolide Risk
Raporu ve Risk Eylem Planinda yer alan kontrol faaliyetlerinin sonraki dénem Kamu I¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Planlarinda yer almasi saglanacak ve olusturulan is akis semas
gibi prosediirel dokiimanlarda risklerin olugturulmasina yonelik tasarlanan kontrol

29
faaliyetlerinin yer almasi saglanacalktir.
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Tablo-139 4734 sayili Kanunun 62 (1) Bendi %10’luk Limiti Kapsaminda Yapilan Alimlar

Isin | Ekonomik Ekonomik Kod Kanun Yil Ici Toplam | 4734 | Kurum | Kalan | 4734 | 4734
Tirii Kod Aciklamas: Eklenen/Diisiilen 62 (1) Diizeyi Limit | 22-D | 21-F
10% | Harcama Alhm | Ahm
(KDV Sayisi | Sayisi
Haric)
Mal 03.02 Tiiketime Yonelik Mal | 473422/d 0 3 0 102.046,00 0 3 0
Al ve Malzeme Alimlar
03.07 Menkul Mal, - 0 0 0 0 0 0 0
Gayrimaddi Hak Alirm
06.01 Marmul Mal Alimu 4734 22/d 0 2 0 128.328,00 0 2 0
06.03 Gayrimaddi Hak - 0 0 0 0 0 0 0
Alimian
Hizmet 03.03 Yollukiar - 0 0 0 0 0 0 0
Alim 03.05 Hizmet Alimlan 4734 22/d 0 1 0 83.391,00 0 1 0
03.07 Menkul Mal Bakim ve - 0 0 0 0 0 0 0
Onanum Giderleri
06.03 Gayrimaddi Hak - 0 0 0 0 0 0 0
Alimlan
06.06 Menkul Mallann - 0 0 0 0 0 0 0
Biviik Onanm G.
Yapim 03.08 Gayrimenkul Mal - 0 0 0 0 0 0 0
Isi Bakim ve Onarim G. , . »
06.05 | Gayrimenkul Sermaye - 0 0 0 0 0 0 0
' Uretim Giderleri ' B ' '
06.07 Gayrimenkul Biiyiik - 0 0 0 0 0 0 0
Onanm Giderleri
Toplam | 4734 22/d 0 0 6 313.765,00 0 6 0
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Tablo-59 Lisans Programlari Siiflara Gire Ogrenci Sayis1 Dagihimlar

Birim Ad: Biliim/Program 1. Simf 2. Sif 3. Siuf 4. Simf 5. Sumf 6. Sumaf Toplam
Adl Erkek | Kadim | Toplam | Erkek | Kadm | Toplam | Erkek | Kadm | Toplam | Erkek = Kadwn | Toplam | Erkek | Kadm | Toplam § Erkek | Kedin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Hamidiye 31 76 107 20 73 93 35 63 98 32 83 115 43 106 149 0 0 0 161 | 401 562
Eczaahk
Fakiiltesi
Toplam | 31 | 76 | 107 | 20 [ 73 93 | 35 | 63 98 | 32 | 83 | 1i5 | 43 | 106 | 149 0 ) 0 161 | 401 | 562
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Tablo-61 Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilan

Birim Adx Boliim Adi Say1
Erkek Kadin Toplam
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi - 06 10 16
Toplam
Tablo-62 Engelli Ogrencilerin Sayis
Birim Adx Toplam
Hamidiye Eczacihik Fakiiltesi 1
Toplam

I 56
. 1




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-63 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri

Birim Ad1 Boéliim Ada Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan En Alt Okul Birincisi
Orani (%) Kontenjan Puan Puam
Hamidiye Eczacihk %100 0 482 04465 43946121 46295164
Fakiiltesi

| 57
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Tablo-67 Lisans Programlarina YOS ile Gelen Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri

Birim Adi Biliim Adx Geldigi Ulke Kadm Erkek Toplam
Hamidiye Eczacilik Uluslararast Eczacilik Yemen X
Fakiiltesi Uluslararast Eczacalik Irak x
Hamidiye Eczacilik Uluslararast Eczacilik Afganistan X
Fakiiltesi Uluslararast Eczacilik Trak X
Hamidiye Eczacilik Uluslararast Eczacilik fran x
Faldiltes: Uluslararast Eczacilik Suriye X
Hamidiye Eczacihik Ulaslararast Eczacihk Ik X
Fakiiltesi Uluslararas Eczacilik Kazakistan X
Hamidiye Fezacilik Uluslararast Eczacilik Suriye X
Fakiiltesi Uluslararast Eczacilik Suriye x
Hamidiye Eczaciiik Uluslararast Bezacaltk Irak X
Fakiiltesi Uluslararast Eczacilik Irak X
Hamidiye Eczacilik Uluslararas) Eczaoilik Surye *
Faliiltesi Uluslararast Eczacilik Irak X
Hamidiye Eczacilik Uluslararast Eczacilik Filistin X
Faldiltesi Uluslararast Eczacilik Suriye *
Hamidiye Eczacihik Uluslararast Eczacilik Suui Arabistan X
Fakiiltesi Uluslararast Eczacihk fran X
Hamidiye Eczamlﬁ( Uluslararast Eczacilik ] fran” TR
' Faiciiltes1 . Uluslararasi Eezactlik Kazakistan S
Hamidiye Eczacailk Uluslararas: Fezacilik Ozbekistan X
Fakdiltesi
14 7 21

Toplam
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Tablo-71 Biriminize/Universiteye Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan
Birim Adx Boliim Ads Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Hamdiye Eczacilik Faldiltesi Hamdiye Eczacilik 3 3
Toplam 3
Tablo-74 On Lisans ve Lisans Biliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri
. Yiiksek Onur Onur Derecgsiyle _ Mezun Olan
Birim Ad1 Boliim Adx Mezun Olan Ogrenci Derecesiyle Mezun Mezun Olan Ogrenci | Ogrenci Sayisy/Son
Sayist Olan Ogrenci Sayisi Sayis1 Sinif Ogrenci
Sayis1 Oram (%)
Ha[ndlye Eczacihk Eczacthik Programi 91 9 34
Fakiiltesi ‘
Toplam 91 9 34
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Tablo-76 Yiiksekdgretim Programlarindan Aynlan Ogrenci Sayilan

Kendi Ogrenim Ucreti/ Katki
Birim Ad: Bliim Ad1 Istegi ile Disiplin Pay1 Yatirmayarak Azami Siire Yatay/Dikey Gegis Diger Sebepler Toplam
Terk
Hamdiye 8 0 0 0 ] 8 3
Eczacilik
Faldiltesi
Toplam 8 0 0 0 08 8
Tablo-77 Yiikseko@retim Programlarinda Bagar1 Oranlan
Birim Ad1 Boliim Ad: Basarili Ogrenci Sayis: Toplam Ogrenci Sayisi Bagar1 Orani (%)*
Hamdiye Eczacilik Fakiiltesi 440 579 275,99
Toplam 440 579 %75,99

* Basart Oram=(Basarili Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisy)*1

| 60




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faalivet Raporu Hazirlama Kilavuzu

A. HARCAMA BIRIMININ AMAC VE HEDEFLERI

» Her bir harcama birimi Universitemiz web sitesinde yayimlanmus olan
(https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 3/saglikbilimleriu
ni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf) “Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik
Plam (2020-2024)"na gore belirlenmis olan stratejik amag ve hedeflere uygun
olarak kendi stratejik amag ve hedeflerini belirleyeceklerdir.

» Harcama birimleri Stratejik Planin “Hedef Kartiar™ bolimiinde Stratejik amac
ve hedeflerden sorumlu birimleri gérebilirler.

» Akreditasyon g:ahsmalarl kapsaminda Birim Stratejik Plémm hazirlamisg
harcama birimleri Universite Stratejik Plam ile uyumlu olarak belirledikleri
stratejik amag ve hedeflere yer verebilirler,

Tablo-108 Amac ve Hedefler

Amaclar Hedefler

Egitim ve arastirmalann kalitesini artirarak | Universitemizin teknolojik aragtlrma altyapxsn ve

arastrma Universitesi olmak ve bu o6zelligi | fiziki kosullanimin geligtirilmesi-

stirdiiriilebilir kitmak Universitemizde gergeklestirilecek olan bitimsel

arastirma projelerinin say! ve niteliginin artirlma

Her akademik birim igin etki alani genis ve etki

faktord yitksek bilimsel dergilerde Saghk Bilimieri

Universitesi yayin sayisinin her yil bir 6nceki yila

gbre en az %5 oraninda artinlmasi

Sanayi ile Uriin gelistirmeye yonelik duzenki

Universite-Sanayi is birligi araciigiyla saglk | toplantilar gergeklegtirerek ihtiyaclar belirleme

alaninda yeni yerli Griinier geligtirmek Universite-sanayi Is birligi ofisi kurmak ve
gelistirmek L

Ofretim {yeleri, ogrenciler ve mezunlarn

girisimcilik faaliyetleri desteklenerek (iriine

yonelik calismalarinin tegvik edilmesi

Egitim  Hgretim  altyapisinin iyilestirilmesi

Ulusal ve uluslararasi cok sektérlt is birlikleriile | kapsaminda; ¢ift ana dal egitimi imkani sunan
sunulan hizmetin kalitesini artirmak program sayisinin, 2024 yildinin sonuna kadar

artinlmasi,

Uluslararas: degisim programlarmdan yararlanan

lisans ve lisansistll Ogrencilerinin  sayisinin

artirdmast :

On lisans, lisans ve lisansiistii secmeli ders

cesitliliginin, uzaktan egitimle verilen.se¢cmel

ders sayisinin artirilmasi

Ty
fary
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OBrenciler icin sosyal yasam ve ders disi

pgrenme imkanlan olusturarak Kkisisel ve

akademik gelisimlerine katk saglanmasi

Universite ile yerel yonetimler, ulusal ve

Egitim programlarimizda akreditasyon orarini | uluslararasi sanayi sektorleri ile is birligine

artirmak yonelik etkin ve diizenli sektbrel zivaret ve

toplantilarin gergeklestirilmesi

‘ Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Universitemizin biitiin yerleskelerinde kurumsal | Universiteye ait Kariyer Gelistirme Uygulama ve
yapiy1 giglendirmek Arastirma Merkezi ile 6grencilere gelecekle ilgili

hedef ve destek saglanmasi

Kalite glivence sisteminin giliglendirilmesi

Bilgi Yonetim Sisteminin gliclendirilmesi

I FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER -

A. MALI BILGILER

A.l1. Biitge Uygulama Sonuclar

A.1.1. Biitce Giderleri

» Harcama birimlert, biitge giderlerine iligkin Tablo-109 ve Tébio_—_l 10°u Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin kendilerine saglayacagi verilé;'le dolduracaktir.
Ilgili veriler talep edilmeksizin resmi yaz1 ile ginderilecektir.

» Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda Tablo-111 ve Tablo-112’ye yer
vermeyeceklerdir. Iigili tablolar Idare Faaliyet Raporu diizeyinde Strateji
Geligtirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir, '

[+ T
N
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Tablo-109 2023 Yilt Odenck ve Y1l Sonu Gergeklesmeleri (Ekonomik Siniflandirma,
TL) o
Ekonomik Kod | Baslangic Toplam Toplam - Toplam
Odenegi Odenek Harcama Harcama/Toplam
-(Odenek (%)
Personel 8.440.000,00 14.375.434,00 14.375.428,34 100,00%
Giderleri
Sosyal Guvenlik _
Kurumuna 1.036.000,00 | 1.775.659,00 1.775.615,90 ©.100,00%
Devlet Primi R
Giderleri ,
Mal ve Hizmet 0 199.000,00 193.018,00 96,99%
Alimlarn )
Cari Transferler 0
Sermaye 0 128.400,00 128.328,00 99,94%
Giderleri _
Toplam | 9.476.000,00 16.478.493,00 16.472.390,24 99,96%

2023 = Faaliyet Yili




Sermaye Giderleri
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Tablo-110 2023 Yih Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi

Ekonomik Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama

Kod 2022 2023 Degisim 2022 2023 Degisim 2022 2023 Degisim Orani {%)
Orans (%) Orani (%)

Personel 4.253.000,00 | 8.440.000,00 98,45% | 6.662.515,00 | 14.375.434,00 | 115,77% | 6.661.352,90 | 14.375.428,34 115,30%
Giderleri

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 400.000,00 ;| 1.036.000,00 | 159,00% 934.650,00 | 1.775.659,00 . 89,98% 934.648,85 | 1.775.615,90 89,98%
Deviet . , . . , , b . 8 . . , , (] . , . . R , (]
Primi
Giderleri

Mal ve
Hizmet 55.000,00 - 270.073,00 199.000,00 | -26,32% 122.456,88 193.018,00 57,62%

Alimnlann | 100,00%

Cari
Transferler

Sermaye 128.400,00 128.328,00
Giderleri

Toplam | 4.708.000,00 | 9.476.000,00 | 101,27% | 7.867.238,00 16.478.493,00 | 109,46% | 7.718.458,63 | 16.472.390,24 113,42%
2023=Faaliyet Yili '
2022F aaliyet Yilindan Onceki Y1l

- Saglik Bilimleri Universitesi 2023 Yili Odene;\ ve Harcama Ve*ﬂen

(ligili Tablolar Biitce Yonetim ve Enformasyon Sisteminden (e-biitce) Uretilip Idare Faahyet Raporunda Strateji Gelzmrme Dazre Bagkamzoz
Tarafindan Doldurulacaktir.)
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A.2. Temel Mali Tablolara Tliskin A¢iklamalar

> Bu béliimil sadece Strateji Geligtirme Daire Bagkanlif idareiFaaliyet Raporu
i¢in dolduracak olup; Temel Mali Tablolara Tliskin Agiklamalara, “Mali Tablo
Hazirlama Rehberi”ndeki belirtilen bilgiler dogrultusunda yer verilecektir.

Tablo-133 Bilanco

(llgili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Tarafindan ybs* hmb.gov.lr 'den
Uretilecektir.)

Tablo-134 Faaliyet Sonug¢lar Tablosu

(ligili Tablolar Strateji Geligtirme Daire Baskanlig Tarafindan ybs.hmb.gov.tr 'den
Uretilecektir.)

Tablo-135 Oz Kaynak Degisim Tablosu

(llgili Tablolar Strateji Geligtirme Daire Baskanhig Tarafindan be hmb gov.ir'den
Uretilecektir.)

Tablo-136 Biit¢elenen ve Gergeklegen Tutarlarin Karsilagtrma Tablosu

(llgili Tablolar Strateji Geligtirme Daire Baskaniidt Tarafindan  ybs.hmb.gov.tr 'den
Uretilecektir.)

E== et
m .
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

» Performans Programimda yer alan hedef gdstergelerinden sorumlu harcama birimleri
birim faaliyet raporlarinda kullaniimak {izere altta Tablo-153’te yer dlan pro gram, alt
program ve faaliyet bilgilerini kullanacaktur. ;

» Harcama birimleri, ylriittikleri program biitge faaliyetini tabloda kuHanaéaklar, diger
faaliyetlere yer vermeyeceklerdir, '

» Harcama birimleri ile program biitge Gdenekleri ile ytriittitkleri faaliyetlere iligkin

bilgilere

(hitps://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 4/sedbpro gbutnedlr-

4eec338e.pdf) adresinde yer alan dokiimamn 17. sayfasinda erisilebilinir.

> Idare Faaliyet Raporu diizeyinde ise alttaki bilgilerin tamami kullanlla%:aktlr.

Tablo-153 Program Biit¢e Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalan
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIM | Yiksekogretim BAP Koordinatérliigiinde Rektorliik Bilimsel
GELISTIRME DE BILIMSEL Rarumlarinin Arastirma Projeleri ile saglik alaninda bilime
VE YENILJK ARASTIRMA VE g’;gf;ﬁ Arastinma | ey yapacak; {ilkenin teknolojik, ekonomik,

GELISTIRME ! sosyal ve kiltiirel kalkmmasma katks
saglayacak projeler bu faaliyet kapsaminda
yiriitiilmektedir. )

TEDAVIEDICI | TEDAVI Apiz ve Dis Sagligr | Giilhane Dig Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin
SAGLIK HIZMETLERI Hizmetlert ag1z ve dis saghg alaninda egitimlerinin bir
pargast olan uygulamali egitimin Giilhane Dig
Hekimligi Saghk Uygulama ve Aragtirma
Merkezinde yapilarak ayn1 zamanda bir dig
hastanesi gdrevi ile tedavi edici saglik
hizmetinin verilmesi bu faaliyet kapsaminda
viriitillmektedir.
Dig Hekimligi Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak
;I:f;?;‘?;n Taban Odeme faaliyeti ile 2547 sayili Kanunun
Yapilacak Taban 58 ‘mc1.mad'desmm (c)‘flkram kapsamundaki
Odeme Universite Dis Hastanesinde galisan personele

yapilacak taban ddemelerde kullanilmak lizere
ilgili yiiksekogretim kurum biitgesine doner
sermayenin gelir ve gider durumu da dikkate
alimarak ddenek aktarilmaktadm., Aktarilan
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Gdenekler yiksekSgretim kurumu  biitgesine
gider kaydedilerek dig hekimligi fakiilteleri ile
saglik uygulama ve avagtirma merkezlerinin
doéner sermaye hesaplarina Odenmektedir,
Odenen bu tutarlar, déner sermaye biriminin
gelir hesaplarina kaydedilmekte ve personel igin
hesaplanan taban 6demede kullandmaktadir.

YONETIM VE TEFTIS, DENETIM | Hukuki Universitenin taraf oldugu adli ve idari

DESTEK VE DANISMANLIK i)&a‘;llsg’anhé‘ ve davalarda, i¢ ve chg tahkim yargilamasinda, icra

PROGRAMI HIZMETLERI Hiuzmae;gl? islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her
tiirli hukuki uyusmazhikiarda temsil edilmesi;
idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sOzlesme,
sartname ve uyusmazhklar ile ilgili hukuki
miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinm daha
iyi gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve
programa uygun ¢ahsmalanmn temin edilmesi
amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirianmasi
gibi ig, islem ve sureg:ier bu faaliyet kapsamnda
yiiriitiilmektedir.

YONETIM VE | UST YONETIM, Bilgi Bilgi Islem Daire Bagkanlimca bilgi

DESTEK IDARI VE MALI Teknolojilerine | tekpnoloiilerine yonelik. olarak sistem, sistem

PROGRAMI HIZMETLER Yénelik Faaliyeter | . venligi ve ag hizmetler, yazihm hizmetleri,
teknik servis hizmetleri ve gerekli donammlarm
saflanmast  bu  faaliyet  kapsaminda
viirtitiilmektedir. -

YONETIM VE UST YONETIM, Engellilerin Engellilere  yonelik = kampiis alt yapisi

DESTEK IDARI VE MALL Ergebilitliinin | g5ntigiimleri ile - epitim-Ogretimlerini

PROGRAMI HIZMETLER Saglanmasi kolaylastiricr sunulan “hizmetler bu faaliyet
kapsammda viiriitiilmektedir.

YONETIM VE UST YONETIM, Genel Destek Universitemizin yiiksekOgretim pro grammdaki

DESTEK IDARI VE MALI Hizmetleri faaliyetlerini gerceklestirebilmesi igin temizlik,

FROGRAMI HIZMETLER giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve
benzeri mal ve hizmetlerin ternini, fiziki calisma
ortamlarinin  diizenlenmesi bu  faaliyet
kapsammda viirlitiilmektedir.

YONETIM VE UST YONETIM, Insan Kaynaklan | Personel Daire Bagkanliginca Universitemizin

DESTEK IDARI VE MALI Yonetimine lliskin | sy piicit planlamast ve personel politikastyla

PROGRAMI HIZMETLER Faaliyetler ilgili ¢alismalar yapilmasi, personel sisteminin
gelistiritmesi, Universite personelinin atama,
dzlitk ve emeklilik islemieri ile ilgili iglemlerin
yapilmasi, idari personelin hizmet i¢i egitim
programlarinin  diizenlenmesi  bu  faaliyet
kapsammda yiiritiilmektedir,

YONETIM VE UST YONETIM, ingaat ve Yap1 Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanliinca

DESTEK IDARI VE MALL Islerinin Universite bina ve tesislerinin projelerini

PROGRAMI HIZMETLER Yiirlitilmesi

yapmak, yapt ve onarmla ilgili ihaleleri
yiirtitmek; devam eden ingaatlan kontrol etmek
ve teslim almak, bakim ve onarim iglerini
yapmak; kalorifer, kazan dairesi, soguk oda,
jeneratdr, havalandirma sistemleri ile c¢evre
diizenleme ve asansOr bakun ve onanm ile
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bu faaiiyétier

benzeri isler kapsammda
yirtittilmektedir. L
YONETIM VE | UST YONETIM, Ozel Kalem Rektorlik makammnm Universitemizin st
DESTEK IDARI VE MALI Hizmetleri yoneticisi ~ sifatiyla  protokol  temsili  ve
PROGRAMI HIZMETLER agirlamalart, Universitemizin gerek kamu gerek
bzel saghk  sektérinin  6nde  gelen
kuruluglariyla yapacag: ¢alismalar, toplanti ve
paneller bu faaliyet kapsaminda
yiriititlmektedir. :
YONETIM VE UST YONETIM, Strateji Gelistirme | 5018 Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
DESTEK IDARI VEMALI ve Mali Hizmetler | v j1gili mali mevzuat cérgevesinde, dzel biitgeli
PROGRAMI HIZMETLER bir idare olan Universitemizin muhasebe ve
kesin hesap, biitce, tasimr, stratejik planlama, ,i¢
kontrol iglemleri bu- faah'yet kapsammda
viriitilmektedir. . _
YONETIM VE | UST YONETIM, Taginmaz Mal 2547 sayils Yuksekogretlm Kanunu Ek 25.
DESTEK IDARI VE MALI Gelirleriyle madde hiikiimlerine uygun olarak tagmmaz mal
PROGRAMI HIZMETLER ;?mritgtlfeiek gelirlerinden  elde edilen gelirlerle finanse
edilmek tizere mal ve hizmet alimlari ile yatirim
progranu ile iligkilendirilmis sermaye giderleri
bu faaliyette yiiriitiilmektedir.
YONETIM VE | UST YONETIM, Yiiksekogretinde | Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanlifnimn
DESTEK IDARI VE MALI Ofrencilere faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin personel gideri,
PROGRAMI HIZMETLER ;?;;:Eif a sosyal giivenlik kurumlarma devlet primi
giderleri gibi zoruntu olan giderler ile Ogrenci
Isleri Daire Baskanligma ait giderler bu
| faaliyette ytriittilmektedir,
YUKSEKOGRETIM ON LISANS Doktora Yiiksek Ogretim Kurumu 100/2000 Doktora
EGITIMI, LISANS Ogrencilerine Bursu  kapsaminda = 6ncelikli = alanlarda
EGITIMI VE | :I?;ﬁﬁeiurs yetigtirilmek  tizere doktora Ggrencilerine
LISANSUSTU verilen burslar bu faaliyet kapsaminda
EGITIM yiiritilmektedir, .
YUKSEKOGRETIM ON LISANS Doktora ve Tipta | Enstitillerde yiiriitiillen Yitksek Lisans ve
EGITIMI, LISANS Uzmanlik Egitimi | Dyoktora diizeyinde, 19 farkli sehirde afiliasyon
EGITIMI VE saglanmis 62 farkli Saglik Bakanhgma bagl
LISANSUSTU hastanelerde Tipta Uzmanlik diizeyinde verilen
EGITIM efitim-Ogretim hizmeti bu faaliyet kapsaminda
yiiriitiilmektedir.
YUKSEKOGRETIM ON LISANS Yiksekogretim Fakilte ve Yiiksckokullarda Birinci Ogretim
EGITIMI, LISANS | Kurumlart Birinci | g76vinde verilen egitim-6gretim hizmetleri bu
BEGITIMI VE | Oretim faaliyet kapsamunda yiiriitilmektedir.
LISANSUSTU
EGITIM
YUKSEKOGRETIM ON LISANS Yiiksekogretim Kiitiiphane ve  Dokiimantasyon  Daire
EGITIMI, LISANS Kurumlari Bilgive | packanhiginin  kiitiiphane  ve  e-kiitiiphane
EGITIML VE | ﬁ‘;l lstggigaynakiar hizmetleri; basth ve elektronik yaym alimiars bu
EI,S.AI.\?SUSTU Altyapinin faaliyet kapsaminda yiriitilmektedir.
GITIM Gelistirilmes ' :
Striinesl
Hizmetleri s
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekégretimde | Universitemizin Ankara Giilhane yerleskesinde
OGRENC] YASAMI Barinma

Hizmetleri

bulunan Ofrenci yurtlarina yonelik barinma
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hizmetleri bu faalivet kapsaminda
I ‘ yiiriitillmekiedir, : .
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE | Yitksekogretinde | Universitemizin  Istanbul - ve  Ankara'daki
OGRENCI YASAMI Beslenme. yemekhanelerinde  Sgrencilerin - beslenmesi
Hizmetleri w1 . o .
yonelik yemekhane hizmetleri bu faaliyet
e “ ) kapsammda yiriitiilmektedir,
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE | Yilksekdgretimde | Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhmn
OGRENCI YASAMI g‘ét‘;’;t‘l’:ﬁsl’m dfrenci yagamuna iliskin' yapacagy Kiltlir ve

Spor Faaliyetleri bu faaliyet kapsammda
yiriitiilmektedir.

B.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

B.2.1, Alt Program Hedef ve Gistergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglar: ve

Degerlendirmeler

» Performans Programinda yer alan hedef gostergelerinden sorumlu harcama birimleri
birim faaliyet raporlarinda kullanilmak iizere altta Tablo-155 ve Tablo-1 56’y1, sorumlu
tutulduklan gdstergeler itibariyle birim hedefleri ve birim gergeklesmelerini gdzéniinde
bulundurarak dolduracaklardir. Performans hedef gostergelerinden sorumlu olmayan
birimler bu alana yer vermeyeceklerdir. '

» Performans Programinda yer alan hedef gdstergelerinden sorumlu birimler Tablo-
154’te gosterilmis olup, harcama birimleri kendilerine ait olmayan gostergeleri tablodan

sileceklerdir.
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Tablo-193 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu -

Gistergelerden Sorumlu Birimler

Gosterge N

Strateji Geligtirme Daire Bagkanhift

2,4,5,6,8, 10, 11,12, 13,
14,15, 16,22, 25, 26, 32, 35,
36,37, 38, 41, 49, 52, 53

Tiim Akademik Birimler

16, 25, 26

Ar-Ge Faaliyeti Yapan Uygulama ve Aragtirma Merkezleri

2,4,5,6,8,10

Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri Alt
Programi Uygulayan Uygulama ve Arastirma Merkezleri

5,12,13, 16

Karjyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi

2

Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi

5,14 :
5,12,13,15,16
5,13,15, 16

2

Genel Sekreterlik

17

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi

14, 16, 47, 48, 50, 51, 52, 53,
54 |

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlifz

11,22, 31,3233

Ogrenci Igleri Daire Baskanlig

24, 27,29, 32, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 42, 43, 45, 46, 49, 52,
53 )

Uluslararas: [liskiler ve Degisim Programlart 37
Koordinatorliigl

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 35, 36,49
Personel Daire Baskanlig1 8,22, 38, 44

Giithane Dis Hekimligi SUAM

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi

Teknoloji Transfer Ofisi

Teknokent

Teknoloji Transfer Ofisi-Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Bilgi ve Dokiiman Birimi
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Yil: 2023
Programin Ad:: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLE EGITIM FAALIYETLER]

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslan, 6zel sektdr ve uluslararas:
lcuruluslaria isbirlifinin gelismesine katk:da bulunulmas:

Sira Gosterge Adi Ol¢ii Onceki Hedeflenen |  Yilsonu Gerceklesme
Birimi Dinem Gr¢ Gisterge Gergeklesme ]
Yih | Degeri Degeri Tahmini LUg| 2. | 3.0 | 4 Yilsonu Gergekl | Gergeldes
Ayh | Ug [ Ayhk | Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram | Durumu*
k k
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Saw 202 0 0 0 0 0 6 ¢ 0 0
sayist 3
Degerlendirme 1. Ceyrek: 0
2. Ceyrek: 0
3. Ceyrek: 0
4. Ceyrek: 0
Yal: 2023
Programin Adi: TEDAV] EDICI SAGLIK
Alt Programm Adx: TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmas:

Alt Program Hedefi:

72
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Yik: 2023
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alanmda vetkin, arastirmacy, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler vetistiriimesi

Sira Gosterge Ada Olgii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Birimi Dionem Gr¢ Gisterge Gergeklesme ) .
Yih | Degeri Degeri Tahmini L. Ue 2. 3.Ug 4. Yilsonu Gergekl | Gercekles
Ayh Ue | Aylik | Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Oramt | Durumu*
k k
25 | Yiiksekdfretim Kurulu tarafindan saglanan San 202 25
aragtirma desteklerinden yararlananlarin 3
say1s1
26 | Yiiksek&gretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Say1 202 2
Alkademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve 3
sanat Gdiilleri sayisi
Degerlendirme 1. Ceyrel:
2. Ceyrek:
3. Ceyrek:
4. Ceyrek:
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B.2.2. Performans Denetim Sonuclar

>

B.3.

Performans Denetimi Universitenin i¢ denetimi kapsaminda I¢ Denetciler tarafindan ve dis
denetim kapsammnda Sayistay Bagkanhi tarafindan yapiimaktadir. Universitemizde I¢ Denetciler
bulunmadifindan i¢ denetim yapilamamakta; dis denetim bulgularina ise Sayigtay Diizenlilik ;.
Denetim Raporunda yer alan bilgilere gére Strateji Gelistirme Daire Bagskanhii tarafindan Idare
Faaliyet Raporu diizeyinde yer verilmektedir. '

Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda bu alana yer vermeyeceklerdir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universitemiz Stratejik Plammin ilk izlemesi 2023-1. dénem itibariyle yapilmistir. Stratejik plan
degerlendirmesi ise 2023 yilini kapsayacak sekilde Ocak-2024 dénemi itibariyle yapilacaktir.

Stratejik Plan performans gostergelerinden sorumlu birimler, Stratejik Plan 2022 Yih
Degerlendirme Raporu igin kendilerinden talep edilen verileri sorumlu olduklar performans
gostergeleri ile sinirlan kalarak birim faaliyet raporlart i¢in bu alanda yer vereceklerdir.

Idare diizeyinde hazirlanacak olan Idare Faaliyet Raporu igin tiim .'performans gostergelerini |
kapsayan Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlif1 tarafindan

hazirlanacak degerlendirme raporunun ardindan bu alanda kamuyounun bilgisine sunulacaktir.

Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinden sorumlu birimlere ait kitavuz Tablo-157"de

sunulmus olup; gostergelerden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarmda Tablo 158°de sunulan | s

degerlendirme tablosu formatim kullanacaklardir. Harcama birimleri sorumlu olmadiklan
gOsterge tablolarina yer vermeyeceklerdir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinden
sorumlu olmayan birimler bu alana yer vermeyeceklerdir. E

Degerlendirme Tablolar1 doldurulurken harcama birimleri, sari ile isaretlenen alani (izleme
Donemi Yil Sonu Gergeklegen Deger) dolduracaklardir. Stratejik Plan kurum diizeyinde izlenip,.
degerlendirilmektedir. Idare Faaliyet Raporunda performans stitununu sadece Strateji Gelistirme |
Daire Bagkanlif1 kurum diizeyinde hazirlanacak olan Stratejik Plan Degerlendirme Raporundaki.
bilgileri kullanarak dolduracaktir,

R
~d
I
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Tablo-157 Stratejik Plan Performans Géstergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Birim ~ Performans
Adi - - Gostergesi
 (PG) No

Ozel Kalem (Rektorliik) . PG4.1.1

PG4.1.2

PG4.13

- PG4.1.4

PG4.1.5

- PG6.1.1

Tiim Akademik Birimlor T PGL1Z

PG3.3.1

PG3.3.2

PGS.1.1

PG5.2.1

PG52.2

PG5.4.1

PG5.5.1

PG6.3.1

- PG6.3.2

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigi ' PGl

PG1.2.2

PG1.2.3

Uygulama ve Arastirma Merkezleri [ PG1.1.3

Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi - PG224

PG6.2.1

PG6.2.2

Teknokent  PGl.14

PG2.1.1

PG2.2.1

PG2.2.2

PG2.2.3

PG23.1

PG2.3.2

PG2.3.3

PG2.3.4

TTO AS. ' T PG

PG2.2.1

PG2.2.2

PG2.2.3

PG23.1

PG23.2

PG2.3.3

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanh | PG1.4.1

75

IR
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanhif

PG1.3.1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

PG3.1.1

PG3.3.1

Uluslararas: Uiskiler ve Degisim Programlar: Koordinatdrliigii (UDEK)

PG3.2.1

PG3.22

. PG3.23

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

PGI1.1.1

PG1.1.5

PG3.4.4

Saplik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhif

PG34.1

PG3.4.2

PG3.4.3

PG6.1.5

Personel Daire Baskanhii

PG6.1.2

PG6.1.3

PG6.1.4

Bilgi Islem Daire Baskanligi

PG6.4.1

PG6.4.2

Kalite Komisyonu

PG6.3.1

PG6.3.2




Tablo-158 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolarn

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 1 Aragtirma Universitesi olmak ve bu dzellifi stirdiiriilebilir kﬂmak
Hedef 1.1 Universitemizin teknolojik arastirma altyapist ve fiziki kogullarinm gelistirilmesi
Amacm ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yitksekdgretimde Bilimsel Arasiirma ve Gelistirme

Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistit Egitim

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Yitksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel gahigmalarm arttinbmas:

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar vetigtirilmesi
Alaninda vetkin, arastirmact, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedef 1.1 Performans: (Bu alant sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg Idare Faaliyet Raporu

diizeyinde dolduracakir.)

Sorumlu Birim

Yapi Isleri Daire Bagkanhi1

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligl

Idari ve Mali isler Daire Bagkanli

1lgili Akademik Birimler
Teknokent
Hedefe Plian Diénemi 1zleme izleme Performa
Etkisi Baslangic Dinemindeki Dinemindek ns (%)
Performans Gistergesi (%) Deger (2019) Yilsonu i (C-A)/(B-
(A) Hedeflenen Defer | Gergeklesme A)
(2022} (B) ‘Degeri 2023
<€)
PG1.1.2; Laboratuvar sayistnin artirtlmast 10 8 1 10

(Ol¢ii Birimi: Laboratuvar Sayist)

Amag 3 Egitim ve aragtirmalarm kalitesini artirmak
Hedef 3.3 Ogrenciler igin sosyal yasam ve ders digt 6grenme imkanlart olusturarak kigisel ve
akademik geh;slmierme katk: saflanmasi
Amacin Hlgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistil I:g}nm
I;BOgmm/ Alt Program Yitksekdgretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yagam
| .
Amacin iligkiii Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi
AKP : : —
rogram Hedefi Yitksekdjretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasi; Sgrencilerin kisisel ve sosyal geligimi desteklenerek yagam kalitesinin
yitkseltilmesi
Hedef 3.3 Performansi (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgh Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracakiir.)
Sorumlu Birim Ogrenci Igleri Daire Bagkanlig
Isbirlizi Yapilacak Akademik Birimler '
Birimler )
Hedefe Plan fzleme izleme | Perform
Etkisi Dinemi Dénemindeki - | Donemind | ans (%)
Performans Gostergesi (%) Baglangic Yusonu eki (C-
Deger Hedeflenen . | Gergekles | A)/(B-A)
(2019) (A) | Deger (2022) (B) | me Degeri
©2023)
PG3.3.1: Lisans ve lisansiisti segmeli ders 60 10 19 17
cesitliliginin arttirdmast
(Glcti Birimi: Segmeli Ders Sayisi)
P(G3.3.2: Uzaktan efitimle segmeli ders sayisinm 0 0 0 5

artirilmas:

(Olcii Birimi: Uzaktan Egitimle Segmeli Ders S.)
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitixn~égretirn programlarimizda akreditasyon oranini artirmale.
Hedef 5.1 Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili tanmirligs ve farkmdahgl arttm c1 kurs, seminer
vb. calismalari yogunla$ﬁrmak
Amacin hgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egmm
Program/Alt Program
Adx
Amacimn Tliskili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Alt Program Hedefi
Hedef 5.1 Performansi {Bu alan: sadece Strateji Geligtirme Daire Baskanhg: Idare F\ aal.'yet Raporu diizeyinde
dolduracaknr )
Sorumlu Birim
i$birligi Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Birimler Akademik Birimler _ _
Hedefe Plan izleme Izleme Perfor
Etkisi Dinemi Dénemindeki | Diénemin | mans
Performans Gistergesi (%) Baslangic Yilsonu- . deki (%)
Deger Hedeflenen | Gergekles | (C-
(2019) (A) | Deger (2022) | me Degeri | A)/(B-
By  [@Q12)©)| A)
PGS5.1.1; Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. 0 0 0 G
galigmalarin artirilmasi
(Ol¢ii Birimi: Akreditasyonla llgili Kurs ve Seminer
Saysi)
Hedef 4.1 Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi
Performans Gdastergesi Gosterge Hesaplama

ve izleme Yéntemi

Ek Agikiama

P(5.1.1 Akreditasyonla ilgili kors, seminer vb,

caligmalarin artirilmasi

Gosterge Hedefi
kitmiilatif veri olarak
tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1l1
verisini kitmiilatif
olarak ilgili stitunra
girmesi
gerekmektedir,

Gosterge "Akredi'tasy_onia ilgiti kurs ve
seminer sayisi' olarak degerlendirilip, tiim
akademik birimlere sorulacaktir,

178
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-8gretim programlarimizda akreditasyon oranim artirmak., _

Hedef 5.2 Epitim-6gretim akreditasyon siireci dncesinde siiregle ilgili 6n haznlik galismalarinin
yapilmasi ve kurum i¢i &z degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarm ha“zlrlanmam. :

Amacn llgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi

Amacin Tligkili Oldugu Alt

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi S
Hedef 5.2 Performansi (Bu alaw: sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgh Idare Faalivet Raporu diizeyinde
' dolduracaktir.) o
Sorumiu Birim Rektortitk
isbirtigi Yapilacak Birimler | Oprenci Isleri Daire Baskanh
Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme Tzleme Perform
Etkisi (%) Dinemi Dinemindeki | Donemin | ans (%)
Performans Gistergesi Baglangig Yilsonu - deki (C-
Deger Hedeflenen Gercekles | A)/(B-A)
(2019) (A) | Deger (2022) |-  me
B) Degeri
{2023)
_(©)
PGS5.2.1; Egitim-8fretim akreditasyon siireci 0 0 0 G0
oncesinde stirecle ilgili 6n hazirhk
galismalarinin yapiimast.
(Gleit Bivimi:
Oz Degerlendirme Raporunu Hazwlayan
Birim Saytsi) :
PG5.2.2; Egitim-Oretim akreditasyon 0 0 0 00
stirecinde kurum i¢i 6z degertendirme
faalivetlerini siirdiirerck gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasinm saglanmass.
(Olgii Birimi:
Akreditasyon Stirecine Baglayan Birim Sayist)
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Performans Gistergesi Gosterge Hesaplama ve

Ek Agiklama
fzleme Yontemi : :

Gosterge Hedefi kimmiilatif
veri olarak tayin
olundufundan, ilgili
birimin 2022 yili verisini
ilgili stituna ldimiilatif
olarak girmesi
gerekmektedir,

PG5.2.1 Egitim-6gretim akreditasyon siireci
dneesinde siiregle ilgili 6n hazirhk
galigmalarimm yapilmasi,

Gisterge "oz deferlendirme raporunu |
hazirlayan birim sayis1” olarak :
degerlendirilip, tim akademlk birimlere |
sorulacaktir. . %

PG5.2.2 Egitim-6gretim akreditasyon
siirecinde kurum i¢i 6z degerlendirme
faaliyetlerini stirdtirerek gerekli belge ve
doktimanlarm hazirlanmasmin saglanmas.

Gosterge Hedefi kiimiilatif
veri olarak tayin
ohmdugundan, ilgiti
birimin 2022 yih verisini
ilgili stituna kiimiilatif
olarak girmesi
gerekmektedir.

Gosterge "akreditasyon siirecine baglayan ;
birim sayis1" olarak degerlendirilip, tim
akademik birimlere sorulacaktir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-$gretim programiarimizda akreditasyon oranini amrmak
Hedef 5.4 Egitim-bgretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve

giivenilirliginin arttiriimasma yOnelik gerekli kogullart hazirlayarak sunmak, 5
Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistii Egiti_m'
Program/Alt Program '
Adi
Amacin Iliskili Olduga Mesleki veterlilik sahibi ve gelisime agtk mezunlar yetigtirilmest
Alt Program Hedefi
Hedef 5.4 Performansi (Bu alan: sadece Strateji Geligtirme Daire Baskanhg Idare Faalryef Raporu diizeyinde

dolduracakur,)
Sorumlu Birim Rektdrlitk
i§birii§i Yapilacak Oprenci Isleri Daire Bagkanlig
Birimler Akademik Birimler _

Hedefe Plan izleme _ Tzleme | Performa
Etkisi | Dinemi | Donemindeki | Diénemin ns (%)
Performans Gostergesi (%) | Baslangi¢ Yilsonu deki (C-A)/(B-
Deger Hedeflenen Gergekles A)
(2019) (A) | Deger (2022) | - me
{B) Degeri
(2023) (O)
PG5.4.1: Egitim-6fretim akreditasyon 0 0 0 : 0
gahsmalarmdaki izleme ve siirekli gbzden gegirme
faaliyetlerine ydnelik is alag diizeninin saglanmasi,
(Olgii Birimi: Is Akeg Sitre¢lerini Tamamlayan Birim
Sayist)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Hedef 5.4 Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gdsterge Hesaplama
ve Izleme Yiéntemi

EK Agiklama

PGS.4.1 E§itim-6gretim akreditasyon

saglanmasi.

calismalarindaki izleme ve siirekli gzden
gecirme faaliyetlerine yonelik is alag diizeninin

Gosterge Hedefi
ktimiilatif veri olarak
tayin olundufundan,
itgili birimin 2022 yih
verisini ilgili siituna
kiimiilatif olarak

girmesi

gerekmektedir,

Gésterge "'Is Akig Siireclerini
Tamamiayan Birim Sayis1" olarak
degerlendirilip, tiim akademik birimlere
sorulacaktir, ‘

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag §

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranm artirmak,

Hedef 5.5

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
glivenilirlifinin artiriimasing yonelik gerekli kogullan hazirlayarak sunmak,

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistii Egitim

Amacin Higkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtirilmesi

Hedef 5.4 Performansi

(Bu alam sadece Sirateji Geligtirme Daire Bagkanligi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracakiw.) '

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgt

Akademik Birimler .
Hedefe | Plan Izleme izleme | Performa
Etkisi Dinemi Dénemindeki | Dénemin ns (%)
Performans Géstergesi {%) Baslangic Yilsonu deki {(C-A)/(B-
Deger Hedefienen Gergekles A)
{2019 Deger (2022) |°  me
(A) (B) Degeri
(2022)
| ©
PG5.5.1: Egitim-Ofretim akreditasyon 0 0 0 _00
galismalariyla 6n lisans, Hsans, lisansiisti diizeyde ' '
etkin, gegerli programlarm sayisimin artiritmast igin
gerekli siiveclerin diizenli olarak desteklenmesinin
saplanmast.
(Olci Birimi: Akredite Edilen Program Sayist)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Hedef 5.4 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gistergesi

Gisterge Hesaplama

t Ek Aciklama
ve Izleme Yéntemi :

PG5.5.1 Efitim-tgretim akreditasyon
calismalariyta 6n lisans, lisans,

lisanstistii diizeyde etkin, gegerli programlarm

sayisinm artiribmast
igin gerekli stireglerin diizenli olarak
desteklenmesinin saflanmasl.

Gosterge " Akredite Edifen Program
Sayis1” olarak degerlendirilip, tim akademik
birimlere sorulacaktir.

Gosterge Hedefi
kivmiilatif veri olarak
tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 yih
verisini ayri ayn ilgiki
siituna kiimiitatif
olarak girmesi
gerekmelctedir,

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amag 6

Egitim-6gretim programlarinuzda akreditasyon oramm artirmak.

Hedef 6.3

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve wygunluk degcrlenditme faaliyetlerinin
etkinligi ve giivenilirliginin arttirtlmasina ydnelik gerekli kogullart hazirlayarak
surnak, X

Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Ad

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Yiitksekagretim/Y iiksekopretimde Ofrenci Yagami

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

idarenin iist yénetimine iligkin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili
yardimet hizmet nitelifindeki idari ve mali hizmetler, danisma ve denetim
faaliyetleri ile insan kaynaklari yonetimine iliskin faaliyetlerin bu alt
programda gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardimet olunmast
hedeflenmektedir

Yiiksektgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin
Kkalitesinin artiriimast; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi destekienerek
vasam kalitesinin yitkseltilmesi

Hedef 6.3 Performansi

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.}

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birimler

Kalite Koordinatorligi

Hedefe Plan 1zleme ‘izleme Perfor
Etkist Dinemi Dénemindeki | Dénemin | mans
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki {%) (C-
Deger Hedeflenen | Gerc¢ekle | A)/(B-
(2019) (A) | Deger (2022) sme A)
3B) . Degeri
(2022)
_ (©)
P(6.3.1: Kalite Yonetimi Standard: Belgesine 0 0 10 - 00
Sahip Akademik Birim Sayist
(Olgii Birimi: Say1)
PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlarm 100 ] i .07
Faaliyet Sayis1 (Egitim, Seminer, Toplantt Vb.)
(Olcti Birimi: Sayi)

s s
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Hedef 6.3 Gisterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi Gisterge Ek A¢iklama
Hesaplama ve -
Izleme Yontemi

PG6.3.1 Kalite Yénetimi Standard: Belgesine Gosterge Hedefi Kalite Komisyonuna kurum diizeyinde,
Sahip Akademik Birim Sayis: kitmiilatif veri olarak | akademik birimlere ise birim diizeyinde
tayin olundugundan, | sorulmaktadir,

ilgili birimin 2022
yilt verisini ilgili
slituna kitmiilatif
olarak girmesi
gerekmeldedir.

P(36.3.2 Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlarin | Gisterge Hedefi Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Alt
Faaliyet Sayist (Egitim, Seminer, Toplanti Vb.) kitmiilatif veri olarak | Komisyonlarina villar itibariyle

tayin olundugundan, | sorulmaktadir, S
ilgili birimin 2022
yilt verisini ilgili
stituna kiimilatif
olarak girmesi
gerekmektedir,

., KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

> Bu blimde harcama birimleri kendi birim faaliyet raporlarinda yer vermek
lizere kurumsal kabiliyet ve kapasitelerini; sunduklar hizmetlere bagli olarak
degerlendireceklerdir. '

» Harcama birimlerinin bu alani birim alt kalite komisyonu, birim alt stratejik
planlama komisyonu, birim alt i¢ kontrol sistemi komisyonu, birim akreditasyon
komisyonu gibi birimleri ile degerlendirmesi tavsiye edilmektedir.:

» Idare diizeyinde yapilacak analiz, Strateji Gelistirme Kurulu ﬁye]eﬁnin onayina
sunulup Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan hazirlanan Idare Faaliyet

Raporunda kullanilacaktir.

» Harcama birimleri;

e
oo
. L
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A

USTUNLUKLER

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi paydasltarinin katilim ile
yapilan SWOT analizinde fakiiltenin giiclii yonleri; '

Falkiiltemizin Istanbul’da merkezi bir konumda olmasi,

Universitenin tematik olarak saglik alaminda yapilandimlmig olmast,

Universitemizin gok sayida hastane ile afiliasyon yapilmig olmast,

Genig, deneyimli akademik bir kadroya sahip olmast,

2, 3, 4. Smmflarmn tarihi Mekteb-i Tibbiye-i Sahane blnasmda yer alan amﬁlerde
egitimine devam etmesi.

Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimlerine katk: saglayan egltlm danigmanitk
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Fakiiltemiz biinyesinde ¢gretim elemanlar tarafindan yliriitiilen bilimsel aragtirma ve
projelerin ¢iktilarmin topluma katk: saglamast, o
Fakiiltemiz 6gretim elemant ve &frencilerinin bilimsel aragtirma prOJeiermde gorev
almasi,

Opretim Uyelerimizin Universitemiz blinyesinde yer alan Deneysel Arastima
Merkezini kullanarak bilimsel ¢aligma yapabilmesi,

ZAYIFLIKLAR

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi paydaglarinm katilim ile
yaptlan SWOT analizinde fakiiltenin zay:f yonleri; |

Temel ihtiyaglar ve sosyal aktiviteler i¢in alanlarin talep edilenden az olma31

Ulusal ve Uluslararas: akademik personel-6grenci degigim pro gramlaﬂndan yeterince
yararlanibmamasi,

Restorasyonun devam etmesi

“Ustiinliikler” ve “Zayifliklar” sunulurken harcama birimlerinin gergekgi olmalart énem arz
etmektedir.




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazrlama Kilavuzu

C. DEGERLENDIRME

Universitemiz, akademik birikimimizin bize sagladigi Ozgiiveni, egitime, bilime,
topluma ve insanhga hizmet igin her yil artan bir sorumluluk duygusu ve kararlihikla
biitlinlestirmekte, {istlenmis oldugu sorumlulukla ¢agin gereklerine uygun sekilde yeni
hedeflere yonelmektedir. Fakiiltemizin vizyon ve misyonunu gerekleri dogrultusunda;

e Bilginin {retildigi ve paylasildigi, sorgulama ve aragtirmanin, yenilik¢i ve yaratica
enerjinin ana kayna@ olan kamu Gniversiteleri iginde stirekli gelisim ve defisimin
énciisii olma gabasint her alanda siirdlirmeye, degisen yonetim ve is yapma anlayist ile
izleyen yillarda da devam etmeyi hedeflemektedir.

» Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrast Ofrencilerinin alacaklan = egitimlerin
zenginlesmis bir akademik kadro ile devam etmesi amaglanmaktadir,

o Universitenin kurum icinde ve cevre merkezlerdeki béliimlerinde rutin 1siemler1n1n ve
kurum distyla olan irtibatimin, saglikli ve hizli bir sekilde saglanmasim
gerceklestirecek kalifiye personelin sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

e Yatirmm projelerinin uygulanmasina yonelik yiiriitilecek ¢alismalarda gorev alacak
personelin uzmanhk gerektiren bir ekip olmas: gerektiginden yeterli sayida teknik ve
kalifiye personel kadrosu tahsisinin saglanmasi gerekmektedir.

e Ulusal ve Uluslararas: akademik personel ve Gfrenci degigim programiar ile ilgili
bgrenci ve personel bilgilendiriimesinin ilgili komisyonlarca yapilmasi ve bu
uygulamalara katilmas1 yoniinde tegviklerin saglanmas: gerekmektedir.

o Akreditasyon igin alt yap: ¢aligmalarnimin yapilmasi '

V.  ONERI VE TEDBIRLER

» Depreme dayanikli, 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerimiz igin yeterli alanlara
sahip, egitim ve bilimsel aragtirmalar igin ihtiyaci kargilayan, yeterli sosyal alana
sahip bir binamin insa edilmesi.

» Akademik kadronun zenginlestirilmesi,

» Ulusal ve Uluslararasi akademik personel ve dfrenci degisim progiamial icin
gerekli baglantilarm kurulmasi

> Akreditasyon caligmalarinin devam etmesi

185
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V. EKLER

>

Bu bolimde birim faaliyet raporu diizeyinde birim harcama yetkilileri, idare
faaliyet raporu diizeyinde ise iiniversite {ist yOneticisinin giivence beyanlan yer
alacaktir, '

Birim faaliyet raporlarmmda kullamlacak olan “Harcama - Yetkilisinin i¢
Kontrol Giivence Beyanr”’ alttaki gibidir. Harcama birimleri birim faaliyet
raporlarinda sadece alttaki sablonu kullanacaklar ve “Mali Hizmetler Birim
Yéneticisinin Beyani™na ve Ust Yoneticinin ig Kontrol Glivence Beyanina yer
vermeyeceklerdir.

f¢ Kontrol Giivence Beyam yazdinlip harcama yetkilisi tarafindan imzalanacak
ve 1slak imzali olarak taratilan i¢ Kontrol Giivence Beyami, resim gergeve
dlgiileri ayarlanarak bu béliime Word>Ekle>Resimler>(llgili jpeg formatinda
resim dosyas:) meniileri kullanilarak bu alana eklenecektir. Harcama birimleri
birim faaliyet raporunu Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifma .docx formatinda
Word dosyas1 olarak suonacag: unutulmamalidir. Islak imzah Birim Faaliyet
Raporu Dosya>Farkli Kaydet>.pdf secenegi ile .pdf formatina gevrildikten sonra
birim web sitelerine yiiklenecektir. |
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Harcama Yetkilisinin ¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [}

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerc¢eklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
malf yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanndzs amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigim bildiririm,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlanina dayanmaktadar, 21

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

{31

Hamidiye Eczacilik Fakiltesi
31.01.2024
imza

Ad-Soyadi
Unvan

1" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol givence beyam birim faalivet
raporlarina eklenir.

2] ¥il igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almus oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

B3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyamn bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.

| 87
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> Idare faaliyet raporunda ise kurum iist yoneticisi olan Universite Rektdriiniin
“Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyany” alttaki gibidir,

Ust Yoneticinin f¢ Kontrol Giivence Beyant
IC KONTROL GUVENCE BEYANI 1]

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi
biitgesinin; kalkmma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigin ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi
ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitge ile tahsis
edilmig kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyl mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kuilanildigini beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukumluluklennm
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ydnetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faalivet gostermesine, her tiirlli mali karar ve islemlerde usulstizlik ve yolsuzlugun
Snlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaminda ve glivenilir rapor ve bilgi
cdinilmesine, varliklarin kotitye kullanilmasinin ve israfinin Onlenmesine ve kayiplara kars:
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm, :

Bu giivence, tist ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendlrme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim ydneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarma
ve denetim raporlarina dayanmaktadr, 1%

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim, [ (Yer-
Tarih)

Imza
Ad-Soyad -
Unvan

11 0st yonetici tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.
I¢ kontrol giivence beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en iist yonetici
tarafindan imzalanir.,

21 [dare ady yazilr.

BI Y1l icerisinde tist yonetici degigmigse “benden onceki yonetici/voneticilerden almus oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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41 Ust yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyann
bu cekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.

» Mali Hizmetler Birim Y 6neticisi olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkani sadece
idare faaliyet raporunda yer alacak sekilde alttaki glivence beyaninda bulunur.

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyan:
MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi [!! olarak yetkim dahilinde;

i¢ kontrol sisteminin ......... 2Ppde olusturulmasi, uygulanmast ve gelistirilmesi
galismalarinda gerekli koordinasyonun saglandifmi, egitim ve rehberlik hizmeti verildifini,
faaliyetlerin malf y6netim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yUriitiildiigini,
kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Gizere i
kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglannin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi igin diiglince ve dnerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporiandifim beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili difer mevzuatin uygulanmasi konusunda ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladifim ve damgmanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm,

Bu Raporunun “II/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan bligllenn guvemhr tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

U1 Strateji gelistirme baskanliklarinda bagkan, strateji gelistirme daire baskaniiklarinda daire
baskam, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi mudiirliiklerde miidiir, diger
idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi. :

21 jdare adi yazilir.

“Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu’nun
gelistirilmesi i¢in dneri, tavsiye ve elestirilerinizi strateji@sbu.edu.tr adresine
gonderebilirsiniz.
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