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Bu rapor, Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi mezunlarma yonelik olarak
uygulanan “Mezun Bilgi Formu” anketinden elde edilen verilerin analizine dayanmaktadir. Anket,
mezunlarin istihdam durumlari, mesleki gelisim siiregleri, egitimden memnuniyet diizeyleri ve
fakiilteye yonelik goriislerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Mezunlarin istihdam Durumu

Ankette “Su an Calistigimz Is Kolu” soruldu. Cevap secenekleri:
Kendi eczanemde

Serbest eczanede ikinci eczaci olarak

Serbest eczanede yardimci eczact olarak

Kamu hastanesinde eczanede

Ozel hastanede eczanede

Eczacilik veya kimya ile ugrasan bir endiistriyel kurulusta
Universitede, akademik personel olarak

Ogrenciyim

Su an ¢aligmiyorum, is artyorum

Su an ¢aligmiyorum, i aramiyorum

2025 yili Mezun Bilgi Formu sonuglarina goére, mezunlarin énemli bir boliimii halen serbest
eczanelerde farkli pozisyonlarda gérev yapmaktadir. Yanit verenlerin %53,5’inin ikinci eczaci,
eczane yardimcisi veya kendi eczanesinde ¢alisan eczaci olarak istihdam edildigi goriilmektedir.
Kamu ve 6zel hastanelerde galisan mezunlarin orani toplamda %11,6 olup bu alanlarin daha sinirli
temsil edildigi anlagilmaktadir. Eczacilik veya kimya ile iligkili sanayi Ar-Ge birimlerinde
calisanlar (%7) ile akademik pozisyonlarda bulunan mezunlar (%4,7) daha kiigiik bir paya sahiptir.
Bunun yaninda, lisansiistii egitimine devam eden veya 6grenci statiisiinde olan mezunlar %9,3, is
arayan veya calismayan mezunlarin toplam orani ise %16 olarak belirlenmistir. Bu dagilim,
mezunlarin agirlikli olarak serbest eczane pratiginde konumlandigini; hastane, sanayi ve akademi
gibi alanlarda ise daha simirli ancak varligim siirdiiren bir istihdam yapisinin bulundugunu
gostermektedir.

Katilimcilarin %70°1 ilk 6 ay iginde, %14’ i 6-12 ay iginde, %7’1 ise 12 aydan daha uzun siirede
is bulmustur. Bu veriler, mezunlarin 6nemli bir kisminin zaman kayb1 yasamadan istthdama gegis
yasadigimi gostermektedir.



Lisansiistii Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme

Mezunlarin %16,3°1i lisansiistii egitime devam ettigini belirtmistir. Katilimeilarin  %60,5°1
mezuniyet sonrasi bilimsel etkinliklere veya sertifikali egitim programlarina katilmis, %53,5’1 ise
mesleki yayinlar takip ettigini ifade etmistir. Bu bulgular, mezunlarin yasam boyu &grenme
farkindaliginin orta diizeyde oldugunu gostermektedir.

Egitim Kazanimlarinin Mesleki Uygulamava Yansimasi

Katilimcilarin yalnizca %7,5°1 iiniversite egitiminde edindikleri bilgi ve becerileri is yasaminda
siklikla kullandigint belirtmistir. %47,5’1 bu kazanimlari zaman zaman, %45°1 ise nadiren
kullandigini ifade etmistir. Bu durum, program ¢iktilari ile mesleki uygulamalar arasindaki uyumun
giiclendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Memnunivet Diizeyi ve Kurumsal Aidivet

Fakiilteden memnun oldugunu belirten mezun orani %48,8 iken, %37,2°1 kararsiz, %14°1 ise
memnun olmadigini ifade etmistir. Fakiilteyi baskalarina dnerme oranm1 %37,2 olarak belirlenmistir.
Bu gostergeler, kurumsal aidiyet duygusunun giigclendirilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalarina
biraz ihtiyag¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

Mezun Goriisleri ve ivilestirme Onerileri

Acik uglu sorulara verilen yanitlar dogrultusunda agagidaki temalar 6ne ¢ikmaktadir:

- Uygulama agirlikli derslerin artirilmasi ve 6zellikle majistral ila¢ uygulamalariin
giiclendirilmesi,

- Ders igeriklerinin egitim yillarina daha dengeli bigimde dagitilmasi,

- Laboratuvar altyapisinin iyilestirilmesi,

- Ogrenci—6gretim eleman etkilesiminin artirilmasi,

- Kontenjanlarin gbzden gegirilmesi,

- Eczacilik mesleginin hak ve yetkilerine yonelik farkindaligin artirilmast.

**Ogrencilerin belirttigi goriis ve oneriler dekanlik ile paylasilmis olup, s6z konusu énerilerin bir
kismi iyilestirilmistir. Diger Oneriler icinde gerekli calismalar ve goriismeler yapilmaktadir.

Mezunlarla iletisim ve Kurumsal Etkilesim

Katilimeilar; mezun bulugmalari, seminerler, mezun kart gibi etkinliklere yiiksek diizeyde ilgi
gostermistir. Bu bulgu, mezun—fakiilte etkilesiminin kurumsal diizeyde siirdiiriilebilir hale
getirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.



