T.C
SAGLIK BILLMLERiI UNIVERSITESI
ERZURUM TIP FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
ERZURUM TIP FAKULTESI

2025 YILI
BIiRIM FAALIYET RAPORU

Ocak 2026
ERZURUM







I




[CINDEKILER
SUNUS

L GENEL BILGILER

MISYON VE VIZYON
YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
IDAREYE ILISKIN BILGILER
C.1. Fiziksel Yapisi
C.2. Teskilat Yapisi
C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
C.4. Insan Kaynaklar
C.5. Sunulan Hizmetler
C.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

oW

D. DIiGER HUSUSLAR

IL. AMAC VE HEDEFLER

A.  TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER
B. AMAC VE HEDEFLER
C. DIGER HUSUSLAR

1L FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A.MALI BILGILER

A.1. Biitge Uygulama Sonuglar1

A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
A.3. Mali Denetim Sonuglari

A.4. Diger Hususlar

B. PERFORMANS BILGILERI
B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
B.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
B.5. Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESI

A. USTUNLUKLER
B. ZAYIFLIKLAR
C. DEGERLENDIRME

V. ONERI VE TEDBIRLER

VL. EKLER




SUNUS

Saglik Bilimleri Universitesi Erzurum Tip Fakiiltesi
30 Haziran 2020 tarihli ve 31171 sayili Resmi Gazetede [
yayimlanan 29 Haziran tarih ve 2704 sayihh |
Cumhurbagskan1 Karar1 geregince kurulmustur.

Erzurum Tip Fakiiltesi yapilanma c¢alismalari
tamamlanincaya kadar temel bilimlere iligkin 1., 2. ve 3.
sinif egitimleri, Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesinde,
klinik bilimlere iligkin 4., 5. ve 6. siif uygulamali ders
egitimleri ise Saglik Bilimleri Universitesi Erzurum Tip
Fakiiltesinde devam etmektedir. Fakiiltemiz 2020-2021
akademik yilinda kurulmus ve 62 0&grenci ile egitim
Ogretime baslamistir.

Fakiiltemizde 2025 yilsonu itibariyle 7 profesor, 14 dogent, 19 doktor 6gretim {iiyesi
olmak {izere toplam 40 akademik ve 9 idari personel ile akademik ve idari faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Thtiya¢ duyulan dénem ve branslarda Saglik Bilimleri Universitemizin diger
sehirlerdeki Tip Fakiiltelerinde kadrosunda bulunan ve Saglik Bakanlig1 Egitim ve Arastirma
Hastanelerinde saglik hizmeti veren akademisyenlerimiz Fakiiltemizde gorev almaktadir.
Fakiiltemizde 2025 yili1 Aralik ayi itibariyle 370 lisans 0grencisi ve ayrica Erzurum Bolge
Egitim ve Arastirma Hastanesi ile afiliye olup toplam 148 uzmanlik &grencisi egitim
almaktadir.

Caliskan ve dinamik egitim ve yonetici kadrosu ile 6grencilerimizi Atatiirk inkilaplar
ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagli, ayn1 zamanda kendi gecim ve
mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel Kkiiltiiriine sahip
vatandaglar olarak ve donanimli birer hekimler olarak yetistirmek en temel gayemizdir.

Erzurum Kongresi ile milli miicadelede oncii rol iistlenmis Erzurum ilimizin ayni irade
ile diinyada stiregelen bilim ve teknoloji alanindaki rekabette de 6nemli roller iistlenmesine
olan inancimiz en biiyiik motivasyonumuzdur.

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi, kullanilmasi, hesap
verebilirligi ve mali saydamligini saglamak iizere yiiriirliige konulan 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine dayanarak hazirlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y onetmelik™ hiikiimleri ¢er¢evesinde, Erzurum Tip
Fakiiltesi 2025 Yili Faaliyet Raporu kamuoyunu bilgilendirme amacin1 en genis Olciide
karsilayacak sekilde hazirlanmistir.

Fakiiltemizin 2025 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla sunarken, 6zverili
calismalarindan ve degerli katkilarindan dolay1 calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ozgiir DAG
Erzurum Tip Fakiiltesi Dekant
Ocak 2026 - Erzurum




I.

GENEL BIiLGILER

A. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

A.1. Misyon: Fakiiltemizde egitim, akademisyen ve Ogrenci basari seviyesini en
ylksek diizeyde tutarak kanita dayali tip uygulama becerisi olan, akademik ve liderlik
Ozelliklerine sahip, stirekli gelisime agik, lilkeye ve insanliga hizmet amaciyla ¢alisan,
hastalarina kars1 tiim evrensel etik ilkeleri benimsemis hekimler yetistirmektir.

A.2. Vizyon: Evrensel standartlara sahip, arastiran paylasan, ¢6zliim iiretebilen, ulusal
ve uluslararasi gereksinimlere gére mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi
vermeyi amaglayan saglik politikalarinin olusturulmasina katki sunan, yenilikgi,
stirekli gelisen ve gelistiren fakiilte olmaktir.

A.2. Temel Degerler: Arastirmacilik, Atatiirkciiliik, bilimsellik, ¢agdaslik, cevre
bilinci, etik anlayis, evrensellik, firsat esitligi, giivenilirlik, hesap verebilirlik, hukukun
ustiinliigii, kalite ve verimlilik, katilimcilik, nesnellik 6zgiirliik, saydamlik,
sorumluluk, toplumsal yararlilik temel degerlerimizdir.

A.4. Ozel Hedefler: Atatiirk inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine
bagli, ayn1 zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri,
davranis ve genel Kkiiltiiriine sahip vatandaslar olarak ve donanimli birer hekimler olarak
yetistirmek en temel gayemizdir.




B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi

B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi

Fakiiltemizin yOnetim organlar1 asagidaki sekilde yetki, gorev ve sorumluluklari
baglaminda tanimlanmigtir.

Fakiilte Yonetimi

Dekan (Prof. Dr. Ozgiir DAG)

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan; Rektoriin Onerecegi, iiniversite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulu’nca {i¢ yil i¢in secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan, kendisine ¢aligmalarinda
yardimc1 olmak lizere fakiiltenin ayliklt 6gretim iiyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan
yardimcist olarak secer. Ancak merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde,
gerekli hallerde acik Ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan
yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekana gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir dekan atanir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

- Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

- Fakiilte biitgest ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gdrevini yapmak,

- 2547 sayilh Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen harcama yetkililigine iligskin gérev
ve sorumluluklari da bulunmaktadir.




Dekan Yardimecisi
(Dr. Ogr. Uyesi Mehtap Hiilya ASLAN)
Gorev ve Sorumluluklari:

Dekanin gorevde olmadigi donemlerde ona vekalet etmek,

Fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde hareket ederek gerek oldugunda
glincelleme c¢aligmalarina onciiliik etmek,

Fakiiltenin egitim-0gretim faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi icin {ist diizeyde
koordinasyonu saglamak,

Lisans Egitim Koordinatorliglinii yonetmek, ilgili egitim Ogretim yilina ait ders
programinin hazirlanmasini saglamak,

Olgme Degerlendirme Komisyonuna Baskanlik etmek,

Egitim-6gretim donemi sonunda hazirlanan fakiilte faaliyet raporunda sorumlu oldugu
gorevlere ait faaliyet raporunu yazmak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Dekana rapor vermek,

Birinci, ikinci ve liglincii sinif d6grencilerinin egitim-6gretim siireclerini diizenlemek,
kontrol etmek ve yiirlitmek,

Ogrenci danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gézlemcilik yapmak,

Ogrenci kuliipleri ile ilgili calismalar yapmak ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii
etkinligi gbzden gecirmek, denetleyerek kontroliinii saglamak,

Erasmus ve Farabi programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimci olmak,
ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

Yatay gecis, dikey gegis, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii calismalari
ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak,

Smif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi sec¢imlerini diizenlemek bu temsilcilerle
yapilacak toplantilara bagkanlik etmek,

Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara baskanlik etmek,

Egitim ve 6gretimin etkin sekilde yapilabilmesi i¢in uygun sinif ve laboratuvarlarin
ayarlamak, is giivenligi tedbirlerini almak ve takip etmek,

Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglart belirlemek, hazirliklart gozden
gecirmek ve ¢alismalar1 denetlenmek,

Boliim Bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarin1 Dekan adina
degerlendirmek ve ¢oziime kavusturmak,

Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

Onliik Giydirme, 14 Mart Tip Bayrami ve Mezuniyet tdreni gibi torenlerle ilgili
calismalar1 diizenlemek,

Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek,

Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle
ilgili olarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goériis ve Onerilerini
almak,

Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak,

Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak,

Diger dekan yardimcist olmadiginda onun gorevlerini listlenmek,




- Fakiiltede anlatilmis olan dersler i¢in doldurulmus olan Ek Ders Yiikii Formlarini ve
ve sinavlar i¢in doldurulmus olan Sinav Ucreti Bildirim Formlarini onaylamak,

- 926 Sayil1 Kanuna tabi akademik personelin Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglik Hizmetleri
Tazminat1 Formlarini onaylamak,

- Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,

- Sorumlu oldugu gorevlerin stratejik planla uyumlu olarak belirli bir takvim
cercevesinde planlamasini yapmak,

- Sorumlu oldugu kurul ve komisyonlarin ¢aligmalarinin diizenli olarak yerine
getirilmesini izlemek, birimlerle ara toplantilar yapmak,

- Sorumlu oldugu kurul/komisyonlarin yonergeleri; is akislari;; yazismalari; geri
bildirimlerin takip etmek ve raporlamak,

- Sorumlu oldugu kurul ve komisyonlar ile ilgili konular1 gerekli oldugu durumda
Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulu giindemine alinmasini saglamak,

- Sorumlu oldugu gorev/kurul/komisyonlar ile ilgili Yonetim Kurulu veya Fakiilte
Kurulunda alinan kararlarinin karar metninin yazilmasini ve imzaya agilmasini
saglamak,

- Sorumlu oldugu alanlar ile ilgili giincel mevzuati izlemek,

- Sorumlu oldugu kurul/komisyon/gorev ile ilgili yazismalarin hazirlanmasindan
saglamak,

- Sosyal medya-eposta-web sayfasi i¢in sorumlu oldugu kurul/komisyonlara yonelik
haberin hazirlanmasini saglamak,

- Sorumlu oldugu kurul/komisyonlar ile ilgili olarak her egitim donemi sonunda ve
ayrica gereginde Fakiilte web sayfasinda gerekli giincellemeyi yapmak,

- Diizenledigi toplantilarda katilim1 imza formu ile belgelemek ve toplanti tutanaginin
arsivlenmesini saglamak,

- Dekanin olmadigi dénemlerde personel ayrilis ve baslayis yazilarina yerine imza
atmak,

- Dekanin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Fakiilte Kurulu:

Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagh
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢ dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli
gordiigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup goérevleri;

- Fakiiltenin, egitim- dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

- Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

- 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun i¢ y1l i¢in sececegi
lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.




Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli

gordiigli hallerde gecici calisma gruplari, egitim 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar;

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi
ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim 6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayil1 Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Erzurum Tip Fakiiltesi Diger Kurul ve Komisyonlar:

Bologna Erasmus Farabi Mevlana Komisyonu

Bologna-Erasmus-Farabi-Mevlana Komisyonu, Saglik Bilimleri Universitesi Erzurum Tip
Fakiiltesi mezuniyet dncesi tip egitimi programinda Saglik Bilimleri Universitesinin Bologna
Siireci Uyum Caligmalar kapsamindaki etkinlikleri ile Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci ve
Ogretim iiyesi degisim programlariyla ilgili her tiirlii etkinligi programli bi¢cimde ele alip
tasarlayan ve yiriiten komisyondur.

Egitim Komisyonu

Fakiiltenin mezuniyet Oncesi tip egitimi programi ve isleyisinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
amaciyla Egitim Komisyonu, fakiiltenin egitimle ilgili tim kurul/komisyon/yapilar tarafindan
yiriitillen ¢aligmalar1 koordine eder; egitimle ilgili Oncelikleri belirler; degerlendirme
sonuclarini izleyerek programa ve programin uygulanmasina iliskin diizenlemeler hakkinda
karar verir.

Miifredat Komisyonu

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) uyumlu mezuniyet dncesi tip egitimi miifredatinin
hazirlanmasinda 6grencinin mezun olma asamasinda bilmesi ve uygulamasi gereken esas
bilginin verilmesini saglamaya yonelik ders notlarinin hazirlanmasii saglamayi ve kontrol
etmeyi amaglar.,

Anabilim dali akademik kurullarmin 6grencilerin ilk 3 yil temel tip bilimleri 6gretimlerini
aldiklar1 tip fakiiltesi miifredat programini esas almarak UCEP’e uygun hale getirilmesi
sonucu hazirlanan miifredat programlarinin olusturulan komisyon tarafindan uygunlugu
yeterliliginin degerlendirilmesi.

Ogrenci Damisman Komisyonu

Danigsmanlik, rehberlik ve destek hizmetlerine iliskin ihtiyacin belirlenmesi, danigmanlik
sistemine temel olusturacak modelin belirlenmesi; belirlenen model ¢ergevesinde sistemin
isleyisini saglayacak organizasyonun saglanmasi, danigsmanlik sistemi ve saglanan hizmetler
hakkinda fakiilte 6grencileri ve 0gretim iiyelerinin bilgilendirilmesi; bilgilendirme ve duyuru
amagli materyallerin Uretilmesi, danismanlik, rehberlik ve destek hizmetleri veren yap1 ve
birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi, danigsmanlik, rehberlik ve destek hizmetlerinin
gelistirilmesi, iyilestirilmesine yonelik toplanti, seminer, ¢alistay ve etkinliklerin planlanmasi




ve gerceklestirilmesi, danismanlik sisteminin isleyisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi;
danismanlik, rehberlik ve destek hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik dneriler gelistirilmesi.

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Saglik Bilimleri Universitesi Erzurum Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitim
Programinda yer alan siav ve Ogrenci degerlendirilmesine iligskin etkinliklerin
tamamini biitlinciil olarak ele alip siirekli ve stratejik olarak degerlendirmeyle ilgili
caligma usul ve esaslarint degerlendirmektir.

Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu

Fakiiltemize yatay gegis igin bagvuran ya da denklik lisans tamamlama i¢in YOK tarafindan
aktarilan 6grencilerin degerlendirilmesi amaciyla kurulmus bir komisyondur. Degerlendirme
stireci iki temel alan1 kapsamaktadir.

Yatay gecis bagvurularinin “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasina Iliskin Yonetmelik ©* kapsaminda, Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesinde tamimlanan ilke ve kurallar géz Oniinde
bulundurularak degerlendirilmesi ve denklik lisans tamamlama amaciyla Fakiiltemizde klinik
pratik uygulamalar1 almak iizere YOK tarafindan aktarilan &grencilerin egitim siireci ve
degerlendirmelerinin Yiiksekdgretim Yiritme Kurulunun “Seviye ve Yeterlik Belirleme
Sistemi Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslar’a gore gergeklestirilmesi.

Diger Kurullar:

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Erzurum Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulunda, sorumlu ya da yardimeir arastirmaci projelerin
basvurulart degerlendirilmektedir.

Fakiilte Idari Teskilati ve Gorevleri:

Fakiilte Sekreteri
(Hiiseyin KUMBASAR)

Fakiiltenin iiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerinin yiiriitilmesini saglamak,

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana Oneride
bulunmak,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi uyarinca
gerceklestirme gorevlisi gorevini yliriitmek,

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gorevini
yapmak,

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
giindemini hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak,

Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorliik Makamina
ve diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim
ici yonlendirilmesini saglamak,

Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve gecmis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak,

Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iligkiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek,




Fakiilte i¢cin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak,

Fakiiltede o0zlik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari
sorusturma gibi personel iglerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak,

Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireglerini aksatmayacak bigimde
diizenlemek,

Idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
diizenlemek,

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak,

Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve stirekli takibini yapmak,

Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilig, toren ve 6grenci etkinliklerini organize
etmek,

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalari icin
gerekli tedbirleri almak, personel arasinda adil is boliimii yapilmasini saglamak, kilik
kiyafetleri ile gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli
durumlarda idari personelin gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek,

Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak,
takip etmek ve istenildiginde tist makamlara gerekli bilgileri sunmak,

Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak,

Kurum i¢i veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasint  ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve
arsivlenmesini saglamak,

Fakiiltenin ihtiyaci olan birim ve boliim baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik,
kirtasiye, ders araglar1 gibi tiiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin
biitce imkanlar1 dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak,
Fakiilteyle ilgili satin alma ve ihalelerle ilgili ¢alismalarin yapilmasini saglamak,
denetimi yapmak ve sonuglandirmak,

Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak ve akademik personelin gorev uzatilmasi igin gerekli
uyarilar1 yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

Fakiilte biit¢e taslaginin hazirlanmasini saglamak,

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek,

Akademik ve idari personelin maas ve yolluklari ile ders ticretlerinin hazirlanmasin
ve tahakkuk ettirilmesini saglamak, taginir mal kayit kontrol, satin alma, biitce ve
Odenek durumlarmin denetim ve takibini yapmak,

Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak,

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve
tyilestirilmesini saglamak,

Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek,

Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli ¢alismasini saglamak,

Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek,

Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak,

Gorevi ile ilgili evrak, esya ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,




- Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda ig boliimiini
saglamak, gerekli denetim-gozetimi yapmak,

- Bilgi edinme yasasi ¢ergevesinde, basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
vermek,

- Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini
koordine etmek, kapi, pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda
uyarilarda bulunmak,

- Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Fakiilte Sekreteri; biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Dekana kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekan Sekreteri:

- Dekanin telefon goriismelerini ve randevularini diizenlemek,

- Dekana ait dosyalar1 tutmak ve muhafaza etmek,

- Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar diizenlemek,

- Davetiye, tebrik kart1 gibi taleplerini hazirlamak, zamaninda ilgililere ulagsmasini
saglamak,

- Dekanin ihtiyag duydugu arag-gere¢ ve diger ikram edilecek malzemeyi Onceden
tespit etmek, teminini saglamak,

- Dekan odasina ilgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek, Dekan
olmadig1 zamanlarda odanin kilitli tutulmasini saglamak,

- Dekanliga gelen misafirlere goriisme taleplerine gore, gerekirse diger ilgililere
yonlendirmek,

- Dekanin zamanini iyi kullanmasina yardimer olmak,

- Dekanliga gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme baslayana kadar, agirlamak, rahat
etmelerini saglamak,

- Gerekli gortilmesi halinde Dekanin ziyaretgilerini giinliik olarak bir deftere ad, tarih ve
saat belirterek not etmek, ayrica telefonla arayanlar1 ayni sekilde kaydetmek, Telefon
goriismelerinde ya da ziyaretlerde karsi tarafa gereksiz bilgilerin verilmesinden
kaginmak,

- Calisma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak,

- Universite igerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini
takip ederek, siirekli giincel kalmalarini saglamak,

- Universite Yonetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y&netim Kurulu gibi
onemli toplantilar1 Dekana hatirlatmak,

- Dekanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, géreve baglama yazismalarini takip
etmek, yolculuk ile konaklama i¢in rezervasyonlarini yapmak,

- Acilis ve mezuniyet torenlerinde programlar1 hazirlamak,

- Is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icerisinde calismaya gayret
etmek,

- Fakiiltede gorev alam ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden
istatistik? bilgileri tutmak,

- Yazigmalar1 “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik” cercevesinde diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili
yerlere ulagsmasini saglamak,




Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekceleri
ile birlikte agiklamak,

Calisma ortaminda is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut
elektrikli aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde
kapal1 tutulmasini saglamak,

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,
Gorev alan1 itibariyle yiiriitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay1 amirlerine karst sorumludur.

Ogrenci Isleri Birimi:

Donem baslamadan hazirlanan akademik takvimi taslaginin ilgili kurullardan ge¢mesi
i¢in gerekli yazismalar1 yapmak ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gondermek,
Yillik ders miifredatlarinin hazirlanmasi ve Fakiilte Kuruluna sunulmasi asamalarinda
gerekli yazismalarini siirdiirmek,

Ingilizce muafiyet smavlarma girecek dgrencilerin listeleri hazirlamak ve gerekli
yazigsmalar1 yapmak,

Ogrencilerin damigsman Ogretim Uyesi listelerini hazirlayarak atamalarini1 yapmak,
Ogrencilere iliskin belgeleri (Transkript, Ogrenci Belgesi, Disiplin Durum Belgesi)
hazirlamak,

Doénem koordinatorlerinin belirlenmesi i¢in gerekli hazirliklarin ve yazigmalarin
yapilarak Fakiilte Kurulunda goriisiillmesini saglamak,

Fakiiltede yapilacak 6grenci konseyi ve dgrenci temsilcisi se¢imi ile ilgili islemleri ve
yazigmalar1 yiiriitmek,

Ogrenci Isleri ile ilgili aylik/donemlik yazilari hazirlaylp Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gondermek,

Kurul karar1 gerektiren dilekgeleri almak, takip etmek, kararlar alindiktan sonra ilgili
makamlara ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligma gondermek,

Fakiilteye yatay gecis (Merkezi Yerlestirme ve Yabanci Uyruklu Ogrenci), 6zel
Ogrenci ve staj alma talepleri icin gerekli yazismalar1 yapmak ve takip etmek,

Yurtigi ve yurtdist kongre, konferans, sempozyum, seminer, sportif ve Kkiiltiirel
faaliyetlere katilmak isteyen 6grencilerin islemleri i¢in gerekli yazigmalar1 yapmak ve
takip etmek,

Ogrencilerin kuliip faaliyetleri, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili yazismalarin
yapmak.

YOK, KYK ve diger kurumlarin istekleri dogrultusunda gerekli bilgileri hazirlamak
ve Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'na géndermek,

Kayitl olan 6grencilerimizin “Ogrenci Bilgi Sistemi” bilgilerini giincellemek ve ders
kayitlarin1 yapmak,

Sinav tarihlerini duyurmak, simnav sonuglarina itiraz ile ilgili islemleri ve yazigmalari
yapmak,

Yatay gecis, 0zel 0grenci, staj alma talebi ve kayit dondurma ile ilgili islemler i¢in
belgeleri hazirlamak, Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulmasi ve gerekli yazigmalarin
yapilmasini saglamak,

Kayit sildiren, kayit donduran, yatay gecis yapan ve mezun olan dgrencilerin “Ogrenci
Bilgi Sistemine” ve “KYK Bilgi Sistemine” islenerek Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina géondermek,

Ogrenci kimlik ve bandrol dagitim islemlerini yapmak,

Staj listelerini olusturmak,

Her staj basinda Anabilim ve Bilim Dallarina grup listelerini gondermek,




Staj sonlarinda bir iist sinifa gececek 6grencileri tespit ederek listeye eklemek,
Biitiinleme simavina girecek dgrenci listelerini ilgili Anabilim Dalina géndermek,

Staj sonunda mezun olacaklarin takibini yapmak, islemlerini hazirlamak ve diploma
basimi i¢in Saglik Bakanligi’na géndermek,

Y1l sonu biitiinleme sinavini duyurmak,

Doénem Koordinatorliikleri ve Egitim Komisyonu ile koordineli ¢caligmak,

Y1l sonunda mezuniyet toreni igin her tiirlii hazirlik ve yazigmalar1 yapmak,

Dekan, Dekan Yardimeilart ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isleri yapmak.

Uzmanlik Ogrencileri ve Dis Iliskiler Birimi:

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ¢ercevesinde icra edilen
uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi ile ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi
uygulanmasi, i¢ ve dis koordinasyonu, yazisma islemleri, istatistiki verilerin
hazirlanmasi ve takibi,

Uzmanlik 6grencilerinin sinav, rotasyon, tez onay islemleri, juri belirleme, uzatma
talepleri vb. uzmanlik egitimiyle ilgili gerekli yazismalar1 yapmak,

Dekanligimiza bagli SUAM’larla  uzmanlik egitim kapsaminda  gerekli
koordinasyonun saglanmasi,

Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik siire¢lerinin takibi agisindan veri girisleriyle ilgili
AKDES, UEYS gibi modiillere veri girisinin saglanmasi ve takibi,

SUAM’larda uzmanlik egitimi ile ilgili gorevli idari birimlerle iletisimi saglamak,
Dekanligimiz Uzmanlik Birimi igerisinde koordinasyonu saglamak,

Dekanlik olarak uzmanlik is ve islemleriyle ilgili Saglik Bakanligiyla koordinasyonu
saglamak. Asistan karnesi, Asistan rotasyonu, Asistan Sinavlar1 ve Asistan Kanaat
Formlaryla ilgili is ve isleyisi saglamak,

Uzmanlik siiresini bitiren 6grencilerin tezlerinin kaydedilmesini saglamak,

Egitimlere iliskin bilgileri (baslangic-bitis giris sartlar1) MSB’ye bildirmek,

Misafir Askeri Personel idari islemlerini (oturma izni, sevk) takip etmek,

Misafir Askeri Ogrenci ders ve disiplin durumlarini Ataseliklere ve MSB’ye
bildirmek,

Misafir Askeri Personel/Ogrenci ayrilislarini Gog Idaresi ve MSB’ye bildirmek,
diploma ve sertifikalar1 iletmek,

Erasmus Programi kapsaminda yurtdisina gidecek olan Ogretim Elemanlart ve
ogrenciler i¢in gerekli bilgilendirmeyi ve ilgili birimlerle yazigmalar1 yapmak,
Bagvuru donemlerinde bagvuru formlarinin doldurulmasi ve kars1 kurumlarla egitim
anlasmas1 yapmak. Erasmus kapsaminda 6gretim elemanlarinin gidislerinde resmi
evraklarinin yazilmasi,

Erasmus Ogrencileri staj hareketliligine baslamadan 6nce, stajlarinin taninmasi igin
Fakiilte Yonetim kurulundan evraklari gecirilir ve staj bitiminden sonra doniis
evraklar1 ve notlar1 Rektorliik Dis iliskiler ofisine bildirmek,

Fakiiltemiz Erasmus Kurulunun yilda en az iki kere toplanmasini saglamak ve yil
igerisinde yapilacak islerle ilgili siire¢ hakkinda bilgilendirme yapmak,

Rektorliik Dis iligkiler Ofisi ile stirekli irtibatta bulunmak, Erasmus tanitim
toplantilarima katilmak ve yenilikleri fakiilte Ogretim iiyelerine ve Ogrencilerine
duyurmalk,

Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt i¢inde baska tliniversitelere gidecek olan ve
bagska tiniversitelerden gelecek olan 6grenciler icin gerekli bilgilendirmeyi yapmak ve
ilgili birimlerle yazigmalar1 saglamak,

Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinin verdigi diger gorevleri yapmak.




Mali Hizmetler Birimi:

Fakiilte biit¢esinde yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol etmek,
Giderlerin biit¢cedeki tertiplere uygun olmasini saglamak,

Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglamak,
Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglamak,

Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini
saglamak,

Akademik ve idari personelin maas, terfi ve ge¢im indirimi bordrolarini hazirlamak,
Akademik ve idari personelin maas bordrolarint ve intérn maas bordrolarini
hazirlamak, fiili hizmet zammi1 bordrolarini hazirlamak, akademik ve idari personelin
Oliim yardimi bordrolarini hazirlamak, jiiri iicreti 6deme bordrolarini hazirlamak,
Personelin yurt i¢i ve yurt dist gecici gorev yolluklar ile siirekli gorev yolluklari igin
gerekli islemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek,

Mali islere ait her tiirlii yazismalar1 yapmak,

On mali kontrol islemi gerektiren evraklarmin hazirlanmasi takibini yapmak,

Ucer aylik donemlerde serbest birakilan biitce deneklerinin takibinin yapmak,
Personelin icrasini, kesintilerini iliskin hesaplar1 sonuglandirarak ilgili birimlere
iletmek,

Aylik maas, 6zlik haklar1 ve sosyal haklarin takibi ve raporlu personelin raporlu
giinlerini diiserek Maas Degisik Formuna isleyerek Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina bildirmek,

Sendika aidatlarmin takibi ve sendikaya yeni iye ile istifa dilekgelerinin ilgili
sendikaya bildirmek,

Gorev-temsil tazminatlarini hazirlamak,

Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerin verilmesi ve kontrol etmek,
Fakiiltemizden maas alan personelin maas degisikliklerinin bilgilerini girmek,

Kademe ve kidem terfilerinin takibini yapmak,

Agciktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan personelin kisitli maaglarini
hazirlamak,

Bordro ve banka listesinin hazirlamak,

Ek ders 6demeleri hazirlamak,

Satin alma islemlerini koordine etmek,

Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tiirli dokiimanin
arsivlenmesini saglamak ve sistem {izerinden gerekli koordinasyonu yapmak,

Sayistay denetcilerince istenen evraklar diizenlenerek gonderilmesi kontrol sonucunda
sahislara ¢ikarilan bor¢larin tahsili islemlerini yapmalk,

Kurumdan ayrilip nakil gidenlere Maas Nakil Formu diizenlemek,

Istifa edenlerin borglandirilmasi ve borglarmin tahsil edilmesini saglamak, emekli
keseneklerinin her ay ile uyumlu bir sekilde internet ortaminda veri girisi yapilarak
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ¢ikt1 evrakini gondermek.

Yaz, Personel ve Disiplin Isleri Birimi:

Akademik kadro ilan1 ve kadro atama ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

Personelin gorev siirelerini, ylikselme tarihlerini, dogum, evlenme, 6lim vb. 6zlik
haklarin1 ve askerlik islemlerini takip etmek, Fakiilte Sekreterine zamaninda bilgi
vermek, gerekli yazisma ve basvurularin yapilmasini saglamak,

Akademik ve idari personelin Ayrilis ve baslayis islemlerini tesis etmek, baslayis ve
ayriliglarla alakali olarak ilgili birimlere bilgilendirmeleri yapmak ve SGK iizerinden
islemlerini tesis etmek,




Birlikte Kullanim SUAM egitim ve klinik sorumlusu goérevlendirme yazismalarini
yapmak. Idari ve akademik personelin izin, gdrev ve rapor islemlerini takip etmek ve
hazirlamak, ise baslama tarihlerini tahakkuk biirosuna bildirmek,

Akademik, idari personelin goreve baslama ve goérevden ayrilma islemlerini yiiriitmek,
Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel tegkil eden
istatistiki bilgileri tutmak,

Akademik ve idari personelin tayin, terfi, istifa, askerlik, emeklilik ve mal bildirimi ile
ilgili igve islemleri yiirtitmek,

Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline
geemesini 6nlemek,

Yazismalari “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik’e uygun olarak EBYS sisteminden diizenleyip, ilgili yerlere ulagmasini
saglamak,

Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek,

Dekanlik adina gelen, giden tiim resmi yazismalarin ve sahsi miiracaatlarin kayitlarini
tutmak, yazismalarimi yapmak, bu islemlerle ilgili yazili belgelerin dosya halinde
arsivlenmesini saglamak,

Fakiiltedeki kurul ve komisyonlarin toplant1 6ncesi giindemlerini hazirlamak, iiyelere
dagitilmasin1 saglamak, giindem evraklarini1 Fakiilte Sekreterine vermek, kurul ve
komisyon tutanaklarinin diizenli bir sekilde yazilmasini, dosyalama ve arsivleme
islerini yapmalk,

Universiteleraras1 kurul dogentlik sinav jiiri gdrevlendirme islemlerini yiiriitmek,SGK
ise giris ve isten ¢ikis bildirgelerinin hazirlanmasini saglamak,

Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) sonucunda Arastirma Gorevlisi kadrolarina yerlestirilen
akademik personelin uzmanlik egitimi siirecince yliriirlikteki mevzuat geregi
yapilacak tiim is ve islemleri yiirtitmek, takip etmek,

2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi geregince gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin ayrilis
islemlerini yapmak ve gorevlendirme siirelerini takip etmek,

2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi geregince gorevlendirilen 6gretim tiyelerinin ayrilis
islemlerini yapmak ve gorevlendirme siirelerini takip etmek,

2547 Sayili Kanunun 40-a. Maddesi geregince yapilan gorevlendirilmelerinin
yazigsmalarin1 yapmak,

Fakiiltemizce toplanan kurul ve komisyonlarin gerektiginde sekretaryasini yiirtitmek,
Imza karsilig1 alacagi evrakin eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve teslim almak,
Rektorlik Makami ile ¢esitli kurum / kurulus ve kisilerden gelen yazilar ilgili
makamlarca verilen talimatlar dogrultusunda ve zamaninda cevaplandirmak,

Fakiilteye gelen duyuru evraklarinin onayindan sonra panolarda ilanin1 yapmak,
Fakiiltede olusturulan komisyonlarin yazigsmalarin1 yapmak,

Imza karsihig1 alacagi evrakin eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve teslim almak,
Yapilan is ve Islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri
ile birlikte a¢iklamak,

Fakiiltede ilgili raporlar1 hazirlamak, “KDR (Kurum I¢i Deg. Rap.), Birim Faaliyet
Raporu, Stratejik Plan vb.” temel teskil eden istatistiki bilgileri tutmak,

Fakiilte ile ilgili duyurular1 yapmak,

Universitemiz Hukuk Miisavirliginin Fakiiltemiz ile yapilan yazismalarini yiiriitmek,
Fakiiltemiz O6gretim elemanlar1 hakkinda yapilan sikayetler ile ilgili 2547 sayili
kanunun 53.Maddesi kapsaminda yazismalar1 yapmak (ceza sorusturmasi, disiplin
sorusturmalar1 hakkinda sorusturmaci tahin yazilarini yazmak),




Yiiriitiilmekte olan inceleme ve sorusturmalarda incelemesi ve sorusturmaci tarafindan
Dekanlik Rektorliik veya diger birimlerden talep edilen belgelerin iist yazilarimi
hazirlamak,

Fakiiltemiz 6grencileri hakkinda yapilan sikayetler ile ilgili yazismalari yapmak
(6grenci disiplin sorusturmalari),

Cumhurbaskanh@ Bilgi Edinme Birimi (CIMER) yazismalarini yazmak,
Fakiiltemizdeki hukuki islemler ile ilgili belgeleri teslim etmek, teslim almak ve
tutanaklar1 imzalamak,

Sorusturmacinin istegi halinde yeminli katip olarak silipheli veya tanik ifadelerini
yazmak,

Sorusturma dosyalar1 hakkinda Universitemiz Hukuk Miisavirligine yaz1 yazmak ve
dosyalarin teslimini saglamak,

Personelin gorev siirelerini, ylikselme tarihlerini, dogum, evlenme, 6lim vb. 6zliik
haklarin1 ve askerlik islemlerini takip etmek, Fakiilte Sekreterine zamaninda bilgi
vermek, gerekli yazisma ve bagvurularin yapilmasini saglamak,

Idari ve akademik personelin izin, gérev ve rapor islemlerini takip etmek ve
hazirlamak, ise baslama tarihlerini tahakkuk biirosuna bildirerek PBY S’ye islemek,
Dekan, Dekan Yardimeist ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isleri yapmak.

Plan Program ve Bilgi islem Birimi:

Fakiilte Web sayfasinda duyurular1 yayinlamak, igerik eklemek, degisiklikleri yapmak,
Universite tarafindan kullanimimiza sunulan E-Hizmet uygulamalariyla ilgili is ve
islemleri tesis etmek,

Fakiilte ile ilgili bilgi sistemlerini ilgilendiren teknik konular1 KiYS {izerinden ilgili
birimlere bildirmek,

Bilgi islem Daire Baskanlig1yla olan koordinasyonu saglamak,

Fakiilte tarafindan kullanilan bilgi sistem modiilleriyle ilgili gerekli is ve islemleri
tesis etmek,

Planli miifredat hazirlik siireglerine katilmak ve yazilim destegi saglamak,

Ders programlari ve sinav programlarii 6grencilere duyurulmasini saglamak,
Akademik takvimi hazirlamak, duyurusunu saglamak ve elektronik ortama gecirmek,
Ders programi ve siav programu ile ilgili bilgileri Egitim Koordinatoriine ve sinif
koordinatorlerine ulastirmak adina gerekli yazismalar1 yapmak,

Egitim Ogretim Programi hazirlik kurullarinda gérev yapacak 6gretim iiyelerini
Egitim Baskoordinatdrliigline sunmak tizere belirlemek,

Ogretim {iye ve elamanlaria sinav programiyla ders programini duyurmak,

Ogretim iiyesi ya da elemanlarinin mazeretleri nedeniyle zamaninda yapamayacaklart
derslerle ilgili durumu 6grencilere duyurmak,

Gerekli durumlarda 6lgme ve degerlendirme birimi ile de koordineli olarak on-line ve
uzaktan egitim-6gretim ile 6lgme-degerlendirme uygulamalarina teknik ve yazilim
destegi vermek,

Egitim-6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikabilecek, ongoériilmeyen program uyumsuzluk
ve aksakliklarinin giderilebilmesi i¢in ilgili birimleri haberdar etmek,

Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinin verdigi diger gorevleri yapmak.

Tasinir Kontrol ve Destek Hizmetleri Birimi:

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,




Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,
Tiiketime ve kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,
Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen tasmirlarin yillik gidisatina gére azami stok miktar1 ve
maksimum devir hizina gore belirlenip, talebini harcama yetkilisine bildirmek,
Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak,

Kayitlarmni tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

Dekanligimiza bagli Anabilim ve Bilim Dallarinda taginir kayit sorumlusu olarak
gorev yapan personelle koordinasyonu saglamak,

Talep eden birimlerin gereksinmelerini karsilamak {izere, malzeme ihtiyag
planlamasinin yapilmasi, tiretim noktas1 ve tiiketim noktalar1 arasindaki mal, hizmet
ve ilgili bilgilerin ileri ve geri yondeki akiglari ile depolanmalarinin etkin ve verimli
bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinii kapsayan tedarik zinciri siireci
asamasini yonetmek,

Dekanlik Uzmanlik Ogrencileri Birimi faaliyetleri kapsaminda Uzmanlik Egitimi
stiregleri icerisinde yer alan yazigsmalar1 yapmak, is ve islemleri takip ederek
yiirtitmek,

Amfi, Dershane, Derslik ve Laboratuvarlarla ilgili tadilat, ihtiyaclarin giderimi gibi
teknik iglemleri yiirtitmek,

Dekanliga ait idari ve egitim binalarinin tadilat, ihtiyaglarin giderimi gibi teknik
islemleri ytiriitmek,

Dekan, Dekan Yardimecilari ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isleri yapmak.

Evrak Kayit Birimi:

Kurum i¢inden ve disindan gelen ve giden evraklarin kaydetmek, fakiilte sekreterine
sunmak ve ilgili birime evraki teslim etmek,

Islak imzal1 olarak gidecek evraklarin zimmetli olarak ilgili kisi veya birimlere teslim
etmek,

Gelen evraklar arsivlemek,

Rektorliige gidecek evraklart zimmetle Universite posta gorevlisine imza karsilig
teslim etmek,

Boliim, Anabilim ve Bilim Dali bagkanliklarinin elden gidecek evraklarini teslim
etmek,

Kurum dis1 ivedi evraklar1 imza karsiliginda ilgili kuruma teslim etmek,

Ogrenci Islerinin is ve isleyisinde gerektiginde yardime1 olmak,

Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinin verdigi diger gorevleri yapmak.




B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

B.1.2.1 Harcama Y etkilisi:

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. Maddesinin
1.Fikrasinda; biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi
harcama yetkilisidir. Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin
harcama talimat1 vermesiyle miimkiindiir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun c¢ercevesinde yapmalart gereken diger
islemlerden sorumludur.

Biitgede yeterli 6denegi bulunmayan isler i¢in yiiklenmeye girisilemez. Yiklenme
stiresi mali yilla smirlidir. Harcama yetkilileri, tahsis edilen 6denekler dahilinde
yiikklenmeye girebilirler.

Fakiiltelerde Harcama Yetkilisi Dekandir.

Tahsis Edilen
Harcama Birimi

Teskilat Yapisi Ust Yonetici Biitceyle Odenek Harcama Yetkisi

Universite Rektor Fakiilte Dekan

B.1.2.2. Gerg¢eklestirme Gorevlileri:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 33. maddesi geregi;
Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirtlmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi1 gorevlerini ylirtitiirler.

Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle
yapilacak harcamalarda, veri giris islemleri ger¢eklestirme gorevi sayilir.

Bu fikranin uygulanmasina iliskin esas ve usuller Maliye Bakanlifinca belirlenir.
Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden
sorumludurlar.

B.1.2.3. Mali Hizmet Birimi Gorevlileri:

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi geregi; Kamu
idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yiriitiiliir:

- Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

- lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

- Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak,

- Biitce kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,




Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yliriitmek,

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligsmalar yapmak.

B.1.2.4. Tasimir Kayit Yetkilisi

Tasimir kayzt yetkililerinin gorev ve sorumluluklart:

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen
sarf malzemeleri hari¢ olmak {izere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima
verilmesini 6nlemek,

Tasmirlarin girig ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide
gorevlisine gondermek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim etmek,
Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,
Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak tizere tasiir kontrol yetkilisine teslim etmek,

Ambarlarinda kasit, kusur, thmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip
ve noksanliklardan sorumlu olmak,

Ambarlarin1 devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak

B.1.2.5. Tasimir Kontrol Yetkilisi

Tasimir kontrol yetkililerinin gorev ve sorumluluklari:

Tasinir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve
mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek,

Harcama Birimi Tagimir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama
yetkilisine sunmak.




C.IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

Tarihce ve Tamitim

Saglik Bilimleri Universitesi Erzurum Tip Fakiiltesi 30 Haziran 2020 tarihli ve 31171
sayilt Resmi Gazetede yayimlanan 29 Haziran tarih ve 2704 sayili Cumhurbaskan1 Karari
geregince kurulmus, 2020-2021 egitim ogretim doneminde 62 6grencisi ile tip egitimine
baslamistir.

Fakiiltenin yapilanma ¢alismalar1 tamamlanincaya kadar temel bilimlere iligskin 1., 2. ve 3.
sinif egitimleri, Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesinde, klinik bilimlere iliskin 4., 5. ve 6. sinif
egitimleri ise Saglik Bilimleri Universitesi Erzurum Tip Fakiiltesinde siirdiiriilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Fakiiltemizin ilk Dekani olarak gorevlendirilen Saglik
Bilimleri Universitesi Rektorii Prof. Dr. Cevdet ERDOL kurulus tarihinden itibaren
11.12.2020 tarihine kadar gorev yapmistir. Erzurum Tip Fakiiltesi Dekan gorevini halen Prof.
Dr. Ozgiir DAG yiiriitmektedir.

C.1. Fiziksel Yapisi

C.1.1. Tasinmazlar

Erzurum Tip Fakiiltesi afiliye oldugu Erzurum Sehir Hastanesi E-H Bloklarda yer
almaktadir. Fakiilte Dekanlik Ofisi SBU Erzurum Sehir Hastanesi E Blok 2.katinda hizmet
vermektedir. Bina/tesis yerlesim alani yaklasik olarak 800 m2’dir.

C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri
Miilkiyet Bicimi Kapalhh | Toplam
Birim Ad1 (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Erzurum Tip Fakiiltesi Kullanim 800 800
Toplam 800

Tablo-2 Kapah Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri
Hizmet Tiirleri
Diger
Birim Egitim Saghk | Barmma | Beslenme | Kiiltiir | (idari, | Toplam
Adr (m?) (m?) (m?) (m?) (m*) | Depo, | (m?
Tesis)
(m?)
Erzurum 400 0 0 0 0 400 800
Tip
Fakiiltesi
Toplam 800




C.1.1.2. Egitim Alanlan

Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlar1

Tiir

Amfi

Simif
Laboratuvar
Bilgisayar
Laboratuvari

Ortak
Kullanim

(Evet/Hayir)

Hayir
Evet
Hayir
Hayir

Toplam

Kapasite (Kisi Sayisi)
0-50 S1-75 76-100 101-150 151-250 Toplam
0 0 0 0 0 0
17 0 0 0 0 17
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
17 0 0 0 0 17

C.1.1.3. Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Tablo-13 Toplanti1 ve Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu
Birim Adi Salon Ad1 Kapasite Kapah Kapasite Kapah
(Kisi Sayis1) | Alam (m?) | (Kisi Sayis1)) | Alami (m?)
Erzurum Tip | Erzurum
Fakiiltesi Bolge SUAM
Konferans 500 600
Salonu
Erzurum Tip | Erzurum
Fakiiltesi Bolge SUAM
E-Blok 30 100
Toplant1
Salonu
Toplam 30 100 500 600
C.1.1.4.idari Alanlar
Tablo-14 idari Alanlar
Hizmet Tiirii Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/Idari) Sayisi)
Yonetim Ofisleri 3 3 100
Akademik Personel
Ofisleri 39 39 780
Idari Personel
Ofisleri 8 8 100
Toplam 50 50 980




C.1.1.5.Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar

Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar

Kullanim Tiiru Adet Kapali Alan (m?)
Depo 1 100
Arsiv 2 70
Sera
Atélye
Diger Alanlar
Toplam 3 170
C.1.2. Dayanikh Tasinirlar
Tablo-16 Dayamikh Tasiirlar
Hesap Kodu Hesap Ad1 2023 Yili (TL) | 2024 Yih 2025 Yih
(3’lii Diizey) (TL) (TL)
Tibbi ve Biyolojik Amach
253.03.05 | Kullanilan Cihazlar ve Aletler 297.600,00 425.568,00 544.727,06
Hastanede Kullanilan Demirbas
255.01.05 | Niteligindeki Tasimirlar 572.220,00 572.220,00 711.492,00
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 112.972,59 112.972,59 112.972,59
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 93.169,37 93.169,37 111.214,03
255.02.05 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari 367.598,64 367.598,64 367.598,64
255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 160 160 160
255.03.01 Biiro Mobilyalari 316.854,37 316.854,37 | 1.549.272,35
Seminer ve Sunum Amagch
255.03.05 Uriinler 11.510,28 11.510,28 38.165,28
Ogrenmeyi Kolaylastiric
255.08.02 | Ekipmanlar 92.280,00
255.11.02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari 2.400,00 2.400,00 2.400,00
Toplam 1.774.485,25 | 1.774.485,25 | 1.902.453,25




C.2. Teskilat Yapisi

ERZURUM TIP FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI |

C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakiiltemiz afiliye oldugu Erzurum Sehir Hastanesi bilgi islem altyapisini kullanmaktadir.
Gerekli donanim ve personel destegi Sehir Hastanesi tarafindan karsilanmaktadir.

C.3.1.Idarenin Bilgi islem insan Kaynagi

| 25




Fakiiltemiz afiliye oldugu Erzurum Sehir Hastanesinin bilgi islem insan kaynagindan destek

almaktadir.

C.3.2. Yazilimlar

Tablo-23 Yazilimlar

Yazium Adi Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) | Harcamalarin Gergeklestirilmesi ve Yonetimi | Hazine ve Maliye
Bakanligi
Kamu Harcama ve Muhasebe | Personel Giderlerinin Tahakkuku ve Yonetimi | Hazine ve Maliye
Bilisim Sistemi (KBS) Bakanligi
Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi | Tasinir islemlerinin Yonetimi Hazine ve Maliye
(TKYS) Bakanligi
Kesenek Bilgi Sistemi (SGK | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Sosyal  Givenlik
MOSIP) Kurumu
Baskanlgi
Beyanname Diuzenleme | KDV1, KDV2 ve Muhtasar ve Prim Hizmet | Gelir idaresi
Programi (e-beyanname) Beyannamelerinin Beyani Baskanlgi
Elektronik Kamu Alimlari | 4734 sayil Kamu ihale Kanunu 62 (1) | Kamu ihale
Platformu (EKAP) Haklimlerinde Belirtilen Limitleri Asan | Kurumu
Harcama Taleplerinin Kamu ihale Kurulunun | Baskanlig
Uygun Gorisline Bildirilmesi
Elektronik Belge  Yonetim | Resmi  Yazismalari  Elektronik Ortamda | CBK Soft
Sistemi (EBYS) Gergeklestirilmesi
Personel Yonetim Bilgi Sistemi | Ozliik islemlerinin Yonetilmesi Netiket Bilgi
(PBYS) Teknolojileri
Kurumsal iletisim  Yonetim | Kurum ici Yatay/Dikey Sorun Bildirimi Saghk Bilimleri
Sistemi Universitesi Bilgi
islem Daire
Baskanligi
Microsoft Windows isletim | Excel, Word, Teams gibi Office Bilesenleri ile | Microsoft
Sistemi Temel isletim Sistemi
C.3.3. Donanimlar
Tablo-24 Donanimlar
Birim Adi Tara Adet
Masadustul Bilgisayar 6
Dizlstu Bilgisayar -
Yazici 3
Fotokopi Makinesi 1
Tarayici -
Projeksiyon 16
Toplam 26







C.4. insan Kaynaklari

Tablo-26 istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gore insan Kaynaklari Bilgileri (icmal, Sayi)

istihdam Tiirii 2024 Yili

2025 Y1l

Dolu Bos Tam
Zamanl

Yari
Zamanl

Dolu

Bos

Tam
Zamanl

Yari
Zamanl

1. Akademik Personel Sayisi

1.1. Profesor 7

1.2. Dogent 10

13

1.3. Dr. Ogretim Uyesi 20

18

1.4. Ogretim Gérevlisi

1.5. Arastirma Gorevlisi

1.6. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2. idari Personel Sayisi

2.1. Memur (657 s. DMK 4-A)

2.1.1. Genel idare Hizmetleri Sinifi 2

2.1.2. Teknik Hizmetler Sinifi

2.1.3.  Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi

2.1.4.  Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

2.1.5.  Avukatlik Hizmetleri Sinifi

2.1.6. Din Hizmetleri Sinifi

2.1.7. Yardimci Hizmetler Sinifi

2.2. Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B)

2.2.1. Sézlesmeli Personel

2.2.2. Sézlesmeli Bilisim Personeli

2.3. Isgiler (657 s. DMK 4-D)

2.3.1.  Sureklisgiler

2.3.2.  375.s. KHK’nin Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda Stirekli isci
Kadrolarina Gegirilen isciler

Toplam Personel Sayisi 39

41




C.4.1. Akademik Personel

Tablo-27 Kadro Doluluk Oranlari ve istihdam Tiiriine Gore Akademik Personel Bilgileri

Tam Zamanly/Kismi
Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1) Zamanh Istihdam Tiiriine
Biri Unvan Gore (Sayn)
m Dolu Bos Toplam Kadro Tam Kismi
Ad1 Kadro Kadro Zamanh Zamanh
2024 | 2025 | 2024 | 2025 2024 2025
Profesor 7 8 7 8
Docent 10 13 10 13
Doktor Ogretim
Uyesi 20 18 20 18
Ogretim Gérevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Toplam 37 39 37 39




C.4. insan Kaynaklari

Tablo-29 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerindeki Akademik Kadro Dagilimi (Say1)

SUAM
Adi Profesor Docent Doktor Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
E T K E E T K E T K E T K E T K E K| E K|IE|T|K|E T| K E T K E T
Erzurum
Sehir
SUAM 5 7 2 6 8 10 4 9 13 11 9 20 10 8 18 15 | 22 | 37 | 16 23 39
Toplam

K: Kadin, E: Erkek, T: Toplam




Tablo-33 2547 Sayil Kanunun 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gérevlendirilme Sayisi*

- B
S 18 | EESEZ ¢
Gorevlendirme Turu "3 S .- o &2 % 2 %
e |8 |80308 28|R
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt igi)
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt Disi)
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d)
Universitemizden Diger Universitelere
Gorevlendirme
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger
Universitelerden Universitemize Gérevlendirme
Toplam
Tablo-35 Engelli Akademik Personel Bilgileri (Say1)
Birim Adi Engelli Personel Sayisi
Erzurum Tip Fakuiltesi 1
Toplam 1
Tablo-37 Akademik Personelin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Adi 1-5Yil 6-10 Yil 11-15Yil 16-20Yil | 21Yilve | Toplam
Aralig Araluig Araluig Aralig Uzeri
Erzurum Tip Fakultesi 20 19 39
Toplam 39

C.4.2. Memurlar (657 sayil1 Kanunun 4-A Hiikmiine Gére istihdam Edilenler)




| Tablo-37 idari Personel Kadrolarimin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say)

Tablo-41 Memurlarin Yas Dagilim (Say1)

|

Birim Adi

Simiflaria Gore idari
Personel Tiirii
(657 4-A, Memurlar)

Kadro Doluluk Orani

Dolu Kadro

Bos Kadro

Toplam

2024

2025 2024

2025

2024 2025

Genel idare Hizmetleri Sinifi

2

2

2 2

Erzurum Tip

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Fakiltesi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

Toplam

Tablo-39 Memurlarin Egitim Durumu (Sayn)

Birim Ad1 | [lkég | Ortadgr | On Lisans | Lisans Yiiksek Doktora | Toplam
retim etim Lisans
Erzurum Tip
Fakiiltesi - 2 - 2
Toplam 2 2
Tablo-40 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilimi (Sayn)
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
ErzurumTip Fakiiltesi
- 2 2
Toplam 2 2




Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50"Ya§ ve Toplam
Arahg Araligi Araligi Uzeri
Erzurum Tip
Fakiiltesi 1 1 2
Toplam 1 1 2
Tablo-42 Memurlarin Hizmet Yih (Say1)
Birim Ad1 1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15Yil | 1620 Yil | 21 Yl Toplam
Arahg Arahg Arahgi Arahg1 | ve Uzeri
Erzurum Tip
Fakiiltesi 1 1 2
Toplam 1 1 2

C.4.5. Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

Tablo-55 Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

2025 Yilinda 2024 Yilinda Ayrilan Personel
Birim Ad1 Personel Atamasi Sayisi
Tiiru Yapilan Emekli Tayin, Diger
Personel Sayisi
Akademik -
Personel 3
Erzurum Tip Idari Personel -
Fakiiltesi Sozlesmeli -
Personel
Isciler -
Toplam 3 -




Tablo-56 Gegici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

Biriminizden Baska

Birim Gorevlendirme Baska Kurumlardan Biriminize Kurum/Birimlere
Adi Tiiri Gorevlendirilen Personel Gorevlendirilen
Bilgileri Personel Bilgileri
) Personel Personel Personel
Personel Unvam Sayisi Unvani Sayisi
2547 Sayih o
Kanunun 13/b Prof. Dr. 1 Dr. Ogr. Uy. 1
Hiikmii Uyarinca
Gorevlendirilen
Erzurum | Personel Bilgileri*
T]p 657 Saylll Kanunun | Personel Unvam Personel Geldigi Rgrsqnel Personel Gittigi
Fakiiltesi | Ek-8. Maddesi Sayisi Kgrc:llm Unvam Sayisi I/gl;?;ln
Uyarinca Adi
Gorevlendirilen

Personel Bilgileri




C.5.Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlari

Tablo-57 On Lisans ve Lisans Programlari

Birim Adi Boliim/Program Adi
Erzurum Tip Fakiiltesi T1p Fakiiltesi/Lisans
C.5.1.2. Ogrenci Sayilari
Tablo-61 Ogrencilerin Dagilimi (Say1)*
Ogrenim Tiirii 2024 Yih 2025 Yilh

On Lisans Ogrencilerinin Toplam Say1si - -
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 311 370
Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi - -
Doktora Ogrencilerinin Toplam Sayist - -

Toplam Ogrenci Sayisi 311 370




Tablo-63 Lisans Programlar1 Simiflara Gore Ogrenci Sayis1 Dagilimlari

Birim Biiliim/Program 1. Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5. Simf 6. Simf Toplam

Adl Adl Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadmn Toplam
Erzurum Tip 41 | 30 [ 71 [ 32 [ 35 | 67 [ 26 | 45 | 71 18 | 44 | 62 | 24 | 30 | 54 | 21 | 24 | 45 | 162 | 208 | 370

Tip
Fakiiltesi

Toplam | 41 | 30 | 71 32 [ 35 67 | 26 | 45 | T 18 | 44 | 62 | 24 | 30 | 54 | 21 | 24 | 45 | 162 | 208 | 370
Tablo-67 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Bolim Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan En Alt Okul Birincisi
Orani (%) Kontenjan Puan Puam
Erzurum Tip Erzurum Tip 62 %100 0 488,84589 481,27543 472,08386
Fakiiltesi Fakiiltesi
Tablo-75 Biriminize/Universiteye Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Birim Ad Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam

Erzurum Tip Fakiiltesi Erzurum Tip Fakiiltesi 12

Toplam

12

| 36




C.5.3. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Hizmetleri

Tablo-85 Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Verilen Hastane/Saghk Uygulama
ve Arastirma Merkezi Adi

Akademik Birim Ad1 Hastane/SUAM Ad1

Erzurum Tip Fakiiltesi Erzurum Sehir SUAM

Tablo-86 Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Bilgileri

Akademik Birim Adi Uzmanhk Egitimi Uzmanhk Uzmanhk
Verilen Kurum Adi Ogrencisi Sayisi Egitimi Veren
Gorevli Sayisi

Erzurum Tip Fakiiltesi | Erzurum Sehir SUAM 148 38




C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, TBMM’de 10/12/2003 tarihinde
kabul edilerek 24/12/2003 tarihli 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. 22/12/2005
tarth ve 5436 Sayili Kanunla 5018 Sayili Kanunda gegen bazi ifadelerde degisiklikler
yapilarak kanunun uygulanabilirlik kapasitesi artirilmistir. Bunlar arasinda yer alan i¢ kontrol
sistemi yeniden tanimlanarak daha kapsayici hale getirilmistir.

Harcamalarin gergeklestirilmesinde islem siireglerinin hizlandirilmasi ve etkinliginin
artirllmasi i¢in mali kontrol yetkilisi sistemden ¢ikarilarak, 6n mali kontrol fonksiyonunun
mali hizmetler birimlerinde gergeklestirilmesi saglanmis ve bu c¢ercevede mali hizmetler
biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yeniden diizenlenmistir. Ayrica, harcamact
birimlerde sistemin uygulanmasi i¢in gerekli olan ve iyi isleyen bir yapinin olusturulmasi ve
geemiste bu gorevi yliriiten Maliye Bakanlig1 birimlerinin kaldirilarak idarelerin biinyesinde
strateji gelistirme birimlerinin kurulmas1 ve teskilat yapilarinda gerekli degisikliklerin
yapilmasina dair bir takim diizenlemeler yapilmistir.

5018 sayili kanunun Besinci Kisminda “i¢ kontrol sistemi” diizenlenmistir. Bu
kisimda, i¢ kontrol sistemine iligkin olarak; i¢ kontroliin tanim1 ve amaci, kontroliin yapist ve
isleyisi, on mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin
yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢
denetcinin gorevleri, i¢ denetginin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu, i¢
denetim koordinasyon kurulunun gorevleri hususlarina yer verilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarit COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektorii I¢ Kontrol
Standartlar1 Rehberi ve Avrupa Birligi i¢ Kontrol Standartlar1 ¢ergevesinde Maliye Bakanlig:
tarafindan belirlenmistir. Bu kapsamda; Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve
26/12/2007tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Standart- 6
I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Calismalar1 Tebligi” ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18 standart ve bu standartlar
icin gerekli 79 genel sart belirlenmis bulunmaktadir. Tebligde, kamu idarelerinin, i¢ kontrol
sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak iizere; yapilmasi gereken
calismalarin tespit edilmesi, bu ¢aligmalar i¢in eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler
ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarini yiiriitmeleri belirtilmistir.

Universitemiz Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi, Saglik Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonerge kapsaminda
yiriitiilmektedir.

Tablo-136 i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyeleri*

K.'f"m. Ad-Soyad Akademik-idari Gorevi
Gorevi
Bagkan Prof. Dr. Yunus KARAKOG Rektor Yardimcisi
Uye Prof. Dr. Merdiye SENDIR Rektér Danismani
Uye Prof. Dr. Onur ERDEM Gulhane Eczacilik Fakultesi Dekani
Uye Prof. Dr. Fatma ilknur CINAR Gulhane Hemsirelik Fakultesi Dekani
Uye Prof. Dr. Tiirkan YILDIRIM Gulhane Saglk Bilimleri Fakultesi
Dekani
Uye Prof. Dr. Ayse BATIREL Hamidiye Tip Fakultesi Dekani




- . Hamidiye Dis Hekimligi Fakultesi
Uye Prof. Dr. Seniz KARACAY Dekani

- . Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek
Uye Dog. Dr. Semsi Nur KARABELA Viiksekokulu Miidiirii

Uye Doc. Dr. AliARSLANOGLU Kalite Koordinatoru

Uye Dr. Oner GUNER Genel Sekreter

Uye Emine AKDENIZ Strateji Gelistirme Daire Baskani
Uye Av. Arb. Mehmet YALCINKAYA Hukuk Musaviri

Uye Turgut KOCOGLU Personel Daire Bagkani

Uye Dr. Ogr. Uyesi Tuncay SOYLU Bilgi islem Daire Baskani

Tablo-137 Birim i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérliigii Uyeleri*

Unvan-Ana Bilim Dali-
Birim Adi Uyeligi Adi ve Soyadi Gorev Yaptigi Birim
Koordinator Dr. Ogr. Uyesi Mehtap
Hiilya ASLAN Dekan Yardimcisi
Uye Dog. Dr. Omer Enfeksiyon Hastaliklar1 ve
KARASAHIN Klinik Mikrobiyoloji
Erzurum Tip ABD Bagkan
Fakiiltesi Uye Dr. Ogr. Uyesi Hac1 Aile Hekimligi ABD
Ahmet AYDEMIR Ogretim Uyesi
Uye Dog. Dr. Elif OZCAN | Ruh Saghgi ve
TOZOGLU Hastaliklart ABD Ogretim
Uyesi
Uye Hiiseyin KUMBASAR | Fakiilte Sekreteri
Uye Elanur PISKEN V.GK.IL
Uye Muhammet Hanifi V.GK.I.
YUCAL




DIiGER HUSUSLAR

I1. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degigsmektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

- Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

- 11. Kalkinma Plam

- Cumhurbagkanlig1 Programi




B. AMAC VE HEDEFLER

Tablo-131 Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Egitim ve arastirmalarin kalitesini
artirarak arastirma tliniversitesi olmak
ve bu 6zelligi Fakiiltemiz olarak
stirdiirtilebilir kilmak.

Fakiiltemizin teknolojik arastirma altyapisi ve
fiziki kosullarinin gelistirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde ger¢eklestirilecek olan
bilimsel aragtirma projelerinin say1 ve niteliginin
artirtlmasi

Fakiiltemizin aragtirmaci kapasitesinin artirilarak
bilimsel performansin yiikseltilmesi

Ogretim iiyelerinin idari ve akademik
faaliyetlerinin takibini saglayacak ve islem
taleplerini yiiriitebilecek otomasyon sistemini
kullanima sunmak

Basaril1 6grencilerin Tip Fakiiltesi tercihlerinde
fakiiltemizin ilk siralarda tercih edilmesinin
saglamak.

Ogretim tiyeleri ile 6grencilerin daha fazla bir
araya gelmelerini saglamak.

Fakiiltemizde akademisyen ile 6grenci seviyesini
ve egitim alt yapisini en yiiksek diizeyde tutarak
mesleki erdemleri karakter haline getirmis,
akademik ve liderlik yetkinliklerine sahip, yerel
ve kiiresel saglik sorunlarina hakim, kanita dayali
tip uygulama becerisi olan hekimler yetistirmek
ve mezuniyet sonrasi egitimde kurumsal
standartlar1 belirlemek.

Tip fakiiltesinde klinik 6ncesi ve klinik donemde
ogrenci kontenjanlarini dikkate alarak egitim
gereksinimlerini karsilayabilecek alt yap1
olanaklarini gelistirmek.

Egitim programinin amag ve hedeflerinin Yiiksek
Ogrenim Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve Temel
Alan Yeterlilikleri de gbz ontine alinarak dis
paydaslarin katki ve katilimi ile gozden
gecirilerek giincellemek

Bilim ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak
giincel ve 6nemli saglik sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik etki degeri yiiksek, rekabetci bilime katk1
saglayan temel, klinik ve toplumsal ¢alismalari
yaparak literatiire kazandirmak.

Ulusal ve uluslararasi ¢ok sektorlii is
birlikleri ile sunulan hizmetin
kalitesini artirmak

Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan
lisans ve lisansiistii 6grencilerinin sayisinin
artirtlmasi

Secmeli ders ¢esitliliginin multidisipliner
baglantilarla ve tip dis1 bilim adamlarinin da
katkisiyla se¢meli ders sayisinin artirilmast,




uzaktan egitimle verilenlerin oraninin
ylkseltilmesi

Bilimsel arastirma ve kaynak olusturma
kiiltiirtinii devam ettirebilmek i¢in ulusal ve
uluslararas1 kaynaklar1 degerlendirmek ve
siirdiiriilebilirligini saglamak

Saglik Bilimleri Universitesi ile afiliasyon
protokolii olan hastanelerde saglanan hizmet
stireglerinin egitim ve arastirma ile esgiidiimiinii
saglamak.

Afiliasyon protokolii olana hastanelerde var olan
bilimsel dergilerin ulusal ve uluslar aras1 kalitesinin
ve taninirliginin artirtlmasi

Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1
O0grenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglanmasi

Egitim  programlarimizda
etmek

akredite

Fakiiltemizle ile yerel yonetimler, ulusal ve
uluslararasi sanayi sektorleri ile is birligine
yonelik etkin ve diizenli sektorel ziyaret ve
toplantilarin gergeklestirilmesi ve akreditasyon
siirecinin tamamlanmasi.

Kurumun amag ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in
kalite yonetim standartlarina gore paydaslarinin
yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi,
denetlenmesi, siirekliliginin saglanmasi ve
kurum aidiyetinin artirilmasi, egitim veren
anabilim dallarinin egitim programlarinin ulusal
ve/veya uluslararasi akreditasyonunu saglamak

Fakultemizde kurumsal
gliclendirmek

yapiyl

Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Universitemize ait Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile 6grencilerimize
gelecekle ilgili hedef ve destek saglanmasi

Kalite giivence sisteminin giiclendirilmesi

Bilgi Yonetim Sisteminin giiclendirilmesi




I11.

A. MALI BILGILER

A.1. Biitce Uygulama Sonuclar

A.1.1. Biitce Giderleri

FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Tablo-145 2025 Yih Odenek ve Y1l Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Smiflandirma, TL)
. Toplam Toplam Toplam
Ekonomik Kod |Baslangic Odenegi - Harcama/Toplam
Odenek Harcama -
Odenek (%)
Personel Giderleri 4.156.000,00 | 12.402.341,00 | 10.653.566,33 86%
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri 392.000,00 412.705,00 397.162,17 96%
Mal ve Hizmet
Alimlar1 70.000,00 | 1.241.901,45| 1.241.797,74 100%
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 95.000,00 92.280,00 97%
Toplam 4.618.000,00 | 14.151.947,45 | 12.384.806,24 88%
Tablo-146 2025 Yili Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi
Baslangic (")denegi Toplam Odenek Toplam Harcama
Ekonomik Degisi Degisim Degisim
Kod 2024 2025 Ogm 2024 2025 Ozam 2024 2025 Oz‘am
%) (%) (%)
Pe?rsonel‘ 1.631.000,0 | 4.156.000,0 | 155% | 2.675.370,00 | 12.402.341,0 | 364% | 2.557.642,31| 10.653.566,33 | 317%
Giderleri
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 254.000,00 | 392.000,00 | 54% 166.500,00 |  412.705,00 | 148% 165.657,64 | 397.162,17 | 140%
Devlet
Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet 70.000,00 420.620,00 | 1.241.901,45| 195% 418.667,73 | 1.241.797,74 | 197%
Alimlan
Cari
Transferler
Sermaye
Giderleri 95.000,00 92.280,00
Toplam | 1.885.000,00 | 4.618.000,00 | 145% | 3.262.490,00 | 14.151.94745 | 334% | 3.141.967.68 | 12.384.80624 | 108%




B. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

B.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo-189 Diizenlenen Toplantilar (Say1)

Birim Adi Toplant1 Alt Ulusal Uluslararasi Toplam
Tiri
Caligtay 0 0 0
Seminer 1 0 1
Konferans 0 0 0
Erzurum Tlp Kongre 0 0 0
Fakiiltesi Panel 0 0 0
Sempozyum 2 0 2
Toplant1 0 0 0
Toplam 3 0 3
B.5.2. Bilimsel Yayinlarla flgili Bilgiler
Tablo-190 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Sayr)
SCI, SCI SCI, SCI Expanded,
Expanded, SSCI, SSCI, AHCI
Birim Adi AHCI Kapsamina Toplam
Kapsamindaki Girmeyen
Yayinlar
Erzurum Tip Fakiiltesi 70 90 160
Toplam 70 90 160
Tablo-192 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Sayn)
Editorliik Editorliigii Editorliigii
Birim Adi Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Dergi Sayis1 | Kitap Sayisi
Erzurum Tip Fakiiltesi 3 5 0 8
Toplam 3 5 0 8
Tablo-193 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)
Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Adi Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayis1 Makale Dergi Sayisi
Sayisi
Erzurum Tip Fakiiltesi 8 40 20 68
Toplam 8 40 20 68




KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

e Ustiinlukler
e Zayifliklar

e Degerlendirme




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Fakiiltemizin iilkemizde Devlet Universitesi olarak kurulan ilk saglik temal1
Universite biinyesinde faaliyet gdstermesi

e Universitemizin saglik alaninda ulusal ve uluslararas1 egitim birimi kurma yetkisine
sahip ilk iiniversite olmasi

e lyi yetismis ve siirekli kendini gelistiren akademik personel yapilanma ¢alismalarinin
devam ediyor olmasi

e Kurulusu itibari ile saglik alaninda kaliteli insan giicii yetistirme hedefinin olmasi,

e Bulundugu cografyada en biiyiik ve tibbi cihaz ve donanim agisindan kapsamli
hastane olan Erzurum Bolge Egitim ve Arastirma Hastanesinin Fakiiltemiz ile afiliye
olmasi

¢ Bilimsel aragtirma birimlerinin agilmasina yonelik ¢calismalarin devam ediyor olmast

e Fakiiltemizin afiliye hastanemiz Erzurum Bolge Egitim ve Arastirma Hastanesinin
binasinda yer almasi sebebiyle iletisimin daha kuvvetli olmasi

e Fakiiltemiz sektor olarak insan giicii ihtiyaci olan tip alaninda hizmet verdigi i¢in
mezunlarin genis i bulma imkanina sahip olmasi

e Saglik Bakanlig ile gii¢lii iletisim baginin olmasi,

e Tiirkiye'de ilk ve tek saglik temali olan Saglik Bilimleri Universitesinde Tip
Fakiiltesi olmasi,

e Fakiiltemizin de yer aldig1 Erzurum Sehir Hastanesi’nin merkezi bir konumda
olmasi,

e Ogrencilere burs ve destek saglanmast,

e Kadromuzda deneyimli 6gretim tiyelerinin bulunmasi,

e Ogretim iiyelerinin yayin yapmaya tesvik edilmesi,

e Sehir i¢inde ulagim imkaninin kolay olmasi,

e Kurum i¢i ¢alisma ortaminin huzurlu olmasi,

e Fakiiltemiz bilinyesinde Erzurum Tip Fakiiltesi Bilimsel Aragtirmalar Etik Kurulu’nun
bulunmasi

B. ZAYIFLIKLAR

e Artan 6g8renci sayisina bagl olarak yeterli derslik ve egitim-6gretim
ortamlariin bulunmamasi,

e Iidari personel eksikligi,

e Egitim ve 6gretim maliyetlerinin yiiksekligi,

e Biitcenin yetersizligi ve harcanmasindaki kisitlar,

e (Calisanlara yonelik sosyal alanlarin yetersiz olmasi.




e Engelli 6grenci ve personel i¢in uygun fiziksel ortamin olmamast.
e Ogrenciler i¢in sosyal imkan yetersizligi

C. DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin gorev alani ile ilgili her tiirlii akademik ve idari islem siire¢leri mevcut
personel ve kisitli imkanlarimizla yiiriitiilmektedir. Cagdas, kendisini yenileyebilen, akademik
yenilikleri takip edip yonlendirebilen, bilimsel aragtirmalar1 6nceleyip topluma katma deger
tiretme adina tesvik eden, yasal mevzuati takip edip giincelleme yapabilen kalifiye personel
istthdaminin arttirilmasi ve personelin is motivasyonunu artirici kaynaklarin yaratilmasi
halinde daha da etkin ve verimli ¢aligsmalarin elde edilmesi miimkiin hale gelebilecektir.

Mevcut yeteneklerimiz i¢inde bulunan alanlar1 6ne ¢ikaran bilimsel toplanti, seminer
ve kurslar diizenleyerek olusabilecek firsatlarin en iyi sekilde degerlendirilmesi saglanacaktir

Saglik Bilimleri Universitesinin saglik temali yapisi, ve afiliye oldugumuz Erzurum
Bolge Egitim ve Arastirma Hastanesinin Fakiiltemiz ile ayn1 binada bulunmasi yetistirilen
hekimlerin daha donanimli ve tecriibeli mezun edilmesine biiyiik ol¢lide katki saglamaktadir.

Erzurum Tip Fakiiltesi mevcut imkan ve kabiliyetleri, mevcut 6gretim elemanlari ve
Gelismekte olan akademik kadrosuyla gelecegin hekimlerini yetistirecektir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Hazirlamis oldugumuz Birin Faaliyet Raporu, fakiiltemiz olan Saglik Bilimleri Universitesi
Erzurum Tip Fakiiltesine dair genel bilgiler, amag ve hedefler, faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ve kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi bagliklart altinda
olusturulmustur

Egitim programlari, yiiriitiilen bilimsel aragtirmalar ve topluma hizmet sunum
faaliyetleri ile her y1l Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen 6grenci kontenjanlariyla
orantil1 olarak akademik ve idari kadrolarin Universitemize tahsis edilmesinin, egitim-6gretim
hizmetlerinin kalitesinin ylikseltilmesi ve topluma sunulan saglik hizmetlerinde etkinligin
artirilmasinda 6nemli rol oynayacag diisiintilmektedir.

Alaninda etkin bir egitim-6gretim hizmetinin siirekliligi ve verimliligi i¢in nitelikli
idari ve akademik personeli titizlikle ¢aligan kurumumuzda kadrolu idari personel sayimizin
arttirllmasi gerekmektedir.

Ustiin yénlerimizin gelistirilmesi ve zayif yonlerimizin iyilestirilmesi Universitemiz
tarafindan tiretilen hizmet kalitesini, hizmet alan ve ¢alisan memnuniyetini olumlu yonde
etkileyecek ve Universitemizin hedeflerine ulasmasina katki saglayacaktir.




EKLER

e Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani




VI. EKLER

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(31/01/2026)

Prof. Dr. Ozgiir DAG
Erzurum Tip Fakiiltesi Dekam




