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SAGLIK BiLIMLERi UNIVERSITESi REKTORLUGU

4/B (SOZLESMELi PERSONEL) ALIM iLANI

Universitemizin gesitli birimlerinde bulunan akademik ve idari birimlere istihdam edilmek tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye
ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapiimasina Dair Esaslar' da yer alan Ek 2. maddenin (b) fikrasina gére 2022 KPSS (B) grubu puan
sirasi esas alinmak suretiyle (121) adet sozlesmeli personel alinacaktir.

GENEL ve ARANAN SARTLAR

Bagvuru yapacak adaylarda 657 sayili Kanun'un 48. maddesinde agagida belirtilen genel sartlar ile aranan sartlari saglamaldir.
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Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

Bu Kanun’un 41. maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak.

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

Turk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik gagina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis olmak veya askerlik durumu ertelenmis olmak.
657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina, engel olabilecek akil hastaligi ve viicut sakathg ile ilgili engeli bulunmamak.

Glvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu olmak.

Cesitli KHK ile kamu gérevinden gikarilmamig olmak.

Sozlesmeli Personel Galistirilmasina iligkin Esaslarin Ek 6'nci maddesi geregince "ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagiimasi, ise alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylar i¢in aranan sartlar;

10.1. 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10. maddesindeki sartlari tasimak.

10.2. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari galismaya herhangi bir engeli olmamak.

10.3. N6bet usulii galismaya engel bir durumu bulunmamak.

10.4. Gegerlilik siiresi dolmamig 6zel Giivenlik Kartina Sahip Olmak. (Sisteme eklenirken On ve Arka yiiz birlikte yiiklenecektir.)

10.5. Adaylarin yirmi dért saat esasina gére vardiyali ¢alismasina ve i¢/dis mekanlarda ¢alismasina engel durumu bulunmamak.

10.6. Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak. (36 yagindan giin almamis olmak).

10.7. Kadin adaylar igin 155 cm erkek adaylar igin 165 cm’den kisa olmamak.

10.8. Adaylarin boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 15’ten fazla veya 15’ten az olan adaylar boy kilo sartini tasimadiklarindan basvurulari gegersiz sayilacaktir (Ornek: 180
cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+15=95"ten fazla, 80-15=65"ten az olmamasi gerekir).

Destek Personeli kadrosuna basvuracak adaylar icin aranan sartlar ile yapilacak is ve gorevler;
Kapali mekanlarin ana girisleri dahil olmak tizere; siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve galisma odalari ile ortak alanlari stiplirmek ve paspas yapmak.
Kati atiklari ve geri donlisim materyallerini diizenli olarak toplamak.
Pencere gergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatdrleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek.
Gunlik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak.
Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek.
Aynalari ve musluklari ve pencere camlarini silmek.
Pencere kenari, kalorifer Usti ve benzeri yerlerin tozunu almak.
Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildikge tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak.
Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yikleri tagimak, ylikleme ve bosaltma islerini yapmak.

11.10. Gevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, cicek ve peyzaj bakimi, budama, sulama igslemlerini ylratmek.

11.11. Gérevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya icecek servisi yapmak.

11.12. Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

11.13. Gorevlendirildikleri birimler ile ortak alanlarda yapilacak gérev tanimlarina uygun olarak yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri ylritmek.
11.14.Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.

11.15. Son basvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak. 41 yasindan giin almamis olmak)

11.16. ihtiya¢ duyulmasi halinde ILO standartlarina aykiri olmamak iizere isiyle ilgili olup olmamasina bakilmaksizin her tiirlii tasima isleminin yapilmasi.



B)

Q
D)
E)
F)
G)

H)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, s6zlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet sézlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmeleri feshedilmesi veya sézlesme dénemi
icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar harig sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.
Herhangi bir Sosyal Guvenlik Kurumundan emeklilik veya yashlk ayligr almiyor olmak.

Bagvuran adaylarda, ortaégretim mezunlari igin 2022 KPSS (B) P94, 6n lisans mezunlari igin 2022 KPSS (B) P93 lisans mezunlari igin 2022 KPSS (B) P3 puani esas alinacaktir

Basvurularda "Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik” Hiikiimleri uygulanir.

Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Adaylarla hizmet sézlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 3 (Ug) ay icinde feshedilecektir.

DIiGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1. Adaylarla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup s6zlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri feshedilecektir.

2. idare ihtiyaca bagl olarak gérev yaptigi il icinde veya egitim &gretimin verildigi farkh birim veya kurum ici gérevliendirme yapma hakkina sahiptir.

3. Adaylarin sartlarda belirtilen belge ve sertifikalarin gegerlilik siiresi dolmamis olmasi, ilgili belge ve sertifikalarin tanzim tarihleri veya diizenlenme tarihlerinin olmasi, tizerinde yaniltici bilgi eksikligi olmamasi ve ilgili
sertifikalarin ilanin Resmi Gazete ’de yayimlandigi tarihinden dnce sahip olunulmasi gerekmektedir. Bu nedenle tzerinde tarih bilgisi yer almayan (diizenleme/tanzim tarihi/egitim tarihi) belge veya sertifikalar kabul
edilmeyecektir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Basvurular, elektronik ortamda e-Devlet iizerinden 22.07.2024(Saat:12.30) -05.08.2024(Saat:23.59) tarihleri arasinda Saglik Bilimleri Universitesi- Kariyer Kapist Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi

https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi tizerinden aliacaktir.

1-) Adaylar sadece tek bir tinvan i¢in ilan numarasi belirterek bagvuru yapacaklardir.
2-) Birden fazla ilan numaras ile bagvuru yapildig: takdirde biitiin bagvurular1 gegersiz sayilacaktir.

3-) Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya bagvurulan pozisyonun sartini tasimadigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar gegersiz sayilacak,

atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
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iSTENILEN BELGELER

1. SGKuzun vade hizmet dokiimi. (Talep edilen pozisyonlar igin yiklenecektir.)
Belgeler ve sertifikalar (Talep edilen pozisyonlar igin yiiklenecektir.)

3. Temizlik Personeli igin temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmadigina dair saglik beyani. (Bagvuru Sirasinda istenmeyecek Olup, Atanmaya Hak Kazanan
Adaylardan istenecektir.)

4. ilanda belirtilen kadrolara basvuracak adaylar igin tam tesekkiillii devlet hastanelerinden veya devlet {iniversitelerine bagl hastanelerden alinacak saglik raporu. (Basvuru Sirasinda istenmeyecek Olup,
Atanmaya Hak Kazanan Adaylardan istenecektir.)

5.  Belgeler, asillarinin 1slak imzali, dogrulanabilir veya e-Devlet tGzerinden alinan karekodlu belge olmasi durumunda gegerli kabul edilecektir. Bu 6zellikleri tasimayan belgeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

K) BASVURU DEGERLENDIRILMESi VE SONUGC DUYURULMASI

1.

Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve asil adaylarin 3 (Ug) kat1 kadar yedek aday listeleri, Adaylar sonuglarini Kariyer Kapisi iizerinden ve www.sbu.edu.tr adresinden gorebilecektir. Adaylara ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.

Atanmaya hak kazanan adaylardan basvuran olmadigi, aranan sartlar tasimadigi sonradan tespit edildigi veya feragat ettigi kadro i¢in yedek adaylardan KPSS 2022 (B) grubu basar1 puani dikkate alinarak sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir.

Asil ya da yedek listedeyken atanma siras1 kendisine gelen adaym atanma hakkindan vazge¢mesi durumunda "Feragat Dilekgesi" doldurmasi gerekmektedir.

KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmayacak olup pozisyon ig¢in belirtilen genel ve aranan sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alinmayacaktir.

KPSS puani esit olan adaylardan yagca biiyiik olan tercih edilecektir.

Eksik veya yanlis beyanda bulunan veya yapmis oldugu beyani belgelendiremeyen adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacaktir. Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak
olup, atamalart yapilmus ise atamalar1 iptal edilecektir, bu kisilere Universitemiz tarafindan bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile tazmin edilecektir.

Adaylar 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Bilgi Edinme (Dilekge ile) hakkina sahiptir. Dilek¢e ve itirazlar sonuglarin agiklanmasindan itibaren Bes (5) is giinii igerisinde sahsen veya posta yoluyla
Rektorliigiimiize 1slak imzali bir sekilde yapilacak olup itirazlar kurumumuz tarafindan On (10) is giinii i¢inde sonuglandirilacaktir. Posta yoluyla yapilacak olan dilekge ve itirazlarin siiresi iginde kurumumuza ulasmamast
halinde ilgili dilekge ve itirazlar isleme alinmayacaktir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.


http://www.sbu.edu.tr/

KPSS PUAN

iLAN NUMARASI UNVANI GOREV YAPACAGI iL MEZUNIYET CiNSIYET ADET TORU ARANILAN SARTLAR
Yazilim Muhendisligi veya Bilgisayar Miihendisligi lisans programlarinin herhangi
. Erkek/Kadin i ihi itibari i
Miihendis-1 Miihendis istanbul Lisans 1 2022 KPSS P3 birinden mezun olmak. .So.n ba§vur.u tar.lhl |t|bar|yle‘..°,5 y.a§|n| floldurn?a.mﬁ o[mak. Mobil
veya web uygulama gelistirme projelerinde 1 yil ve {izeri tecriibe sahibi oldugunu
belgelemek.
) Erkek/Kadin Bilgi ve Belge Yonetimi, Kiittiphanecilik, Arsivcilik, Dokiimant Enf
Kiitiiphaneci-1 | Kitiiphaneci istanbul Lisans 3 | 2022Kpssp3 | o8 Ve Belge Yonetmi, Butuphanecti, Arsiveili, Dokumantasyon ve Enformasyon
lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak.
Biiro-1 Buro Adana Tip Fakiiltesi Li 1 | 2022KPSsP3 |Li Imak
iiro- personeli ana Tip Fakltesi isans Erkek/Kadin isans mezunu olmak.
. Biro L . .
Biiro-2 . Erzurum Tip Fakiltesi Lisans 1 2022 KPSS P3 | Lisans mezunu olmak.
Personeli
Erkek/Kadin
. Biiro - . .
Biiro-3 . Bursa Tip Fakdltesi Lisans 1 2022 KPSS P3 | Lisans mezunu olmak.
Personeli
Erkek/Kadin
Biiro-4 Buro izmir Tip Fakiiltesi Li 1 | 2022KpssP3 |Li Imak
liro- personeli zmir Tip Fakultesi isans Erkek/Kadin isans mezunu olmak.
Biiro B Anlfara o ) Erkek/Kadin )
Biiro-5 . (Gilhane Dis Hekimligi) Lisans 8 2022 KPSS P3 | Lisans mezunu olmak.
Personeli P
Fakultesi
i Erkek/Kadin
Biiro-6 Buro Ankara Lisans 4 | 2022KPsSP3 | Lisans mezunu olmak.
Personeli
i i Erkek/Kadin
Biiro-7 Buro Istanbul Lisans 5 | 2022KkPSSP3 | Lisans mezunu olmak.
Personeli
. Erkek/Kadin : . G A [
Biiro-8 Biro . Ankara Lisans 1 2022 KPSS P3 Lisans mezun.u olmak. Temel D'okaahta.syvo.n. Eg.ltlml., Ftklll IIet|§|m. Stratejileri Egitimi,
Personeli KBRN Afetleri ve Olay Yeri Tibbi Yonetimi Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
On lisans mezunu olmak. istatiksel Siireg Kontrol Egitimi, Personel Bordro ve Ozliik isleri
. Biro i o Egitimi, Yazilm Tabanl Muhasebe Gelistirme ve Uyum Egitimi, insan Kaynaklari Elemani
Biiro- Li 1 2022
uro-9 Personeli Istanbul On Lisans Erkek/Kadin 022 KPSS P93 Gelistirme ve Uyum Egitimi sertifikalarina sahip olmak.




Lisans mezunu olmak. Bilgi ve Belge Yonetimi Egitimi, SGK Ozlik isleri Egitimi,

Biiro-10 Pe?sc::eli istanbul Lisans Erkek/Kadin 2022 KPSS P3| Muhasebede Veri Tabanl Program Kullanma Gelistirme ve Uyum Egitimi, Muhasebe ve
Finansman Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
On lisans mezunu olmak. Yaziim Tabanli Muhasebe Gelistirme ve Uyum Egitimi, SPSS ile
Biiro Veri Analizi Gelistirme ve Uyum Egitimi, Performans Degerlendirme Gelistirme ve Uyum
Biiro-11 Personeli istanbul On Lisans Erkek/Kadin 2022 KPSS P93 | Egitimi, Organizasyon Sorumlusu Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
Biiro Radyo ve Televizyon Programciligi 6n lisans programindan mezun olmak. Medya
Biiro-12 . istanbul On Lisans 2022 KPSS P93 | Okuryazarhigi Egitimi, Diksiyon, Spikerlik ve Sunuculuk Egitimi, Grafik ve Animasyon
Personeli Erkek/Kadin ) | .
Egitimi, Fotograf Cekimi ve Gorsel Dlizenleme Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
Biiro Lise ve dengi okul mezunu olmak. istatiksel Siire¢ Kontrol Egitimi, Personel Bordro ve
Biiro-13 personeli Ankara Ortadgretim Erkek/Kadin 2022 KPSS P94 | Ozliik isleri Egitimi, Kalite Yonetim Sistemleri Gelistirme ve Uyum Egitimi, Ust Diizey
Yonetici Asistani Yetistirme sertifikalarina sahip olmak.
Biiro Lisans mezunu olmak. Etkili Takim Calismasi Egitimi, istatiksel Sire¢ Kontrol Egitimi,
Biiro-14 Personeli istanbul Lisans Erkek/Kadin 2022 KPSS P3 | Maliyet ve Yonetim Muhasebesi Gelistirme ve Uyum Egitimi, Performans Yonetimi Egitimi
sertifikalarina sahip olmak.
Lisans mezunu olmak. Performans Degerlendirme Gelistirme ve Uyum Egitimi, istatiksel
" Biiro : . Siireg Kontrol Egitimi, Personel Bordro ve Ozliik isleri Egitimi, Maliyet ve Yénetim
Buro-15 Personeli Istanbul Lisans Erkek/Kadin 2022 KPSSP3 Muhasebesi Gelistirme ve Uyum Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
Biiro Lisans mezunu olmak. Bilgi Giivenligi Bilinglendirme Egitimi, Adli Kalem isleri Egitimi,
Biiro-16 personeli istanbul Lisans Erkek/Kadin 2022 KPSS P3 | Resmi islemlerde Ticari Belgelerin Diizenlenmesi, Gelistirme ve Uyum Egitimi, Personel
Bordro ve Ozliik isleri Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
saglik Ankara ) Erkek/Kadin
Saglik Teknikeri-1 Teknikeri (Gulhane Dis Hekimligi) On lisans 2022 KPSS P93 | Anestezi 6n lisans programindan mezun olmak.
Fakltesi
. saglik | Ankara .- Erkek/Kadin et
Saghk Teknikeri-2 Teknikeri (Gilhane Dis Hekimligi) On lisans 2022 KPSS P93 | Agiz ve Dis Saghgi 6n lisans programindan mezun olmak.
Fakultesi
saglik Ankara ) Erkek/Kadin
Saglik Teknikeri-3 Teknikeri (Gulhane Dis Hekimligi) On lisans 2022 KPSS P93 | Dis Protez 6n lisans programindan mezun olmak.
Fakultesi
Saghk Ankara
Saglik Teknikeri-4 g . (Gulhane Saglik Hizmetleri On lisans 2022 KPSS P93 | ilk ve Acil Yardim 6n lisans programindan mezun olmak.
Teknikeri Erkek/Kadin
Meslek Yiksekokulu)
Diger Teknik Diger Teknik istanbul Erkek/Kadin
Hi t P li - Hi t Validebag D I T .
fzmet Personell fzmet (Validebag Deneysel Tip On lisans 2022 KPSS P93 | Kimya Teknolojisi &n lisans programindan mezun olmak
1 Personeli Arastirma ve Uygulama
(Kimyager) (Kimyager) Merkezi)




Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,

Tekniker-1 Tekniker istanbul On lisans Erkek/Kadin 2022 KPSS P93 | Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Teknolojisi, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri, Bilgisayar 6n lisans programlarindan birinden mezun olmak.
. . istanbul - ) ) L
Tekniker-2 Tekniker On lisans Erkek/Kadin 2022 KPSS P93 | Elektrik ve Elektrik Teknolojisi 6n lisans programindan mezun olmak.
Ankara Gida Teknolojisi, Gida Bilimi ve Teknolojisi, Fermantasyon, Fermantasyon Teknikerligi 6n
Tekniker-3 Tekniker On Lisans Erkek/Kadin 2022 KPSS P93 | lisans bolimlerinden birinden mezun olmak.
Grafik Tasarimi Bolimu 6n lisans mezunu olmak. Karakter Modelleme ve Animasyon
Tekniker-4 . : P Gelistirme ve Uyum Egitimi, Bilgisayar Destekli Baski Tasarimi Gelistirme ve Uyum
(Kadin) Tekniker Istanbul On Lisans Kadin 2022 KPSS P93 Egitimi, Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasarim Egitimi, Grafiksel Cizimler Egitimi
sertifikalarina sahip olmak.
Tekniker-5 . f P . . . Lo
Tekniker Istanbul On Lisans Erkek/Kadin 2022 KPSS P93 | Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 6n lisans programindan mezun olmak.
Teknisyen-1 Ortadgretim kurumlarinin Metal Teknolojisi alanindan mezun olmak.
) . - Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Kaynakg Egitimi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Metal
(Erkek) Teknisyen Ankara Ortadgretim Erkek 2022 KPSS P94 Dogramaci Egitimi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Metal Yiizeylerde Boyama Egitimi,
Gazalti (MIG-MAG) Kaynag Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
Teknisyen-2 . ; e R - -
Teknisyen Istanbul Ortadgretim Erkek/Kadin 2022 KPSS P94 | Ortadgretim kurumlarinin Bilisim Teknolojileri alanindan mezun olmak.
Teknisyen-3
(Erkek) Teknisyen Ankara Ortadgretim Erkek 2022 KPSS P94 | Ortadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme alanindan mezun olmak.
Teknisyen-4
(Erkek) Teknisyen Ankara Ortadgretim Erkek 2022 KPSS P94 | Ortadgretim kurumlarinin Ingsaat Teknolojisi alanindan mezun olmak.
g?j:/uer:l?kvi Kg[]l\)lr::“\lie Ankara Ortadéretim Lise ve dengi okul mezunu olmak. Ozel Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak. Bu
. & Erkek 2022 KPSS P94 | pozisyona iliskin diger kosullar, Genel ve Aranan sartlar (A. 10) kisminda belirtilmistir.
(Erkek) Gorevlisi
K K .
G?i::;:lzilk‘f; g;l\]lr::”\lie istanbul Ortadéretim Lise ve dengi okul mezunu olmak. Ozel Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak. Bu
o J Erkek 2022 KPSS P94 | pozisyona iliskin diger kosullar, Genel ve Aranan sartlar (A. 10) kisminda belirtilmistir.
(Erkek) Gorevlisi
Lisans mezunu olmak. Ozel Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak, is Yasaminda Etik
Koruma ve Koruma ve Kurallar Gelistirme ve Uyum Egitimi, Protokol Kurallari Egitimi, Glvenlik Danismanligi
Giivenlik-3 Guvenlik Ankara Lisans Kadin 2022 KPSS P3 Egitimi, Etkili iletisim Becerileri Egitimi sertifikalarina sahip olmak. Bu pozisyona iliskin
(Kadin) Gorevlisi diger kosullar, Genel ve Aranan sartlar (A. 10) kisminda belirtilmistir.




Lise ve dengi okul mezunu olmak. Bu pozisyona iliskin diger sartlar ve galisma kosullari,

Destek
Destek Personeli-1 P este i Ortadireti Kadin 3 Genel ve Aranan sartlar (A. 11) kisminda belirtilmistir.
(Kadin) ersoneli istanbul rtadgretim 2022 KPSS P94
(Temizlik)
Destek Lise ve dengi okul mezunu olmak. Bu pozisyona iliskin diger sartlar ve gcalisma kosullari,
Destek Personeli-2 i e Erkek Genel ve Aranan sartlar (A. 11) kisminda belirtilmistir.
(Erkek) Personeli istanbul Ortadgretim 13 2022 KPSS P94
(Temizlik)
Destek Lise ve dengi okul mezunu olmak. Bu pozisyona iliskin diger sartlar ve galisma kosullari,
Destek Personeli-3 P i Ank Ortadgreti Erkek 18 Genel ve Aranan sartlar (A. 11) kisminda belirtilmistir.
(Erkek) (Tersqnlf:kl) nkara rtadgretim 2022 KPSS P94
emizli
Destek Lise ve dengi okul mezunu olmak. Bu pozisyona iligskin diger sartlar ve calisma kosullari,
i- Kadin irtilmisti
Destek Personeli-4 personeli Ortadgretim 13 2022 KPSS P94 Genel ve Aranan sartlar (A. 11) kisminda belirtilmistir.
(Kadin) (Temizlik) Ankara
. Destek Lise ve dengi okul mezunu olmak.
Destek P li- . - Erkek . ‘ " . .
e(sstsféi:Er:I?:ke) -5 Personeli Ankara Ortadgretim 1 2022 KPSS P94 | En az D sinifi stirtict belgesine sahip olmak ve SRC 1 yeterlilik belgesine sahip olmak.
(sofor)
Destek Personeli-6 PDestekI. On L Erkek 1 2022 KPSS P93 Ascilik BoIim 6n lisans mezunu olmak.
(Asci-Erkek) e(rAS;J;;e : Ankara nHisans SGK hizmet dokiimi ile belgelemek kosulu ile alaninda en az iki yil deneyimi bulunmak.
Destek Personeli-7 Destek Erkek Ascilik BOlima 6n lisans mezunu olmak
(Asci-Erkek) Personeli istanbul On Lisans 1 2022 KPSS P93

(Asc1)

SGK hizmet dokiimi ile belgelemek kosulu ile alaninda en az iki yil deneyimi bulunmak.




