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SUNUS

Ulkemizde modern tip egitiminin baslangic noktasi kabul
edilen Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Binasi 1903 yilinda insa
edilmis olup tarihsel ve akademik mirasi ile tip egitimde
dnemli bir yere sahiptir. Saglik Bilimleri Universitesi (SBU)
2015 yiinda Turkiye’nin saglik temali ilk devlet Universitesi
olarak egitim hayatina baslamistir. Hamidiye Tip fakultesi
ise koklu tarihsel mirasini gelecege tasima misyonuyla
2016 yilindan itibaren Mekteb-i Tibbiye-i Sahane binasinda
tip egitimini surdirmektedir.

Fakultemizde entegre ve multidisipliner tip egitimi modeli
uygulanmaktadir. Temel Tip Bilimleri, Dahili ve Cerrahi Tip
Bilimleri arasinda yatay ve dikey entegrasyon
saglanmaktadir. Temel Bilimler kapsaminda yer alan; Tibbi Biyoloji ve Genetik, Anatomi,
Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji ve Tibbi Patoloji
disiplinlerine ait dersler; teorik olarak amfilerde, uygulamali olarak ise Anatomi
Laboratuvari, Fizyoloji Laboratuvari ve Cok Amacli Multidisipliner Laboratuvarlarinda
yuratilmektedir. Egitim sureclerinde “06grenci merkezli 6grenme” yaklagsimi esas
alinmakta, 6lgcme ve degerlendirme yontemleri program yeterlilikleri ile uyumlu sekilde
planlanmaktadir. Egitim programimizda birinci ve ikinci siniflarda agirlikli olarak teorik
derslere yer verilirken, uguncu sinif ve sonrasinda 6Ogrencilerin klinik ve mesleki
becerilerini gelistirmeye ydnelik uygulama temelli bir mifredat benimsenmektedir. Bu
dogrultuda “yaparak ve yasayarak 6g8renme” ilkesine dayali bir egitim yaklasimi
uygulanmakta; Ust dizey donanima sahip Mesleki Beceri Laboratuvarlarinda
O8rencilerimize simulasyon destekli uygulamall egitim imkani sunulmaktadir. Ayrica,
probleme dayali 6grenim (PDO) ydntemi gercevesinde hazirlanan senaryolar araciligiyla
O08rencilerimizin analitik dustiinme, klinik akil ytiritme, problem ¢6zme, ekip calismasi ve
iletisim becerileri gelistirilmekte; meslek hayatlarinda karsilasabilecekleri durumlara
yonelik bilgi, beceri ve tutum kazanmalar saglanmaktadir. Mesleki etik, hasta glivenligi
ve kanita dayali tip ilkeleri mufredatin batinidnde gozetilmektedir.

Hamidiye Tip Fakultesi’nin Saglik Bakanlgr’'na bagli 38 Egitim ve Arastirma ile Sehir
Hastanesi ile afiliyasyonu (birlikte kullanim protokolil) bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
dordincu ve besinci siniflarda uygulamali egitimlerini, altinci sinifta ise intornluk
ddnemlerini, hasta yogunlugu ve c¢esitliligi yiksek olan bu afiliye saglik kuruluslarinda,
alaninda yetkin, glcliu akademik kadronun rehberliginde strdUrmektedir. Bu yapi,
O08rencilerimizin klinik yeterliliklerini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun bicimde
gelistirmelerine imkan saglamaktadir.

Ogrencilerimizin bilimsel ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla &grenci
kongresi dluzenlenmekte; sosyal etkilesimi gluclendirmek ve fakulte i¢i dayanismayi
artirmak icin cesitli sosyal etkinlikler gerceklestirilmektedir. Tim bu egitim olanaklari
sayesinde fakulltemizde; mesleki etik degerlere bagli, arastiran ve sorgulayan, kanita
dayali tibbi bilgiye acik, sosyal sorumluluk bilinci ylksek ve glvenilir hekimler
yetistirilmektedir. Yetkin akademik kadromuz, bilim ve teknolojiyi etkin bigcimde
kullanarak, toplumun oncelikli saglik sorunlarina yonelik guncel ve nitelikli arastirmalar
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yurutmektedir. Ayni zamanda toplumun saglik gereksinimlerine cevap verebilmek
amaciyla erigilebilir, kalite odakli, iletisime acgik, hasta ve calisan haklarina saygili,
mahremiyet ilkesini gozeten, nitelikli saglik hizmeti sunulmaktadir. Dekanligimiz
tarafindan planlanan hizmet ici egitim programlari, alaninda uzman akademik ve idari
personel tarafindan yurutulmekte; gerekli durumlarda kurum disindan uzmanlar da
gorevlendirilmektedir. Ana Bilim Dali Bagkanliklarimiz tarafindan uzmanlik 6grencilerine
yonelik sempozyumlar, kurslar, atdlyeler, olgu sunum toplantilari ve benzeri ¢ok sayida
bilimsel etkinlik ve egitim programi dizenlenmektedir. Bunun yani sira, fakiltemiz
onculuginde akademisyenlere yonelik Egitici Egitimi Sertifika Programlar ve Egitici
Gelisim Programlari periyodik olarak gerceklestiriilmektedir. Hamidiye Tip Fakdultesi
olarak; bilimin rehberliginde, adalet, seffaflik ve etik degerlere bagli kalarak; sosyal
sorumluluk anlayisi dogrultusunda personelimizin yagsam boyu 6g8renme kultarint
benimsemesini ve takim cgalismasi yetkinliklerini gelistirmesini tesvik etmek temel
onceliklerimiz arasinda yeralmaktadir.

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’nun degerlendirmesi sonucunda, SBU Hamidiye
Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programinin ulusal standartlan karsiladig
saptanmis ve egitim programimiz, 1 Ocak 2031 tarihine kadar akredite edilmistir. Yilik
gelisim raporlarimizi hazirlayarak Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi’ne sunmaya devam etmekteyiz.

Prof. Dr. Ayse BATIREL
Hamidiye Tip Fakultesi Dekani
28/02/2026
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1. GENEL BILGILER

A. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

/Misvonumuz: Etik degerlere bagli, surekli kendini gelistiren, kanita dayali tlp\
uygulamalari en iyi sekilde uygulayan, sosyal hesap verebilirlik ilkelerine bagl
guvenilir hekimler yetistirmek. Toplumun saglik sorunlarini dnceleyip, bilim ve
teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak, guncel ve 6nemli saglik sorunlarinin
¢6zUmune yonelik arastirmalar yapmak. Ulasilabilir, kalite odakli, hasta ve ¢alisan
haklarini 6Gnemseyen, mahremiyete saygill, nitelikli saglik hizmeti Greterek toplumun

Qagllk ihtiyaclarina cevap vermek. /

Vizyonumuz; Tarihi birikiminden temel alarak gelecege 1sik tutan, tip egitiminde
model alinan, bilime yon veren, tip egitiminde ve toplumun saglik hizmeti ihtiyacinda
ilk tercih edilen lider tip fakultesi olmak.

ﬁmel ilke ve Degerlerimiz: \

e Bilimsellik

o Etik degerlere baglilik
o Liyakat

e Yenilikgilik

e Hakkaniyet

o Katilimcilik

e insan odakli

o Kalite odakli

e Hesap verebilirlik
e Guvenirlik

e Sirdurulebilirlik
ko Toplumsal katki /

Hamidiye Tip Fakiiltesinin Ozel Hedefleri

e Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin tam akreditasyonunun devam etmesi
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B. YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi
B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve Idari Yonetimi

B.1.1.2. Fakulte Yonetimi

a. Dekan

Gorev Tanimi:

Hamidiye Tip Fakiltesi’nin en Ust derecede yoneticisidir.

Fakultenin ve bagli birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurutilmesinde, faklltenin faaliyetlerinin gbézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda duzenli gcalismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

3. Fakdultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek,
fakulte butcesi ile ilgili 6neriyi fakllte yonetim kurulunun da gorusunu aldiktan
sonra rektorluge sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her dlizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini surdirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ust Yoneticileri: Rektor, Rektor Yardimeilar
Ast Unvanlari: Dekan Yardimcilari, Ana Bilim Dali Baskanlari, C)gretim Uyeleri, Fakulte
Sekreteri, Dekanlik Birosu, Tum idari Personel

a.1. Dekan Yardimcilari

Gorev Tanimi:

Fakultenin egitim-6gretim, akademik ve idari faaliyetlerinin duzenli, etkin ve verimli
yurutilmesinde dekana yardim eder. Dekana calismalarinda yardimci olmak Uzere
fakultenin aylikli 68retim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak
seger.
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Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimcisi Goérev, Yetki ve

Sorumluluklari:

2547 Sayii YOK Kanunu’nda belirtilen gérev ve sorumluluklarn yerine getirmekten
sorumludur.
1. Fakullte yénetiminde Dekana yardimci olmak, bulunmadigl dénemlerde ona
vekalet etmek, fakullteyi temsil etmek,
2. Fakultemizde mezuniyet 6ncesi tip egitim ve 6gretim ile ilgili diger tum isleri
duzenlemek, yuratmek ve kontrol etmek,
3. Fakultemiz 6grencileriileilgili egitim, 6gretim ve sosyal etkinliklerin dlizenlemek,
yurutmek ve kontrol etmek,
4. Goérev alanina giren Fakiltemiz Mezuniyet Oncesi Komisyonlarin galismalarini
takip etmek,
5. Fakultemiz akreditasyon calismalarinda gorev almak,
6. Dekaninverecegi diger gorevleri yerine getirmektir.

Mezuniyet Sonrasi Egitim Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimcisi Gérev, Yetki ve

Sorumluluklari:

2547 Sayii YOK Kanunu’nda belirtilen gérev ve sorumluluklar yerine getirmekten
sorumludur.

1. Fakulte yonetiminde Dekana yardimci olmak, bulunmadigi donemlerde ona
vekalet etmek, fakulteyi temsil etmek,

2. Fakultemiz kadrosunda bulunan akademik ve idari personelin izin, rapor, tayin,
terfi, istifa, askerlik, emeklilik vd. is ve islemlerinin yaritilmesini saglamak ve
kontrol etmek,

3. Fakdultemiz ile afiliye olan egitim arastirma hastaneleri ve sehir hastanelerinde
egitim alan tipta uzmanlk 6grencilerinin is ve islemlerini ydonetmek,

4. Fakultemizde lisansustu egitim alan diger 6grencilerin egitim, 6gretim suregleri
ile ilgili is ve islemlerini yonetmek,

5. Gorev alanina giren Fakliltemiz Mezuniyet Sonrasi Komisyonlarin calismalarini
takip etmek,

6. Fakultemiz akreditasyon calismalarinda gorev almak,

7. Dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmektir.

Ust Yoneticileri: Dekan
Ast Unvanlari: Ana Bilim Dali Baskanlari, Ogretim Uyeleri, Fakiilte Sekreteri, Tum idari
Personel

b. Fakulte Kurulu

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 17 inci maddesine gore:
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>

Kurulus ve igleyigi

Fakualte kurulu, dekanin bagkanliginda fakllteye bagli bolumlerin baskanlari ile
varsa fakulteye bagli enstitu ve ylksekokul mudurlerinden ve g yil icin faklltedeki
profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri U¢, dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim
Uyesinden olusur.
Fakulte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.

Gorevleri

. Fakultenin, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim006gretim takvimini kararlastirmak,

. Fakulte yonetim kuruluna tye se¢gmektir.

c. Fakulte Yonetim Kurulu

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 18 inci maddesine gore:

» Kurulus ve isleyisi
o Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanlginda fakulte kurulunun Ug¢ yil icin
sececegi U¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim uyesinden olusur.
e Fakdulte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi Gzerine toplanir.
e Yonetim kurulu gerekli gordugu hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dlzenler.
» Gorevleri
1. Fakulte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,
2. Fakulltenin egitim-6gretim, plan ve programlarn ile takvimin uygulanmasini
saglamak,
3. Fakultenin yatinnm, program ve butge tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi butun islerde karar almak,
5. Ogrencilerin kabulil, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
aitislemleri hakkinda karar vermektir.
d. Bolumler

d.1. Ana Bilim Dali Bagkanliklari

Gorev Tanimi:

Ana bilim dali baskani, bolumu olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan

egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin yuritildigli akademik birimden sorumlu

kisidir. O ana bilim dalinin profesorleri, bulunmadigl takdirde dogentleri, bulunmadigi
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takdirde doktor 6gretim Uyeleri, doktor 6gretim Uyeleri de bulunmadigl takdirde 68retim
gorevlileri arasindan, o ana bilim dalinda gorevli 68retim Uyeleri ve 68retim gorevlilerince
secilir ve bir hafta icinde dekan tarafindan atanir. Ana bilim dali baskani olarak
atanabilecek dgretim Uyesi veya dgretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde
baskan, dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar Rektorluge bildirilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Anabilim dali kuruluna baskanlik ederek kurul kararlarini yariitmek,

2. Anabilim daliis ve islemlerine iliskin yazismalari saglamak,

3. Ana bilim dali tarafindan planlanan egitim-0gretim ve arastirma proje
faaliyetlerininstrduridlmesini saglamak,

4. Ana bilim dalindaki 6g8retim elemanlarinin akademik gelisimlerini bilimsel ve
sosyaletkinliklerle desteklemek,

5. Sorumlulugu altindaki ana bilim dali ile ilgili sorunlari/onerileri dekanliga yazili
olarakbildirmek,

6. Fakulltenin komisyonlari tarafindan istenen bilgi ve belgelerin hazirlanmasini
saglamak,

7. Ana bilim dali faaliyet raporunu hazirlamak ve dekanliga sunmak,
8. Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ana bilim dali bagkani, kendi ana bilim dali ile ilgili islerin yuritilmesinde yetkili
olupdekanliga kargi sorumludur.

Ust Yoneticileri: Dekan, Dekan Yardimcilari
Ast Unvanlari: Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri, Arastirma Gérevlileri

d.2. Ogretim Uyesi

Gorev Tanimi:

Yuksekogretim kurumlarinda onlisans, lisans ve lisansustl duzeylerde egitim-6gretim ve
uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri
yonetmektir.

e Profesor: En yuksek dizeydeki akademik Gnvana sahip kisidir.

e Dogent: Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik (invanina
sahip kisidir.

e Doktor Ogretim Uyesi: Doktora veya uzmanlik egitimini basari ile tamamlamis olan ve
akademik Unvana sahip kisidir.

e Ogretim Uyeleri haftada asgari on saat ders vermekle yikimlidr.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Ogretim (iyesinin asli gérevi egitim-6gretim faaliyetini yiritmektir.

12




10.
11.

12.

13.

14

17.

18.

Gorev

Anabilim Dalindaki her tirll egitim-6g8retimin faaliyetlerine (dersler, anabilim dali
egitim toplantilari, teorik, uygulamali dersler, vizitler) duzenli bir sekilde katilmak
Anabilim Dali Bagkaninin egitim 6g8retim faaliyetleri ile ilgili verdigi gorevleri yerine
getirmek

Yuksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amacg ve ilkelere uygun bigcimde
lisans ve lisansustu duzeylerde egitim-6gretim ve uygulamali galismalar yapmak
ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri ydnetmek,

Yuksekogretim Kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,
Dekanlik tarafindan duzenlenecek programa gore, belirli gunlerde 6grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

Yetkili organlarca (Dekan, Yonetim Kurulu, Fakulte Kurulu) verilecek gorevleri
yerine getirmek,

Akademik takvimde belirtilen gérevleri zamaninda yapmak,

Bolium/Anabilim Dali icinde olusturulan kurullarda ve Bolum/Anabilim Dali
Baskaninin diger gorevlendirmeleri ile ilgili islerde kendisine dusen gorevleri
yapmak,

Dekanin 6ngdrdugu toplantilara Fakilteyi temsiligin katilmak,

Verecegi dersleri programlarini hazirlamak, planlamak ve eksiksiz yurutilmesini
saglanmak,

Egitim-6gretim yilil sonunda bir yiluk akademik performans gdstergelerini
kapsayan (egitim-0gretim, yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyet raporunu
Anabilim Dali Bagkanligina sunmak,

Her yil sonunda vermis oldugu ders/stajlar icin 6grenciler tarafindan doldurulan
geri Dbildirim degerlendirme formu sonucglarina gobre ders programinda
iyilestirmeler yapmak,

. Ogrencilere rehberlik ve danismanlik yapmak,
15.
16.

Uyesi bulundugu kurul/komisyon toplantilarina katilmak,

Sorumlu oldugu derslerin sinav degerlendirme sonuglarinin suresiiginde Anabilim
dali Bagkanligina iletmek,

Ogrencilerin ve arastirma gorevlilerinin klinik uygulamalari icin belirlenen kurallar
cercevesinde ¢calismalarini gozetmek,

Bagli oldugu surec ile yoneticiler tarafindan mevzuata uygun verilen diger is ve
islemleri yapmaktir.

alani  itibariyle yurUtmekle yUkimli  bulundugu hizmetlerin yerine

getirilmesindendolayi ana bilim dali bagkanina ve dekana karsi sorumludur.

Ust Yoneticileri: Dekan, Dekan Yardimcilari, Ana Bilim Dali Baskani
Ast Unvanlari: Ogretim Gorevlileri, Arastirma Gorevlileri

d.3.

Ogretim Goérevlisi

Gorev Tanimi:

Yuksekdgretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya
yaptirmakla yukamli olan 6gretim elemanidir.
Ogretim gorevlisi haftada asgari on iki saat ders vermekle yikimlidiir.

13
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakdulte tarafindan gorevlendirildigi derslerin isleyisini planlamak ve strdirmek,

2. Lisans o0grencilerine akademik danismanlik yapmak ve akademik
gelisimlerinidesteklemek,

3. Fakultenin ve ana bilim dalinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde gorev
almalk,

4. Fakullte tarafindan gorevlendirildigi komisyon ve koordinatorluklerdeki is ve
islemleriylriatmek,

5. Bagli bulundugu Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmaktir.

Gorev alani itibariyle yuritmekle yukimld bulundugu hizmetlerin yerine

getirilmesindendolayi ana bilim dali bagkanina ve dekana karsi sorumludur.

Ust Yoneticileri: Dekan, Dekan Yardimcilari, Ana Bilim Dali Baskani

Ast Unvanlari: Yok

d.4. Arastirma Gorevlisi

Gorev Tanimi:

Arastirma gorevlileri, arastirma, inceleme ve uygulamalarda yardimci olan ve yetkili
organlarcaverilenilgilidiger gorevleriyapan 6gretim elemanidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Faklltenin ve ana bilim dalinin egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerinin
surdurulmesinde gorev almak,

2. Fakulte tarafindan gorevlendirildigi komisyon ve koordinatorluklerdeki is ve
islemleri yaratmek,

3. Bagli bulundugu Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmaktir.

Gorev alani itibariyle yuritmekle yudkimld bulundugu hizmetlerin yerine

getirilmesindendolayi ana bilim dali bagskanina ve dekana karsi sorumludur.

Ust Yoneticileri: Dekan, Dekan Yardimcilari, Ana Bilim Dali Baskani
Ast Unvanlari: Yok

f. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ile ilgili Komisyon ve Koordinatérliikler

» Kurulus ve igleyisi

e Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ile ilgili Komisyonlar Dekan tarafindan atanan
O08retim elemanlarindan olusur.

e Her komisyon yilda en az iki kere toplanir.

e Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemi komisyon baskani tarafindan en az
bes (5) is glnu 6ncesinde Uyelere duyurulur.

e Her bir komisyonda kararlar oy ¢coklugu ile alinir.
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Komisyon toplantilarinda karar alinabilmesi igin uyelerin salt ¢cogunlugunun
toplantida bulunmasi gerekir.

Oylama sonucunda oy esitligi olmasi durumunda bagkanin oyu iki oy olarak sayilir.
Her egitim ve 6gretim yili sonunda, ilgili komisyonlar kendi faaliyet alaniyla ilgili
rapor ve onerilerini Dekanliga sunar.

f.1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu (MOTEK)

Mezuniyet 6ncesi tip egitimi, Dekanlik tarafindan olusturulan MOTEK tarafindan
diizenlenir. MOTEK baskanligini Baskoordinator tstlenir.

Komisyon uyeleri; tip egitimi ana bilim dali baskani/6gretim Uyesi, mezuniyet
oncesi mufredat, o6lcme ve degerlendirme, egitim kaynaklar ve program
degerlendirme komisyonlari baskanlari, mesleki beceri komisyonu baskani,
probleme dayali 68renim komisyonu baskani ile sinif koordinatorlerinden olusur.
Komisyonun raportoru fakilte sekreteridir.

Baskoordinator; temel ve klinik bilimlerden birer tane olmak Uzere iki dgretim
tyesini MOTEK baskan yardimcisi olarak Dekana &nerir ve Dekan tarafindan
gorevlendirilir.

Miifredat Komisyonu, Sinif Koordinatorleri, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu,
Probleme Dayali Ogrenim Komisyonu, Mesleki Beceri Komisyonu, Program
Degerlendirme Komisyonu, Egitim Kaynaklari Komisyonu MOTEK’e bagli olarak
calisir.

Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Dizenleme Komisyonu, Danismanlik ve Akademik
Rehberlik Komisyonu, iletisim Koordinatérliigii, Mezun izleme Komisyonu, Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu, Ulusal ve Uluslararasi Degisim Koordinatorlugu,
Yatay Gegis intibak Komisyonlari Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi’nden sorumlu
Dekan Yardimcis’’na bagli olarak calisarak mezuniyet Oncesi tip egitiminin
yuratilmesini destekler.

Komisyonun gorevleri

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin fakulte kurulunda kararlastirilan esaslara ve
akademik takvime bagli olarak, derslerin birbirleriyle uyumlu bir sekilde
yurutdlmesini, sinavlarin gerceklestirilmesini saglar.
Her donemdeki derslerin sayisini, suresini ve hangi ana bilim /bilim dallarinin ders
kuruluna katilacagini ders kurulu baskanlar ile saptar ve ders programini
duzenler.
. Akademik takvimi ile ilgili programi duzenler.
. Ana bilim dali bagkanlari ile esgidum i¢inde bir sonraki yilin egitim programini ve
gorevlendirilen 6gretim Uyelerini belirler.
Mufredat, olgme ve degerlendirme, program degerlendirme, mesleki beceri ve
probleme dayali 68renim komisyonlarindan gelen raporlari degerlendirir.
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ile ilgili Komisyon ve Koordinatérliikler arasinda
koordinasyonu saglar.
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7.

Yilda en az iki kez toplanir. Komisyon baskani gerekli gordtigu durumlarda bir hafta
onceden haber vermek Gzere komisyonu toplantiya ¢cagirabilir.

f.1.1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimine Bagli Komisyonlar

>

1.

—

—

Mufredat Komisyonu

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi mifredatini Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
cercevesinde, fakulte amag ve hedefleri dogrultusunda yurutmek ve gelistirmek
icin calismalar yapmak,

Tum siniflarda derslerin yatay ve dikey entegrasyonlari konusunda dizenlemeler
yapmalk,

Program degerlendirme komisyonunun énerileri dogrultusunda ders programinda
glncellemeler yapmak,

Ogretim Uyelerinden ve 6grencilerden mufredat ve ders programi ile ilgili alinan
geri bildirimler dogrultusunda yillik rapor hazirlayip MOTEK’e sunmak,

Secmeli derslerin iyilestirilmesi yonunde galismalar yapmaktir.

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

. Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun amaci; fakiiltede uygulanan dlgme ve

degerlendirme faaliyetlerinin gelistirilmesini saglamaya yardimci olmak,

Egitim ve 0gretim sureclerinin etkinligini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan
mevcut yontemlerin bu surecleri daha verimli ve objektif hale getirecek sekilde
yenilenmesine yonelik 6nerileri gelistirmek,

Her akademik yanyll sonunda, olgcme ve degerlendirme faaliyetlerinin
izlenmesinden elde edilen verileri analiz ederek rapor haline getirip MOTEK’e
sunmalk,

Olcme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla i¢ paydaslara yénelik kurs,
seminer vb. faaliyetler dizenlemek,

Akademisyen ve 6grencilerin dlgme ve degerlendirme ile ilgili geri bildirimlerini
anketler ve goriismeler yoluyla toplamak, raporlandirmak ve MOTEK’e sunmaktir.

Egitim Kaynaklari Komisyonu

Mezuniyet oncesi tip egitiminde 68retim ortamlari, 68retim yontemleri ve egitim
gerecleriile bunlarin alt yapisina yonelik calismalar yaratmek,

Fakultemizin akademik kadrosunun nitelik ve nicelik acisindan guclendirilmesi
icin onerilerde bulunmak,

Fakultemizin egitim materyallerini ve ortamlarini (kitap, internet, laboratuvar,
sosyal alanlar, simulasyon, kadavra vb.) egitim ve 68retimi destekleyecek sekilde
organize etmek,

Afiliye olunan hastanelerde uygulamali egitim ve intornlik uygulamalar igin
ihtiyac olan alt yapi, egitici sayisi, hasta sayisi ve cesitliliine yonelik uygun
hastane ve kliniklerin belirlenmesi icin MOTEK’e bilgi sunmaktir.
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Program Degerlendirme Komisyonu

Program degerlendirme bir egitim programinin hedeflerine ulasma derecesini
Olculebilir ve tekrarlanabilir nitelikte standart kavramlar olarak belirleyen, bu
hedeflere ulasma surecinde ortaya cikan sorunlari saptayan, yoneticilere ve
uygulayicilara program gelistirmeleri icin gereken temel verileri ortaya ¢ikarmak,
Program degerlendirme sureci icerisinde gerceklestirilen geri bildirimler ile
akademisyenlerin ve 6g8rencilerin egitim programinin kapsami ve standartlarina
iliskin farkindalig1 artirarak, programa adaptasyonunu saglamak ve surecle ilgili
raporu MOTEK’e sunmak,

Egitim surecinde kalite, surekli iyilestirme ve gelisimi saglamak,

Tanimlanan yetkinlikler ve program yeterlilikleri Gzerinde etkili olmasi muhtemel
unsurlarin bagimsiz faktorler olarak degerlendirilmesini saglamak,

Fakulte yoneticilerine egitim sistemi ile ilgili sorunlari daha objektif olgltler
icerisinde degerlendirmeleri icin destek olmak,

Fakulltenin kapasitesini, yeterliliklerini ve eksikliklerini belirleyerek mevcut ve
ilerde ortaya cikacak kosullara karsi hazirlikli olmasi i¢in gereken veri birikimini
saglamaktir.

Mesleki Beceri Komisyonu

Her egitim ve 6gretim dénemi igin egitim programinin amag ve hedeflerine uygun
olacak sekilde mesleki beceri egitimini planlamak ve uygulamak, gerekli
durumlarda programi gozden gecirerek yenilenmesini saglamak,

Her egitim ve 6gretim yili basinda egiticilerle egitim plani hazirlamak,

Mesleki beceri uygulamalarini degerlendirmek ve gelistirmek icin MOTEK’e rapor
sunmaktir.

Probleme Dayali Ogrenim Komisyonu

Her egitim ve 6gretim dénemi igin egitim programinin amag ve hedeflerine uygun
olacak sekilde; probleme dayali 68renim icerigini dizenlemek ve uygulanmasini
saglamak,

Probleme dayali 68renim uygulamalari icin 68retim Uyelerinden mufredata uygun
senaryo yazim gruplari olusturmak ve senaryo yazimi sirasinda gruplara
danismanlik yapmak,

Fakulte yonetimi ile is birligi icinde probleme dayali 6grenim egitiminde gorev
almak Uzere egitici yetistirmek ve egitici egitimi programlarini dizenlemek,

Talep halinde, fakulte disindaki birimlere yonelik olarak probleme dayali 68renim
konusunda egitim programlari diizenlemek ve danismanlik vermek,

Fakultede yapilan probleme dayali 68renme uygulamalarini degerlendirmek ve
gelistirmek icin MOTEK’e rapor sunmaktir.
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Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Duzenleme Komisyonu

Fakulte bunyesinde bilimsel, sosyal ve kulttrel etkinlikler icin dneri gelistirmek, bu
kapsamda kongre, calistay, sempozyum, konferans, seminer gibi bilimsel
etkinlikleri planlamak ve yurutmek, dizenlenen bilimsel faaliyetlere iligkin
sonuglarin raporlanmasini saglamak ve etkinlik diizeyinin iyilestirilmesine yonelik
onerilerde bulunur.

Ana bilim dallarn dizenleyecekleri etkinliklerin tarihinden en az ug¢ (3) ay 6nce
etkinlik ile ilgili detaylari iceren bir dosya hazirlayarak EBYS Uzerinden Dekanliga
iletir. Dekanlik etkinlikle ilgili detaylari iceren dosyayi gorisulmesi icin yine EBYS
Uzerinden Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu’na iletir. Komisyon toplantisi
sonucundaki karar Dekanliga yine EBYS lzerinden iletilir.

Komisyon Uyeleri arasinda gonullu en az bir (1) lisans 6grencisi yer alir.
Duzenlenmesi kararlastirilan etkinlikler; alt birimlerin ya da komisyon ve kurullarin
onerisi dogrultusunda veya dogrudan Dekanligin gordugu lizum lzerine etkinlik
dlzenleme tarihinden en az on bes (15) gin énce Dekan tarafindan ertelenebilir
veya iptal edilebilir.

Danismanlik ve Akademik Rehberlik Komisyonu

“Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Akademik Danismanlik
Yonergesi”’nde belirlenen usul ve esaslara uygun olarak her turlu akademik
danismanlik hizmetlerinin verilmesini saglar.

“Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Akademik Danismanlik
Yonergesi”’nde belirlenen usul ve esaslara gore bolum baskanlarinin énerisiyle
gonulla 6gretim Uyeleri arasindan Dekanlik tarafindan her bir 6grenciye danisman
atanmasi sureclerinin takibini yapar.

Ogrenciler ve danismanlar arasindaki koordinasyonu saglar.

Ogrencilere, ders disi zamanlarini etkin ve faydali sekilde degerlendirebilmeleri
amaciyla, katilabilecekleri bilim, kiltlr ve sanat etkinlikleri hakkinda bilgilendirme
yapar.

Ogrencilere yoénelik “Ogrenci Memnuniyet Anketi” olusturur ve sonuglar
inceleyerek 6grencileri degerlendirir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Mezuniyet oncesi tip egitim programinin surekli iyilestirilmesi ve egitimin ulusal
standartlara uygun yiritilmesine yénelik MOTEK ile es giidiim igerisinde calisir.
Akreditasyon surecleriile ilgili tiim is ve islemlerin koordinasyonu saglar.
“Akreditasyon Ozdegerlendirme Raporu” na temel olusturacak verilerin belirli
araliklarla toplanmasi ve argivlenmesini saglar.

“Akreditasyon Ozdegerlendirme Raporu” nun yazilmasi ve eklerinin olusturulmasi
sUrecini takip eder.

YOKAK “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu” dogrultusunda fakiltenin calismalarini
yuratar.
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Fakiiltenin “Kalite ve Akreditasyon” siireclerinde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) déngiilerinin etkinligini saglar.

Mezun izleme Komisyonu

Mezun izleme Komisyonu fakiiltenin mezunlarini izleyerek, mezunlarin basari
durumlarini ve pozisyonlarini degerlendirerek egitim-6gretim slrecleri ile alakall
tavsiyeler verir ve mezunlarla 6grencilerin bir araya getirilmesini saglar.
Komisyon, mesleki aidiyet duygularinin gelistirilmesi ve toplumsal dayanismanin
arttirlmasi amaciyla mesleki dernek ve vakif gibi sivil toplum d&rgutlerini
O8rencilere tanitir.

Mezun asamasindaki 6grencilerin kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla
cesitli etkinliklerin diizenlenmesi icin Dekanliga 6nerilerde bulunur.

Mezun 68rencilerinihtisas alanlarina gore belirli periyotlarda 6g8rencilerle bir araya
gelmesini, akran dayanismasina uygun ortamlar olusturulmasini saglar.
Gerektiginde; mezun 6grencilere ulasarak fakultenin c¢esitli faaliyetlerinde gorev
almalarini saglar.

Yatay Gecis intibak Komisyonu

. Yatay Gegcis intibak Komisyonu yatay gecis ile gelen d6grencilerin intibak islemlerini

“Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Yatay Gegcis Yonergesi” ile “Saglik Bilimleri Universitesi Muafiyet ve intibak
islemleri Yonergesi” kapsaminda yapilmasini saglar.

Yatay gecis ile fakullteye kayit yaptiran dgrencilerin intibak islemleri ile ilgili
yonetmelik ve yonergeler cercevesinde incelemeler yaparak dnerilerde bulunur.

iletisim Koordinatorliigi

Fakultenin kurumsal kimligine, markasina ve itibarina deger katacak iletisim,
medya, halkla iligkiler, reklam ve tanitim stratejileri olusturur ve koordine eder.
Sosyal medya ve dijital ortamlarda igerik uretilmesini ve sunulmasini yuratur.
Medya ile deger odakli bir iliskinin gelistirilmesi ve fakultenin Urettigi bilimsel
degerin medya araciligiyla topluma aktarilmasini saglar.

Fakultenin sosyal sorumluluk alanlarinda is birligi talep eden kurum, kurulus ve
kisilerle taleplerinin degerlendirilmesini ve ilgili birimlerle iletisimini saglar.
Universitenin Basin ve iletisim Koordinatorligi ile is birligi icerisinde galigir.

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Koordinatorlugu

Bologna Sureci Uyum Calismalari kapsaminda; Hamidiye Tip Fakultesi ders/ders
blogu, uygulamali dersler/intornlik uygulamalarinin ders bilgi paketlerini Sinif
Koordinatorleriyle is birligi icinde hazirlanmasini saglar. Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) ve Universite Bilgi Sistemi (UBS)’ne islenmesi ve glincellenmesini takip
eder.
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2. Mevlana, Farabi ve Erasmus+ Programlarindan yararlanacak 6gretim elemanlari

ile 6grencilerin segilmesi, degerlendirilmesi siireclerini Uluslararasi iliskiler ve
Degisim Programlari Koordinatorligu ile is birligi icerisinde saglar.

Saglik Bilimleri Universitesi’nin ikili is birligi anlasmalari gergcevesinde fakiltemize
gelen 68rencilerin sureglerini koordine eder.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlari sureglerinde ortaya ¢ikan gereksinim
ve sorunlari saptayarak Dekanliga ¢6ztUm onerileri sunar.

g. Fakulte idari Birimleri

g.1. Fakulte Sekreteri

Gorev Tanimi:

Fakultenin amac ve hedefleri dogrultusunda egitim ve 68retimi gergeklestirmek igin
gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutilmesi
amaciyla idari ve akademik igleri Dekan ve Dekan Yardimcilarina karsi sorumluluk

icinde organizasyonunu yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.

2.

w

9.

10.

Fakultede gorevyapan idari personelin ydonetim, denetim ve gbzetim goreviniyerine
getirmek ve idari personelin gorev dagilimini yapmak,

Fakultemiz kadrosunda bulunan akademik ve idari personelin izin, rapor, tayin,
terfi, istifa, askerlik, emeklilik vd. personel is ve islemlerinin yuUratilmesini
saglamak ve kontrol etmek,

Faklltemiz kurum icive disiresmiyazisma surecleriilgiliis ve islemleri takip etmek,
Akademik genel kurul, faktlte kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu giindemini
hazirlamak ve Uyelere dagitilmasini saglamak, alinan kararlarin arsivlenmesini
saglamak,

Fakultenin akademik ve idari birimlerinin igleyisi icin her turll ihtiyacini zamaninda
tespit etmek ve gerekli tedbirleri almak,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi uyarinca
gerceklestirme gorevlisi gorevini yurutmek,

Fakultenin guvenliginin saglanmasi igin gerekli tedbirleri almak, bu tedbirlerin
uygulanmasini izlemek,

Fakultede kullanilan her turlU tesis, cihaz ve esyanin bakim ve onarim islerinin
zamaninda yapilmasini saglamak,

Fakultenin protokol, sosyal medya yonetimi, basin ve halkla iligkiler ile ilgili is ve
islemlerini yaratmek,

Fakulte 6g8renciislerinin duzenli bir bigcimde yurutilmesini saglamak,

11.Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve

12.

iyilestirilmesinisaglamak,
Bagli oldugu slrec ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri

yapmaktir.
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Fakulte sekreteri; butun faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda dekana kargi birinci derecede
sorumludur.

Ust Yoneticileri: Dekan, Dekan Yardimcilari

Ast Unvanlari: Tum idari Personeller

> Dekan Sekreteri

Gorev Tanimi:

e Dekan sekreteri, dekanin is programlarini ve iletisim sUrecini ydnetmekten sorumlu
kisidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

—

Dekanin akademik ve idari streglerini yuritmesine destek vermek,

2. Dekanileilgili tum protokol ve randevu iglerini takip etmek ve yarttmek,

3. Dekanin goérisme, toplanti ve kabullerine ait hizmetlerinin etkin gsekilde
yurutilmesini saglamak,

4. Bagl bulundugu Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri

yapmaktir.

Gorev alaniitibariyle yuritmekle yakimlia bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolayr amirlerine kargl sorumludur.

Ust Yoneticileri: Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakuilte Sekreteri
Ast Unvanlar: Yok

> Ogrenciisleri Birimi

o Mezuniyet Oncesi Egitim Birimi

Gorev Tanimi:
Mezuniyet dncesi 68renci is ve islemlerinin etkili ve verimli sekilde yurutlilmesini saglar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Ogrenci isleri ile ilgili resmi yazismalar yapmak, dosyalamak, saklamak ve
argivlenmesini saglamak,

2. Ogrencilerile ilgili belgeleri diizenlemek,

3. Ogrenciler ile ilgili kayit, muafiyet, intibak vd. is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

4. Ogrenci bilgi sistemindeki YOKSIS verilerini diizenlemek,

5. Mezuniyetis ve islemlerini yarutmek,

6. Ogrencilerile ilgili her tiirli duyurulari yapmak,

7. Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini saglamak ve takip
etmek,

8. Uygulamali derslerile ilgili is ve islemleri yurutmek,

9. intdrnlitk uygulamalariyla ilgili is ve islemleri yiiritmek,
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10. Klinik Pratik (denklik) yapacak 6grencilerle ilgili is ve islemleri yariutmek,
11. Bagl bulundugu ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri
yapmak.

Gorev alani itibariyle yuUrutmekle yukimld  bulundugu hizmetlerin  yerine
getirilmesindendolayi amirlerine kargi sorumludur.

Ust Yoneticileri: Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri
Ast Unvanlari: Yok

o Mezuniyet Sonrasi Egitim Birimi

Gorev Tanimi:
Mezuniyet sonrasi 6g8renciis ve islemlerinin etkili ve verimli sekilde yuritulmesini saglar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Tipta Uzmanlk ve Yan Dal Uzmanlk 6grencilerinin, egitimleri ile ilgili is ve islemlerini
yapmak,

2. Universiteyle birlikte kullanim protokolii olan egitim arastirma hastanelerinde gérevli
uzmanlik 6grencilerinin rotasyon taleplerinin, onaylarinin alinip hastanelerine
bildirilmesini saglamak,

3. Uzmanlik 6grencilerinin tez ve uzmanlik bitirme sinavi sureci ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

4. Uzmanlik egitimini bitiren asistanlarin tescil is ve islemlerini yapmak,

5. Uzmanlik 6grencilerinin tezlerinin YOK Ulusal Tez Merkezi’ne yiklenmesini
saglamak.

Ust Yoneticileri: Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri
Ast Unvanlarn: Yok

> Maliisler Birimi idari Personeli

Gorev Tanimi:

Faklltemizin belirlenen amac¢ ve hedeflere uygun olarak mali is ve islemleri mevzuata
gore yuratur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda fakultenin giderlerini
ilgili mevzuatlara uygun olmasini saglamak,

2. Fakdlte butgesinde yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol etmek ve

giderlerin butgedeki tertiplere uygun olmasini saglamak,

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemini (KBS) kullanabilmek,

4. Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi ve Yeni Harcama Ydnetim Sisteminde (MYS)

w
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Isci maasini, intérn maasini ve SGK girislerini, Fiili hizmet 6demesini yapmak,

5. 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 31. maddesi ile gérevlendirilen ders verecek
O0gretim elemaninin SGK ise giris-¢ikis bildirimlerini yapmak, sigorta primleri 6deme
islemlerini yapmalk,

6. Fakuilte uygulamalariileilgiliek ders gizelgelerini hazirlamak ve 6demelerini yapmalk,

7. Akademik ve idari personelin maas ve terfi bordrolarini zamaninda hazirlamak ve
o0deme emri belgesini dlizenlemek,

8. 2547 sayili Yilksek Ogretim Kanunun 31. maddesi ile gérevlendirilenlerin SGK ise
giris-cikis bildirimlerini yapmak, sigorta primleri ddeme islemlerini yapmak ve
keseneklerin dogru, eksiksiz ve zamaninda gonderilmesini saglamak,

9. Personelin yurt ici ve yurt disi gecici gorev yolluklari ile surekli gérev yolluklari igin
gerekliigslemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini dizenlemek,

10. ihale ve satin alma ¢alismalarini yiiriitmek,

11. Harcama ve tahakkuk ile ilgili dosyalari tutmak, yedeklemek, usuliine uygun olarak
arsivlemek,

12. Ek 6denek ve 6denek aktarim iglerini yapmak,

13. Akademik ve idari personelin tayin, terfi, istifa, askerlik emeklilik ve mal bildirimiyle
ilgili islemlerini yarutmek,

14.Bagli bulundugu Ust yonetici/ydneticileri tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri
yapmak.

15.Gorev alani itibariyle yurutmekle yukimli bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolayi amirlerine karsi sorumludur.

Ust Yoneticileri: Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakilte Sekreteri
Ast Unvanlari: Yok

> Insan Kaynaklari Birimi idari Personeli

Gorev Tanimi:

Fakultemizin amag ve hedeflerine uygun olarak personel igslemlerini yuratar, ic ve dig
yazigmalarini yapar ve guvenli sekilde arsivlenmesini saglar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakdulte kurulu, fakulte yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarini yazmak,

2. Personel ile ilgili yazismalar yuritmek, gelen-giden evraklarn kaydetmek ve genel
takibini yapmak ve argivlemek,

3. Ogretim elemanlar ve idari personellere ait tim 6zlik isleri ve gérevlendirme
islemlerini yapmak,

4. Fakdulteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibini ve sonuclarinin
Rektorlige iletilmesini saglamak,

5. Akademik ve idari personelin izin, gérev ve rapor islemlerini takip etmek,

6. Personele ait disiplin sorusturma islemlerinin ylrutulmesini saglamak, sorusturma
sonucuna gore verilen cezalarin takip edilmesini ve verilen ceza durumuna gore
gerekli bildirimlerin yapilmasini saglamak.

7. Bagli bulundugu Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
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yapmak.

Gorev alani itibariyle yuritmekle yukimld bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesindendolayl amirlerine karsl sorumludur.

Ust Yoneticileri: Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri
Ast Unvanlari: Yok

» Teknik Hizmetler Birimi idari Personeli

Gorev Tanimi:
Fakultenin teknik iglerini ilgilendiren tUm konularda gerekli faaliyetlerin yurutilmesi
icingcalismalar yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakulte dersliklerinde kullanilan projeksiyon, bilgisayar, tepegdz, diger ders aracg
geregleriile ses duzeninin kurulumunu, ¢alismasi, bakim ve onarimini yapmak,

2. Bakim ve onarim gerektiren durumlarda arizalarin giderilmesini saglamak, ariza
giderilemiyorsa raporlayip amirine bildirmek,

3. Faaliyetlerinin gerektirdigi her turll arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

4. Bagl bulundugu Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri
yapmak.

Gorev alani itibariyle yuritmekle yukimld bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesindendolayl amirlerine karsl sorumludur.

Ust Yoneticileri: Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri
Ast Unvanlari: Yok

B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

B.1.2.1.Harcama Yetkilisi

o Prof. Dr. Ayse BATIREL (Hamidiye Tip Fakultesi Dekani)
B.1.2.2. Gergeklestirme Gorevlileri

e Suleyman CORUK (Hamidiye Tip Fakultesi Sekreteri)
B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi (Yalnizca Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
B.1.2.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

e Songul KURT (Memur)
B.1.2.5. Tasinir Kayit Yetkilisi

e Soner KAMBURGIL (Memur)
B.1.2.6. Tasinir Kontrol Yetkilisi

Suleyman CORUK (Hamidiye Tip Fakultesi Sekreteri)
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A. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Tarihge ve Tanitim

Osmanli Doneminde tip egitiminin modernizasyonu kapsaminda, 11 Subat 1894'te
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane binasinin insaatina baslanmigtir. Yapinin mimarlari,
Alexandre Vallaury ve Raimondo D’Aronco’dur. Bina, 6 Kasim 1903 tarihinde egitime
acilmistir. 1909 yilinda Askeri ve Sivil Tibbiyeler, Haydarpasa’daki Tibbiye Binasinda
birlestirilerek Haydarpasa Tip Fakultesi adini almistir. Fakulte Dekani olarak Cemil
Topuzlu Pasa secilmis 1933 yilindaki Universite reformunda Tip Fakiiltesi Avrupa
Yakasina tasinmis, Mekteb-i Tibbiye Binasi Milli Egitim Bakanligi’na devredilerek,
Haydarpasa Lisesi’nin kullanimina gecmistir. 1983 yilinda ise Marmara Universitesi’ne
tahsis edilerek icerisinde Tip Fakultesinin de bulundugu egitim kulliyesi olarak hizmet
vermistir. Marmara Universitesi adina tahsisli olan Haydarpasa Kiilliyesi, 15 Nisan
2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yururliige giren 27.03.2015 tarih ve 6639
sayili Kanun geregince saglik temali olarak kurulan ilk ve tek devlet Universitesi olan
Saglik Bilimleri Universitesi’ne Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane adiyla hizmet vermek lizere
tahsis edilmistir. Saglik Bilimleri Universitesi 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yururlige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayili kanunla 2809 sayili
Yuksekogretim Kurumlan Teskilat Kanununa eklenen Ek-158. madde ile kurulmustur
ve ayni binada 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 82 égrencisi ile tip egitimine yeniden
baslamigtir. 25/6/2019 tarihli ve 30812 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1157 sayili
Cumhurbaskani Karari ile ismi Hamidiye Tip Fakultesi olarak degistirilmigtir.
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C.1. Fiziksel Yapi

C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1.Kapali Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapali Alan Bilgileri
Birim Adi Miilkiyet Bicimi | Kapali Alan (m?) Toplam Alan (m?)
(Tahsis/Kira/Ortak
Kullanim)
Amfi Tip Fakdltesi 0 720 (m?) 720 (m?)
(3 Adet)
Laboratuvar (6 Adet) 0 1280 (m?) 1280 (m?)
idari Birimler (1 Adet) 0 870 (m?) 870 (m?)
Toplam 0 2870 (m?) 2870 (m?)

Tablo-2 Kapali Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri
Hizmet Tiirleri

Egitim | Saglk Barinma | Beslenme | Kiiltiir | Diger (idari,  Toplam

Birim Adi (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) Depo, Tesis) | (m?)
(m?)

Hamidiye
Tip 2000 0 0 0 0 3370 5370
Fakultesi
Toplam 2000 0 0 0 0 3370 5370

C.1.1.2. Egitim Alanlani

Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlan

Kapasite (Kisi Sayisi)

Ortak 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Toplam
Tir Kullanim

(Evet/Hayir)
Amfi 0 0 0 0 0 3 3
Sinif 0 0 0 0 0 0 0
Laboratuvar 0 6 0 0 0 0 6
Bilgisayar 0 0 0 0 0 0 0
Laboratuvari

Toplam 6 0 0 0 3 9
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Tablo-4 Saglik Alanindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler

Birim Adi1 | Laboratuvar Adi Diger Kullanim Amaci | Kapasite
Birimlerle (Egitim/Arastirma) (Eszamanl
Ortak Kullanabilecek
Kullanim Kisi Sayisi)
(Evet/Hayir)
Tibbi Biyokimya Evet Egitim/Arastirma 5
Tibbi Mikrobiyoloji Evet Egitim/Arastirma 5
Tibbi Biyoloji Evet Egitim/Arastirma 10
Anatomi (diseksiyon) Evet Egitim/Arastirma 60
Hamidiye | Anatomi(maket) Evet Egitim 60
Tip Fizyoloji Evet Arastirma 5
Fakdltesi | immunoloji Evet Arastirma 5
Histoloji ve Evet Egitim/Arastirma 5
Embriyoloji
Farmakoloji Evet Arastirma 3
Biyofizik Hayir Egitim/Arastirma 3
Su Analizi Hayir Arastirma 2
Multidisiplin 1 Evet Egitim 75
Multidisiplin 2 Evet Egitim 75
Fizyoloji Evet Egitim 50
Mesleki Beceri Hayir Egitim 60
Uygulama
Tablo-5 Bilgisayar Laboratuvarlarina iliskin Bilgiler
Birim Adi Laboratuvar Adi1 | Diger Birimlerle | Bilgisayar
Ortak Kullanim | Sayisi
(Evet/Hayir)
Hamidiye Tip Fakultesi 0 0 0
Toplam 0
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C.1.1.7.idari Alanlar

Tablo-6 idari Alanlar
Hizmet Tura | Oda Sayisi Kapasite Alan (m?
(Akademik/idari) (Kisi Sayisi)
Yonetim Ofisler 4 4 135
Akademik Personel 52 52 2500
Ofisler
idari Personel 6 11 735
Ofisler
Toplam 62 67 3370
C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar
Tablo-7 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullanim Tiri Adet Kapali Alan (m?)
Depo 0 0
Arsiv 1 20
Sera 0 0
Atolye 0 0
Diger Alanlar 0 0
Toplam 1 20
C.1.2. Dayanikli Taginirlar
Tablo-8 Dayanikli Taginirlar
Hesap Hesap Adi 2023 Yil (&) 2024 Yl (&) 2025 Yili (&)
Kodu (3’Lli
Diizey)
253.01.01 | iletisim/Haberlesme 5.343,16 5.343,16 5.343,16
Tesisleri
253.02.03 | Atolye Makinelerive 1.829,00 1.829,00 1.829,00
Aletleri
253.02.05 | Gli¢ Elektronigive 642.673,68 816.385,68 816.385,68
Basinc¢li Makineler ile
Aletleri
253.02.10 | Matbaacilikta Kullanilan 535.230,30 535.230,30 535.230,30
Makine ve Aletler
253.03.01 | Yikama, Temizleme ve 55.808,93 55.808,93 55.808,93
Utiileme Cihaz ve
Araclari
253.03.02 | Beslenme, Gida ve 2.023.710,69 2.060.347,69 2.060.347,69
Mutfak Cihaz ve Aletleri

28




‘ Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

253.03.04  Olgim, Tarti, Cizim 3.972.258,49 5.049.065,35 5.055.425,35
Cihazlarive Aletleri

253.03.05 | Tibbive Biyolojik Amacli 135.741.729,23 | 170.674.850,17 | 170.844.050,17
Kullanilan Cihazlar ve
Aletler

253.03.06 = Arastirma ve Uretim 42.919.315,43 | 53.588.095,18 | 53.588.095,18
Amacli Cihazlar ve
Aletleri

255.01.01 | Déseme Demirbaglar 214.957,58 276.436,58 344.063,48

255.01.02 | Temsilve Toren 1.892,40 2.396,40 2.396,40
Demirbaslari

255.01.04 | Seyahat, Muhafazave 153,40 153,40 153,40
Tasima Amacli Demirbas
Niteligindeki Taginirlar

255.01.05 | Hastanede Kullanilan 4.774.621,71 5.288.983,45 5.288.983,45
Demirbas Niteligindeki
Tasinirlar

255.02.01 | Bilgisayarlarve 1.290.007,13 1.773.084,68 2.143.007,91
Sunucular

255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 76.308,99 83.758,99 148.015,67

255.02.03 | Teksirve Cogaltma 124.888,20 124.888,20 124.888,20
Makineleri

255.02.04 | Haberlesme Cihazlari 32.326,06 32.326,06 32.326,06

255.02.05 | Ses, Goruntu ve Sunum 1.187.201,17 1.372.986,77 1.439.861,09
Cihazlar

255.02.99 | Diger Bliro Makinelerive 67.124,18 67.124,18 67.124,18
Aletleri

255.03.01 | Buro Mobilyalari 2.185.264,63 2.101.299,32 2.133.019,42

255.03.02 | Misafirhane, Konaklama 38.809,12 51.675,66 72.605,85
ve Barinma Amagli
Mobilyalar

255.03.05 | Seminerve Sunum 5.364,00 20.722,51 28.401,77
Amagcli Uriinler

255.08.01 | Egitim Mobilyalarive 657.087,22 782.219,30 782.219,30
Donanimlari

255.08.02 = Ogrenmeyi Kolaylastirici 71.050.300,63 | 78.240.574,63 | 78.240.574,63
Ekipmanlar

255.10.03 | Yangin Sondurme ve 18.903,60 22.531,10 34.441,10
Tedbir Cihaz ve Araglari

255.11.02 | Duvarda Sergilenen Sis 194,70 194,70 194,70
Esyalari

255.99.02 | Seyyar Tanklar ve Tupler 352.447,00 443.301,40 443.301,40

Toplam | 267.975.750,63 | 323.471.612,79 324.288.093,47
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C.2. Teskilat Yapisi

R
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
HAMIDIYE TIP FAKULTESI

ORGANIZASYON SEMASI

Fakiilte Yonetim

Kurulu

‘ Dekan Yardimerst

¢ x Fakillte Sekreteri

m E
Temel Tip Bilimleri Dahili Tep Bilimleri Cerrohi Tip Bilimleri
Bolimi Bolumi Bolumu
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.4. Yaziimlar
Tablo-9 Yazilimlar
Birim Adi Yazilim Adi Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/
Yabanci)
Saglik Bilimleri Universitesi Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi Yerli
Otomasyon
Sistemi (OBS)
Saglik Bilimleri Universitesi AKDES Akademik Karar Destek Sistemi | Yerli
Saglik Bilimleri Universitesi Ek Ders Yazilim | Akademik Personel isleri Yerli
Saglik Bilimleri Universitesi iYs icerik Yonetim Sistemi Yerli
Hamidiye Tip Fakultesi i-Karne intérn Karnesi Yerli
Saglik Bilimleri Universitesi DEBIS Digital Egitim Bilgi Sistemi Yerli
Saglik Bilimleri Universitesi AKBYS Akademik Bilgi Yonetim Sistemi | Yerli
Saglik Bilimleri Universitesi = UBS Universite Bilgi Sistemi Yerli
Hamidiye Tip Fakultesi e-Tez Elektronik Tez Yerli
Hamidiye Tip Fakultesi UETS Uzmanlk Egitim Takip Sistemi Yerli
Hamidiye Tip Fakiltesi UEYS T.C Saglik Bakanligi Uzmanlik Yerli
Egitim Yonetim Sistemi
Saglik Bilimleri Universitesi EBYS Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi | Yerli
Hamidiye Tip Fakultesi KBS Muhasebe Yerli
Saglik Bilimleri Universitesi KIYS Kurumsal iletisim Yénetim Yerli
Sistemi
Saglik Bilimleri Universitesi SBU E-BAP Bilimsel Arastirma Projeleri Yerli
Otomasyonu Basvuru Sistemi
Saglik Bilimleri Universitesi e-Basvuru YOS Basvuru Sistemi Yerli
Saglik Bilimleri Universitesi Microsoft Yazilim Programi (Uzaktan ABD
(Teams, Forms) | egitim, sinav, anket, sunum,
dosyalama, mail, vb.)
Saglik Bilimleri Universitesi PBYS Personel Bilgi Yonetim Sistemi Yerli
Saglik Bilimleri Universitesi e-Anket Online Anket Sistemi Yerli
Saglik Bilimleri Universitesi e-Soru Bankasi | Online Soru Bankasi Sistemi Yerli
Sistemi
Saglik Bilimleri Universitesi YGYS Yatay Gecgis Yonetim Sistemi Yerli
Saglik Bilimleri Universitesi e-Sinav Online Sinav Sistemi Yerli
Saglik Bilimleri Universitesi e-Yoklama Devamsizlik  Durumu  Takip | Yerli
Sistemi

31




’ Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

C.3.5. Donanimlar

» Harcama birimleri birimlerinde kullandiklari donanimlari kendi birim faaliyet
raporlariigin dolduracaktir.

Tablo-10 Donanimlar

Birim Adi Turi Adet
Masalustu Bilgisayar 121
Dizustu Bilgisayar 32
Hamidiye Tip Fakdiltesi Yazicl 21
Fotokopi Makinesi 8
Tarayici 3
Toplam 185
Tablo-11 Diger Donanim Unsurlari ve Gevre Birimleri*
Birim Adi Donanim Adi Adet
Projeksiyon 22
Optik Okuyucu 3
o B ) Yazici 21
Hamidiye Tip Fakultesi Fotokopi Makinesi 8
Fotograf Makinesi 2
Televizyonlar 10
Tarayicilar 3
Ses Sistemi 4
Omurga Switch 1
Harici Depolama 1
Wireless Router 2
Telefon 16
Baski Makinesi 1
Video Konferans Cihazi 11
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C.4. insan Kaynaklari

Tablo-12 istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gore insan Kaynaklari Bilgileri (icmal, Sayi)

istihdam Tiirii 2024 Yiu 2025 Yiu
Dolu Bos Tam Yari Dolu Bos Tam Yari
Zamanl Zamanl Zamanl Zamanl
1. Akademik Personel Sayisi
1.1. Profesér 23 - 23 - 23 - 23 -
1.2. Dogent 11 - 11 - 11 - 11 -
1.3. Dr. Ogretim Uyesi 23 - 23 - 29 - 22 -
1.4. Ogretim Gérevlisi 8 - 8 - 7 - 7 -
1.5. Arastirma Gorevlisi 24 - 24 - 292 - 22 -
1.6. Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - - - - - - -
2. idari Personel Sayisi
2.1. Memur (657 s. DMK 4-A)
2.1.1.  Genel idare Hizmetleri Sinifi 7 - 7 - 4 - 4 -
2.1.2.  Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1 - 1 - 1 -
2.1.3.  Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 1 - 1 - 1 -
2.1.4.  Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - - - - - R
2.1.5.  Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - - - - - -
2.1.6.  Din Hizmetleri Sinifi - - - - - - - -
2.1.7.  Yardimci Hizmetler Sinifi 8 - 8 - 4 - 4 -
2.2. Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B)
2.2.1. Soézlesmeli Personel 7 - 7 - 6 - 6 -
2.2.2. Sozlesmeli Bilisim Personeli - - - - - - - -
2.3. Isgiler (657 s. DMK 4-D)
2.3.1.  Siirekliisgiler 4 - 4 - 3 - 3 _
2.3.2. ?75. s. KHK’nin Gegici 23 i].nci] Md. Kapsaminda Sirekli - - - - - - - -
Isci Kadrolarina Gegirilen Isciler
Toplam Personel Sayisi 117 - 117 - 104 - 104 -
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C.4.1. Akademik Personel

Tablo-13 Kadro Doluluk Oranlar ve istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri

Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Sayi)

Tam Zamanl/Kismi Zamanl istihdam
Tiiriine Gore (Sayi)

Birim Adi Unvan Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanli KismiZamanl
Kadro
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Hamidiye Tip Profesor 23 23 0 0 23 23 23 23 0 0
Fakultesi Dogent 11 11 0 0 11 1 11 1 0 0
Doktor Ogretim Uyesi 23 22 0 0 23 22 23 22 0 0
Ogretim Gorevlisi 8 7 0 0 8 7 8 7 0 0
Arastirma Gorevlisi 24 22 0 0 24 22 24 22 0 0
Toplam 89 85 0 0 89 85 89 85 0 0
Tablo-14 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Akademik Birimler, Sayi)
Birim Adi Profesor Docent Doktor Ogretim Ogretim Gorevlisi Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
K| E] 7] k] E] T[xk|E] T/ K|E|] T| k| E[] T] k] E] T K| E K| E|T] k[E] T/ K|E| T/K|E|T |K|E]T
Hamldlye Tlp 10 13 | 23 11 12 23 6 5 11 5 6 11 11 12 | 23 11 11 22 8 0 8 7 0 7 15 9 | 24 14 8 | 22 | 50 39 | 89 | 48 | 37 | 85
Fakultesi
Toplam 10 | 13 | 23 11 12 23 6 5| 1 5 6 11 11 12 | 23 11 1 22 8 0 8 7 0 7 15 9| 24 | 14 8 22 | 50 | 39 | 89 | 48 | 37 | 85

K: Kadin, E: Erkek, T: Toplam
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Tablo-15 2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi Geregince Diger Kurumlarda Gorevlendirilenler*
Unvan Calistig Birim Gorevlendirildigi Kurum
Prof.Dr. Hamidiye Tip Fakiiltesi TUBITAK
Prof.Dr. Hamidiye Tip Fakiiltesi TUBITAK
Dog¢.Dr. Hamidiye Tip Fakiiltesi TUSEB

Tablo-16 2547 Sayili Kanunun 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gorevlendirilme Sayisi*
S
= — L -
.. . T @ s 0 . 2| 5 >
Gorevlendirme Turi .g e 0 2 ° D % o i;._
= o = > o0 :0 = O o
o (a] (a )] 00| 0| -
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt ici) 4 3 1 - 8
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt Disi) 16 13 5 - 38
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) - - - - - -
Universitemizden Diger Universitelere
Gorevlendirme
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger - - - - - -
Universitelerden Universitemize Gérevlendirme
Toplam 20 7 14 5 - 46
Tablo-17 Engelli Akademik Personel Bilgileri (Sayi)
Birim Adi Engelli Personel Sayisi
Hamidiye Tip Fakultesi -
Toplam -
Tablo-18 Akademik Personelin Yag Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas Toplam
Araluig Araligi Aralig ve Uzeri
Hamidiye Tip Fakultesi 5 27 29 24 85
Toplam 5 27 29 24 85
Tablo-19 Akademik Personelin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Adi 1-5Yi1l 6-10 Yil 11-15 Y1l 16-20Yil | 21Yilve | Toplam
Araligi Araligi Aralig Araligi Uzeri
Hamidiye Tip Fakultesi 15 18 17 11 24 85
Toplam 15 18 17 11 24 85
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C.4.2. Memurlar (657 sayili Kanunun 4-A Hitkmiine Gére istihdam Edilenler)

Tablo-20 idari Personel Kadrolarinin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Sayi)
Siniflarina Gore idari Personel Kadro Doluluk Orani
Birim Adi Tara Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
(657 4-A, Memurlar) 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Hamidiye @ Genelidare Hizmetleri Sinifi 7 4 - 7 4
Tip Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 - - 1 1
Fakiltesi | Saglik Hizmetleri ve Yardimci 1 1 - - 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 8 4 - 8 4
Toplam 17 10 - - 17 10
Tablo-21 Engelli Memurlarin Dagilimi (Sayi)
Birim Adi Sayisi
Hamidiye Tip Fakultesi 1
Toplam 1
Tablo-22 Memurlarin Egitim Durumu (Sayi)
Birim Adi ilkogretim  Ortadgretim On Lisans @ Yiiksek | Doktora  Toplam
Lisans Lisans
Hamidiye Tip - 2 3 4 1 - 10
Fakultesi
Toplam - 2 3 4 1 - 10
Tablo-23 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilimi (Sayi)
Birim Adi Kadin Erkek | Toplam
Hamidiye Tip Fakultesi 3 7 10
Toplam 3 7 10
Tablo-24 Memurlarin Yas Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas ve Toplam
Aralig Aralig Araluig Uzeri
Hamidiye Tip 1 3 6 - 10
Fakultesi
Toplam 1 3 6 - 10
Tablo-25 Memurlarin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Adi 1-5Yil Aralig 6-10 Yil 11-15Y1l 16-20 Yil 21 Yilve Toplam
Araug Aralig Aralig Uzeri
Hamidiye Tip 4 2 2 - 2 10
Fakultesi
Toplam 4 2 2 - 2 10
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C.4.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayili Kanunun 4-B Hiikmiine Gére istihdam

Edilenler ve S6zlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-26 S6zlesmeli Personelin Dagilimi* (Sayi)
Birim Adi Sayisi
Hamidiye Tip Fakultesi 6
Toplam 6
Tablo-27 Engelli S6zlesmeli Personelin Dagilimi (Sayi)
Birim Adi Sayisi
Hamidiye Tip Fakultesi 0
Toplam 0
Tablo-28 S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu (Sayi)
Birim Adi | ilkégretim = Ortadgretim On Lisans Yiiksek Doktora  Toplam
Lisans Lisans
Hamidiye Tip - 2 3 - - 6
Fakultesi
Toplam - 2 3 - - 6
Tablo-29 S6zlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Tip Fakultesi 3 3 6
Toplam 3 3 6
Tablo-30 S6zlesmeli Personelin Yas Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas 30-39Yas  40-49Yas | 50Yasve | Toplam
Aralig Aralig Aralig Uzeri
Hamidiye Tip Fakultesi 4 2 - - 6
Toplam 4 2 - - 6
Tablo-31 So6zlesmeli Personelin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Adi 1-5Yi1l 6-10 Yil 11-15Yil 16-20Yil | 21Yilve Toplam
Araligi Araligi Araligi Araligi Uzeri
Hamidiye Tip 6 - - - - 6
Fakultesi
Toplam 6 - - - - 6
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C.4.5. Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

Tablo-32 Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler
2025 Yilinda 2025 Yilinda Ayrilan
Birim Adi Personel Turu Atamasi Yapilan Personel Sayisi
Personel Sayisi Emekli Tayin,
Diger
Akademik Personel 10 - 8
Memur - - -
Sozlesmeli Personel - - 1
Hamidiye Tip Fakultesi isciler - - -
Akademik Personel - - -
Memur - - -
Sozlesmeli Personel - - -
isciler - - -
Toplam 10 - 9
Tablo-33 Gegici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler*
Birim Adi Gorevlendirme Baska Kurumlardan Biriminizden Baska
Tara Biriminize Kurum/Birimlere
Gorevlendirilen Gorevlendirilen Personel
Personel Bilgileri Bilgileri
Personel Personel Personel Unvani Personel
Unvani Sayisi Sayisi
2547 Saylll - - Prof.Dr. 7
Kanunun 13/b . Dog.Dr. 2
Hukmu Uyarinca
Gorevlendirilen . Dr. Ogr. Uyesi 6
Personel
Hamidiye Tip Bilgileri*
Fakittesi 657 Sayil Corvonel | Personal [ Seud | Formgnel [ Person | Siei
Kanunun Ek-8. Sayisi /Birim Ad1
Maddesi o 4/b .
. ILSaglik Destek SBU
Uyarinca Hemgire 1 Midarligi | Personel 1 Validebag
Gorevlendirilen 4 i
Personel Bilgileri | ebe 1 Irzsu?jil::(ugu
Kurumlar Arasi I:;eéme“g .
Gegici Maddesi ; Uy.es? . 1| MEB
Gorevlendirme
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C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlari

Tablo-34 On Lisans ve Lisans Programlari

Akademik Birim Adi

Bolim/Program Adi

Hamidiye Tip Fakiiltesi TIP

TIP (Milll Savunma Bakanligi Adina)

C.5.1.2. Ogrenci Sayilan

Tablo-35 Ogrencilerin Dagilimi (icmal, Sayi)*

Ogrenim Tiiri 2024 2025
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 1049 1042
Toplam Ogrenci Sayisi 1049 1042
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Tablo-36 Lisans Programlan Siniflara Gére Ogrenci Sayisi Dagilimlari

Akademik | Boliim/Program 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
Birim Adl Adl Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
TIP 66 59 125 64 69 133 66 66 132 39 71 110 60 61 121 57 72 129 352 398 750
TIP (MSBA) 89 0 89 68 0 68 51 0 51 28 0 28 26 0 26 30 0 30 292 0 292
Toplam 155 59 214 132 69 201 117 66 183 67 71 138 86 61 147 87 72 159 644 | 398 1042

40




’ Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-37 Engelli Ogrencilerin Sayisi

Akademik Birim Adi Toplam
Hamidiye Tip Fakultesi 2
Toplam 2
Tablo-38 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran égrencilerin Bilgileri
Akademik Birim Boliim Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust En Alt Okul
Adi Orani (%) Kontenjan Puan Puan Birincisi
Puani
Hamidiye Tip Tip 93 100 0 517,62 | 509,19908 | 517,62207
Fakultesi 207
Tip (MSBA) 103 72.8 28 480,35 | 449,73286
927

Tablo-39 Milli Savunma Bakanligi (MSB) ve igisleri Bakanug (iB) Namina Ogrenim Géren
Ogrencilerin Bilgileri*

Akademik Boliim Adi MSB Adina iB Adina Toplam

Birim Adi Ogrenim Géren | Ogrenim Géren
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Hamidiye Tip Fakultesi | TIP (MSBA) 1. sinif 89 0 89

TIP (MSBA) 2. sinif 68 0 68

TIP (MSBA) 3. sinif 51 0 51

TIP (MSBA) 4. sinif 28 0 28

TIP (MSBA) 5. sinif 26 0 26

TIP (MSBA) 6. sinif 30 0 30

Toplam 292 0 292
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Tablo-40 Lisans Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri (Sayi)*

Birim Adi Bolim Adi Geldigi Ulke Kadin = Erkek = Toplam
Tip Azerbaycan 5 10 15
Tip Afganistan - 1 1
Tip Almanya 1 - 1
Tip Arnavutluk 2 - 2
Tip Bosna-Hersek 1 - 1
Tip Bulgaristan 2 1 3
TP Cibuti : 1 ]
Tip Filistin 1 . ]
Tip Fransa 1 R 1
Tip Hollanda 1 - 1

Hamidiye Tip Fakiiltesi Tip irak 1 ) ]
Tip iran 7 6 13
Tip ingiltere ; 1 1
TP K.K.T.C. : 1 ;
Tip Meksika ] ] ]
Tip Misir 1 - 1
Tip Moldova - 1 1
Tip Nijerya 1 - 1
Tip Ozbekistan - 1 1
Tip Somali 1 . 1
Tip Sudan - 1 1
Tip Suriye 5 12 17
Tip Suudi Arabistan - 1 1
Tip Tunus 1 - 1
Tip Venezuela 1 - 1
Tip Yunanistan 3 1 4

Toplam 36 38 74
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Tablo-41 Biriminizden/Universiteden Giden Degisim Programi Ogrenci Sayilari
Akademik Birim Bolim Adi Erasmus Farabi Diger Toplam
Adi Degisim
Protokolleri
Hamidiye Ti
FakU’lteii ° Tip 2 ) ) 2
Toplam 2 - - 2

Tablo-42 Biriminize/Universiteye Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari*
Akademik Birim Adi Bolim Adi Gelen Ogrenci Toplam
Sayisi

Hamidiye Tip TIP 1. sinif 12

Fakultesi TIP 2. sinif 17
TIP 3. sinif 20 91

TIP 4. sinif 26

TIP 5. sinif 16

TIP 6. sinif 0
Toplam 91 91

Tablo-43 On Lisans ve Lisans Béliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri (Sayi, %)*

Akademik Birim Boliim Adi Mezun Olan Yiksek Onur Onur

Adi Ogrenci Sayisi | Derecesiyle Mezun Derecesiyle
Olan Ogrenci Sayisi Mezun Olan
Ogrenci Sayisi

Hamidiye Tip TIP (MSBA) 48 (% 100) 9 (%5,3) 39 (%23)
Fakultesi mp 122 (%99,2) 37 (%22) 70 (%41)
Toplam 170 46 109

Tablo-44 Yiiksekégretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilan*

Akademik Boliim Kendi Disiplin Ogrenim Azami | Yatay/Dikey Diger Toplam
Birim Adi Adi istegiile Ucreti/ Katki Sire Gegis Sebepler
Terk Payi
Yatirmayarak
Hamidiye Ti
ve | IP 2 i i - 5 i 7
Tip Fakultesi
Toplam 2 - - - 5 - 7
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C.5.3. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Hizmetleri

Tablo-45 Tipta/Dis Hekimlig¢inde Uzmanlk Egitimi Verilen Hastane/Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi Adi

Akademik e . .
. . Uzmanlk Egitimi Verilen Kurum Adi
Birim Adi
1. Antalya Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
2. Balikesir Ataturk Sehir Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
3. Diyarbakir Gazi Yasargil Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
4. Elazig Fethi Sekin Sehir Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
5. Eskisehir Sehir Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
6. Istanbul Bagcilar Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
7. istanbul Bakirkéy Dr. Sadi Konuk Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
8. Istanbul Bakirkdy Prof. Dr. Mazhar Osman Ruh Sagligi ve Sinir Hastaliklari
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
9. Istanbul Baltalimani Metin Sabanci Kemik Hastaliklari Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi
10. istanbul Basaksehir Cam ve Sakura Sehir Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi
11. Istanbul Beyoglu Géz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Istanbul Dr. Siyami Ersek G6giis Kalp ve Damar Cerrahisi Saglik Uygulama
_ ve Arastirma Merkezi
é 13. Istanbul Erenkdéy Ruh Saglig ve Sinir Hastaliklar Saglik Uygulama ve
2 Arastirma Merkezi
L 14. istanbul Fatih Sultan Mehmet Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Q- .
lq:) 15. Istanbul Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Saglik Uygulama ve Arastirma
% Merkezi
= 16. Istanbul Gaziosmanpasa Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
:c|:° 17. istanbul Haseki Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. Istanbul Haydarpasa Numune Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. istanbul Kanuni Sultan Siileyman Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

20. istanbul Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

21. istanbul Mehmet Akif Ersoy Gogiis Kalp ve Damar Cerrahisi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi

22. istanbul Prof. Dr. Cemil Tasgioglu Sehir Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi
23. istanbul Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

24. istanbul Sancaktepe Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Saglk Uygulama ve
Arastirma Merkezi

25. istanbul Sultan 2. Abdiilhamid Han Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

26. istanbul Sireyyapasa Go6gis Hastaliklari ve Go6gis Cerrahisi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi

27. istanbul Sisli Hamidiye Etfal Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
28. istanbul Taksim Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

istanbul Umraniye Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

istanbul Yedikule Géglis Hastaliklar ve Gégilis Cerrahisi Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi

istanbul Zeynep Kamil Kadin ve Cocuk Hastaliklari Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kocaeli Sehir Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kocaeli Darica Farabi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kocaeli Derince Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Konya Sehir Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Konya Beyhekim Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mersin Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sanliurfa Mehmet Akif inan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Van Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo-46 Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanuluk Egitimi Bilgileri

Akademik Uzmanlik Egitimi Verilen Kurum Adi Uzmanlk Uzmanlk Egitimi
Birim Adi Ogrencisi Veren Gorevli
Sayisi Sayisi
1. Antalya Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 672 139
2. Balikesir Ataturk Sehir Saglik Uygulama ve
i 75 20
Hamidiye Tip Arastirma Merkezi
Fakiiltesi 3. Diyarbakir GaZ|Y§§argllSagl|k Uygulama ve 246 26
Arastirma Merkezi
4. Elazig Fethi Sekin Sehir Saglik Uygulama ve
. 125 35
Arastirma Merkezi
5. Eskisehir Sehir Saglik Uygulama ve Arastirma
. 91 41
Merkezi
6. Istanbul Bagcilar §agl|k Uygulama ve 542 40
Arastirma Merkezi
7. lIstanbul Bakirkdy Dr. Sadi Konuk Saglik
) 620 52
Uygulama ve Arastirma Merkezi
8. listanbul Bakirkdy Prof. Dr. Mazhar Osman
Ruh Sagligi ve Sinir Hastaliklari Saglik 253 17
Uygulama ve Arastirma Merkezi
9. Istanbul Baltalimani Metin Sabanci Kemik
Hastaliklari Saglik Uygulama ve Arastirma 63 9
Merkezi
10. istanbul Basaksehir Gam ve Sakura Sehir 1767 108
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. istanbul Beyoglu G6z Saglik Uygulama ve
. 62 14
Arastirma Merkezi
12. istanbul Dr. Siyami Ersek Gogiis Kalp ve
Damar Cerrahisi Saglik Uygulama ve 133 53
Arastirma Merkezi
13. istanbul Erenkéy Ruh Sagligi ve Sinir
Hastaliklari Saglik Uygulama ve Arastirma 145 11
Merkezi
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Hamidiye Tip
Fakultesi

14. istanbul Fatih Sultan Mehmet Saglik
) 382 34
Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. istanbul Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Saglik
. 111 13
Uygulama ve Arastirma Merkezi
16. istanbul Gaziosmanpasa Saglik Uygulama ve
. 333 31
Arastirma Merkezi
17. IstanbL{lHasekl Saglik Uygulama ve Arastirma 492 a1
Merkezi
18. istanbul Haydarpasa Numune Saglik
. 592 59
Uygulama ve Arastirma Merkezi
19. istanbul Kanuni Sultan Siileyman Saglik
. 442 46
Uygulama ve Arastirma Merkezi
20. istanbul Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas Saglik
. 82 56
Uygulama ve Arastirma Merkezi
21. Istanbul Mehmet Akif Ersoy Gogiis Kalp ve
Damar Cerrahisi Saglik Uygulama ve 112 29
Arastirma Merkezi
22. istanbul Prof. Dr. Cemil Tasgloglu Sehir Saglik
- 935 78
Uygulama ve Arastirma Merkezi
23. Istanbu} Saglik Uygulama ve Arastirma 494 45
Merkezi
24. istanbul Sancaktepe Sehit Prof. Dr. ilhan 553 38
Varank Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
25. istanbul Sultan 2. Abdiilhamid Han Saglik
. 337 58
Uygulama ve Arastirma Merkezi
26. Istanbul Siireyyapasa Gégilis Hastaliklari ve
Go6gus Cerrahisi Saglik Uygulama ve 112 20
Arastirma Merkezi
27. istanbul Sisli Hamidiye Etfal Saglik Uygulama
. 817 94
ve Arastirma Merkezi
28. istanbul Taksim Saglik Uygulama ve Arastirma
. 79 7
Merkezi
29. IstanbulUmranlyg Saglik Uygulama ve 564 69
Arastirma Merkezi
30. istanbul Yedikule Gégiis Hastaliklari ve Gogiis
Cerrahisi Saglik Uygulama ve Arastirma 109 25
Merkezi
31. istanbul Zeynep Kamil Kadin ve Cocuk
Hastaliklari Saglik Uygulama ve Arastirma 157 24
Merkezi
32. Kocaell‘Sehlr Saglik Uygulama ve Arastirma 273 53
Merkezi
33. Kocaeli Darica Farabi Saglik Uygulama ve
. 0 5
Arastirma Merkezi
34. Kocaeli Derince Saglik Uygulama ve Arastirma
. 91 46
Merkezi
35. Konya §eh|r Saglik Uygulama ve Arastirma 484 58
Merkezi
36. Konya Beyhekim Saglik Uygulama ve
. 145 5
Arastirma Merkezi
37. Mersin Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi 131 19
38. Sanliurfa Mehmet Akif inan Saglik Uygulama
. 34 8
ve Arastirma Merkezi
39. Van Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 55 11
Toplam 12710 1537
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C.5.4.3 Bilimsel Yayinlar

Tablo-47 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Sayi)

Akademik Birim Adi SCI, SCI Expanded, Ulusal Yayinlar Toplam
SSCI, AHCI
Kapsamindaki
Uluslararasi Yayinlar
Hamidiye Tip
Fakiiltesi 393 167 560
Toplam 393 167 560
Tablo-48 Diger Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Sayi)
Akademik Birim Adi Kitap Kitap Toplam
Boéliimii (Cok
Yazarli Kitap)
Hamidiye Tip Fakultesi 8 86 94
Toplam 8 86 94
Tablo-49 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Sayi)
Akademik Birim Adi Editorliik Editorlagi Editorligi Toplam
Yapan Kisi Yapilan Dergi | Yapilan Kitap
Sayisi Sayisi Sayisi
Hamidiye Tip Fakultesi 23 41 4
Toplam 23 41 4
Tablo-50 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)
Akademik Birim Adi Hakemlik Hakemlik Hakemligi Toplam
Yapan Kisi Yapilan Yapilan
Sayisi Makale Sayisi | Dergi Sayisi
Hamidiye Tip Fakultesi 97 579 137
Toplam 97 579 137
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C.5.7. Toplumsal Katki Hizmetleri

Tablo-51 Toplumsal Katki Hizmetleri Kapsaminda Yiirutiilen Faaliyetler

Harcama Faaliyetin/Kursun/Etkinligin | Sertifikalandirilmis
Birimi/Uygulama Adi Bir Kurs ise
Arastirma Katilimci Sayisi
Merkezi

Baska
Kurumlarla
Yiritulen Bir

Faaliyet/Etkinlik

ise Paydas Adi

Halk Sagligi Anabilim Dali
Zorbaligi Bitir Arkadaslig 254
Getir Projesi

Tuzla’da fabrika isgilerinin is
ve meslek hastaliklari ile ilgili 120
egitimi

Kadikdy ilgesi okul 6ncesi
o8rencilerinin saglikliyasam 300
Hamidiye Tip egitimleri

Fakultesi 14 Kasim Dunya Diyabet
Gunu etkinligi

Agiz ve Dis Sagligi Etkinligi

“Leyladan Sonra” isimli
Sosyal Sorumluluk Projesi

2025 Y1l 17-23 Kasim Toplum
Agiz ve Dis Sagligi Haftasi

11.11.2025 Milli
Agaclandirma Gunu

14 Kasaim Dinya Diyabet Giind

Q)

@0

@ rarn2s112028 50

Q  Hamidiye kalllyes!

Masabpe Saghh wiesiene Mesked Vb st s

14.11.2025 Diinya Diyabet Gilini
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EK-1 “Agiz ve Dig Sagligi” Etkinligi
‘ SAGUIK BILIMLERI
UNIVERSITES|

orLS

SAGLIKLI GULUSLER IGIN
BUTUNCUL YAKLASIM

oAGIZe DIS SAéLInHAr

2025 Yili 17-23 Kasim Toplum Agiz ve Dis Saghgi Haftasi

EK-4 “Leyladan Sonra” isimli Sosyal k Projesi
C
SAGLIK BILIMLER] ONIVERSITES!
: Hamidiye Tip Fakltes Dekanhls @

_— e L Y
Sayr :E-48865165-100-535833 24102025
Konu :Tip Fakiles Sosyal Sorumluluk Projsi

Izin Talebi Hk.
DAGITIM YERLERINE

. Fﬂméﬂmﬁmﬁﬂnwﬂmlukmywﬂmphm
ey oy Sy e
N Tip dgrencilerinden olusen giail ekip tarafindan yiritilecek olan bu projenin, gocuk basilar

Pm,edz gorev. lhuk_ Bﬁm’n)m_n:’:nl:‘hm: il projenin brogira ekte sunulmus olup, sz

Prof. Dr. Ayse BATIREL
Deken

Ec
1~ Brogir (11 Seyfa)
2 Isim Listesi (1 Sayfa)

Dajex:
istanbul Urmraniye Saglik Uygalems ve Arastirma
e Moditgoe
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C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile hedeflenen “kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir gsekilde elde edilmesi ve kullanilmasi; hesap verebilirligin ve mali
saydamligin saglanmasi amaci ile Saglk Bilimleri Universitesinde Universite
Senatosunun 05.08.2016 tarih ve 2016.05.07 karar sayisi ile i¢c Kontrol izleme ve
Yoénlendirme Kurulu Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yénerge yayinlanmis, Universite
Senatosunun 23.12.2016 tarih ve 18-2 karar sayisi ile Saglik Bilimleri Universitesi ic
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmustur. Universitemiz Strateji Daire
Baskanliginin 17.04.2023 tarihli Birim i¢ Kontrol Komisyonlarinin Olusturulmasi konulu ve
235107 sayili yazisina istinaden Hamidiye Tip Fakiiltesi Birim i¢ Kontrol Komisyonu
olusturularak 10.06.2023 tarih ve 250891 sayili resmi yazi ile gorevlendirilmeler
yapilmistir.

Saglik Bilimleri Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2023-
2024)’te yer alan eylemler uyarinca 03.11.2023 tarihli Risk Strateji Belgesinin Yururluge
Girmesi, Birim Risk Koordinatorlerinin Gorevlendirilmesi ve Birim Risk Calisma
Gruplarinin  Olusturulmasi konulu ve 297360 sayili yazina istinaden Fakultemiz
17.11.2023 tarih ve 300599 sayill resmi yazisi ile Hamidiye Tip Fakultesi Birim Risk
Koordinatérii ve Birim Risk Calisma Grubu Uyeleri belirlenmistir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiltesi 15.04.2015 tarihli ve 29327 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun" un 5. Maddesi ile ve 2016 — 2017 egitim-6gretim yilinda mezuniyet dncesi tip egitimine
baslamistir. SBU Hamidiye Tip Fakdltesi, mezuniyet dncesi tip egitiminde Ulusal Cekirdek Egitim
Programina uygun, program ciktilarina dayali egitim 6gretim modelini esas alarak ve topluma
entegre tip egitimini toplumun yaygin olarak saglik hizmeti aldigI Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinde (SUAM) gerceklestirecek ‘model’ bir tip faklltesi olma vizyonu ile yola ¢ikmisgtir.
Ayrica birlikte kullanim (afiliyasyon) protokolii olan SUAM’da tipta uzmanlik egitimini SBU
Hamidiye Tip Fakultesi catisi altinda birlestirmeyi ve tipta uzmanlk egitiminin kalitesini
ylUkseltmeyi misyon olarak ustlenmistir. Tip egitiminde uluslararasi is birligi ve tip egitiminde
kalitenin artirllmasi ile bunun ulusal ve uluslararasi alanda yayginlastirilmasi éncelikli hedefleri
arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda 2023 yili igerisinde gerekli basvurular yapilmig olan
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Akreditasyon galismalari 2024 yilinda devam etmistir.
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’nun degerlendirmesi sonucunda, SBU Hamidiye Tip
Fakdltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programinin ulusal standartlari karsiladigl saptanmis ve
egitim programimiz, 1 Ocak 2031 tarihine kadar akredite edilmistir. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Programimizin yiluk gelisim raporlari hazirlanarak Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi’ne sunmaya devam edilmektedir.
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Tablo-53 Temel Politika ve Oncelikler

Ust Politika Belgesi Adi

Temel Politika ve Oncelikler

12. Kalkinma Plani

EGITIM-OGRETIM
667. Egitimde teknolojinin dogru kullanimi saglanacak, teknoloji

okuryazarligl artirilacak ve teknoloji kullanimindan kaynakli esitsizlikler
azaltilacaktir.

671. Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye, cevreye ve sosyal
yasama uyumlu, guvenli, afetlere direncli, estetik ve erisilebilir olmasi
saglanacaktir.

683. Akademik personelin niteligi yukseltilecektir.

684. Universite 6grencilerinin ve mezunlarinin mesleki yetkinlikleri
artirilacaktir.

688. Yuksekogretimde dijital dontisim saglanacaktir.

693. Yiksekogretim sisteminde kalite glvencesi kaltara
yay-ginlastirilacak ve guclendirilecektir.

711.1. Basta tip, dis hekimligi ve eczacilik olmak Uzere saglik meslek
gruplarinda egitimin kalitesi artirllacak ve uzmanlik egitimindeki
mufredatlar bilisim altyapisiyla desteklenerek ulke genelinde standart
saglanacak, saglik alaninda gelece-8in ihtiyagc ve sartlarina uygun bir
sekilde ve Ulke ihtiyaglari goz 6ninde bulundurularak her alanda yeterli ve
nitelikli is gucl olusturulacaktir.

2025 Y1l
Cumhurbagkanug Yillik
Programi

EGITIM-OGRETIM

684.1 Sektor temsilcilerinin katiimiyla programlarin olustu-rulmasi,
yeterliliklerin belirlenmesi ve uygulamali egitimlerin sektorle birlikte
yurutulmesi saglanacaktir.

711.1 Basta tip, dis hekimligi ve eczacilik olmak tizere saglik meslek
gruplarinda egitimin kalitesi artirilacak ve uzmanlik egitimindeki
mufredatlan bilisim altyapisiyla desteklenerek tulke genelinde standart
saglanacak, saglik alaninda gelece-gin ihtiyag ve sartlarina uygun bir
sekilde ve Ulke ihtiyaglari g6z 6nunde bulundurularak her alanda yeterli
ve nitelikli is glicu olusturulacaktir.

12. Kalkinma Plani

AR-GE

544.2 Arastirma deneyimine sahip nitelikli insan kaynaginin artirilmasini
teminen kamu destekli AR-GE projelerinde daha fazla lisans, yuksek lisans
ve doktora bursiyerinin yer almasi saglanacaktir.

545. Universitelerin bilimsel arastirma kapasitesi artirilacak, AR-GE ve
yenilik faaliyetlerindeki rolleri gliglendirilecektir.

546.1 Temel bilimlere yonelik lisansUstu burs miktari ve faydalanan sayisi
artirilacaktir.

548. Arastirma altyapilarinin 6ncul arastirmalar yapan, nitelikli insan glicu
istihdam eden ve 6zel sektorle is birligi icinde ¢alisan bir yapiyla AR-GE ve
yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

556. Saglik teknolojileri, uzay teknolojileri, yari iletken tekno-lojileri, nadir
toprak elementleri ve kutup arastirmalari gibi stratejik alanlarda AR-GE ve
yenilik faaliyetleri gelistirilerek strdurllecektir.

Orta Vadeli Program

AR-GE
* Nitelikli insan kaynagini ve arastirma kapasitesini artirmak tzere AR-GE

Cumhurbagkanuigr Yillik
Programi

(2025-2027) projelerinde yer alan bursiyer sayisi artirilacak, geng arastirmacilara
yonderlik destegi verilecektir.
2025 Yili AR-GE

544.2 Arastirma deneyimine sahip nitelikli insan kaynaginin artirilmasini
teminen kamu destekli AR-GE projelerinde daha fazla lisans, yluksek
lisans ve doktora bursiyerinin yer almasi
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545.2 Universitelerin misyon odakli uzmanlasma calisma-larinda, veriye
dayali analizler yapilarak odak alanlarindaki gikti ve etkilerini artirmaya
yonelik caligmalar yurutulecektir.

12. Kalkinma Plani

ULUSLARARASILASMA

685. Yuksekogretimin uluslararasilagma dlzeyi yukseltilecek, tlkemiz
nitelikli uluslararasi 6grenciler ve akademisyenler icin ¢gekim merkezi
haline getirilecektir.

2025 Y1l
Cumbhurbaskanuligi Yillik
Programi

ULUSLARARASILASMA

685.2 Nitelikli uluslararasi 68renci sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
685.3 Yuksekogretim kurumlar arasinda uluslararasi is birlikleri
artinllacaktir.

685.4 Uluslararasi mezunlar ve etkili tanitim ¢alismalariyla yliksekogretim
sisteminin uluslararasi taninirlig saglana-caktir.

12. Kalkinma Plani

TOPLUMSAL KATKI VE SAGLIK HiZMETLERI

671. Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye, gevreye ve sosyal
yagsama uyumlu, guvenli, afetlere direncgli, estetik ve erisilebilir olmasi
saglanacaktir.

672. iklim degisikligi ile miicadele basta olmak (izere siirdii-riilebilir
kalkinma bilincinin tim 6grencilerde olusturulmasi saglanacak, egitim
mekanlar yesil donusumu saglayacak sekilde tasarlanacaktir.

675. Hayat boyu 06grenmeye katiim ve belge cesitliligi artirilacak,
kazanimlarin belgelendirilmesi tegvik edilecek, hayat boyu 6grenme
sisteminin is gucu piyasasinin talep ettigi becerileri kazandirmasi ve bu
becerilerin is ve sosyal yasamda etkin kullanimi saglanacaktir.

711.1 Basta tip, dishekimligi ve eczacilik olmak Uzere saglik meslek
gruplarinda egitimin kalitesi artirilacak ve uzmanlk egitimindeki
mufredatlar bilisim altyapisiyla desteklenerek ulke genelinde standart
saglanacak, saglik alaninda gelecegin ihtiyag ve sartlarina uygun bir
sekilde ve ulke ihtiyaglari g6z 6ninde bulundurularak her alanda yeterli ve
nitelikli isgiicti olusturulacaktir.

809. Yaslilara yonelik egitim ve yasam boyu 6grenme ola-naklari
gelistirilecektir.

Orta Vadeli Program
(2025-2027)

TOPLUMSAL KATKI VE SAGLIK HiZMETLERI

e Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacaktir.

e Akilcrilag kullanimi tesvik edilerek ilag ve tedavi harcama-lar
rasyonellestirilecektir.

Orta Vadeli Program
(2025-2027)

KURUMSAL KAPASITE VE YONETIM SISTEMI

¢ Kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin artirllmasi amaciyla
harcamalar sistematik olarak gozden gecirilmeye devam edilecek,
verimsiz harcama alanlari tasfiye edilecek-tir.

e Kamu hizmetleri verimlilik ve tasarruf anlayisiyla yurutu-lecek, tasarruf
tedbirlerine uyum kurumsallastirilacak ve izlenecektir.

e Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol alanindaki uygulamalarinin
etkinligi artirllacak, i¢ denetim birimlerinin idari kapasiteleri
guclendirilecek ve i¢ kontrol sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
faaliyetleri yayginlastirilacak-tir.

2025 Y1l
Cumhurbagkanug Yillik
Programi

KURUMSAL KAPASITE VE YONETIM SISTEMi

693.1 Yuksekdgretimde kurumsal akreditasyon ile program akreditasyonu
gelistirilecektir.

961.1 Kamu personelinin is ve gorevler acisindan yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesine yonelik basta is analizi galigmalari
gozetilerek uygun yontemler gelistirilecektir.
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B. Amac ve Hedefler

Tablo-54 Amac ve Hedefler

SBU Amag 1. Akredite lniversite olmak ve egitim-6gretimin niteligini yiikseltmek

Amaglar

Hedefler

1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumlu
egitim programlari hazirlayarak, toplum
sagligini koruma, gelistirme, hastaliklarin tani
ve tedavisi konularinda temel hekimlik
yetkinliklerini kazanmis hekimler yetistirmek.

1.1. Tip egitimi programini
uyumlu hale getirmek.

1.2. Mezuniyet o6ncesi tip egitimini akredite
hale getirmek ve surdurmek.

UCEP’e tam

2. Ogrencilerimize reflektif diisinme ve
uygulama yeterliligi kazandirarak, bireysel ve
mesleki rollerinin, niteliklerinin,
potansiyellerinin ve sinirlarinin farkinda olan,
sorumluluklarini ve haklarini bilen ve surekli
mesleki ve bireysel gelisime acik bireyler
yetistirmek.

2.1. Egitimde reflektif disliinme ve uygulamayi
gelistirmeye yonelik egitim tekniklerinin
kullanildigi  dersleri (PDO, proje, vaka
tartismalari vs.) arttirmak.

3. Ogrencilerimize dogal afetler, salginlar,
depremler ve savas gibi olaganustu durumlari
degerlendirip dogru karar verebilme bilgi ve
becerisi kazandirmak.

3.1. Ogrencilerin olaganisti durumlarla
mucadele edebilmesiigin kritik karar verme ve

uygulama becerilerinin gelistirilmesine
yonelik  egitim  faaliyetlerini  arttirmak
(Simulasyon, PDO ve Mesleki Beceri

Uygulamalarivb.).
5.2. Sertifikall ilk yardim ve arama kurtarma
egitimi alan 6grencilerin sayisini arttirmak.

4. Egitimin tum evrelerinde, ¢evrim igi
sistemlerle uyumlu ve bilgiyi ¢ok ydnlu
degerlendiren gesitli 6lgme ve degerlendirme
yontemleri kullanilarak egitimin kalitesini
artirmak.

4.1. Akademik Sinav Otomasyon Sistemi’nin
yaziliminin tamamlanmasi.

4.2. Pre-klinik ve klinik dénemde olgme ve
degerlendirme metotlarinin cesitliligini
arttirmak.

5. Ogretim Uyeleri ve 6grencilerimize “21.
Yuzyil Becerileri” ni kazandirmak.

5.1. Ogrencilerimiz ve akademisyenlerimizin
“Cok  Boyutlu 21. Yuzyil Becerileri
Olgegi”ndeki ortalama puanini “Ust diizey 21.
Yuzyil Becerileri” seviyesine ¢ikarmak.

6. Afiliye olunan egitim ve arastirma
hastanelerinde; Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlk Egitimi Yonetmeligi Cercevesi’nde
uzmanlik egitimi sunmak.

6.1. Afiliye olunan hastanelerde Uzmanlk
Egitimi Yonetim Sistemi’nin tum
modaullerinin %100 kullanimini saglamak.

6.2. Uzmanlk egitiminde yiluk formatif
sinavlarinin  tim ana bilim dallarina
yayginlastirilmasi.

SBU Amag 2. Nitelikli saglik egitimi ile halk sagligi hizmetlerinin etkinligi, etkililigi ve kalitesinin

yukselmesine katki saglamak
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Amacglar

Hedefler

1. Sagliga butuncal
yonelimli  egitim ve
cercevesinde vyasadigl cevreyle iliskisinin
farkinda olarak sosyokultirel bakis acisi
gelistirebilen bir egitim modeli uygulamak.

yaklasimla,
hizmet anlayisi

toplum

1.1. Mifredatimizda yer alan davranissal,
sosyal ve beseri bilimlere ait derslerin sayisini
arttirmak.

1.2. Mufredatimizda, 6grencilerin entelektuel
becerilerinin arttirilmasina yonelik se¢meli
derslerin sayisini arttirmak.

1.3. Yiluk toplumsal sorumluluk projelerini
arttirmak.

2. Uyguladigimiz egitim programiyla, ulusal ve
uluslararasi saglik sistemleri ve politikalarina
hakim, saglikla ilgili tim organizasyonel ve
yonetimsel sureglerde bireyin ve toplumun

2.1. Suarduarualebilir  kalkinma  hedefleri
cercevesinde dogru beslenme, cevre sagligi
ve kiresel iklim degisikligi ile ilgili topluma
yOnelik faaliyetleri arttirmak.

sagligini koruma ve gelistirme perspektifinde, | 2.2. Okul sagligl, besin ve su hijyeni
bireysel ve toplumsal faydayl Onceleyen | konularinda topluma ydnelik projeler
hekimler yetistirmek. gelistirmek.
SBU Amag 3. Arastirma Universitesi olmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Amaglar Hedefler
1. Arastirma icin mevcut altyapi ve | 1.1. DETUAM Validebag Arastirma Parki’nda
laboratuvarlan gelistirerek kanita dayall, | arastirma yapan akademisyen sayisini
glincel ve toplumsal agidan fayda saglayan | arttirmak.

arastirmalar yUritilmesini saglamak.

1.2. Ana bilim dallarimizdaki arastirmaya
yonelik talep edilen cihazlarin temin edilmesi
saglamak.

1.3. Ana bilim dallarimizdaki SCI, SCI-E, SSCI,
AHCI ve ESCI indekslerinde taranan
dergilerde yayimlanan makale sayisini
arttirmak.

1.4. Fakultemizin sureli yayini olan Hamidiye
Medical Journallin Web of Science’ta
taranmasini saglamak.

2. Bilimsel literatire katki saglayacak
arastirma ve  projeleri  destekleyerek,
toplumun geneli ile ilgili hastaliklarin

durumuna ¢6zim aramak.

2.1. Bulasici olan hastaliklarla ilgili yapilan
arastirmalarin sayisini arttirmak.

2.2. Bulasici olmayan kronik hastaliklar ile
ilgili calismalarin sayisini arttirmak.

2.3. Yasli saglgi ve palyatif bakimla ilgili
calismalarin sayisini arttirmak.

3. Sagligin korunmasi ve gelistirilmesine katki
saglayacak nitelikli arastirmalar yapmak.

3.1. Akiler ilag kullanimi, tarama programlari,
egzersiz, beslenme, anne/gocuk saglig,
bagimlliga yonelik arastirmalarin sayisini
arttirmak.

4. Ogrencilerin nitelikli bilimsel arastirmalar
yapilabilmesi i¢in aragtirma yontemlerini ve
temel ilkelerini anlayarak tip ve saglk

4.1. Temel Yetkinlik, Bilimsel Etkinlik dersleri
kapsaminda arastirmalarin yapilmasini
saglamak.

alaninda arastirma planlama, uygulama,
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sonuglari  degerlendirme, raporlama ve
sunma olanaklarini gelistirerek, akademik
kadro ile birlikte ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere ve c¢alismalara katiimlarini
saglamak.

4.2. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere/calismalara katilimlarini
arttirmak.

4.3. Yiluk ulusal ve uluslararasi katiiml
O8renci kongresi diizenlemek.

4.4. Ana bilim dal  bagkanlklarimiz
araciligiyla, uzmanlik derneklerince
O8rencilerimize kongre bursu saglanmasini
temin etmek.

5. Kurumumuza ulusal ve uluslararasi
duzeyde yetkin arastirmacilarin tercih edecegi
bir merkez 6zelligini kazandirmak.

5.1.Akademik kadromuzun yaptigl
calismalara, ulusal ve uluslararasi duzeyde
farkl kurumlardan akademisyenlerin
katilimini tesvik etmek.

5.2. Universitemize bagli DETUAM Validebag
Arastirma Parki’’nin tanitimini yaparak, daha
fazla sayida bilimsel arastirmanin
gerceklestirilmesini saglamak.

5.3. Afiliye olunan egitim ve arastirma
hastanelerinden 2017 yilindan beri kesintiye
ugrayan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
payinin yeniden verilmesini saglamak.

6. Akademik kadromuzun yurattukleri nitelikli
arastirmalan patent ve faydali modele
doénusturulmesini saglamak.

6.1. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile nitelikli
arastirma yapan akademisyenlerimizin bir
arada calismasina ydnelik toplantilar
duzenlemek.

7.Arastirmalarin toplum yararina
onceliklendirilmesi, kamu-kamu ile kamu-
Ozel sanayi is birliginin artirllmasini saglamak.

7.1. Universitemiz Teknokent araciligiyla
kamu ve 6zel sektor ile is birligi saglayarak
toplumun saglik sorunlarina ¢6zim Uretecek
calismalarin sayisini arttirmak.

8. Bilimsel arastirma planlama ve yurttme ile
ilgili egitim etkinlikleri dizenlemek ve etik
ilkeler dogrultusunda arastirma faaliyetlerini
desteklemek.

8.1. Bilimsel arastirma projesi hazirlama
kurslari dizenlemek.

8.2. Bilimsel arastirma yontemleri
konusunda, derslere ilave olarak seminer ve
atolye calismalari duzenlemek.

SBU Amacg 4. Saglik bilimleri alaninda diinyanin

onde gelen Universiteleri arasinda yer almak

Amaglar

Hedefler

1. Ust diizey teknoloji ve akademik kadrosuyla
afiliye olunan Saglik Bakanligi hastanelerinde
en Ust duzeyde tani, tedavi ve koruyucu saglik
hizmetlerini sunmak.

1.1. Afiliye olunan egitim ve arastirma
hastanelerinde akredite olan egitim
kliniklerinin sayisini arttirmak.

1.2. Afiliye olunan egitim ve arastirma
hastanelerinde mukemmeliyet merkezlerinin
sayisini arttirmak.

2. Sagligin gelistirilmesine yonelik olarak
topluma egitimler sunmak, farkindalig
artirmak ve ¢6zum 6nerileri gelistirmek.

2.1.Afiliye olunan egitim ve arastirma
hastanelerimizde hasta okulu egitimlerinin
(diyabet, astim okulu vb.) sayisini arttirmak.
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2.2.Akademisyenlerimiz ve 6grencilerimiz
tarafindan gergeklestirilen topluma yonelik
saglik egitimlerinin sayisini artirmak.

3. Ogrenci ve akademik kadronun saglik
hizmeti sunumunda uzerine dusen
sorumluluklari Gstlenen, hesap verebilen ve
ortak karar alabilen bir ekip Uyesi olarak
hizmet sunumuna katki saglamak.

3.1. Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrasi
Tip Egitimi’nde iletisim ve ekip calismasi
konularinda verilen egitimlerin  sayisini
arttirmak.

4. Birlikte kullanimda oldugumuz saglik
tesislerinde hasta ve ¢alisan haklan ile
guvenligini 6nceleyerek nitelikli saglik hizmeti
sunmak.

4.1.Afiliye  olunan egitim ve arastirma
hastanelerinde saglk hizmeti sunumunda
hasta ve calisan haklarn konusunda yapilan
etkinliklerin sayisini arttirmak.

4.2. Is Sagligi ve Guvenligi kapsaminda kisisel
koruyucu ekipmanlarin 6nemi ve kullanimi
konusunda verilen egitimlerin  sayisini
arttirmak.

4.3.Hasta ve calisan guvenligi konusunda
verilen egitimlerin sayisini arttirmak.

5. Hasta mahremiyeti ve bilgi gutvenligine
oncelik vererek, hasta ve hasta yakinlarinin
guven duygusu icerisinde saglik hizmeti
almasini saglamak.

5.1.Afiliye oldugumuz egitim ve arastirma
hastanelerinde saglik hizmeti sunumunda
hasta mahremiyeti ve bilgi guvenligi ile ilgili
duyarliligr arttirici egitimler dizenlemek.

6. Kanita dayali tip uygulamalari ve nitelikli
saglk hizmeti sunumunu ulusal ve
uluslararasi  rehberlere uygun bicimde
surdurmek.

6.1.Tani, tedavi algoritma ve rehberlerinin
kullaniminin arttirllmasini saglamak.

7. Sagluk hizmeti planlanmasinda ve
sunumunda hakkaniyete dayali gerekli
duzenlemelerin yapilmasina destek vermek.

7.1.Afiliye oldugumuz egitim ve arastirma
hastanelerinde dezavantajli gruplarin
oncelikli olarak saglik hizmeti sunumundan
faydalanmasini saglamaktir.
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IIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALIBILGILER

Mali Denetim Sonugclari

Saglik Bilimleri Universitesinde Rektérlige bagli ic Denetim Birimi bulunmadigindan, i¢ denetgiler
tarafindan yiluk denetim programi uygulanmamaktadir. Sayistay tarafindan gergeklestirilen dis
denetim ise birim dlizeyinde degil, idare dlzeyinde gerceklestirilmektedir.

ic Denetim

ic denetim, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuata gére Kamu ig
Denetci Sertifikasina sahip i¢c denetciler tarafindan gerceklestirilmekte olup; Saglik Bilimleri
Universitesinde istihdam edilen i¢ denetci bulunmamaktadir. Saglik Bilimleri Universitesinde
Universite Rektdrligiine bagli ic Denetim Birimi bulunmadigindan mali yénetim siireclerine iliskin
ic denetim gergeklestirilmemistir.

Dis Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan yapilan dis denetimler https://sgdb.sbu.edu.tr/kurumsal-
raporlar/sayistay-denetim-raporlari/ adresinde yayimlanarak kamuoyuna agiklanmistir.

B. PERFORMANS BiLGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo-59 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program | Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
TIP Lisans Yuksekogretim | 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu htukumlerine gore fakilte
Egitimi Kurumlari ve yuksekokullarda birinci 68retim dluzeyinde verilen egitim-

Birinci Ogretim | 6gretim hizmetleri bu faaliyet kapsaminda yiriitiilmektedir.

B.2. Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

B.2.2. Performans Denetim Sonuclari

a) i¢c Denetim
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Saglik Bilimleri Universitesinde i¢c Denetci ve Rektérlige bagl i¢c Denetim Birimi
bulunmamaktadir. ic denetim yodninden 2025 Yili Performans Programi sirecleri
denetlenmemistir.

b) Dis Denetim

6085 sayili Sayistay Kanuna gore Sayistay denetimi duzenlilik ve performans denetiminden
olusmaktadir. Performans denetimi ise hesap verme sorumlulugu cercevesinde idarelerce
belirlenen hedef ve gostergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuclarinin dlgulmesinden
olusmaktadir.

Sayistay Baskanlginin Performans Denetimi Rehberine gore stratejik planlar, performans
programlari ve faaliyet raporlari mevcudiyet, zamanlilik, sunum, ilgililik, olgulebilirlik, iyi
tanimlama kriterleri yonunden degerlendirilmekte; faaliyet sonuglarinin degerlendirilmesi ise
performans bilgisine iligkin veri kayit sistemlerinin mevcudiyeti, nemli veri kayit sistemlerinin
secilmesi, veri kayit sistemlerinin degerlendirilmesi, verilerin glvenilirligine ydnelik risklerin
tespit edilmesi, veri kayit sistemlerindeki kontrollerin degerlendirilmesi ve guvenilirlik
degerlendirmesi yonunden gerceklestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi hazirlamis oldugu Stratejik Planlarini, Performans Programlarini,
Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporlarini ve idare Faaliyet Raporlarini ilgili mevzuatta
belirtilen sureler icinde Sayistay Baskanligina gondermektedir.

Sayistay Baskanligi tarafindan 2024 Yili Duazenlilik Denetim Raporu
https://sgdb.sbu.edu.tr/kurumsal-raporlar/sayistay-denetim-raporlari/ adresinde kamuoyuna
aciklanmistir.
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V.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakdiltesi paydaslarinin katiimi ile yapilan
SWOT analizinde fakultenin guglu yonleri;

Mekteb-i Tibbiyye-i $S4hane (Hamidiye) Kulliyesinde tarihi bina icerisinde egitim
vermek,

Hamidiye Tip fakiltesinin istanbul’da merkezi bir konumda olmasi,

Cok sayida hastane ile afiliyasyon yapilmis olmasi,

Genis, deneyimli akademik bir kadroya sahip olmasi,

Universitenin tematik olarak saglik alaninda yapilandirilmis olmasi,

Klinik 6ncesi ve Klinik donemde egitim 6gretim mufredatinin UCEP (2020) ile
uyumlu bir seklide surdurulmesi,

Ogrencilerin egitimleri sirasinda 6gretim Uyeleri ile bilimsel arastirma yapmak
zorunda olmalari,

Fakultemiz egitim ve 6gretim sureclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan guncel, disiplinler arasi calismaya tegvik eden, yatay ve dikey
entegrasyona sahip, arastirma/6grenme ve 68renci odakli 6gretim yaklasiminin
uygulanmasi,

Fakiiltemiz egitim ve o6gretiminde; PDO (Probleme Dayali Ogrenim) egitim
modelinin uygulanmasi,

Yil sonunda program degerlendirmenin yapilip tim paydaslarla paylasilmasi,
Egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb) yapilmasi,

Temel ve Dahili Tip Bilimleri alanlarinda (Anatomi, Fizyoloji, Histoloji, Tibbi
Genetik, Tibbi Biyokimya) lisans Ustu programlarimizin olmasi,

Fakultemiz 68retim elemanive 68rencilerinin toplumsalicerikli egitim projelerinde
gorev almasi,

Faklltemiz blnyesinde 06gretim elemanlari tarafindan yuratiulen bilimsel
arastirma ve projelerin ¢iktilarinin topluma katki saglamasi,

Her yil dizenli olarak yapilan uluslararasi katiimli danisman 6gretim UGyeleri
esliginde oOgrenciler tarafindan hazirlanan, bilimsel calismalarin sunuldugu
O08renci kongresinin yapilmasi,

“T.C. istanbul Valiligi ile Saglik Bilimleri Universitesi Arasinda Saglik, Egitim ve
Arastirma Bélgesi Olusturulmasina Dair is Birligi Protokoli’” sayesinde, saglik
mudurlugune bagli olarak faaliyet gosteren saglik kuruluslarinda da egitim ve
arastirma faaliyetleri devam etmektedir.

Mekteb-i Tibbiye Sahane binasindaki Hamidiye Tip Fakiltesi Dekanligina ait olan
alanlarin restorasyonun tamamlanmasi ve 6grenciler ile dekanlik biriminin yakin
yerlesimde bulunmasi.
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ZAYIFLIKLAR

e Mekteb-iTibbiye-i Sahane binasinin restorasyon surecinin halen tamamlanmamis
olmasi,

e (Cok sayida hastane ile afiliyasyon yapilmis olmasi nedeni ile akademik
personelde kurum aidiyetinin gelismesindeki zorluklar,

e Temelihtiyaclar ve sosyal aktiviteler icin alanlarin talep edilenden az olmasi,

e [dari personel sayisinin yetersiz olmasi,

FIRSATLAR

e Bircok Egitim ve Arastirma Hastanesi ile afiliyasyonunun olmasi, genis akademik
kadroya sahip olunmasi ve bilgi islem alt yapisinin guc¢li olmasi sebebiyle
olagantstu durumlarda egitim ve 0Ogretim faaliyetlerinin kesintisiz devaminin
saglanmasi,

e Universite biinyesinde saglik teknokentinin kurulmus olmasi,

e Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon galismalarinin tamamlandigindan tiim
egitim ve 6gretim surecglerimizin gozden gegirilmis olmasi,

e Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programinin tam akreditasyonunun devami icin yillik
gelisim programi hazirlanirken ileriye yodnelik gelistirme ve iyilestirme
faaliyetlerinin planlanmasi

TEHDITLER

e Afiliye olan Universitelerde Bilimsel Arastirma Projeleri paylariigin finansal kaynak
eksikligi

e istanbul ilinde ulasim ve konaklama gibi temel ihtiyaclarin karsilanmasindaki
ekonomik zorluklarin varligl.

e Istanbul’da deprem vb. olaganiistii durumlarin beklenme kaygisinin égrenciler ve
Universite personeli Uzerine etkileri.

DEGERLENDIRME

e 2023yilinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi akreditasyonuna basvurulmus
olup bu sureg icerisinde genis i¢ ve dis paydas katilimi ile fakultemizin misyon,
vizyon, hedef, temel ilke ve degerleri glincellenerek faklltemizin web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmigtir.

e Hamidiye Tip Fakdultesi bilginin tretildigi ve paylasildigl, sorgulama ve arastirmanin
yapildigi, kamu Universiteleri tip fakulteleri icerisinde surekli gelisim ve degisimin
oncusu olma c¢abasini her alanda surdirmeye, degisen ydnetim ve is yapma
anlayisiile izleyen yillarda da devam etmeyi hedeflemektedir.

e (Cok sayida hastane ile yapilan afiliyasyonlar neticesinde mezuniyet dncesi ve
mezuniyet sonrasi tipta uzmanlik 6grencilerinin alacaklari egitimler zengin bir
akademik kadro ile devam etmektedir. Buna ragmen afiliye olan hastanelerde
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gorev yapan Ogretim Uyelerimizin kurumsal aidiyetlerini arttirmaya yonelik
calismalarin daha fazla yapilmasi hedeflenmektedir.

o Uluslararasi katiiml “Hekimlige Butuncul Yaklasim” temali HESCON 2025
Ogrenci Kongresi yapilmis ve o6grencilerimiz tarafindan hazirlanan bilimsel
calismalar burada sunulmus olup bu iyi uygulamanin daha da gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

e Egitici Egitimi ve Olgme Degerlendirme Kurslar belirli araliklarla yapilmis olup
egitici gelisim programi adi altinda gelecek egitim 6gretim doneminde sayilarinin
daha da arttirilmasi planlanmaktadir.

e Fakudltemizin rutin islemlerinin ve kurum disiyla olan irtibatinin, saglikli ve hizli bir
sekilde saglanmasini gerceklestirecek kalifiye personelin sayisinin artirilmasi
gerekmektedir.

e 2023 yili igerisinde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Akreditasyonu igin
yogun bir calisma yapildi. Akreditasyon bagvuru siureci tamamlanmis olup 2024
yilinda calismalar hizlanarak devam etmigtir. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
Kurulu’nun degerlendirmesi sonucunda, SBU Hamidiye Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Programinin ulusal standartlar karsiladigi saptanmis ve egitim
programimiz, 1 Ocak 2031 tarihine kadar akredite edilmistir. Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Programimizin yillik gelisim raporlari hazirlanarak Tip Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne sunulmaya devam edilmektedir.

e Hamidiye Tip Fakultesinde lisans 68rencilerinin derslere devam durumunun takibi
icin Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan temin edilen bir otomasyon programi
hayata gecirilmistir.
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ONERI VE TEDBIRLER

Ulusal ve Uluslararasi akademik personel ve 06grenci degisim programlar
hakkinda yeterli derecede bilgilendirmenin yapilmadigi bu alanda kendimizi
gelistirmeye ihtiyac oldugu gorilmektedir.

Hamidiye Tip Fakultesi'nde lisans &grencilerinin o6lgme ve degerlendirme
sureclerine yonelik akademik sinav otomasyon sisteminin fakultemize
kazandirilmasi blyik 6nem tasimaktadir. Bu hedef dogrultusunda, Bilgi islem
Daire Baskanlig tarafindan gelistirilen ve Fakulltemiz tarafindan pilot uygulamasi
gerceklestirilen yazilimin tamamlanmasi beklenmektedir.

Hamidiye Tip Fakultesinde lisans dgrencilerinin bilimsel calismalara daha ¢ok
katki saglamasi amaciyla Tubitak 2209 Projesine dahil olmasi icin egitimler
planlanacaktir.

Elektrik kesintileri durumunda laboratuvarlardaki tibbi cihaz ve ekipmanlarin zarar
gormemesi icin gerekli tedbirler artirilacaktir.
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VI. EKLER

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetldlisi olarak, birimimde viiriitiilen faalivetlenin gérev, vetki ve sorumbiluldarnn aguk bir
gekilde belirlendidi uygun bir kwumsal vapr icenisinde, efik deferlen benimsemis, veterli ve vetkin
personel tarafindan viiritilmesini, faalivet ve siireclere yvonelik operasyonel nsklerin belirlenmesini ve
uygun konfrol ﬁah}'etlﬁmm u}'glﬂammsm etkin bir tu]gi ve iletisim sisteminin olusirulmasm ve
islefilmesini ve tiim bu faalivetlerin siirekli wve sistemli bir sekilde izlenmesim ve gelistinlmesini
saglamaktan verdifim harcama talimatlanmn biitge ilke ve esaslanma, kanun ve difer mevzuata uyvgun
olmasmdan kaynaklanm etlali, ekononuk ve verimli kullamimasindan ve {ist voneticive ve yetkali mercilere
hesap vermekten sommbhryum.

Bu cercevede, faalivetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uvgun, etkali,
ekonomik ve verimli bir sekilde viiritilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlufun dnlenmesine, varlik
ve kaynaklann korunmasina, muhasebe kavitlanmm dogru ve tam olarak tutilmasma, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamamnda ve glivenilir olarak Giretilmesine iliskin veterli ve makul giivence saglayan
bir 1¢ kontrol sisteminin binmimde olstumildugum ve uygulandifim beyan ederim.

Binmimde viiritiilen faalivet ve siireclen olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilois,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklanm azaltacak tedbirler vygulannus ve raporlanmistir.

Bu giivence, benden dncekd harcama vetkilisinden aloms oldudum bilgiler ile harcama vetkilisi
olarak sahip oldufum i¢ kontrole iliskan bilgi ve degerlendimmeler ile ic denefim raporlanna
dayanmalktadir,

Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugum beyan ederim. Istanbul-27.03 2026

Prof. Dr. Ayse BATIREL
Dekan

Bua belge, pivenli elekironik imza de imzalanmsor.
Bzlze Doérulama Kodo - *BSFETLVI46* Pin Koda 118832 Balze Takip Adresi : bitps:'www tukive zov. m'sbo-ebys

70




SAGLIK BIiLIMLERIi UNiVERSITESI
HAMIDIYE TIP FAKULTESI
Mart 2026
ISTANBUL

4 N

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane (Hamidiye) Kiilliyesi

Telefon: £90 216 777 90 00

Fax: 190216 418 96 20

Eposta: tipfakultesi@sbu.edu.tr

Facebook: /tipsbu

KTwitter: /tipsbu /



tel:+90%20216%20418%2096%2016
tel:+90%20216%20418%2096%2020
mailto:tipfakultesi@sbu.edu.tr
https://www.facebook.com/tipsbu
https://twitter.com/tipsbu
https://www.instagram.com/tipsbu/

sal

P,
3 SAGLIK BILIMLERI
%  UNIVERSITESI

Diinyanin Saglikli Gelecegi




