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YONETICI OZETI

Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi, 1985 yilinda kurulan ve
iilkemizde hemsirelik egitiminin kokli yapi taslarindan biri olarak
kabul edilen saygin bir egitim kurumudur. Fakiiltemiz, 21. ylizyil
becerilerine sahip, hemsirelik bilim ve sanatin1 en st diizeyde
kullanabilen, elestirel diislinebilen, mesleki etik degerlere sahip,
lider niteliklerle donatilmis ve kiiresel Olgcekte meslegini icra
edebilecek  yetkinlikte = mezunlar  yetistirme  misyonunu
stirdiirmektedir. Giintimiizde dijital okuryazarlik, elestirel diistinme,
problem ¢ozme, is birligi yapabilme, etik karar alma ve saglik
alanindaki dinamik degisimlere uyum saglayabilme becerileri
yiiksek profesyonellerin yetistirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. :
Ayrica, olaganiistii durumlar (deprem, sel, salgin gibi afetler) karsisinda saglik hizmetlerini etkin bir
sekilde siirdiirebilen, kriz yonetimi ve acil miidahale becerilerine sahip hemsireler yetistirmek de
fakiiltemizin Oncelikli hedefleri arasindadir. Hemsirelik egitimi, sadece mesleki bilgi aktarimini
degil, ayn1 zamanda koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmetlerini biitlinclil bir

yaklagimla sunabilecek profesyonellerin yetistirilmesini de kapsamaktadir.

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik bilimleri alaninda yiiriitiilen akademik ve
bilimsel ¢alismalarda etkin rol iistlenmekte, hemsirelik mesleginin gelisimine katki sunan yenilik¢i
projeler {iretmektedir. Bilimsel arastirmalarimizi, egitim silireclerimizi ve toplumsal katki
faaliyetlerimizi, kalite giivencesi yaklagimini merkeze alarak sekillendiriyoruz. Yiiksekogretim
alaninda stratejik yoOnetim ve kalite giivencesinin onemi giderek artarken, Fakiiltemiz de bu
dogrultuda stirdiiriilebilir bir kalite giivence sistemini benimseyerek kurumsal kapasitesini daha da
ileri tasimay1 hedeflemektedir. Paydaslarin karar alma siireclerine aktif katilimim tesvik ederek,
egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda yiiksek standartlara ulasmay1
amaglamaktay1z.

Akademik kadromuz, hemsirelik alaninda ulusal ve uluslararasi temsiliyeti giiclendiren
caligmalara imza atmakta, bilimsel faaliyetlere aktif olarak katilim saglamakta ve mesleki gelisimi
stirekli kilmay1 hedeflemektedir. Bu g¢abalarimizin bir gostergesi olarak Fakiiltemiz, Hemsirelik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan 07 Nisan 2023 tarihinde
akredite edilmistir.

Bu basarilarin siirdiiriilebilirligi ve daha ileriye tasinmasi, akademik ve idari kadromuzun
ozverili ¢aligmalart ile miimkiin olmaktadir. Ortak ¢abalarimizla daha giiglii bir gelecege ilerlemeye
devam edecegimize inantyorum. Fakiiltemizin gelisimine katki saglayan tiim akademik ve idari
birimlerimize, 6grencilerimize ve paydaglarimiza tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Emine IYIGUN
Dekan
Ocak-2025




Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 2024 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu

GENEL BILGILER

A. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

Al. MiISYON

MISYON: Bilim ve teknolojiyi kullanarak; etik degerlere, kritik diisiinme, problem ¢dzme ve

arastirma becerilerine sahip, degisim yaratabilen ve degisime ayak uydurabilen, bakim, egitim,
arastirma, liderlik rollerini yerine getirebilen saglig1 gelistirmeye ve kaliteli saglik bakimini vermeye
odakl1 lisans ve lisansiistii diizeyde ¢agdas hemsireler yetistirmek.

A2. VIZYON

VIZYON: Hemsirelik bilim ve sanatini en iist diizeyde kullanabilen hemsireler yetistiren, egitim

bilimsel ve sosyal etkinlikleri ile 6rnek model olusturan, evrensel standartlarda bir egitim kurumu
olmak.

A.3. TEMEL DEGERLER

* Esitlik

* Sevgi

+ Insan onuruna sayg1

* Dogruluk

» Adalet

* Yenilikgilik

* Cagdas bilim ve teknolojiye sahip

* Toplumsal biling ve sorumluluk duygusu tagima

* Profesyonellik

» Kurum aidiyetine ve yiiksek disiplin anlayisina sahip olmak

A.4. OZEL HEDEFLER

Bireyin, ailenin ve toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in yiiksek
mesleki bilgi ve beceriye sahip, profesyonel saglik bakimi verebilen, biitiinciil yaklagim ve
elestirel diisiinme stirecini kullanabilen nitelikli hemsireler yetistirmek,

Profesyonel saglik bakim ekibinin aktif bir tiyesi olarak, kanit diizeyi yiiksek arastirmalar
yapabilen, meslegi ile ilgili degerlere, yasalara ve etik ilkelere bagli, yiiksek duygusal zeka ve
iletisim becerilerine sahip, lider, sorgulayici, nitelikli hemsireler yetistirmek,

Bilim ve teknolojinin 15181inda cagdas yontemlerle alinan egitim dogrultusunda modern
hemsireligin felsefesini ve Ozelliklerini tasiyan, egitici, arastirici, yonetici, danigman ve
hasta/insan haklar1 savunucusu olan yetkin ve yeterli hemsireler yetistirmek,

Hemsirelik alaninda ulusal ve uluslararasi mesleki gelismelere ve degisimlere katki saglayan,
yeniliklere onciiliik eden, degisim ajani olabilen hemsireler yetistirmek,

Ulusal/uluslararasi diizeydeki kamu kurum/kuruluslari, mesleki ve sivil toplum kuruluslari ile
1s birligi ic¢inde c¢aligsabilen, ulusal saglik bakim politikalarinin olusturulmas: ve
gelistirilmesinde aktif rol alan hemsireler yetistirmektir.
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A.5. PROGRAM AMACLARI
EPA 1: Mezunlarimiz, saglikli/hasta birey, aile ve topluma hizmet verilen ulusal ve uluslararasi

koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik ve egitim kurumlarinda istihdam edilir.

EPA 2: Hemsirelik egitimi ve arastirma alanlarinda yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek, bilim ve
teknolojiyi kullanarak; akademik, mesleki ve Kkisisel gelisimlerini siirdiiriir.

EPA 3: Mezunlarimiz, saglik ekibinin etkin bir tiyesi olarak mesleki standartlar ve etik ilkeler
dogrultusunda, kanita dayali ve kaliteli saglik bakim1 sunar, mesleki gelismelere ve degisimlere katki

saglar, disiplinler aras1 ekip ile is birligi icinde calisir.

A.6. PROGRAM AMACLARI
PC-1: Saglig1 koruyucu, gelistirici, tedavi edici ve rehabilite edici alanlarda mesleki rol ve islevleriyle

ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

PC-2: Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik siireci dogrultusunda uygular.

PC-3: Hemsirelik alanina iligskin bilimsel arastirma, proje veya etkinliklerde sorumluluk alir.

PC-4: Hemsirelik uygulamalarinda elestirel diisiinme, liderlik ve problem ¢dzme becerilerini
kullanir.

PC-5: Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel gelisimini siirdiiriir.

PC-6: Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi iiyeleriyle etkili iletisim kurar ve is birligi icinde
calisir.

PC-7: En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler.

PC-8: Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

PC-9: Etik degerler, yasal diizenlemeler, hasta ve ¢alisan giivenligi ilkeleri dogrultusunda hemsirelik
bakimini sunar.

PC-10: Toplum sagligini etkileyen olaganiistii durumlarda hemsirelik rol ve sorumluluklarini yerine

getirir.




Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fakiiltemiz yetki gérev ve sorumluluklari, 4.11.1981 tarihli 2547 say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunu
ile Universitemizin 27.03.2015 tarihli 6639 sayili Kurulus Kanunu ile belirlenmistir. Fakiiltemiz

31 Temmuz 2016’da yayilanan 669 KHK ile Universitemize devredilmistir.

Fakiiltemizin yonetim organlari, yetki, gorev ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde tanimlanmistir.

|
m FAKULTE YONETIM KURULU
DEKAN YARDIMCILARI FAKULTE SEKRETERI
e HEMSIRELIK BILIMLERI BASKANLIGI KOMISYON VE KOORDINATORLUKLER )
Sinav Koordinasyon Birimi ., Personel ve Yaa igleri Birimi

Akreditasyon Komisyonu

Bilimsel Aragtirma Degerlendirme Komisyonu
Birim Akademik Tegvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu | idari ve Mali gler Birimi
BirimIg Kontrol Komisyonu
Bologna BirimK oordinatorii
Dilzenleyici Onleyici Faaliyet Komisyonu e
Dokiimantasyon Yonetim Birimi

l Cenahi Hastaliklan Hemsireligi ABD

Simiilasyon Laboratuvan E gitim
Birimi ' Gocuk Saghi ve Hastaliklan Hemgireligi ABD |

Halk Sagiig Hemsireligi AB ;
| i 50 Ogrenci igleri Birimi

) Hemirelik E saslan Hemgireligi ABD

e - Bilgiiglem Birimi
Engelsiz GHF Komisyonu
arabi/Mevlana K g
Kalite Komisyonu lewess|  Yardimei Hizmetler Birimi
Lisansiistii Program Koordinatorii
Mezun izleme Komisyonu
| Muafiyetve infibak Komisyonu
Miifredat K omisyonu
Olgme Degerlendimme Komisyonu
Ogrenci Uyumve Geligtimme Komisyonu
Ogretim Eleman: Geligtirme ve A kademik ve lzleme Komisyonu
Portfolyo Komisyonu
Program Cikbilan Komisyonu
Risk Onleme ve Yonetimi Komisyonu
Strateji Geligirme Komisyonu
Web Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu
Yatay Gegig Komisyonu
Yurtdigi Caligma Bagvurulan Degerlendirme Komisyonu

j Hemgirelikte Ogreim ABD

I Hemsirelikte Yonetim ABD

’ i¢ Hastalikan Hemsirelgi ABD

} Kadin Hastaliklan ve Dogum Hemsireligi ABD

[ Onkoloji Hemgirelgi ABD

[ Psikiyatri Hemsireligi ABD

Dekan

Dekan atama, gorev, yetki ve sorumluluklari 2547 sayili YOK Kanununun 16. maddesinde
tanimlanmaistir.

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Oonerecegi, {liniversite icinden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli
Universitelerde, gerekli hallerde agik gretim yapmakla gérevli fakiiltenin dekani tarafindan dort
yardimct secilebilir. Dekan yardimecilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana gorev
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse
yeni bir dekan atanir.
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Gorev, yetki ve sorumluluklar:

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

o Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek

o Fakiilte biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

o Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e 5018 Sayili Kanun ile Fakiiltemiz harcama yetkilisidir.

o Universitemiz Yénetim Kurulu ve Senato iiyesidir.

Dekan Yardimecilar :

 Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda Dekana Akademik, mali ve idari konularda fakiilte
hedeflerini gergeklestirmekte yardimci olmak,

e Gorevi basinda olmadig1 zamanlarda Dekana vekalet etmek,

o Fakiiltenin stratejik planlama ¢alismalarina ve performans programi hazirliklarina 6nderlik etmek
ve bu galigmalar1 yonetmek,

o Fakiilde Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna katilmak, alinan kurul kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

« Fakiilteye birimlerine alinacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili olarak o birim amirleri ile
goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve onerilerini almak,

o Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini yapmak
ve siiresi i¢inde sonuglandirilmalarini saglamak,

o Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek,

o Laboratuvarlarla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak,

o Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Dekana
rapor vermek,

o Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak,

o Bo6liim Bagkanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina dinlemek
ve ¢Ozlime kavusturmak,

o Ogrenci kuliiplerinin ve o6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinlifi gozden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak,

o Smif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara baskanlik etmek,

e Yeni 6grencilerin adaptasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

o Ogrenci sorusturma dosyalarii izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara
bagkanlik etmek,

e Yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirli
calismalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak,
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o Boliimiin ERASMUS ve Farabi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.

o Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve siirekli takibini yapmak,

o Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi,
teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

o Onliik Giydirme, 14 Mart Tip Bayrami ve Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalar1 diizenlemek,

o Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek,

 Fakiiltenin egitimle ilgili akreditasyon ¢alismalarini hazirlamak ve yliriitmek,

e Anabilim Dali Baskanlhigi, Profesor Temsilcisi, Dogent Temsilcisi ve Doktor Ogretim Uyesi
Temsilcisi segimlerine baskanlik yapmak,

e Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve denetim
raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak.

e Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilart yapmak,

o Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Dekana bildirmek,

o Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

o Dekan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
o Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
o Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
o Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
 Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
o Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
 Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
o Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,

o Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Komisyonlari ve Koordinatorliikleri

Akreditasyon Komisyonu: Fakiiltemizde yiiriitiilen akreditasyon ¢alismalarini yiiriitiir, koordine ve
takip eder.

Bilimsel Arastirmalari1 Degerlendirme Komisyonu: Fakiiltemizde yiiriitiilecek bilimsel ¢aligmalari
inceleyerek uygunlugu hakkinda goriis bildirir.

Birim Akademik Tesvik Bagsvuru ve Inceleme Komisyonu: Fakiiltemizde gorevli
akademisyenlerin yillik akademik tesvik bagvurularini degerlendirir.

Birim I¢ Kontrol Komisyonu: Fakiiltemizde i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda yapilmas: gereken
faaliyetleri ytiriitiir.
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Bologna Birim Koordinatorliigii: Bologna Degisim Programi Koordinatorliik faaliyetlerinin
Universite adina yiiriitiilmesinden sorumlu kisidir ve Bologna siireci ¢alismalarinin fakiiltemiz adina
yuritiir.

Dokiimantasyon Yonetim Birimi: Fakiiltemizde kullanilan tiim dokiimanlarin takibi ve kayit
edilmesi ile ilgili stirecleri yiiriitiir.

Diizenleyici Onleyici Faaliyet Komisyonu: Fakiiltemizde siirekli iyilestirme ve diizeltici, nleyici
faaliyetlerle ilgili siirecleri yiirtitiir.

Egitim Komisyonu: Fakiiltemizde egitim Ogretim siirecinin yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi faaliyetlerini yiiritiir.

Engelsiz GHF Komisyonu: Universite ve GHF yerleskesinde bulunan bina ve yapilar ile agik
alanlarin engelli 6grenciler i¢in uygun ve ulasilabilir olmasi ile ilgili faaliyetleri yiiriitiir.

Kalite Komisyonu: Fakiiltemiz adina Universitemizde siirdiiriilmekte olan kalite faaliyetlerini takip
eder.

Lisansiistii Program Koordinatorii: Fakiiltemizde yliriitilmekte olan lisansiistli egitim programi
faaliyetlerinin SBU Saglik Bilimleri Enstitiisii ile koordinasyonunu yiiriitiir.

Mezun izleme Komisyonu: Fakiiltemizden mezun takip ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitiir.

Muafiyet ve Intibak Komisyon: Daha énce herhangi bir Yiiksekogretim Kurumunda 6grenci iken
ilisigi kesilen veya mezun iken Saglk Bilimleri Universitesine yeniden kayit yaptirmaya hak
kazanan, 6grencilerin daha 6nce alip, basarili olduklar1 derslerden muafiyetleri ve intibaklariyla ilgili
islemleri ile muafiyet sinavi yapilacak derslerle ilgili islemleri ytirtitiir.

Miifredat Komisyonu: Lisans miifredatinin olusturulmasi ve yayinlanmasi ile ilgili islemleri
yiiriitiir.

Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu: Ogrencilerin kampiis hayatina uyumunu ve égrencilerin
akademik ve kariyer gelisimleri ile ilgili siiregleri yiirtitiir.

Ogretim Destek ve Akademik Veri izleme Komisyonu: Ogretim Destek Sistemi ve akademik
performans ile ilgili islemler1 yiiriitiir.

Olcme Degerlendirme Komisyonu: Fakiiltemizde vyiiriitilen derslerin 6lgme degerlendirme
faaliyetlerini ytirtitiir.

Program Ciktilar: ve Portfolyo Komisyonu: Fakiiltemizin program ¢iktilarini belirleme, izleme ve
giincellenmesine iliskin islemleri yiiriitiir.

Risk Onleme ve Yonetimi Komisyonu: Fakiiltenin amag ve hedeflerine ulasiimasini engelleyecek
risklerin belirlenmesi, analiz edilerek Ol¢iilmesi, Onceliklendirilmesi, alinacak Onlemlerin
belirlenerek uygulanmasi, risk yonetim siirecinin izlenerek degerlendirilmesi ve rapor edilmesini
saglayacak risk yonetim stratejilerinin belirlenmesi faaliyetlerini yiiriitiir.
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Strateji Gelistirme Komisyonu: Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde
Fakiiltemiz adina strateji gelistirme faaliyetlerini yiiriitiir.

Ulusal/Uluslararasi iliskiler Birim Koordinatorliigii (Erasmus, Farabi, Mevlana): Erasmus,
Farabi, Mevlana Degisim Programi Koordinatorliik faaliyetlerinin Universite adina ylriitiilmesinden
sorumlu kisidir ve Erasmus siireci ¢alismalarinin fakiiltemiz adina yiiriitiir.

WERB Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu: Web Sitesi ve Sosyal Medya takip ve kontroliinii yiiriitiir.

Yatay Geg¢is Komisyonu: Fakiiltemize yatay ge¢is i¢in miiracaat eden dgrencilerin kabuliine iliskin
stireci yirtitiir.

Yurtdis1 Calisma Basvurulari Degerlendirme Komisyonu: Fakiiltemizden mezun olmus ve yurt

disinda herhangi bir kurumda ¢alismak isteyen mezunlarimizin bagvuru evraklarmin incelenmesi
faaliyetlerini yiiritiir.

Fakiilte idari Birimleri:

Fakiilte Sekreteri

1- Fakiilte Sekreterligi Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

o 2547 sayili YOK Kanunu’nun 51. maddesinde belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine
getirmek,

e Dekanin uygun gormesi halinde gerceklestirme gorevliligini ytiriitmek,

o Fakiilte’nin tiim idari islerini ytriitmek,

o Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun giindemlerini hazirlatmak, raportorliigiini
yapmak, alinan kararlarin yazdirilmasin, ilgililere bildirilmesini ve arsivlenmesini saglamak,

o Fakiilteye ait tiim i¢ ve dis yazigmalarin takip etmek ve kaydinin diizenli tutulmasini
saglamak,

o Dekanliga gelen yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli iglemleri yiiriitmek,

e Dekanin imzasina sunulacak yazilar paraf etmek,

o Fakiiltede caligsan idari, teknik ve yardimci hizmetler personelin is boliimiinii saglamak,
gerekli denetim-gozetimi yapmak,

o Fakiilte personelinin kisisel dosyalarini tutulmasini takip etmek ve istenildiginde {ist
makamlara bilgi sunmak,

o Ogrencilere iliskin bilgileri istenildiginde {ist makamlara sunmak,

o Ogrenci ve Fakiilte ¢alisanlarmin gelen saghk raporlarmin ilgili birime ulastirilmasini
saglamak,

e Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

e Derslerin ve smavlarin etkin bicimde yiiriitiilebilmesi igin gerekli fiziki kosullarin
olusturulmasini ve her tiirlii idari destegin verilmesini saglamak,

o Fakiiltede gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

o Fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bigimde idari personelin izinlerini diizenlemek

o Fakiilteye her tiirlii mal, hizmet ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin taginir
kay1t kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak ve takibini yapmak,

o Dekanligin verdigi diger isleri yapmak.
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2- Birim Kalite Calismalar1 Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

 Universite ve Fakiilte’nin misyon, vizyon, kalite politikasin1 belirlenmesine katk1 saglamak
ve bagli birim ¢aliganlar tarafindan benimsenmesini saglamak,

o Birim kalite hedeflerine ulagsmak i¢in ulagsmak i¢in yapilacak faaliyetlerin belirlenmesini
saglamak,

o Fakiilte Sekreterligi ve bagli birim ¢alisanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve diger
dokiimanlara uygun hareket etmelerini saglamak, ihtiya¢ durumunda Dekanlikla is birligi
igerisinde gorevlendirmeler yapmak ve bunlara ait yetki ve sorumluluklar1 belirlemek,

o Kalite kapsaminda yapilacak calismalarin desteklenmesini ve gerekli kaynaklarin temin
edilmesini saglamak,

o Kalite galigmalar1 kapsaminda Fakiilte Sekreterlik performansinin gelistirilmesini saglamak,

o Fakiilte biinyesindeki tiim c¢alismalarin kalite ¢aligmalari ile biitiinliik i¢erisinde yapilmasini
saglamak,

Dekan Sekreteri

e Dekanin i¢ ve dis goriismelerini diizenler, yetkililere yapilmasi gerekli goriilen (kisi veya
kisilerin) goriismelerini, makamin zaman ve is durumlarim1 da dikkate alarak planlar emre
gore goriismeleri yiiriitiir.

e Dekanin yazili, sozlii direktiflerinin ilgili kisi, birimlerle koordine edilmesini ve iletilmesini
saglar.

e Dekan odasina ilgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek, Dekan olmadigi
zamanlarda odasinin kilitli tutulmasini saglamak.

o Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar1 diizenlemek

o Dekana ait dosyalar1 tutmak ve muhafaza etmek.

o Dekanin Davetiye, tebrik kart1 gibi taleplerini hazirlamak ve ilgililere zamaninda ulagmasini
saglamak.

o Dekanin ihtiya¢ duydugu ara-gereg ve diger ikram edilecek malzemeyi 6nceden tespit etmek,
teminini saglamak.

o Universite igerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip
ederek siirekli giincel kalmalarini saglamak.

o Universite Yonetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu gibi énemli
toplantilar1 Dekana hatirlatmak.

o Dekanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, goreve baslama yazigmalarini takip etmek,
yolculuk ve konaklama i¢in rezervasyonlarint yapmak.

e s verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret etmek.

 Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

idari ve Mali isler Birimi

o Birimine EBYS sistemi {lizerinden gelen her tiirlii yaziy1 incelemek ve cevap vermek,

o Fakiiltede gorevli akademik ve idari personelin maaslarini hazirlamak,

o Akademik Personelin ek ders yiiklerinin kontrol edilmesi ve ek ders iicreti tahakkukunun
hazirlanmasi,

e 31. madde kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin E-bildirge ortaminda ise giris
ve cikis islemleri, ek ders tahakkuku, SGK primlerinin muhtasar beyannamesi diizenlenip
vergi dairesine bildirilmesi,
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o Fakiilte Biit¢esini hazirlamak,

o Fakiilte Personeline ait her tiirlii 6zlilk 6deme belgelerini hazirlamak,

o Personelin kidem ve terfi degisikliklerini maas sistemine girmek,

o Idari Personelin giyim yardimlarini tahakkuk ettirmek,

e Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire bagkanligt ile uyumlu bir bigimde internet
tizerinden gondermek,

e Kisi bor¢larmin tahsili ile ilgili islemleri yapmak,

o Kamu Personeli dil sinavi sonug belgesi sunan personelin belgelerini maas sistemine islemek,

e Mal ve hizmet alim1 islemlerinin biitce 6deneklerine gore yapilmasi ve takip edilmesi,

e Personel yolluk ve harcirah 6deme islemlerinin yapilmasi,

o Fakiilteye alim1 gerceklestirilen malzemelerin 6deme islemlerinin yapilmasi,

e 669 KHK devredilen OY AK {iyesi personelin kesintilerini bildirmek,

e Sifir Atik projesi kapsaminda fakiiltemizin bina atik sorumlulugu is ve islemlerini takip
etmek,

o Fakiiltemizde egitim gore ve klinik uygulamaya ¢ikan 6grencilerin ise giris ¢ikis islemlerini
takip etmek, SGK primlerinin muhtasar beyannamesi diizenlenip vergi dairesine bildirilmesi,

o Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

Personel ve Yazi isleri Birimi

o Fakiilte Kadrosunda bulunan tiim personellerin 6zlilkk dosyalarini kurumsal kimlige ve
mevzuata uygun olarak tutmak,

o Fakiiltede gorev yapan tiim personelin, isim listesi, telefon, adres vb. gibi bilgilerini giincel
tutmak,

e SGK sistemi iizerinden, nakil, istifa ve baslayis islemlerini gerceklestirerek, Idari Mali Isler
Daire Bsk.l1g1 ve Personel Daire Bagkanligi ile gerekli yazigmalar1 yapmak,

e Personellerin, dogum, istirahat raporlu, saglik kurulu raporlu ve izinli oldugu giinleri takip
etmek, , idari Mali Isler Daire Bsk.lig1 ve Personel Daire Baskanlig: ile gerekli yazigmalar
yapmak,

e Sonu “0” ve “5” ile biten yillarda (bes yilda bir) fakiiltede c¢alisanlara “Mal Bildirim
Beyannamesi” doldurtarak Personel Daire Bsk.ligina gonderilmesini saglamak.

e Personellerin kurum i¢in kurum dis1 gérevlendirme yazilarini yazmak,

o Hakkinda savunma istenen veya sorusturma acgilan personellerin gizlilik igerisinde disiplin
sorusturma islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

o Birimiyle ilgili tlim yazigsmalar1 EBYS sistemi {izerinden takip etmek ve sonuglandirmak,

o Fakiiltede olusturulan komisyon/kurullarin gorevlendirme yazilarini yazmak, yazismalarini
saglamak,

e Akademik tegvik ile ilgili yazisma ve islemlerin takibini yapmak ve sonucundan fakiilte idari
mali igler birimini haberdar etmek,

e Dr.Ogr.Uyesi bilim jiirisi gdrevlendirmesi ile ilgili yazisma ve islemleri takip etmek,

o Personellerle ilgili imza karsilig1 alacag1 evrakin eksiksiz ve dogru oldugunu inleyerek teslim
almak, yanlis gelen evraklarin ilgili birimine 1ade edilmesini saglamak,

o Mali Islemler disindaki personelle ilgili konularda tiim yazisma islemlerini yiiriitmek,

« Ust birimdeki amirlerin onay1 olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kacinmak,

o Personel konulan ile ilgili tim yasa ve yoOnetmelikleri takip ederek, siirekli bilgilerini
yenilemek, list makamlara hatali veya eksiksiz belgeleri onaylatmaktan kacinmak,

e Gorevini gizlilik, kanun, mevzuat ve yonetmelik ilkelerine uygun olarak yapmak,

o Personel ve yazi isleri ile ilgili diizenlenen egitim ve toplantilara katilmak,

e Gorev alaninda karsilastig1 herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu {iist birime bildirmek,
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o Birime teslim edilen arag-gerecleri kullanim ve bakim talimatina gore kullanmak, muhafaza
etmek ve bunlarin her tiirlii israfina mani olmak, bozulmamalarini, kaybolmamalarina ve
hususi maksatlarla kullanilmamalarina dikkat etmek,

o Birimini terk ederken, bilgisayar, yazis1 gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kapi ve
pencerelerin kapali tutulmasina dikkat etmek,

e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitmesini saglamak,

e Akademik Personelin Bilimsel Arastirma izin istegi yazilarina cevap vermek

o s giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak,

e (Calismalarii uyum ve is birligi icinde gerceklestirmek,

e Amirleri tarafindan verilen gorev ve hizmetleri ile ilgili emirleri tam ve zamaninda yerine
getirmek Seminer, sempozyum vb. konular i¢in baska liniversiteden gelecek hocalara davetiye
yazis1 yazar.

 Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

Egitim Plan Program Birim

e YKS kontenjan belirleme iglemleri

 Egitim Ogretim y1l1 ders miifredatlarinin belirlenmesi ve koordinasyonu

e Miifredatin Senatoya gonderilmesi

o Klinik Uygulama programinin belirlenmesi ve teklifin yapilmasi

e Yillik ders programinin hazirlanmasi

 Ders programinin UBS'ye islenmesi

e Ders programlarinin Bologna sistemine igslenmesinin koordinesi ve takibi

e Ders verecek 6gretim elemanlarmin belirlenmesi, listelerin olusturularak goérevlendirme
tekliflerinin hazirlanmas1 maksadiyla Personel birimine iletilmesi

e Yeni gelen 6grenciler i¢in akademik danisman belirlenmesi ve OBS'de tanimlanmasi

e Yatay gecis kontenjanlarinin belirlenmesi ve ilgili yazismalarin yapilmasi

e YOS kontenjan belirleme islemleri

e Sinav takviminin olusturulmasi ve web sitesinde yayinlanmasi

e Akademik takvime uygun olarak 6gretim elemanlarinin not giris islemlerinin takibi ve
sistemsel problemlere miidahale edilmesi

e Yarnyil sonu sinavlarindan 6nce devamsizliktan kalan 6grencileri belirlemek ve duyurmak

e Donem sonu ders sonuglandirmalarinin takibi ve ilgili 6gretim elemanlar ile koordinesi

o Disiplin islemi yapilmas1 gereken 6grencilerle ilgili is ve islemlerin yapilmasi (dosyanin
disiplin komisyonuna/yonetim kuruluna sunulmasi, alinan kararin 6grenciye teblig edilmesi)

e Mezun durumdaki 6grencilerden dereceye girenlerin tespit edilmesi

e Mezuniyet torenti ile ilgili ¢aligsmalarda yer almak

o Fakiiltemizi ilgilendiren tiim mevzuat ¢alismalara teklif hazirlanmasi, sunulmasi
yayinlamasi.

« Egitim Ogretim y1l1 sonunda Fakiilte ders bagar1 oranlarmin belirlenmesi

o Fakiiltemizdeki toplanti, rapor vb. faaliyetlerde kullanilmak iizere talep edilen bilgi ve
verilerin hazirlanmasi

« Ogrenci konseyi ve dgrenci temsilciligi ile ilgili islemlerin yapilmas:

o EBYS sisteminden gelen tiim yazigmalara cevap vermek, dosyalamak
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Anabilim Dali Sekreterligi ve Sinav Koordinasyon Birimi

e Birimine EBYS iizerinden gelen tiim yazilar1 inceleyip cevap vermek, posta yolu ile gelen
evraklari teslim almak, dosyalamak

e Anabilim Dal1 lisansiistii 6grencilerin girig sinavi i¢in belirlenen kontenjanlari, egitim-6gretim
yilt igerisinde alacaklar1 dersleri, bu derslerin kredilerini ve tez konularini ilgili anabilim dali
ile koordinasyon saglayarak Enstitii Miidiirliigiine bildirmek,

o Lisansiistii 6grencilerinin tez izleme ve yeterlik sinav tarihlerini ve sinavda gorevli jiiri
tiyelerini enstitiiye bildirilmek,

o Lisansiistii girig sinav sonuglarinin enstitiiye bildirilmesi

e Lisansiistii 6grencilerinin danismanlar1 ile birlikte belirledikleri tez konularinin enstitiiye
bildirilmesi,

e Lisansiistii 6grencilerinin tez izleme ve yeterlik sinav formlarini olusturmak, sinav ve siav
sonuglarini enstitiiye gondermek,

« Ogrenci danismanlarmin ve tez konularinin enstitiiye bildirilmesi

 Ogrencilerin haftalik ders programlarinin enstitiiye bildirilmesi

e Sav jiiri liyelerine davetiye yazilariin yazilmasi

e Anabilim Dali malzeme ve teghizat ihtiyaglarina ait istek ve taleplerini listelemek ve temini
ile ilgili yazigsmalar1 yapmak,

« TUIK Basvurularinin yazilmasi

o Ogretim elemanlarinin hazirladigi sorular1 gogaltilmasi yapmak,

« Ogrencilerin sinav salonu ve oturma siralarmin belirlenip, listenin smavdan 10 dakika énce
disariya asilmasi

e Gozetmen listesinin olusturulmasi

o Sinav bukletlerinin ¢ogaltilmasi, okunmasi ve notlarin sorumlu &gretim {iyesine e-mail
atilmasi

e Sinav sonuglariin 5 yil saklanmasi i¢in, zarflayip arsive kaldirilmasi

o Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar

Simiilasyon Laboratuvar Egitim Birimi

e Simiilasyon laboratuvarindaki cihaz ve malzemelerin faal olarak ¢alismasini saglar.

o Laboratuvar malzemelerini kontrol eder ve sayimlarini gergeklestirir

e Laboratuvar malzemelerinin ihtiya¢ dogrultusunda kalibrasyonunu yaptirir,

o Laboratuvarin devamli temiz ve diizenli olmasini saglar.

o Laboratuvarla ilgili aksakliklar (tibbi, idari, hizmet isleyisi ile ilgili vb.) hakkinda geri bildirim
alir ve aksakliklarin giderilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapar ve gerektiginde ilgili
birimler ile irtibat kurar.

o Ilgili 6gretim iiyeleri ile birlikte laboratuvarin kullanilmasini planlayarak hizmetin kesintisiz
ylriitiilmesini koordine eder.

o Ilgili dgretim iiyeleri ile birlikte laboratuvar ile ilgili yenilikleri, degisiklikleri izleyerek
oneriler gelistirir ve bu bilgiler 1s18inda giincellemeler yaparak laboratuvarin stirekli
gelisimine katkida bulunur.

e Klinik Simiilasyon Egitim Komisyonunun iiyesidir.

o Laboratuvar ile ilgili evraklar1 muhafaza eder.

e Klinik simiilasyon laboratuvari ile ilgili Dekanlik tarafindan verilen gorevleri gerceklestirir.
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Osrenci isleri Birimi

« Miifredatin OBS'ye islenmesi

e Ogrenci YKS kayit islemleri ve bilgi giincelleme islemleri

o YKS Ek kontenjan kayit islemleri

e Ders se¢me /ders ekleme-birakma siirecinin koordinesi

« Ustten ders alma dilekgeleri ile ilgili islemler

e Yatay gecis ile kayit hakki kazanan 6grencilerin kayit islemlerinin yapilmasi

e Yatay gecisle gelen 6grencilerin eski tiniversiteleri ile gerekli yazismalarin yapilmasi

e Yatay gecis ile kayit olan dgrencilerin muafiyet taleplerinin Muafiyet ve Intibak Komisyona
iletilmesi, karar dogrultusunda OBS iizerinde muafiyet ve intibak islemlerinin yapilmasi

e DGS ile kayit olan dgrencilerin muafiyet taleplerinin Muafiyet ve Intibak Komisyona
iletilmesi, karar dogrultusunda OBS iizerinde muafiyet ve intibak islemlerinin yapilmasi

e YOS ile gelen 6grencilerin kayit ve evrak tamamlama islemlerinin yapilmasi ve takibi

e YOS 6grencilerinin ikamet izni i¢in gerekli evraklarin hazirlanmasin saglanmasi ve il Gog
Idaresi Baskanligina teslim edilmesi

e Sinavlara giremeyen 6grencilerin mazeret dilekgelerinin kabulii ve degerlendirmeyi miiteakip
mazeret sinavlarinin tanimlanmasi

e Not yikseltmek amaciyla biitlinleme sinavina girmek isteyen Ogrencilerin smava
tanimlanmast

« Biitiinleme sinavlarinin OBS iizerinden tanimlanmas1

o Sarth basarili1 gegme islemlerinin takibi ve kontrolii

e YOKSIS veri tabaninda bilgi giincellemesi taleplerinin sisteme islenmesi

e Mezun durumda olan Ogrencilerin sistem iizerinden belirlenmesi, listelerin ve gegici
mezuniyet belgelerinin hazirlanmasi

e Mezun durumda olan o6grencilerin diplomalarinin basimi igin Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina listelerin ve diploma defterinin gonderilmesi

 Basilan diplomalarin imzalatiimasi, 11 Saglik Miidiiriiliigiinde tescil islemlerinin yapilmasi

e CIMER basvurularma cevap yazilmasi

e Yaz okulunda bagka tiniversitelerden ders alma taleplerinin incelenmesi, onay iglemlerinin
takip edilmesi, yaz okulunu tamamlayan 6grencinin notlarinin sisteme iglenmesi

e Yabanci uyruklu 6grenciler ile normal 6grenim siiresini dolduran 6grencilerin harg tahakkuk
islemlerinin takibi.

« Ogrenci belgesi verilmesi

« Ogrenci transkript verilmesi (2016 sonrasi sistemden, dncesi arsivden verilecek.)

e Diploma, transkript ve ders iceriklerinin asli gibidir onaylari

o Yabanci Uyruklu dgrenciler igin Ikamet Bilgi Formu ve Odeme Belgesi hazirlanmasi ve
onaylatilmasi

o Klinik uygulamaya ¢ikacak 6grenci staj belgelerinin (as1 kart, ig sagligi ve giivenligi belgesi
vs.) toplanmasi, hazirlanmasi ve hastanelere gonderilmesi

o s Saghgi ve Giivenligi egitimi ile ilgili islemler (Egitimin koordinesi, listelerin hazirlanmast,
belgelerin onay1 vs.)

o Intorn klinik uygulama devam cizelgelerinin toplanmasi ve dosyalanmasi

 Ortak zorunlu Ingilizce muafiyet snavi bagvuru dilekgelerinin alinmasi, listelenmesi ve ilgili
Ogretim eleman ile koordine edilmesi

e Yatay gecis basvuru dosyalarinin toplanmasi, komisyona teslim edilmesi, komisyon
raporunun yayinlanmasi.

e Sinavlara iligkin itiraz dilekg¢elerinin kabulii ve gerekli islemlerin yapilmasi

» Bilimsel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilacak 6grenciler ile ilgili yazigmalarin yapilmasi,
Ogrencilerin izinli sayilma islemlerinin koordinesi
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« Kayit dondurma taleplerinin alinmasi, Yonetim kuruluna sunulmasi, kararn Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina bildirilmesi

e Kayit sildirme taleplerinin alinmasi, Yonetim kuruluna sunulmasi, kararin Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina bildirilmesi

o Diplomalarin 6grencilere imza karsiligi teslim edilmesi

o Duplikata talepleri ile ilgili islemlerin yapilmasi

o Adliislemlerle ilgili olarak bilgi ve belge hazirlanmasi ve Hukuk Miisavirligine gonderilmesi

o Bilgi ve belge talebi islemlerine cevap yazis1 hazirlanmasi

o s Saghigi ve Giivenligi kapsaminda klinik uygulama esnasinda is kazas1 yasayan dgrencilerin
kayitlarinin tutulmasi

o Ogrencilerle ilgili duyurularn yapmasi (SMS, email)

e EBYS sisteminden gelen tiim yazigsmalara cevap vermek, dosyalamak

Bilgi islem Birimi

o EBYS sisteminde birimiyle ilgili yazismalar takip eder, sonu¢landirir.

e Bilgisayar ve ag sistemlerinde meydana gelebilecek arizalarin belirlenmesi ve istenilen
sekilde ¢aligmasini saglar ve bu islemleri yerine getirebilecek diizeyde elektrik, elektronik
bilgisayar ve ag teknolojileri, internet ve ofis programlarini bilir.

» Bilgi ve iletisim teknolojileri donanim ve yazilim alimlarina teknik destek saglar.

e Satin alman Bilgi ve iletisim teknolojileri donamimlarin ve yazilimlarin teslim alma
islemlerini gergeklestirir.

o Fakiiltenin envanterindeki donanim ve yazilimlar ile ilgili periyodik takipleri gerceklestirir.

e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin fiziksel kurulumlarini yapar.

o Fakiiltede bulunan Ag donanimlarinin ve sunucu sistemlerinin yapilandirilmasina katki verir.

« Sunucu Isletim sistemlerinin kurulumlarini yapar.

o Kisisel bilgisayar sistemlerini ve ¢evre birimlerini yapilandirir ve ilk ¢alistirmasini yapar.

e Isletim sistemini ve donanim siiriiciilerini yiikler.

» Bilgi ve iletisim sistemlerinin bakimi ve onarimini yapar.

e Ortak kullanima sunulacak ¢evre birimlerini yapilandirir.

e lletisim Koordinatoriiniin (Yiiksekokul sekreterinin) bilgisiyle web sayfasini giinceller.

 Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

Yardima isler Birimi

Bahcivan

» Fakiilte bahgesindeki ¢im alaninin bakimini yapmak.

e Sorumluluk Bélgesindeki agaglarin, yabani otlarin bakimini yapmak.

e Mevsimlik ¢iceklerin dikimi ve bakimini yapmak.

o Fakiilte i¢indeki saks1 ¢igeklerinin bakimini yapmak.

o Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.
Diger Yardimet Isler

e Yardimc1 hizmetler sinifi personeli kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak,
miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini aydinlatma ve 1sitma
islerinde caligmak veya basit iklim rasatlarin1 yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak veya
basit bakim hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana
hizmetlere yardimci mahiyetteki gorevleri kapsar isleri yapar.
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e Yardimct Hizmetler Personeli i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini,
birimlerin, katlarin, odalarin yerlesim diizeninin devamini saglar.

e Elektrik, su, pencere, musluk, wc. vb. yerlerde eksiklik veya kusur goriirse derhal amirlerine
bildirir.

e Mesai bitiminde odalarin pencere ve kapilarin kapali olmasini ve emniyetini saglar.

e Yapilan is ve islemlerde st yoneticileri bilgilendirir ve yapilmayanlar hakkinda
gerekeeleriyle birlikte agiklama yapar.

 Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar

B.1. Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Harcama Biriminin Yonetimi
B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi
Harcama Yetkilisi

Fakiiltelerde Harcama yetkilisi dekandir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun
31. Maddesinin 1. Fikrasinda; biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st
yoneticisi harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitgede 6ngoriilen 6denekleri kadar, 6denek
gonderme belgesiyle kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek
tutarinda harcama yapabilir. Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama
talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun cergevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur.

Teskilat Yapis1 | Biitgeyle Odenek Tahsis | Ust Yonetici Harcama Yetkilisi
Edilen Harcama Birimi
Universite Fakiilte Rektor Dekan

Gergeklestirme Gorevlileri

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 33. Maddesi geregi; Gergeklestirme
gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yiriitlirler. Gergeklestirme gorevlileri 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, ¢ercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

Mali Hizmet Birimi Gorevleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. Maddesi geregi; Kamu
idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yiirtitiliir:

« Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarin yiiriitmek.

+ lzleyen iki yil biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

* Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.
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* Biitge kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

« llgili mevzuat1 cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiritmek.

* Genel biitce kapsam1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

» Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

+ Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek. Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

+ Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

« Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

* Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

«  On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

« I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapmak.

* Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri

Tasir Kayit Yetkilisi

= Harcama birimince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Ol¢erek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

*= Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

» Tasmirlarin giris ve ¢ikisia iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

= Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

» Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

= Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar
harcama yetkilisine bildirmek.

= Ambar sayimmini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

» Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklart yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

» Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

* Kayitlarm tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

» Tagmir kayit yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur, thmal veya
tedbirsizlik nedeniyle meydana gelebilecek kayip ve noksanliklarin 6niine gegmek

Tasmir Kontrol Yetkilisi

* Tagmir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve
cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

* Harcama Birimi Taginir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak.
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C. HARCAMA BIRIMINE iLiSKIiN BIiLGILER

Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Tarihcesi ve Tanitim

Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi, Giilhane Askeri Tip Akademisi (GATA), Hemsirelik Yiiksekokulu
ismiyle, 2955 sayili GATA kanununa istinaden, 15 Mart 1985 giin ve 18707 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 84/9250 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Silahli Kuvvetlerin subay hemsire ihtiyacini
karsilamak iizere kurulmustur. 25/07/2016 Tarih ve 669 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 106.
maddesi ile Giilhane Askeri Tip Akademisi’ne bagli yiiksek 6gretim birimlerinin merkezi istanbul’da
olan “Saglik Bilimleri Universitesi’ne” devredilmesi ile yiiksekokulumuz, {iniversitemiz biinyesine
dahil olmustur. 06.12.2017 Tarihli ve 30262 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2017/10830 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile; Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Yiiksekokulu
kapatilmis yerine "Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi" kurulmustur. Fakiiltemiz, Tiirkiye’de ilk kez Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde saglik hizmeti sunumunda ekibin 6nemli bir liyesi olan subay statiisiinde
hemsire yetistirmis olup, 2001 yilindan itibaren sivil statiide hemsire yetistirmeye devam etmektedir.
Fakiiltemiz, sadece Tiirk vatandaslarina degil, dost ve miittefik tilke vatandaglarina da hemsirelik
egitimi sunmustur. Bugiline kadar 299’u Tiirkiye Cumhuriyeti, 5’1 Azerbaycan ve 6’s1 Arnavutluk
uyruklu olmak tizere toplam 310 subay yiiksek hemsire ve 2013 sivil hemsgire mezun edilmistir.
Fakiiltemizde ilk kez ytiksek lisans egitimi, 1992 yilinda, doktora egitimi ise 1994 yilinda baglamistir.
Bugiine kadar 208 hemsireye yiiksek lisans, 104 hemsireye doktora egitimi verilmistir.

C.1. Fiziksel Yapisi

Fakiiltemiz, 669 sayili KHK kapsaminda 25 Temmuz 2016 tarihi itibari ile Saghk Bilimleri
Universitesi biinyesine dahil olmustur. 1080 m? oturum alani {izerine kurulan binamizin toplam kapali
alan1 6480 m?'dir.

Her katta teknolojik donanima sahip derslikleri, 6grencilerin kontrollii ortamda gercege yakin
uygulama imkani kazanabilecekleri, ileri teknolojik donanim agisindan Tiirkiye’de bulunan
Hemsirelik Fakiilteleri icerisinde tek olma 6zelligini tagiyan klinik simiilasyon egitimi laboratuvari,
beceri laboratuvarlari, toplant1 ve egitim salonlari, 6grenci etiit salonlari, sosyal paylasim alanlari, her
akademisyene ait tam tefrisatli miistakil odalari, giiglii kadrosu ve gelisime acik yapisi ile egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir
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C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri

Miilkiyet Bicimi Kapalh | Toplam

Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan

Kullanim) (m?) (m?)
Gtilhane Hemsirelik Fakiiltesi Tahsis/Ortak 12.490 | 12.490
Toplam 12.490 | 12.490

Tablo-2 Kapah Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri

Hizmet Tiirleri
Diger
(Idari,
- Egitim | Saghk | Barmmma* | Beslenme | Kiiltiir | Depo, | Toplam
BirimAdtl “ray | m) | m) md) | (M) | Tesis) | (m)
(m?)
Giilhane
Hemsirelik 3.220 50 4,720 12.490
Fakiiltesi
Jandarma
vurt 4.500
Toplam 3.220 4500 50 4.720 12.490

* Barinma alani Igisleri Bakanlig1 adina 6grenim goren dgrencilerin yatakhanesi olarak
kullanilmaktadir.

C.1.1.2. Egitim Alanlar

Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlar:

Kapasite (Kisi Sayisi)
Ortak 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 Toplam
Tiir Kullanim
(Evet/Hayir)

Amfi Evet 1 1
Simif Evet 12 1 6 19
Laboratuvar Evet 7 1 8
Bilgisayar Evet 1 1
Laboratuvari

Toplam 20 1 8 29

Il 29
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Tablo-4 Saghk Alamindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler

Kapasite
Birim Ad1 | Laboratuvar Adi Diger Kullamim Amaci (Eszamanh
Birimlerle | (Egitim/Arastirma) | Kullanabilecek
Ortak Kisi Sayisi)
Kullanim
(Evet/Hayir)
Klinik Simiilasyon
Egitim Hay1r Egitim 60
Laboratuvari
Temel Hemsirelik
Becerileri Hay1r Egitim 190
Laboratuvari
Temel Hemsirelik
Becerileri Hay1r Egitim 15
Dershanesi
Ilkyardim ve Acil Hayir Egitim 15
Hemsireligi
Cerrahi Hay1r Egitim 10
GHF Hast.Egt.Lab
Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hayir Egitim 15
Hemsireligi Lab.
Cocuk Saglig1 ve
Hastaliklar1 Hayir Egitim 15
Hemsireligi Klinik
Simiilasyon Lab.
Toplam 320
Tablo-5 Bilgisayar Laboratuvarlarina iliskin Bilgiler
Diger
Birim Adi Laboratuvar Birimlerle Bilgisayar
Adi Ortak Sayis1
Kullanim
(Evet/Hayir)
Calisma Salonu | Hayir 15
GHF Tim Derslikler | Hayir 19
Toplam 34

Il 22
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C.1.1.3. Sosyal Alanlar

a. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Tablo-7 Kantin ve Kafeteryalar

Kantin/Kafeterya Ad1 Kampiis/Sehir Kapah Alam (m?)
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Kantini Gtilhane/Ankara 50
Toplam 50

Tablo-13 Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Toplanti Salonu Konferans Salonu
Birim Adi Salon Adi
Kapasite Kapah Kapasite Kapalh
(Kisi Sayis1) | Alam (m?) | (Kisi Sayis1) | Alam (m?)
GHF Konterans 195 2265
Salonu
Toplant1 20 48,5
Salonu
Toplam 20 48,5 195 226,5
C.1.1.7.idari Alanlar
Tablo-14 idari Alanlar
Hizmet Tiirii Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/Idari) Sayisi)
Akademik 33 47 776,02
Idart 10 19 310,80
Toplam 43 66 1086,82

C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar

Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar

Kullanim Tiirii Adet Kapali Alan (m?)
Depo 1 600,2
Arsiv 4 109,8
Sera - -
Atdlye - -
Diger Alanlar - -
Toplam 5 710

Il 24
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C.1.2. Dayanikh Tasimrlar

Tablo-16 Dayamkh Tasinirlar

Hesap

Kodu (3’lii Hesap Ad1 2022 Vil |03 vl (TL) | 2024 Yih (TL)
. (TL)
Diizey)
253.02.01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 1.062,00 1.062,00 1.062,00
253.02.05 Gl El_ektromgl ve Basingli Makineler ile 400,00 400,00 400,00
Aletleri
253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve 60.771,76 20.067.91 20.067.91
Araglari
253.03.02 | Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 17.519,43 20.387,68 20.387,68
253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar 130.444.70 1.043.394,70 1.763.600,60
ve Aletler
253.03.06 Arastn‘ma ve Uretim Amagli Cihazlar ve 17.661,60
Aletleri
255.01.01 | Déseme Demirbaslari 1.660,56 1.660,56 1.660,56
255.01.02 | Temsil ve Toéren Demirbaslari 1.422,47 1.662,98 1.662,98
255 01.05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki 437.732.62 529.988,62 529.988,62
Taginirlar
255.02.01 |Bilgisayarlar ve Sunucular 154.115,99 147.226,77 165.387,95
255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 402.159,41 402.050,13 402.958,73
255.02.03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 17.801,19 17.801,19 17.801,19
255.02.04 | Haberlesme Cihazlari 7.545,72 4.884,70 4.884,70
255.02.05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 1.463.876,39 1.470.329,44 1.599.342,56
255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 155.247,24 148.827,21 336.636,81
255.03.01 | Biiro Mobilyalari 42.530.883,52 | 215.360.479,12 | 275.586.219,33
255 03.02 Mlsa_ﬁrhane, Konaklama ve Barinma Amagl 27.824,73
Mobilyalar
255.08.01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 323.491,42 323.491,42 323.491,42
255.10.02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 242.600,90 241.479,90 241.479,90
255.10.03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 4.690,50 6.726,00 6.726,00
Toplam | 45.962.425,82 | 219.741.920,33 | 281.069.245,27

Il o5
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C.2. Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz yetki gorev ve sorumluluklari, 4.11.1981 tarihli 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu ile Universitemizin 27.03.2015 tarihli 6639 sayili Kurulus Kanunu ile
belirlenmistir. Fakiiltemiz 31 Temmuz 2016’da yaymlanan 669 KHK ile Universitemize
devredilmistir. Fakiiltemizin yonetim organlari, yetki, goérev ve sorumluluklar1 asagidaki
sekilde tanimlanmustir.

GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI TESKILAT SEMASI

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIMKURULU

—
DEKAN YARDIMCILARI FAKULTE SEKRETERI
o HEMSiRELiK BILIMLERI BASKANLIGI KOMISYON VE KOORDINATORLUKLER
Sinav Koordinasyon Birimi

Akreditasyon Komisyonu

‘ Bilimse Aragtimma Degerlendimme Komisyonu
Birim Akadermik Tegvik Bagvuru v inceleme Komisyonu | idari ve Maliigler Birimi
Birimig Kontrol Komisyonu

Halk Sadihi Hemsireligi ABD ‘ Bologna BirimK cordinatorii L
[ i e Dizenleyici Onleyic Faalyet Komisyonu s Orencilglei Birm
‘ Hemgirelik E saslan Hemgireligi ABD J Dokiimantasyon Yonetim Birimi
Egiim Komisyonu
Engelsiz GHF Komisyonu
Erasmus/F arabi/Mevlana K oordinatorligii L.

s|  Personel ve Yaa igleri Birimi

I Cemahi Hastaliklan Hemsireligi ABD

Simiilasyon Laboratuvan Egitim
Birimi ’ Gocuk Saghi ve Hastaliklan Hemgireligi ABD ‘

. Bilgiiglem Birimi

I Hemgirelikte Oreim ABD

‘ Hemsirlikt YoretimABD ‘
Kalite Komisyonu Yardime: Hizmetier Birimi
| [ Lisansiisti Program Koordinatori
[ Mezunizleme Komisyonu
‘ Kadin Hastaliklan ve Dogum Hemsireligi ABD ‘ [ Nuafyet ve Intbak Komisyonu
|

| i¢ HastaiKian Hemgirelii ABD

Mifredat Komisyonu
Olgme Degerlendirme Komisyonu

0grenci Uyumve Geligime Komisyonu

Ogretim Elemani Geligtirme ve A kademik ve lzleme Komisyonu
Portfolyo Komisyonu

Program Cikblan Komisyonu

Risk Onleme ve Yonetimi Komisyonu

Stratej G eligimme Komisyonu

Web Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu

Yatay Gegig Komisyonu

Yurtdigi Galigma Bagvurulan Degerlendirme Komisyonu

| Onkoloj Hemgirelgi ABD

I Psikiyatri Hemgirelgi ABD

I 2a
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.6. Yazilimlar

Tablo-22 Yazihmlar

Birim Ad1 Yazihim Adi Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)
Elektronik Belge Yonetim | Resmi Yazismalar
Sistemi (EBYS)
Ogrenci Otomasyonu O"grenci Bilgileri Takip ve
giincelleme
Personel Otomasyonu Personel ozliik takip ve
(PBYS) giincelleme
Kamu Harcama ve Personel Ek dersleri
Muhasebe Bilisim Sistemi | Personel Maas islemleri
(KBS)
Mali Yonetim Sistemi | Odeme Emir Belge islemleri
(MYYS)
Tasinir Kayit ve Yonetim | Tasimr islemleri
Sistemi
(TKYS)
SBU ¢-BAP Otomasyonu B_ilims_el Arastirmalar1 Basvuru
Sistemi
Universite Bilgi Sistemi | Ders ve Miifredat Islemleri
SBU Web-Mail Sistemi | Elektronik Posta
GHE Kurumsal Iletisim Birimler Arasi I¢ Yazismalar

Yonetim Sistemi
(KIYS)

Akademik Karar Destek
Sistemi (AKDES)

Ust yonetime Universitemiz ve
Afiliye kurumlarda gorev yapan
personelin, kadro, gorev yeri
konularinda destek olmak, MSB
adina okutulan 6grencilerin
takibinin saglanmasi, TSK’dan
devrolan askeri personelin
takibinin saglanmasi, {liniversite
akademik personelinin YOKSIS
tizerinden verilerinin alinarak
akademik CV’lerinin
olusturulmasi.

Akademik Bilgi Yonetim

Universitemizde gérev yapan veya
akademik kadroya bagvuran

Sistemi akademik personelin bilimsel
(AKBYYS) o
verilerinin depolanmasi.
Mezun Takip Sistemi Universitemiz mezunlarinin takibi

Il o7
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C.3.7. Donanimlar

Tablo-23 Donanimlar

Birim Adi

Tiirii

Adet

Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi

Masaiistii Bilgisayar

79

Diziistii Bilgisayar

Yazici

33

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Toplam 121

Tablo-24 Diger Donanim Unsurlari ve Cevre Birimleri*

Birim Adi

Donanim Adi

Adet

Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi

Projeksiyon

Tepegoz

Barkod Okuyucu

Barkod Yazici

Kimlik Baski Makinesi

Optik Okuyucu

Yazici

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Kamera Kayit Cihaz

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

DVD-ROM

Ses Sistemi

Omurga Switch

Kenar Switch

Is Istasyonu

Harici Depolama

Firewall

Wireless Router

Sunucu (server)

Akall1 Tahta

Monitor

24

Telefon

31 iP/22 Klasik

Santral

Veri Depolama Unitesi

Parmak Izi Okuyucu

Kart Okuyucu Turnike

Baski Makinesi

Internet Erisim Cihazi

Video Konferans Cihazi

HES Kodu Kontrol Cihazi

29
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C.4. Insan Kaynaklan
Tablo-25 istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gére insan Kaynaklan Bilgileri (Icmal, Say)
Istihdam Tiirii 2023 Y1ih) 2024 Yih
Dolu Bos Tam Yar Dolu Bos Tam Yar
Zamanh | Zamanh Zamanh | Zamanh
1. Akademik Personel Sayisi 34 | ... 34 | ... 42 | ... 42 | ...
1.1. Profesir 6 | ... 6 | .. 7T | ... A
1.2. Dogent 7 | ... 7 | . 10 | ... 10 | ...
1.3. Dr. Ogretim Uyesi 12 | ... 12 | ... 13 | ... 13 | ...
1.4. Ogretim Gorevlisi S 3 | 3 | 3 |
1.5. Arastirma Gérevlisi 6 | ... 6 | ... 9 | ... 9 | ...
1.6. Yabanct Uyruklu Akademik Personel | | .| 0 oo
2. Idari Personel Sayist 17 | ... 17 | . 14 | ... 14 | ...
2.1. Memur (657s. DMK 4-A) || L L e
2.1.1.  Genel Idare Hizmetleri Sinifi 12 | ... 12 | ... 10 | ... 10 | ...
2.1.2.  Teknik Hizmetler Sinifi 1 | ... A 1 | ... 1 | ...
2.1.3.  Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri | | ... | | ... | ...

Swnifi

2.1.4.  Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

2.15.  Avukatlik Hizmetleri Sinifi

2.1.6.  Din Hizmetleri Sinifi

2.1.7.  Yardimci Hizmetler Swnifi A 2 | 2 | o 2 |
2.2. Sozlesmeli Personel (657s. DMK 4-B) | | | | | | o
2.2.1.  Sozlesmeli Personel A A N R
2.2.2.  Sozlegmeli Bilisim Personeli | | | | | |
23. Is¢iler (657s.DMK 4-E) ||
231  SirekliIsgiler o L
2.3.2. 375 s KHK’min Gegici 23 iincii Md Kapsaminda | | ... o oo
Stirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Is¢iler
Toplam Personel Sayis 51 | ... 50 | ... 56 | ... 5 | ...

C.4.1. Akademik Personel
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Tablo-26 Kadro Doluluk Oranlari ve Istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri

Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say)

Tam Zamanl/Kismi Zamanh istihdam

Tiiriine Gore (Sayn)
Bos
. . Dolu Kadro Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
Birim Adi Unvan Kadro P
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesor 6 7 6 7
Dogent 7 8 7 8
Doktor Ogretim Uyesi 12 15 12 15
Ogretim Gorevlisi 3 3 3 3
Giilhane Aragtirma Gorevlisi 6 9 6 9
Hemsirelik Profesor
Fakiiltesi Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 34 42 34 42
Tablo-27 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Akademik Birimler, Say1)
Birim Adi Profesor Doc¢ent Doktor Ogretim | Ogretim Gorevlisi Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
KE[T|K[E|[T|K|[E|T|K[E|[T| K|[E|T|K|E|[T|K[E|]T|K|JE|JT|K[E|[T|K[E[T|K[E[JT|KIJE][T
6 7 7 8 12 15 3 3 6 9 34 42
Toplam | 6 7 7 8 12 15 3 3 6 9 34 42

K: Kadin, E: Erkek, T: Toplam
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Tablo-32 2547 Sayih Kanunun 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gorevlendirilme Sayisi*

= =2 2 =
Z E g S S | §
" . A = < 5 s =3
Gorevlendirme Tiiri E 8 :gn % § e
X B )
a O g
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt i¢i) 22 8 1 1 32
2547 sayilt Kanunun 39. Maddesi (Yurt Dis1) 2 3 1 6
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirme
2547 say1li Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirme 1 1
Toplam 24 12 1 2 39
Tablo-35 Akademik Personelin Yas Dagilim (Say1)

Birim Adi 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahg 4?&321:;;5 50 Yas ve Uzeri Toplam
Gulyane. Hemsirelik 3 14 21 4 42
Fakiiltesi

Toplam 3 14 21 4 42
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Tablo-36 Akademik Personelin Hizmet Yih (Say1)

11-15 Yl 21 Yil ve

Birim Ad1 1-5 Y1l Arah@ 6-10 Y1l Arah@ Arahi 16-20 Y1l Arahg Uzeri Toplam

Giilhane Hemsirelik

Fakultesi 13 1 8 20 42

Toplam 13 1 8 20 42

C.4.2. Memurlar (657 sayili Kanunun 4-A Hiikmiine Gore istihdam Edilenler)

Tablo-37 idari Personel Kadrolarinin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)

Simiflaria Gore idari Personel Tiirii Kadro Doluluk Orani

Birim Adi (657 4-A, Memurlar) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

2023 2024 2023 2024 2023 2024

Genel idare Hizmetleri Sinifi 12 10 12 10

Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 1 1

Giilhane Hemsirelik | Yardimci1 Hizmetler Sinifi 2 2 2 2

Fakiiltesi Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam 15 13 15 13
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Tablo-38 Engelli Memurlarin Dagilimi (Say1)

Birim Adi Sayisi
Gtilhane Hemsirelik Fakiiltesi 2
Toplam 2
Tablo-39 Memurlarin Egitim Durumu (Say)
Birim Ad1 Ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans ‘I{_lllskasr?;( Doktora Toplam
Giilhane
Hemsirelik 1 4 1 5 2 13
Fakiiltesi
Toplam 1 4 1 5 2 13
Tablo-40 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilimi (Say)
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 5 8 13
Toplam 5 8 13
Tablo-41 Memurlarm Yas Dagilimi (Say)
Birim Adi 20-29 Yas Aralig1 | 30-39 Yas Arahig1 | 40-49 Yas Arahg 50 Yas ve Uzeri Toplam
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 1 1 6 5 13
Toplam 1 1 6 5 13
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Tablo-42 Memurlarin Hizmet Yih (Say1)

Birim Adi 1-5 Y1l Arahig1 | 6-10 Y1l Arahg: 11-15 Y 16-20 Y1l 21 Y1l ve Uzeri Toplam
Arahg Arahgi
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 3 10 13
Toplam 3 10 13

C.4.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayili Kanunun 4-B Hiikmiine Gore istihdam Edilenler ve Sézlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-43 Sozlesmeli Personelin Dagilimi* (Say)

Birim Ad1 Sayisi
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 1
Toplam 1
Tablo-45 Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu (Say)
Birim Adi Tkogretim Ortaégretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Gtilhane
Hemsirelik 1 1
Fakiiltesi
Toplam
1 1
Tablo-46 Sozlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Birim Ad1 Kadin Erkek Toplam
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 1 1
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Tablo-47 Sozlesmeli Personelin Yas Dagilimi (Say1)

|

Birim Adi 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahgi 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahgi
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 1 1
Toplam 1 1
Tablo-48 Sozlesmeli Personelin Hizmet Yih (Say1)
Birim Adi 1-5 Yl Arahg1 | 6-10 Y1l Arahg: 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 Y1l ve Uzeri Toplam
Araligi Arahig
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 1 1
Toplam 1
C.4.5. Personel HareKetliligine iliskin Bilgiler
Tablo-55 Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler
2024 Yilinda Atamasi 2024 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Birim Adi Personel Tiirii Yapilan Personel Sayisi Emekli Tayin, Diger
Akademik Personel 5
Memur 2
Sozlesmeli Personel 2 1
Isciler
Toplam 7 2 1
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Tablo-56 Gegici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler*

Baska Birimlerden Biriminize

Giérevlendirilen Personel Biriminizden Baska Kurum/Birimlere

. . . . - o Gorevlendirilen Personel Bilgileri
Birim Adi Gorevlendirme Tiirii Bilgileri g
Personel Unvam Personel Sayisi Personel Unvam Personel Sayisi
Ars.Gor. 1 Dr.Ogr.Uyesi 3
2547 Sayil1 Kanunun 13/b Hiikkmii
Uyarica Gorevlendirilen Personel | Idari Personel 8 Dog.Dr. 3
Bilgileri*
Giilhane
Hemygirelik Fakiiltesi 657 Sayil Kanunun Ek-8. Maddesi Personel Personel (K;Le,lll’(tlrgT: Personel Personel Gittigi Kurum
. o Unvam Sayist Unvam Sayist /Birim Ad
Uyarinca Gorevlendirilen Personel Adi

Bilgileri
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C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlari

Tablo-57 On Lisans ve Lisans Programlari

Birim Ad1 Boliim/Program Adi
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii
C.5.1.2. Ogrenci Sayilar1
Tablo-61 Ogrencilerin Dagiimi (Iicmal, Sayr)*
Ogrenim Tiirii 2023 Yih 2024 Yih
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 759 792
Toplam Ogrenci Sayis 759 792
Tablo-63 Lisans Programlar: Simiflara Gére Ogrenci Sayis1 Dagihmlan
Birim Béliim/Program 1. Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5. Simf 6. Simf Toplam
Adl Adl Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadmm | Toplam Erkek | Kadin Toplam Erkek Kadmn | Toplam Erkek | Kadmn Toplam Erkek Kadmn Toplam
Giihane Hemsirelik | 51 | 157 | 475 | 2 | 168 | 190 | 32 | 158 | 190 | 40 | 190 | 230 15 | 673 | 788
Fakiiltesi
GHF Gi —
iilhane Hemsirelik 2 2 4 2 2 4
Yiiksekokulu
Toplam | 21 | 157 | 178 | 22 | 168 | 185 | 32 | 158 | 190 | 42 | 192 | 234 117 | 675 | 792
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Tablo-67 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
. . Doluluk Bos Kal - En Al kul Birincisi
Birim Ad1 Béliim Adi Kontenjan olulul os Kalan En Ust Puan t | Oku cis
Orani (%) Kontenjan Puan Puam
Gifhane Hemsirelik Hemsirelik 160vass GAYAS 100 . 410,76015 372,24069 364,24188
Tablo-68 Misafir Askeri Personel Olarak Ogrenim Goren Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri*
Birim Ad Boliim Ad1 Geldigi Ulke Ogrenci Sayisi Toplam
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Arnavutluk 1 1
Toplam 1
Tablo-71 Lisans Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri (Say1)*
Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
Afganistan 1
Azerbaycan 1
Cin 1
Filistin 1
Irak 4
fran 3 5
Giilhane Hemgirelik Fakiiltesi Hemgirelik Misir 1
Suriye 6 1
Tiirkmenistan 1
Tirkiye 2 4
Toplam 20 1 31
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Tablo-75 Biriminize/Universiteye Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Birim Adi Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Giilhane Hemysirelik Fakiiltesi Hemsirelik 15 15
Toplam 15 15
Tablo-76 Biriminize/Universiteye Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari
Birim Ad1 Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik 7 7
Toplam 7 7

Tablo-78 On Lisans ve Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri (Say1, %)*

Mezun Olan Ogrenci

Yiiksek Onur Derecesiyle
Mezun Olan Ogrenci

Onur Derecesiyle Mezun Olan

Birim Adi Boliim Adi Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Hemsgirelik 155 66 82
Toplam 155 66 82
Tablo-80 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilari®
il:epidill Ogrenim Ucreti/ Katk
Birim Adi Boliim Adi s'l?(-;grk ¢ Disiplin Pay1 Yatirmayarak Azami Siire Yatay/Dikey Gegis Diger Sebepler Toplam
Giilhane
Hemgirelik Hemsirelik 6 - - - 4 - 10
Fakiiltesi
Toplam 6 4 10
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C.5.7. Toplumsal Katki Hizmetleri

Tablo-109 Toplumsal Katki Hizmetleri Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Harcama Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Ad1 | Sertifikalandirilmis | Baska Kurumlarla Yiiriitiilen Bir Faaliyet/Etkinlik Ise
Birimi/Uygulama Bir Kurs Ise Paydas Ad1
Arastirma Merkezi Katilima Sayisi
Giilhane Hemsirelik 1-31 Ocak Serviks Kanseri - Ankara Antares Aligveris Merkezi
Fakiiltesi Farkindalig1 Etkinligi
Giilhane Hemsirelik Diinya Obezite Giinii Farkindalik - -
Fakiiltesi Etkinligi
Giilhane Hemsirelik Huzurevi Ziyareti - Demetevler Fatma Uger Huzurevi Yash Bakim ve
Fakiiltesi Rehabilitasyon Merkezi
Giilhane Hemsirelik 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi - -
Fakiiltesi
Giilhane Hemsgirelik Kolorektal Kanser Farkindalik - Giilhane Tip Fakiiltesi
Fakiiltesi Etkinligi
Giilhane Hemsirelik 10-16 Mayis Diinya Engelliler Haftas1 - -
Fakiiltesi Etkinligi
Giilhane Hemsirelik Ruhsal Hastalig1 Olan Bireyleri - Ankara Antares Aligveris Merkezi
Fakdiltesi DAMGALA-MA
Giilhane Hemsgirelik Iyilestirenlerin de Iyilesmeye Ihtiyaci - Ankara 1 Saglik Miidiirliigii
Fakiiltesi Var
Giilhane Hemsirelik Kadin Kanserleri Hasta Okulu - Jine-Onkoloji Hemsireligi Komisyonu ve Dr. Abdurrahman
Fakiiltesi Yurtaslan Ankara Onkoloji EAH
Giilhane Hemsirelik Kanser Hastalarina Bakim Verileri - Jine-Onkoloji Hemgsireligi Komisyonu ve Dr. Abdurrahman
Fakiiltesi Giliglendirme Programi Yurtaslan Ankara Onkoloji EAH
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C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Tablo-124 Birim i¢ Kontrol Komisyonu Uyeleri*

Birim Adi Uyeligi Adi ve Soyadi Unvan-Ana Bilim Dali-Gorev Yaptig1 Birim
Baskan Emine OKSUZ Dogent-Psikiyatri Hemsireligi-Gulhane Hemsirelik Fakdltesi
Akademik Uye Giilsah KOK Dogent-Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi-Gilhane Hemsirelik Fakultesi
Akademik Uye Serpil OZDEMIR Dr. Ogr. Uyesi-Halk Sagligi Hemsireligi-Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi
Akademik Uye Oznur KAVAKLI Dr. Ogr. Uyesi-Hemsirelik Esaslari-Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi

A . Dr. Ogr. Uyesi-Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi-Giilhane Hemsirelik
. Ny Akademik Uye Dilek KONUKBAY N
Giilhane Hemsgirelik y Fakilltesi
Fakiiltesi Akademik Oye Sila IPEK DURMUS Ars. Gor. -Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi-Giilhane Hemsirelik Fakultesi

idari Uye Omer OKTEM Fakillte Sekreteri-Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi
idari Uye Eren SAYIN Saglik Teknikeri-Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi
idari Uye Harun UCUNCU VHKI-idari ve Mali isler Birimi-Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi

Tablo-125 Birim Risk Koordinatérii ve Risk Calisma Grubu Uyeleri

Birim Ad1 Uyeligi Ad1 ve Soyadi U”"a”'é‘:l‘) tlfgﬂlig‘igslh'(;‘”ev
Birim Risk Onleme ve Y&netimi Koordinatorii | Dilek YILDIZ Prof. Dr.

Birim Risk Calisma Grubu Uyesi Ayla DEMIRTAS Dog. Dr.
Birim Risk Calisma Grubu Uyesi Betiilay KILIC Dr. Ogretim U.
Birim Risk Calisma Grubu Uyesi Omer OKTEM Fakiilte sekreteri

o Birim Risk Calisma Grubu Uyesi Eren SAYIN Idari Personel

Giilhane Hemsirelik - - ” - — ; -
Fakiiltesi Birim Risk Calisma Grubu Uyesi Goniil SARICICEK Veri Hazirlama Uzmani

Birim Risk Calisma Grubu Uyesi Harun UCUNCU Idari Personel
Birim Risk Calisma Grubu Uyesi Hasan KELES Idari Personel
Birim Risk Calisma Grubu Uyesi Yaren CAKAS Ogrenci Temsilcisi
Birim Risk Calisma Grubu Uyesi Zeynep BANRI Ogrenci Temsilcisi
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D. DiGER HUSUSLAR

II. AMAC VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
B. HARCAMA BIRIMININ AMAC VE HEDEFLERI

I. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. MALI BiLGILER

A.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo-132 2024 Yili Odenek ve Y1l Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Simiflandirma, TL)

i Baslangi¢ - Toplam Harcama/Toplam
Ekonomik Kod Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama Odenek (%)

Personel Giderleri 23.363.000,00 38.355.620,00 38.343.238,23 100%
Sosyal Giivenlik Kurumuna 2.494.000,00 4.845.500,00 4.831.148,48 100%
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlari - 1.195.028,00 1.122.857,69 94%
Cari Transferler - - - -
Sermaye Giderleri 215.000,00 0%

Toplam 25.857.000,00 44.611.148,00 44.297.244.40 99%
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Tablo-133 2024 Yih Odeneklerinin Onceki Donem ile Mukayesesi

Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
Ekonomik Kod Degisim Degisim Degisim
2023 2024 Oram 2023 2024 Orani 2023 2024 Orani
(%) (%) (%)
(Z?(;Secr)lneerli 8.235.000,00 | 23.363.000,00 | 180% | 18.704.154.00 | 38.355.620.00 | 99% | 18.704.14528 | 38.343.238.23 | 100%
Sosyal Giivenlik
D':\‘j[:t”"j“r?rfﬂ 1.029.000,00 | 2.494.00000 | 142% | 2.521.164,00 | 4.485.50000 99% | 2.521.162.32 | 4.831.148.48 | 91%
Giderleri
Mal ve Hizmet 66.390,00 1.195.028.00 63.00396 | 1.122.857.69
Alimlar
Cari Transferler
Sermaye
Giderleri 215.000,00
Toplam 9.264.000,00 | 25.857.000,00 | 1179% | 21.291.708.00 | 44.611.14800 | 100% | 21.288.31156 | 44.297.244.40 | 108%




Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu

A.1.4. Cari Nitelikte Yapilan Mal Alimlari, Hizmet Alimlari ve Yapim isleri

» Birimler kendi birim faaliyet raporlarinda 03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, 03.05 Hizmet Alimlari, 03.07 Menkul
Mal, Gayrimaddi Hak Alimi, Bakim ve Onarim Giderleri ve 03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri ekonomik
kodlarindan gergeklestirdikleri cari nitelikteki mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerini bu alanda bildireceklerdir.

» 03.03-Yolluklar, 03.06 Temsil ve Agirlama Giderleri, 05.01 Gorevlendirme Giderleri, 05.02 Hazine Yardimlari, 05.03 Kar Amaci
Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler, 05.04 Hane Halk1 ve Isletmelere Yapilan Transferlerden harcamasi olan birimlerin ilgili
giderleri mal alimi, hizmet alim1 ve yapim isleri kategorisine girmediginden alttaki tabloda belirtilmeyecektir. (Ilgili giderler idare
Faaliyet Raporlarinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan raporlanacaktir.)

Tablo-157 202.(n) Y1ih Biitcesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden Yapilan Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim Isleri

Harcama Birimi Isin Ada Isin Tiirii (Mal Alim Usulii (4734 | Tutar1 (TL, Briit veya Net
Alm, Hizmet Sayih Kanunun Odenen)*
Alm, Yapim Isi) | Tlgili Hiikiimleri)
Giilhane Hemsirelik . o Mal ve Hizmet
Fakiiltesi Fotokopi Makinesi Tel Zimba Alimi Alimu 22(d) 9.360,00
Giilhane Hemsirelik Simiilasyon Merkezi Teknik Destek, Mal ve Hizmet
Fakiiltesi Bakim ve Alim 22(d) 349.998,00
Servis Alimi
Gulhane Hemsirelik Akreditasyon Ara Degerlendirme Hizmet | Mal ve Hizmet
Fakiiltesi Alimi Alimi 22(a) 30.000,00
Giilhane Hem§irelik Sempozyum Igin Afis Yaka Karti Mal ve Hizmet 17.202.96
Fakiiltesi Tesekkiir Belgesi Basim Isi Alimi 22(d)
Giilhane Hemsirelik Hasta Kaldirma Lifti I¢in Akii Alimu Mal ve Hizmet 22(d) 9.000.00
Fakiiltesi Alimi
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Giilhane Hemsirelik Tibbi Kalibrasyon Cihaz Bakim Hizmeti | Mal ve Hizmet 22(d) 35.640,00
Fakiiltesi Alimi1
Gtilhane Hemsirelik Merdiven Boslugu File Alim1 | Mal ve Hizmet 22(d) 26.400,00
Fakiiltesi Alimi1
Giilhane Hemsirelik Akreditasyon Ara Degerlendirme Hizmet | Mal ve Hizmet 22(a) 36.000,00
Fakiiltesi Alimi Alimi1
Giilhane Hemsirelik Akreditasyon Ara Degerlendirme Hizmet | Mal ve Hizmet 22(a) 36.000,00
Fakiiltesi Alim1 Alimi1
Giilhane Hemsirelik Laboratuvar Malzemesi Alim1 Mal ve Hizmet 22(d) 293.630,00
Fakiiltesi Alimi1

Toplam 843.230,96

202.(n)=Faaliyet Yili
*Harcama birimleri HYS den alacaklart harcama tutari verisini raporlama kolayligi agisindan briit veya net oldugunu belirterek tercihte
bulunabilirler.
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B. PERFORMANS BILGILERi
B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

B.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglar: ve Degerlendirmeler
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Tablo-183 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler

Gosterge No

Tim Akademik Birimler

16, 25, 26

Tablo-184 Performans Gostergesi Gerc¢eklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

Yil:

2024

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarimin
kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢clendirilmesi

bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayist

Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Dénem Gre Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Birimi Yili Degeri G]())stverg'e Gt_:ll_“cﬁklc_asl_ne 1.Uc | 2.0¢ | 3.U¢ | 4.U¢ | Yilsonu | Gercekl | Gercekles
egerl ahmini Aylk | Aylk | Aylk | Ayhk | Degeri | esme me
Oram Durumu*
16 Tamaml_anan sosyal sorumluluk Say1 2023 9 9 9 4 4 . 2 10 1111
projeleri sayisi
Yil: 2024
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Sira Gosterge Adi Ol¢ii Onceki Dénem Gre Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Birimi Yih Degeri Gl;)sterge G(;l_‘(;f]klgsl_ne 1. U¢ 2. U¢ 3. U¢ 4.U¢ | Yilsonu | Gercekl | Gercekles
eserl ahmint Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk | Degeri esme me
Oram Durumu*
25 | YOK targﬁndan saglanan arastirma Say1 ) ) 1 0 ) ) ) ) ) %0 )
desteklerinden yararlananlarin sayist
26 | Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK Say1 - - 1 0 - - - - - %0 -




B.S. Diger Husular

B.5.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo-189 Diizenlenen Toplantilar (Say1)

Birim Adi Toplant1 Alt Ulusal Uluslararasi Toplam
Tiirii
Calistay
Seminer
Konferans
GHF Kongre 1 1
Panel 1 1
Sempozyum 1 1
Toplanti
Toplam 1 2 3
B.5.2. Bilimsel Yayinlarla Ilgili Bilgiler
Tablo-190 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Say1)
SCI, SCI Expanded, | SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Birim Ad1 Kapsamindaki Kapsamina Toplam
Yayinlar Girmeyen
GHF 50 26 76
Toplam 50 26 76
Tablo-191 Diger Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Say)
Kitap
Birim Adi Kitap Boéliimii (Cok Makale Diger Toplam
Yazarh
Kitap)
GHF 23 1 24
Toplam 23 1 24
Tablo-192 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Say)
Editorliik Editorligii Editorligii
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Dergi Sayis1 | Kitap Sayisi
GHF 4 4 2 6
Toplam 4 4 2 6
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Tablo-193 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)

Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Makale Dergi Sayisi
Sayisi
GHF 15 48 45 48
Toplam 15 48 45 48

V)

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Egitim -Ogretim

Nitelikli 6gretim elemani kadrosu,

Nitelikli 6grenciler,

Ogrenci kapasitesine uygun alt yap1 ve fiziki ortam,

Ogrencilerin kontrollii ortamda gercege yakin uygulama imkani kazanabilecekleri,
ileri teknolojik donanim agisindan Tiirkiye’de bulunan Hemsirelik Fakiilteleri
icerisinde tek olma 6zelligini tagiyan klinik simiilasyon egitimi laboratuvari,
Ogrencilere gergek uygulama yapma imkam saglayan kiilliye igerisinde yer alan
basta Glilhane Egitim Arastirma Hastanesi olmak {lizere 15 ortak kullanim hastanesi
ve saha uygulamasi imkani sansi,

Hemsirelik mesleginin geregi olan teorik ve pratik uygulamalarinin Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve AB Uyum kriterlerine uygun sekilde
gerceklestirilmest,

Gliglii akademik kadro destegi ile yiriitilen intdrn staji ve smif stajlar
uygulamalarinin yapilmasi,

Ogrencilerin  bilimsel arastirma yapmasinmn, bilimsel ve sosyal faaliyetlere
katilmasinin desteklenmesi,

Uluslararas1 6grencilerimizi varligi,

Hemsirelik egitim miifredatinda entegre sekilde yiiriitiilen simiilasyon
uygulamasinin yer almasi,

Hemsirelik egitiminde aktif egitim yontemlerinin (vaka tartismalari, hasta basi
egitimleri vs.) yer almasi,

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine imkan saglayacak se¢meli dersler gesitliligi,
Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel yayinlar yapilmasi, proje tiretilmesi,

Yedi hemsirelik anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin yiiriitiilmesi,
Hemsirelik egitim ve uygulamalarinin kanita dayali gerceklestirilmesi.

Yiiksek nitelikli hizmet verebilecek donanimda lisans ve lisansiistii diizeyde
hemgireler yetistirilmesi

Pandemi doneminde uzaktan egitimin basarili bir sekilde stirdiiriilmesi

Pandemi doneminde intorn 6grencilerimizin klinik uygulamalarimi yiiz yiize basarili
bir sekilde gerceklestirmeleri




Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 2024 Y1ili Birim Faaliyet Raporu

B)

0)

VI)

Arastirma — Gelistirme

» Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina ulagsma imkani,

 Tiim Saglk Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesinin faydalanabilecegi nitelikli
kiitliphanenin bulunmasi,

* Giilhane Egitim Arastirma Hastanesine yakinligi.

+ Bilimsel temelli egitim ve dgretim anlayisimiz,

* Bilimsel ¢aligmalarimizin nitelik ve niceligi,

* Arastirma-gelistirme kapsaminda yapilan farkindalik egitimleri,

* Fiziki imkanlarimizin arastirma ve gelistirmeyi desteklemesi,

ZAYIFLIKLAR
+ Idari mali islerde gorev yapan personelin uzmanlik alanmin farkli olmasi, bu alanda

yetismis personel bulunmamasi

DEGERLENDIRME

Dershane ve beceri laboratuvarlarinin fiziki sartlar1 ve teknolojik donanimi
gelistirilmistir.

Bir 6nceki seneye gore 6grenci kontenjani ylikseltilmistir.

Akademik kadromuzun gelistirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
Ulusal ve uluslararasi bilimsel programlara katilacak 6gretim eleman1 ve 6grencilerin
sayist arttirilmaktadir,

Ogrenci degisim programlarina ayrilan kontenjanin arttirilmasi ¢aligmalari devam
etmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

Siirekli iyilesme ve biiyiimeyi ilke edinen Fakiiltemiz 2020-2024 Universitemiz
Stratejik Plan ve Hedeflerine uygun olarak faaliyetlerine devam etmektedir.
Fakiiltemizin akademik ve idari personel sayisinin arttirilmasi i¢in gerekli caligmalar
devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetleri ile kurum
personelinin veriminin arttirilabilecegi diistiniilmektedir.

Is saghigi giivenligi, sivil savunma ve kalite yonetimi alanlarinda gerekli tedbirler
alinarak Universitemizin ilgili birimleri ile is birligimiz devam etmektedir.

EKLER
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ger¢evesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yo6netim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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