2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI
GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI DIS PAYDAS GERI BILDIRIMIi

Sayin Katilimcilar,

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi olarak dis paydaslarimiz olan sizlere
Fakiiltemize ve egitim kalitemizin artirilmasina verdiginiz desteklerden dolay1 ¢ok tesekkiir ederiz.
Sizlerden aldigimiz geri bildirimler dogrultusunda program amaglari, program ciktilar1 ve egitim
programimizda iyilestirmeler yapiyoruz. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Giilhane Hemsirelik

Fakiiltesi program amaglar1 (Ek 1) ve ¢iktilarinin (Ek 2) tamamina %100 oraninda ulasim sagladik.

Toplant1 ve yapilan anketlerden gelen geri bildirim dogrultusunda programin teorik, laboratuvar
ve klinik uygulama egitimlerinin, 6grencilere biitiinciil bir bakis agis1 ve yasam boyu 6grenme
yaklagimi kazandiracak nitelikte yiiriitiildiigli ifade edilmistir. Katilimcilar, programin hemsirelik
ogrencilerine gerekli bilgi, beceri ve etik degerleri kazandirmada basarili oldugunu; 6l¢me ve
degerlendirme yontemlerinin objektif, ¢esitli ve 6grenme siirecini destekleyici nitelikte oldugunu
vurgulamigtir. Ayrica laboratuvar ve klinik uygulama egitiminin, Ogrencilerin mezuniyet
sonrasinda mesleki yeterlilik kazanmalarinda 6nemli bir rol oynadigi belirtilmistir. Bununla
birlikte, yapay zeka ve teknoloji kullanimi ile iklim degisikligi gibi giincel konularin miifredata
dahil edilmesinin programin c¢agin gereksinimlerine uyumunu artiracagi yoniinde Oneriler

sunulmustur.

Bu kapsamda GHF egitim programinda giincelleme yapilmig olup, 2025-2026 egitim &Zretim
yilinda “Iklim Degisikligi ve Saglik”, “Hemsirelikte Bilisim”, “Girisimcilik ve Inovasyon” dersleri
eklenmistir. Ayn1 zamanda multidisipliner olarak ytiriitiilen “Mesleklerarast Yaklagimla Hasta
Giivenligi” dersi agilmig ve miifredata dahil edilmistir. 2026-2027 egitim &gretim yilinda
yiiriitiilmek tizere yapay zeka ve saglik konusuna yonelik ders agilmasi planlanmis ve gerekli
hazirliklara baglanmistir.

Egitim programimiz, program amaclarimiz ve ¢iktilarimiz ile komisyon ve koordinatorliiklere

iliskin ayrintili bilgilere www.ghf.sbu.edutr web sitesinden ulasabilirsiniz. Katkilarinizdan dolay1

tesekkiir eder, iyi ¢calismalar dileriz.


http://www.ghf.sbu.edutr/

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI
GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
PROGRAM AMACLARINA ULASMA DURUMU

EPA 1. Saglikli/hasta birey, aile ve topluma hizmet verilen ulusal ve uluslararasi %100
koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik ve egitim kurumlarinda istihdam edilir.

1.a. Mezunlarimizin %85°1 mezuniyetten sonra 4 yil igerisinde saglik hizmeti %100
verilen kuruluslarda istihdam edilir.

1.b. Mezunlarimizin %3’1i mezuniyetten sonra 5 yil igerisinde ¢alistiklari %100
kurumlarda yonetici olarak istthdam edilir.

l.c. Mezunlarimizin %31, 5 yil igerisinde liniversitelerde akademik personel %100
olarak istihdam edilir.

EPA 2. Hemsirelik egitimi ve arastirma alanlarinda yagam boyu 6grenmeyi ilke %100
edinerek, bilim ve teknolojiyi kullanarak; akademik, mesleki ve kisisel

gelisimlerini siirdiiriir.

2.a. Mezunlarimizin en az %10'u, 5 y1l i¢erisinde lisansiistii egitimine devam eder. %100
2.b. Mezunlarimizin %60°1 5 y1l igerisinde sertifika, kurs, hizmet i¢i egitim, %100
kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklere katilir.

2.c. Mezunlarimizin %50°si 5 yil i¢erisinde mesleki bilimsel yayinlari takip eder. %100
2.d. Mezunlarimizin %10’u 5 y1l igerisinde arastirma ya da bilimsel proje %100
etkinliklerine katilir.

EPA 3. Saglik ekibinin etkin bir iiyesi olarak mesleki standartlar ve etik ilkeler %100
dogrultusunda, kanita dayali ve kaliteli saglik bakimi sunar, mesleki gelismelere ve
degisimlere katki saglar, disiplinler arasi ekip ile is birligi i¢inde ¢aligir.

3.a. Mezunlarimizin %801 disiplinleri arasi ekibi ile is birligi i¢inde ¢alisir. %100
3.b. Mezunlarimiz %80°’1 hemsirelik bakiminda mesleki standartlar ve etik ilkeleri %100
gozetir.

3.c. Mezunlarimizin %251 en az bir mesleki derneklere iiye olur. %100
3.d. Mezunlarimizin %50’s1 kanita dayal1 bilgileri kullanir. %100
3.e. Mezunlarimizin %70’1 liderlik rollerini yerine getirir. %100
3.f. Mezunlarimizin bakim verdigi hasta/hasta yakinlarinin %70°1 verilen bakimin %100
kalitesinden memnun kalir.

3.g. Mezunlarimizin birlikte calistig1 saglik ekibinin %70’1, mezunlarin sundugu %100

bakimi kaliteli bulur.




2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI
GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
PROGRAM CIKTILARINA ULASMA DURUMU

PC1.Saghig1 koruyucu, gelistirici, tedavi edici ve rehabilite edici alanlarda

mesleki rol ve iglevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir. 7100
PC2.Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik siireci %100
dogrultusunda uygular.

PC3.Hemsirelik alanina iligkin bilimsel arastirma, proje veya etkinliklerde %100
sorumluluk alir.

PC4.Hemsirelik uygulamalarinda elestirel diisiinme, liderlik ve problem %100
¢6zme becerilerini kullanir.

PCS.Yasam boyu Ogrenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel %100
gelisimini siirdiiriir.

PC6.Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi iiyeleriyle etkili iletisim kurar %100
ve is birligi i¢inde ¢alisir.

PC7.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler. %100
PC8.Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir. %100
PC9.Etik degerler, yasal diizenlemeler, hasta ve calisan giivenligi ilkeleri %100
dogrultusunda hemsirelik bakimini sunar.

PC10.Toplum saghgmi etkileyen olaganiistii durumlarda hemsirelik rol ve %100

sorumluluklarini yerine getirir.




