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YONETICI OZETI

Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi 30 Haziran
2020 tarihli ve 31171 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 29 Haziran
2020 tarih ve 2704 sayili Cumhurbaskan1 Karar geregince
kurulmustur.

Fakiiltemizde tip programi egitim siiresi 6 yil olup, azami
stiresi 9 yildir ve egitim dili Tiirkge’dir.

Fakiiltemiz Egitim Ogretime 2020-2021 yilinda 62 6grenci ile
baglamis olup, 2024- 2025 egitim Ogretim doneminde 1. sinif d6grenci

sayist (78), 2. sinif 6grenci sayisi (73) ve 3. sinif 6grenci sayisi (69), 4. sinif 6grenci sayisi (50), 5. Sinif
Ogrenci sayist (41) olmak iizere toplam 311 6grenciye egitim verilmektedir.

Fakiiltemizin 1., 2. ve 3. simf dersleri Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlart
tarafindan yiiriitiilmekte ve Bursa Uludag Universitesinin egitim, dgretim ve smav ile ilgili mevzuatina
tabidir. Fakiiltemizin 4.,5. ve 6. sinif (Intdrn) Egitimleri 4 Mart 2020 Carsamba, 31058 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan Saglik Bakanligina Ait Kurum ve Kuruluslar Ile Devlet Universitelerinin Ilgili Birimlerinin
Birlikte Kullanimu ile isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik geregi, Bursa Sehir Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile Bursa Yiiksek Ihtisas Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde yapilacaktir.
Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesinde okuyan &grenciler son ii¢ yillik dénemde ise Saglik
Bilimleri Universitesinin kendi mevzuatina tabi olacaklardir.

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere yiirlirliige konulan 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine
dayanarak hazirlanan “ Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y dnetmelik™ hiikiimleri
cercevesinde; Bursa Tip Fakiiltesi 2024 Yili Faaliyet Raporu kamuoyunu bilgilendirme amaciyla
hazirlanmstir.

Prof. Dr. Mehmet DEMIR
Bursa Tip Fakiiltesi Dekani
22/01/2025
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I. GENEL BILGILER

A. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

A.1. MiISYON

> SBU Bursa Tip Fakiiltesinin misyonu, evrensel standartlara sahip nitelikli hekimler ve bilim
insanlar1 yetistirmek, kaliteli saglik hizmeti sunmak, evrensel bilgi birikimine katki saglayan
aragtirmalar yapmak ve toplumu daha saglikli kilabilmek i¢in tiretilecek saglik politikalarinda s6z
sahibi olmaktir.

» Evrensel etik degerlere bagli, insan onuruna saygili, yasam boyu gelisime agik, kanita dayali
tip bilgilerinin 151¢1da ve toplum odakli saglik hizmetini sunabilen, yaptig1 aragtirmalarla evrensel
bilgi birikimine katkida bulunan, toplum lideri niteliklerine sahip “iyi” nitelikli ve yeterli hekimler
yetigtirmeyi gorev edinmistir.

A.2.VIZYON

> Bagl oldugu Saglik Bilimleri Universitesi’nin tarihsel birikiminin giicii ile tip egitiminde,
bilimsel aragtirmalarda ve saglik hizmeti sunumunda 6ncii;

>  Yetistirdigi hekimler, iirettigi bilgi ve hizmet ile 6rnek gosterilen ve iiyesi bulunmaktan onur
duyulan uluslararasi diizeyde dnde gelen bir tip fakiiltesi olmaktir.

A.3. TEMEL DEGERLER

»  Etik Degerlere Bagli Olma
» Insana, Topluma, Dogaya ve Cevreye Kars1 Sorumluluk Sahibi Olma

»  Evrensellik: Evrensel diizeyde bilgi iiretilmesinin yolunu agarak gelecegin
sekillendirilmesine ve bilim diinyasina katkida bulunur.

»  Giivenirlilik: Kurumsal yap1 ve uzman kadrosu ile giivenilir bir kimlige sahiptir.

» Seffaflik ve Hesap verebilirlik: Faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin gozlemine agik ve birimler
arasinda giiven duygusunun korunmasi esastir.

A.4. OZEL HEDEFLER

(...) Harcama Biriminin Ozel Hedefleri
0 Akredite Tip Fakiilteleri arasinda yer almak.
l
0
0
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi

B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi

B.1.1.2. Fakiilte Yonetimi
a. Dekan
b. Fakiilte Kurulu
c¢. Fakiilte Yonetim Kurulu
d. Boliimler
d.1. Ana Bilim Dah Baskanhklari
e. Fakiilte Kurullar1 ve Komisyonlar
f. Fakiilte idari Birimleri

a. Dekan
Prof. Dr. Mehmet DEMIR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. Maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 8. Maddesi geregi Yiiksekdgretim Kurulunca atanmigtir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4, Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.
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b. Fakiilte Kurulu
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 17. Maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 9. Maddesi geregi 20.12.2024 tarihinde Fakiilte Kurulu 2. kez secilmistir.

Gorevleri:
Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

c.  Fakiilte Yonetim Kurulu
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 18. Maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 10. Maddesi geregi 23.12.2024 tarihinde Fakiilte Kurulu tarafindan 2. kez secilmistir.

Gorevleri:

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

» Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
» Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,
» Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
» Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
> Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,
» Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

d. Boliimler
Temel Tip Bilimleri
Dabhili Tip Bilimleri
Cerrahi Tip Bilimleri

d.1. Temel Tip Bilimleri
1.1 Tibbi Biyokimya ABD

d.2.Dahili Tip Bilimleri
2.1 Acil Tip ABD
2.2 Aile Hekimligi ABD
2.3 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart ABD
2.4 Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklart ABD
2.5 Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji ABD
2.6 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ABD
2.7 Gogilis Hastaliklar1 ABD
2.8 I¢ Hastaliklar1t ABD
2.9 Kardiyoloji ABD
2.10 Noroloji ABD
2.11 Radyoloji ABD
2.12 Ruh Saglig1 ve Hastaliklart ABD
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https://bursatip.sbu.edu.tr/akademik/dahili-tip-bilimleri-bolumu/acil-tip-abd/
https://bursatip.sbu.edu.tr/akademik/dahili-tip-bilimleri-bolumu/aile-hekimligi-abd/
https://bursatip.sbu.edu.tr/akademik/dahili-tip-bilimleri-bolumu/cocuk-sagligi-ve-hastaliklari-abd/
https://bursatip.sbu.edu.tr/akademik/dahili-tip-bilimleri-bolumu/cocuk-ve-ergen-ruh-sagligi-ve-hastaliklari-abd/
https://bursatip.sbu.edu.tr/akademik/dahili-tip-bilimleri-bolumu/enfeksiyon-hastaliklari-ve-klinik-mikrobiyoloji-abd/
https://bursatip.sbu.edu.tr/akademik/dahili-tip-bilimleri-bolumu/fizik-tedavi-ve-rehabilitasyon-abd/
https://bursatip.sbu.edu.tr/akademik/dahili-tip-bilimleri-bolumu/gogus-hastaliklari-abd/
https://bursatip.sbu.edu.tr/akademik/dahili-tip-bilimleri-bolumu/ic-hastaliklari-abd/
https://bursatip.sbu.edu.tr/akademik/dahili-tip-bilimleri-bolumu/kardiyoloji-abd/
https://bursatip.sbu.edu.tr/akademik/dahili-tip-bilimleri-bolumu/noroloji-abd/
https://bursatip.sbu.edu.tr/akademik/dahili-tip-bilimleri-bolumu/radyoloji-abd/
https://bursatip.sbu.edu.tr/akademik/dahili-tip-bilimleri-bolumu/ruh-sagligi-ve-hastaliklari-abd/

d.3. Cerrahi Tip Bilimleri
3.1 Anesteziyoloji ve Reanimasyon ABD
3.2 Beyin ve Sinir Cerrahisi ABD
3.3 Cocuk Cerrahisi ABD
3.4 Genel Cerrahi ABD
3.5 Gogiis Cerrahisi ABD
3.6 Go6z Hastaliklart ABD
3.7 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum ABD
3.8 Kalp ve Damar Cerrahisi ABD
3.9 Kulak Burun Bogaz Hastaliklart ABD
3.10 Ortopedi ve Travmatoloji ABD
3.11 Uroloji ABD

e.  Fakiilte Kurullar1 ve Komisyonlar:

» Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi,

> Saglik Bilimleri Universitesi Tipta Uzmanlik Egitimi Y énergesi geregi olusturulan kurul
ve komisyonlar kendilerine taninmis gorev, sorumluluk ve yetkiler ¢ercevesinde is ve
islemleri yapmak.

f. Fakiilte idari Birimleri ( Fakiilte Sekreteri)
» 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 52. Maddesinin geregi gorevlendirilmistir.
> Her fakiiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim 6rgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri
bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii
takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii
dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.
» Fakiilte Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagh bulunduklari kurumun kurallarinda
raportdrliik yaparlar.
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B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

B.1.2.1. Harcama Yetkilisi

B.1.2.2. Gergeklestirme Gorevlileri

B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi (Yalnizca Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
B.1.2.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

B.1.2.5. Tasimr Kayit Yetkilisi

B.1.2.6. Tasimir Kontrol Yetkilisi

B.1.2.7. Tasmir Konsolide Yetkilisi (Yalnizca Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligy)

B.1.2.1. Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Mehmet DEMIR (Dekan)

5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunun 31. Maddesi ve Harcama
Yetkilileri Genel Tebligi 2.1.2. Ozel Biitceli Idarelerde HarcamaYetkilileri geregi
yetkilidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun Madde 32- Biit¢elerden harcama
yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama
talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir
Odenegi gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.
Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
bu Kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

B.1.2.2. Gergeklestirme Gorevlileri

Muzaffer TIRINK

5018 say1li Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu 33. Maddesi ve i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar 12. Madde geregi gorevlendirilmistir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. (Ek {igiincii fikra: 22/12/2005-
5436/10 md.) Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak
suretiyle yapilacak harcamalarda, veri girig islemleri gerceklestirme gorevi sayilir. Bu
fikranin uygulanmasima iligkin esas ve 7suller Hazine ve Maliye Bakanliginca
belirlenir.57 Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun ger¢evesinde yapmalari gereken is ve
islemlerden sorumludurlar.
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B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi (Yalmzca Strateji Gelistirme Daire Baskanhg)
B.1.2.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi
Sabiha YORUKMAN

B.1.2.5. Tasmr Kayit Yetkilisi
Muzaffer TIRINK

Tagmir Mal Yonetmeliginin 4. Maddesinde: Tasinirlar1  teslim  alan,
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eden, kullanicilarina ve kullanim yerlerine
teslim eden, bu Y 6netmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutan, bunlara iliskin
belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cergevesinde
taginir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karst sorumlu olan gorevlileri 6. Madde
geregi harcama yetkililerince gorevlendirilir.

a) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlar
cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6l¢erek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen
ve kullanima verilmeyen tagimirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

b)  Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasiirlar1 kontrol ederek
teslim almak, 6zellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir dénem kullanildiktan sonra
yapilabilen sarf malzemeleri hari¢ olmak {iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan
kullanima verilmesini 6nlemek.

c) Tagmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge
ve cetvelleri diizenlemek ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde
konsolide gdrevlisine gondermek.

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim etmek.

d) Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri
tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.
e) Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1
meydana gelen azalmalari1 harcama yetkilisine bildirmek.

f) Ambar sayimmini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince
belirlenen asgari stok seviyesinin altina diisen tasinirlart harcama yetkilisine
bildirmek.

g) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklari yerde
kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve yaptirmak.
§) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak.

h)  Kayitlarim tuttugu tagmirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve
harcama yetkilisine sunulmak iizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek.

) Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle
meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumlu olmak.
i) Ambarlarimi devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

Tasmir kayit yetkilileri ile tasmir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve
imzaladiklar1 belge ve cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine karsi birlikte
sorumludur.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



B.1.2.6. Tasimir Kontrol Yetkilisi ( Doc. Dr. Elif GULER KAZANCI)

B.1.2.7. Tasimir Konsolide Yetkilisi (Yalnizca Strateji Gelistirme Daire Baskanhgr)

C. HARCAMA BiRiMINE ILiSKiN BILGILER

Harcama Biriminin Tarihg¢esi ve Tanitim

Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi 30 Haziran 2020 tarihli ve 31171 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 29 Haziran 2020 tarih ve 2704 sayili Cumhurbaskani Karar1
geregince kurulmustur.

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Fakiiltemizin ilk Dekani olarak goérevlendirilen Saglik
Bilimleri Universitesi Rektorii Prof. Dr. Cevdet ERDOL kurulus tarihinden itibaren
11.12.2020 tarihine kadar gérev yapmugtir. 11.12.2020 tarihinden itibaren Prof. Dr. Mehmet
DEMIR Bursa Tip Fakiiltesi Dekan1 olarak vekaleten, 12.09.2021 tarihinden itibaren
asaleten gorevlendirilmistir.

C.1. Fiziksel Yapisi

C.1.1. Tasinmazlar
C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

» Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan Universite geneli i¢in, her bir harcama
birimi ise kendi birimleri i¢in dolduracaktir.

» Harcama birimlerinin diger birimler ile ortak olarak kullandig1 egitim alanlar1 varsa
belirtilecektir.

Tablo-1 Kapal Alan Bilgileri

Miilkiyet Bi¢imi Kapalh | Toplam

Birim Ad1 (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan

Kullanim) (m?) (m?)
Bursa Tip Fakiiltesi Bursa Schir Hastanesi 195,10 195,10
Toplam 195,10 195,10

Tablo-2 Kapah Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri

Hizmet Tiirleri
Diger
Birim Egitim Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltir | (idari, | Toplam
Adi (m?) (m?) (m?) (m?) (m*) | Depo, | (m?
Tesis)
(m?)
Bursa Tip 195,10 195,10
Fakiiltesi
Toplam 195,10 195,10
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C.1.1.6. Toplant1 ve Konferans Salonlar:

» Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi kendi birim faaliyet raporunda Universite
genelinde; her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporlarinda birimlerine ait bagimsiz
toplant1 ve konferans salonlar1 i¢in doldurulacaktir.

» Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tiim harcama birimlerine toplant1 ve konferans
salonu kapasite bilgilerini verecektir.

Tablo-13 Toplanti ve Konferans Salonlari
Toplanti Salonu Konferans Salonu
Birim Adi Salon Ad1 Kapasite Kapah Kapasite Kapah
(Kisi Sayis1) | Alami (m?) | (Kisi Sayis1) | Alani (m?)
Bursa Tip Dekanlik
Fakiiltesi Toplant 10 19,69
Salonu
Toplam 10 19,69

C.1.1.7.idari Alanlar

» Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi kendi birim faaliyet raporunda Universite
genelinde; her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporlarinda birimlerine ait bagimsiz
idari alanlar i¢in doldurulacaktir.

» Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tiim harcama birimlerine idari alan kapasite
bilgilerini verecektir.

Tablo-14 idari Alanlar
Hizmet Tiirii Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/idari) Sayisi)
Idari 5 6 111,52
Toplam 5 6 111,52

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.




C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar

» Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanligi kendi birim faaliyet raporunda Universite
genelinde; her bir harcama birimi birim faaliyet raporlarinda birimlerine ait bagimsiz
ambar, arsiv ve diger alanlar i¢in doldurulacaktir.

» Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tiim harcama birimlerine ambar, arsiv ve diger
alanlarin kapasite bilgilerini verecektir.

Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullanim Tiirii Adet Kapah Alan (m?)
Depo
Arsiv 1 5,33
Sera
Atolye
Diger Alanlar 4 58,53
Toplam 5 63,86
A.1.1. Dayamkh Tasinirlar
Tablo-16 Dayanikh Tasimrlar
Hesap Hesap Adi 2023Y1h (TL) 2024Y1h (TL)
Kodu (3’lii
Diizey)
255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 19.398,00 19.398,00
255.2.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 1.534,00 1.694,00
Toplam: 21.092,00 21.092,00

2024=Faaliyet Yil1
2023=Faaliyet Yilindan Onceki Yil

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.




C.2. Teskilat Yapisi

DEKAN

FAKULTE KURULU jufled

FAKULTE

YONETIM KURULU

IDARIVE MALI
ISLER BIRIMI

DEKAN FAKULTE
YARDIMCISI SEKRETERI
| | 1
TEMEL TIP DAHILI TIP CERRAHITIP
BILIMLERI BiLIMLERI BiLIMLERI
BOLUMU BOLUMU BOLUMO

Tibbi Biyokimya Ana Bilim Dali

Acil Tip Ana Bilim Dali =

Aile Hekimligi Ana Bilim Dal) =

CocukSaghg ve Hastaliklarn Ana Bilim Dali =l

Cocuk ve ErgenRuh Saghgive Hastaliklan
Ana Bilim Dal

Enfeksiyon Hastal iklari ve K. Mikrobiyoloji
Ana Bilim Dal

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dali |H

Gogls Hastaliklar Ana Bilim Dall m

Ic Hastaliklari Ana Bilim Dal =

Kardiyoloji Ana Bilim Dali —

Naroloji Ana Bilim Dali -

Radyoloji Ana Bilim Dali =

Ruh Saghg ve Hastalklan Ana Bilim Dal

Bu belge,giivenli elektronik imza

ile imzalanmustir.

OGRENCI ISLERI
BiRiMi

PERSONEL ISLERI
BIRIMI

| |/ nesteziyoloji ve Reanimasyon Ana Bilim

Dal

Beyin ve Sinir Cerrahisi Ana Blim Dah

Cocuk Cerrahisi Ana Bilim Dal

Genel Cerrahi Ana Bilim Dal

Goglis Cerrahi Ana Bilim Dali

Goz Hastalklar Ana Bilim Dal

Kadin Hastaliklari ve Dogum Ana Bilim
Dali

Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dali

Kulak, Burun, Bogaz Hastaliklan Ana
Bilim Dali

Ortopedi ve Travmatoloji Ana Bilim Dali

Uroloji Ana Bilim Dall




C.3 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
C.3.6. Yazihmlar

» Tiim harcama birimleri birimlerinde kullanilan yazilimlar1 kendi birim faaliyet
raporlar1 i¢in dolduracaktir.

Tablo-22 Yazilimlar

Birim Ad1 Yazilhm Adi Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)
Bursa Tip | Fonet Yazilim Bursa Sehir | Genel Yerli
Fakiiltesi SUAM

C.3.7. Donanimlar

» Harcama birimleri birimlerinde kullandiklart donanimlari kendi birim faaliyet
raporlari i¢in dolduracaktir.

Tablo-23 Donanimlar
Birim Ad1 Tiiru Adet
Bursa Tip Fakiiltesi Masaiistii Bilgisayar 8 (Bursa Sehir SUAM)
Diziistii Bilgisayar 1
Yazici 3 (2 si Fot. Mak.ve tarayici
ozellikli)
(Bursa Sehir SUAM)
Fotokopi Makinesi
Tarayici
Toplam | 12

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



Tablo-24 Diger Donanim Unsurlari ve Cevre Birimleri*

Birim Ad1 Donanim Adi Adet
Projeksiyon 1
Tepegoz
Barkod Okuyucu
Barkod Yazici
Kimlik Baski Makinesi
Optik Okuyucu
Yazici
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar
Kamera Kayit Cihazi
Televizyonlar 4 (Bursa
Sehir
SUAM)

Tarayicilar (2 Yazict
tarayici
ozellikli)
(Bursa Sehir
SUAM)

Miizik Setleri

DVD-ROM

Ses Sistemi
Omurga Switch
Kenar Switch

Is Istasyonu
Harici Depolama
Firewall
Wireless Router
Sunucu (server)

Akilli Tahta

Monitdr

Telefon

Santral 7 (Bursa
Sehir
SUAM)

Veri Depolama Unitesi

Parmak izi Okuyucu

Kart Okuyucu Turnike

Baski1 Makinesi

Internet Erisim Cihaz1 Bursa Sehir
SUAM

Video Konferans Cihazi
HES Kodu Kontrol Cihazi

*Birimler, envanterinde olmayan diger donanim unsurlarimin satirlarin silerek Tablo-24te
yer vermemelidir.

C.4 Insan Kaynaklar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



Tablo-25 istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gore insan Kaynaklar Bilgileri (Icmal, Say)

Istihdam Tiirii 2023 Yili 2024 Yili
Dolu Bos Tam Yan Dolu Bos Tam Yan
Zamanh | Zamanh Zamanh | Zamanh
1. Akademik Personel Sayisi
1.1. Profesor 1 1
1.2. Docgent 1 1

1.3. Dr. Ogretim Uyesi

1.4. Ogretim Gorevlisi

1.5. Arastirma Gorevlisi

1.6. Yabanct Uyruklu Akademik Personel

2. ldari Personel Sayisi

2.1. Memur (657 s. DMK 4-A)

2.1.1.  Genel Idare Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1

2.1.2.  Teknik Hizmetler Sinifi

2.1.3.  Saglhk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri
Sinifi

2.1.4.  Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

2.1.5.  Avukatlik Hizmetleri Sinifi

2.1.6.  Din Hizmetleri Sinifi

2.1.7.  Yardimci Hizmetler Sinifi

2.2. Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B)
2.2.1.  Sozlesmeli Personel 1 1 1 1 1 1

2.2.2.  Sozlesmeli Bilisim Personeli
2.3. Isciler (657 s. DMK 4-E)
2.3.1.  Siirekli Isciler

2.3.2. 375 s. KHK'mn Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda
Stirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Is¢iler
Toplam Personel Sayis1 | 4 1 2 4 1 2

2024=Faaliyet Yil1
2023=0nceki Yil

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




C.4.1. Akademik Personel

Tablo-26 Kadro Doluluk Oranlan ve istihdam Tiiriine Gore Akademik Personel Bilgileri
Tam Zamanly/Kismi Zamanh istihdam
Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1) Tiiriine Gore (Say1)
Birim Ad1 Unvan Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
Kadro
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesor 1 1 1 1
Dogent 1 1 1 1
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 2 2 2 2

2024=Faaliyet Yili
2023=0Onceki Yil

Tablo-27 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Akademik Birimler, Say1)
Birim Ad1 Profesor Docgent Doktor Ogretim | Ogretim Gorevlisi Arastirma Toplam

Uyesi Gorevlisi
202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(m) | 202.(n-1) [ 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(n)
K|IE|T|K[E|T|K|E[T|K|E|T|K]| E T|K|E|T| K| E T|IK|E|[T|K|E|T|K|E|T|K|E|[T|K|E]|T

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Toplam

202.(n)=Faaliyet Y1l
202.(n-1)=Onceki Yil

K: Kadn, E: Erkek, T: Toplam

Tablo-28 Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezlerindeki Akademik Kadro Dagilimi (Say1)

SUAM
Ad1

Profesor Dog¢ent Doktor Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam
202.(n-1) 202.(n) 202.(n-1) 202.(n) 202.(n-1) 202.(n) 202.(n-1) 202.(n) 202.(n-1) 202.(n) 202.(n- 202.(n)
1)
K E T K E K E T K E K E E K E K E K E K E K | E| T K E| T

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Toplam

202.(n)=Faaliyet Y1l
202.(n-1)=Onceki Yil
K: Kadin, E: Erkek, T: Toplam

Tablo-42 2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi Geregince Ders Ucreti Karsihgi Gorevlendirilenler (Say1)*

Birim Ad1 Unvan Giirevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Say1s1
Boliim/Program
Bursa Tip Fakiiltesi Op. Dr. Beyin ve Sinir Cerrahisi ABD 1
Bursa Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 ABD 11
Bursa Tip Fakiiltesi Basasistan Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 ABD 2
Bursa Tip Fakiiltesi Uzm. Dr. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 ABD 15
Bursa Tip Fakiiltesi Uzm. Dr. Cocuk Ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklari 2
Bursa Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik 1
Mikrobiyoloji ABD
Bursa Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Genel Cerrahi ABD 4

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Bursa Tip Fakiiltesi Dog¢. Dr. Gogiis Hastaliklart ABD 1
Bursa Tip Fakiiltesi Dog. Dr. I¢ Hastaliklar1 ABD 9
Bursa Tip Fakiiltesi Uzm. Dr. I¢ Hastaliklar1i ABD 7
Bursa Tip Fakiiltesi Dog¢. Dr. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 7
ABD
Bursa Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Radyoloji ABD 2
Bursa Tip Fakiiltesi Uzm. Dr. Radyoloji ABD 1
Bursa Tip Fakiiltesi Uzm. Dr. Aile Hekimligi ABD 1
Bursa Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Ortopedi 1
Toplam 65

*Akademik Birimler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31. madde goreviendirmesi bulunmamast durumunda bu tabloya yer vermeyeceklerdir. Personel
Daire Baskanhgi Tablo-42yi diger insan kaynaklar: tablolarinda oldugu gibi tiim Universite itibariyle her bir harcama birimini ayrt ayri satirlarda gostererek
dolduracaktir.

Tablo-35 Akademik Personelin Yas Dagilim (Say1)
Birim Adi 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Bursa Tip Fakiiltesi 2
Toplam 2

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Tablo-36 Akademik Personelin Hizmet Y1l (Say1)

Birim Adi

1-5 Y1l Arahg:

6-10 Y1l Arahg:

11-15 Y1l
Arahg

16-20 Y1l Arahg:

21"Yll ve
Uzeri

Toplam

Bursa Tip Fakiiltesi

Toplam

C.4.2. Memurlar (657 sayih Kanunun 4-A Hiikmiine Gore Istihdam Edilenler)

Tablo-37 Idari Personel Kadrolarinin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)

Birim Adx

Siiflarina Gore idari Personel Tiirii
(657 4-A, Memurlar)

Kadro Doluluk Oram

Dolu Kadro

Bos Kadro

Toplam

2023 2024

2023 2024

2023 2024

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

1 1

Saglik Hizmetleri ve Yardime1 Saglik Hizmetleri
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardime1 Saglik Hizmetleri
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

Toplam

2024=Faaliyet Yil1

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




2023=0Onceki Yil

Tablo-39 Memurlarin Egitim Durumu (Say1)
Birim Adi Ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans

Bursa Tip 1
Fakiiltesi

Toplam 1
Tablo-40 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilim (Sayn)

Birim Ad1 Kadin Erkek Toplam
Bursa Tip Fakiiltesi

Toplam

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Tablo-41 Memurlarin Yas Dagilimi (Say)
Birim Ad1 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Bursa Tip Fakiiltesi 1
Toplam 1
Tablo-42 Memurlarin Hizmet Yih (Say1)
Birim Ad1 1-5 Y1l Arahi@ 6-10 Y1l Arah@ 11-15 Yl 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahgi Uzeri
1
Toplam 1

C.4.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayih Kanunun 4-B Hiikmiine Gore istihdam Edilenler ve Sézlesmeli Bilisim Personelleri)

» Personel Daire Baskanlig: tarafindan kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite geneli icin (tiim_harcama birimleri ayr1 ayr
gosterilerek) doldurulacaktir.

» Her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporlarinda kendi birimleri i¢in dolduracaktir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Tablo-43 Sozlesmeli Personelin Dagilimi* (Say)

Birim Adi Sayisi
Toplam
*Bilgi [slem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sézlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-43 'te ayri bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-45 Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu (Sayi)
Birim Ad1 IIk6gretim Ortaogretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
1
Toplam 1
*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-45te ayri bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-46 Sozlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
1
Toplam 1

*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-46°da ayri bir satirda belirtilmelidir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Tablo-47 Sozlesmeli Personelin Yas Dagilim (Say1)
Birim Adi 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahig
1
1
Toplam 1

*Bilgi [slem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sézlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-47 de ayri bir satirda belirtilmelidir.

Tablo-48 Sozlesmeli Personelin Hizmet Yili (Say1)
Birim Ad1 1-5 Y1l Arah@ 6-10 Y1l Arah@ 11-15 Yl 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
1
Toplam 1

*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-48’de ayr1 bir satirda belirtilmelidir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



C.4.5. Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

» Personel Daire Baskanligi tarafindan kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite geneli icin (tiim_harcama birimleri ayr1 ayr
satirlarda gosterilerek) doldurulacaktir.

» Her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporlarinda sadece kendi birimleri i¢in dolduracaktir.

Tablo-55 Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

2024 Yilinda Atamasi 2024 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Birim Adi Personel Tiirii Yapilan Personel Sayisi Emekli Tayin, Diger

Akademik Personel

Memur

Sozlesmeli Personel

Isciler

Akademik Personel

Memur

Sozlesmeli Personel

Isciler

Toplam | 0 0 0

2024=Faaliyet Yili

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Tablo-56 Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler*

Hiikmiinde Kararname Ek-25.
Maddesi ve Kurumlar Arasi Gegici

Gorevlendirme Y 6netmeliginin 5.
Maddesi)

Birim Adi Gorevlendirme Tiirii Baska Kurumlardan Biriminize Biriminizden Baska
Gorevlendirilen Personel Bilgileri Kurum/Birimlere
Gorevlendirilen Personel
Bilgileri
Personel Unvam Personel Sayisi Personel Personel Sayisi
Unvam
2547 Sayih Kanunun 13/b
Hiikmii Uyarinca
Gorevlendirilen Personel
Bilgileri*
657 Sayih Kanunun Ek-8. Personel Personel Geldigi Personel Personel Gittigi
Maddesi Uyarinca Unvam Sayisi Kurum Adi Unvam Sayisi Kurum
. . . /Birim Ad1
Gorevlendirilen Personel -
o e . Teknisyen Marmara
Bilgileri (375 Sayili Kanun Universitesi

*2547 sayili Kanunun 13/b hiikmii uyarinca Universite icinde farkli birimlerde gorevlendirilen personel bilgileri karsiliklilik arz edeceginden
Personel Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporunda bu alant doldurmayacaklar; sadece 657 sayili Kanunun Ek-8. maddesi uyarinca birimler
itibariyle gergeklestirilen goreviendirmeleri ayri ayri satirlarda belirterek dolduracaktir. Diger harcama birimleri 2547 13/b ve 657 Ek-8. madde
hiikiimleri uyarinca gorevlendirmelerini dolduracaklardir.

Harcama birimlerinin farkli bir kanun uyarinca gegici gorevlendirmeleri olmast durumunda yeni bir satir acarak durumu belirteceklerdir.
(Ornegin: 5442 Sayili Il Idaresi Kanunun 8. Maddesinin (c) Bendi ve 1 No’ lu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 13. Boliimiiniin 371. Maddesinin
3. Fikrasi geregince gorevlendirilenler; 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 25. maddesi ve Kurumlar arasi Gegici Gérevlendirme
Yonetmeliginin 5. maddesi geregince gorevlendirilenler gibi.)

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




C.5. Sunulan Hizmetler

» Her bir harcama birimi alanma gore yiiriitmekte oldugu hizmetlere iliskin bilgileri
dolduracaktir.

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlari

» Tium akademik birimler kendi birim faaliyet raporlart i¢in birimlerine ait bilgilerle
tablolar1 dolduracaklardir.

Tablo-57 On Lisans ve Lisans Programlan
Birim Ad1 Boliim/Program Adi
Bursa Tip Fakiiltesi Tip

C.5.1.2. Ogrenci Sayilar

» Tim akademik birimler 01.01.2024- 31.12.2024 tarihleri arasindaki Ogrenci
istatistiklerini, 31.12.2024 tarihi itibariyle Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS)
verileriyle dolduracaklardir.

Tablo-61 Ogrencilerin Dagilimi (icmal, Say1)*

Ogrenim Tiirii 2023 Yih 2024 Yih
On Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayis1 240 311

Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi
Doktora Ogrencilerinin Toplam Sayis1

Toplam Ogrenci Sayis1 | 240 311
*Tablo-61 Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan Universite diizeyinde tiim 6grenim
tiirleri itibariyle doldurulacaktir. Diger akademik birimler ise ogrenim tiirleri itibariyle ilgili
satirda 6grenci sayilarina yer verecek olup, birimlerine ait olmayan 6grenim tiirlerini tablodan
silecektir. Tablo-61’de sunulan verilerin altta devam eden ogrenci istatistiklerindeki toplam
sayilar ile ¢celismemesine dikkat edilmelidir.

2024=Faaliyet Yil1
2025=0Onceki Yil

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



Tablo-63 Lisans Programlar Siniflara Goére Ogrenci Sayis1 Dagihmlan

Birim | Boliim/Program 1. Simf 2. Simf 3. Simf 4. Siif 5. Siif 6. Simf Toplam
Erkek | Kadmn Toplam Erkek | Kadmn Toplam Erkek | Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek | Kadmn Toplam Erkek | Kadmn Toplam Erkek Kadin Toplam
Ad1 Ad1
Bursa Tip 51 127 78 |34 139 ] 73 12940 69 |31 19| 50 | 16 | 25 | 41 150 | 161 | 311
Tip
Fakiiltesi
Toplam | 51 | 27 | 78 | 34 | 39 | 73 [ 29 | 40 | 69 |31 [ 19 | S0 |16 |25 | 41 150 | 161 | 311

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Tablo-67 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Ya

ptiran Ogrencilerin Bilgileri

Birim Adi Boliim Ada Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan En Alt Okul Birincisi
Oranmi (%) Kontenjan Puan Puam
Bursa Tip Fakiiltesi Tip 60+2 100 0 500,39824 49292218 487,68439
488,64313

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Tablo-75 Biriminize/Universiteye Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Birim Ad1 Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Bursa Tip Fakiiltesi Tip 17 17
Toplam | 7 17
Tablo-76 Biriminize/Universiteye Dikey Gegcisle Gelen Ogrenci Sayilar
Birim Adi Boliim Adi Ge Ogrenci Sayisi Toplam
Toplam

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Tablo-78 On Lisans ve Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri (Say1, %)*
Yiiksek Onur Derecesiyle | Onur Derecesiyle Mezun
Birim Adi Boliim Ad1 Mezun Olan Ogrenci Mezun Olan Ogrenci Olan Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi
Bursa Tip Fakiiltesi Tip Heniiz mezun §grenci vermemistir.
Toplam Heniiz mezun 6grenci vermemistir

*Tablo-78 'de sadece faaliyet yilinda mezun olan égrenci bilgileri esas alinacaktir. Onceki yillarda mezun olan dgrenci sayilari istatistige dahil
degildir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Tablo-80 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilari®

Kendi Ogrenim Ucreti/ Katki
Birim Adi Boliim Adi Istegi ile Disiplin Pay1 Yatirmayarak Azami Siire Yatay/Dikey Gegis Diger Sebepler Toplam
Terk
Bursa Tip | Tip 0 0 0 0 8 0
Fakiiltesi
Toplam 0 0 0 0 8 0

*Tablo-80’de sadece faaliyet yilinda ayrilan égrenci sayilari esas alimacaktir. Onceki yillarda ayrilan 6grenci bilgileri istatistige dahil degildir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




C.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

» Bualanda harcama birimleri i¢ kontrol sistemini tanitacak bilgilerin ardindan i¢ kontrol
sisteminin kurulmasmin seyri, uygulanmakta olan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani, eylem plani ¢ercevesinde gerceklestirilen eylemler, i¢ kontrol
sistemi izleme ve degerlendirme raporlarinda yer alan sonug¢ ve Onerilere atiflarda
bulunarak birimlerinde kurulmakta olan i¢ kontrol sistemine iligkin bilgilere yer
vereceklerdir.

Tablo-123 i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyeleri*
Baskan | Prof. Dr. Yunus KARAKOC Rektor Yardimcisi
Uye Dr. Oner GUNER Genel Sekreter
Uye Prof. Dr. Yalgin OZKAN Giilhane Eczacilik Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Emine IYIGUN Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Tiirkan YILDIRIM Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Abubekir ELTAS Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Ebru KALE Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekan Yrd.
Uye Dog. Dr. Semsi Nur KARABELA Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii
Uye Abdullah BAKAR Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Uye Av. Arb. Mehmet YALCINKAYA Hukuk Miisaviri
Uye Turgut KOCOGLU Personel Daire Bagkani
Uye Abdulkadir BOLAT Bilgi Islem Daire Baskani
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ali ARSLANOGLU | Kalite Koordinatérii

*[dare diizeyinde hazirlanacak olan Idare Faaliyet Raporunda Strateji Gelistirme Daire
Bagskanlig: tarafindan yer verilecektir.

Tablo-124 Birim I¢ Kontrol Komisyonu Uyeleri*
Birim Ad1 Uyeligi Ad1 ve Soyadi Unvan-Ana Bilim
Dah-Gorev Yaptigi
Birim
Bursa Tip Fakiiltesi Baskan Mehmet DEMIR Prof. Dr. Dekan
Kardiyoloji ABD
Akademik Uye Elif GULER Dog. Dr. Dekan Yard.
KAZANCI Cocuk Saghg ve
Hastaliklar1 ABD
Idari Uye Muzaffer TRINK Fakiilte Sekreteri
Idari Uye Sabiha YORUKMAN 4/B Biiro Personeli
Idari Uye Fatih OMAK Teknisyen

*Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda Tablo-124’e birimleri itibariyle yer

verecektir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.




Tablo-125 Birim Risk Koordinatorii ve Risk Calisma Grubu Uyeleri
Birim Ad1 Uyeligi Ad1 ve Soyadi Unvan-Ana Bilim
Dali-Gorev Yaptig
Birim
Bursa Tip Fakiiltesi Baskan Mehmet DEMIR Prof. Dr. Dekan
Kardiyoloji ABD
Akademik Uye Elif GULER Doc¢. Dr. Dekan Yard.
KAZANCI Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar1 ABD
Idari Uye Muzaffer TRINK Fakiilte Sekreteri
Idari Uye _ Sabiha 4/B Biiro Personeli
YORUKMAN
Idari Uye Fatih OMAK Teknisyen
*Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda Tablo-125"e birimleri itibariyle yer
verecektir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



L. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

» Bu alana akademik ve idari her harcama birimi, birim faaliyet raporlarinda yer
verecektir.

» Temel Politika ve Oncelikler belirlenirken harcama birimi faaliyet alan1 ve
kendisine yasa ve ikincil mevzuatla tanimlanmis yetki, gérev ve sorumluklar
cercevesinde kalacaktir.

» Temel politika ve Onceliklerin belirlenmesinde; faaliyet alanina gore
degisiklikler de g6z Oniinde bulundurularak iilkemizin makro politika
metinlerinden olan;

12. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program (202.-202.)

202. Y1li Cumhurbagskanligi Programi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi

NENENENEN

belgelerinden faydalanilmali ve temel politika ve dncelikleri Universitemizin Stratejik Planinda
(https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 3/saglikbilimleriuni20202024str
atejikplan-ce2e49ac.pdf) yer alan stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olmalidir.

» Akreditasyon veya kalite giivencesi sistemi c¢aligmalar1 kapsaminda Birim
Stratejik Planimi1 hazirlamis harcama birimleri Universite Stratejik Plani ile
uyumlu olarak belirledikleri temel politika ve Onceliklerine bu alanda yer
verebilirler.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.


https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf

B. HARCAMA BIRIMININ AMAC VE HEDEFLERI

» Her bir harcama birimi Universitemiz web sitesinde yayimlanmis olan (
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 3/saglikbilimleriu
ni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf ) “Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik
Plan1 (2020-2024)’na gore belirlenmis olan stratejik amac¢ ve hedeflere uygun
olarak kendi stratejik amacg ve hedeflerini belirleyeceklerdir.

» Harcama birimleri Stratejik Planin “Hedef Kartlar1” boliimiinde stratejik amag
ve hedeflerden sorumlu birimleri gorebilirler.

» Akreditasyon veya kalite giivencesi sistemi calismalart kapsaminda Birim
Stratejik Planimi hazirlamis harcama birimleri Universite Stratejik Plani ile
uyumlu olarak belirledikleri stratejik ama¢ ve hedeflerine bu alanda yer
verebilirler.

Tablo-140 Amac¢ ve Hedefler
Amaglar Hedefler

Hedef 1.1. Egitim dgretim altyapisinin
Amag 1. iyilestirilmesi kapsaminda; ¢ift ana dal egitimi
imkan1 sunan program sayisinin, 2024 yilinin
sonuna kadar artirilmasi,
Hedef 1.2. Ogrenciler i¢in sosyal yasam ve ders
dis1 6grenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglanmasi

Hedef 1.3. Ogretim iiyeleri ile yenilikgi
egitim uygulamalar1 {izerine siirekli egitici
egitimlerinin gerceklestirilmesi

Hedef 2.1. Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi
Amag 2. Hedef 2.2. Fakiilteye ait Kariyer Geligtirme
Uygulama ve Arastirma Kurulu olusturularak
ogrencilere gelecekle ilgili hedef ve destek
saglanmasi

Hedef2.3. Kalite giivence sisteminin
giiclendirilmesi

2024=Faaliyet Yili

C. DIGER HUSUSLAR

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.


https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
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1L

FAALIYETLERE

ILISKIN

DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. Biitce Uygulama Sonuclari
A.1.1. Biitce Giderleri

BILGIi

VE

TL)

Tablo-132 2024 Yili Odenek ve Y1l Sonu Gerg¢eklesmeleri (Ekonomik Smiflandirma,

Ekonomik Kod

Bﬂaslanglg:
Odenegi

Toplam
Odenek

Toplam
Harcama

Harcama/Toplam

Toplam

Odenek (%)

Personel
Giderleri

584.000,00

1.721.000,00

1.488.604,36

86(%)

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

136.000,00

162.755,00

162.730,25

100(%)

Mal ve Hizmet
Alimlan

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Toplam

720.000,00

1883.755,00

1651.334,61

88

2024=Faaliyet Yil1

Tablo-133 2024 Yih Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi

Ekonomik
Kod

Baslangic Odeneg

i

Toplam Odenek

Toplam Harcama

2023

2024

Degisim
Orani
(%)

2023

2024

Degisim
Orani
(%)

2023

2024

Degisim
Orani

(%)

Personel
Giderleri

222.000,00

584.000,00

%163

159.252,00

1.721.000,00

%981

159.251,43.

1.488.604,36

%835

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri

58.000,00

136.000

%134

22.284,00

162.755,00

%630

22.282,56

162.730,25

%630

Mal ve
Hizmet
Alimlar

131.000,00

-%100

5.233,00

-%100

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Toplam

411.000,00

720.000,00

%75

186.769,00

1.8883.755,00

%909

181.533,99

1.651.334,61

%81

2024=Faaliyet Yil1

2023=Faaliyet Yilindan Onceki Y1l

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.




A.3. Mali Denetim Sonuclar:

» Saghk Bilimleri Universitesinde Rektorliige bagli I¢ Denetim Birimi
bulunmadigindan, i¢ denetgiler tarafindan yillik denetim programi
uygulanmamaktadir. Sayistay tarafindan gerceklestirilen dis denetim ise birim
diizeyinde degil, idare diizeyinde gerceklestirilmektedir. Bu sebeplerden dolay1
bu béliim sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Idare Faaliyet
Raporu diizeyinde doldurulacaktir.

A.3.1 i¢c Denetim

Saghk Bilimleri Universitesine miinhal bulunan 1 (bir) adet i¢c denet¢i kadrosuna heniiz
atama gerceklestirilmediginden i¢ denetim faaliyetleri gergeklestirilememektedir.

A.3.2. Di1s Denetim

Sayistay Bagskanligi tarafindan yapilan dis denetimler (...) adresinde yayimlanarak
kamuoyuna agiklanmistir. 202.(n-1) Y1l Saglhk Bilimleri Universitesi Sayistay Diizenlilik
Denetim Raporundaki degerlendirme ve bulgular altta sunulmus olup 202.(n) yili denetimi
devam etmektedir.

Tablo-162 202.(n-1) Yili Sayistay Dis Denetim Raporu Denetim Bulgular:

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



B. PERFORMANS BIiLGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

» Performans Programinda yer alan hedef gostergelerinden sorumlu harcama birimleri
birim faaliyet raporlarinda kullanilmak {izere altta Tablo-182’de yer alan program, alt
program ve faaliyet bilgilerini kullanacaktir.

»
Tablo-182 Program Biitce Faaliyet Bilgileri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
YUKSEK()G ON LISANS Yiiksekogre | Fakiilte ve Yiiksekokullarda Birinci Ogretim
RETIM EGITIMI, tim diizeyinde verilen egitim-dgretim hizmetleri bu
LISANS Kurumlari faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.
EGITIMI VE | Birinci
LISANSUSTU Ogretim
EGITIM

B.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari ve

Degerlendirmeler

» Performans Programinda yer alan hedef gostergelerinden sorumlu harcama birimleri
birim faaliyet raporlarinda kullanilmak iizere altta Tablo-184 ve Tablo-185’1, sorumlu
tutulduklar1 gostergeler itibariyle birim hedefleri ve birim ger¢eklesmelerini gézoniinde
bulundurarak dolduracaklardir. Performans hedef gostergelerinden sorumlu olmayan
birimler bu alana yer vermeyeceklerdir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.




» Performans Programinda yer alan hedef gostergelerinden sorumlu birimler Tablo-
183’te gdsterilmis olup, harcama birimleri kendilerine ait olmayan gostergeleri tablodan
sileceklerdir.

Tablo-183 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler Gosterge No
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2,4,5,6,8,10, 11,12, 13,
14, 15, 16, 22, 25, 26, 32, 35,
36,37, 38,41,49, 52, 53

Tim Akademik Birimler 16, 25, 26
AR-GE Merkezi Bulunan Enstitiiler 2,4,5,6,8,10
Giilhane Dis Hekimligi SUAM 5,18,19, 20, 21

Genel Sekreterlik 17

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 14, 16, 47, 48, 50, 51, 52, 53,
54

11,22, 31,32, 33

24,27, 29, 32, 34, 35, 36, 37,
38,39,42, 43,45, 46,49, 52,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

53
Yurtdis1 Akademik Birimler ve Uluslararasi Iliskiler 37
Koordinatorligii
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 35, 36,49
Personel Daire Baskanligi 8,22, 38, 44
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi 1,2,7,8,10
Teknoloji Transfer Ofisi 2,3,4,5,6,8,9, 10, 41
Teknokent-TEKMER 2,4,5,6,8, 10,41
Ar-Ge Faaliyeti Yiriiten Uygulama ve Arastirma 2,4,5,6,8,10
Merkezleri
Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri Alt | 5, 12, 13, 16
Programi Uygulayan Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 5,14
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 5,12,13,15,16
Engelsiz Ogrenci Koordinatorliigii 13
Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi 5,13,15,16

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.




Tablo-184 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (3 Ayhk)

Yil: 2024
Programin Adu: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giliclendirilmesi
Sira Gosterge Ad1 Olgii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerg¢eklesme
Birimi Doénem Gre¢ Gosterge Gerceklesme
Yii | Degeri Degeri Tahmini 1.0¢ | 2. 3. U¢ 4. Yilsonu Gergekl | Gergekles
Ayh | U¢ | Ayhk | Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma Oran
orani
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2.  Ceyrek:
3. Ceyrek:
4.  Ceyrek:
1. Ceyrek:

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Tablo-184 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (3 Ayhk)

Yil: 2024
Programmn Ad: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programm Adu: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararas1 kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Sira Gosterge Ad1 Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Birimi Donem Gre¢ Gosterge Gerceklesme
Yihi | Degeri Degeri Tahmini LUg | 2 3.U¢ 4. Yilsonu Gercekl | Gercekles
Ayh Ug Ayhk Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 0 0 0 0 0 0 0 0
projeleri sayisi
Degerlendirme 5. Ceyrek: Yok
6. Ceyrek: Yok
7.  Ceyrek: Yok
8. Ceyrek: Yok

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Tablo-184 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (3 Ayhk)

Yil: 2024
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ada: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Sira | Gosterge Adi Olcii Birimi | Onceki Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
Doénem Grg¢ | Gosterge Gergeklesme
Yih | Deg Degeri Tahmini 1. U¢ 2. Uc 3. U¢ 4. U¢ Yilson | Gercek | Gergek
eri Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk u lesme lesme
Degeri | Oram Durum
u*
25 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan | Say; 0 0 0 0 0 0 0
saglanan

arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

26 Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 0 0 0 0 0 0 0
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayisi

Degerlendirme 1. Ceyrek: Yok
2. Ceyrek: Yok
3. Ceyrek: Yok
4, Ceyrek: Yok

* Tablo-184iin doldurulmasinda harcama birimleri yil icinde Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigina sagladiklar: Performans Programi Izleme
ve Degerlendirme Raporlarinda kullanilan bilgilere, sorumlu olduklar: performans géstergeleri itibariyle yer vereceklerdir. Hedef ve izlemeden
sorumlu olunmayan performans gostergeleri satir silme yontemiyle tablodan silinecektir. Tablonun doldurulmasina iliskin tanim bilgileri altta
sunulmustir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Tammlar:

Onceki Dénem Grg Y1li :202.(n-1) Y1l1, Onceki Y1l

Onceki Dénem Grg Deger : 202.(n-1) Y1l Yilsonu Gergeklesme Degeri, Onceki Y1l Yilsonu Gerceklesme Degeri

Hedeflenen Gergeklesme :202.(n) Y1l Performans Programi Teklif Edilirken Birim Diizeyinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligina Gonderilen Hedef Degeri
Degeri

Yilsonu Gergeklesme Tahmini  : 202.(n+1) Y1ili Performans Programi Teklif Edilirken Birim Diizeyinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina Gonderilen 202.(n) Y1l Yilsonu
Gergeklesme Tahmini

Gergeklesme Degerleri : Uger Aylik Dénemler Halinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina Gonderilen izleme Degerleri
Yilsonu Degeri : Kiimiilatif [zlenen Gostergelerde 4. U¢ Aylik Dénem Degeri, Kiimiilatif izlenemeyen Gostergelerde  Yilsonu Degeri
Gergeklesme Orani : (Yilsonu Degeri/ Hedeflenen Gergeklesme Degeri) X 100
Gergeklesme Durumlari : Gergeklesme Oranina Gore Altta Belirtilen Durum Agiklamalart
Gergeklesme Orani (%) Gerceklesme Durumu
100 iizeri HEDEFLENEN DEGER ASILDI
100 HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
100 ile 80 aras1 HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI
80 alt1 HEDEFLENEN DEGERE ULASILAMADI

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Tablo-185 Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Program

Alt Program

Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gerceklesme
Degeri

Gerceklesm
e Durumu*

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmast

12.Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayist

13.Egitim programlarina bagvuran Kisi sayisi

14.Mezunlara yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayisi

15.Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

16.Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
say1st

Yok

17.Universitenin ¢evrecilik alanlarinda
aldig1 6diil sayisi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci,
bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

22.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

23.Arastirma bursundan yararlanan 6grenci
sayisl

24.YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan doktora
0grenci sayisi

25. YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan sayisi

Yok

26. Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat ddiilleri sayis1

Yok

* Tablo-185"in doldurulmasinda harcama birimleri yil i¢inde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina sagladiklar: Performans Programi Izleme
ve Degerlendirme Raporlarinda kullanilan bilgilere, sorumlu olduklar: performans gostergeleri itibariyle yer vereceklerdir. Hedef ve izlemeden

sorumlu olunmayan performans géstergeleri satir silme yontemiyle tablodan silinecektir. Tablonun doldurulmasina iliskin tanim bilgileri altta

sunulmustir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Tammlar:

Hedeflenen Gosterge Degeri :202.(n) Y1l Performans Programi Teklif Edilirken Birim Diizeyinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina Gonderilen Hedef Degeri
Yilsonu Gergeklesme Degeri : Kiimiilatif izlenen Gostergelerde 4. U¢ Aylik Dénem Degeri, Kiimiilatif izlenemeyen Gostergelerde Yilsonu Degeri
Gergeklesme Durumlari : Gergeklesme Oranina Gore Altta Belirtilen Durum Agiklamalart
Gergeklesme Orani : (Y1lsonu Degeri/ Hedeflenen Gergeklesme Degeri) X 100
Gergeklesme Oram (%) Gerg¢eklesme Durumu
100 tizeri HEDEFLENEN DEGER ASILDI
100 HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
100 ile 80 aras1 HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



B.2.2. Performans Denetim Sonuclari

» Performans Denetimi Universitenin i¢ denetimi kapsaminda i¢ Denetgiler tarafindan ve dis
denetim kapsaminda ise Sayistay Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde I¢
Denet¢iler bulunmadigindan i¢ denetim yapilamamakta; dis denetim bulgularina ise Sayistay
Performans Denetim Raporunda yer alan bilgilere gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
tarafindan Idare Faaliyet Raporu diizeyinde yer verilmektedir.

» Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda bu alana yer vermeyeceklerdir.

B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

» Stratejik plan degerlendirmesi ise 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 yillarim1 kapsayacak
sekilde Aralik-2024 donem sonu itibariyle birikimli (kiimiilatif) veri girilerek yapilacaktir.

» Stratejik Plan performans gostergelerinden sorumlu birimler, Stratejik Plan 2024 Yih
Degerlendirme Raporu i¢in kendilerinden talep edilen verileri sorumlu olduklar
performans gostergeleri ile sinirlart kalarak birim faaliyet raporlari i¢in bu alanda yer
vereceklerdir.

» Idare diizeyinde hazirlanacak olan Idare Faaliyet Raporu igin tiim performans
gostergelerini kapsayan Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanacak degerlendirme raporunun ardindan bu alanda
kamuyounun bilgisine sunulacaktir.

» Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinden sorumlu birimlere ait kilavuz Tablo-
186’da sunulmus olup; gostergelerden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda Tablo
187°de sunulan degerlendirme tablosu formatin1 kullanacaklardir. Harcama birimleri
sorumlu olmadiklar1 gosterge tablolarina yer vermeyeceklerdir. Stratejik Planda yer alan
performans gostergelerinden sorumlu olmayan birimler bu alana yer vermeyeceklerdir.

» Degerlendirme Tablolar1 doldurulurken harcama birimleri, sar1 ile isaretlenen alan1 (Izleme
Donemi Y1l Sonu Gergeklesen Deger) dolduracaklardir. Stratejik Plan kurum diizeyinde
izlenip, degerlendirilmektedir. Idare Faaliyet Raporunda performans siitununu sadece
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi kurum diizeyinde hazirlanacak olan Stratejik Plan
Degerlendirme Raporundaki bilgileri kullanarak dolduracaktir.
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Tablo-186 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu
Birim Performans
Adi Gostergesi

(PG) No
Ozel Kalem (Rektorliik) PG4.1.1
PG4.1.2
PG4.1.3
PG4.14
PG4.1.5
PG6.1.1
Tiim Akademik Birimler PG1.1.2
PG3.3.1
PG3.3.2
PGS.1.1
PGS5.2.1
PG5.2.2
PGS5.4.1
PGS5.5.1
PG6.3.1
PG6.3.2
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii PG1.2.1
PG1.2.2
PG1.2.3
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi PG2.2.4
PG6.2.1
PG6.2.2
Teknokent PG1.14
PG2.1.1
PG2.2.1
PG2.2.2
PG2.2.3
PG2.3.1
PG2.3.2
PG2.3.3
PG2.34
TTO A.S. PG2.1.1
PG2.2.1
PG2.2.2
PG2.2.3
PG2.3.1
PG2.3.2
PG2.3.3
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi PG1.4.1
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: PG1.3.1
PG1.1.3
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 PG3.1.1
Yurtdis1 Akademik Birimler ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii PG3.2.1
PG3.2.2
PG3.2.3
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 PGI1.1.1
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig PGI1.1.5
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Tablo-186 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu
Birim Performans
Adi Gostergesi
(PG) No
PG3.4.4
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi PG3.4.1
PG3.4.2
PG3.4.3
PG6.1.5
Personel Daire Bagkanlig1 PG6.1.2
PG6.1.3
PG6.1.4
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 PG6.4.1
PG6.4.2
Kalite Koordinatorliigii PG6.3.1
PG6.3.2
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Tablo-187 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Program/Alt Program Adi

Amag 1 Arastirma Universitesi olmak ve bu ézelligi siirdiiriilebilir kilmak
Hedef 1.1 Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarmin gelistirilmesi
Amacmn Ilgili Oldugu Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arasgtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.1 Performansi

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde

dolduracakur.)

Sorumlu Birim

Yap Isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

ilgili Akademik Birimler

Teknokent

Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performa
Etkisi Baslangi¢ Doénemindeki Doénemindek ns (%)

Performans Gostergesi (%) Deger (2019) Yilsonu i (C-A)/(B-

(A) Hedeflenen Deger | Gergeklesme A)*
(2024) (B) Degeri
(2024) (©O)
PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin 10 0 0 0
artirilmasi
(Olcii Birimi: Laboratuvar Sayist)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

*Plan baslangi¢ degeri kiimiilatif baslangi¢ degeri olarak Stratejik Planda yer almaktadwr. Birim diizeyinde
baslangi¢ verilerinin kayitlar: bulunmadigindan verilerin dogrulugu ispatlanamamaktadir. Birimler performans
degerlendirmesi ger¢eklestirmeyecektir.

Hedef 1.1 Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi*

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme
Yontemi

Ek Aciklama

PG1.1.1: Mekteb-i Tibbiyye-i
Sahane binasinin restorasyonu
(%)

Restorasyon I. Etap Tamamlanma
Orant

Plan 6ncesi dénemde 1. Etap Restorasyonu baglangic
degeri esas alinmustir. izleme doénemi gerceklesme
degerinde 1. etap restorasyon gerg¢eklesme degeri
(%100) olarak bildirilecektir. Plan baslangi¢
doneminde II. veya III. Etap restorasyonlar1 giindemde
olmadigindan plan baslangic degerine etkisi goz ardi
edilmektedir.

PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin
artirilmasi

Akademik Birimlerden laboratuvar
sayist 2024 yili degeri itibariyle
alinacaktir.

Akademik birimler, birimlerindeki mevcut
laboratuvar sayisim ilgili siituna gireceklerdir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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alaninin genisletilmesi

Sayis1" bir gostergede bulunmasi
gereken spesifiklik, 6lgiilebilirlik,
ulasilabilirlik, uygunluk ve ilgililik,
zamana bagliik  ozelliklerinden
uzak olmasima ragmen Teknokent’e
sorulmaktadir.

PG1.1.3: Uygulama Arastirma Faaliyete gecen Uygulama ve | Plan bagslangi¢ degeri gercegi yansitmamaktadir.
Merkezlerinin ve Simiilasyon Arastrma  Merkezi 2024  yili | UAM merkezi sayist giincel verisi 2024 yili izleme
Merkezinin kurulmast kiimilatif degeri degeri olarak sunulacaktir.

PG1.1.4: Teknokentin faaliyet "Teknokentin  Faaliyet = Alami | Teknokentin faaliyet alan sayis1 gdzden gegirilip Plan

Baglangic Degerine
izlenmektedir.

gore artis olup olmadig:

PG1.1.5: Akademik Birimlerin
Yeni Bina Ingaatlar1 (%)

Plan baslangic degeri Giilhane
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Insaat:
tamamlanma oranini esas aldig1 i¢in
izleme Donemindeki Gergeklesme
(%100) olarak sunulacaktir.

Plan Baslangi¢ Degeri Hamidiye SBF, Hamidiye
Hemsirelik, Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi insaatlarini
veya KBRN Simiilasyon, Hava ve Uzay Tibb,
Giilhane Dis Hekimligi SUAM, TEKMER
onarimlarini igermediginden; plana sadik kalinarak
Giilhane SBF Ingaat:i tamamlanma oram1 (%100)
olarak bildirilecektir.

*Bu tablo birimlere veri giriglerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup, performans

hedef gostergesinden

sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Amag¢ 3 Egitim ve aragtirmalarin kalitesini artirmak
Hedef 3.3 Ogrenciler i¢in sosyal yasam ve ders dis1 dgrenme imkanlari olusturarak kisisel ve akademik
gelisimlerine katki saglanmasi
Amacin llgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi

Yiiksekodgretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacn lligkili Oldugu Alt

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 3.3 Performansi

(Bu alami sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.

dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler
Birimler
Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performa
Etkisi Baslangi¢ Doénemindeki Doéneminde ns (%)
Performans Gostergesi (%) Deger (2019) Yilsonu ki (C-A)/(B-
A) Hedeflenen Deger | Gerceklesm A)*
(2024) (B) e Degeri
(2024) (O)
PG3.3.1: Lisans ve lisansustii segmeli 80 0 107 107
ders cesitliliginin arttirilmasi
(Olcii Birimi: Se¢meli Ders Sayist)
PG3.3.2: Uzaktan egitimle segcmeli 20 0 1 1
ders sayisinin artirilmasi
(Ol¢ii Birimi: Uzaktan Egitimle
Secmeli Ders Sayisi)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik
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Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

*Plan baslangi¢ degeri kiimiilatif baslangi¢ degeri olarak Stratejik Planda yer almaktadir. Birim diizeyinde
baslangi¢ verilerinin kayitlart bulunmadigindan verilerin dogrulugu ispatlanamamaktadir. Birimler performans
degerlendirmesi gergeklestirmeyecektir.

Hedef 3.3 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama
ve izleme Yontemi

Ek Ac¢iklama

PG3.3.1 Lisans ve lisansiistii segmeli ders
¢esitliliginin arttirilmasi

Gosterge degeri meveut
durum itibariyle
izlenmektedir.
Akademik birimler

Gosterge degeri mevcut durum itibariyle
izlenmektedir. Akademik birimler izleme

donemindeki mevcut secmeli lisans/lisansiistii
ders sayisini ilgili siituna gireceklerdir.

izleme donemindeki
mevcut se¢cmeli
lisans/lisansiistii ders
sayisin ilgili siituna
gireceklerdir.

PG3.3.2 Uzaktan egitimle se¢meli ders
sayisinin artirilmast

Gosterge degeri meveut
durum itibariyle
izlenmektedir.
Akademik birimler

Gosterge degeri meveut durum itibariyle
izlenmektedir. Akademik birimler izleme

donemindeki mevcut uzaktan egitimle verilen
secmeli lisans/lisansiistii ders sayisini ilgili

izleme donemindeki

siituna gireceklerdir.

mevcut uzaktan
secmeli
lisans/lisansiistii ders

sayisini ilgili siituna
gireceklerdir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol géstermesi acgisindan hazirlanmis olup; performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer
verilmeyecektir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.1 Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili tanmnirlig1 ve farkindalig: arttiric1 kurs, seminer vb.
calismalar1 yogunlastirmak.
Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program
Adi
Amacin iligkili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Alt Program Hedefi
Hedef 5.1 Performansi (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Rektorlik
Isbirligi Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Birimler Akademik Birimler
Hedefe | Plan Dénemi zleme izleme Perform
Etkisi Baslangic Donemindeki Doneminde | ans (%)
Performans Gostergesi (%) Deger (2019) Yilsonu ki (C-
A) Hedeflenen Deger | Gerceklesm A)/(B-
(2024) (B) e Degeri A)*
(2024) (O)
PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. 100 0 0 0
¢aligmalarin artirilmast
(Olcii Birimi: Akreditasyonla Ilgili Kurs ve
Seminer Sayist)
Hedefe lligkin Degerlendirmeler
Tigililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

*Plan baslangi¢ degeri kiimiilatif baslangi¢ degeri olarak Stratejik Planda yer almaktadwr. Birim diizeyinde
baslangi¢ verilerinin kayitlart bulunmadigindan verilerin dogrulugu ispatlanamamaktadir. Birimler performans
degerlendirmesi gergeklestirmeyecektir.
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Hedef 5.1 Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi

Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve Ek Aciklama
Izleme Yontemi

PG5.1.1 Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. Gosterge hedefi
¢aligmalarin artirilmast kiimiilatif veri olarak
tayin olunmustur.
Akademik birimlerin
2020, 2021, 2022, 2023
ve 2024 yih verilerini de
icerecek sekilde 2024
yili izleme verisini
toplam olarak ilgili
siituna girmesi
gerekmektedir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi acgisindan hazirlanmis olup; performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Amacg 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.2 Egitim-6gretim akreditasyon siireci 6ncesinde siirecle ilgili 6n hazirlik ¢calismalarinin yapilmasi ve
kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi.
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Amacin llgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program

Ad1

Amacin lliskili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi

Hedef 5.2 Performansi

(Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Rektorlik
Isbirligi Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Birimler Akademik Birimler
Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Performan
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Doéneminde s (%) (C-
Performans Gostergesi (%) Deger (2019) Yilsonu ki A)/(B-A)*
(A) Hedeflenen Deger | Gerg¢eklesm
(2024) (B) e Degeri
(2024) (O)

PG5.2.1: Egitim-6gretim akreditasyon siireci 50 0 0 0
oncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik
¢alismalarinin yapilmasi.

(Olcii Birimi:

Oz Degerlendirme Raporunu Hazirlayan

Birim Sayist)
PG5.2.2: Egitim-6gretim akreditasyon siirecinde 50 0 0 0
kurum igi 6z degerlendirme faaliyetlerini
stirdiirerek gerekli belge ve dokiimanlarin
hazirlanmasinin saglanmasi.

(Ol¢ii Birimi:
Akreditasyon Siirecine Baslayan Birim Sayist)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

*Plan baslangi¢ degeri kiimiilatif baslangi¢ degeri olarak Stratejik Planda yer almaktadir. Birim diizeyinde
baslangi¢ verilerinin kayitlart bulunmadigindan verilerin dogrulugu ispatlanamamaktadir. Birimler performans
degerlendirmesi gergeklestirmeyecektir.

| Hedef 5.2 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
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Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve
Izleme Yontemi

Ek Ac¢iklama

PG5.2.1 Egitim-6gretim akreditasyon siireci
oncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik ¢alismalarinin
yapilmast.

Gosterge hedefi
kiimiilatif veri olarak
tayin olunmustur,
Mevcut durum
itibariyle akademik
birimler akreditasyon
siireci 6ncesinde 6z
degerlendirme
raporlarim
hazirlamislarsa ilgili
siituna “1”, herhangi
bir 6z degerlendirme
raporu
hazirlamamislarsa “0”
degerini gireceklerdir.
Gosterge degerine
akredite edilen
programlar dahildir.

Gosterge "6z degerlendirme raporunu
hazirlayan birim sayis1" olarak degerlendirilip,
tiim akademik birimlere sorulacaktir.

PG5.2.2 Egitim-6gretim akreditasyon siirecinde
kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini
stirdiirerek gerekli belge ve

dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmasi.

Gosterge hedefi
kiimiilatif veri olarak
tayin olunmustur.
Mevcut durum
itibarivle akademik
birimler akreditasyon
siirecine resmi
miiracaatla
baslamislarsa ilgili
siituna “1”,
akreditasyon siirecine
baslamamuislarsa “0”
degerini gireceklerdir.
Gosterge degerine
akredite edilen
programlar dahildir.

Gosterge "akreditasyon siirecine baslayan birim
sayis1" olarak degerlendirilip, tiim akademik
birimlere sorulacaktir.

*Bu tablo birimlere veri giriglerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

caligmalarindaki izleme ve stirekli gozden
gecirme faaliyetlerine yonelik is akis diizeninin

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.4 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin
arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program
Ad1
Amacin lliskili Oldugu | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Alt Program Hedefi
Hedef 5.4 Performans1 | (Bu alan sadece Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Rektorliik
Isbirligi Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Birimler Akademik Birimler

Hedefe Plan izleme izleme Performans

Etkisi Donemi Donemindeki Doneminde (%) (C-

Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu ki A)/(B-A)*
Deger Hedeflenen Deger | Gerceklesm
(2019) (A) (2024) (B) e Degeri
(2024) (O)

PG5.4.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 0 0

saglanmasi.
(Olcii Birimi: Is Akus Siireclerini Tamamlayan

Birim Sayist)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

*Plan baslangi¢ degeri kiimiilatif baslangi¢ degeri olarak Stratejik Planda yer almaktadir. Birim diizeyinde
baslangi¢ verilerinin kayitlart bulunmadigindan verilerin dogrulugu ispatlanamamaktadir. Birimler performans
degerlendirmesi gergeklestirmeyecektir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Hedef 5.4 Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama
ve izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG5.4.1 Egitim-6gretim akreditasyon
caligmalarindaki izleme ve siirekli gozden
gecirme faaliyetlerine yonelik is akis diizeninin
saglanmasi.

Gosterge Hedefi
kiimiilatif veri olarak
tayin olunmustur. s
akis siirecini
tamamlayan birimler
ilgili siituna “1”
degerini,
tamamlamayan
birimler ise “0”

degerini gireceklerdir.

Gosterge "is Akis Siireclerini Tamamlayan
Birim Sayis1" olarak degerlendirilip, tiim
akademik birimlere sorulacaktir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup; performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Amacg 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.5 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.
Amacin llgili Oldugu Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi
Amacin lliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedef 5.4 Performansi (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracakur.)
Sorumlu Birim Rektorliik
Isbirligi Yapilacak Birimler Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Akademik Birimler
Hedefe Plan izleme izleme Performan
Etkisi Donemi Doénemindeki Doéneminde s (%) (C-
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu ki A)/(B-A)*
Deger Hedeflenen Deger | Gerceklesm
(2019) (A) (2024) (B) e Degeri
(2024) (O)
PGS5.5.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 0 0

caligmalariyla On lisans, lisans, lisansiistii
diizeyde etkin, gegerli programlarin sayisinin
artirtlmasi i¢in gerekli siireclerin diizenli olarak
desteklenmesinin saglanmasi.

(Olcii Birimi: Akredite Edilen Program Sayist)

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

*Plan baslangi¢ degeri kiimiilatif baslangi¢c degeri olarak Stratejik Planda yer almaktadwr. Birim diizeyinde
baslangi¢ verilerinin kayitlar: bulunmadigindan verilerin dogrulugu ispatlanamamaktadir. Birimler performans
degerlendirmesi gergeklestirmeyecektir.

| Hedef 5.5 Gisterge Hesaplama ve izleme Yontemi |

Sayfa | 60

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



Performans Gostergesi

Gaosterge Hesaplama
ve Izleme Yoéntemi

Ek Ac¢iklama

PG5.5.1 Egitim-6gretim akreditasyon
caligmalariyla 6n lisans, lisans,

lisansiistli diizeyde etkin, gegerli programlarin
sayisinin artirtlmasi

icin gerekli siireglerin diizenli olarak
desteklenmesinin saglanmasi.

Gosterge Hedefi
kiimiilatif veri olarak
tayin olunmustur.
Akademik birimler
mevcut durum
itibariyle akredite
edilen program
sayilarini ilgili siituna
gireceklerdir.
Akreditasyon siiresi
biten programlar ilgili
veriye dahil
edilmeyecektir.

Gosterge "Akredite Edilen Program Sayis1”
olarak degerlendirilip, tiim akademik birimlere

sorulacaktir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi acgisindan hazirlanmis olup; performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.

Stratejik Plan izleme Tablosu

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.

Sayfa | 61




Amag 6

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.3

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Program Ad1 Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami
Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardimci
Hedefi hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danigma ve denetim faaliyetleri ile insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerin bu alt programda gergeklestirilerek ana
hizmet programlarina yardimci olunmasi hedeflenmektedir
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirtlmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi
Hedef 6.3 Performansi (Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracaknir.)
Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
Isbirligi Yapilacak Birimler Kalite Koordinatorligii
Hedefe Plan Donemi izleme Izleme Performa
Etkisi Baslangic Doénemindeki Doéneminde ns (%)
Performans Gostergesi (%) Deger (2019) Yilsonu ki (C-A)/(B-
A) Hedeflenen Gerceklesm A)*
Deger (2024) (B) e Degeri
(2024) (O)
PG6.3.1: Kalite Yonetimi Standardi Belgesine 70 0 0 0
Sahip Akademik Birim Sayis1
(Ol¢ii Birimi: Say)
PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt 30 0 0 0
Komisyonlarin Faaliyet Sayis1 (Egitim,
Seminer, Toplant1 Vb.)
(Ol¢ii Birimi: Sayi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

*Plan baslangi¢ degeri kiimiilatif baslangi¢c degeri olarak Stratejik Planda yer almaktadwr. Birim diizeyinde
baslangi¢ verilerinin kayitlar: bulunmadigindan verilerin dogrulugu ispatlanamamaktadir. Birimler performans

degerlendirmesi gergeklestirmeyecektir.

| Hedef 6.3 Gisterge Hesaplama ve izleme Yontemi
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Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve
Izleme Yontemi

Ek Ac¢iklama

PG6.3.1 Kalite Yonetimi Standard: Belgesine
Sahip Akademik Birim Sayis1

Gosterge hedefi
kiimiilatif veri olarak
tayin olunmustur, flgili
birimler mevcut
durum itibariyle iSO
9001:2015 Kalite
sertifikasina sahip ise
ilgili siituna “1”,
degilse “0” degerini
ilgili siituna
gireceklerdir.

Kalite Koordinatdrliigiine kurum diizeyinde,
akademik birimlere ise birim diizeyinde
sorulmaktadir.

PG6.3.2 Kalite Komisyonu ve Alt
Komisyonlarin Faaliyet Sayis1 (Egitim, Seminer,
Toplant1 Vb.)

Gosterge hedefi
kiimiilatif veri olarak
tayin olunmustur. ilgili
birimlerin 2024 yih
verisini ilgili siituna
kiimiilatif olarak 2020,
2021, 2022, 2023 ve
2024 yih verilerini de
icerecek sekilde toplam

erekmektedir.
Verilerin ispatlanabilir

ve dogrulanabilir
Faaliyet verisinin
toplant1 tutanaklar1 veya
faaliyet kayitlar ile ispat
edilebilir olmasi
gerektigi tabiidir.

Kalite Koordinatorligii ve Birim Kalite Alt
Komisyonlarma yillar itibariyle sorulmaktadir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup; performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.

B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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» Universitemizde Y&netim Bilgi Sistemininin ¢atis1 altinda Performans Gostergeleri
Takip Sisteminin i¢c kontrol sistemi c¢alismalari kapsaminda Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan kurulmasi hedeflenmistir. Performans Gostergesi Takip Sistemi
ile Universite diizeyinde uygulanmakta olan Stratejik Plan ve Performans Programi
gostergelerinin bir otomasyon araciligiyla izleme veri giriglerinin gerceklestirilebilmesi,
gostergelerin donemsel olarak izlenebilmesi, yonetici ve ilgili personele kaynak
kullanimi, biitge ve performans bilgilerini raporlanabilmesi, personel sayisi, grenci
sayis1, fiziki mekan kapasite bilgileri gibi 6nemli gostergelerin ilgili bilgi sistemlerinden
aliarak oranlanmasi yontemiyle karar alicilara ihtiya¢ duyduklari verilerin liretilmesi
hedeflenmektedir. izleyen yillarda YOKSIS gosterge seti, YOKAK gosterge seti de
Performans Gostergeleri Takip Sistemine entegre edilmesi planlanmstir.

» Harcama birimleri “Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi” alaninda yer
verilmek tizere alttaki bilgileri uyarlayarak kullanabilirler.

“Performans Bilgi Sistemi, ulasilmak istenen amaglar dogrultusunda belirlenen
hedef ve gostergeler ile bunlara iliskin verilerden olusan performans bilgisinin,
maliyet bilgisini de kapsayacak sekilde toplanmasi, iglenmesi ve kullanilmasi
amaciyla olusturulan sistemdir.

Bu kapsamda Universitemizde uygulanmakta olan Performans Programinin
yonetim bilgi sistemi Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
hizmeti sunulan Biitge YoOnetim ve Enformasyon Sistemi (e-blit¢e) araciligiyla
yuritiilmektedir. Harcama birimi yetkilileri ve mali yonetim siirecinde rol alan
gerceklestirme gorevlileri ile veri giris personellerine e-biitce sifresi verilerek biitce
gerceklesmelerini  ve performans bilgilerini  e-biitge  {izerinden gormeleri
saglanmaktadir. Ayrica katilimci yontemlerle hazirlanan Performans Programi teklif
stirecinden, izleme ve degerlendirme siirecine kadar sorumlu birimlerle bilgi ve
belgeler paylasilmakta ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin birim web sitesinde
yayimlanmaktadir. Kurumsal Raporlar alaninda Performans Programlari
yayimlanirken, performans hedeflerindeki gerceklesmeler dort g¢eyrek donem
itibariyle e-biit¢e veri girisi ardindan birim web sitesinde yayimlanmaktadir.

Karar alma siirecinde rol alan yoneticilerin kararlarina etki edecek dogru bilgi ve
belgelere ulasilabilmesi i¢in I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda alinan onlemlerle
performans hedef gerceklesmeleri izleme ve degerlendirme raporu formatinda
hazirlanarak Strateji Gelistirme Kurulunun goriis ve Onerilerine sunulmakta ve
yapilacak toplantilar Oncesinde bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Karar alicilara
zamaninda ve etkin veri sunmak icin Universitede i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan tasarlanmakta olan Y&netim Bilgi Sisteminin
icerisinde Performans Gdstergeleri Takip Sistemi kurulmasi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda Stratejik Plan, Performans Programi, YOKSIS gosterge seti ve YOKAK
gosterge seti; ilgili 6grenci, personel, kiitiiphane bilgi sistemleri gibi alt sistemlerden
entegre edilerek oranlanmasi, donemler itibariyle kiyaslamasi ve veri iiretebilmesi
planlanmaktadir.”

B.S. Diger Husular
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» Harcama birimleri bu boliimde birimleri tarafindan diizenlenen toplantilari;
akademisyenlerinin bilimsel yayinlarini, kitap-makale gibi diger bilimsel yayinlarini,
editorlik ve hakemlik bilgilerini kendi birim faaliyet raporlart i¢in kamuoyunun
bilgisine sunacaklardir.

» Diizenlenen kongre, toplanti, sempozyum ve seminerlere iliskin bilgiler gorseller ve
toplant1 tanitim bilgileri ile sunulacaktir. Akademik harcama birimleri bu alanin
doldurulmasinda birim web sitelerinin “Etkinlikler” meniisiinde yer alan “Bilimsel
Etkinlikler” alt meniisiinde yer alan bilgi ve gorsellerden yararlanabilir.

» Universite diizeyinde hazirlanan Idare Faaliyet Raporunda bu alanda harcama
birimlerinin birim faaliyet raporlarinda sundugu bilgiler toplulastirilacaktir. Ayrica
Universite web sitesi ana sayfasinda yer alan “Duyuru”, “Haber” ve “Etkinlikler”
boliimleri incelenecek olup, Universite diizeyinde yiiriitiilen 6nemli faaliyetlere
gorselleri ile birlikte bu alanda yer verilecektir.

» Bu kilavuzun “III. A. 3. 1. Bilimsel Arastirma Projeleri” bashiginda yer verilen
“Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliiglince Desteklenen ve Gegmis Yillardan
Devam Eden Projeler” tablosu Idare Faaliyet Raporunda ilgisi nedeniyle bu alana
tasmacaktir.

» Web of Science’a gore Universitenin uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
yaymlar1 ve TUBITAK ULAKBIM Dergipark Agik Erisim Sistemine gore ulusal
endekslerde yer alan bilimsel yayinlarina iliskin bilgiler Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1 tarafindan detay diizeyde hazirlanan tablo ve grafiklerle bu alanda
sunulacaktir.

B.5.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
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» Birimler, gerceklestirdikleri toplantilara iligkin bilgileri bu alanda detay bilgiler ile
sunacak olup, toplantilara iligkin gorselleri bu alana ekleyeceklerdir.

Tablo-189 Diizenlenen Toplantilar (Say1)
Birim Ad1 Toplant1 Alt Ulusal Uluslararasi Toplam
Tiirii
Calistay
Seminer
Konferans
Kongre
Panel
Sempozyum 4 4
Diger
Toplanti 4 4

W
w

Okul Tgnltlm 11 11
Ginleri

Ogrenci
Bilgilendirme
Toplantist
(Oryantasyon)

Toplam | 23

B.5.2. Bilimsel Yayinlarla Ilgili Bilgiler

Tablo-190 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Say1)
SCI, SCI Expanded, | SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Birim Ad1 Kapsamindaki Kapsamina Toplam
Yayinlar Girmeyen
Bursa Tip Fakiiltesi 3 (Online Dergi) 3
Toplam 3 3

Tablo-191 Diger Bilimsel Yayinlarla Ilgili Bilgiler (Say1)
Kitap
Birim Adi Kitap Boliimii (Cok Makale Diger Toplam
Yazarh
Kitap)

Toplam
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Tablo192 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Say)
Editorlik Editorlugi Editorlugii
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Dergi Sayis1 | Kitap Sayisi
Bursa Tip Fakiiltesi 1 1
(Fakiiltemizin Dergisi)
Toplam | 1 1
Tablo-193 Bilimsel Yayimnlarda Hakemlik Bilgileri (Say)
Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayis1 Makale Dergi Sayisi
Sayisi
Toplam
III. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER
a. Idari (Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y énetim Kurulu, Béliim
/ABD Baskanlar1) gérevlendirmelerin tamamlanmis oldugu,
b. Ogrencilerimizin Temel Tip Egitim Ogretimini Bursa’nin
koklii Universitesi Uludag Tip Fakiiltesinde almalari,
c. 4,5ve 6 donem uygulama (Klinik) egitimlerinin ise Giiney
Marmaranin en biiyiilk SUAM’ leri olan Bursa Yiiksek Thtisas SUAM
ve Bursa Sehir SUAM alacak olmalari,
d. Bursa’nin 2. bir T1p Fakiiltesine ihtiyaci olmasi ve bu
ihtiyacin Fakiiltemizce karsilanmasi,
B. ZAYIFLIKLAR
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1) Bina ve alt yapisinin yetersiz olmasi (Dekanlik
ve Egitim Binasi olmamasi),

2) Fakiiltemizde Temel T1p Egitimi verilememesi
nedeniyle 6grencilerde aidiyet duygusun yaratmadaki
zorluklar,

3) Yukarida yazili nedenlerle Kurumsal yapinin olusturulamamis olmasi,

C. DEGERLENDIRME

Yeni kurulan bir fakiilte olmasi nedeniyle akademik kadronun olusturmaya devam etmekte,
akademik kurul ve kurullarin olusturularak faaliyete gegtigi,

Ogrencilerinin farkli bir fakiiltede egitimlerine devam etmeleri nedeniyle kurumsal aidiyet
hissinin olusturulmasi i¢in 6gretim tiyeleri ve 6grencilerinin bir araya geldigi etkinlikler diizenlenmistir.
Ogrenci temsilcileri ile toplant1 yapilarak,dgrencilerin sorunlar1 goriisiilmiis olup, yukaridaki yazili
ogrencilerle ilgili aidiyet eksiklikleri giderilmeye ¢aligilmistir.

IV. ONERIi VE TEDBIRLER

> Idari Bina ve 6gretim alanlarmin (anfi, konferans salonu, yurt vb) kisa
stirede tamamlanmasi ve ilgili akademik alt yapisinin planlanmasi
gerekmektedir.

V. EKLER
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» Bu boliimde birim faaliyet raporu diizeyinde birim harcama yetkilileri, idare
faaliyet raporu diizeyinde ise liniversite {ist yoneticisinin giivence beyanlar1 yer
alacaktir.

» Birim faaliyet raporlarinda kullanilacak olan “Harcama Yetkilisinin ¢
Kontrol Giivence Beyam” alttaki gibidir. Harcama birimleri birim faaliyet
raporlarinda sadece alttaki sablonu kullanacaklar ve “Mali Hizmetler Birim
Yéneticisinin Beyani”na ve Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyanina yer
vermeyeceklerdir.

» I¢ Kontrol Giivence Beyam1 yazdirilip harcama yetkilisi tarafindan imzalanacak
ve 1slak imzali olarak taratilan I¢ Kontrol Giivence Beyani, resim cerceve
olciileri ayarlanarak bu boliime Word>Ekle>Resimler>(ilgili jpeg formatinda
resim dosyasi1) meniileri kullanilarak bu alana eklenecektir. Harcama birimleri
birim faaliyet raporunu Strateji Gelistirme Daire Baskanligina .docx formatinda
Word dosyasi olarak sunacagi unutulmamalidir. Islak imzali Birim Faaliyet
Raporu Dosya>Farkli Kaydet>.pdf secenegi ile .pdf formatina ¢evrildikten sonra
birim web sitelerine yiiklenecektir.

» I¢ Kontrol Giivence Beyam birim yoneticisi tarafindan elektronik imza ile
imzalanarak rapora eklenebilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI []

Harcama yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [?]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. B! (Yer-
Tarih)

Prof. Dr. Mehmet DEMIR
Bursa Tip Fakiiltesi Dekant

[l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

B Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama vetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde:

Harcama birimimizce gergeklegtirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, ivi
mall vonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata  uygun bir sckilde
ocreeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kavnaklann planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili. ckonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladifini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri. i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari. izleme ve degerlendirme raporlan
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. 1%/

Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 1 (Yer-

Tarih) Byersa 24042025

Prof. Dr. Mehmet DEMIR
Bursa Tip Fakgltesi Dekam

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ konirol gitvence beyant birim faaliyet
raporiarina eklenir.

12] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama vetkilisi/vetkililerinden
almy oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

B3t Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa hunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyvamin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.

Bu bé"lge,gﬁvenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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