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YONETICI OZETI

1) Saghk Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi 30 Haziran 2020 tarihli ve 31171 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 29 Haziran 2020 tarih ve 2704 sayili Cumhurbaskani Karar1 geregince kurulmustur.

2) 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununun 16.Maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 8.
Maddesi geregi Yiiksekogretim Kurulunca Dekan atanmustir.

3) Tip Fakiiltesi egitimi 6 y1l olup, azami siiresi 9 yildir ve egitim Tiirk¢e’dir.

4) Fakiiltemiz Egitim Ogretime 2020-2021 yilinda 62 6grenci ile baslamus olup, 2021-2022 egitim 6gretim
doneminde 1 smif 6grenci sayist (62) ve 2 simif dgrenci sayisi (67) olmak lizere toplam 129 dgrenciye egitim
verilmektedir.

5) Fakiiltemizin 1, 2 ve 3 smif dersleri Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlar: tarafindan
yiiriitiilmekte ve Bursa Uludag Universitesinin egitim, 6gretim ve siav ile ilgili mevzuatina tabidir.

6) Fakiiltemizin 4,5 ve 6 (Intorn) Egitimleri 4 Mart 2020 Carsamba, 31058 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Saglik Bakanligma Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin Ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimi
Ile Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik geregi, Bursa Sehir Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile Bursa Yiiksek Ihtisas Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde yapilacaktir. Saglik Bilimleri Universitesi—
Bursa Tip Fakiiltesinde okuyan dgrenciler son ii¢ yillik dénemde ise Saglik Bilimleri Universitesinin kendi
mevzuatina tabi olacaklardir.

7) 10.12.2003 tarih, 5018 sayili Kanunun 3. Maddesinin (k) bendi Harcama Birimi: Kamu idaresi biitcesinde
Odenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim olarak tanimlanmustir.

8) Ust yoneticiler 5018 sayili Kanunun Madde 11- Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici,
iist yonetici olarak tanimlanmugtr.

9) Harcama yetkisi ve yetkilisi : 5018 Sayih Kanunun 31. Maddesi Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir
harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.

Harcama yetkilisi hesap verme ana sorumlulugu c¢ergevesinde planlama, raporlama, biitceleme ve i¢ kontroliin
yani sira agagidaki hususlarla ilgili gérev ve sorumluluklar1 da haizdir:
Harcama biriminde harcama yetkilisi diginda;
* Muhasebe Yetkilisi,
* Gergeklestirme gorevlisi,
* Harcama yetkilisi mutemedi,
* Tasinir kayzt yetkilisi,
* Taginir kontrol yetkilisi,
» Tasinmaz kayit ve kontrol iglemleri ile gérevli personel, gorevlendirilir. Bu gorevliler bir kisi olabilecegi gibi
birden fazla personel de bu isleri yapmak iizere gorevlendirilebilir.

10) Giderin gerceklestirilmesi: 5018 Sayih Kanunun 33. Maddesi Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is,
mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin,
gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi
gerekir. Giderlerin gergeklestirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen 6deme
emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine O6denmesiyle tamamlanir.
Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini
yiiriitiirler.

Prof. Dr. Mehmet DEMIR
Bursa Tip Fakiiltesi Dekant
28/01/2022




GENEL BILGILER

A.MISYON VE VIZYON
Vizyon:

Uluslararas1 6lgiitlere uygun tip egitimini gerceklestiren, evrensel tip bilimine katki yapabilecek
diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen, ulusal ve evrensel saglik sorunlarina ¢agdas c¢oziimler bularak
insanliga yararlar saglayan, yetistirdigi hekimler, tirettigi bilgi ve hizmet ile 6rnek gosterilen ve {liyesi
bulunmaktan onur duyulan seckin bir tip fakiiltesi olmak.

Misyon:

Aklin ve bilimin 6nciiliik ettigi ¢agdas, demokratik, 6zgiir diisiinceli ve kisisel sorumluluk duygulari
gelismis, toplumun inang¢ ve degerlerine saygili, kiiltiirel ve tarihi degerlerini benimsemis, uluslararasi
vizyon sahibi gengler yetistirmeyi amag edinen Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi; Sagligin korunmasi
ve siirdiiriilmesi ile tan1 ve tedavi konusunda iist diizey bilgi birikimine sahip, hastay1 bir birey, ailenin
ve toplumun bir bileseni olarak biitiinciil bir yaklasimla ele alip, yiiksek nitelikli, kapsamli, siirekli ve
kisisel saglik bakim hizmeti sunan (Hizmet sunucu), sagladigi hizmeti siirdiiriirken maliyet ve etik
acidan da uygunluguna karar verebilen (Karar verici), saglikli yasam i¢in gerekenleri etkili bigimde
anlatarak bireylerin sagligin1 korumasimi ve gelistirmesini saglayan (lyi iletisimci), calistig1 ortamdaki
kisilerin giivenlerini kazanan, bireysel ve toplumsal gereksinimler i¢in arabuluculuk yapabilen, toplum
adina girisim baglatabilen (Lider) ve hastalarin ve toplumun gereksinimlerini karsilamak iizere bireyler
ve kurumlarla uyumlu ¢alisabilen, saglik verilerini uygun bigimde kullanan (Y 6netici), Atatiirk ilke ve
devrimlerini 6zlimsemis, yurtsever hekimler yetistiren nitelikli bir tip egitimi vermeyi hedeflemistir.



B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
B.1 Harcama Biriminin Y Onetimi

B.1.1. Harcama Biriminin Idari Yonetimi
B.1.1.1. Fakiilte Yonetimi
B.1.1.1.a. Dekan
Prof. Dr. Mehmet DEMIR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. Maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 8. Maddesi geregi Yiiksekogretim Kurulunca atanmustir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

B.1.1.1.b. Fakiilte Kurulu
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 17. Maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 9. Maddesi geregi olusturulmustur.

b. Gorevleri:
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢mek,

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.1.1.1.c. Fakiilte Yonetim Kurulu
2547 Sayihi Yiiksekdgretim Kanununun 18. Maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 10. Maddesi geregi olusturulmustur.

b. Gorevleri:
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



B.1.1.1.d. Fakiilte idari Birimleri
Ogrenci Isleri Birimi
Personel Isleri Birimi
Mali isler Birimi

Teknik Hizmetler Birimi
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B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi
B.1.2.1. Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Mehmet DEMIR (Dekan)

5018 say1li Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 31. Maddesi ve Harcama Yetkilileri
Genel Tebligi 2.1.2. Ozel Biitgeli Idarelerde Harcama Yetkilileri geregi yetkilidir.

B.1.2.2. Gergeklestirme Gorevlileri
Muzaffer TIRINK

5018 say1l1 Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu 33. Maddesi ve I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iligskin Usul ve Esaslar 12. Madde geregi gérevlendirilmistir.

B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi (Yalnizca Strateji Gelistirme Daire BaskanliZi)
B.1.2.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi (Hentiiz gorevlendirme yapilmadi)
B.1.2.5. Tasinir Kayit Yetkilisi (Heniiz gorevlendirme yapilmadi)

B.1.2.6. Tasinir Kontrol Yetkilisi (Heniiz gorevlendirme yapilmadi)

B.1.2.7. Tasmir Konsolide Yetkilisi (Yalnizca Strateji Geligtirme Daire
Baskanlig1)
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C. HARCAMA BIRIMINE ILISKiN BiLGILER

Harcama Biriminin Tarihgesi ve Tanitimi

Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi 30 Haziran 2020 tarihli ve 31171 sayili Resmi

Gazetede yayimlanan 29 Haziran 2020 tarih ve 2704 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 geregince
kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Fakiiltemizin ilk Dekani olarak gorevlendirilen Saglik Bilimleri
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Cevdet ERDOL kurulus tarihinden itibaren 11.12.2020 tarihine kadar
gbrev yapmustir. 11.12.2020 tarihinden itibaren Prof. Dr. Mehmet DEMIR Bursa Tip Fakiiltesi

Dekani olarak vekaleten, 12.09.2021 tarihinden itibaren asaleten gorevlendirilmistir.

C.1. Fiziksel Yapis1
C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1. Kapal1 Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapali Alan Bilgileri

Miilkiyet Bicimi Kapalhh | Toplam
Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Bursa T1p Fakiiltesi Bursa Sehir Hastanesi (tahsis) 195,10 195,10
Toplam
Tablo-2 Kapali Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri
Hizmet Tiirleri
Diger
Birim Egitim Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | (idari, A Toplam
Ad1 (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) Depo, | (m?)
Tesis)
(m?)
Bursa Tip 195,10 195,10
Fakiiltesi
Toplam

C.1.1.2. Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Tablo-11 Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Birim Adi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Salon Ad1 Kapasite Kapah Kapasite Kapah
(Kisi Sayis1) | Alam (m?) | (Kisi Sayis)) | Alami (m?)
Bursa Tip Toplanti 10 19,69 0 0
Fakiiltesi
Toplam 10 19,69
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C.1.1.3. Idari Alanlar

Tablo-12 Idari Alanlar
Hizmet Tiiri Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/Idari) Sayisi)
[dari 5 6 111,52
Toplam 5 6 111,52
C.1.1.4. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar
Tablo-13 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullanim Tiiri Adet Kapah Alan (m?)
Depo 16
Arsiv 1 5,33
Sera
Atolye
Diger Alanlar 4 58,53
Toplam 5 63,86
C.1.2. Dayanikli Taginirlar
Tablo-14 Dayanikli Taginirlar )
Hesap Hesap Adi Olcii Bor¢
Kodu (2’li Birimi Kalam
Diizey) (TL) (TL)
253.02 Makineler ve Aletler 0 0
255.02 Biiro Makineler 0 0
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C.2. Teskilat Yapisi

Fakiilte Kurulu S ‘—‘ :
Y ardimcisi Sekreteri

Temel Tip
Bilimleri

Boliim u | O grenci isleri
Baskanlig Birimi
Personel Isleri
Birimi
Dahili Tip Mali Isler
Bilimleri birimi

Teknilk
Hizmetler

Biri 5

Cerrahi Taip

Bilimleri

Dekan
Prof. Dr. Mehmet DEMIR

Dekan yardimcisi
Dog. Dr. Elif GULER KAZANCI

Fakiilte kurulu:

Prof. Dr. MEHMET DEMIR

Prof. Dr. AHMET FATIH OZYAZICIOGLU
Prof. Dr. ALPASLAN OZTURK

Prof. Dr. MEHMET TUGRUL GONCU
Prof. Dr. OZDEN KAMISLI

Prof. Dr. YUSUF TUZUN

Doc. Dr. ALI ASAN

Dog. Dr. ELIF GULER KAZANCI
Doc. Dr. METIN GUCLU

Dr. Ogr. Uyesi SABRIYE DAYI

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. MEHMET DEMIR

Prof. Dr. ALPASLAN OZTURK
Prof. Dr. SERDAR KAHVECIOGLU
Prof. Dr. SUHEYLA UNAL

Doc. Dr. ALI ASAN

Do¢. Dr. ERHAN TENEKECIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi SABRIYE DAYI

Anabilim dallarimiz

Temel Tip Bilimleri (Boliim Baskan V.: Do¢. Dr. Elif Giiler KAZANCI)
» Tibbi Biyokimya ABD (Baskan V.: Dog. Dr. Elif Giiler KAZANCI)
Dahili Tip Bilimleri (B6liim Baskam: Prof. Dr. Ozden KAMISLI)
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» Acil Tip ABD (Bagkan: Prof. Dr. Halil KAYA)

+ Aile Hekimligi ABD (Baskan: Dog. Dr. Hakan DEMIRCY)

* Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 ABD (Baskan: Prof. Dr. Murat TUTANC)

* Cocuk Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 ABD. (Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Erdem UZUN)
» Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji ABD (Baskan: Dog. Dr. Ali ASAN)
+ Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ABD (Baskan: Dog. Dr. Meliha KASAPOGLU AKSOY)
« ¢ Hastaliklar1 ABD (Baskan: Prof. Dr. Serdar KAHVECIOGLU)

« Kardiyoloji ABD (Baskan: Prof. Dr. Mehmet DEMIR)

 Noroloji ABD (Baskan: Prof. Dr. Ozden KAMISLI)

* Radyoloji ABD (Baskan: Prof. Dr. Kaya SARAC)

« Ruh Saghig ve Hastaliklart ABD (Baskan: Prof. Dr. Siiheyl UNAL)

Cerrahi Tip Bilimleri (Béliim Baskani: Ahmet O0ZYAZICIOGLU)

* Anesteziyoloji ve Reanimasyon ABD (Baskan: Prof. Dr. Mehmet GAMLI)

« Beyin ve Sinir Cerrahisi ABD (Baskan: Prof. Dr. Yusuf TUZUN)

* Cocuk Cerrahisi ABD (Baskan: Prof. Dr. Mete KAYA)

* Genel Cerrahi ABD (Baskan V.: Prof. Dr. Mehmet Tugrul GUNCU)

+ Go6z Hastaliklar1 ABD (Baskan V.: Prof. Dr. Abdulkadir ISKENDER)

+ Kadin Hastaliklar1 ve Dogum ABD (Baskan: Prof. Dr. Emin USTUNYURT)

+ Kalp ve Damar Cerrahisi ABD (Baskan: Prof. Dr. Ahmet Fatih OZYAZICIOGLU)

» Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklar1 ABD (Baskan: Prof. Dr. Siindiiz GENCAY)

* Ortopedi ve Travmatoloji ABD (Baskan: Prof. Dr. Alpaslan OZTURK)

« Uroloji ABD (Baskan: Prof. Dr. Murat DEMIRBAS)

Fakiilte Sekreteri :

Hentiz gorevlendirme yapilmadi.

Ogrenci isleri Birimi
e Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Kayit Isleri
« OSYS, DGS, Ek Yerlestirme ve Saglikta Lisans Tamamlama Ile Yeni Ogrenci Kayitlari,
« Yeni Ogrenci Bilgilerinin Girilmesi, Kayit Kabullerinin Yapilmasi, Ogrenci Bilgilerinin Giincellenmesi,
« Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Basvurularmin Takibi (Basvurular {lgili Birimlerde Alimmmaktadir).,
e Merkezi Yerlestirme Islemleri (Basvurular Ilgili Birimlerde Alinmaktadar,
« Kurum I¢i Yatay Gegis Basvurularinin Alimasi Ve Degerlendirme Islemleri,,
e Yeni Kayit Ogrenci Evraki islemleri,
« Yaz Okulu Misafir Ogrenci Kaydi,
« YOKSIS islemleri,

e Kimlik Kart1 iglemleri,

Egitim-Ogretim isleri
e Resmi Gazete takibinin yapilmasi,

« OSYM kontenjanlar1 ve basvurular ile ilgili islemler,
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» Miifredatlarin sisteme islenmesi, giincelleme islemlerinin ve ilgili yazismalarin yapilmast,

» Miifredat degisikligi ve bu degisiklige iliskin intibaklarin diizenlenmesi,
« Onkosul ve denk ders islemleri,

e Muafiyet sinavlarinin ilanin1 yapmak, sonuglarini ilan etmek,

Not Isleri
« Ders Kaydi, Ders Ekleme/Cikarma Islemleri,
o Ders Atama Islemleri Ve Mazeretli Ders Kayitlarinin Yapilmasi,
« Not Girisi ve Takibi, Not Ilani,
« Yaz Okulu Not Islemleri, Dilekge Ile Esdeger Ders Alimu,

« Yabanci Dil Smav Sonuglarinin Sisteme Islenmesi,

Mezuniyet Islemleri, Diploma, Arsiv,
e Personel ile ilgili islemler ve yazigsmalar,
o Askerlik islemleri ve askerlik belgesi,
« Ogrenci istek yazismalari,

« Ogrenci temsilcisi secim islemleri,

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi
3359 Sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanunu,

e Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi (Resmi Gazete Tarihi:26.04.2014, R.G. Sayis1
28983),

e SBU Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitimi Y&nergesi,
e Tipta Uzmanlhk Kurulu Web Sayfasi,

Tipta Uzmanhk Egitiminde;
¢ Tez Konusunun ilgili ABD Akademik Kurula sunulmasi,
¢ Tez Sinav Jiirisinin belirlenmesi ile ilgili yazigmalar,
e Tipta Uzmanlik Bitirme Sinavi Jiirisinin belirlenmesi ile ilgili yazigmalar,
e Saglik Bakanligi ile Uzmanlik Egitimi Tescil yazigmalari,
e Siire Saydirma,
o Siire Uzatima,

e Tipta Uzmanlik Egitimi ile ilgili Dekanligimiza verilen diger is ve islemleri yiirlitmektedir.

Personel isleri Birimi
Gorevler
- Idari Gérevlere Atama
- 2547 say1h Yiiksekogretim Kanun geregi, Kurul Uyelikleri (Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu vb.)
- Dekan Yardimcilari - Boliim Baskani - Anabilim Dali Bagkan ile ilgili yazigsmalar,
- idari Personelin gegici gorevlendirme ile ilgili is ve islemleri,
- Idari personelin hizmet i¢i egitim programlari ile ilgili is ve islemleri,

- Verilecek benzeri gorevleri yapmakla ytikiimliidiir.
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- Izinler
Yillik Izinler - Hastalik izinleri - Mazeret Izinleri - Ayliksiz izinler ile ilgili islemler

- Arsiv Hizmetleri
Idari personel ile ilgili her tiirlii 6zliik islemlerini yapmak.

- Gorevlendirmeler

Idari Personelin Yurtici ve Yurtdist Gegici Gorevlendirmeleri

Mali Isler Birimi (Heniiz aktif degil)
Mali hizmetler birimi 5018 Sayili Kanunun Madde 60- Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler
birimi tarafindan ytriitiiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi ¢aligsmalarin1 yiiriitmek.

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

d) Biit¢e kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglaria iligskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini
yiiriitmek.

f) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

h) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.
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i) Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasin koordine etmek, uygulama sonuglarmi izlemek ve yillik yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
m) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

n) Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya
verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden; idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yiiriiten
birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gerceklestirilir. Ancak, harcama
yetkililigi gérevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve {ist yoneticinin onayiyla bu iglemler
destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yapilabilir. Mali hizmetler biriminin yapisi teskilat kanunlarinda
gosterilir. Mali hizmetler birimlerinin ¢caligma ustl ve esaslari; idarelerin teskilat yapisi dikkate alinmak ve stratejik
planlama, biitge ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol fonksiyonlarinin ayr alt
birimler tarafindan yiiriitiilebilmesini saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni1 kiside birlesemez.

Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gdrevini yliriitenler mali islem siirecinde gorev alamazlar.
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Teknik Hizmetler Birimi (Personel mevcut olmadigindan aktif degil)
Teknik Servis Hizmetleri Bursa Sehir SUAM tarafindan verilmektedir.

Hizmet sunumunda kaliteyi ve verimi arttirmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerimiz

. Akademik ve idari iglemlerde yazilimlar araciligtyla ve teknolojik aygitlardan yararlanarak
olabildigince verimli hizmet sunumu,

. Universitemiz ve dgrenci ile personelin dis diinyaya agilimi1 anlaminda web sayfalar
tasarimlar1 ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz yiiriitmek,

. Universite isleyisi ile karar verme mekanizmalarina seffaflik ve hiz kazandirmak i¢in projeler
yiiriitmek,

. Ogrenci ve personele yerleske hayatini kolaylastiracak dnlemler almak bu amagla proje ve

uygulamalar ger¢eklestirmek,

. Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde olmak, yerli ve yabanci kaynaklardan
baskanligimizi ilgilendirebilecek her tiirlii giincel gelismeleri takip etmek.

C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi 17

C.3.1. Yazilimlar
Tablo-16 Yazilimlar

Birim Ad1 Yazihm Adx Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)
Bursa Tip Fonet Yazilim (Bursa Sehir ~ [Genel Yerli —
Fakiiltesi SUAM)

C.3.2. Donanimlar

Tablo-17 Bilgisayarlar

Birim Adi Bilgisayar Tiirii Adet
Bursa Tip Fakiiltesi Masaiistii 7
Laptop 0
Toplam 7
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C.4. Insan Kaynaklari

C.4.1 Akademik Personel

Tablo-22 Kadro Doluluk Oranlar1 ve Istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Dolu/Bos Kadro Orani

Tam Zamanly/Kismi
Zamanh Istihdam Tiiriine
Gore

Dolu
Kadro

Bos Toplam Tam
Kadro

Kadro

Kismi

Zamanh Zamanh

Profesor

1

Docent

1

Doktor
Ogretim Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Aragtirma
Gorevlisi

Toplam

Tablo-23 Tiirlerine Gére Akademik Kadro Dagilimi1

20

Birim Ad1 Profesor | Dogent Doktor 6gretim Arastirma | Toplam
Ogretim Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Bursa T1p Fakiiltesi 1 2
Toplam 1 2

Tablo-24 So6zlesmeli Yabanci Uyruklu Akademisyen Personel Bilgileri

Birim Adi

Uyrugu

Akademik Personel
Sayisi

Toplam

Tablo-25 Engelli Akademik Personel Bilgileri

Birim Adi

Engelli Personel Sayisi

Toplam
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Tablo-26 Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi1

Birim Adx

Kadin

Erkek

Toplam

Bursa T1p Fakiiltesi 1

1

Toplam 1

Tablo-27 Akademik Personelin Yas Dagilimi

Birim Adx

20-29 Yas
Arah@

30-39 Yas
Arahg

40-49 Yas
Arahg

50 yas ve
Uzeri

Toplam

Bursa Tip
Fakiiltesi

2

Toplam

C.4.2 idari Personel

Tablo-28 Idari Personelin Fiili Durumu-Kadrolarmin Dolu/Bos Orani

Birim Adx

Smiflarina Gore Idari
Personel Tiirii
(657 4-A)

Fiili

Kadro Doluluk Orani

Durum
(Sayn)

Dolu
Kadro

Bos
Kadro

Toplam

Bursa Tip
Fakiiltesi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

2

2

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

21
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Tablo-29 Engelli Idari Personelin Dagilimi

Birim Adi Sayisi
Toplam
Tablo-30 Idari Personelin Egitim Durumu
Birim | Ilkégretim | Ortaégretim  On | Lisans | Yiiksek Doktora | Toplam
Ad1 Lisans Lisans

Bursa Tip 2 2
Fakiiltesi

Toplam 2 2

Tablo-31 Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Bursa Tip Fakiiltesi 1 1 2
Toplam 1 1 2
Tablo-32 Idari Personelin Yas Dagilimi
Birim Ad1 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas ve Toplam
Arahgi Aralig Arahgi Uzeri

Bursa Tip 2 2
Fakiiltesi

Toplam 2 2

C.4.1. Sozlesmeli Idari Personel
Tablo-33 Sézlesmeli Idari Personelin Dagilimr*
Birim Ad1 Sayisi
Toplam

*Sozlesmeli Bilisim Personeli ayrica belirtilmelidir.
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Tablo-34 Engelli S6zlesmeli Idari Personelin Dagilimi

Birim Ad1 Sayisi
Toplam
Tablo-35 Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu
Birim | [lkégretim  Ortaégretim  On | Lisans Yiiksek Doktora | Toplam
Ad Lisans Lisans
Toplam
Tablo-36 Sozlesmeli Idari Personelin Kadim-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo-37 Sézlesmeli Idari Personelin Yas Dagilimi
Birim Ad1 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas ve Toplam
Arahgi Aralig Arahgi Uzeri
Toplam
C.4.2. Isciler
Tablo-38 Iscilerin Dagilimi
Birim Adi Sayisi
Bursa Tip Fakiiltesi 3
Toplam 3

23
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Tablo-39 Engelli Is¢ilerin Dagilimi
Birim Ad1 Sayisi
Toplam
Tablo-40 iscilerin Egitim Durumu
Birim | [lkégretim Ortaégretim  On | Lisans Yiiksek Doktora | Toplam
Adi Lisans Lisans
Bursa Tip 2 1 3
Fakiiltesi
Toplam 2 1 3
Tablo-41 Iscilerin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Bursa Tip Fakiiltesi 2 1 3
Toplam 2 1 3
Tablo-42 Iscilerin Yas Dagilimi
Birim Ad1 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas ve Toplam
Arahgi Aralig Arahgi Uzeri
Bursa Tip 2 1 3
Fakiiltesi
Toplam 2 1 3
C.4.3. Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler
Tablo-43 Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler
2021 2021 Yilinda Ayrilan
Birim Adi Personel Yilinda Personel
Tiirii Atamasi Sayisi
Yapilan Emekli Tayin
Personel Sayisi
Bursa Tip Fakiiltesi = Akademik 2
Personel
Idari Personel
Sozlesmeli
Personel
Isciler
Akademik
Personel
Idari Personel
Sozlesmeli
Personel
Isciler
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Akademik
Personel

Idari Personel

Sozlesmeli
Personel

Isciler

Toplam

2

NOT : Idari personel Fakiiltemizde gecici gorevle calismaktadir.

C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim Hizmetleri

C.5.1.1. Egitim Programlar1

Tablo-44 On Lisans ve Lisans Programlari

Birim Adx

Bolim/Program Adi

Bursa Tip Fakiiltesi

T1p Programi

C.5.1.2. Ogrenci Sayilari

Tablo-49 Lisans Programlar1 Siniflara Gore Ogrenci Sayis1 Dagilimlari
Birim = Boliim/Program 1. 2. 3. 4. S. 6. Toplam
Ad1 Adi Smif | Smif | Smif | Stmf | Simif | Simaf
Bursa Tip/Tip Programi 62 67 129
Fakiiltesi
Toplam | 62 67 129
Tablo-53 Lisans Ogrencilerinin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Ad1 Boliim Ada Kadin (Say) Erkek (Say1) Toplam
Bursa Tip Fakiiltesi {Tip Programi 66 63 129
Toplam 66 63 129

] Tablo-55 Engelli Ogrencilerin Sayisi

25
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Birim Adx

Toplam

Toplam

Tablo-56 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri

Birim Adi Béliim Kontenjan | Doluluk Bos Kalan En Ust En Alt Okul Birincisi
. Puan Puan Puam
Adr Oram1 = Kontenjan
(“o)
Bursa Tip T1ip Program 62 %100 0 8.632 11.855 12.953
Fakiiltesi
Tablo-64 Biriminize/Universiteye Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilart
Birim Ad1 Boliim Adi Gelen Ogrenci Toplam
Sayisi
Bursa Tip Fakiiltesi Tip Programi 6 6
Toplam 6 6
Tablo-65 Biriminize/Universiteye Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:
Birim Ad1 Boliim Adi Gelen Ogrenci Toplam
Sayisi
Toplam
Tablo-67 On Lisans ve Lisans Béliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri
Yiiksek Onur Onur Mezun
Birim Adi | Boliim Ad1 | Mezun Olan | Derecesiyle Derecesiyle _Olan
Ogrenci Mezun Olan | Mezun Olan Ogrenci
Sayis1 Ogrenci Ogrenci Sayisi/Son
Sayis1 Sayis1 _Smmf
Ogrenci
Sayisi
Oram (%)
Toplam
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Tablo-69 Yiiksekdgretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilar:

Kendi Ogrenim
Birim | Boliim | istegi | Disiplin = Ucreti/ Katki | Azami  Yatay/Dikey Diger Toplam
Adi Adi ile Pay1 Siire Gecis Sebepler
Terk Yatirmayarak
Bursa [Tip 1 1
Tip Fakiiltesi
Fakiiltes
i
Toplam 1 1
Tablo-70 Yiiksekogretim Programlarinda Basar1 Oranlari
Birim Adi Boliim Ada Basarih _ Toplam Basari Oram
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi (%)
Bursa Tip Fakiiltesi [Tip Fakiiltesi Suan verinin olmadig:
Toplam

C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Saglik Bilimleri Universitesinin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligy, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmakta ve kisithi personeli ile sadece 6n mali kontrol faaliyetini

yiirtitmektedir.

I¢ kontrol sistemine bagli olarak harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siireg
kontroliinde, her bir islem daha 6nciil islemlerin kontroliinii igerecek sekilde uygulanmaktadir.

Mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemlerin onciil islemlerini i¢
kontrol sistemi kapsaminda kontrol ettiginde harcama birimleri siire¢ kontrollerini bu alanda

belirteceklerdir.
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D.DIGER HUSUSLAR 37

. AMAC VEHEDEFLER

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

» 11. Kalkinma Plam

» Orta Vadeli Program

» Cumhurbaskanlig1 Programi

» Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1
V

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiksekogretim
Stratejisi Saglik egitiminde gegmisten gelecege koprii olan Universitemiz Bilimsel gelismeleri takip eden,
etik degerlere uygun 6gretme odakli 6gretim elemanlari ile;

> Ogrenci merkezli egitim anlayisin1 benimsemeyi ve desteklemeyi,

> Verilen egitim kalitesini siirekli arttirarak saglik alaninda kanita dayali arastirma yapan, iireten,
vizyon sahibi nitelikli profesyoneller yetistirmeyi,

> Tiim evrensel etik ilkeleri benimsemis, toplumsal degerlere saygili ve sorumluluk bilincine sahip
bireyler yetistirmeyi,

> Ulkemizi disa bagimliliktan kurtarmak igin bilim ve teknolojinin 1s181nda yeni iiriin ve hizmetler
sunmayl,

> Universitemiz mezunlarina kariyer imkanlari sunarak iilkemizin gelecegine ydn vermeyi,

> Ulusal ve uluslararasi egitim firsatlari ile kiiresel saglik sorunlarina ¢éziim iireten bilim insanlar1
yetistirmeyi,

> Universitenin siirekli gelisen alt yap1 (teknolojik, fiziksel, sosyal vb.) olanaklar ile egitim ve
Ogretimin kalitesinin artirilmasini,

> Ogrencinin yasam boyu 6grenmesini destekleyecek nitelikte ve uluslararas1 standartlarda egitim
programlarini sunmays,
Saglik Bilimleri Universitesi “egitim-6gretim politikas1” olarak kabul eder.

B. HARCAMA BIRIMININ AMAC VE HEDEFLERI

Tablo-88 Amag ve Hedefler
Amaclar Hedefler
Hedef 1.1. : Egitim 6gretim altyapisinin
Amag 1. : Egitim ve arastirmalarin kalitesini [iyilestirilmesi kapsaminda; ¢ift ana dal egitimi
artirmak imkan1 sunan program sayisinin, 2024 yilinin
sonuna kadar artirilmasi,
Hedef 1.2. : Ogrenciler i¢in sosyal yasam ve ders
dis1 6grenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglanmasi

edef 2.1. : Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi
Amag 2. : Fakiiltemizin kurumsal yapisini ~ [Hedef 2.2. : Fakiilteye ait Kariyer Gelistirme
gliglendirmek Uygulama ve Arastirma Kurulu olusturularak
ogrencilere gelecekle ilgili hedef ve destek
saglanmasi
Hedef 2.3. : Kalite giivence sisteminin
giiclendirilmesi

C.DIGER HUSUSLAR
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IIl. FAALIYETLERE iLISKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

AMALI BILGILER
A.1. Biitge Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biit¢e Giderleri

Tablo-89 202(.) Y1l1 Odenek ve Y1l Sonu Gergeklesmeleri (Ekonomik Siniflandirma, TL)

Tertip Baslangi¢ Toplam Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)

Personel 550,00 550,00 510,65 510,65
Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alimlan

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Toplam 550,00 550,00 510,65 510,65

Tablo-90 Faaliyet Yilinda Saglik Bilimleri Universitesi Odenekleri (Program
Siniflandirmasi, TL)

Program Baslangic Toplam Toplam Toplam
Siniflandirmasinin Odenegi Odenek Harcama | Harcama/Toplam
Birinci Diizeyi Odenek (%)

Arastirma, Gelistirme
ve Yenilik

Tedavi Edici Saglik

Yiiksekogretim

Y onetim ve Destek

Toplam

Tablo-91 Faaliyet Yilinda Saglik Bilimleri Universitesi Odenekleri (Faaliyet
Siniflandirmasi, TL)

Faaliyet Baslangic Toplam Toplam Toplam
Siniflandirmasinin Odenegi Odenek Harcama | Harcama/Toplam
Birinci Diizeyi Odenek (%)
Yiiksekogretim

Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Ag1z ve Dis Sagligi
Hizmetleri
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Yiiksekogretim
Kurumlar: Birinci

-

etim

Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Hukuki Danismanlik
ve Muhakemat
Hizmetleri

Genel Destek
Hizmetleri

Insan Kaynaklari
Yénetimine Iliskin
Faaliyetler

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Yiiksekogretimde

Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler
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B. PERFORMANS BIiLGILERI
B.1. Faaliyet Bilgileri

B.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo-115 Diizenlenen Toplantilar

Birim Ad1 Toplant1 Alt Ulusal Uluslararasi Toplam
Tiiru
Bursa Tip Calistay
Fakiiltesi Seminer
Konferans
Kongre
Panel
Sempozyum 5
Toplant1 (Webinar 2+3=5
+ UCEP
Egitimi+Egitici
Egitim+Ol¢me
Deg. Eg.))
Toplant1 10 10
B.1.2. Bilimsel Yaynlarla ilgili Bilgiler
Tablo-116 Bilimsel Yaynlarla Ilgili Bilgiler (Say1)
SCI, SCI Expanded, | SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Birim Adi Kapsamindaki Kapsamina Toplam
Yayinlar Girmeyen
Toplam
Tablo-117 Diger Bilimsel Yayinlarla Ilgili Bilgiler (Say1)
Kitap
Birim Adi Kitap Boliimii (Cok Makale Diger Toplam
Yazarh
Kitap)
Bursa Tip
Fakiiltesi
Toplam
Tablo-118 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Say1)
Editorlik Editorlugii Editorlugi
Birim Adi Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Dergi Sayis1 | Kitap Sayisi
Bursa Tip Fakiiltesi
Toplam
Tablo-119 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)
Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Adi Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Makale Dergi Sayisi
Sayisi
Bursa T1p Fakiiltesi
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IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

1) Idari (Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu, Béliim /ABD
Baskanlar1) gérevlendirmelerin tamamlanmis oldugu,

2) Ogrencilerimizin Temel Tip Egitim Ogretimini Bursa’nin koklii Universitesi Uludag
Tip Fakiiltesinde almalari,

3) 4,5 ve 6 donem uygulama (Klinik) egitimlerinin ise Giiney Marmaranin en biiyiik
SUAM’leri olan Bursa Yiiksek Ihtisas SUAM ve Bursa Sehir SUAM alacak olmalari,

4) Bursa’nin 2. bir tip fakiiltesine ihtiyaci olmasi ve bu ihtiyacin fakiiltemizce
karsilanmasi,

B. ZAYIFLIKLAR
1) Bina ve idari Personel alt yapisinin yetersiz olmas1 (Dekanlik ve Egitim Binas1
olmamasi, personel kadrosunun agilmamast),
2) Fakiiltemizde Temel T1p Egitimi verilememesi nedeniyle 6grencilerde aidiyet
duygusun yaratmadaki zorluklar,
3) Yukarida yazili nedenlerle Kurumsal yapinin olusturulamamis olmasi,

“Ustiinliikler” ve “Zayifliklar” sunulurken harcama birimlerinin gergekgi olmalar1 5nem
arz etmektedir.

C.DEGERLENDIRME

Bu boliimde sunulan hizmetleri gerceklestirirken kurumsal kabiliyet ve kapasiteleri;
tistiinliik ve zayifliklarina atifta bulunarak faaliyet donemi i¢in genel bir degerlendirme
yapilacaktir.

Yeni kurulan bir fakiilte olmasi nedeniyle akademik kadronun olusturmaya devam
etmekte, akademik kurul ve kurullarin olusturularak faaliyete gegtigi,

Ogrencilerinin farkl1 bir fakiiltede egitimlerine devam etmeleri nedeniyle kurumsal
aidiyet hissinin olusturulmasi i¢in 6gretim iiyeleri ve 6grencilerinin bir araya geldigi etkinlikler
diizenlenmistir. Ogrenci temsilcileri ile toplant yapilarak, grencilerin sorunlari goriisiilmiis
olup, yukaridaki yazili 6grencilerle ilgili aidiyet eksiklikleri giderilmeye ¢aligilmistir.

V.ONERi VETEDBIRLER

Bu boliimde harcama birimleri sonraki faaliyet donemleri i¢in bir 6nceki boliimde
“Zayifliklar” ve “Degerlendirme” boliimlerinde sunulan hizmetlerin gerceklestirilmesinde
karsilastiklar1 sorunlar1 gidermek i¢in ¢6ziim Onerileri ve tedbirlerini siralayacaklardir.

Izleyen faaliyet dénemlerinde harcama birimlerinin belirlemis olduklar1 6neri ve
tedbirlerinin ne kadarinin uygulandiginin birim {iist yoneticileri tarafindan takibi ve kontroliiniin
yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Idari Bina ve 6gretim alanlarinin (anfi, konferans salonu, yurt vb) kisa siirede
tamamlanmasi ve ilgili akademik ve idari personel alt yapisinin planlanmas1 gerekmektedir.

EKLER

Bu boliimde birim faaliyet raporu diizeyinde birim harcama yetkilileri, idare faaliyet raporu
diizeyinde ise iiniversite iist yoneticisinin giivence beyanlar1 yer alacaktir.
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Birim faaliyet raporlarinda kullanilacak olan “Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence
Beyam” alttaki gibidir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. %]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. B! (Yer-
Tarih)

Prof. Dr. Mehmet DEMIR
Bursa Tip Fakiiltesi Dekani

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenirve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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“Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu”nun
gelistirilmesi icin  Oneri, tavsiye ve elestirilerinizi  strateji.butce@sbu.edu.tr adresine
gonderebilirsiniz.
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Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi
Blitce ve Performans Programi Birimi
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