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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

YONETICI OZETI

Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi 30 Haziran 2020 tarihli ve 31171
saylli Resmi Gazetede yayimlanan 29 Haziran 2020 tarih ve 2704 sayili Cumhurbaskani
Karar geregince kurulmustur.

Fakiiltemizde tip programi egitim siiresi 6 yil olup, azami siiresi 9 yildir ve egitim
dili Tirkge’dir.

Fakiiltemiz Egitim Ogretime 2020-2021 yilinda 62 6grenci ile baslamis olup, 2022-
2023 egitim 6gretim doneminde 1 siif 6grenci sayist (85), 2 siif dgrenci sayisi (52) ve 3
siif 6grenci sayisi (47) olmak iizere toplam 184 6grenciye egitim verilmektedir.

Fakiiltemizin 1, 2 ve 3 sinif dersleri Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim
elemanlari tarafindan yiiriitiilmekte ve Bursa Uludag Universitesinin egitim, dgretim ve sinav
ile ilgili mevzuatina tabidir. Fakiiltemizin 4,5 ve 6 (Intdrn) Egitimleri 4 Mart 2020 Carsamba,
31058 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saglik Bakanligna Ait Kurum ve Kuruluslar ile
Devlet Universitelerinin ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanim1 ile Isbirligi Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik geregi, Bursa Sehir Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Bursa
Yiiksek Ihtisas Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde yapilacaktir. Saglk Bilimleri
Universitesi Bursa Tip Fakiiltesinde okuyan grenciler son ii¢ yillik dénemde ise Saglik
Bilimleri Universitesinin kendi mevzuatina tabi olacaklardir.

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi, kullanilmasi, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere yiiriirliige konulan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine dayanarak hazirlanan “ Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimleri ¢er¢evesinde;
Bursa Tip Fakiiltesi 2022 Yili Faaliyet Raporu kamuoyunu bilgilendirme amaciyla
hazirlanmstir.

Prof. Dr. Mehmet DEMIR
Bursa Tip Fakiiltesi Dekan
27/01/2023




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

GENEL BiLGILER

A. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

Al. MISYON

e SBU Bursa Tip Fakiiltesinin misyonu, evrensel standartlara sahip nitelikli hekimler ve bilim insanlari
yetistirmek, kaliteli saglhk hizmeti sunmak, evrensel bilgi birikimine katki saglayan arastirmalar
yapmak ve toplumu daha saglikli kilabilmek icin Gretilecek saglik politikalarinda s6z sahibi olmaktir.

e Evrensel etik degerlere bagli, insan onuruna saygili, yasam boyu gelisime acik, kanita dayali tip
bilgilerinin 1s1ginda ve toplum odakli saglik hizmetini sunabilen, yaptigi arastirmalarla evrensel bilgi
birikimine katkida bulunan, toplum lideri niteliklerine sahip ”iyi” nitelikli ve yeterli hekimler
yetistirmeyi gérev edinmistir.

A2. VIZYON

e Bagh oldugu Saglik Bilimleri Universitesi’nin tarihsel birikiminin giicii ile tip egitiminde, bilimsel
arastirmalarda ve saglik hizmeti sunumunda 6ncu;

o Yetistirdigi hekimler, Urettigi bilgi ve hizmet ile 6rnek gosterilen ve liyesi bulunmaktan onur duyulan
uluslararasi diizeyde 6nde gelen bir tip fakultesi olmaktir.

A.3. TEMEL DEGERLER

e Etik Degerlere Bagh Olma

e insana, Topluma, Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluk Sahibi Olma

e Evrensellik: Evrensel diizeyde bilgi Gretilmesinin yolunu agarak gelecegin sekillendirilmesine ve
bilim diinyasina katkida bulunur.

e Glvenirlilik: Kurumsal yapi ve uzman kadrosu ile givenilir bir kimlige sahiptir.

o Seffaflik ve Hesap verebilirlik: Faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin gézlemine agik ve birimler arasinda
giiven duygusunun korunmasi esastir.

A.4. OZEL HEDEFLER

(...) Harcama Biriminin Ozel Hedefleri

*%* | Akredite Tip Fakiilteleri arasinda yer almak.
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C.HARCAMA BIiRiMINE ILiSKIN BiLGILER

Harcama Biriminin Tarihgesi ve Tanitimi

Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi 30 Haziran 2020 tarihli ve
31171 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 29 Haziran 2020 tarih ve 2704 sayili
Cumbhurbagskani Karar1 geregince kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Fakiiltemizin i1lk Dekan1 olarak
gorevlendirilen Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii Prof. Dr. Cevdet ERDOL kurulus
tarihinden itibaren 11.12.2020 tarihine kadar gorev yapmistir. 11.12.2020 tarihinden
itibaren Prof. Dr. Mehmet DEMIR Bursa Tip Fakiiltesi Dekani olarak vekaleten,

12.09.2021 tarihinden itibaren asaleten gorevlendirilmistir.

C.1. Fiziksel Yapisi

C.1.1. Tasinmazlar
C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapali Alan Bilgileri

Miilkiyet Bicimi Kapah | Toplam
Birim Ad1 (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Bursa Tip Fakultesi Bursa Sehir Hastanesi 195,10 | 195,10
Toplam 195,10 | 195,10
Tablo-2 Kapah Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri
Hizmet Tiirleri
Diger
Birim Egitim Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | (idari, | Toplam
Adi (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) Depo, | (m?)
Tesis)
(m?)
Bursa Tip 195,10 | 195,10
Fakiiltesi
Toplam 195,10 | 195,10
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C.1.1.6. Toplant: ve Konferans Salonlar

Tablo-13 Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti Salonu Konferans Salonu
Birim Adi Salon Ad1 Kapasite Kapah Kapasite Kapah
(Kisi Sayis1) | Alami (m?) | (Kisi Sayis1) | Alani (m?)
Bursa Tip | Dekanlik 10 19,69
Fakdiltesi Toplanti
Salonu
Toplam 10 19,69
C.1.1.7.1dari Alanlar
Tablo-14 idari Alanlar
Hizmet Turii Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/Idari) Sayisi)
Idari 5 111,52
Toplam 5 111,52
C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar
Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullanim Tiirii Adet Kapah Alan (m?)
Depo
Arsiv 1 5,33
Sera
Atolye
Diger Alanlar 4 58,53
Toplam ) 63,86
C.1.2. Dayamikh Tasimirlar
Tablo-16 Dayanikh Tasmirlar
Hesap Hesap Ada 2020 2021 2022
Kodu (3’lii Yih Yih (TL) Yih
Diizey) (TL)
255.2.99 Evrak Imha Makineleri 0 0 1.534,00
255.2.99 Mihirler (Markasiz) 0 0 160,00
255.99.03 | Sergileme ve Tanitim Amacli Tasiirlar

202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Ikinci Yil
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C.2. Teskilat Yapisi

DEKAN
FAKULTE FAKULTE
kruw M YONETiM
KURULU
DEKAN |, N | FAKDLTE
YARDIMCISI [ 7|  SEKRETERI
BN IDARI VE MALI
\L ) \/ ISLER BIRIMI
Y Y
TEMELTIP DAHILTTIP CERRAHITIP
BILIMLER] BILIMLER] BILIMLER] —
BOLUMU BOLUMU BOLUMU BN OGRENCIISLERI
BiRiMI
QPERSONI_ELi_SLERi
BIRIMI

Aile Hekimligi Anabilim Dali u

Acil Tip Anabilim Dali

Enfeksiyon Hastaliklari ve K.
Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Anesteziyolojive Reanimasyon
Anabilim Dali

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim | | -
Dali

Beyin ve Sinir Cerrahisi Anablim Dali

GGgis Hastalklar AnabilimDall -~ |H

Genel Cerrahi Anabilim Dall

Kardiyoloji Anabilim Dali

G6z Hastaliklar Anabilim Dali

Noroloji Anabilim Dal H

|_|Kadin Hastaliklar ve Dogum Anabilim

Dali

i Hastaliklari Anabilim Dali

Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dali

Radyoloji Anabilim Dall H

Kulak, Burun, Bogaz Hastaliklari
Anabilim Dali

Ruh Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dal |4

| | Ortopedive Travmatoloji Anabilim

Dali

Gocuk Saglig ve Hastaliklari Anabilim | | H
Dal

Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali

Gocukve Ergen Ruh Saglig Hastaliklar | | —

Anabilim Dall

Uroloji Anabilim Dali
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.1. Yazilimlar

Tablo-18 Yazilimlar

Birim Adi Yazilim Ad1

Kullanim Amaci

Mensei

(Yerli/Yabanci)

Fonet Yazilim Bursa Sehir
SUAM

Bursa
Fakiltesi

Tip

Genel

Yerli

C.3.2. Donanimlar

Tablo-19 Donanimlar

Birim Ad1

Bilgisayar Tiirii

Adet

Masatistii

Laptop

o

Toplam

Tablo-20 Diger Donanim Unsurlari

Birim Adi

Donanim Adi

Adet

Projeksiyon

Tepegoz

Barkod Okuyucu

Barkod Yazici

Kimlik Baski Makinesi

Optik Okuyucu

Yazici

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Kamera Kayit Cihazi

Televizyonlar

Tarayicilar

Muizik Setleri

DVD-ROM

Ses Sistemi

Omurga Switch

Kenar Switch

Is Istasyonu

Harici Depolama

Firewall

Wireless Router

Sunucu (server)

Akalli Tahta
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Monitor

Telefon

Santral

Veri Depolama Unitesi

Parmak Izi Okuyucu

Kart Okuyucu Turnike

Baski1 Makinesi

Internet Erisim Cihazi

Var

Video Konferans Cihazi

C.4. Insan Kaynaklar

Tablo-21 istihdam Tiirlerine Gore Personelin Genel Durumu (Say1)*

Istihdam Tiiri

2021 Yih

2022 Yil)

Akademik Personel 2 2
Idari Personel (657 4-A)
Sézlesmeli Idari Personel (657 4-B)
Isciler (657 4-E)
Toplam | 2 2

*Tablo-21 deki verilerin istatistiki veri tutarliliginin saglanabilmesi i¢in devam eden personel
istatistiklerindeki toplam tutarlarla ¢elismemesi gerekmektedir.

Personel Daire Baskanlig1 bu tabloda bir istisna olarak tiim Universite diizeyinde birlestirilmis
veriyi saglayacaktir. Tiim diger harcama birimleri ise birimleri itibariyle verileri dolduracaktir.




C.4.1. Akademik Personel

Tablo-22 Kadro Doluluk Oranlan ve Istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri

Birim Adi

Unvan

Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)

Tam Zamanly/Kismi Zamanh Istihdam
Tiiriine Gore (Say1)

Dolu Kadro

Bos
Kadro

Toplam Kadro

Tam Zamanh

Kismi Zamanh

202.(n-1)

202.(n)

202.(n-1)

202.(n)

202.(n-1) | 202.(n)

202.(n-1) | 202.(n)

202.(n-1)

202.(n)

Profesor

1

1

Dogent

1

1

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

202.(n)=Faaliyet Y1l
202.(n-1)=Onceki Yil
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Tablo-23 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Say1)

Birim Ad1 Profesor Docent Doktor Ogretim | Ogretim Gorevlisi Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
2021(n- | 2022(n) | 2021(n- | 2022(n) | 202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(n) | 2021(n- | 2022(n)
1) 1) L))
K[E[T|[KJ[E K[E[T[KJ[E K[E[T|[K[E[T|[K[E[T|[K[E[T|K[E[T|[K[E[T[K[E[T|KJ[E
Bursa Tip Fakiiltesi 1] 1 1 1 1] 1 L |1 (2|1 |12

Toplam
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Tablo-31 Akademik Personelin Yas Dagilim (Say1)

Birim Ad1 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Bursa Tip Fakiiltesi 2
Tablo-32 Akademik Personelin Hizmet Yih (Say1)
Birim Ad1 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg 21 Yil ve Toplam
Arah@ Uzeri

Toplam
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C.4.5. Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

Tablo-52 Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

Birim Adi Gorevlendirme Tiirii Baska Kurumlardan Biriminize Biriminizden Baska
Gorevlendirilen Personel Kurum/Birimlere Gorevlendirilen
Bilgileri Personel Bilgileri
Personel Unvani Personel Sayisi Personel Unvani Personel Sayis1
2547 Sayih Kanunun 13/b
Hiikmii Uyarinca
Gorevlendirilen Personel
Bilgileri*
657 Sayih Kanunun EKk-8. Personel Personel Geldigi Personel Personel Gittigi
Bursa Tip Fakiiltesi Maddesi Uyarinca Unvim Sayis1 Kurum Unvim Sayisi Kurum
Gorevlendirilen Personel Adi_ /Birim Adi
Bilgileri U"zman Bursa .
(Oz) Saghk
Mudarlig
u
Memur Bursa
(VHKI) Sehir
Hastanesi

*2547 sayili Kanunun 13/b hiikmii uyarinca Universite iginde farkli birimlerde gorevlendirilen personel bilgileri karsiliklilik arz edeceginden
Personel Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporunda bu alani doldurmayacaklar; sadece 657 sayili Kanunun Ek-8. maddesi uyarinca birimler
itibariyle gerceklestirilen gorevlendirmeleri ayr1 ayri satirlarda belirterek dolduracaktir. Diger harcama birimleri 2547 13/b ve 657 Ek-8. madde
hiikiimleri uyarinca gorevlendirmelerini dolduracaklardir.




C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
C.5.1.1.Egitim Programlar

Tablo-53 On Lisans ve Lisans Programlar
Birim Adi Boliim/Program Adi

Bursa Tip Fakiiltesi Tip

C.5.1.2. Ogrenci Sayilar

Tablo-57 Ogrencilerin Dagilimi (Say1)*

Ogrenim Tiirii 2021 Yih 2022 Yih
On Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayis1
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayis1 129 184

Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi

Doktora Ogrencilerinin Toplam Sayis1
Toplam Ogrenci Sayis1 | 129 184

*Tablo-57’yi sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanligi dolduracaktir. Tablo-57 de sunulan
verilerin altta devam eden ogrenci istatistiklerindeki toplam sayilar ile ¢elismemesine dikkat

edilmelidir.

202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=Onceki Yl
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Tablo-59 Lisans Programlar1 Simiflara Gére Ogrenci Sayis1 Dagihmlari

Birim | Boliim/Program 1. Simf 2. Simif 3. Simif 4. Simif 5. Simif 6. Stmif Toplam
Adl Adl Erkek Kadin Toplam Erkek Kadimn Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Bursa Tip 45 | 40 | 85 27 | 25 52 | 20 | 27 | 47

Tip 92 | 92 | 184
Fakiiltesi
Toplam | 45 | 40 85 27 25 52 20 | 27 47 92 92 184
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Tablo-63 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri

Birim Adi Boliim Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan En Alt Okul Birincisi
Oram (%) Kontenjan Puan Puani
Bursa Tip Fakiiltesi Tip 62 %100 511.83779 504.88947 499.68514

497.58777
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Tablo-71 Biriminize/Universiteye Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Birim Ad1 Bolim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam

Bursa Tip Fakdltesi Tip 7 7
Toplam | 7 7

Tablo-76 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilar

_Kendi Ogrenim Ucreti/ Katki
Birim Ad1 Boliim Ad1 Istegi ile Disiplin Pay1 Yatirmayarak Azami Siire Yatay/Dikey Gegis Diger Sebepler Toplam
Terk
Bursa Tip | Tip 13 13
Fakiltesi

Toplam
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Tablo-77 Yiiksekogretim Programlarinda Basari Oranlar:

Birim Ad1 Boliim Adi Basarili Ogrenci Sayis Toplam Ogrenci Sayisi Basar1 Orani (%)*
Bursa Tip Fakiltesi Tip (1 Sinif) 37 62 59,68
Tip ( 2 Sinif) 52 67 77,61
Toplam | ¥ 129 68,99

* Basari Oram=(Basarili Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi)*100

GANO>2,00 => Basar
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C.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Saghk Bilimleri Universitesinde Universite Senatosunun 05.08.2016 tarih ve 2016.05.07
karar sayisi ile I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Yénerge yayinlanmis, Universite Senatosunun 23.12.2016 tarih ve 18-2 karar sayist1 ile Saglik
Bilimleri Universitesi i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmustur.

2017 yilinmn sonunda I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani1 ve 2018 yilinin ilk yarisinda
Izleme Raporu yayimlanmustir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 2018, 2019 ve 2020 ve
2021 yillarinda I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasina ydnelik calismalar; mali hizmetler uzmani
gibi nitelikli personellerin istihdam edilmeyisi ve mevcut personelin muhasebe ve biitce
islemleri basta olmak iizere Universitenin hayatiyetini devam ettirici faaliyetlere tahsis edilmesi
sebebiyle yapilamamustir. Sayistay uygunluk denetim raporlarinda ise Universitenin I¢ Kontrol
Sistemine yonelik eksiklikler bulgu olarak yer almis ve sadece 6n mali kontrol diizeyinde i¢
kontrol yapilabilen Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda i¢ Kontrol Sisteminin bulunmayis1
diizenlilik denetim raporlarinda yer almistir. Bu eksiklikleri gidermek tizere Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginda 2022 yilinda miistakil bir i¢ Kontrol Birimi ihdas edilerek, Universite
genelinde I¢ Kontrol Sisteminin kurulabilmesi i¢in ¢alismalara baslanmustir.

Saglik Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu 28/05/2022 tarihli
132442 sayil1 Rektorliik Makami Oluru ile yeniden olusturulmustur.

28/05/2022 tarihli ve 131694 sayili Rektorliik Makami Oluru ile olusturulan Kamu i¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plant Hazirlama Grubu mevcut eylem planinin revize
edilerek; durumun ve 6ngdriilen eylemlerin, ¢iktt ve sonuglarin ve tamamlanma tarihlerinin
tespit edilebilmesi i¢in ¢aligmalaria 30/05/2022 tarihi itibariyle baglamistir. Mali yonetim
sistemi, yazil1 prosediirler ve hukuki mevzuat, yonetim bilgi sistemi, kalite ve akreditasyon, dis
iletisim, insan kaynaklar1 yonetimi, etik degerler ve hizmet i¢i egitim ve EBYS ihtisas alt
gruplariyla galisan hazirlama grubunun olusturdugu taslak eylem plam I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun degerlendirmelerine sunulmustur. 14.12.2022 tarihinde gergeklesen
toplant: ile Kurulun goriis ve onerileri ile taslak plana son sekli verilmis ve Ust Y&neticiye 2023
yilinin Ocak ayina girilmeden sunulmasi planlanmistir.

Faaliyet yilinda Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani bulunmadigindan
harcama birimlerinin Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi alaninda verecekleri bilgiler iistteki
degerlendirmeler dogrultusunda verilmesi gerekmektedir.

Sonraki dénem faaliyet raporlarinda yer verilmek iizere I¢ Kontrol Sistemine ait
degerlendirmelerin yer almasi i¢in kilavuz gilincellemesi yapilacaktir.
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D. DIiGER HUSUSLAR

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

» Bu alana akademik ve idari her harcama birimi, birim faaliyet raporlarinda yer
verecektir.

> Temel Politika ve Oncelikler belirlenirken harcama birimi faaliyet alan1 ve
kendisine yasa ve ikincil mevzuatla tanimlanmis yetki, gorev ve sorumluklar
cercevesinde kalacaktir.

» Temel politika ve oOnceliklerin belirlenmesinde; faaliyet alanina gore
degisiklikler de g6z oOniinde bulundurularak iilkemizin makro politika
metinlerinden olan;

11. Kalkinma Plan1

Orta Vadeli Program

Cumhurbaskanlig1 Programi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planm

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi

ANANENENEN

belgelerinden faydalanilmali ve temel politika ve dncelikleri Universitemizin Stratejik Planinda
(https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024str
atejikplan-ce2e49ac.pdf) yer alan stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olmalidir.

» Akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda Birim Stratejik Planini  hazirlamig
harcama birimleri Universite Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak belirledikleri
temel politika ve 6nceliklerine yer verebilirler.



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
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B. HARCAMA BiRiMININ AMAC VE HEDEFLERI

Tablo-108 Amac¢ ve Hedefler

Amaclar

Hedefler

Amag 1. : Egitim ve arastirmalarin kalitesini
artirmak

Hedef 1.1.: Egitim o&gretim altyapisinin
iyilestirilmesi kapsaminda; cift ana dal egitimi
imkani sunan program sayisinin, 2024 vyilinin
sonuna kadar artirilmasi,

Hedef 1.2. : Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders
disi 6grenme imkanlari olusturarak kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglanmasi

Hedef 1.3. : Ogretim iiyeleri ile yenilik¢i
egitim uygulamalar1 {lizerine siirekli egitici
egitimlerinin gerceklestirilmesi

Amag 2. Fakultemizin  kurumsal

glclendirmek

yapisini

Hedef 2.1. : Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Hedef 2.2. : Fakilteye ait Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Kurulu olusturularak
ogrencilere gelecekle ilgili hedef ve destek
saglanmasi

Hedef 2.3.
glglendirilmesi

Kalite glivence sisteminin
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C. DIGER HUSUSLAR

A. MALI BIiLGILER

A.1. Biitce Uygulama Sonuclar

A.1.1. Biitce Giderleri

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Tablo-109 2022 Yili Odenek ve Yil Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Simflandirma,

TL)
Ekonomik Kod Baslangic Toplam Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)
Personel 109.00
Giderleri
Sosyal Giivenlik 24.000
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 8.000 2.100
Alimlar
Cari Transferler
Sermaye
Giderleri
Toplam 141.000 2.100

202.(n)=Faaliyet Yili

Tablo-110 2022 Yili Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi

Ekonomik

Baslangic Odenegi

Toplam Odenek

Toplam Harcama

Kod

2021)

2022

Degisim

Oram
(%)

2021(n-
1)

2022(n) | Degisim
Oram
(%)

2021(n-

D)

2022(n) | Degisim
Oram
(%)

Personel
Giderleri

109.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri

24.000

Mal ve
Hizmet
Alimlari

8.000

550

2.100 %281

510,65

%100
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Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Toplam

141.000

550

2.100

%281

510,65

%100

202.(n)=Faaliyet Y1l

202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil
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A.3. Mali Denetim Sonuclar:

Saglik Bilimleri Universitesinde Rektorliige bagl I¢ Denetim Birimi bulunmadigindan,
i¢ denetciler tarafindan yillik denetim programi uygulanmamaktadir. Sayistay tarafindan
gerceklestirilen dis denetim ise birim diizeyinde degil, idare diizeyinde gerceklestirilmektedir.
Bu sebeplerden dolay1 bu béliim sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Idare
Faaliyet Raporu diizeyinde doldurulacaktir.

A.3.1 i¢ Denetim

Saglik Bilimleri Universitesine Hazine ve Maliye Bakanligindan i¢ denetgi kadrolart
tahsis edilmediginden Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin i¢ denetimi 202.(n) yilinda da
yapilmamistir. 5 (bes) adet i¢ denetci kadrosu i¢in Hazine ve Maliye Bakanligina 15/10/2020-
E.7104 tarih ve sayili yazi ile miiracaat edilmesine ragmen kadro ihdasi heniiz
sonu¢lanmamustir.

A.3.2. Di1s Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan yapilan dig denetimler

https://sayistay.gov.tr/reports/download/4072-saglik-bilimleri-universitesi

adresinde yayimlanarak kamuoyuna agiklanmugtir. 2021 Yili Saghk Bilimleri Universitesi
Sayistay Diizenlilik Denetim Raporundaki degerlendirme ve bulgularda Bursa Tip Fakiiltesine
iliskin herhangi bir bulgu bulunmamaktadir.



https://sayistay.gov.tr/reports/download/4072-saglik-bilimleri-universitesi
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo-153 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalar
Tip LISANS Yiiksekogretim | Fakilte ve Yiiksekokullarda Birinci Ogretim
Kurumlari diizeyinde verilen egitim-6gretim hizmetleri
Birinci Ogretim | bu faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.

B.2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclar: ve
Degerlendirmeler

Tablo-154 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler Gosterge No
Tim Akademik Birimler 16, 23, 25,26




Tablo-155 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (3 Ayhk)

Yil:

2022

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Birimi Donem Grg¢ Gaosterge Gergeklesme
Yih | Degeri Degeri Tahmini 1. U¢ 2. 3. U¢ 4. Yilsonu Gercekl | Gergekles
Ayh Uc Ayhk Uc Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
_ k k %) .
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say1 0 0 BIRIM 0 A A+B | A+B+ | A+B | A++B+C+D | (A+B+C | ALTTAKI
say1sl HEDEFI: C +C +D)/E *A
E +D X100 BAKINIZ
Degerlendirme 1. Ceyrek: Yok.
2. Ceyrek:. Yok
3.  Ceyrek: Yok
4.  Ceyrek: Yok
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerg¢eklesme
Birimi Donem Grg¢ Gosterge Gergeklesme
Yih | Degeri Degeri Tahmini 1. U¢ 2. 3.Uc¢ 4. Yilsonu Gergekl | Gergekles
Ayh Uc Ayhk Uce Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k
Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmac, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
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Sira Gosterge Ad1 Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerg¢eklesme
Birimi Doénem Grg¢ Gosterge Gergeklesme
Yili | Degeri Degeri Tahmini 1. Uc 2. 3.U¢ 4. Yilsonu Gergekl | Gergekles
Ayh Ug Ayhk Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k (%)
23 | Arastirma bursundan yararlanan 6grenci Say1 0 0 BIRIM . 0 A A+B | A+B+ | A+B | A++B+C+D | (4+B+C | ALTTAKI
sayisi HEDEFI: c +C +D)/E A
E +D X 100 BAKINIZ
25 | YOK tarafindan saglanan yurt disginda Say1 0 0 BIRIM 0 A | A+B | A4+B+ | A+B | A++B+C+D | (A+B+C | ALTTAKI
yabana dil yeterliliklerinin artirilmasma HEDEFI: c +C +D)/E A
yonelik burslardan yararlanan sayisi E +D X100 BAKINIZ
26 | Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Say1 0 0 BIRIM 0 A A+B | A+B+ | A+B | A++B+C+D | (A+B+C | ALTTAKI
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve HEDEFI: C +C +D)/E A
sanat odiilleri sayisi E +D X100 BAKINIZ
Degerlendirme 1.  Ceyrek: Yok
2. Ceyrek: Yok
3. Ceyrek: Yok.
4. Ceyrek: Yok
* Gergeklesme Durumlari:
Ger¢eklesme Orani (%) Ger¢eklesme Durumu
100 iizeri 0
100 0
100 ile 80 aras1 0
80 alt1 0
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Tablo-156 Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Yilsonu Gercekles
Gosterge Gerceklesme me
Degeri Degeri Durumu*
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri E A+B+C+D Yok
OGRENME KURUMLARI ihtiya¢ duydugu alanlarda sayisi
SUREKLI EGITIM egitimler verilmesi, kamu kurum
FAALIYETLERI ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmast
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, E A+B+C+D Yok
ELEMANLARINA bilgi lireten ve aktaran Aragtirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi
SAGLANAN BURS akademisyenler yetistirilmesi
VE DESTEKLER i}
YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanct E A+B+C+D Yok
dil yeterliliklerinin artirilmasina y6nelik
burslardan yararlanan sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler E A+B+C+D Yok

* Gergeklesme Durumlary:

Gerceklesme Gerceklesme Durumu
Oram (%)
100 tizeri Yok
100 Yok
100 ile 80 aras1 | Yok
80 alt1 Yok
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B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

(UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLAN HAKKINDA BiLGI VERILIR. TUM AKADEMIK BIiRIMLERIN SORUMLU
OLDUGU GOSTERGELERIN YER ALDIGI HEDEF KARTLARI HARIC SILINiR.iZLEME DONEMINDEKI BiRiM
GERCEKLESMESI YAZILIR. LAKIN BiRiM HEDEFLERININ KAYITLARI MAALESEF TUTULMADIGINDAN PERFORMANS
DEGERLENDIRMESi YAPILMAMALIDIR.)
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Tablo-157 Stratejik Plan Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Birim
Adi

Performans
Gostergesi
(PG) No

Tum Akademik Birimler

PGI1.1.2

PG3.3.2

PGS5.1.1

PGS5.2.1

PG5.2.2

PG5.4.1

PG5.5.1

PG6.3.1

PG6.3.2




Tablo-158 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amac 1 Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.1 Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarinin gelistirilmesi
Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Program Yﬁksekégretim/(_?n Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistli Egitim

Adi Yiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iliskili Oldugu Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirtlmasi
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.1 Performansi

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1 Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Yapu Isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

ilgili Akademik Birimler

Teknokent
Hedefe Plan izleme izleme Perfor
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemind | mans
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu eki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gergekles | A)/(B-
(2019) (A) Deger (2022) me Degeri A)
(B) 2022 (O)
PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin 10 0 0 0
artirilmast
(Ol¢ii Birimi: Laboratuvar Sayisi)
Hedefe lliskin Degerlendirmeler
Hedef 1.1 Gosterge Hesaplama ve Izleme Yéntemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Ek Aciklama
Yontemi
PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin Gosterge yillara gore birikimli Tiim Akademik Birimlere, donemler
artirilmast (kiimtilatif) hedef tayin itibariyle laboratuvar sayilari

sorulacaktir. Idare diizeyinde SGDB
veriyi birlestirecektir.

olunmustur. Akademik
Birimlerden laboratuvar sayisi
2022 Dénemi Degerleri
kiimiilatif olarak alinacaktir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 3

Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.3

Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlari olusturarak kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglanmasi
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Amacin ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim
Program/Alt Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami
Program Adi
Amacin iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt Program Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Hedefi e o o
artirtlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi
Hedef 3.3 (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler
Birimler
Hedefe Plan izleme izleme Perfor
Etkisi Doénemi Donemindeki | Dénemin mans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gercekles | A)/(B-
(2019) (A) Deger (2022) me A)
(B) Degeri
(2022)
©
PG3.3.2: Uzaktan egitimle se¢meli ders 20 0 0 0
sayisinin artirilmasi
(Olcii Birimi: Uzaktan Egitimle Se¢meli
Ders Sayisi)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hedef 3.3 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama Ek A¢iklama

ve izleme Yéntemi

PG3.3.2 Uzaktan egitimle se¢meli ders
say1sinin artirilmasi

Gosterge Hedefi
kiimiilatif veri olarak
tayin olunmustur.
Agilan segmeli
derslerin kapatilmasi
riskine kars1 ilgili
birimin 2022 yili

Gosterge ile uzaktan egitimle secmeli ders
sayisi izlenmelidir. Gostergeye iligskin

verilerin akademik birimlerden alinmasinin
uygun olacagi degerlendirilmistir.
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verisini birikimli
olarak ilgili siituna
girmesi
gerekmektedir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.1 Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili taninirlig1 ve farkindalig1 arttirici kurs, seminer
vb. caligmalar1 yogunlagtirmak.

Amacin Tlgili Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Oldugu

Program/Alt

Program Adi

Amacin iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Oldugu Alt

Program Hedefi

Hedef 5.1 (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1 Idare Faaliyet Raporu diizeyinde

Performansi dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

ve izleme Yéntemi

Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan zleme izleme Perfor
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin | mans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (%)
Deger Hedeflenen Gergekles (C-
(2019) (A) | Deger (2022) | me Degeri | A)/(B-
B) 2022)(©) | A)
PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs, seminer 100 0 0 0
vb. caligmalarin artirilmasi
(Olgii Birimi: Akreditasyonla Ilgili Kurs ve
Seminer Sayisi)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hedef 4.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama Ek Aciklama

PG5.1.1 Akreditasyonla ilgili kurs, seminer
vb. ¢aligsmalarin artirilmasi

Gosterge Hedefi
kiimiilatif veri olarak
tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1l1
verisini kiimiilatif
olarak ilgili siitunra
girmesi
gerekmektedir.

Gosterge " Akreditasyonla ilgili kurs ve
seminer sayis1" olarak degerlendirilip, tiim
akademik birimlere sorulacaktir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.2

Egitim-6gretim akreditasyon siireci 6ncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik ¢aligmalarmin
yapilmasi ve kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini stirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasi.

Amacin Tlgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.2

Performansi dolduracaktir.)

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Idare Faaliyet Raporu diizeyinde

Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme | Perform
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin | ans (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (C-
Deger Hedeflenen Gercgekles | A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (2022) me
(B) Degeri
(2022)
©
PG5.2.1: Egitim-6gretim akreditasyon 50 0 0 0
stireci dncesinde stirecle ilgili 6n hazirlik
caligmalarinin yapilmasi.
(Olcii Birimi:
Oz Degerlendirme Raporunu Hazirlayan
Birim Sayisi)
PG5.2.2: Egitim-6gretim akreditasyon 50 0 0 0
stirecinde kurum i¢i 6z degerlendirme
faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmasi.
(Ol¢ii Birimi:
Akreditasyon Siirecine Baslayan Birim
Sayisi)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Hedef 5.2 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama
ve Izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG5.2.1 Egitim-6gretim akreditasyon
stireci oncesinde stirecle ilgili 6n hazirlik
calismalarmin yapilmasi.

Gosterge Hedefi
kiimiilatif veri olarak
tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1ili
verisini ilgili slituna
kiimiilatif olarak
girmesi
gerekmektedir.

Gosterge "0z degerlendirme raporunu
hazirlayan birim sayis1" olarak
degerlendirilip, tiim akademik birimlere
sorulacaktir.

PG5.2.2 Egitim-6gretim akreditasyon
stirecinde kurum i¢i 6z degerlendirme
faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve

dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmasi.

Gosterge Hedefi
kiimiilatif veri olarak
tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1lt
verisini ilgili siituna
kiimiilatif olarak
girmesi
gerekmektedir.

Gosterge "akreditasyon siirecine baslayan
birim sayis1" olarak degerlendirilip, tim
akademik birimlere sorulacaktir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.4 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullari hazirlayarak sunmak.
Amacin ilgili Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef 5.4 (Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktzr.)
Sorumlu Birim Rektorliik
Isbirligi Yapilacak | Ogrenci sleri Daire Baskanlig
Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan izleme izleme Performa
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin ns (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (C-A)/(B-
Deger Hedeflenen Gergekles A)
(2019) (A) | Deger (2022) me
(B) Degeri
(2022) (O)
PG5.4.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 0 0
calismalarindaki izleme ve siirekli gézden
gecirme faaliyetlerine yonelik i akis
diizeninin saglanmasi.
(Ol¢ii Birimi: Is Akus Siireclerini
Tamamlayan Birim Sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Hedef 5.4 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama
ve izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG5.4.1 Egitim-0gretim akreditasyon
caligmalarindaki izleme ve siirekli gozden
gecirme faaliyetlerine yonelik i akis

diizeninin saglanmasi.

Gosterge "Is Akas Siireclerini
Tamamlayan Birim Sayis1" olarak
degerlendirilip, tiim akademik birimlere
sorulacaktir.

Gosterge Hedefi
kiimiilatif veri olarak
tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1il1
verisini ilgili siituna
kiimiilatif olarak
girmesi
gerekmektedir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.5

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program
Ad1
Amacin iligkili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Alt Program Hedefi
Hedef 5.4 Performansi (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Rektorlitk
Isbirligi Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Baskanhig
Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan izleme Izleme Performa
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin ns (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (C-A)/(B-
Deger Hedeflenen Gercgekles A)
(2019) Deger (2022) me
A) (B) Degeri
(2022)
©
PG5.5.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 0 0

¢aligmalariyla on lisans, lisans, lisansiistii
diizeyde etkin, gecerli programlarin
sayisinin artirilmasi i¢in gerekli siireclerin
diizenli olarak desteklenmesinin
saglanmasi.
(Ol¢ii Birimi: Akredite Edilen Program
Sayist)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Hedef 5.4 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi Gaosterge Hesaplama Ek Aciklama
ve Izleme Yéntemi

PG5.5.1 Egitim-6gretim akreditasyon Gosterge Hedefi Gosterge " Akredite Edilen Program
calismalariyla 6n lisans, lisans, kiimiilatif veri olarak | Sayis1” olarak degerlendirilip, tiim akademik
lisansiistii diizeyde etkin, gecerli tayin olundugundan, birimlere sorulacaktir.
programlarin sayisinin artirilmast ilgili birimin 2022 y1lt
icin gerekli siireglerin diizenli olarak verisini ayr1 ayri ilgili
desteklenmesinin saglanmas. stituna kiimiilatif

olarak girmesi

gerekmektedir.

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amacg 6 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.3 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin
etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullari hazirlayarak
sunmak.

Amacin ilgili Oldugu Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili
Program Hedefi yardime1 hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danigma ve denetim
faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerin bu alt
programda gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardimei olunmast
hedeflenmektedir

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 6.3 Performansi (Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faalivet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
Isbirligi Yapilacak Birimler Kalite Koordinatorliigii
Hedefe Plan Izleme Izleme Perfor
Etkisi Doénemi Donemindeki | Donemin mans
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gergekle | A)/(B-
(2019) (A) Deger (2022) sme A)
(B) Degeri
(2022)
©
PG6.3.1: Kalite Yonetimi Standardi 70 0 0 0
Belgesine Sahip Akademik Birim Sayisi
(Olcii Birimi: Say1)
PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt 30 0 0 0
Komisyonlarin Faaliyet Sayis1 (Egitim,
Seminer, Toplanti Vb.)
(Ol¢ii Birimi: Sayi)
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef 6.3 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi Gosterge Ek Aciklama
Hesaplama ve
izleme Yéntemi

PG6.3.1 Kalite Yonetimi Standardi Gosterge Hedefi Kalite Komisyonuna kurum diizeyinde,
Belgesine Sahip Akademik Birim Sayisi kiimiilatif veri olarak | akademik birimlere ise birim diizeyinde
tayin olundugundan, | sorulmaktadir.
ilgili birimin 2022

yili verisini ilgili
siituna kiimiilatif
olarak girmesi

gerekmektedir.
PG6.3.2 Kalite Komisyonu ve Alt Gosterge Hedefi Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Alt
Komisyonlarin Faaliyet Sayis1 (Egitim, kiimiilatif veri olarak | Komisyonlarina yillar itibariyle
Seminer, Toplant1 Vb.) tayin olundugundan, | sorulmaktadir.

ilgili birimin 2022

yil1 verisini ilgili
stituna kiimiilatif
olarak girmesi
gerckmektedir.

B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

> Universitemizde Y&netim Bilgi Sistemi bulunmadigindan Performans Bilgi Sistemi de
mevcut degildir.

B.S. Diger Hususlar

» Harcama birimleri bu boliimde birimleri tarafindan diizenlenen toplantilari;
akademisyenlerinin bilimsel yayinlarini, kitap-makale gibi diger bilimsel yayinlarini,
editorliik ve hakemlik bilgilerini kendi birim faaliyet raporlart i¢in kamuoyunun
bilgisine sunacaklardir.

> Universite diizeyinde Idare Faaliyet Raporu icin toplulastirilmis veriyi ise Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 birim faaliyet raporlarindan konsolide edecektir.
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B.5.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

» Birimler, gerceklestirdikleri toplantilara iligkin bilgileri bu alanda detay bilgiler ile

sunacak olup, toplantilara iligkin gorselleri bu alana ekleyeceklerdir.

Tablo-159 Diizenlenen Toplantilar (Say1)
Birim Ad1 Toplant1 Alt Ulusal Uluslararasi Toplam
Tiiri
Calistay
Seminer
Konferans
Kongre 1 1
Panel
Sempozyum 5 5
Toplanti Webinar = 3 15
(Webinar + | Egitici egitimi = 1
UCEP Olgme deg. Egitim = 1
Egitimi+Egitici | Etkinlik =1
Egitim+Ol¢me Okul Tamitim Giinleri
Deg. Eg.) Diger | =8
Ogretim Uyeleri ile
Ogrencilerin  Tanisma
toplantis1 =1
Toplam | 21 21
B.5.2. Bilimsel Yayinlarla Ilgili Bilgiler
Tablo-160 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Say1)
SCI, SCI Expanded, | SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Birim Ad1 Kapsamindaki Kapsamina Toplam
Yayinlar Girmeyen
Toplam
Tablo-161 Diger Bilimsel Yayinlarla Tlgili Bilgiler (Say1)
Kitap
Birim Adi Kitap Boliimii (Cok Makale Diger Toplam




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Yazarh
Kitap)

Toplam

Tablo-162 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Say1)

Editorliik Editorliigii Editorliigii
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Dergi Sayis1 | Kitap Sayisi
Toplam
Tablo-163 Bilimsel Yayimnlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)
Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Makale Dergi Sayis1
Sayisi

Toplam
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IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

1) Idari (Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu, Béliim /ABD
Bagkanlar1) gérevlendirmelerin tamamlanmis oldugu,

2) Ogrencilerimizin Temel Tip Egitim Ogretimini Bursa’nin koklii Universitesi
Uludag Tip Fakiiltesinde almalari,

3) 4,5 ve 6 donem uygulama (Klinik) egitimlerinin ise Gliney Marmaranin en biiyiik
SUAM’leri olan Bursa Yiiksek Ihtisas SUAM ve Bursa Sehir SUAM alacak
olmalari,

4) Bursa’nin 2. bir tip fakiiltesine ihtiyaci olmasi ve bu ihtiyacin fakiiltemizce
kargilanmasi,

B. ZAYIFLIKLAR

1) Bina ve idari Personel alt yapisinin yetersiz olmasi (Dekanlik ve Egitim Binasi
olmamasi, personel kadrosunun agilmamast),

2) Fakiiltemizde Temel Tip Egitimi verilememesi nedeniyle 6grencilerde aidiyet
duygusun yaratmadaki zorluklar,

3) Yukarida yazili nedenlerle Kurumsal yapinin olusturulamamis olmast,

C. DEGERLENDIRME
Yeni kurulan bir fakiilte olmasi nedeniyle akademik kadronun olusturmaya devam
etmekte, akademik kurul ve kurullarin olusturularak faaliyete gectigi,

Ogrencilerinin farkli bir fakiiltede egitimlerine devam etmeleri nedeniyle
kurumsal aidiyet hissinin olugturulmasi i¢in 6gretim iiyeleri ve 6grencilerinin bir araya
geldigi etkinlikler diizenlenmistir. Ogrenci temsilcileri ile toplant: yapilarak, dgrencilerin
sorunlar1 goriisiilmiis olup, yukaridaki yazili 6grencilerle ilgili aidiyet eksiklikleri
giderilmeye caligilmistir.

V.  ONERI VE TEDBIRLER

Idari Bina ve dgretim alanlarmin (anfi, konferans salonu, yurt vb) kisa siirede
tamamlanmasi ve ilgili akademik ve idari personel alt yapisinin planlanmasi gerekmektedir.
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VI.  EKLER

» Bu boliimde birim faaliyet raporu diizeyinde birim harcama yetkilileri, idare
faaliyet raporu diizeyinde ise liniversite iist yoneticisinin giivence beyanlar1 yer
alacaktir.

> Birim faaliyet raporlarinda kullamlacak olan “Harcama Yetkilisinin I¢
Kontrol Giivence Beyan1” alttaki gibidir. Harcama birimleri birim faaliyet
raporlarinda sadece alttaki sablonu kullanacaklar ve “Mali Hizmetler Birim
Yéneticisinin Beyani”na ve Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyanina yer
vermeyeceklerdir.

> I¢ Kontrol Giivence Beyan1 yazdirilip harcama yetkilisi tarafindan imzalanacak
ve 1slak imzal olarak taratilan I¢ Kontrol Giivence Beyani, resim gergeve
dlciileri ayarlanarak bu boliime Word>Ekle>Resimler>(ilgili jpeg formatinda
resim dosyasi) meniileri kullanilarak bu alana eklenecektir. Harcama birimleri
birim faaliyet raporunu Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina .docx formatinda
Word dosyasi olarak sunacagi unutulmamalidir. Islak imzali Birim Faaliyet
Raporu Dosya>Farkli Kaydet>.pdf segenegi ile pdf formatina c¢evrildikten
sonra birim web sitelerine yiiklenecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [°!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bl
27.01.2023

Prof. Dr. Mehmet DEMIR
Bursa Tip Fakiiltesi Dekani

Il Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet
raporlarina eklenir.

2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

B3I Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANT !

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri. i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. %)

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. B!
27.01.2023

Prof. Dr. Mehmet DEMIR
Bursa Tip Fakiiltesi Dekany
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/

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyanmi birim faaliyet
raporlarina eklenir.

2] Yil i¢erisinde harcama yetkilisi de@ismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler " ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyamn bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




