Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Kapak Ornegi

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
(BURSA TIP FAKULTESI DEKANLIGI)

2023 YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU

Ocak 2024
Bursa

202.(n): Faaliyet Y1il1, Geride Birakilan Y1l

Birim: Harcama Birimi, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile kendilerine édenek verilen ve
Odenek Gonderme Belgesi diizenlenerek gonderilen birim (Fakiilte, Meslek Yiiksekokullart ile
Enstitiiler; Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), Daire Baskanliklar: ile
Hukuk Miisavirligi)

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Igindekiler Ornegi
iCINDEKILER

YONETICI OZETI
L GENEL BILGILER
MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER VE OZEL HEDEFLER
YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
HARCAMA BIiRIMINE iLiSKiN BILGILER
C.1. Fiziksel Yapisi
C.2. Teskilat Yapis1
C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
C.4. Insan Kaynaklart
C.5. Sunulan Hizmetler
C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
DiGER HUSUSLAR
IL AMAC VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
B. HARCAMA BIRIMININ AMAC VE HEDEFLERI
C. DIGER HUSUSLAR
1. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
A.1. Biitge Uygulama Sonuglar1
A.2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
A.3. Mali Denetim Sonuglari
A.4. Diger Hususlar
B. PERFORMANS BILGILERI
B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
B.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
B.5. Diger Husular

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

B. ZAYIFLIKLAR

C. DEGERLENDIRME

V. ONERI VE TEDBIRLER
VI. EKLER
YONETICI OZETi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi 30 Haziran
2020 tarihli ve 31171 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 29 Haziran 2020
tarih ve 2704 sayili Cumhurbagkani Karar geregince kurulmustur.

Fakiiltemizde tip programi egitim siiresi 6 yil olup, azami siiresi
9 yildir ve egitim dili Tiirkce’dir.

Fakiiltemiz Egitim Ogretime 2020-2021 yilinda 62 dgrenci ile
baslamis olup, 2023- 2024 egitim &gretim doneminde 1. siif dgrenci
sayisi (66), 2. sinif 6grenci sayisi (80) ve 3. sinif 6grenci sayisi (51), 4. sinif 6grenci sayisi (43) olmak lizere
toplam 240 6grenciye egitim verilmektedir.

Fakiiltemizin 1, 2 ve 3 smif dersleri Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlari
tarafindan yiiriitiilmekte ve Bursa Uludag Universitesinin egitim, 6gretim ve sinav ile ilgili mevzuatina
tabidir. Fakiiltemizin 4,5 ve 6 (Intérn) Egitimleri 4 Mart 2020 Carsamba, 31058 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Saghk Bakanhgma Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin ilgili Birimlerinin
Birlikte Kullanimi ile Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik geregi, Bursa Sehir Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile Bursa Yiiksek Ihtisas Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde yapilacaktir.
Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesinde okuyan &grenciler son iig yillik dénemde ise Saglk
Bilimleri Universitesinin kendi mevzuatina tabi olacaklardir.

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamlig
saglamak lizere yiriirliige konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesine dayanarak hazirlanan * Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri ¢ergevesinde; Bursa Tip Fakiiltesi 2023 Yili Faaliyet Raporu kamuoyunu
bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir.

Prof. Dr. Mehmet DEMIR
Bursa Tip Fakiiltesi Dekant
28/01/2024

I. GENEL BILGILER
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A. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

A.1. MISYON

e SBU Bursa Tip Fakiiltesinin misyonu, evrensel standartlara sahip nitelikli hekimler ve bilim insanlari
yetistirmek, kaliteli saglik hizmeti sunmak, evrensel bilgi birikimine katki saglayan arastirmalar
yapmak ve toplumu daha saglikh kilabilmek igin Giretilecek saglik politikalarinda s6z sahibi olmaktir.

e Evrensel etik degerlere bagli, insan onuruna saygili, yasam boyu gelisime acik, kanita dayali tip
bilgilerinin 1siginda ve toplum odakli saglik hizmetini sunabilen, yaptigi arastirmalarla evrensel bilgi
birikimine katkida bulunan, toplum lideri niteliklerine sahip “iyi” nitelikli ve yeterli hekimler
yetistirmeyi gérev edinmistir.

A.2.VIZYON

e Bagli oldugu Saglik Bilimleri Universitesi’nin tarihsel birikiminin giicii ile tip egitiminde, bilimsel
arastirmalarda ve saglik hizmeti sunumunda 6ncd;

o Yetistirdigi hekimler, Urettigi bilgi ve hizmet ile 6rnek gosterilen ve liyesi bulunmaktan onur duyulan
uluslararasi diizeyde 6nde gelen bir tip fakiltesi olmaktir.

A.3. TEMEL DEGERLER

o Etik Degerlere Bagh Olma
e insana, Topluma, Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluk Sahibi Olma

e Evrensellik: Evrensel diizeyde bilgi Gretilmesinin yolunu agarak gelecegin sekillendirilmesine ve
bilim diinyasina katkida bulunur.

e Glivenirlilik: Kurumsal yapi ve uzman kadrosu ile givenilir bir kimlige sahiptir.
o Seffaflik ve Hesap verebilirlik: Faaliyetleri i¢c ve dis paydaslarin gézlemine agik ve birimler arasinda

gliven duygusunun korunmasi esastir.

A.4. OZEL HEDEFLER

(...) Harcama Biriminin Ozel Hedefleri

% | Akredite Tip Fakiilteleri arasinda yer almak.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi
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B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi

B.1.1.2. Fakiilte Yonetimi
a. Dekan
b. Fakiilte Kurulu
c. Fakiilte Yonetim Kurulu
d. Fakiilte Kurullar1 ve Komisyonlari
e. Fakiilte Idari Birimleri

a. Dekan

Prof. Dr. Mehmet DEMIR

2547 Sayih Yiksekodgretim Kanununun 16. Maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 8. Maddesi geregi Yiksekogretim Kurulunca atanmistir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte
birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gorislini aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her dlizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini sirdirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yuritilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

b. Fakiilte Kurulu

2547 Sayil Yiiksekoégretim Kanununun 17. Maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 9. Maddesi geregi olusturulmustur.

Gorevleri:

Fakilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakilte yonetim kuruluna lGye segmek,

3) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
c.  Fakilte Yonetim Kurulu

2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun 18. Maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 10. Maddesi geregi olusturulmustur.

Gorevleri:

Fakilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
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etmek,
2) Fakultenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3) Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak,
5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
d.  Fakiilte Kurullari ve Komisyonlari
1) Saglk Bilimleri Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi,
2) Saglik Bilimleri Universitesi Tipta Uzmanlik Egitimi Yonergesi geregi olusturulan kurul ve
komisyonlar kendilerine taninmis gorev, sorumluluk ve yetkiler cercevesinde is ve islemleri
yapmak.

e. Fakiilte idari Birimleri ( Fakiilte Sekreteri)

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 52. Maddesinin geregi gérevlendirilmistir.

Her fakiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim 6rgiitinin basinda bir fakilte sekreteri
bulunur. Sekretere bagh biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lzere gerekli gérildigi takdirde,
yeteri kadar midir ve diger gorevliler calistirihir. Bunlar arasindaki is bolimi dekanin veya
midirin onayindan sonra uygulanmak Gzere ilgili sekreterce yapilr.

Fakilte Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagl bulunduklari kurumun kurullarinda
raportorlik yaparlar.

B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

B.1.2.1.Harcama Y etkilisi

B.1.2.2. Gerg¢eklestirme Gorevlileri

B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi (Yalnizca Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigy)
B.1.2.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

B.1.2.5. Tasimir Kayit Yetkilisi

B.1.2.6. Tasimir Kontrol YetKilisi

B.1.2.7. Tasimir Konsolide Yetkilisi (Yalnizca Strateji Gelistirme Daire
Bagskanhg)

B.1.2.1. Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Mehmet DEMIR (Dekan)

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 31. Maddesi ve Harcama Yetkilileri
Genel Tebligi 2.1.2. Ozel Biitceli idarelerde Harcama Yetkilileri geregi yetkilidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun Madde 32- Biitgcelerden harcama
yapilabilmesi, harcama vyetkilisinin harcama talimati vermesiyle mumkindlr. Harcama
talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, suresi, kullanilabilir 6denegi,
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gerceklestirme usull ile gerceklestirmeyle goérevli olanlara iliskin bilgiler yer alir. Harcama
yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

B.1.2.2 Gergeklestirme Gorevlileri

Muzaffer TIRINK

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu 33. Maddesi ve i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar 12. Madde geregi gérevlendirilmistir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati Gzerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yaratarler. (Ek Gglinct fikra: 22/12/2005-5436/10 md.)
Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan vyararlanmak suretiyle yapilacak
harcamalarda, veri giris islemleri gergeklestirme gorevi sayilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin
esas ve 7suller Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir.57 Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun
cercevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi (Yalnizca Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi)

B.1.2.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi (Muzaffer TIRINK)
B.1.2.5. Tasinir Kayit Yetkilisi
Muzaffer TIRINK

Tasinir Mal Yonetmeliginin 4. Maddesinde: Tasinirlari teslim alan, sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza eden, kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslim eden, bu Yonetmelikte
belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutan, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu
hususlarda hesap verme sorumlulugu cercevesinde tasinir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine
karsi sorumlu olan gorevlileri 6. Madde geregi harcama yetkililerince gérevlendirilir.

a) Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf malzemeleri
hari¢c olmak Gzere, bunlarin kesin kabulli yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

c) Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide goérevlisine
gondermek.

¢) Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

d) Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e) Ambarda calinma veya olaganistii nedenlerden dolayi meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

f) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

g) Kullanimda bulunan dayanikh tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

g) Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

h) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak Gzere tasinir kontrol yetkilisine teslim etmek.
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1) Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak.

i) Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gérevlerinden ayrilmamak.

Tasinir kayit yetkilileri ile tasinir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklari belge ve
cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine karsi birlikte sorumludur.
B.1.2.6. Tasinir Kontrol Yetkilisi (Heniiz géreviendirme yapilmadi)

B.1.2.7. Tasinir Konsolide Yetkilisi (Yalnizca Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

C. HARCAMA BIRIMINE ILiSKiN BiLGILER

Harcama Biriminin Tarihgesi ve Tanitim

Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi 30 Haziran 2020 tarihli ve 31171
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 29 Haziran 2020 tarih ve 2704 sayili Cumhurbagkani
Karar1 geregince kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Fakiiltemizin ilk Dekani olarak gorevlendirilen Saglik
Bilimleri Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Cevdet ERDOL kurulus tarihinden itibaren
11.12.2020 tarihine kadar gérev yapmistir. 11.12.2020 tarihinden itibaren Prof. Dr. Mehmet
DEMIR Bursa Tip Fakiiltesi Dekani olarak vekaleten, 12.09.2021 tarihinden itibaren
asaleten gorevlendirilmistir.

C.1. Fiziksel Yapisi

C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapali Alan Bilgileri

Miilkiyet Bicimi Kapah | Toplam

Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan

Kullanim) (m?) (m?)
Bursa Tip Fakiiltesi Bursa Sehir Hastanesi 195,10 195,10
Toplam 195,10 | 195,10

Tablo-2 Kapal Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri
Hizmet Tiirleri
Diger
Birim Egitim Saghk | Barimma | Beslenme | Kiiltiir | (idari, | Toplam
Adt (m?) (m?) (m?) (m?) (m?*) | Depo, | (m?
Tesis)
(m?)
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Bursa Tip 195,10 195,10
Fakultesi
Toplam 195,10 195,10

C.1.1.6. Toplanti ve Konferans Salonlar1

Tablo-13 Toplanti ve Konferans Salonlari
Toplanti Salonu Konferans Salonu
Birim Adi Salon Ad1 Kapasite Kapah Kapasite Kapah
(Kisi Sayis1) | Alam (m?) | (Kisi Sayis1) | Alani (m?)
Bursa Tip | Dekanhk
Fakultesi Toplanti 10 19,69
Salonu
Toplam 10 19,69
C.1.1.7.1dari Alanlar
Tablo-14 idari Alanlar
Hizmet Turii Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/Idari) Sayisi)
idari 5 6 111,52
Toplam 5 6 111,52
C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar
Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullanim Tiirii Adet Kapah Alan (m?)
Depo
Arsiv 1 5,33
Sera
Atolye
Diger Alanlar 4 58,53
Toplam 5 63,86

C.1.2. Dayamikh Tasiirlar
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Tablo-16 Dayanikh Tasmirlar

Hesap Hesap Ada 202.(n- | 202. (n-1) | 202.(n)
Kodu (3’lii 2) Yih | Yih (TL) Yihi
Diizey) (TL)
255.02.05 | Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlari 0 0 19.398,00
255.2.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 0 0 1.534,00

202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yl

202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Ikinci Y1l

C.2. Teskilat Yapisi

Sema-1 Teskilat Semasi Ornegi
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

DEKAMN

FAKULTE YONETIM|

FAKULTE KURULU =1 KURULU

DEKAMN FAKULTE
YARDIMCISI ( > SEKRETERI

% IDARI VE MALI
\!l Nt \{ ISLER BIRiMI
TEMEL TIP DAHILI TIP CERRAHI TIP
BILIMLERI BiLIMLERI BiLIMLERI
BOLOMUO BOLOMUO BOLOMU ] OGRENCI ISLERI
- BIRIMI
% PERSOMEL ISLERI
BiRIMI
Aile Hekimligi Anabilim Dah — - Acil Tip Anabilim Dal

Enfeksiyon Hastahiklan ve K. Mikrobiyoloji || | | Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim
Anabilim Dah Dah

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dah | u Beyin ve Sinir Cerrahisi Anablim Dah

Gogls Hastahklan Anabilim Dal — Genel Cerrahi Anabilim Dal

Kardiyoloji Anabilim Dal — ] GOz Hastalhklarn Anabilim Dah

N&roloji Anabilim Dal — —] Kadin Hastahklarn ve Dogum Anabilim Dah

Ic Hastaliklar Anabilim Dah —] . Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dal

Kulak, Burun, Bogaz Hastahklan Anabilim
Radvyoloji Anabilim Dah 1 Dah

Ruh Sagh@ ve Hastahiklar Anabilim Dahl - Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dah

Cocuk Saghfi ve Hastaliklar Anabilim Dalh [ ] Gocuk Cerrahisi Anabilim Dab

Cocuk ve Ergen Ruh Sagh@ Hastahklar - | Uroloji Anabilim Dal
Anabilim Dah
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.6. Yazilhimlar
Tablo-31 Yazilimlar
Birim Adi Yazihm Ad1 Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)
Bursa Tip | Fonet Yazilim Bursa Sehir | Genel Yerli
Fakiltesi SUAM
C.3.7. Donanimlar
Tablo-32 Donanimlar
Birim Ad1 Tiirti Adet
Bursa Tip Fakiiltesi Masaiistii Bilgisayar 8
Diziistii Bilgisayar 1
Yazici 3 (2 si Fot.
Mak.ve
tarayici
ozellikli)
Fotokopi Makinesi
Tarayici
Toplam 12
Tablo-33 Diger Donanim Unsurlari ve Cevre Birimleri*
Birim Ad1 Donanim Adi Adet
Bursa Tip Fakiiltesi Projeksiyon 1
Tepegoz
Barkod Okuyucu
Barkod Yazici
Kimlik Baski Makinesi
Optik Okuyucu
Yazici
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar
Kamera Kayit Cihaz
Televizyonlar 4
Tarayicilar (2 Yazic
tarayici
ozellikli)
Miizik Setleri
DVD-ROM
Ses Sistemi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Omurga Switch

Kenar Switch

Is Istasyonu

Harici Depolama

Firewall

Wireless Router

Sunucu (server)

Akilli Tahta

Monitor

Telefon 7

Santral

Veri Depolama Unitesi

Parmak izi Okuyucu

Kart Okuyucu Turnike

Baski Makinesi

Internet Erisim Cihaz1 Bursa Sehir
SUAmM

Video Konferans Cihazi

HES Kodu Kontrol Cihazi

*Birimler, envanterinde olmayan diger donanim unsurlarina Tablo-33 'te yer vermemelidir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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C.4. Insan Kaynaklar

Tablo-34 istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gére insan Kaynaklan Bilgileri (Iicmal, Say)

Istihdam Tiirii 2022(n-1) Yih) 2023(n) Y1
Dolu Bos Tam Yari Dolu Bos Tam Yari
Zamanh | Zamanh Zamanh | Zamanh
1. Akademik Personel Sayisi
1.1. Profesor Ji 1
1.2. Docgent ] ]

1.3. Dr. Ogretim Uyesi

1.4. Ogretim Gorevlisi

1.5. Arastirma Gorevlisi

1.6. Yabanct Uyruklu Akademik Personel

2. ldari Personel Sayis

2.1. Memur (657 s. DMK 4-A)

2.1.1.  Genel Idare Hizmetleri Sinifi 0 1 1

2.1.2.  Teknik Hizmetler Sinifi

2.1.3.  Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri
Sinifi

2.1.4.  Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

2.1.5.  Avukatlik Hizmetleri Sinifi

2.1.6.  Din Hizmetleri Sinifi

2.1.7.  Yardimci Hizmetler Sinifi

2.2. Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B)

2.2.1.  Sozlesmeli Personel 1 1 1

2.2.2.  Sozlesmeli Bilisim Personeli

2.3. Isciler (657 s. DMK 4-E)

2.3.1.  Siirekli Isciler

2.3.2. 375.s. KHK 'min Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda
Stirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Isciler

Toplam Personel Sayis1 | 2 4 ] 2

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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202.(n)=Faaliyet Yil
202.(n-1)=Onceki Yil

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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C.4.1. Akademik Personel

Tablo-35 Kadro Doluluk Oranlan ve istihdam Tiiriine Gore Akademik Personel Bilgileri

Tam Zamanl/Kismi Zamanh Istihdam
Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1) Tiiriine Gore (Say1)
Birim Ad1 Unvan Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
Kadro
2022(n- | 2023(n) 202.(n-1) 202.(n) | 2022(n-1) | 2023(n) | 202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) 202.(n)
D
Profesor 1 1 1 1
Dogent 1 1 1 1
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 2 2 2 2
202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=Onceki Yil
Tablo-36 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Akademik Birimler, Say1)
Birim Ad1 Profesor Docent Doktor Ogretim | Ogretim Gorevlisi Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) [ 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(n)
KIE[T|K[E[T|[K[E[T|[K[E[T|K[E[T|K[E[T|[K[E[T|[K[E[T|[K[E[T|K[E[T|[K[E[T|K[E][T

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Toplam

202.(n)=Faaliyet Yil
202.(n-1)=Onceki Yil

K: Kadin, E: Erkek, T: Toplam

Tablo-37 Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezlerindeki Akademik Kadro Dagilimi* (Sayn)

SUAM
Ad1

Profesor Dogent Doktor Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam
202.(n-1) 202.(n) 202.(n-1) 202.(n) 202.(n-1) 202.(n) 202.(n-1) 202.(n) 202.(n-1) 202.(n) 202.(n- 202.(n)
1)
K E T K E K E T K E K E K E K E K E K E K E K |E|TK E|{ T

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Toplam

202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=Onceki Yil
K: Kadin, E: Erkek, T: Toplam

*Sadece Personel Daire Baskanligi tarafindan kendi birim faaliyet raporu igin doldurulacaktir.

Tablo-42 2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi Geregince Ders Ucreti Karsihg: Gorevlendirilenler (Sayr)*

Birim Ad1 Unvan Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Sayisi
Boliim/Program
Bursa Tip Fakdiltesi Dog. Dr. Cocuk Sagligi ve Hastaliklari ABD 6
Bursa Tip Fakiltesi Bagasistan Gocuk Sagligi ve Hastaliklari ABD 2
Bursa Tip Fakiltesi Uzm. Dr. Gocuk Sagligi ve Hastaliklari ABD 15
Bursa Tip Fakiltesi Dog. Dr. Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik 1
Mikrobiyoloji ABD
Bursa Tip Fakiltesi Dog. Dr. Genel Cerrahi ABD 3
Bursa Tip Fakdltesi Basasistan Genel Cerrahi ABD 3
Bursa Tip Fakdiltesi Uzm. Dr. Genel Cerrahi ABD 2

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Bursa Tip Fakiltesi Uzm. Dr. Gogus Hastaliklari ABD 4
Bursa Tip Fakiltesi Dog. Dr. i¢ Hastaliklari ABD 7
Bursa Tip Fakiltesi Uzm. Dr. i¢ Hastaliklari ABD 9
Bursa Tip Fakiltesi Dog. Dr. Kardiyoloji ABD 2
Bursa Tip Fakiltesi Basasistan Kardiyoloji ABD 1
Bursa Tip Fakiiltesi Uzm. Dr. Aile Hekimligi ABD 2

Toplam 57

*Akademik Birimler 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 3 1. madde goreviendirmesi bulunmamast durumunda bu tabloya yer vermeyeceklerdir.
Personel Daire Baskanligi Tablo-42yi diger insan kaynaklar: tablolarinda oldugu gibi tiim Universite itibariyle her bir harcama birimini ayr
ayri satirlarda gostererek dolduracaktir.

Tablo-44 Akademik Personelin Yas Dagilim (Say1)

Birim Ad1 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Bursa Tip Fakdltesi 2
Toplam 2
Tablo-45 Akademik Personelin Hizmet Yih (Say1)
Birim Ad1 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arahg: 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri

Bursa Tip Fakdiltesi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Toplam 2
C.4.2. Memurlar (657 sayih Kanunun 4-A Hiikmiine Gére Istihdam Edilenler)
» Personel Daire Baskanligi tarafindan kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite geneli icin (tiim_harcama birimleri ayr1 ayn
gosterilerek) doldurulacaktir.
» Her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporlarinda sadece kendi birimleri i¢in dolduracaktir.
Tablo-46 idari Personel Kadrolarimin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)
Smiflarina Gore idari Personel Tiirii Kadro Doluluk Orani
Birim Adi (657 4-A, Memurlar) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
2022(n-1) 2023(n) 2022(n-1) 2023(n) 2022(n-1) 2023(n)
Bursa Tip Fakiltesi Genel Idare Hizmetleri Sinifi 0 1 0 1 0 1
Saglik Hizmetleri ve Yardime1 Saglik Hizmetleri
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Genel idare Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri
Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 0 0 1 0 1

202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=Onceki Y1l

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tablo-48 Memurlarin Egitim Durumu (Say1)

Birim Ad1 Ikégretim Ortaogretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Bursa Tip 1
Fakiltesi
Toplam 1
Tablo-49 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilimi (Say1)
Birim Ad1 Kadin Erkek Toplam
Bursa Tip Fakdiltesi 1
Toplam 1
Tablo-50 Memurlarin Yas Dagilim (Say)
Birim Ad1 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Bursa Tip Fakdiltesi 1

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Toplam 1

Tablo-51 Memurlarin Hizmet Yih (Say1)

Birim Ad1 1-5 Y1l Arah@ 6-10 Y1l Arahg: 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Aralig Uzeri
Bursa Tip Fakdiltesi 1
Toplam 1

C.4.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayith Kanunun 4-B Hiikmiine Gore Istihdam Edilenler ve Sézlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-52 Sozlesmeli Personelin Dagilimi* (Sayn)

Birim Adi Sayisi

Bursa Tip Fakiltesi 1

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Toplam 1
*Bilgi [slem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sézlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-52 de ayri bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-54 Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu (Say1)
Birim Ad1 Tlkogretim Orta6gretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Bursa Tip 1
Fakultesi
Toplam 1
*Bilgi [slem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-54te ayri bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-55 Sozlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Bursa Tip Fakiltesi 1
1
*Bilgi [slem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-55 'te ayri bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-56 Sozlesmeli Personelin Yas Dagilim (Say1)
Birim Adi 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahgi 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahigi

Bursa Tip Fakdiltesi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Toplam

1

1*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-56’da ayri bir satirda belirtilmelidir.

Tablo-57 Sozlesmeli Personelin Hizmet Y1l (Say1)

Birim Ad1 1-5 Y1l Arah@ 6-10 Y1l Arahg: 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahig Uzeri
Bursa Tip Fakdiltesi 1
Toplam 1

*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-57 de ayr1 bir satirda belirtilmelidir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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C.4.5. Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

Tablo-64 Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

2023(n) Yilinda Atamasi
Birim Ad1 Personel Tiirii Yapilan Personel Sayisi

2023(n) Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Emekli Tayin, Diger

Bursa Tip Fakiiltesi Akademik Personel

Memur 1

Sozlesmeli Personel 1

Isciler

Akademik Personel

Memur

Sozlesmeli Personel

Isciler

Toplam | 2

202.(n)=Faaliyet Yili

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tablo-65 Gecici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler*

Hiikmii Uyarinca
Gorevlendirilen Personel

Birim Ad1 Gorevlendirme Tiirii Baska Kurumlardan Biriminize Biriminizden Baska
Gorevlendirilen Personel Kurum/Birimlere Gorevlendirilen
Bilgileri Personel Bilgileri
Personel Unvam Personel Sayisi Personel Unvam Personel Sayisi
Bursa Tip Fakiiltesi 2547 Sayih Kanunun 13/b

Bilgileri*
657 Sayilh Kanunun Ek-8. Personel Personel Geldigi Personel Personel Gittigi
Maddesi Uyarinca Unvam Sayisi Kurum Unvim Sayisi I‘(l-ll‘um
Gorevlendirilen Personel Adi /Birim Ad1
Bilgileri Memur | 1 Bursa
s (VHKI) Sehir
Hastanesi

*2547 sayili Kanunun 13/b hiikmii uyarinca Universite icinde farkli birimlerde gorevlendirilen personel bilgileri karsiliklilik arz edeceginden
Personel Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporunda bu alani doldurmayacaklar; sadece 657 sayili Kanunun Ek-8. maddesi uyarinca birimler
itibariyle gergeklestirilen gérevlendirmeleri ayri ayri satirlarda belirterek dolduracaktir. Diger harcama birimleri 2547 13/b ve 657 Ek-8. madde
hiikiimleri uyarinca gorevlendirmelerini dolduracaklardir.

Harcama birimlerinin farkly bir kanun uyarinca gegici gorevlendirmeleri olmast durumunda yeni bir satir acarak durumu belirteceklerdir.
(Ornegin: 5442 Sayili Il Idaresi Kanunun 8. Maddesinin (c) Bendi ve 1 No’ lu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 13. Boliimiiniin 371. Maddesinin
3. Fikrasi geregince goreviendirilenler, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 25. maddesi ve Kurumlar arasi Gegici Gorevlendirme
Yonetmeliginin 5. maddesi geregince goreviendirilenler gibi.)

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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C.S. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
C.5.1.1.Egitim Programlari

Tablo-66 On Lisans ve Lisans Programlar
Birim Ad1 Boliim/Program Adi

Bursa Tip Fakiiltesi Tip

C.5.1.2. Ogrenci Sayilar

Tablo-70 Ogrencilerin Dagilimi (icmal, Say1)*

Ogrenim Tiirii 2022(n-1) Yili | 2023(n) Yilh
On Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 184 240

Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi

Doktora Ogrencilerinin Toplam Sayisi
Toplam Ogrenci Sayis1 | 184 240

*Tablo-70 Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan Universite diizeyinde tiim ogrenim
tiirleri itibariyle doldurulacaktir. Diger akademik birimler ise ogrenim tiirleri itibariyle ilgili
satirda 6grenci sayilarina yer verecek olup, birimlerine ait olmayan 6grenim tiirlerini tablodan
silecektir. Tablo-70’te sunulan verilerin altta devam eden ogrenci istatistiklerindeki toplam

sayilar ile ¢celismemesine dikkat edilmelidir.

202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=Onceki Y1l

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-72 Lisans Programlar: Siniflara Gore Ogrenci Sayis1 Dagihmlar

Birim | Boliim/Program 1. Simf 2. Stmif 3. Simif 4. Simf 5. Stmif 6. Simif Toplam
Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadm Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadmn Toplam
Ad1 Ad1
Bursa Tip 26 | 40 66 42 | 38 80 27 | 24 51 19 | 24 43 114 | 126 | 240
Tip
Fakiiltesi
Toplam | 26 | 40 | 66 | 42 | 38 | 80 | 27 | 24 | 51 19 | 24 | 43 114 | 126 | 240

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tablo-76 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Ya

ptiran Ogrencilerin Bilgileri

Birim Ad1 Bolim Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan En Alt Okul Birincisi
Oram (%) Kontenjan Puan Puam
Bursa Tip Fakdiltesi Tip 62 %100 514,57463 508,05904 504,5238
505,19333

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tablo-84 Biriminize/Universiteye Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Birim Adi Boliilm Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Bursa Tip Fakiiltesi Tip 3 3
Toplam 3 3

Tablo-87 On Lisans ve Lisans Béliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri (Say1, %)*
Yiiksek Onur Onur Derecesiyle Mezun Olan
Birim Ad1 Boliim Ad Mezun Olan Ogrenci | Derecesiyle Mezun Mezun Olan Ogrenci | Ogrenci Sayisi/Son
Sayisi Olan Ogrenci Sayisi Sayisi Smif Ogrenci
Sayis1 Orani (%)
Bursa Tip Fakiltesi Tip Heniliz Mezun vermedi
Toplam
*Tablo-87 de sadece faaliyet yilinda mezun olan dgrenci bilgileri esas alinacaktir. Onceki yillarda mezun olan 6grenci sayilar istatistige dahil
degildir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tablo-89 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilar*

_Kendi Ogrenim Ucreti/ Katki
Birim Ad1 Boliim Ad1 Istegi ile Disiplin Pay1 Yatirmayarak Azami Siire Yatay/Dikey Gegis Diger Sebepler Toplam
Terk
Bursa Tip | Tip 9
Fakiiltesi
Toplam o

*Tablo-89 da sadece faaliyet yilinda ayrilan 6grenci sayilart esas alinacaktir. Onceki yillarda ayrilan 6grenci bilgileri istatistige dahil degildir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(44

C.6.1. i¢ Kontrol Sisteminin Tanim ve Amaclari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemi
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis olup, bu kapsamda idarelerin
etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturmalar1 amaglanmistir.

Bu amacin gerceklestirilebilmesi igin 5018 sayili kanunun besinci kisminda i¢ Kontrol
Sistemi diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontroliin tanim1 yapilmistir. Ayrica, sistemin amaci,
kontroliin yapis1 ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmast, i¢
denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu ve gorevleri hususlarina yer verilmistir.

Sema-3 i¢ Kontroliin Tanim

; ; VARLIK VE MUHASEBE MALI BILGIi VE YONETIM
FAALIVETLERIN KAYNAKLARIN KAYITLARININ SISTEMININ

Etkili, Ekonomik ve Dogru ve Tam Olarak Zamaninda ve Guvenilir I
Korunmasi

Verimli Yiiriitiilmesi Tutulmasi Uretilmesi

Amaciyla idare Tarafindan Olusturulan

iC KONTROL

ORGANIZASYON YONTEM iC DENETIM

Kapsayan

MALI VE DIGER KONTROLLER BUTUNU

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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5018 say1l1 Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesine gére i¢ Kontrol:

e Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitilmesini,

e Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

e Mubhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

e Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Ayni1 kanunun 56. Maddesine gore I¢ Kontroliin amaglari:

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dilizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kétiiye kullanilmast ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.

C.6.2. i¢ Kontrol Sisteminin Yapisi ve isleyisi

I¢ kontroliin yapisi ve isleyisi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
57. maddesinde “Kamu idarelerinin mall yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.” denilerek i¢ kontrol
sisteminin yapisi belirlenmistir.

Ayni1 maddenin (2). fikrasinda “Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi
icin; mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin onlenmesi ve kapsamli bir yonetim
anlayis1 ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin
ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z Oniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinir.”” hiikkiimleri vurgulanarak i¢ kontrol sisteminin
olusturulabilmesi i¢in Ust Yoneticinin iizerindeki sorumluluklar belirtilmistir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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C.6.3. ic Kontrol Sisteminin Onemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile hedeflenen “kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi; hesap verebilirligin ve mali
saydamligin saglanmas1” amaglarina ulasilmas: ancak i¢ kontrol temeline dayanan bir
organizasyon yapisi ile miimkiindiir. Bunu saglamak i¢in Ust Yénetim iyi bir organizasyon
plan1 ve raporlama sisteminin olusturulmasini; gorev, yetki ve sorumluluklarin uygun bir
bicimde belirlenmesini; yeterli say1 ve kalitede personelin varligini; uygun ¢alisma politika ve
yontemlerinin uygulanmasini i¢ kontrol temelli bir sistem ile saglayabilir. Bu sayede idareler
faaliyetleri hakkinda kamuya makul gilivence veren bilgileri sunabilir. Uygun bir raporlama,
muhasebe ve yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ile faaliyetlerde etkinlik ve verimlilik, finansal
raporlamada giivenilirlik, yiriirlikteki yasalara ve diizenlemelere uygunluk ve belirlenmis
amaglarin gerceklestirilmesi konularida makul giivence saglanir. I¢ kontrol sistemi bir idareye;
hedeflere ulasilmasi, varliklarin zararlara karsi korunmasi, giivenilir bilgi iiretilmesi, yasa ve
yonetmeliklere uyulmasi gibi konularda yardimer olur. Etkin ¢alisan bir i¢ kontrol sisteminin
faaliyetlerin verimli sekilde yerine getirilmesi konusunda makul bir giivence olusturdugu,
faaliyetlerin etkinligini sagladigi ve belirlenen hedeflere ulasmada itici gii¢ olusturdugu kabul
edilmektedir. I¢ kontroliin olmamasi veya etkin ¢alismamasi varlik kaybina, ydnetimin eksik
ya da hatali kararlar almasina ve ¢esitli kayiplara neden olabilir. Bu baglamda i¢ kontrol sistemi
idareye asagidaki faydalar1 saglar:

e Mali islemlerin dogru sekilde muhasebelestirilmesi, muhasebe bilgilerinin dogruluk ve
giivenilirligi,

e Kamu kaynaklarmin korunmasinda makul giivence,

e Kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli sekilde kullanilmasi,

e Yonetimin bilgi ihtiyacinin ve kamuoyuna sunulacak bilgilerin saglikli sekilde
iretilmesi,

e ldari faaliyetlerin kanunlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yiriitiilmesi,

e Belirlenmis amaglara ulagmak icin karar alicilara yardim,

e FEtkin ve verimli faaliyetlerin devaminm tesvik; etkinligi yetersiz olarak tespit edilen
faaliyetlere yonelik iyilestirme 6nlemlerinin alinmasi ve uygulanmasi,

e Etkin bir personel yonetiminin saglanmasi.

5018 sayil1 Kanun ve ikincil mevzuat birlikte degerlendirildiginde kurulacak I¢ Kontrol
Sistemi ile beklenen faydalara ulasilabilmesi i¢in alttaki noktalara dikkat edilmesi
gerekmektedir.

e Ic kontrol, mali kontrol ile birlikte iiniversitemiz tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve stiregler ile birlikte diger kontrolleri de kapsayacaktir.

e ¢ kontrol, amag degil idarelerin amaglarina giden siiregtir.

e ¢ kontrol, sadece semalardan, kitapciklardan veya formlardan ibaret degildir.

e I¢ kontrol, makul ancak kesin olmayan giivenceler verir.

e ¢ kontrol, yonetim siireglerinin bir parcasi olarak ele alinmalidir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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e ¢ kontroliin etkinligi personelin sorumluluk, yetkinlik ve etik davraniglarina baghdir.

e ¢ kontrol, kararin alinmasindan isin sonuclandirilmasina kadar gecen siiregte izlenen
tiim prosediirleri kapsar.

e ¢ kontrol, salt Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 i¢ Kontrol Biriminin isi olmayip,
akademik ve idari tiim personeli ilgilendiren bir yonetim sistemidir.

C.6.4. ic Kontrol Sisteminin Bilesenleri

Ulkemizde kamu mali ydnetim ve kontrol sistemini diizenleyen 5018 sayili Kanun ve
ikincil mevzuat, COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission -Internal Control-Integrated Framework) modelini esas alan bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi 6ngoriilmektedir.

1980’lerin ilk donemlerinde ortaya ¢ikan muhasebe skandallar1 nedeniyle Hileli
Finansal Raporlamalar Komisyonu (Treadway Komisyonu) COSO’yu kurmustur. Ag¢ilimi,
“Committee of Sponsoring Organizations”, yani “Sponsor Olan Kurumlar Birligi”dir.
Amerikan Mali Miisavirler Odasi’nin da i¢inde bulundugu bu yapinin amaci, i¢ kontrol
kavraminin net olarak anlasilmasin1 saglamak ve isletmelerde uygulanabilmesi i¢in yol
gosterici onerilerde bulunmaktir.

COSO tanimina gore de i¢ kontrol, isletme faaliyetlerinin etkinligi ve verimliliginin,
mali raporlamanin giivenilirliginin, yasa ve mevzuata uyumun saglanmasi i¢in makul giivence
vermek iizere tasarlanan; idarenin yonetim kurulu, yonetimi ve ¢alisanlari tarafindan etkilenen
bir siirectir. Idarelerde i¢ kontrol yapisinin tatmin edici dl¢iide var olmasi, i¢ kontrol bilesenleri
ile miimkiindiir. Bu bilesenler, “Kontrol Ortami”, “Risklerin Degerlendirilmesi”, “Kontrol
Faaliyetleri”, “Bilgi Paylasimi ve Iletisim” ve “izleme” olmak iizere bes adettir.

Sema-4 COSO Kiipii

Uyguniuk

COSO modeline uygun olarak hazirlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin 7. maddesine gore I¢ Kontroliin Unsurlart ve Genel
Kosullar altta belirtildigi gibidir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Kontrol Ortama:

Idarenin yoéneticileri ve ¢alisanlarmin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik
degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim
anlayis1 ¢ercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve
yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin
organizasyon yapist ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde belirlenir.

Risk Degerlendirmesi:

Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
gergeklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulagsmak icin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan
riskleri degerlendirir.

Kontrol Faaliyetleri:
Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanur.
Bilgi ve Iletisim:

Idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve
ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilir.

izleme:

I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gecirilir ve degerlendirilir.

C.6.5. i¢c Kontrol Sisteminin Temel Tlkeleri

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmeligin 6.
maddesine gore I¢ Kontrol Sisteminin Temel Ilkeleri altta sunuldugu gibidir.

e ¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

e ¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate almir.

e ¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

e ¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e ¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve almmas1 gereken &nlemler
belirlenir.

e ¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

C.6.6. i¢ Kontrol Sisteminde Géorevliler ve Sorumluluklar:

Kamu mali yonetiminin kontrolii ve denetimi i¢ kontrol ve dis denetim olarak ikiye
ayrilmakta; bu kontrol ve denetimler i¢ kontrol sistemi kapsaminda idarelerin i¢ denetim
birimlerinin yapacagi denetimler ve dis denetim kapsaminda Sayistay tarafindan yillik yapilan
uygunluk ve performans denetimleriyle saglanmaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Kamu kaynaklarinin belirlenmis amacglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak igin
olusturulan i¢ kontrol sistemi, kurumsal yapi, yontem ve siireglere bagl olarak Hazine ve
Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak kurulur.

I¢ kontrol sisteminin isleyisinde tiim personel gérev almaktadir. Ancak birincil mevzuatta
baz1 gorev ve sorumluluklar vurgulanmistir. 5018 sayili Kanunun 11. maddesinde Ust
Yoneticilerin “sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullaniminmi1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden” sorumlu oldugu bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetleri birimi ve i¢ denetgiler araciliiyla
yerine getirecegi belirtilmistir.

Ayrica I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmeligin
8. maddesiyle Ust Yoneticilerin “i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden” sorumlu
oldugu, harcama yetkililerinin ise “gdrev ve yetki alanlar ¢cercevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu” oldugu belirtilmistir. Idarenin mali
hizmetler birimince “i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda caligmalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitiir. Muhasebe
yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumludur.” denilerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligina verilen gorev ve
sorumluluklar belirtilmistir.

I¢ kontrole iligkin {ist yoneticilerin, harcama yetkililerinin ve diger yoneticilerin;

e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

e Mevzuata aykirn faaliyetlerin 6nlenmesinden,

e Kapsamli bir yOnetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cergevesinde sorumlu oldugu belirtilmistir.

Ust yoneticiler her y1l, gérev ve yetkileri ger¢evesinde y1l1 biitgesinin; kalkinma planina,
yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla
diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini
beyan eder, bu g¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varhik ve
yukiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet gOstermesine, her tiirli mali karar ve islemlerde
usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda
ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotliye kullanilmasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara kars1 korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildirir. Idare faaliyet raporunda yer alan bu i¢ kontrol giivencesi iist yoneticiye sunulan bilgi
ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina,
izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y0neticisi
tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Harcama yetkilileri ise gorev ve yetkiler ¢ercevesinde; harcama birimlerince
gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimlerine biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimlerinde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildirir. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip olduklar1 bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlart ile denetim raporlarina dayanmakta ve bu giivence beyanina birim faaliyet
raporlarinda yer vermektedirler.

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak Strateji Gelistirme Daire Baskani ise i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun
saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuatt ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini,
uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerinin
zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini Idare Faaliyet Raporunda beyan eder.

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore I¢ Kontrol Sisteminde
gorevlilere verilen sorumluluklar altta sunulmustur.

Sema-5 I¢ Kontroliin Yapisi ve Isleyisi

HARCAMA ) .
¥ ONCESI
UsT . . MUHASEBE
9 - DENETIM HIZMETLER KONTROL DN
vonerici | B JON MAL BIRIMI
KONTROL

HARCAMA ONCESI
DENETIM /ON MALI
KONTROL

'/ iC DENETIM BIRIMI / ic Denetim
- DUZENLILIK _
4 DENETIMI /

I¢ kontrol sisteminin tasarlanmasi, uygulanmasi, uygun bir sekilde yiiriitiilmesinin
gozetilmesi ve belgelendirilmesi de dahil olmak iizere idarenin her tiirli faaliyetinden
sorumludur. Idarede yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini saglamak, isleyisi
izlemek ve gerekli tedbirleri alarak gelistirmek {ist yoneticinin sorumlulugundadir. i¢ kontrol
sisteminin sahibi iist yoneticidir. Ust yonetici, genel olarak izleme gorevini iistlenmekle birlikte

Harcama
Birimleri

UST YONETICI

UST YONETICI
SAYISTAY

Ust Yonetici:

Denetim

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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idarenin hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmesinden ve i¢ kontrol sisteminin diizgiin
bigimde isleyisinin saglanmasindan sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhig ve i¢ Kontrol Birimi:

Yo6netimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli
caligmalar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesini saglar. i¢ kontrol sisteminin
harcama birimlerinde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi c¢aligmalarinda
koordinasyonu saglamak, egitim ve rehberlik hizmeti saglamaktan sorumludur.

Harcama Yetkilileri:

Birimlerinde etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini saglamak ve
izlemek, zay1f yonleri gelistirmekle sorumludur.

Kurum Personeli:

Tiim calisanlar, i¢c kontroliin isletilmesinden sorumludur. I¢ kontroliin herkesin
sorumlulugunda olmasi nedeniyle, her bir ¢alisan gorev tanimi ¢ercevesinde kendisine verilen
is/islemleri etkin ve verimli bir sekilde mevzuata uygun olarak yiirlitmek zorundadir.

I¢ kontrol tiim personelin gorevinin bir pargasidir. Kurumda ¢alisan herkes i¢ kontrol
sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar. I¢ kontrol yalnizca bir birimdeki personelin
yiirlitecegi bir gorev degildir. Kurumda calisan herkesin yiiriittiigli faaliyetlere yonelik bir
kontrol siirecidir. Bu nedenle ilave bir is ya da gorev olarak diistiniilmemelidir.

I¢ Denetim Birimi:

I¢ kontrol sisteminin etkinlik ve etkililigini degerlendirir ve zayifliklari tespit ederek Ust
Yénetime Onerilerde bulunur. I¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyisini siirekli olarak
incelemek, giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesini saglamak ve gelistirilmesi igin
degerlendirme ve tavsiyeler sunmak suretiyle i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine katkida
bulunur.

Sayistay:

6085 sayili Sayistay Kanununun 35. maddesinin (a) bendi hiikiimlerine gore Sayistay,
kamu idarelerinin hesap, mali islem ve faaliyetleri ile i¢ kontrol sistemlerinin inceler ve
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasini degerlendirir.
Ayni kanunun 36. maddesine gore mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri diizenlilik denetimi
kapsaminda birlikte degerlendirilir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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C.6.7. Ii¢ Kontrol Sisteminin Kurulusunun Seyri

Saglik Bilimleri Universitesinde Universite Senatosunun 05.08.2016 tarih ve 2016.05.07
karar sayisi ile I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Yénerge yayinlanmis, Universite Senatosunun 23.12.2016 tarih ve 18-2 karar sayist1 ile Saglik
Bilimleri Universitesi i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmustur.

2017 yilmin sonunda I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 ve 2018 yilmn ilk
yarisinda izleme Raporu yayimlanmustir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 2018, 2019
ve 2020 ve 2021 yillarinda I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasma yonelik calismalar; mali
hizmetler uzmani gibi nitelikli personellerin istihdam edilmeyisi ve mevcut personelin
muhasebe ve biitge islemleri basta olmak iizere Universitenin hayatiyetini devam ettirici
faaliyetlere tahsis edilmesi sebebiyle yapilamamustir. Sayistay uygunluk denetim raporlarinda
ise Universitenin I¢ Kontrol Sistemine yonelik eksiklikler bulgu olarak yer almis ve sadece 6n
mali kontrol diizeyinde i¢ kontrol yapilabilen Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginda Ig
Kontrol Sisteminin bulunmayis1 diizenlilik denetim raporlarinda bir eksiklik olarak
belirtilmistir. Bu eksiklikleri gidermek tizere Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda 2022
yilinda miistakil bir i¢ Kontrol Birimi ihdas edilerek, Universite genelinde I¢ Kontrol
Sisteminin kurulabilmesi i¢in ¢alismalara baslanmuistir.

Saghk Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu, Senatonun
01.06.2022 tarihinde gergeklestirdigi toplantida 15-01 no’lu karartyla onerdigi tiyeler arasindan
28/05/2022 tarihli 132442 sayili1 Rektorlik Makami Oluru ile altta bilgileri sunulan {liyelerden
yeniden olusturulmustur.

Tablo-132 i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyeleri

Bagkan | Prof. Dr. Yunus KARAKOC Rektor Yardimcisi
Uye Dr. Oner GUNER Genel Sekreter
Uye Prof. Dr. Yalgin OZKAN Giilhane Eczacilik Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Emine IYIGUN Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Tiirkan YILDIRIM Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Abubekir ELTAS Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Ebru KALE Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekan Yrd.
Uye Dog. Dr. Semsi Nur KARABELA Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii
Uye Abdullah BAKAR Strateji Gelistirme Daire Baskani
Uye Av. Arb. Mehmet YALCINKAYA Hukuk Miisaviri
Uye Turgut KOCOGLU Personel Daire Bagkani
Uye Abdulkadir BOLAT Bilgi Islem Daire Bagkani
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ali ARSLANOGLU | Kalite Koordinatérii

28/05/2022 tarihli ve 131694 sayili Rektorliik Makami Oluru ile olusturulan Kamu i¢
Kontrol Standartlari1 Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu mevcut eylem planinin revize
edilerek; durumun ve ongdriilen eylemlerin, ¢iktt ve sonuglarin ve tamamlanma tarihlerinin
tespit edilebilmesi i¢in ¢aligmalarma 30/05/2022 tarihi itibariyle baglamistir. Mali yonetim
sistemi, yazili prosediirler ve hukuki mevzuat, yonetim bilgi sistemi, kalite ve akreditasyon, dig
iletisim, insan kaynaklar1 yonetimi, etik degerler ve hizmet ici egitim ve EBYS ihtisas alt
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gruplariyla galisan hazirlama grubunun olusturdugu taslak eylem plami i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun degerlendirmelerine sunulmustur. 14.12.2022 tarihinde gerceklesen
toplant1 ile Kurulun goriis ve onerileri ile taslak plana son sekli verilmis ve Rektorlik
Makaminin 25.01.2023-208847 tarih ve sayil1 Oluru ile “Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planm1 (2023-2024)” uygulamaya girmistir. Hazine ve
Maliye Bakanliginin 11.10.2016 tarihli 8299 sayil1 “Strateji Gelistirme Birimleri Y onetim Bilgi
Sistemi (e-SGB)” konulu Genelgesi uyarinca eylem plani e-SGB sistemine yliklenerek Hazine
ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yénetim ve Déniisiim Genel Miidiirliigii i¢ Kontrol Merkezi
Uyumlastirma Dairesinin bilgilerine sunulmustur.

C.6.8. Uygulanmakta Olan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2023-
2024)” gercevesinde birimlere sorumlu olduklar1 eylemler gonderilerek, oncelikli olarak
birimlerden i¢ kontrol eylemlerini ger¢eklestirmek {izere birim i¢ kontrol komisyonlarini
olusturmalar talep edilmistir.

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani (2023-
2024)’te yer alan eylemleri gergeklestirmek {izere kurulan birim i¢ kontrol komisyonuna ait
bilgiler altta sunulmustur.

Tablo-133 Birim i¢ Kontrol Komisyonu Uyeleri*
Birim Ad1 Uyeligi Ad1 ve Soyadi Unvan-Ana Bilim
Dali-Gorev Yaptig
Birim
Bursa Tip Baskan Muzaffer TIRINK Fakilte Sekreteri
Fakiiltesi Akademik Uye Dr.Ogr. Uyesi Anil Kadin Hastaliklar1 ve
ERTURK Dogum ABD
SBU Bursa Yiiksek
NS Ihtisas SUAM
kesinlesmedi. _ _ i
Konu ile ilgili Idari Uye Nurhayat Memur VHKI-~—
Rektorliigiimiiziin KARACOBAN Ogrenci Isleri Birim
P (Mezuniyet
beklenmekte Sonrast)

*Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda Tablo-133’e birimleri itibariyle yer
verecektir.

Universite Ust Yonetiminin sahiplenmesi ve I¢ Kontrol izleme ve Yé&nlendirme
Kurulunun gézetimi altinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin sekreteryasinda yiiriitiilen
i¢ kontrol eylemleri, birimlerde kurulan i¢ kontrol komisyonlar1 ve akademik birimlerin ortak
stireclerini tasarlamak iizere olusturulan akademik birimler i¢ kontrol ortak ¢alisma grubu ile
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan birimlerde;

1. Misyon, vizyon, temel degerleri ve 6zel hedeflerinin olusturmalari
talep edilmistir.

2. Fonksiyonel gorev dagilimina uygun teskilat semalarini olugturmalari
talep edilmistir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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3. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore hizmet envanterini ¢ikarmalar1 ve
hizmet standartlarini olusturmalar talep edilmistir.

4. Gorev Dagilim Cizelgelerinin olusturulmasi talep edilmistir.

5. Birim faaliyet raporlarinin kamu mali yonetiminin mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu ilkeleri geregi birim web sitelerinde
yayimlanmasi talep edilmistir.

6. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan mali ¢alisma takvimi
olusturulmus ve mali yonetim siireclerinde rol alan yonetici ve
personele duyurulmustur.

7. Kamu mali yonetiminin mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan ve paydaslarin bilgisine sunulan raporlarin
duyurulmasi, mevzuattaki yenilikler ve mali yonetim bilgi
sistemlerindeki Onemli duyurularin ilgili personele duyurulmasi
amaciyla Mali  Hizmetler Bilgilendirme E-Posta  Grubu
olusturulmustur.

8. Birim I¢ Kontrol Sistemi izleme Raporu 2023 Yili Haziran ay1 sonu
itibariyle hazirlanmis olup, Idare diizeyinde hazirlanan rapor g
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun goriis ve &nerilerinin
ardindan Universite Rektérii onay ile Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilmistir.

9. Saglik Bilimleri Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji
Belgesi i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun goriis ve
onerilerinin ardindan Universite Rektdrii tarafindan onaylanmis ve
2023-2025 yillar1 arasinda uygulamaya girmistir.

10. Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji Belgesi hiikiimlerine uygun
olarak Idare Risk Koordinatorii gorevlendirmesi gerceklestirilirken,
birim diizeyinde gerceklestirilecek risk degerlendirme ¢alismalari icin
birim  risk  koordinatorleri  birim  yoneticileri  tarafindan
gorevlendirilmis ve birim risk g¢alisma gruplar1 olusturulmustur.
Universitenin ilk risk degerlendirme calismalarmmn birim diizeyinde
hazirlanacak birim risk raporlar1 ile Haziran/2024 donemi sonuna
kadar, idare diizeyinde hazirlanacak Konsolide Risk Raporu ve Risk
Eylem Plani ile Aralik/2024 donemi sonuna kadar gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

11. ...

12. ...

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2023-
2024)’te yer alan izleme standardi eylemi uyarinca yilin ilk alt1 aymin geride birakilmasinin
ardindan i¢ kontrol sistemindeki mevcut durumu tespit etmek, eksiklikleri belirleyerek 6nlem
almmas: i¢in I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun gériis ve Onerilerine sunmak,
Rektorliik Makaminin onayinin ardindan Strateji Gelistirme Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi
(e-SGB) araciligiyla Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Doniistim Genel
Miidiirliigii I¢ Kontrol Merkezi Uyumlastirma Dairesine gdnderilmek iizere birimlerden “2023
Y1l Birim I¢ Kontrol Sistemi izleme Raporu”nun hazirlanmasi talep edilmis ve birim i¢ kontrol
sistemi izleme raporlarindan konsolide edilen “Saghk Bilimleri Universitesi 2023 Yili I¢
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Kontrol Sistemi Izleme Raporu” I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunun goriis ve
Onerilerine sunulmustur.

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun 27/09/2023 tarihinde gerceklestirdigi
toplantiyla, raporda i¢ kontrol bilesenlerindeki gelisim miizakere edilmis, eylemlerin
gerceklestirilememe sebepleri tartisilmis ve rapor uygun goriilerek Rektorlilk Makamina arz
edilmistir. Rektorliik Makaminin 06/11/2023 tarih ve 296279 sayili Oluru ile uygun goriilen
rapor e-SGB’ye yiiklenerek Hazine ve Maliye Bakanligmin bilgilerine sunulmustur. I¢ Kontrol
[zleme ve Yénlendirme Kurulunun ayni tarihli toplantisinda Strateji Gelistirme Daire Baskani
Abdullah BAKAR’1n Idare Risk Koordinatorii olarak gorevlendirilmek iizere aday olarak
sunulmasi1 uygun goriilmiis, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin taslak olarak hazirladigi
“Saglik Bilimleri Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji Belgesi’nde
degisiklikler yapilarak kabul edilmis ve Idare Risk Koordinatorii gorevlendirilmesinin
gerceklestirilmesi ve Risk Strateji Belgesinin kabulii islemleri Universite Rektorliik Makamina
arz edilmigtir. Rektorlik Makaminin 02.11.2023-296524 tarih ve sayili Oluru ile Saglik
Bilimleri Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji Belgesi (2023-2025)”
onaylanarak yiirtirliige girmis ve 06.11.2023-297255 tarih ve sayil1 Rektorliik Makami Oluru
ile Strateji Gelistirme Daire Baskam1 Abdullah BAKAR Idare Risk Koordinatorii olarak
atanmuigtir.

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan
(2023-2024)’te yer alan eylemler uyarinca birimlerden;

1. Birim Risk Koordinatdrii gérevlendirmelerinin gergeklestirilmesi,
2. Birim Risk Caligma Grubunun olusturulmast
3. Birim Risk Raporlarinin 31.12.2023 tarihine kadar hazirlanmasi

talep edilmistir.

Birim Risk Koordinatérii ve Risk Calisma Grubu iiyelerine iliskin bilgiler altta

sunulmustur.
Tablo-134 Birim Risk Koordinatorii ve Risk Calisma Grubu Uyeleri
Birim Adi Uyeligi Ad1 ve Soyadi Unvan-Ana Bilim
Dah-Gorev Yaptigi
Birim
Bursa Tip Fakiiltesi | Baskan Mehmet DEMIR Prof. Dr. Dekan
Kardiyoloji ABD
Akademik Uye Elif. GULER KAZANCI | Dog. Dr. Dekan
Yardimcisi Cocuk Sag.
ve Hast. ABD
Idari Uye Muzaffer TRINK Fakilte Sekreteri
Uye Nurhayat Memur VHKI
KARACOBAN
Uye Sabiha YORUKMAN | 4/b Sézlesmeli Biiro
Personeli
*Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda Tablo-134’e birimleri itibariyle yer
verecektir.
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Birim Risk Raporlarinin 2024 yilinin ilk aylarinda konsolide edilerek Konsolide Risk
Raporu ve Risk Eylem Planinin olusturulmasi ve i¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunun
uygun goriisiiniin ardindan Ust Yonetici onayima sunulmasi hedeflenmektedir. Konsolide Risk
Raporu ve Risk Eylem Planinda yer alan kontrol faaliyetlerinin sonraki donem Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarinda yer almasi saglanacak ve olusturulan ig akis semasi
gibi prosediirel dokiimanlarda risklerin olusturulmasina yonelik tasarlanan kontrol

29
faaliyetlerinin yer almas1 saglanacaktir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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D. DIGER HUSUSLAR
II. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIKLER

e Universitemizin Stratejik Amac ve Hedefleri ile Stratejik Planinda benimsedigi temel
politika ve 6ncelikleri cercevesinde,

12. Kalkinma Plan1

Orta Vadeli Program (202.-202.)

202. Y1il1 Cumhurbagkanligi Programi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin

Yiiksekogretim Stratejisi

AN NN

belgelerinden faydalamlmali ve temel politika ve dncelikleri Universitemizin Stratejik Planinda
(https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 3/saglikbilimleriuni20202024str
atejikplan-ce2e49ac.pdf) yer alan stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olmalidir.

B. HARCAMA BIRIMININ AMAC VE HEDEFLERI

Tablo-140 Amac¢ ve Hedefler

Amaclar Hedefler
Hedef 1.1. Egitim 8gretim altyapisinin
Amag 1. iyilestirilmesi kapsaminda; ¢ift ana dal egitimi

imkani sunan program sayisinin, 2024 yilinin
sonuna kadar artiriimasi,

Hedef 1.2. Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders
disi 6grenme imkanlari olusturarak kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglanmasi
Hedef 1.3. Ogretim iiyeleri ile yenilik¢i
egitim uygulamalari iizerine siirekli egitici
egitimlerinin gerceklestirilmesi

Hedef 2.1. Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi
Amag 2. Hedef 2.2. Fakiilteye ait Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Kurulu olusturularak
ogrencilere gelecekle ilgili hedef ve destek
saglanmasi

Hedef 2.3. Kalite giivence sisteminin
giclendirilmesi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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C. DIGER HUSUSLAR

III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

A.1. Biitce Uygulama Sonuclar

A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo-141 2023(n) Yili Odenek ve Y1l Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Smiflandirma,
TL)
Ekonomik Kod | Baslangi¢ Toplam Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)

Personel 222.000,00 159.252,00 159.251,43 100,00%
Giderleri
Sosyal Glivenlik 58.000,00 22.284,00 22.282,56 99,99%
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 131.000,00 5.233,00 0,00 0,00%
Alimlari
Cari Transferler
Sermaye
Giderleri

Toplam 411.000,00 186.769,00 181.533,99 97,20%

202.(n)=Faaliyet Yili
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Tablo-142 2023(n) Y1 Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi B
Ekonomik Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama = |
Kod 2022(n-1) | 2023(n) | Degisim | 2022(n-1) | 2023(n) | Degisim | 2022( | 2023(n) Degisim

Oram Oram n-1) Oram (%)
(%) (%) |
Personel 109.000,0 | 222.000,0 | 103,67% 159.252,00 159.251,43 | 109.000,( 0
Giderleri 0 0 B
Sosyal 24.000,00 | 58.000,00 | 141,67% 22.284,00 22.282,56 | 24.000,(0
Giivenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri |
Mal ve 8.000,00 | 131.000,0 | 1537,50% | 2.100,00 5.233,00 | 149,19% 8.000,(0
Hizmet 0
Alimlar1 B
Cari
Transferler B
Sermaye
Giderleri B
Toplam 141.000,8 411.000,8 191,49% | 2.100,00 | 186.769,00 8793,7; 181.533,99 | 141.000,(0
6

202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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A.3. Mali Denetim Sonuc¢lar1

» Saglik Bilimleri Universitesinde Rektorliige bagl I¢ Denetim Birimi
bulunmadigindan, i¢ denetgiler tarafindan yillik denetim programi
uygulanmamaktadir. Sayistay tarafindan gerceklestirilen dis denetim ise birim
diizeyinde degil, idare diizeyinde gerceklestirilmektedir. Bu sebeplerden dolay1
bu boliim sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan Idare Faaliyet
Raporu diizeyinde doldurulacaktir.

A.3.1i¢ Denetim

Saglik Bilimleri Universitesine Hazine ve Maliye Bakanligindan i¢ denetci kadrolari tahsis
edilmediginden Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin i¢ denetimi 202.(n) yilinda da
yapilmamustir. 5 (bes) adet i¢ denetci kadrosu i¢in Hazine ve Maliye Bakanligina 15/10/2020-
E.7104 tarih ve sayilh yazi ile miiracaat edilmesine ragmen kadro ihdasi heniiz
sonu¢lanmamastir.

A.3.2. D1s Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan yapilan dig denetimler (...) adresinde yayimlanarak
kamuoyuna agiklanmistir. 202.(n-1) Y1l Saglik Bilimleri Universitesi Sayistay Diizenlilik
Denetim Raporundaki degerlendirme ve bulgular altta sunulmus olup 202.(n) yili denetimi
devam etmektedir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo-192 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS Yiiksekogretim Fakiilte ve Yiiksekokullarda Birinci Ogretim
EGITIMI, LISANS Kurumlan Birinei | gji70vinde verilen egitim-6gretim hizmetleri bu
EGITIMI VE | Ogretim faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.
LISANSUSTU
EGITIM

B.2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari ve

Degerlendirmeler

»

Tablo-193 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler

Gosterge No

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2,4,5,6,8,10,11, 12, 13,
14, 15, 16, 22, 25, 26, 32, 35,
36,37,38,41, 49, 52, 53

Tim Akademik Birimler 16, 25, 26
Ar-Ge Faaliyeti Yapan Uygulama ve Arastirma Merkezleri | 2,4, 5, 6, 8, 10
Yiiksekogretim Kurumlart Siirekli Egitim Faaliyetleri Alt 5,12,13,16
Programi Uygulayan Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 5,14

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 5,12,13, 15,16
Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi 5,13,15,16
Genel Sekreterlik 17

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

14, 16,47, 48, 50, 51, 52, 53,
54

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

11,22,31,32,33

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

24,27,29, 32, 34, 35, 36, 37,
38, 39,42, 43, 45, 46, 49, 52,
53

Uluslararas: iliskiler ve Degisim Programlar 37
Koordinatorligi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 35, 36,49
Personel Daire Baskanligi 8,22,38, 44
Giilhane Dis Hekimligi SUAM 5, 18,19, 20, 21
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi 1,2,7,8,10
Teknoloji Transfer Ofisi 2,4,5,6,8, 10,41
Teknokent 2,4,5,6,8, 10,41

-

b
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Teknoloji Transfer Ofisi-Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Bilgi ve Dokiiman Birimi

3,9

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Tablo-194 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (3 Ayhk)

Yil: 2023
Programin Adu: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giliclendirilmesi
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerg¢eklesme
Birimi Dénem Grg¢ Gosterge Gergeklesme
Yili | Degeri Degeri Tahmini 1.0¢ | 2. 3. U¢ 4. Yilsonu Gergekl | Gergekles
Ayh | Ug | Ayhk | Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma Oran
orani
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2.  Ceyrek:
3. Ceyrek:
4.  Ceyrek:
Yil: 2023

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Programin Adu: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gergceklesme
Birimi Dénem Grg¢ Gaosterge Gergeklesme
Yili | Degeri Degeri Tahmini LU¢ | 2 3. U¢ 4. Yilsonu Gergcekl | Gercekles
Ayh Ue Ayhk | Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say1 0 0 0 0 0 0 0 0
sayis1
Degerlendirme 1. Ceyrek: Yok
2. Ceyrek: Yok
3.  Ceyrek: Yok
4. Ceyrek: Yok
Yil: 2023
Programim Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adu: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gergceklesme
Birimi Donem Grg¢ Gosterge Gergeklesme
Yili | Degeri Degeri Tahmini 1. U¢ 2. 3. U¢ 4. Yilsonu Gerg¢ekl | Gergekles
Ayh Uce Ayhk Uce Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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sayisl

25 | Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan Say1 0 0 0 0 0
arastirma desteklerinden yararlananlarin

sanat odiilleri sayisi

26 | Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Say1 0 0 0 0 0
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve

Degerlendirme 1. Ceyrek: Yok
2. Ceyrek: Yok
3.  Ceyrek: Yok
4.  Ceyrek: Yok

* Tablo-194"iin doldurulmasinda harcama birimleri yil i¢inde Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigina sagladiklar: Performans Programi Izleme

ve Degerlendirme Raporlarinda kullanilan bilgilere, sorumlu olduklar: performans gostergeleri itibariyle yer vereceklerdir. Hedef ve izlemeden
sorumlu olunmayan performans géostergeleri satir silme yontemiyle tablodan silinecektir. Tablonun doldurulmasina iliskin tanim bilgileri altta

sunulmustir.

Tammlar:

Onceki Donem Grg Yili
Onceki Dénem Grg Deger
Hedeflenen Gergeklesme
Degeri

Yilsonu Gergeklesme Tahmini

Gergeklesme Degerleri

Yilsonu Degeri

:202.(n-1) Y1l1, Onceki Y1l

:202.(n-1) Y1t Yilsonu Gergeklesme Degeri, Onceki Y1l Yilsonu Gergeklesme Degeri

:202.(n) Y1l Performans Programi Teklif Edilirken Birim Diizeyinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina Gonderilen Hedef Degeri
:202.(n+1) Y1l Performans Programi Teklif Edilirken Birim Diizeyinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina Gonderilen 202.(n) Y1l Yilsonu
Gergeklesme Tahmini

: Uger Aylik Dénemler Halinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina Génderilen izleme Degerleri

: Kiimiilatif Izlenen Gostergelerde 4. U¢ Ayhik Dénem Degeri, Kiimiilatif izlenemeyen Gostergelerde  Yilsonu Degeri

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Gergeklesme Orani
Gergeklesme Durumlart
Gerg¢eklesme Orani (%)
100 iizeri
100
100 ile 80 aras1

80 alt1

: (Hedeflenen Gergeklesme Degeri/Yilsonu Degeri) X 100

: Gergeklesme Oranina Gore Altta Belirtilen Durum Agiklamalart

Gerg¢eklesme Durumu

HEDEFLENEN DEGER ASILDI

HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI

HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI

HEDEFLENEN DEGERE ULASILAMADI

Tablo-195 Performans Gostergesi Sonuclari Formu

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

sayisi

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesm
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gerg¢eklesme
O o . ¢ Durumu*
Degeri Degeri
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine 12.Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
OGRENME KURUMLARI ihtiya¢ duydugu alanlarda entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
SUREKLI EGITIM egitimler verilmesi, kamu kurum | faaliyet sayisi
FAALIYETLERI ve kuruluglari, 6zel sektor ve 13.Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi
uluslararasi kuruluslarla 14.Mezunlara ydnelik gergeklestirilen
igbirliginin gelismesine katkida faaliyet sayis1
bulunulmasi 15.Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
16.Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Yok
sayisl
17.Universitenin cevrecilik alanlarinda
aldig 6diil sayisi
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, 22.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
ELEMANLARINA bilgi iireten ve aktaran kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
SAGLANAN BURS VE | akademisyenler yetistirilmesi basina diisen yayin sayisi
DESTEKLER 23.Arastirma bursundan yararlanan 6grenci




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-195 Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gerceklesme gerres %
o o . ¢ Durumu
Degeri Degeri

24.YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan doktora
Ogrenci sayist

25. YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanc1 dil yeterliliklerinin artirilmasina Yok
yonelik burslardan yararlanan sayisi

26. Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Yok
sanat odiilleri sayisi

* Tablo-195’in doldurulmasinda harcama birimleri yil i¢inde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina sagladiklar: Performans Programi Izleme

ve Degerlendirme Raporlarinda kullanilan bilgilere, sorumlu olduklar: performans gostergeleri itibariyle yer vereceklerdir. Hedef ve izlemeden
sorumlu olunmayan performans gostergeleri satir silme yontemiyle tablodan silinecektir. Tablonun doldurulmasina iliskin tanim bilgileri altta

sunulmustir.

Tammlar:

Hedeflenen Gosterge Degeri
Yilsonu Gergeklesme Degeri
Gergeklesme Durumlart
Gergeklesme Orani
Gerceklesme Oram (%)
100 tizeri
100

100 ile 80 arasi

:202.(n) Y1l Performans Programi Teklif Edilirken Birim Diizeyinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina Gonderilen Hedef Degeri
: Kiimiilatif Izlenen Gostergelerde 4. U¢ Ayhik Dénem Degeri, Kiimiilatif izlenemeyen Gostergelerde Yilsonu Degeri

: Gergeklesme Oranina Gore Altta Belirtilen Durum Agiklamalari

: (Hedeflenen Gergeklesme Degeri/Yilsonu Degeri) X 100

Gergeklesme Durumu

HEDEFLENEN DEGER ASILDI

HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI

HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu
B.2.2. Performans Denetim Sonuclar

» Performans Denetimi Universitenin i¢ denetimi kapsaminda I¢ Denetgiler tarafindan ve dis
denetim kapsaminda ise Sayistay Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde I¢
Denetgiler bulunmadigindan i¢ denetim yapilamamakta; dig denetim bulgularina ise Sayistay
Performans Denetim Raporunda yer alan bilgilere gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
tarafindan Idare Faaliyet Raporu diizeyinde yer verilmektedir.

» Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda bu alana yer vermeyeceklerdir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu
B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

» Stratejik plan degerlendirmesi ise 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarin1 kapsayacak sekilde
Aralik-2023 dénem sonu itibariyle birikimli (kiimiilatif) veri girilerek yapilacaktir.

» Stratejik Plan performans gostergelerinden sorumlu birimler, Stratejik Plan 2023 Yili
Degerlendirme Raporu icin kendilerinden talep edilen verileri sorumlu olduklari
performans gostergeleri ile sinirlart kalarak birim faaliyet raporlari i¢in bu alanda yer
vereceklerdir.

» Idare diizeyinde hazirlanacak olan Idare Faaliyet Raporu igin tiim performans
gostergelerini kapsayan Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanacak degerlendirme raporunun ardindan bu alanda
kamuyounun bilgisine sunulacaktir.

» Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinden sorumlu birimlere ait kilavuz Tablo-
196’da sunulmus olup; gostergelerden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda Tablo
197°de sunulan degerlendirme tablosu formatin1 kullanacaklardir. Harcama birimleri
sorumlu olmadiklar1 gosterge tablolarina yer vermeyeceklerdir. Stratejik Planda yer alan
performans gostergelerinden sorumlu olmayan birimler bu alana yer vermeyeceklerdir.

» Degerlendirme Tablolar1 doldurulurken harcama birimleri, sar1 ile isaretlenen alan1 (Izleme
Donemi Y1l Sonu Gergeklesen Deger) dolduracaklardir. Stratejik Plan kurum diizeyinde
izlenip, degerlendirilmektedir. Idare Faaliyet Raporunda performans siitununu sadece
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kurum diizeyinde hazirlanacak olan Stratejik Plan
Degerlendirme Raporundaki bilgileri kullanarak dolduracaktir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-196 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu
Birim Performans
Adi Gostergesi

(PG) No
Ozel Kalem (Rektorliik) PG4.1.1
PG4.1.2
PG4.1.3
PG4.14
PG4.1.5
PG6.1.1
Tiim Akademik Birimler PG1.1.2
PG3.3.1
PG3.3.2
PGS.1.1
PG5.2.1
PG5.2.2
PGS5.4.1
PGS5.5.1
PG6.3.1
PG6.3.2
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii PG1.2.1
PG1.2.2
PG1.2.3
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi PG2.2.4
PG6.2.1
PG6.2.2
Teknokent PG1.14
PG2.1.1
PG2.2.1
PG2.2.2
PG2.2.3
PG2.3.1
PG2.3.2
PG2.3.3
PG2.3.4
TTO A.S. PG2.1.1
PG2.2.1
PG2.2.2
PG2.2.3
PG2.3.1
PG2.3.2
PG2.3.3
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi PG1.4.1
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: PG1.3.1
PGI1.1.3
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 PG3.1.1
Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii (UDEK) PG3.2.1
PG3.2.2
PG3.2.3
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 PGI1.1.1
PGI1.1.5
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-196 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu
Birim Performans
Adi Gostergesi
(PG) No
PG3.4.4
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi PG3.4.1
PG3.4.2
PG3.4.3
PG6.1.5
Personel Daire Bagkanlig1 PG6.1.2
PG6.1.3
PG6.1.4
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 PG6.4.1
PG6.4.2
Kalite Koordinatorliigii PG6.3.1
PG6.3.2
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Tablo-197 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 1 Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.1 Universitemizin teknolojik arastirma altyapis1 ve fiziki kosullarmin gelistirilmesi
Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Program Yﬁksekééretim/(?n Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Adr Yiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iligkili Oldugu Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirtlmasi
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ilireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.1 Performansi

(Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Yapi Isleri Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1

Ilgili Akademik Birimler

Teknokent
Hedefe Plan Izleme Izleme Perfor
Etkisi Doénemi Donemindeki | Donemind | mans
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu eki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gergekles | A)/(B-
(2019) (A) Deger (2023) me Degeri A)
B) (2023) (©)
PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin 10 0 0 0
artirilmast
(Ol¢ii Birimi: Laboratuvar Sayis)
PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin Akademik Birimlerden Akademik birimler, birimlerindeki
artirilmast laboratuvar sayis1 2023 yili mevcut laboratuvar sayisini ilgili
degeri itibariyle alinacaktir. siituna gireceklerdir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol géstermesi acgisindan hazirlanmis olup; performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Amag 3 Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak
Hedef 3.3 Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve

akademik gelisimlerine katki saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Program/Alt Yiiksekodgretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Program Adi
Amacin iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt Program Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi
Hedef 3.3 (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dOldul"(lCCZktll".)
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler
Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme Perfor
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin mans
Performans Gostergesi (%) Baslangc Yilsonu deki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gergcekles | A)/(B-
(2019) (A) Deger (2023) me A)
(B) Degeri
(2023)
©
PG3.3.1: Lisans ve lisansiistii segmeli ders 80 0 147 147
cesitliliginin arttirilmast
(Olcii Birimi: Secmeli Ders Sayisi)
PG3.3.2: Uzaktan egitimle segmeli ders 20 0 70 70
sayisinin artirilmasi
(Ol¢ii Birimi: Uzaktan Egitimle Secmeli
Ders Sayisy)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik 1) 1, 2 ve 3. sinif egitimler Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi mevzuatina tabi
oldugu,
2) flgili Fakiiltenin belirlenmis oldugu ders programina uyulmas gerektigi,
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

Hedef 3.3 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama Ek Aciklama
ve izleme Yontemi
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

PG3.3.1 Lisans ve lisansiistii se¢gmeli ders
cesitliliginin arttirilmast

Gosterge degeri
mevcut durum
itibariyle
izlenmektedir.
Akademik birimler
izleme donemindeki
mevcut segmeli
lisans/lisansiistii ders
sayisini ilgili siituna
gireceklerdir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan gelen
geribildirim ile “PG3.3.1: Lisans ve
lisansiistii segmeli ders ¢esitliliginin
arttirilmasi” gostergesinin birimlerinin
uhdesinde olmadig1 “Se¢meli Ders Sayis1”
0lcii birimiyle izlenen gdstergenin akademik
birimlere sorulmasi gerektigi anlagilmistir.
Se¢meli ders agmanin akademik birimlerin
yetki alaninda oldugu teyit edilerek 2023-1
donemi itibariyle PG3.3.1 gostergesi
akademik birimler nezdinde izlenecektir.

PG3.3.2 Uzaktan egitimle se¢meli ders
sayisinin artirtlmasi

Gosterge degeri
mevcut durum
itibariyle
izlenmektedir.
Akademik birimler
izleme donemindeki
mevcut uzaktan
egitimle verilen
segmeli
lisans/lisansiistii ders
sayisini ilgili siituna
gireceklerdir.

Gosterge ile uzaktan egitimle secmeli ders
sayisi izlenmelidir. Gostergeye iligkin

verilerin akademik birimlerden alinmasinin
uygun olacagi degerlendirilmistir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup; performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Hedef 5.1 Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili tanmirlig1 ve farkindalig: arttiric1 kurs, seminer
vb. calismalar1 yogunlagtirmak.
Amacin Ilgili Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef 5.1 (Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Rektorliik
Isbirligi Yapilacak | Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:
Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme | Perfor
Etkisi Doénemi Donemindeki | Dénemin | mans
Performans Gostergesi (%) Baslangic¢ Yilsonu deki (%)
Deger Hedeflenen Gergekles (C-
(2019) (A) | Deger (2023) | me Degeri | A)/(B-
(B) 2023) (©) | A
PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs, seminer 100 0 0 0
vb. ¢aligmalarin artirilmasi
(Ol¢ii Birimi: Akreditasyonla Ilgili Kurs ve
Seminer Sayisi)
Hedefe lliskin Degerlendirmeler
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

| Hedef 5.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama
ve Izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG5.1.1 Akreditasyonla ilgili kurs, seminer
vb. calismalarin artirilmasi

Gosterge hedefi
kiimiilatif veri olarak
tayin olunmustur.
Akademik birimlerin
2020, 2021, 2022 yili
verilerini de igerecek
sekilde 2023 yili
izleme verisini
kiimiilatif olarak ilgili
siituna girmesi
gerekmektedir.

Gosterge " Akreditasyonla ilgili kurs ve
seminer sayis1" olarak degerlendirilip, tiim
akademik birimlere sorulacaktir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup; performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Amacg 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.2 Egitim-6gretim akreditasyon siireci dncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik ¢aligmalarinin
yapilmas1 ve kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmas.

Amacin ilgili Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Oldugu

Program/Alt

Program Adi

Amacin iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Oldugu Alt

Program Hedefi

Hedef 5.2 (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1 Idare Faaliyet Raporu diizeyinde

Performansi dolduracaktzr.)

Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak | Ogrenci isleri Daire Bagkanlig:

Birimler Akademik Birimler

Hedefe Plan Izleme zleme Perform
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin | ans (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (C-
Deger Hedeflenen Gergekles | A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (2023) me
(B) Degeri
(2023)
©

PG5.2.1: Egitim-6gretim akreditasyon 50 0 0 0

stireci 6ncesinde siirecle ilgili 6n hazirlik

¢alismalariin yapilmasi.

(Olcii Birimi:
Oz Degerlendirme Raporunu Hazirlayan
Birim Sayisy)

PG5.2.2: Egitim-6gretim akreditasyon 50 0 0 0

stirecinde kurum i¢i 6z degerlendirme

faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve

dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmasi.

(Ol¢ii Birimi:
Akreditasyon Siirecine Baslayan Birim
Sayisi)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Hedef 5.2 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama
ve Izleme Yontemi

Ek Ac¢iklama

PG5.2.1 Egitim-6gretim akreditasyon siireci
oncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik
¢alismalarinin yapilmasi.

Gosterge Hedefi
kiimiilatif veri olarak
tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1l1
verisini ilgili siituna
kiimiilatif olarak
girmesi
gerekmektedir.

Gosterge "0z degerlendirme raporunu
hazirlayan birim sayis1" olarak
degerlendirilip, tim akademik birimlere
sorulacaktir.

PG5.2.2 Egitim-6gretim akreditasyon
stirecinde kurum i¢i 6z degerlendirme
faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmasi.

Gosterge Hedefi
kiimiilatif veri olarak
tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1l1
verisini ilgili slituna
kiimiilatif olarak
girmesi
gerekmektedir.

Gosterge "akreditasyon siirecine baslayan
birim sayis1" olarak degerlendirilip, tim
akademik birimlere sorulacaktir.

*Bu tablo birimlere veri giriglerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.4

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar: hazirlayarak sunmak.

Amacin Tlgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.4

Performansi dolduracaktir.)

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Idare Faaliyet Raporu diizeyinde

Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.

Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme Performa
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin ns (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (C-A)/(B-
Deger Hedeflenen Gercekles A)
(2019) (A) | Deger (2023) me
(B) Degeri
(2023) (O)
PG5.4.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 0 0
¢aligmalarindaki izleme ve siirekli gézden
gecirme faaliyetlerine yonelik i akis
diizeninin saglanmasi.
(Olcii Birimi: Is Akis Siireclerini
Tamamlayan Birim Sayisi)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
Sayfa | 67




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Hedef 5.4 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama
ve Izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG5.4.1 Egitim-6gretim akreditasyon
caligmalarindaki izleme ve siirekli gozden
gecirme faaliyetlerine yonelik i akis
diizeninin saglanmasi.

Gosterge Hedefi
kiimiilatif veri olarak
tayin olunmustur.
Akademik birimlerin
2023 yili verisini
ilgili stituna kiimiilatif
olarak 2020, 2021 ve
2022 yillar1 verisini
icerecek sekilde
girmesi
gerekmektedir.

Gosterge "Is Akas Siireclerini
Tamamlayan Birim Sayis1" olarak
degerlendirilip, tiim akademik birimlere
sorulacaktir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol géstermesi acgisindan hazirlanmis olup; performans

hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.5 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi
ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullari hazirlayarak sunmak.
Amacin ilgili Oldugu Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program
Ad1
Amacin ili;kili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Alt Program Hedefi
Hedef 5.4 Performansi (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Rektorliik
isbirligi Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Birimler Akademik Birimler

Hedefe Plan Izleme Izleme Perform

Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin | ans (%)

Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (C-
Deger Hedeflenen Gercekles | A)/(B-A)
(2019) Deger (2023) me
(A) B) Degeri
(2023)
©

PG5.5.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 0 0

caligmalariyla 6n lisans, lisans, lisansiistii
diizeyde etkin, gegerli programlarin
sayisinin artirilmasi i¢in gerekli siireclerin
diizenli olarak desteklenmesinin
saglanmasi.
(Ol¢ii Birimi: Akredite Edilen Program
Saytsi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Hedef 5.5 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama
ve Izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG5.5.1 Egitim-6gretim akreditasyon
caligmalartyla 6n lisans, lisans,
lisansiistii diizeyde etkin, gecerli
programlarin sayisinin artirilmast
icin gerekli siireclerin diizenli olarak
desteklenmesinin saglanmasi.

Gosterge hedefi
kiimtilatif veri olarak
tayin olunmustur.
Akademik birimler
mevcut durum
itibariyle akredite
edilen program
sayilarim ilgili siituna
gireceklerdir.

Gosterge " Akredite Edilen Program
Sayis1” olarak degerlendirilip, tiim akademik
birimlere sorulacaktir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi acgisindan hazirlanmis olup; performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Stratejik Plan izleme Tablosu

Amag 6

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.3

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin
etkinligi ve giivenilirliginin arttirtlmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak
sunmak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili
yardime1 hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danigma ve denetim
faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerin bu alt
programda gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardimei olunmast
hedeflenmektedir

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 6.3 Performansi

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
Isbirligi Yapilacak Birimler Kalite Koordinatorliigii
Hedefe Plan Izleme Izleme | Perfor
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin mans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gercekle | A)/(B-
(2019) (A) | Deger (2023) sme A)
(B) Degeri
(2023)
©
PG6.3.1: Kalite Yonetimi Standardi 70 0 0 0
Belgesine Sahip Akademik Birim Say1s
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt 30 0 0 0
Komisyonlarin Faaliyet Sayis1 (Egitim,
Seminer, Toplantl Vb.)
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Tgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
Sayfa | 71

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Hedef 6.3 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama
ve Izleme Yontemi

Ek Ac¢iklama

PG6.3.1 Kalite Yonetimi Standard1
Belgesine Sahip Akademik Birim Sayis1

Gosterge hedefi
kiimiilatif veri olarak
tayin olunmustur.
Ilgili birimler mevcut
durum itibariyle SO
9001:2015 Kalite
Yonetimi Sistemi
sertifikasina sahip
olup olmadiklari
yoniinden ilgili stituna
veri girisi
gergeklestireceklerdir

Kalite Koordinatorliigii kurum diizeyinde,
akademik birimlere ise birim diizeyinde
sorulmaktadir.

PG6.3.2 Kalite Komisyonu ve Alt
Komisyonlarin Faaliyet Sayis1 (Egitim,
Seminer, Toplant1 Vb.)

Gosterge hedefi
kiimiilatif veri olarak
tayin olunmustur.
Ilgili birimlerin 2023
yilt verisini ilgili
siituna kiimiilatif
olarak 2020, 2021 ve
2022 yil1 verilerini de
icerecek sekilde
girmesi
gerekmektedir.

Kalite Koordinatorliigii ve Birim Kalite Alt
Komisyonlarina yillar itibariyle
sorulmaktadir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup; performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Tablo-198 Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

Degerlendirme
Kriterleri

Degerlendirme Sorulari

Evet

Hayir

Aciklama

Tlgililik

Planin baslangi¢ doneminden
itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler

meydana geldi mi?

Bu degisiklikler tespitler ve
ihtiyaclari ne ol¢lide degistirdi?

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim
hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyaci dogurdu mu?

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine
ulagildi mi1?

Performans gostergesine ulasma
diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilandi m1?

Performans gostergelerinde
istenilen diizeye ulasilmadiysa
hedeflenen

degere ulasabilmek i¢in yillar
itibartyla gerceklesmesi dngoriilen
hedef ve

gostergelere iligkin giincelleme
ithtiyact var mi1?

Performans gostergesi
gerceklesmelerinin kalkinma
planinda yer alan ilgili amag, hedef
ve politikalara katkisi ne oldu?

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine
ulagilirken ongoriilemeyen
maliyetler

ortaya c¢iktt mi1?

Tahmini maliyet tablosunda
degisiklik ihtiyaci var mi1?

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi
durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci olugtu mu?

Siirdiiriilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan
riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve
stirdiiriilebilirligi saglamak igin

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Tablo-198 Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

Degerlendirme
Kriterleri

Degerlendirme Sorulari

Evet

Hayir

Aciklama

hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde
bir degisiklik oldu mu?

Gergeklesen riskler hedeflere
ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da
ongoriilemeyen ancak maruz
kalinan ilave riskler, stratejik planin
giincellenmesini gerektirir mi?

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

» Universitemizde Yonetim Bilgi Sistemininin gatis1 altinda Performans Gostergeleri
Takip Sisteminin i¢ kontrol sistemi c¢alismalar1 kapsaminda Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan kurulmasi hedeflenmistir. Performans Gostergesi Takip Sistemi
ile Universite diizeyinde uygulanmakta olan Stratejik Plan ve Performans Programi
gostergelerinin bir otomasyon araciligiyla izleme veri girislerinin gergeklestirilebilmesi,
gostergelerin donemsel olarak izlenebilmesi, yonetici ve ilgili personele kaynak
kullanimi, biitge ve performans bilgilerini raporlanabilmesi, personel sayisi, 6grenci
say1s1, fiziki mekan kapasite bilgileri gibi 6nemli gostergelerin ilgili bilgi sistemlerinden
alinarak oranlanmas1 yontemiyle karar alicilara ihtiya¢ duyduklart verilerin {iretilmesi
hedeflenmektedir. Izleyen yillarda YOKSIS gosterge seti, YOKAK gosterge seti de
Performans Gostergeleri Takip Sistemine entegre edilmesi planlanmustir.

» Harcama birimleri “Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi” alaninda yer
verilmek tizere alttaki bilgileri uyarlayarak kullanabilirler.

“Performans Bilgi Sistemi, ulasilmak istenen amaclar dogrultusunda belirlenen
hedef ve gostergeler ile bunlara iliskin verilerden olusan performans bilgisinin,
maliyet bilgisini de kapsayacak sekilde toplanmasi, iglenmesi ve kullanilmasi
amaciyla olusturulan sistemdir.

Bu kapsamda Universitemizde uygulanmakta olan Performans Programimin
yonetim bilgi sistemi Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
hizmeti sunulan Biitge Yonetim ve Enformasyon Sistemi (e-biitge) araciligiyla
yuritiilmektedir. Harcama birimi yetkilileri ve mali yonetim siirecinde rol alan
gerceklestirme gorevlileri ile veri giris personellerine e-biitce sifresi verilerek biitge
gerceklesmelerini  ve performans bilgilerini  e-biitge iizerinden gdrmeleri
saglanmaktadir. Ayrica katilimer yontemlerle hazirlanan Performans Programi teklif
stirecinden, izleme ve degerlendirme siirecine kadar sorumlu birimlerle bilgi ve
belgeler paylasiimakta ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin birim web sitesinde
yayimlanmaktadir. Kurumsal Raporlar alaninda Performans Programlari
yayimlanirken, performans hedeflerindeki gergeklesmeler dort ceyrek donem
itibariyle e-biitge veri girisi ardindan birim web sitesinde yayimlanmaktadir.

Karar alma siirecinde rol alan yoneticilerin kararlarina etki edecek dogru bilgi ve
belgelere ulasilabilmesi i¢in I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda alman o6nlemlerle
performans hedef gerceklesmeleri izleme ve degerlendirme raporu formatinda
hazirlanarak Strateji Gelistirme Kurulunun goriis ve Onerilerine sunulmakta ve
yapilacak toplantilar Oncesinde bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Karar alicilara
zamaninda ve etkin veri sunmak icin Universitede I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan tasarlanmakta olan Yonetim Bilgi Sisteminin
icerisinde Performans Gostergeleri Takip Sistemi kurulmasi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda Stratejik Plan, Performans Programi, YOKSIS gosterge seti ve YOKAK
gosterge seti; ilgili 6grenci, personel, kiitiiphane bilgi sistemleri gibi alt sistemlerden
entegre edilerek oranlanmasi, donemler itibariyle kiyaslamasi ve veri iiretebilmesi
planlanmaktadir.”
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B.5. Diger Husular

» Harcama birimleri bu bolimde birimleri tarafindan diizenlenen toplantilari;
akademisyenlerinin bilimsel yayinlarini, kitap-makale gibi diger bilimsel yayinlarini,
editorlik ve hakemlik bilgilerini kendi birim faaliyet raporlar1 i¢in kamuoyunun
bilgisine sunacaklardir.

» Diizenlenen kongre, toplanti, sempozyum ve seminerlere iliskin bilgiler gorseller ve
toplant1 tanitim bilgileri ile sunulacaktir. Akademik harcama birimleri bu alanin
doldurulmasinda birim web sitelerinin “Etkinlikler” meniisiinde yer alan “Bilimsel
Etkinlikler” alt meniisiinde yer alan bilgi ve gorsellerden yararlanabilir.

» Universite diizeyinde hazirlanan Idare Faaliyet Raporunda bu alanda harcama
birimlerinin birim faaliyet raporlarinda sundugu bilgiler toplulastirilacaktir. Ayrica
Universite web sitesi ana sayfasinda yer alan “Duyuru”, “Haber” ve “Etkinlikler”
béliimleri incelenecek olup, Universite diizeyinde vyiiriitiilen onemli faaliyetlere
gorselleri ile birlikte bu alanda yer verilecektir.

» Bu kilavuzun “III. A. 3. 1. Bilimsel Aragtirma Projeleri” basliginda yer verilen
“Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliiglince Desteklenen ve Gegmis Yillardan
Devam Eden Projeler” tablosu Idare Faaliyet Raporunda ilgisi nedeniyle bu alana
tasmacaktir.

» Web of Science’a gére Universitenin uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
yaymlar1 ve TUBITAK ULAKBIM Dergipark Acik Erisim Sistemine gore ulusal
endekslerde yer alan bilimsel yayinlarina iligkin bilgiler Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi tarafindan detay diizeyde hazirlanan tablo ve grafiklerle bu alanda
sunulacaktir.

B.5.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

» Birimler, ger¢eklestirdikleri toplantilara iligkin bilgileri bu alanda detay bilgiler ile
sunacak olup, toplantilara iliskin goérselleri bu alana ekleyeceklerdir.

Tablo-199 Diizenlenen Toplantilar (Say1)

Birim Ad1 Toplant1 Alt Ulusal Uluslararasi Toplam

Tiiri

Calisgtay
Seminer 1 1
Konferans
Kongre
Panel
Sempozyum 4 4
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Toplanti 3 19
Toplanti (Webinar e
+ UCEP Egitici egitimi =1
Egitimi+Egitici O|(;me deg.
Egitim+Olgme Deg. | Egitim = 1
Eg.) Diger
Okul Tanitim
Gunleri =2
Komisyon ve
Ogretim Uyeleri
ile  Ogrencileri
Bilgilendime
toplantisi =12
Toplam | 24 24
B.5.2. Bilimsel Yayinlarla lgili Bilgiler
Tablo-200 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Say1)
SCI, SCI Expanded, | SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Birim Adi Kapsamindaki Kapsamina Toplam
Yayinlar Girmeyen
Bursa Tip Fakdltesi 1 (Dergi) 1
Toplam
Tablo-201 Diger Bilimsel Yaynlarla Ilgili Bilgiler (Say1)
Kitap
Birim Ad1 Kitap Boliimii (Cok Makale Diger Toplam
Yazarh
Kitap)
Toplam
Tablo-202 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Say1)
Editorliik Editorlugii Editorlugi
Birim Adi Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Dergi Sayis1 | Kitap Sayisi
Bursa Tip Fakdltesi | 1 2 2
(Fakiltemizin Dergisi)
Toplam

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.

Tablo-203 Bilimsel Yayimnlarda Hakemlik Bilgileri (Say)
Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Makale Dergi Sayisi
Sayisi
Toplam
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

1) Idari (Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolim
/ABD Baskanlar1) gorevlendirmelerin tamamlanmis oldugu,

2) Ogrencilerimizin Temel Tip Egitim Ogretimini Bursa’nin koklii Universitesi
Uludag Tip Fakiiltesinde almalari,

3) 4,5 ve 6 donem uygulama (Klinik) egitimlerinin ise Gliney Marmaranin en
biiyiik SUAM’leri olan Bursa Yiiksek Ihtisas SUAM ve Bursa Sehir SUAM alacak
olmalari,

4) Bursa’nin 2. bir tip fakiiltesine ihtiyaci olmasi ve bu ihtiyacin fakiiltemizce
karsilanmasi,

B. ZAYIFLIKLAR

1) Bina ve Idari Personel alt yapisinin yetersiz olmasi (Dekanlik ve Egitim Binasi
olmamasi, personel kadrosunun agilmamast),

2) Fakiiltemizde Temel Tip Egitimi verilememesi nedeniyle 6grencilerde aidiyet
duygusun yaratmadaki zorluklar,

3) Yukarida yazili nedenlerle Kurumsal yapinin olusturulamamis olmast,
C. DEGERLENDIRME

Yeni kurulan bir fakiilte olmasi nedeniyle akademik kadronun olusturmaya
devam etmekte, akademik kurul ve kurullarin olusturularak faaliyete gectigi,

Ogrencilerinin farkl bir fakiiltede egitimlerine devam etmeleri nedeniyle
kurumsal aidiyet hissinin olusturulmasi i¢in 6gretim iiyeleri ve 6grencilerinin bir araya
geldigi etkinlikler diizenlenmistir. Ogrenci temsilcileri ile toplant1 yapilarak,
ogrencilerin sorunlar1 goriisiilmiis olup, yukaridaki yazili 6grencilerle ilgili aidiyet
eksiklikleri giderilmeye ¢aligilmistir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Idari Bina ve 6gretim alanlarinin (anfi, konferans salonu, yurt vb) kisa siirede
tamamlanmasi ve ilgili akademik ve idari personel alt yapisinin planlanmasi
gerekmektedir
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V1. EKLER

» Bu boliimde birim faaliyet raporu diizeyinde birim harcama yetkilileri, idare
faaliyet raporu diizeyinde ise iiniversite iist yoneticisinin giivence beyanlar1 yer
alacaktir.

» Birim faaliyet raporlarinda kullanilacak olan “Harcama Yetkilisinin I¢
Kontrol Giivence Beyani1” alttaki gibidir. Harcama birimleri birim faaliyet
raporlarinda sadece alttaki sablonu kullanacaklar ve “Mali Hizmetler Birim
Yéneticisinin Beyanina ve Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyanina yer
vermeyeceklerdir.

» I¢ Kontrol Giivence Beyani yazdirilip harcama yetkilisi tarafindan imzalanacak
ve 1slak imzali olarak taratilan i¢ Kontrol Giivence Beyani, resim cerceve
olciileri ayarlanarak bu bdliime Word>Ekle>Resimler>(ilgili jpeg formatinda
resim dosyas1) meniileri kullanilarak bu alana eklenecektir. Harcama birimleri
birim faaliyet raporunu Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina .docx formatinda
Word dosyasi olarak sunacagi unutulmamalidir. Islak imzali Birim Faaliyet
Raporu Dosya>Farkli1 Kaydet>.pdf segenegi ile .pdf formatina ¢evrildikten sonra
birim web sitelerine yiiklenecektir.

» I¢ Kontrol Giivence Beyani birim yoneticisi tarafindan elektronik imza ile
imzalanarak rapora eklenebilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI []

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. B! (Yer-
Tarih)

Prof. Dr. Mehmet DEMIR
Bursa Tip Fakiiltesi Dekani

[l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyanmi birim faaliyet
raporlarina eklenir.

2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almus oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

B Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANTI !l

Harcama yetkilisi olarak gorev ve vetkilerim ¢ergevesinde:

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine. iyi
mali  yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gereeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmig kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari. izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir, /%!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. P! (Yer-
Tarih)

Prof. Dg, Mgh EMIR
B{)/rt:" ﬁm‘l Dekani
/V

/

"I Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faalivet
raporlarina eklenir.

2] Yl icerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi:vetkililerinden
alnug oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

B! Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu bevana ekienir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alimmast gerektigi belirtilir,

Bu b:élge,gﬁvenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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