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SUNUS

Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi 30
Haziran 2020 tarihli ve 31171 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 29 Haziran 2020 tarih ve 2704 sayil
Cumbhurbaskani Karar1 geregince kurulmustur.

Fakiiltemizde tip programi egitim siiresi 6 yil olup,
azami siiresi 9 yildir ve egitim dili Tiirkge’dir.

Fakiiltemiz Egitim Ogretime 2020-2021 y1linda 62 6grenci ile
baslamis olup, 2025-2026 egitim dgretim doneminde 1. siif dgrenci sayisi (88), 2. sinif 6grenci sayist
(68) ve 3. sinif dgrenci sayis1 (66), 4. simif dgrenci sayisi (74), 5. Sinif dgrenci sayisi (50), 6. Sinif (Intérn
Dr.) 42 olmak iizere toplam 388 6grenciye egitim verilmektedir.

Fakiiltemizin 1., 2. ve 3. smif dersleri Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim
elemanlar tarafindan yiiriitiilmekte ve Bursa Uludag Universitesinin egitim, dgretim ve sinav ile ilgili
mevzuatina tabidir. Fakiiltemizin 4.,5. ve 6. simf (Intérn) Egitimleri 4 Mart 2020 Carsamba, 31058 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Saglik Bakanligina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin
flgili Birimlerinin Birlikte Kullanimu ile Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®énetmelik geregi, Bursa
Sehir Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Bursa Yiiksek Ihtisas Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinde yapilacaktir. Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesinde okuyan &grenciler son
iic yillik dénemde ise Saglik Bilimleri Universitesinin kendi mevzuatina tabi olacaklardir.

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirligi ve
mali saydamhigi saglamak iizere yiiriirliige konulan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun 41 inci maddesine dayanarak hazirlanan “ Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri ¢ergevesinde; Bursa Tip Fakiiltesi 2025 Yili Faaliyet
Raporu kamuoyunu bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir.

Prof. Dr. Mehmet DEMIR
Bursa Tip Fakultesi Dekani
28 /01/2026

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



GENEL BILGILER

e Misyon ve Vizyon
e Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Idareye lligkin Bilgiler

A.l. MiISYON

> SBU Bursa Tip Fakiiltesinin misyonu, evrensel standartlara sahip nitelikli hekimler ve
bilim insanlar1 yetistirmek, kaliteli saglik hizmeti sunmak, evrensel bilgi birikimine katki
saglayan arastirmalar yapmak ve toplumu daha saglikli kilabilmek i¢in tiretilecek saglik
politikalarinda s6z sahibi olmaktir.

»  Evrensel etik degerlere bagli, insan onuruna saygili, yasam boyu gelisime agik,
kanita dayali tip bilgilerinin 15181nda ve toplum odakli saglik hizmetini sunabilen, yaptigi
aragtirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunan, toplum lideri niteliklerine sahip
”1yi” nitelikli ve yeterli hekimler

yetistirmeyi gorev edinmistir.

A.2.VIZYON

> Baglioldugu Saglik Bilimleri Universitesi’nin tarihsel birikiminin giicii ile tip
egitiminde, bilimsel arastirmalarda ve saglik hizmeti sunumunda 6ncii;

»  Yetistirdigi hekimler, iirettigi bilgi ve hizmet ile 6rnek gosterilen ve iiyesi bulunmaktan
onur duyulan uluslararasi diizeyde dnde gelen bir tip fakdiltesi olmaktir.

A.3. TEMEL DEGERLER

» Etik Degerlere Bagli Olma
» Insana, Topluma, Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluk Sahibi Olma

» Evrensellik: Evrensel diizeyde bilgi iiretilmesinin yolunu agarak gelecegin
sekillendirilmesine ve bilim diinyasina katkida bulunur.

» Giivenirlilik: Kurumsal yap1 ve uzman kadrosu ile giivenilir bir kimlige sahiptir.

» Seffaflik ve Hesap verebilirlik: Faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin gozlemine agik ve
birimler arasinda giiven duygusunun korunmasi esastir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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A.4. OZEL HEDEFLER

(...) Harcama Biriminin Ozel Hedefleri

«* | Akredite Tip Fakiilteleri arasinda yer almak.

«»

«»

<
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi
B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi

B.1.1.2. Fakilte Yonetimi
a. Dekan
b. Fakiilte Kurulu
c. Fakiilte Yonetim Kurulu
d. Bolimler
d.1. Anabilim Dali Bagkanliklari
e. Fakiilte Komisyonlari ve Koordinatorlikleri
f. Fakiilte Sekreteri ve idari Birimleri

a. Dekan
Prof. Dr. Mehmet DEMIR

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 16. Maddesi, Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeliginin 8. Maddesi geregi Yiiksekdgretim Kurulunca atanmaistir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve
denetim gorevini stirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alimmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

b. Fakiilte Kurulu

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 17. Maddesi, Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeliginin 9. Maddesi geregi 20.12.2024 tarihinde Fakiilte Kurulu 2. kez
secilmistir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Gorevleri:
Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

c.  Fakiilte Yonetim Kurulu
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 18. Maddesi, Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeliginin 10. Maddesi geregi 23.12.2024 tarihinde Fakiilte Kurulu tarafindan 2.
kez secilmistir.

Gorevleri:

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

» Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,
» Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
» Fakdiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
» Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
» Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - 5gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
» Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

d. Béliimler
Temel Tip Bilimleri
Dabhili Tip Bilimleri
Cerrahi Tip Bilimleri

d.1. Temel Tip Bilimleri
1.1 Tibbi Biyokimya ABD

d.2.Dahili Tip Bilimleri
2.1 Acil Tip ABD
2.2 Aile Hekimligi ABD
2.3 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart ABD
2.4 Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklart ABD
2.5 Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji ABD
2.6 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ABD
2.7 Gogiis Hastaliklart ABD
2.8 I¢ Hastaliklar1t ABD
2.9 Kardiyoloji ABD
2.10 Noroloji ABD
2.11 Radyoloji ABD
2.12 Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 ABD

d.3. Cerrahi Tip Bilimleri
3.1 Anesteziyoloji ve Reanimasyon ABD
3.2 Beyin ve Sinir Cerrahisi ABD
3.3 Cocuk Cerrahisi ABD

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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3.4 Genel Cerrahi ABD

3.5 Gogiis Cerrahisi ABD

3.6 Goz Hastaliklar1 ABD

3.7 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum ABD
3.8 Kalp ve Damar Cerrahisi ABD

3.9 Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1t ABD
3.10 Ortopedi ve Travmatoloji ABD

3.11 Uroloji ABD

e.  Fakiilte Kurullar: ve Komisyonlar:

» Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi,

> Saglik Bilimleri Universitesi Tipta Uzmanlik Egitimi Yonergesi geregi
olusturulan kurul ve komisyonlar kendilerine taninmig gorev, sorumluluk ve
yetkiler ¢cer¢evesinde is ve islemleri yapmak.

f. Fakiilte idari Birimleri ( Fakiilte Sekreteri)

» 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 52. Maddesinin geregi gorevlendirilmistir.

» Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin baginda bir fakiilte
sekreteri bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere
gerekli goriildiga takdirde, yeteri kadar midiir ve diger gérevliler ¢alistirlir.
Bunlar arasindaki is bolimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra
uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.

» Fakiilte Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagl bulunduklari kurumun
kurallarinda raportdrliik yaparlar.

10
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B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

B.1.2.1.Harcama Yetkilisi

B.1.2.2. Gergeklestirme Gorevlileri

B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi (Yalnizca Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
B.1.2.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi (On Alimlar igin Géreviendiriliyorsa)
B.1.2.5. Veri Girig Personeli

B.1.2.5. Tasinir Kayit Yetkilisi

B.1.2.6. Tasinir Kontrol Yetkilisi

B.1.2.7. Tasinir Konsolide Yetkilisi (Yalnizca Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi)

B.1.2.1. Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Mehmet DEMIR (Dekan)

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 31. Maddesi ve Harcama
Yetkilileri Genel Tebligi 2.1.2. Ozel Biitceli Idarelerde Harcama Yetkilileri geregi
yetkilidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun Madde 32- Biitcelerden
harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.
Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi gergeklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin
bilgiler yer alir. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuata uygun olmasindan, &deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur.

B.1.2.2. Ger¢eklestirme Gorevlileri

Muzaffer TIRINK

5018 say1li Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu 33. Maddesi ve i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar 12. Madde geregi gorevlendirilmistir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alimmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. (Ek {igiincii fikra: 22/12/2005-
5436/10 md.) Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak
suretiyle yapilacak harcamalarda, veri girig iglemleri gergeklestirme gorevi sayilir. Bu
fikranin uygulanmasima iligkin esas ve 7suller Hazine ve Maliye Bakanliginca
belirlenir.57 Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun ger¢evesinde yapmalari gereken is ve
islemlerden sorumludurlar.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi (Yalmzca Strateji Gelistirme Daire Baskanhg)
B.1.2.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

-Fatih OMAK

-Sabiha YORUKMAN

B.1.2.5. Tasmr Kayit Yetkilisi
Muzaffer TIRINK

Tasinir Mal Yonetmeliginin 4. Maddesinde: Tasmirlar1  teslim alan,
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eden, kullanicilarina ve kullanim yerlerine
teslim eden, bu Y0onetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutan, bunlara iliskin
belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cergevesinde
taginir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlileri 6. Madde
geregi harcama yetkililerince gorevlendirilir.

a) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlar
cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6l¢erek teslim almak, dogrudan tiikketilmeyen
ve kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

b)  Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek
teslim almak, 6zellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra
yapilabilen sarf malzemeleri hari¢ olmak {izere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan
kullanima verilmesini 6nlemek.

c) Tagmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge
ve cetvelleri diizenlemek ve tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde
konsolide gorevlisine gondermek.

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

d)  Tagmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri
tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.
e) Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1
meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine bildirmek.

f) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince
belirlenen asgari stok seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine
bildirmek.

g) Kullanimda bulunan dayanikli tagiirlar1 bulunduklar yerde
kontrol etmek, sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak.
§) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak.

h)  Kayitlarm tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve
harcama yetkilisine sunulmak iizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek.

) Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle
meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumlu olmak.
i) Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

Tasinir kayit yetkilileri ile tasmir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve
imzaladiklar1 belge ve cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine karsi birlikte
sorumludur.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



B.1.2.6. Tasimir Kontrol Yetkilisi ( Doc. Dr. Elif GULER KAZANCI)

B.1.2.7. Tasimir Konsolide Yetkilisi (Yalnizca Strateji Gelistirme Daire Baskanhgr)

IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

Tarihge ve Tanitim

Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi 30 Haziran 2020 tarihli ve 31171 sayih
Resmi Gazetede yayimlanan 29 Haziran 2020 tarih ve 2704 sayili Cumhurbaskani Karar1 geregince
kurulmustur.

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Fakiiltemizin ilk Dekani olarak gérevlendirilen Saglik Bilimleri
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Cevdet ERDOL kurulus tarihinden itibaren 11.12.2020 tarihine kadar
gdrev yapmustir. 11.12.2020 tarihinden itibaren Prof. Dr. Mehmet DEMIR Bursa Tip Fakiiltesi Dekan1
olarak vekéleten, 12.09.2021 tarihinden itibaren asaleten gorevlendirilmistir.

C.1. Fiziksel Yapisi
C.1.1. Tagsinmazlar

C.1.1.1.Kapali Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapali Alan Bilgileri

Birim Adi Miilkiyet Bigimi Kapali Toplam
(Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m2)
Bursa Tip Fakiiltesi Bursa Sehir Hastanesi 195,10 195,10
Toplam 195,10 | 195,10

Tablo-2 Kapali Alanlarin Hizmet Tiirlerine Goére Bilgileri
Birim Adi Hizmet Tiirleri
Egitim Saghk Barinma | Beslenme | Kiiltir Diger | Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (idari, | (m?)
Depo,
Tesis)
(m?)
Bursa T1p 195,10 195,10
Fakiiltesi
Toplam 195,10 | 195,10
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C.1.1.6. Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo-13 Toplanti ve Konferans Salonlari
Toplanti Salonu Konferans Salonu
Birim Adi Salon Adi Kapasite Kapali Alani Kapasite Kapali Alani
(Kisi Sayisi) (m?) (Kisi Sayisi) (m?)
Bursa Tip Dekanlik
Fakiiltesi Toplantt 10 19,69
Salonu
Toplam 10 19,69
C.1.1.7.idari Alanlar
Tablo-14 Ofisler
Ofis Turi Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik Sayisi)
Personel/ldari
Personel)
Idari 5 6 111,52
Toplam 5 6 111,52
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C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar

Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar

Kullanim Tiirt Adet Kapali Alan (m?)
Depo
Arsiv 1 5,33
Sera
Atdlye
Diger Alanlar 4 58,53
Toplam 5 63,86
C.1.2. Dayanikh Tasinirlar
Tablo-16 Dayanikh Tasinirlar
Hesap Hesap Adi 2023 (n- | 2024 (n- 2025(n)
Kodu (3’lii 2) Yih 1) Yih Yih (TL)
Diizey) (TL)
255.02.05 | Ses, Gorintii ve Sunum Cihazlari 19.398,00 | 19.398,00 19.398,00
255.2.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 1.534,00 1.694,00 1.694,00
Toplam 21.092,00 | 21.092,00 | 21.092,00
2025 (n)=Faaliyet Yili
2024 (n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil
2023(n-2)=Faaliyet Yilindan Onceki ikinci Yil
15
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C.2. Teskilat Yapisi

Sema-1 Teskilat Semasi Ornegi

DEKAMN

FAKULTE KURULU

 FAKULTE
YONETIM KURULU

DEKAN FAKULTE
YARDIMCISI SEKRETERI
IDARIVE MALI
ISLER BIRIMI
[ . OGRENCH ISLERI
o IRi M
TEMEL TIP DAHILI TIP CERRAHI TIP B
BILIMLERI BiLIMLER| BiLiMLERI
M . "
BOLUMU BOLOMU BOLUMO PERSONEL iSLERI
BiRiMI
Tibbi Biyokimya Ana Bilim Dal
. - Anesteziyoloji ve Reanimasyon Ana Bilim
Acil Tip Ana Bilim Dali = 1 Dali
Ajle Hekimligi Ana Bilim Dah - H Beyin ve Sinir Cerrahisi Ana Blim Dal
CocukSaghi ve Hastaliklar Ana Bilim Dali [y u Cocuk Cerrahisi Ana Bilim Dah
Cocuk ve Ergen Ruh Saghgive Hastahklan n | | Genel Cerrahl Ana Bilim Dali
Ana Bilim Dal
Enfeksiyon Hastal klari ve K. Mikrobiyoloji | | et Géglis Cerrahi Ana Bilim Dal
Ana Bilim Dah
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dali H ] Goz Hastaliklari Ana Bilim Dal
Kadin Hastaliklari ve Dogum Ana Bilim
Gogls Hastaliklar Ana Bilim Dah — Dal
|r; Hastaliklari Ana Bilim Dal - H Kalp Damar Cerrahisi Anabilirm Dal
Kulak, Burun, Bogaz Hastalklan Ana
Kardiyoloji Ana Bilim Dah — Bilim Dal
Néroloji Ana Bilim Dali ] I Ortopedi ve Travmatoloji Ana Bilim Dal
Radyeloji Ana Bilim Dal | 1 Uroloji Ana Bilim Dali
Ruh Saghg ve Hastaliklar Ana Bilim Dal —!

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.




C.3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

C.3.4. Yazilimlar

Tablo-23 Yazilimlar
Birim Adi Yazilm Adi Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)
Bursa Tip | Fonet Yazilim Bursa Sehir | Genel Yerli
Fakiiltesi SUAM
C.3.5. Donanimlar
Tablo-24 Donanimlar
Birim Adi Taru Adet
Bursa Tip Fakiiltesi Masaustu Bilgisayar 8 (Bursa
Sehir
SUAM)
DizustU Bilgisayar 1
Yazici 3 (2 siFot.
Mak.ve
tarayici
ozellikli)
(Bursa Sehir
SUAM)
Fotokopi Makinesi
Tarayicl
Toplam 12
Tablo-25 Diger Donanim Unsurlari ve Cevre Birimleri*
Birim Adi Donanim Adi Adet
Bursa Tip Fakiiltesi Projeksiyon 1
Tepegdz
Barkod Okuyucu
Barkod Yazici
Kimlik Baski Makinesi
Optik Okuyucu
Yazicl
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar
Kamera Kayit Cihazi
Televizyonlar 4 (Bursa
Sehir
SUAM)
Tarayicilar (2 Yazici
tarayici
ozellikli)
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(Bursa Sehir

SUAM)

Muzik Setleri

DVD-ROM

Ses Sistemi

Omurga Switch

Kenar Switch

is istasyonu

Harici Depolama

Firewall

Wireless Router

Sunucu (server)

Akilli Tahta

Monitor

Telefon

7 (Bursa
Sehir
SUAM)

Santral

Veri Depolama Unitesi

Parmak izi Okuyucu

Kart Okuyucu Turnike

Baski Makinesi

internet Erisim Cihazi

Bursa Sehir
SUAM

Video Konferans Cihazi

HES Kodu Kontrol Cihazi

verilmemelidir.

* Tablo-24 ve Tablo-25’te envanterde olmayan donanim unsurlarinin satirlarina yer
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C.4. insan Kaynaklari

Tablo-26 istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gére insan Kaynaklar Bilgileri (icmal, Say1)

istihdam Tiirii

2024

n-1) Yil)

2025 (n) Yih

Dolu

Bos

Tam
Zamanli

Yari
Zamanlh

Dolu

Bos

Tam
Zamanl

Yari
Zamanlh

1. Akademik Personel Sayisi

1.1. Profesér 1 1

1.2. Dogent 1 1

1.3. Dr. Ogretim Uyesi

1.4. Ogretim Gérevlisi

1.5. Arastirma Goérevlisi

1.6. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2. idari Personel Sayisi

2.1. Memur (657 s. DMK 4-A)

2.1.1.  Genel idare Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1

2.1.2.  Teknik Hizmetler Sinifi

2.1.3.  Sagdlik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi

2.1.4.  Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

2.1.5.  Avukatlik Hizmetleri Sinifi

2.1.6.  Din Hizmetleri Sinifi

2.1.7.  Yardimci Hizmetler Sinifi

2.2. Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B)

2.2.1.  Sézlesmeli Personel 1 1 1 1 1 1

2.2.2.  Soézlesmeli Bilisim Personeli

2.3. Isgiler (657 s. DMK 4-D)

2.3.1.  Siirekli Isgiler

2.3.2.  375. s. KHK’nin Gegici 23 (incli Md. Kapsaminda Siirekli

Isci Kadrolarina Gegirilen Isciler

Toplam Personel Sayisi | 4 1 2 4 1 2

2025(n)=Faaliyet Yili
2024(n-1)=0nceki Yil
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C.4.1. Akademik Personel
Tablo-27 Kadro Doluluk Oranlari ve istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri
Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Sayi) Tam Zamanli/Kismi Zamanlh Istihdam
Tiirline Goére (Sayi)
Birim Adi Unvan Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanlh Kismi Zamanh
Kadro
2024 (n- | 2025(n) | 2024 (n-1) | 2025 (n) | 2024 (n- | 2025 | 2024 (n- | 2025 (n) | 2024 (n- | 2025 (n)
1) 1) (n) 1) 1)
Profesor 1 1 1 1
Dogent 1 1 1 1
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 2 2 2 2
2025(n)=Faaliyet Yili
2024(n-1)=0nceki Yil
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Tablo-34 2547 Sayii Kanunun 31. Maddesi Geregince Ders Ucreti Karsilig
Gorevlendirilenler (657 Sayili Kanunun 89. Maddesi Sayi 86)*
Birim Adi Unvan Gorevlendirildigi | Gorevilendirilen Kisi

Bolim/Program Sayisi

Bursa Tip Fakdltesi Uzm. Dr. Adli Tip ABD 1

Bursa Tip Fakdltesi Uzm. Dr. Aile Hekimligi Tip 2
ABD

Bursa Tip Fakdltesi Dog. Dr. Cocuk Saghg ve 7
Hastalklari ABD

Bursa Tip Fakiltesi Basasistan Cocuk Saghgr ve 2
Hastaliklari ABD

Bursa Tip Fakdltesi Uzm. Dr. Cocuk Saghgi ve 24
Hastalklari ABD

Bursa Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Cocuk Ve Ergen 1
Ruh  Saghg ve
Hastaliklari

Bursa Tip Fakdltesi Uzm. Dr. Cocuk Ve Ergen 1
Ruh  Saghg ve
Hastaliklari

Bursa Tip Fakiiltesi Uzm. Dr. Deri ve Zihrevi 2
Hastaliklari ABD

Bursa Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Enfeksiyon 1
Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji
ABD

Bursa Tip Fakdltesi Basasistan FTR ABD 1

Bursa Tip Fakiltesi Dog. Dr. Genel Cerrahi ABD 5

Bursa Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Gogus Cerrahisi 1
ABD

Bursa Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Goz Hastaliklar 1
ABD

Bursa Tip Fakiiltesi Prof. Dr. ic Hastaliklari ABD 1

Bursa Tip Fakdltesi Dog. Dr. ic Hastaliklari ABD 10

Bursa Tip Fakiiltesi Uzm. Dr. i¢ Hastaliklari ABD 5

Bursa Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Kadin  Hastaliklar 7
ve Dogum ABD

Bursa Tip Fakdltesi Uzm. Dr. KBB ABD 1

Bursa Tip Fakiltesi Dog. Dr. Ortopedi ve 1
Travmatoloji ABD

Bursa Tip Fakdltesi Dog. Dr. Radyoloji ABD 3

Bursa Tip Fakdltesi Uzm. Dr. Radyoloji ABD 1

Bursa Tip Fakdltesi Prof. Dr. Ruh  Saglgr ve 1
Hastaliklari ABD

Bursa Tip Fakdltesi Dog. Dr. Ruh  Sagligr ve 4
Hastaliklari ABD

Bursa Tip Fakdltesi Basasistan Ruh  Saglgr ve 1
Hastaliklari ABD

Bursa Tip Fakiltesi Dog. Dr. Uroloji ABD 2

Toplam 86
21
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v \ Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu
Tablo-36 Akademik Personelin Yag Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas | 40-49 Yas 50 Yas Toplam
Araligi Aralig Aralig ve Uzeri
Bursa Tip Fakiiltesi 2 2
Toplam 2 2
Tablo-37 Akademik Personelin Hizmet Yili (Say1)
Birim Adi 1-5 Yil 6-10 Yil 11-15 Yil 16-20 21 Yil | Toplam
Arahigi Aralig Araligi Yil ve Uzeri
Aralig
Bursa Tip Fakiiltesi 2 2
Toplam 2 2
22
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| Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.4.2. Memurlar (657 sayili Kanunun 4-A Hiikmiine Gére istihdam Edilenler)

Tablo-38 idari Personel Kadrolarinin Dolu/Bog Kadro Bilgileri (Say1)

Birim Adi

Siniflarina Gore idari
Personel Tiirii
(657 4-A, Memurlar)

Kadro Doluluk Orani

Dolu Kadro

Bos Kadro

Toplam

2024(n-
1)

2025(n)

2024(n-
1)

2025(n)

2024(n- | 2025(n)
1)

Bursa Tip
Fakiiltesi

Genel idare Hizmetleri Sinifi

1

1

0

0

1 1

Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Egitim-Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Egitim-Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

2025(n)=Faaliyet Yili
2024(n-1)=0Onceki Yil
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\ Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-40 Memurlarin Egitim Durumu (Sayi) )

Birim Adi | ilkdgretim | Ortaégretim On Lisans | Yuksek | Doktora | Toplam
Lisans Lisans
Bursa Tip 1 1
Fakiltesi
Toplam 1 1
Tablo-41 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilimi (Sayi)
Birim Adi Kadin | Erkek | Toplam
Bursa Tip Fakiiltesi 1 1
Toplam 1 1
Tablo-42 Memurlarin Yag Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yag | 50 Yasg ve Toplam
Aralig Aralig Aralig Uzeri
Bursa Tip Fakiltesi 1 1
Toplam 1 1
Tablo-43 Memurlarin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Adi 1-5 Yil Arahgi 6-10 Y1l 11-15Yil | 1620 Yil | 21 Yilve | Toplam
Aralhigi Aralhigi Araligi Uzeri
Bursa Tip 1 1
Fakiltesi
Toplam 1 1
24
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\ Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.4.3. Sozlegmeli Personel (657 Sayili Kanunun 4-B Hiikmiine Gére istihdam
Edilenler ve So6zlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-44 Sozlesmeli Personelin Dagilimi* (Sayi)

Birim Adi

Sayisi

Bursa Tip Fakultesi

1

Toplam

*Bilgi islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sézlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-44’te
ayri bir satirda belirtiimelidir.

Tablo-46 S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu (Sayi)
Birim Ad1 | ilkdgretim | Ortadgretim On Lisans Yiiksek Doktora | Toplam
Lisans Lisans
Bursa Tip 1
Fakdltesi
Toplam 1

*Bilgi islem Daire Bagkanliginda istihdam edilen Sézlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-46'da
ayri bir satirda belirtilmelidir.

Tablo-47 S6zlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Birim Adi

Kadin

Erkek

Toplam

Bursa Tip Fakiltesi

1

*Bilgi islem Daire Bagkanliginda istihdam edilen Sézlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-47’de
ayri bir satirda belirtilmelidir.

Tablo-48 S6zlesmeli Personelin Yag Dagilimi (Sayi)

Birim Adi 20-29 Yas | 30-39 Yas 40-49 50 Yag | Toplam
Aralig Aralig Yas ve Uzeri
Arahgi

Bursa Tip Fakiiltesi

Toplam

1

*Bilgi Islem Daire Bagkanliginda istihdam edilen Sézlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-48’de
ayri bir satirda belirtilmelidir.

Tablo-49 Sozlesmeli Personelin Hizmet Yili (Sayi)

Birim Adi

1-5 Yil

Aralig

6-10 Yil
Aralig

11-15 Yil
Aralig

16-20 Yil
Aralig

21__Y|I ve
Uzeri

Toplam

Bursa Tip Fakiltesi

1
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| Toplam | 1] | | | |

1]

*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sézlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-49°da
ayri bir satirda belirtilmelidir.

C.4.5. Personel Hareketliligine iligkin Bilgiler

Tablo-56 Personel Hareketliligine iligkin Bilgiler
2025(n) Yilinda 2025(n) Yilinda
Birim Adi Personel Tiirii Atamasi Yapilan Ayrilan Personel
Personel Sayisi Sayisi
Emekli Tayin,
Diger
Bursa Tip Fakiiltesi Akademik Personel
Memur
So6zlesmeli Personel 1 1
isciler
Akademik Personel
Memur
Sozlesmeli Personel
isciler
Toplam | 1 1

2025(n)=Faaliyet Yili

Tablo-57 Gegici Gérevlendirmelere iligkin Bilgiler*

Biriminizden Bagka
Kurum/Birimlere
Gorevlendirilen Personel
Bilgileri

Personel Unvani

Birim Adi Gorevlendirme | Baska Kurumlardan
Tard Biriminize
Gorevlendirilen
Personel Bilgileri

Personel Personel
Unvani Sayisi

Personel
Sayisi

Bursa Tip Faklltesi | 2547 Sayih
Kanunun 13/b
Hikmii
Uyarinca
Gorevlendirilen

Personel

Bilgileri*

657 Sayili
Kanunun Ek-8.
Maddesi
Uyarinca
Gorevlendirilen
Personel

Personel
Unvani

Personel
Sayisi

Geldigi
Kurum
Adi

Personel
Unvani

Personel
Sayisi

Gittigi

Kurum

/Birim
Adi

Teknisy
en

Marm
ara
Unive

rsitesi

Bilgileri

*2547 sayili Kanunun 13/b hiikmii uyarinca Universite iginde farkli birimlerde
gérevlendirilen personel bilgileri kargiliklilk arz edecedinden Personel Daire
Bagkanhgi Birim Faaliyet Raporunda bu alani doldurmayacaklar; sadece 657 sayili
Kanunun Ek-8. maddesi uyarinca birimler itibariyla gergeklestirilen gérevilendirmeleri
ayri ayri satirlarda belirterek dolduracaktir. Diger harcama birimleri 25647 13/b ve 657
Ek-8. madde hiikiimleri uyarinca gbreviendirmelerini dolduracaklardir.
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Harcama birimlerinin farkli bir kanun uyarinca gecici goéreviendirmeleri olmasi
durumunda yeni bir satir agarak durumu belirteceklerdir. (Ornegin: 5442 Sayili Il
Idaresi Kanunun 8. Maddesinin (c) Bendi ve 1 No’ Ilu Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin  13. Béliminin 371. Maddesinin 3. Fikrasi  geregince
gérevlendirilenler; 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 25. maddesi ve
Kurumlar arasi Gegici Gorevlendirme Ybnetmeliginin 5. maddesi geregince
gorevlendirilenler gibi.)
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C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlari

Tablo-58 On Lisans ve Lisans Programlari
Akademik Birim Adi Boliim/Program Adi
Bursa T1p Fakiiltesi Tip Tip/ Tip

C.5.1.2. Ogrenci Sayilari

Tablo-62 Ogrencilerin Dagihimi (icmal, Say1)*
Ogrenim Tiirii 2024(n-1) Yih 2025(n) Yih
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 311 388
Toplam Ogrenci Sayisi | 311 388

2025(n)=Fa§/iyet Yili

2024(n-1)=Onceki Yil

*Tablo-62 Ogrenci Igleri Daire Bagkanlidi tarafindan Universite diizeyinde tiim égrenim
turleri itibariyla doldurulacaktir. Diger akademik birimler ise 6grenim tirleri itibariyla
ilgili satirda &grenci sayilarina yer verecek olup, birimlerine ait olmayan &6grenim
turlerini tablodan silecektir. Tablo-62’de sunulan verilerin altta devam eden &grenci
istatistiklerindeki toplam sayilar ile ¢elismemesine dikkat edilmelidir.
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Tablo-64 Lisans Programlar Siniflara Gére Ogrenci Sayisi Dagilimlari
ademi oliim/Program . SIni . SIni . Sini . SIni . SIni . Sini oplam
Akad k | Bolum/P 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Topl
Birlm Adl Adl Erkek | Kadin | Toplam Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Bursa Tip Tip 55 33 88 42 26 68 25 41 66 32 42 74 30 20 50 18 24 42 202 | 186 | 388
Fakiiltesi
Tip
Toplam | 55 33 88 42 26 68 25 41 66 32 42 74 30 20 50 18 24 42 202 | 186 | 388
29
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Tablo-68 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri

Akademik Birim Bolum Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En En Alt Okul
Adi Orani (%) Kontenjan Ust Puan Birincisi
Puan Puani
Bursa Tip | Tip 60+2 %100 0 506.3 | 498.371 | 496.977
Fakiiltesi 3752 | 03 04
491.440
72
30
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Tablo-76 Biriminize/Universiteye Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilarr*

Akademik Birim Adi Bolim Adi Gelen Ogrenci Toplam
Sayisi
Bursa Tip Fakiiltesi T|p 28 28
Toplam | 28 28

Tablo-76’ya yer veriimeyecektir.

*Faaliyet yilindaki yatay gecisle gelen 6grenci bilgileri akademik birimlerin birim faaliyet
raporlari icin birim diizeyinde; Ogrenci isleri Daire Baskanliginin birim faaliyet raporu
icin her bir akademik birim ayri ayri satirlarda gésterilerek Universite diizeyinde
gosterilecektir. Faaliyet yilinda yatay gecisle gelen égrenci bulunmamasi durumunda
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Tablo-79 On Lisans ve Lisans Béliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri (Say1, %)*

Akademik Birim Adi Boliim Adi Mezun Yiiksek Onur Onur
Olan Derecesiyle Derecesiyl
Ogrenci Mezun Olan e Mezun
Sayisi Ogrenci Olan
Sayisi Ogrenci
Sayisi
Bursa Tip Fakiiltesi T|p Henﬁzurzlezur} 0 0
ogrenci
vermemistir.
Toplam 0 0 0

*Tablo-79’da sadece faaliyet yilinda mezun olan 6grenci bilgileri esas alinacaktir. Tim
mezunlarin bilgileri istatistige dahil degildir.
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Tablo-81 Yiiksekdgretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilar*
Akademik | B6lim Adi | Kendi Disiplin | Ogrenim Azami | Yatay/Dikey Diger Toplam
Birim Adi Istegi ile Ucreti/ Katki Siire Gegis Sebepler
Terk Payi
Yatirmayarak

Busa — Tip | Tip 1 11 12
Fakiiltesi

Toplam 1 11 12

faaliyet débnemlerinde ayrilan 6grenci bilgileri istatistige dahil degildir.

*Tablo-81°de sadece faaliyet yilinda ayrilan égrenci sayilari esas alinacaktir. Onceki
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Toplantilar

gorsellerin  toplantilara iligkin agiklayici
gerekmektedir.

tutarli olmasi gerekmektedir.

Katki Hizmetleri” bolumunde yer verilecektir.

C.5.4.4 AR-GE Alaninda Diizenlenen Kongre, Sempozyum, Seminer ve

F Akademik birimler dlizenledikleri bilimsel kongre, sempozyum, seminer ve
toplantilara iligkin bilgilere bu alanda yer verecektir. Kongrelere iligkin

bilgi notu ile kullaniimasi

I AR-GE alaninda duzenlenen bilimsel etkinlikler igin sunulan bilgilerin
harcama birimi web sitelerindeki bilgilerle (Etkinlikler > Bilimsel Etkinlikler)

[ Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda dtizenlenen etkinliklere “Toplumsal

Tablo-105 Diizenlenen Bilimsel Toplantilar

Akademik | Toplanti Alt Ulusal Toplanti Adi
Birim Adi Tiri

Uluslararasi Toplanti
Adi

Toplam

Calistay

Seminer

Konferans

Kongre 1

Panel

Sempozyum

Toplanti 1

Toplam | 2
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Tablo-118 iS-KUR Genclik Programi Kapsaminda Caligan Ogrenci Bilgileri

Birimi Sehir Kisi Sayisi
Bursa Tip Fakultesi (1. Mart-30 Haziran 2025 | Bursa 12
Doénemi)
Bursa Tip Fakiltesi (2. 2025 Aralik - 30 | Bursa 16
Haziran 2026 Dénemi)
Toplam 28
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C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

v \ Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-136 ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Uyeleri*
Kurul T PP
Gérevi Ad-Soyad Akademik-ldari Gorevi
Baskan Prof. Dr. Yunus KARAKOC Rektér Yardimcisi
Uye Prof. Dr. Merdiye SENDIR Rektér Danismani
Uye Prof. Dr. Onur ERDEM Gulhane Eczacilik Fakiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Fatma ilknur CINAR Gulhane Hemsirelik Fakiltesi Dekani
Uye | Prof. Dr. Tirkan YILDIRIM suihane Saghik Blimlert Faidites!
Uye Prof. Dr. Ayse BATIREL Hamidiye Tip Fakiltesi Dekani
Uye | Prof. Dr. Seniz KARAGAY g:rkr;g:ye Dis Hekimligi Fakdltesi
- : Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek
Uye Dog¢. Dr. Semsi Nur KARABELA Yiiksekokulu Miidiirii
Uye Dog. Dr. Ali ARSLANOGLU Kalite Koordinatoru
Uye Dr. Oner GUNER Genel Sekreter
Uye Emine AKDENIZ Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Uye Av. Arb. Mehmet YALCINKAYA Hukuk MUsaviri
Uye Turgut KOCOGLU Personel Daire Baskani
Uye Dr. Ogr. Uyesi Tuncay SOYLU Bilgi islem Daire Baskani

*ldare diizeyinde hazirlanacak olan idare Faaliyet Raporunda yer verilecektir.

Tablo-137 Birim i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérliigii Uyeleri*

Birim Adi Uyeligi Adi ve Soyadi Unvan-Ana Bilim Dali-
Gorev Yaptigl Birim
Bursa Tip Koordinator Mehmet DEMIR Mehmet DEMIR
Fakiltesi Prof. Dr. Dekan
Kardiyoloji ABD
Akademik Uye Elif GULER Prof. Dr. Dekan Yard.
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Tablo-137 Birim i¢c Kontrol ve Risk Koordinatérliigii Uyeleri*
Birim Adi Uyeligi Adi ve Soyadi Unvan-Ana Bilim Dali-
Gorev Yaptig Birim
KAZANCI Cocuk Saghgi ve
Hastaliklart ABD
Uye Muzaffer TIRINK Fakiilte Sekreteri
Uye Sabiha YORUKMAN 4/B Biiro Personeli
Uye Fatih OMAK Teknisyen

*Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda Tablo-137’ye yer vererek birimlerinde i¢ kontrol sistemi ve risk ydnetimi
calismalarinda aktif olarak faaliyette bulunan birim i¢ kontrol ve risk koordinatérliiklerini tanitacaklardir.
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AMAC VE HEDEFLER
e Temel Politika ve Oncelikler
e Amag ve Hedefler

.  AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

» Bu alana akademik ve idari her harcama birimi, birim faaliyet raporlarinda
yer verecektir.

» Temel Politika ve Oncelikler belirlenirken harcama birimi faaliyet alani ve
kendisine yasa ve ikincil mevzuatla tanimlanmig yetki, gorev ve
sorumluklar ¢ercevesinde kalacaktir.

» Temel politika ve Onceliklerin belirlenmesinde; faaliyet alanina gore
degisiklikler de g6z 6nunde bulundurularak Ulkemizin makro politika
metinlerinden olan;

v 12. Kalkinma Plani
v Orta Vadeli Program (202.-202.)
v 202. Yih Cumhurbagkanhi@i Yillik Programi

belgelerinden faydalaniimali ve belirlenen temel politika ve dncelikler Universitemizin
Stratejik Planinda (https://sbu.edu.tr/uploads/63a61b0d-2177-74b6-6ea2-
3a0814c8ac90/stratejik_plan 2025-2029 fc22b5.pdf) yer alan temel politika ve
onceliklerle uyumlu olmaldir.
» Program akreditasyonu calismalari kapsaminda Birim Stratejik Planini
hazirlamis harcama birimleri Universite Stratejik Plani ile uyumlu olarak
belirledikleri temel politika ve dnceliklerine bu alanda yer vereceklerdir.

Tablo-143 Temel Politika ve Oncelikler

Ust Politika Belgesi Adi Temel Politika ve Oncelikler
12. Kalkinma Plani 669. Ogretim programlari milli, manevi, ahlaki ve evrensel
degerler esas alinarak kuresel gelismelere ve ihtiyaglara
uygun olarak guncellenecek, dijital iceriklerin niteligi ve
niceligi gelistirilecektir.
683. Akademik personelin niteligi yukseltilecektir
711.1 Basta tip, dig hekimligi ve eczacilik olmak uzere saglk
meslek gruplarinda egitimin kalitesi artirilacak ve uzmanlk
egitimindeki mufredatlari bilisim altyapisiyla desteklenerek
ulke genelinde standart saglanacak, saglik alaninda
gelecegdin ihtiyag ve sartlarina uygun bir sekilde ve Ulke
ihtiyaclari g6z 6nunde bulundurularak her alanda yeterli ve
nitelikli is glcu olusturulacaktir.

Orta Vadeli Program (2025-
2027)
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Sifir atik uygulamalar yayginlastirilacaktir.

2025 Yihh Cumhurbaskanhgi
Yillik Programi

711.1 Basta tip, dis hekimligi ve eczacilik olmak Gzere saglk
meslek gruplarinda egitimin kalitesi artirillacak ve uzmanlik
egitimindeki mufredatlar bilisim altyapisiyla desteklenerek
ulke genelinde standart saglanacak, saglik alaninda
gelecegin ihtiya¢g ve sartlarina uygun bir sekilde ve Ulke
ihtiyaclari g6z 6ninde bulundurularak her alanda yeterli ve
nitelikli is glcu olusturulacaktir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

Tablo-144 Amag ve Hedefler

Amaglar

Hedefler

Amag 1.

Hedef 1.1. Egitim 6gretim altyapisinin
iyilestirilmesi kapsaminda; ¢ift ana dal egitimi
imkan1 sunan program sayisinin, 2026 yilinin
sonuna kadar artirilmasi,

Hedef 1.2. Ogrenciler igin sosyal yasam ve ders
dis1 6grenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglanmasi

Hedef 1.3. Ogretim iiyeleri ile yenilikgi
egitim uygulamalar tizerine stirekli egitici
egitimlerinin gerceklestirilmesi

Amag 2.

Hedef 2.1. Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Hedef 2.2. Fakiilteye ait Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Kurulu olusturularak
ogrencilere gelecekle ilgili hedef ve destek
saglanmasi

Hedef 2.3. Kalite giivence sisteminin
giiclendirilmesi

Amag 3.

Hedef 3.1.

Hedef 3.2.

Hedef 3.3.
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C. DIGER HUSUSLAR

FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
e Mali Bilgiler
e Performans Bilgileri

Il.  FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. Biitge Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biit¢ce Giderleri

Tablo-145 202.(n) Yili Odenek ve Yil Sonu Gergeklesmeleri (Ekonomik Siniflandirma,
TL)*
Ekonomik Kod Baslangic | Toplam Odenek Toplam Toplam
Odenegi Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)

Personel 1.829.000,00 7.381.570,00 7.306.480,87 %99
Giderleri
Sosyal Guvenlik 282.000,00 340.465,00 325.966,25 %96
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 0 53.030,00 52.977,89 %100
Alimlari
Cari Transferler
Sermaye
Giderleri

Toplam 2.111.000,0 7.775.065,00 7.685.425,01 %99

2025 (n)=Faaliyet Yil
*Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi tarafindan e-blitge 'den liretilecek veriler harcama
birimlerine sunulacaktir.
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Tablo-146 202.(n) Yili Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi

Ekonom Baglangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
ik Kod | 2024(n- | 2025(n) | Degis | 2024(n- | 2025(n) | Degisi | 2024(n- | 2025(n) | Degis
1) im 1) m 1) im
Orani Orani Orani
(%) (%) (%)
Personel 584.000,00 1.829.000,00 %213 | 1.721.000,00 7.381.570,00 %329 1.488.604,36 7.306.480,87 %391
Giderleri
Sosyal 136.000,00 282.000,00 %107 340.465,00 %109 162.730,25 325.966,25 %100
Givenlik 162.755,00
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve - 53.030,00 52.977,89
Hizmet
Alimlari
Cari
Transferler
Sermaye
Giderleri
Toplam 720.000,0 2.111.000,00 %193 1.883.755,00 7.775.065,00 %909 1.651.334,61 7.685.425,01 %365

2025(n)=Faaliyet Yili

2024(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil
*Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan e-blitge 'den liretilecek veriler harcama
birimlerine sunulacaktir.
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A.3. Mali Denetim Sonuglari

> Saglik Bilimleri Universitesinde Rektorliige baghh I¢ Denetim Birimi
bulunmadigindan, i¢ denetgiler tarafindan yillik denetim programi uygulanmamaktadir.
Sayistay tarafindan gerceklestirilen dis denetim ise birim diizeyinde degil, idare diizeyinde
gerceklestirilmektedir. Bu sebeplerden dolay1 bu boliim altinda alttaki bilgiler kullanilarak
birim faaliyet raporunda yer verilecektir.

A.3.1 i¢ Denetim

ic denetim, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil
mevzuata goére Kamu ¢ Denetci Sertifikasina sahip i¢c denetgiler tarafindan
gerceklestiriimekte olup; Saglik Bilimleri Universitesinde istihdam edilen i¢ denetgi
bulunmamaktadir. Saglik Bilimleri Universitesinde Universite Rektérligiine bagh Ig
Denetim Birimi bulunmadigindan mali ydnetim sureglerine iligkin i¢ denetim
gergeklestiriimemigtir.

A.3.2. Dis Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan yapilan dis denetimler
https://sgdb.sbu.edu.tr/kurumsal-raporlar/sayistay-denetim-raporlari/ adresinde
yayimlanarak kamuoyuna agiklanmistir. 2024(n-1) Y1l Saglik Bilimleri Universitesi
Sayistay Diizenlilik Denetim Raporunda yer alan ve harcama birimimizi ilgilendiren
degerlendirme ve bulgular altta sunulmus olup 2025(n) yili denetimi devam etmektedir.

Tablo-176 2024(n-1) Yili Sayistay Dis Denetim Raporu Denetim Bulgular:
Bursa Tip Fakiiltesi Yok

2024(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Y1l

B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo-177 Program Biitce Faaliyet Bilgileri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Agiklamalari
YUKSEKOGRE | ON LISANS EGITIMI, Yilksekdgretim | 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gére
TIM LISANS EGITIMI VE Kurumlari Birinci | fakiilte ve yuksekokullarda birinci 6gretim dizeyinde
LISANSUSTU EGITIM Ogretim verilen  egitim-0gretim  hizmetleri bu faaliyet
kapsaminda yuritilmektedir.
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B.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve

Degerlendirmeler

Tablo-178 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler

Gosterge No

Tdm Birimler

16, 17

Tum Akademik Birimler

14, 16, 17, 25, 26

Hamidiye Hemsirelik Fakiltesi ve Gulhane Hemsirelik
Fakiiltesi (3. Yag Universitesi Programlarindan dolayi 13
no’lu gésterge ilave edilmistir.)

13, 14, 16, 17, 25, 26

AR-GE Merkezi Bulunan Enstittiler

2,4,5,6,8,10,16, 17

Gulhane Dig Hekimligi SUAM

5,16, 17, 8, 19, 20, 21

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

14, 16, 17, 47, 48, 50, 51, 52,
53

Katdphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhgi

11,16, 17, 22, 31, 32, 33

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

16, 17, 24, 27, 29, 32, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 42, 43, 45, 46,
49, 52, 53, 54

Yurtdisi Akademik Birimler ve Uluslararasi iligkiler
Koordinatdrligu

16, 17, 37

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

16, 17, 35, 36, 49

Personel Daire Baskanligi

8,16, 17, 22, 38, 44

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu

1,2,7,8,10, 16, 17

Teknoloji Transfer Ofisi 2,3,4,5,6,8,9, 10, 16, 17,
41

Teknokent-TEKMER 2,4,5,6,8,10, 16, 17, 41

AR-GE Faaliyeti Yiriten Uygulama ve Arastirma 2,4,5,6,8,10,16 ,17

Merkezleri

Yuksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri Alt 5,12,13, 16, 17

Programi Uygulayan Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 5,14, 16, 17

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 5,12,13, 15,16, 17

Tlrkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi 5,13, 15,16, 17

Engelsiz Ogrenci Koordinatorliigi 12, 16, 17

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2,4,5,6, 8,10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 22, 25, 26, 32,
35, 36, 37, 38, 41, 49, 52, 53
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Tablo-179 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil:

2025

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere yiiksekégretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giclendiriimesi

Sira Gosterge Adi Olgii Onceki Hedeflene Yilsonu Gergeklesme
Birimi Donem Grg¢ n Gergeklesm
Yili | Deger | Gosterge e Tahmini 1. 2. 3. U¢ 4. Yilsonu Gergekl | Gergekle
i Degeri Ug Uc | Aylik | Ug Degeri esme sme
Ayl | Ayl Ayh Orani | Durumu*
k k k
14 | Mezunlara yonelik gergeklestirilen Sayi Heniiz
faaliyet sayisi Mezun
Vermedi
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk Say!i 0 0 0 0 0 0 0 0 0
projeleri sayisi
17 | Universitenin gevrecilik alanlarinda Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aldigi 6diil sayisi
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2. Ceyrek:
3. Ceyrek:
4. Ceyrek:
Yil: 2025
Programin Adr: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programin Adi: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
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Tablo-179 Performans Géstergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)
25 | Yuksekogretim Kurulu tarafindan Sayi 0 0 0 0 0 0
saglanan arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi
26 | Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Sayi 0 0 0 0 0 0
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayisi
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2. Geyrek:
3. Ceyrek:
4. Ceyrek:
Yil: 2025
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

* Tablo-179’un doldurulmasinda harcama birimleri yil icinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina sagladiklari Performans Programi
izleme ve Degerlendirme Raporlarinda kullanilan bilgilere, sorumlu olduklari performans géstergeleri itibariyla yer vereceklerdir.
Hedef ve izlemeden sorumlu olunmayan performans gdstergeleri satir silme ybntemiyle tablodan silinecektir. Tablonun
doldurulmasina iliskin tanim bilgileri altta sunulmustur.

Tanimlar:
Onceki Dénem Grg Yili :202.(n-1) Yil, Onceki Yil _
Onceki Dénem Grg Degeri :202.(n-1) Y1l Yilsonu Gergeklesme Degeri, Onceki Yil Yilsonu Gergeklesme Degeri
Hedeflenen Gosterge Degeri : 202.(n) Yili Performans Programi Teklif Edilirken Birim Diizeyinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina Génderilen Hedef Degeri
Yilsonu Gergeklesme Tahmini : 202.(n+1) Y1l Performans Programi Teklif Edilirken Birim Duzeyinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina Gonderilen 202.(n) Y1l Yilsonu Gergeklesme
Tahmini
Gergeklesme Degerleri : Uger Aylik Donemler Halinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina Gonderilen izleme Degerleri
Yilsonu Degeri : Kimdilatif Izlenen Gostergelerde 4. Ug Aylik Donem Degeri, Kiimdlatif Izlenemeyen Gostergelerde Yilsonu Degeri
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Gergeklesme Orani

: (Yilsonu Degeri/ Hedeflenen Gosterge Degeri) X 100
Gergeklesme Durumlari

: Gergeklesme Oranina Gore Altta Belirtilen Durum Agiklamalari

Gergeklesme Orani (%) Gergeklesme Durumu
100 Uzeri HEDEFLENEN DEGER ASILDI
100 HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
100 ile 80 arasi HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI
80 alti HEDEFLENEN DEGERE ULASILAMADI
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B.2.2. Performans Denetim Sonuglari

a) ic Denetim

Saglik Bilimleri Universitesinde ic Denetci ve Rektérliige bagli ic Denetim Birimi
bulunmamaktadir. i¢ denetim yéniinden 2025 Yili Performans Programi siiregleri
denetlenmemisgtir.

b) Dig Denetim

6085 sayili Sayistay Kanuna gore Sayistay denetimi diizenlilik ve performans denetiminden
olusmaktadir. Performans denetimi ise hesap verme sorumlulugu gercevesinde idarelerce
belirlenen hedef ve gdstergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuglarinin oOlglilimesinden
olugmaktadir.

Sayigtay Bagkanliginin Performans Denetimi Rehberine gore stratejik planlar, performans
programlari ve faaliyet raporlari mevcudiyet, zamanhlik, sunum, ilgililik, olgulebilirlik, iyi
tanimlama kriterleri ydonunden degerlendiriimekte; faaliyet sonuclarinin degerlendiriimesi ise
performans bilgisine iligkin veri kayit sistemlerinin mevcudiyeti, 6nemli veri kayit
sistemlerinin secilmesi, veri kayit sistemlerinin degerlendiriimesi, verilerin guvenilirligine
yonelik risklerin tespit edilmesi, veri kayit sistemlerindeki kontrollerin degerlendiriimesi ve
guvenilirlik degerlendirmesi yonunden gercgeklestiriimektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi hazirlamis oldugu Stratejik Planlarini, Performans Programlarini,
Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporlarini ve idare Faaliyet Raporlarini ilgili mevzuatta
belirtilen sureler icinde Sayistay Baskanligina gdndermektedir.

Sayistay  Basgkanhgr  tarafindan 2024  Yil Duzenlilik ~ Denetim  Raporu
https://sgdb.sbu.edu.tr/kurumsal-raporlar/sayistay-denetim-raporlari/ adresinde kamuoyuna
aciklanmistir. 2024 yili icin Universitemizden performans denetimine iliskin herhangi bir bilgi
ve veri talep edilmemistir. 2024 yili dizenlilik denetim raporunda i¢ Kontrol Sistemi
kapsaminda risk degerlendirme standartlari boliminde performans denetimine iliskin yer
verilen bilgiler altta sunulmustur.

Tablo-181 Saglik Bilimleri Universitesi 2024 Yili Diizenlilik Denetim Raporu-i¢ Kontrol
Sisteminin Degerlendiriimesinde Performans Sistemine iligkin Degerlendirmeler
Risk Degerlendirme Standartlari
e idare performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve
zamaninda yayimlanmistir.
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B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Kilavuzu

Tablo-182 Stratejik Planda Yer Alan Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler

Birim Adi

Performans Gostergesi No.

Akademik Birimler

PG1.1.2, PG1.2.4, PG1.2.5, PG1.3.4, PG5.1.2,
PG5.2.1

Hamidiye Hemsirelik Fakultesi ve
Gulhane Hemsirelik Fakdltesi

(3. Yas Universitesi Programindan Dolay!
PG5.1.1 Performans Gostergesi ilave
Edilmistir.)

PG1.1.2, PG1.2.4, PG1.2.5, PG1.3.4, PG5.1.1,
PG5.1.2, PG5.2.1

Tdm Birimler

PG5.1.2, PG5.2.1

Kalite Koordinatorlligi

PG1.1.1, PG5.1.2, PG5.2.1

Arastirma Merkezi

Gulhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve

PG2.1.4, PG2.1.5, PG5.1.2, PG5.2.1

Teknokent ve TEKMER PG3.1.2, PG3.2.1, PG3.2.2, PG3.2.3, PG5.1.2,
PG5.2.1
TTO PG3.1.2, PG5.1.2, PG5.2.1

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérlugu

PG2.2.1, PG3.1.1, PG3.1.2, PG5.1.2, PG5.2.1

iliskiler Koordinatorliigii

Yurt Disi1 Akademik Birimler ve Uluslararasi

PG4.2.1,PG4.2.2, PG4.2.3, PG4.2.4, PG5.1.2,
PG5.2.1

Engelsiz Ogrenci Koordinatérligii

PG5.1.2, PG5.1.4, PG5.2.1

SABUSEM ve SBU TOMER

PG5.1.2, PG5.1.3, PG5.2.1

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlidi

PG1.2.1, PG1.2.2, PG1.2.3, PG1.5.1, PG1.5.2,
PG1.5.3, PG1.5.4, PG1.5.5, PG2.1.1, PG2.1.2,
PG2.1.3, PG3.3.1, PG3.3.2, PG3.3.3, PG3.3 .4,
PG3.3.5, PG3.3.6, PG5.1.2, PG5.2.1, PG6.4.4

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

PG1.21,PG1.2.2, PG1.2.3, PG1.3.3, PG1.4.1,
PG1.4.2, PG1.4.3, PG4.3.1, PG5.1.2, PG5.2.1,
PG5.2.2, PG5.2.3, PG6.3.4, PG6.4.1, PG6.4.2,
PG6.4.3

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

PG1.2.5, PG5.1.2, PG5.2.1, PG6.3.1,

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlgi

PG1.3.1, PG1.3.2, PG1.3.3, PG4.1.3, PG4.1.4,
PG5.1.2, PG5.2.1

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

PG3.1.3, PG4.1.1, PG4.1.2, PG5.1.2, PG5.2.1,
PG6.2.5, PG6.4.1, PG6.4.2, PG6.4.3

idari ve Mali isler Daire Bagkanlgi

PG5.1.2, PG5.2.1, PG5.2.2, PG5.2.3, PG5.2.4

Personel Daire Bagkanligi

PG5.1.2, PG5.2.1, PG5.2.2, PG5.2.3, PG6.2.1,
PG6.2.3, PG6.2.4, PG6.3.2, PG6.3.3

Bilgi islem Daire Bagkanlig

PG5.1.2, PG5.2.1, PG6.1.1, PG6.1.2, PG6.1.3,
PG6.1.4, PG6.1.5, PG6.2.2,
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Tablo-183 Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

Degerlendirme
Kriterleri

Degerlendirme Sorulari

fgililik

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢gevrede ciddi degisiklikler
meydana geldi mi?

Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne ol¢lide degistirdi?

Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans géstergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

Etkililik

Performans goéstergesi degerlerine ulasildi mi1?

Performans gostergesine ulasma dizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilandi mi?

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoérilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili
amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken éngoérilemeyen maliyetler
ortaya c¢ikti mi?

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

Yuksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans
gOstergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

Siirdurilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel
vb. unsurlar acisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurulebilirligi saglamak icin hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Gerceklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da éngoérilemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin glincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo-184 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 1.1)

Amag (A1)

Akredite Universite olmak ve egitim-6gretimin nitelidini ylkseltmek

Hedef (H1.1)

Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyon sureclerini birlikte ylrtterek temel
yeterlilikleri yiksek diizeyde egditim-6gretim hizmeti sunmak

Amacin llgili Oldugu Program
| Alt Program Adi

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Hedef 1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X %50) + (PG1.1.2 Performansi X %50)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Doénemi Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklegsme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.1 Universitenin YOKAK %50 %0

tarafindan Tam Akreditasyon

Programi kapsaminda kurumsal

olarak akredite edilmesi

PG1.1.2 Akredite edilen %50 5 0 0 Henliz Mezun

program/bélim sayisi vermedi.

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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Tablo-185 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 1.2)
Amag (A1) Akredite Universite olmak ve egitim-6gretimin niteligini yikseltmek
Hedef (H1.2) Derslikleri ve derslik digi alanlar iyilestirerek egitim-6gretimin hizmet kalitesini
yikseltmek
Amacin llgili Oldugu Program | Yiiksekégretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
/ Alt Program Adi
Amacin ligkili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Program Hedefi
Hedef 1.2 Performansi (PG1.2.1 Performansi X %20) + (PG1.2.2 Performansi X %20) + (PG1.2.3
Performansi X %20) + (PG1.2.4 Performansi X %20) + (PG1.2.5 Performansi X %20)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangi¢ Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.1 Ogrenci basina diisen %20
egitim alani (m2)*
PG1.2.2 Ogrenci bagina diigen %20
kapali alan (m?2)*
PG1.2.3 Ogrenci bagina diisen %20
sosyal donati alani (m?)*
PG1.2.4 Beceri Egitimi %20 Yok
Laboratuvari ve Similasyonlu
Egitim Laboratuvari sayisi
PG1.2.5 Ulusal ve uluslararasi %20 Yok
bilimsel etkinliklerin
gercgeklestirebilecedi konferans,
kongre ve toplanti salonlarinin
sayisl
Hedefe iligkin Degerlendirmeler
[ ]
*Performans gostergesi degerleri kiimulatif olarak belirlenmemistir.
52

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



| Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu
Tablo-186 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 1.3)
Amag (A1) Akredite Universite olmak ve egitim-6gretimin niteligini ylkseltmek
Hedef (H1.3) Veri tabani ve acik kaynaklara erisimi kolaylastirarak akademisyen ve dgrencilerin
bilgi edinme kaynaklarini iyilestirmek
Amacin llgili Oldugu Program / Yiiksekégretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim
Alt Program Adi
Amacin ligkili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Program Hedefi
Hedef 1.3 Performansi (PG1.3.1 Performansi X %25) + (PG1.3.2 Performansi X %25) + (PG1.3.3
Performansi X %25) + (PG1.3.4 Performansi X %25)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1 Abone olunan veri tabani %25
sayisli
PG1.3.2 Veri Tabanlarina Uzaktan %25
Erisim Sisteminden (VETIS)
faydalananlarin sayisi
PG1.3.3 Ogrenci bagina diisen %25
basili ve elektronik yayin sayisi*
PG1.3.4 Bologna streci %25 %25
kapsaminda erigilebilir ders bilgi
paketlerini glincelleyerek web
sitesi Uzerinden kullanicilara
sunan akademik birim sayisi
Hedefe iligkin Degerlendirmeler
°
*Performans gostergesi degerleri kiimulatif olarak belirlenmemistir.
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Tablo-197 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 5.1)

Amacg (A5) Yesil donisumu saglamig, sosyal sorumluluk sahibi ve surdurebilir bir Universite
olmak

Hedef (H5.1) Saglik bilimleri alaninda farkindaligi artiracak sosyal sorumluluk projelerini plan
dénemi sonuna kadar %10 oraninda artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program / | Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlari Sirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum

Program Hedefi ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Hedef 5.1 Performansi (PG5.1.1 Performansi X %25) + (PG5.1.2 Performansi X %25) + (PG5.1.3
Performansi X %25) + (PG5.1.4 Performansi X %25)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-

Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.1.1 Uglincli Yag %25

Universitesi programlarindan

faydalanan kursiyer sayisi

PG5.1.2 Sosyal sorumluluk proje %25 Yok

sayisi

PG5.1.3 SABUSEM ve SBU %25

TOMER tarafindan verilen

sertifikall egitimlere katilan kisi

sayisl

PG5.1.4 Engelsiz Ogrenci %25

Koordinatorliigu tarafindan

dizenlenen dezavantajli gruplar

ve engelli bireyler igin

gerceklestirilen faaliyet sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
[ ]
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Tablo-198 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 5.2)
Amag (A5) Yesil ddnlsumu saglamis, sosyal sorumluluk sahibi ve sirdirebilir bir Gniversite olmak
Hedef (H5.2) Universitede yesil déniisimii saglayarak plan dénemi sonuna kadar Yesil Universite
Endeksinde ilk 500 Universite icerisinde yer almak
Amacin ilgili Oldugu Program | Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekodgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
/ Alt Program Adi
Amacin lligkili Oldugu Alt Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
Program Hedefi ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
Hedef 5.2 Performansi (PG5.2.1 Performansi X %25) + (PG5.2.2 Performansi X %25) + (PG5.2.3
Performansi X %25) + (PG5.2.4 Performansi X %25)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-
Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG5.2.1 Cevre duyarliigina %25 1 1 1 %25
iliskin yapilan faaliyet sayisi
PG5.2.2 Kisi bagina disen %25
elektrik enerjisi tuketimi (kW-
saat)*
PG5.2.3 Kisi basina disen su %25
tiketimi (m3)*
PG5.2.4 Sifir Atik Projesi ile geri %25
kazanilan atik miktari (ton)
Hedefe iligkin Degerlendirmeler
[ ]
*Performans gostergesi degerleri kiimulatif olarak belirlenmemistir.
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B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

» Harcama birimleri “Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi” alaninda yer
verilmek Uzere alttaki bilgilere yer verecektir.

Performans Bilgi Sistemi, ulasiimak istenen amaglar dogrultusunda belirlenen hedef
ve gostergeler ile bunlara iligkin verilerden olusan performans bilgisinin, maliyet
bilgisini de kapsayacak sekilde toplanmasi, islenmesi ve kullanilmasi amaciyla
olusturulan sistemdir.

Universitemizde uygulanmakta olan Performans Programinin ydnetim bilgi sistemi
Cumhurbagkanhgi Strateji ve Bltge Baskanligi tarafindan hizmeti sunulan Bltge
Yonetim ve Enformasyon Sistemi (e-butce) araciliiyla yuratiimektedir. Harcama
birimi yetkilileri ve mali yonetim surecinde rol alan gergeklestirme gorevlileri ile veri giris
personellerine e-butce sifresi verilerek butgce gergeklesmelerini ve performans
bilgilerini e-butce Uzerinden gormeleri saglanmaktadir. Ayrica katihmci yontemlerle
hazirlanan Performans Programi teklif sirecinden, izleme ve degerlendirme surecine
kadar sorumlu birimlerle bilgi ve belgeler paylasiimakta ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin birim web sitesinde yayimlanmaktadir. Kurumsal Raporlar alaninda
Performans Programlari yayimlanirken, performans hedeflerindeki gerceklesmeler
dort ceyrek donem itibariyla e-butce veri girisi ardindan birim web sitesinde
yayimlanmaktadir.

Karar alma surecinde rol alan yoneticilerin kararlarina etki edecek dogru bilgi ve
belgelere ulasilabilmesi icin ic Kontrol Sistemi kapsaminda alinan onlemlerle
performans hedef gerceklesmeleri izleme ve degerlendirme raporu formatinda
hazirlanarak Strateji Gelistirme Kurulunun goértis ve Onerilerine sunulmakta ve
yapilacak toplantilar oncesinde bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Karar alicilara
zamaninda ve etkin veri sunmak icin Universitede i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda
tasarlanmakta olan Yonetim Bilgi Sisteminin icerisinde Performans Gostergeleri Takip
Sistemi kurulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda Stratejik Plan, Performans
Programi, YOKSIS gosterge seti ve YOKAK gosterge seti; ilgili 6grenci, personel,
kitiuphane bilgi sistemleri gibi alt sistemlerden verilerin entegre edilerek
konsolidasyonu veya oranlanmasi, donemler itibariyla kiyaslamasi ve kanita dayali
politikalar olusturulabilmesi igin veri Uretilmesi planlanmaktadir.
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. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Harcama birimleri;

A. USTUNLUKLER

a. idari (Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu, B&lim
/ABD Bagkanlari) gérevlendirmelerin tamamlanmis oldugu,

b. Ogrencilerimizin Temel Tip Egitim Ogretimini Bursa’nin
kokli Universitesi Uludag Tip Fakiiltesinde almalart,

c. 4,5 ve 6 donem uygulama (Klinik) egitimlerinin ise Guney
Marmaranin en blyik SUAM leri olan Bursa Yiksek Ihtisas SUAM
ve Bursa Sehir SUAM alacak olmalari,

d. Bursa’nin 2. bir Tip Fakultesine ihtiyaci olmasi ve bu
ihtiyacin Fakultemizce kargilanmasi,

B. ZAYIFLIKLAR

1) Bina ve alt yapisinin yetersiz olmasi (Dekanlik
ve Egitim Binasi olmamasi),
2) Fakultemizde Temel Tip Egitimi verilememesi
nedeniyle d6grencilerde aidiyet duygusun yaratmadaki zorluklar,
3) Yukarida yazili nedenlerle Kurumsal yapinin olusturulamamis olmasi,

C. DEGERLENDIRME

Yeni kurulan bir fakiilte olmasi nedeniyle akademik kadronun olusturmaya devam etmekte,
akademik kurul ve kurullarm olusturularak faaliyete gectigi,
Ogrencilerinin farkl bir fakiiltede egitimlerine devam etmeleri nedeniyle kurumsal aidiyet
hissinin olusturulmasi i¢in 6gretim iiyeleri ve d6grencilerinin bir araya geldigi etkinlikler
diizenlenmigtir.

Ogrenci temsilcileri ile toplant1 yapilarak,dgrencilerin sorunlar1 goriisiilmiis olup, yukaridaki
yazili 6grencilerle ilgili aidiyet eksiklikleri giderilmeye ¢alisilmistir.
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ONERI VE TEDBIRLER

IV. ONERI VE TEDBIRLER

> Idari Bina ve 6gretim alanlarinin (anfi, konferans salonu, yurt vb) kisa
surede tamamlanmasi ve ilgili akademik alt yapisinin planlanmasi
gerekmektedir.
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V. EKLER

» Bu bolumde birim faaliyet raporu duzeyinde birim harcama yefkilileri,
idare faaliyet raporu dlizeyinde ise Universite Ust yoneticisinin glivence
beyanlari yer alacaktir.

» Birim faaliyet raporlarinda kullanilacak olan “Harcama Yetkilisinin i¢
Kontrol Glivence Beyani” alttaki gibidir. Harcama birimleri birim faaliyet
raporlarinda sadece alttaki sablonu kullanacaklar ve “Mali Hizmetler
Birim Y®éneticisinin Beyani’na ve Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence
Beyanina yer vermeyeceklerdir.

» I¢ Kontrol Giivence Beyani yazdirilip harcama yetkilisi tarafindan
imzalanacak ve islak imzali olarak taratilan i¢ Kontrol Giivence Beyani,
resim gerceve Olculeri ayarlanarak bu bolime
Word>Ekle>Resimler>(ilgili jpeg formatinda resim dosyasi) meniileri
kullanilarak bu alana eklenecektir. Islak imzali Birim Faaliyet Raporu
Dosya>Farkh Kaydet>.pdf secenegi ile .pdf formatina gevrildikten sonra
birim web sitelerine yuklenecektir.

» ¢ Kontrol Glivence Beyani birim ydneticisi tarafindan elektronik imza ile
imzalanarak rapora eklenmesi durumunda e-imza'ya iliskin bilgiler ve
dogrulama bilgilerine yer verilmelidir. E-imza kullanilarak imzalanmis i¢
kontrol glvence beyani bilgileri ve dogrulama bilgilerine baglantidaki
ornek faaliyet raporundan ulasilabilinir:

https://sqdb.sbu.edu.tr/uploads/63a61b0d-2177-74b6-6ea2-
3a0814c8ac90/sbu2024fr.pdf
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Harcama Yetkilisinin ic Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuratulen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yudrutilmesini, faaliyet ve sureclere yonelik
operasyonel risklerin belilenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin
bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve igletiimesini ve tim bu faaliyetlerin
surekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirimesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Ust yoneticiye
ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belilenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesine, her tarli usulsuzlik ve
yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir
olarak uretilmesine iligkin yeterli ve makul guivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurGtllen faaliyet ve strecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendiriimig, bu risklerin etki ve olasliliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu guvence, harcama yeftkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Bursa-28/01/2026)

Prof. Dr. Mehmet DEMIR
Bursa Tip Fakultesi Dekani

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yirutilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yuriitilmesini, faaliyet ve stureglere yonelik
operasyonel risklerin belilenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin
bir bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasini ve isletiimesini ve tim bu faaliyetlerin
slrekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve geligtirimesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve st yoneticiye
ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belifenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiurutilmesine, her turli usulsuzlik ve
yolsuziugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir
olarak Uretilmesine iligkin yeterli ve makul guivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutulen faaliyet ve stregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit ediimis,
degerlendiriimig, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢c denetim raporlarina dayanmaktadir.2

Bu raporda yer alan bilgilerin gvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Bursa-
28/01/2026)

Prof. Dr. Mehmet DEMIR
Bursa T akliltesy,Dekani

' Harcama vetkilileri tarafindan imzalanan i kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina cklenir,
§ * Y1l igerisinde harcama yetkilisi degigmigse “benden onceki harcama yetkilisifyetkililerinden almys oldugum
‘l\ bilgiler” ibaresi de eklenir.
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