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SAGLIK BiLIMLERIi UNIiVERSITESI
BURSA TIP FAKULTESI
INTORN DOKTOR YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi VI. Simf
ogrencilerinin (intdrn doktor) egitim programinin, giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) ile Fakiiltenin hedef ve stratejilerine uyumlu big¢imde yiiriitiilmesini saglamak ve
intornliik egitimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Saghk Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi VI.
Sinif (intérn doktorluk) egitim-6gretimini, 6lgme-degerlendirme siireclerini, devam durumu ile
calisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 16.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 17 inci maddesi ile 16.05.2016 tarihli ve 29714 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Saghk
Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Simav Y&nergesi ve Saglik
Bilimleri Universitesi Mazeret Islemleri Hakl1 ve Gegerli Nedenler Yénergesi” ne dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini

b) Senato: Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu

¢) Fakiilte: Saglik Bilimleri Universitesi Bursa T1p Fakiiltesini

¢) Dekan: Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi Dekanin,

d) Fakiilte Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi Kurulunu,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Saghk Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi
Yo6netim Kurulunu,

f) Dekanlik Egitim Komisyonu: Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi
Egitim Komisyonunu,

g) Bas Koordinatér: Mezuniyet dncesi tip egitiminin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde
gorevli olan tiim sinif koordinatorlerinin ve komisyon bagskanlarmin yirttiikleri siiregten
sorumlu 6gretim {iyesini,

g) Altinct Smif Koordinatorii: Egitim 6gretim yili igerisindeki 6 . Siifin
tiim programindan sorumlu olarak gorevlendirilen 6gretim iiyesini,
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h) Klinik Egitim Programi Sorumlusu: Intérn doktorlarin ana bilim dalindaki stajlari
sirasinda, hedeflenen bilgi, tutum, davranis ve becerileri kazanmalarin1 saglamak ve
degerlendirmek iizere ana bilim dalinin 6nerisi ile Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim
iyesini,

1) intérn Doktor: Bursa Tip Fakiiltesinde VI. (altinci) smif dgrencisini,

i) Intdrn Doktor Egitim Programi: VI. siifta klinik, ameliyathane, poliklinik ve saha
caligmalarin1 kapsayan, “Tip Doktorlugu” meslegine gecis anlaminda uygulanan ve sonunda
“T1p Doktorlugu Diplomast” verilen egitim programini,

j) Intérn Doktor Karnesi: Bursa Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun
olarak, ana bilim dallar tarafindan hazirlanan ve stajlarda kazanilmasi beklenen bilgi, beceri,
tutum ve davraniglari, alan ¢aligmalarinin dokiimiinii iceren kanaatlerin ve notlarin iglendigi
belgeyi,

k) Ogrenci Isleri Birimi: Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi 6grenci
isleri birimini,

1) UCEP: Ulusal Cekirdek Egitim Programini tanimlar.

IKINCI BOLUM
Intérnliik Egitiminin Amacl, Siiresi ve Isleyisi

Intérnliik Egitiminin Amaci

MADDE 5- (1) Intérn doktorlarm, Bursa Tip Fakiiltesi Mezun Yeterlikleri
dogrultusunda, tip egitimi siiresince elde ettikleri bilgi, beceri ve tutumlari, saglik hizmeti
sunumunda uygulayabilir hale gelmelerini ve Tip Fakiiltesi mezunu bir hekimin tani, tedavi,
hastaliklar1 6nleme, toplumu bilgilendirme, vb. alanlarda sahip olmas1 gereken yetkinliklere
dayal1 birinci basamak hekimlik uygulamasina yonelik becerileri kazanmasini saglamaktir.

Intérnliik Egitiminin Siiresi

MADDE 6- - (1) Altinc1 sinif (Intérn Doktorluk), 12 ay siireli olup kesintisiz olarak
devam eder. Olaganiisti durumlarda ve zorunlu hallerde bu siire Universite Senatosu
tarafindan 9 aydan az olmamak iizere ilgili egitim 6gretim y1l1 igin ayrica belirlenir. Intdrnliik
uygulamalarmin  siireleri Universite Senatosu tarafindan onaylanan egitim Ogretim
miifredatinda yer aldig1 sekliyle intornliik uygulamalarinin baglamasindan en az bir hafta 6nce
ilan edilir.

Egitim Yeri

MADDE 7- (1) Intérn doktor egitim programina dahil olan stajlar, Universitemiz ile
birlikte kullanimda olan Saghik Bakanligina bagli Egitim ve Arastirma Hastaneleri ve baglh
birimlerinde, birinci basamak saghik kuruluslarinda (Illge Saglik Miidiirliigii, Aile Saglig
Merkezleri-ASM, Toplum Sagligi Merkezleri-TSM, vb.) ayrica diger {niversitelerin tip
fakiilteleri ve hastanelerinde yiiriitiiliir.

(2) Intdrnliik egitiminin baslangicindan 6nce dekanligin uygun gdrmesi halinde
“VI. Smif Uyum Programi” diizenlenir.
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Intérnliik Egitiminin Kapsam ve Egitim Siireci

MADDE 8- (1) intérnliik donemi egitim programlar1 ve igerigi, Bursa Tip Fakiiltesi
program yeterlikleri ve ¢ekirdek egitim miifredat1 dikkate alinarak ilgili ana bilim dallar1 ve 6.
Siif Koordinatorii tarafindan hazirlanir, Fakiilte Kurulunda gériisiilerek Universite Senatosu
tarafindan karara baglanir.

(2) Staj egitim igerikleri, Glincel UCEP-de yer alan Semptomlar/durumlar, ¢ekirdek
hastaliklar ve klinik problemler, temel hekimlik uygulama listeleri ve egitim diizeylerine gore
diizenlenir.

(3) Staj egitim iceriginin, &grencileri birinci basamak saglik hizmeti sunumuna
hazirlayacak sekilde bilgiyi kullanma, sentezleme ve karar vermeye yonelik hasta basinda, is
basinda ve/veya diger egitim ortamlarinda yapilan interaktif egitim etkinlikleri, temel hekimlik
uygulamalar1 ve profesyonellige yonelik tutum ve davraniglar olmak {izere {i¢ temel alanmi
kapsamasi gerekir.

(4) Intdrnliik egitim programi icinde ndbetler yer alir. Egitim amacli olan bu nébetlerin
sayist ve sikligi ilgili klinik tarafindan intérn doktor sayist da dikkate alinarak diizenlenir. Bu
ndbetlerin sayis1 ve siklig1 Ana Bilim Dali Baskanliklar1 tarafindan olusturulan intérn Doktor
Karnesi igerisinde belirtilen say1 ve siireleri agsamaz.

(5) intdrn doktorlar, intdrnliik ddnemi egitiminin amag, dgrenme hedefleri ve igerigine
uygun olmayan yerlerde gorevlendirilemezler.

(6) Intérn doktorlarin, uygun beyaz énliik ve/veya forma ile, hekim adayina yakisir
goriiniimde olmalar1 ve davranig sergilemeleri gereklidir.

Intorn Doktorlarin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) intornliik dénemi 6grencileri, egitim gordiikleri boliimlerin ¢alisma
kural ve kosullarina uymak, kendilerine verilen saglik hizmetine iliskin gorevleri yerine
getirmek, fiilen yapmak ya da izlemek, kendilerine yonelik egitim etkinliklerine ve diger
akademik etkinliklere (seminer, literatiir, olgu sunumu, konsey, vb.) katilmak ve sorumluluk
alacaklar etkinlikleri basar ile tamamlamak zorundadirlar.

(2) Intérn doktorlar birlikte ¢alistiklar1 uzmanlik grencisi/uzman ya da dgretim iiyesi
ve diger saglik calisanlar1 ile uyum icinde calismak ve mesleki etige uygun davranmak
zorundadirlar.

(3) Intdrn doktorlarin dgretim iiyeleri ile birlikte hasta bas1 egitimi yapmalari, tani,
ayirici tani, tedavi, korunma ve izlem siireglerine katilmalar1 gerekmektedir.

(4) Intdérn doktorlar klinik ¢alismalarda hasta sorumlulugu alarak, hastalarin tani,
tedavi, korunma ve izlem siireglerinde sorumlu uzmanlhk 6grencisi/uzman doktor/egitim
gorevlisi gozetiminde gorev yapar ve klinik vizitelerinde bu hastalar1 bizzat sunarlar.

(5) Mazeretsiz olarak ve zorunlu durumlar disinda ndbet degisimi yapilamaz. Boyle bir
ihtiyag ortaya ¢iktiginda Klinik Egitim Programi Sorumlusunun bilgilendirilmesi ve uygunluk
vermesi zorunludur. Farkli stajlarda calisan intdrn doktorlar birbirlerinin yerine ndbet
tutamazlar.

(6) Intdrn doktorlar ndbet yerini izinsiz olarak terk edemezler. Nobet sirasinda klinik
egitim sorumlusunun yetkilendirdigi kisiye kars1 sorumludurlar.

(7) Intdrnlerin ¢alisma saatleri nobet disinda acil servis gibi yerlerde vardiya
seklinde diizenlenebilir.
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(8) Intdrn doktorlarin nébet uygulamast; ii¢ giinde birden daha stk olmamak ve ana
bilim dali baskanliklar1 tarafindan olusturulan “Intdrn Doktor Karnesi” icerisinde belirtilen
say1 ve siireleri agmamak kaydiyla ayda en fazla sekiz nobet olacak seklinde diizenlenir. Gece
ndbeti tutan intérn doktorlar ertesi giin izinli sayilirlar ve o gilin intérnlilk uygulamalarina
katilmazlar.

Devam Durumu
MADDE 10- (1) Intdrnliik uygulamalarinda mazeretsiz olarak devamsizlik yapan intérn
doktorlar devamsizlik yaptig1 intdrnliikk uygulamasindan basarisiz sayilir.
(2) Intérn doktorlarin “Saglhk Bilimleri Universitesi Mazeret Islemleri Hakli ve
Gegerli Nedenler Yonergesi” kapsaminda Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen
mazeretleri bir intornliik uygulamasi i¢in %20°den fazla olamaz. Mazeretleri nedeniyle
intornlikk uygulamalarinin %80’ine katilmayan intérn doktorlar, ilgili uygulamadan basarisiz
sayilir ve intdrnliik uygulamasini tekrar ederler. Intérnliik uygulamalarmin %20’sine kadar olan
devamsizliklar nedeniyle eksik kalan uygulamalar gerekli goriilmesi halinde ilgili
Anabilim/Bilim Dal1 Bagkanlig1 tarafindan belirlenen giinlerde telafi ettirilir.

(3)intdrnliik uygulamalarindan basarisiz olan intdrn doktorlar, basarisiz olduklari
intdornliik  uygulamalarint  akademik takvimde kendileri i¢in planlanan intdrnliik
uygulamalarinin sona erdigi tarihten itibaren tekrar ederler.

Ol¢me-Degerlendirme Siireci

MADDE 11- (1) VI simfta (intdrnliik) 6grencilerin basarisi, her Ana Bilim Dalindaki
klinik, poliklinik, laboratuvar, saha ¢alismalari, hasta kayitlari, epikrizler, hastaya yaklasimlari,
nobetler, seminer ve benzeri aktivitelerdeki basarilar1 dikkate alinarakdegerlendirilir. intérn
doktorlarin egitim siirecleri karne ile takip edilir.

(2) Staj notu, klinik egitim programi sorumlusu tarafindan 100’iizerinden
degerlendirilen karne notunun %60°1 ile farkli iki egitici tarafindan verilecek kanaat notunun
ortalamasinin %40°1 alinarak hesaplanir. Ugten az egiticinin olmas1 durumunda klinik egitim
programi sorumlusu da kanaat notu kullanir. Staj notu, GANO hesaplamasina dahil edilir.

(3) Devam zorunlulugunu yerine getirmeyen, ilgili stajin ¢calisma kurallarina uymayan
veya hekim adayina yakismayan tutum ve davranislar sergileyen 6grenciler “Basarisiz” kabul
edilir.

(4) Basarisiz olan Ogrenciler, basarisiz olduklari staji/stajlari, baglamis oldugu egitim
programinda yer alan tiim stajlarin1 tamamlandiktan sonra tekrar alirlar. Se¢meli stajlarda iki
kez iist liste basarisiz olanlar kendi istegi ile baska bir se¢meli staj alabilirler.

(5) Klinik stajlarda yapilan ¢alismalarin intorn doktor karnesine zamaninda islenmesi
ve onaylanmasi, klinik egitim programi sorumlusu ve intérn doktorlarin ortak
sorumlulugundadir.

Gerrt Bildirimler ve Program Gelistirme

MADDE 12- (1) Staj programlarmin gelistirilmesine yardimct olmak amaci ile
ogrencilerden elektronik ortamda geri bildirimler alinir. Her stajda, geri bildirimlerin alinmasi
intérn doktorlarin ve 6. Siif Koordinatoriiniin sorumlulugundadir.

(2) VL. Sinif stajlart ile ilgili 6grencilerden gelen elektronik geri bildirimler dekanlik¢a

degerlendirilir ve ilgili ana bilim dallar ile goriistilerek gerekli diizenlemeler egitim-6gretim
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donemi sonunda Dekanlik Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
Fakiilte Kurulunun onayina sunulur.

Ogrenci Degisimi

MADDE 13- (1) VI. Smif intornliik egitiminin bir boliimii yurt disinda (en fazla ii¢ ay)
ve yurt i¢inde yapilabilir.

(2) Yurtdisinda intérnliik egitimi yapilacak tip fakiiltesi; Erasmus listesi veya QS Top
Universities, Times Higher Education, URAP-University Ranking by Academic Performance
listelerinden herhangi birinde bagvuru yilindan bir 6nceki yila ait siralamalarda ilk 500 i¢inde
olan {iniversiteler olmalidir.Intérnliik egitimini yurtdisinda yapmak isteyen dgrenciler; dilekge
ve kriterlere uygun yurtdisindaki bir tip fakiiltesinin kabul belgesi ile birlikte, intdrnliik egitim
programinda ilgili stajin baslangi¢ tarihinden en az ii¢ ay once Dekanliga bagvurmalari
gerekir.

(3) Intérn doktorlarm yurt icinde egitimlerinin bir kismmm veya tamaminmi diger
fakiiltelerde yapmak istedikleri taktirde, intérnliik egitim programinda ilgili stajin baslangi¢
tarihinden en az ii¢ ay dnce Dekanliga bagvurmalari gerekir.

(4) Yurtici veya yurtdisi diger tip fakiiltelerinden, fakiiltemiz anabilim/bilim dallarinda

VI. Sinif intdrnlitk egitimi almak isteyen 0grencilerin miiracaat ve kabuliinde ilgili
mevzuat hiikiimlerinin yerine getirilmesi gereklidir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Mali Hiikiimler

MADDE 14- (1) Intérn doktorlarin SGK girisleri intdrnliik uygulamalarma
basladiklar1 ilk giinden gegerli olmak ve on iki ay1 gegmemek iizere Fakiilte Mali Isler Birimi
tarafindan yapilir.

(2) Intdrn egitimi doneminde &gretim iiyesi rehberliginde yaptiklari uygulama
calismalar1 karsiliginda ilgili kurumlarin biitgesinden on iki ay1 gecmemek iizere; devlet
tiniversitelerinde 6demenin yapildigi tarihteki net asgari licret tutarinda aylik ticret 6denir.

(3) Intdrn doktorlara nobet ertesi kullanacaklar1 izinli giinler disinda
uygulama egitimlerine katilmadiklar1 giinler i¢in ticret ddenmez.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlar i¢in Saglik Bilimleri
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi ve Saglik Bilimleri Universitesi
Bursa Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi hiikiimleri gegerlidir.

Yiiriirliik
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MADDE 16 — (1) Bu yonerge Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunca kabul
edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Bursa
Tip Fakiiltesi Dekant yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

18.06.2025 14-11
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