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. GRRKK

Saj |l ek Bivkerismlteersii |Stir at €§2029) befrtilem mésyonl e vity@nQ e
temel dejerl eri altta sunul muktur .

1. Misyon

MK SYON

i ml er i al anénda ulusl ararasé bir
teknol oji k altyapéséyl a, ¢ kemi
mi ver mek ve éeyrdtéi kstaijrliél ke np ryoefteesn
rafyaméza ve t¢gm insanl éja kat ké s

2.Vizyon

VKZYON

Sajl ék bilimler.i al anénda ul usal ve ulusl ar
yapan, sajléekta yapay zek© ve dijitall ekme g
k¢l teregne sahip, sajl ek i melaint iskaajllaérjéénnaa yelvnr
sajl ayan yenil i k-i bir araktéerma ¢niversites
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.Teemedoerbe] er |l er

TEMELDE J ERL ERK MK Z

Dojruluk, keffafléek ve Etik
Liyakat

¥zg¢r D¢kegnce ve Kfade

Bili msel M¢ kemmel i yet
Knovasyon ve Yaratéceéel
Topluma Hizmet ve Evrensel Sosyal Sorumluluk
K¢resel Bakék A-ésé
tcexkitlilik ve Kapsayeéecél ék
Deji ki me A-éklék ve Yakam Boyu ¥Jrenme
Dayanékma ve Kk Birlif§Ji
S¢rder el ebilirl ik

Liderlik ve Sorumluluk

Toplumla Etkilekim ve

K¢l terel ve Tari hi [\
tevreye Saygé ve Duyar

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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4. Kaltk fotitieasiPol 1 t 1 kase

Sajl ek Bivérismlteersii |MenickKali i SesGgmine g°re beni msedi
vegel i kti rWmjer,betijmtimoywulmsalarkatk&!l akma politikalar
4.1. Biinlsdl /ms:eha-Glerllarkkttéirkmmee Pol 1 t i kasé
Sajl ék Bivérismlteersii |Trgir ki ye devl et iverisn tSeasjil eokl atrearnka |¢
al anéndeweulilusd alr ar as é eestaedardacileg aled caeeen® reki | | endi

bir referans Gniver si t e ol nelkevembh k él er arasé sajlvehkitel&klk onomi s
ve°zge¢en katkelar sajl amery®i thenied | eumek e @ddir . dojni ull t
geli ktirme politehnkasdaounsaj Edanébkhpsamakt adeéer ;

A

Ulusalve ul usl ararasée de2erggde bal éemmel ar yaparak| t
yakam standart !l ersgna¢yeckedli mésveddimy s adll €ekinas &n
kamuoyunun aydénl anmaséna katkéda bul unmayé,

A Sajl ékl estadplekmée -evre sorvemlevlam@gunumnolgek mks$ é
s¢rder el ebilirvegpl nkbhi mmakser pilanl elii Inglieyni ed tdlei e
yiksek aracglarlaulusalveu |l usl ar ariempayt agp mameé,

A Araxktér ma pr dlgne lkeartinmad edne Jeéerreit y¢oksevetpai énhakopd
gibi -éektélaré arteérmayée,

A Ulkenin bélgenin bilimsel kiiltiirel sosyal ve ekonomik yonlerle iler | e me s i n i gel ifkm
ilglendi ren sorunlarén -°9z¢:;m¢ i -in arakteéermal ar | ye

A Araxktvwgehi Kt i r me s yeuel-uselra rna veskzée tkassneuk t °ile pay dak
i K birliji vesdzhkodusu sgkiprepetytmaikoneriler de bul unmay é,

A Saj |l &k ve sgnay e hizmet sektorlerinde ulusal ve ul usl ar ar asw gel i Ki
i htiya-laréna y°nelik arakteéer mal ave soylomsur ak P z
sekt°rlere ilikkin niteliKkI.i i nsan kaynajéneéepn y

A KIlgili ikukufliadiiji i ve isasyo-&lltieelksorantana icdzim getiren
araktérmal ar yapendakbpltoakay &, °ner

A 'l kenin saj lleek gpeodl¢imlick aoll aarréa k verheend € fi ko-di a | ek nsoi|l sot|
uygulamalar ile destek vererek Universite-kamu-s a n ay i ile yiksek verimli rgkabetci
-éktélarén meydana gel mesi ni sajl amayé,

A Finansal k ayletd k,i mbiaérfiaikczlimkrié al t yapé yelemplazel e|ri
gluncel, etkin ve ver i ml i oVeamea Kleazrléer i vaYjaxkde®ec makal |l anégme
sajl amayé,

Saj | ek Bivérismlteersii |firbii Ivé gresleil K tairrame @ rarlaar ak kabul ¢€de




Sajl ek

4.2. Eqitim®irame PoiitimesPol i t i kaseé
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Sajl ék ejitiminde ge-mi Kteresi tgeerhiezx eBiel ikipel, @@ lai

eden, etik dejerlere uygun PCigretme odakl é °jJretim
A ¥7renci merkezli ej it ivedestekléney,ék @éné beni msemely.
A Verlen ejitim kalitesini s¢rekli arttéerarak saffl
creten, vizyon sahibi niteli kI profesyonellfer
A T¢m evrensel eti k il keleri b e nve somuralutuk Eilincine o p | ujms «
sahip bireyler yetiktirmeyi,
A 'l kemizi déka baj éml él @ktteaknn ol wrj ti anri ma ké w&-j iém djh i
hi zmetl er sunmayé,
A Univer si temi z mezunl aréna kariyer i mkaerhegir @ sunar
A Ulusalveul usl ararasé llekigtemelf @ésapht BRr&@orunl ar énja
insanlaré yetiktirmeyi,
A Univer sitenin s¢rekli geliken alt yapiee({itkmol gj i
°fretimin kalitesinin arteérél maséne,
A ¥Jrencinin yakam boyu °jrenwvasiusil adastask] sy andl

e]j

itim programlaréné sunmayé,

Saj |l ék Bivérismlteersii® Jifineijtiitmi mol i ti kaséo ol arak kabu
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4.3. Toolprhsau mskaHolitiKkat ké Pol i ti kaseé

Universitemizin misyonunu ve vizyonunu merkeze alarak, tarihi, milli ve manev ’ dejer|l e
ékéjénda, et ki nile kg, ynetat ke tye’knneat Ii omji i i r et meekkjiresel e k't €l ar
boyutta birey vet opl um sajl éj éné en ¢st deesye dubrakebdr makl
sajJl amakt ér . vaBsitemagma- 1 a | ni

A Bilim vasétaséyl a i nsanl édkd i rhme,me tge leif K hii manr: a K

faaliyetlerini desteklemeyi, akademisyenve® j r dent t ekvi k et meyi ,

A Ulkemizdekinitelikivey et ki n sajl ek personeli yeticktirme f:

fakilte ve yuksekokullarileu | usl ararasé boyuta takémayeé,

A Bireyvet opl um sajl éejé i-in teknolojik ara-, gerég@-,

A Toplumun dezavantajlée bireyleri i-in sosyal SO

A Projelendirme velvey a uygul ama i -in gerektijinde di er

Universitelerve ST K dileiak bir 1l i Ji yapmayé,
A Kurmuk ol duj ve uayrgaud ta@ramamer ke z | dlegii gk Wi §leir] ic| Wwap

Il kel erin yaygén sajl ékessagrluerkl aerjé ,t i smajsliéskt ehril|zenn

¢6zUm Uretmeyi, iyilek t i vergee | i Kt i r me - al ékmal aré yapmayeé,

A Sajl ék sektO°org¢ i -in ek oARGH, Kariyeb planlanat istihdany, - | e nd i
gel i ktirme -al é&kmal aréné yapmayé,

Sajl ék Bivérismlteersii |finiopl ums al katké politikaséo| ol
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4.4. Ulswsrbsaasraarraliskésl ak ma Pol i ti kaseé
Sajl ék Biverignliteedsi (thgnyaya enarsgtedeoel mjiktibmr al
sajJlamak i-in k¢resell eken dy¢ nvgsainnédne dked rreelaticii rkd ii Jr
°ncel i kli hedef lvegrsiitamagémddddiérv.i zlyminunu hareket
noktasé ise uluslararvase@éngiknilbextiikmer-i aliéegmadl it é
Sajl ek Bi Vver smi e si 6innin Ulusl ararasél akma Stra
faaliyetleri kapsamakta olup, Y¢ksek ¥] vedvripan Kon
Ejitim Boyutunun t emehedefrlaetreij idki kpkod ti et iaklaél naarréa k
politikal ar \Jemapistaen@inzian wetrkaanl éintéerslienjié n@r t ér mak, h ¢
belirl emek, ¢l ke DbajvVvedménbdiar |9 1delailkalnil aavisiteddr nb e | i
se-mek temel stratejik hedeflerimiz araséndadér.
Bl gesel ol ar ak ol ukRasifik vl Arfurki kAav rquipbai, aArsayeat ér m
Ulusl ararasé Dejikim Programlarée Koordinateoorl ¢j ¢
olarak faaliyetlerini yUrttmektedir. Bu merkezlerin temel misyonu, temsil ettikleri bolgeye yonelik
di siplinler arase, sekiterirveenrt akikmtBSkkhl b ruy eutsll earria r arst
mi syona ulakmak i-in temel politikaméz 66Ul usl ar

Politi kaya uvkraskintaekmiiz i-nok; nul usl u i nsan kaynak]
yapéséné, - ok vagleusilkut iarrmaek tféaranma werditd-reereilnis,e k-to°kr uilk
kurmeyéek uluslu bir topl wankapagimeesietmeuwtetemay é

Sajl ek BiVer snlteedi nlimi Ul usl ararasél akma Sdrate
°nl eml er i ger -ekl exktirmeyi dej il ayné zamanda
girikefmaaelriyetl eri de geliktirip desteklemeyi an
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5. Temel Politika ve ¥ m-ciledr iiclk e oe Aemradellev e H

Saj | ék BiVerbsitasinia 2025-2p28 iD° n e mi Strateji k Plagwénda
hedefleri ile temel politika ve 6nceliklerial t t a sunul muktur .

Tablo- 1 Temel Politika ve Oncelikler

Ust Temel Politika ve Oncelikler
Politika

Belgesi
Adeé

12. 544. 2. Araxtérma dene

Kal kéi ArGe projelerinde dah
Pl an sajl anacaktér .

545. iniversitelerin bil i mselGeeeryeniktfaliyetiaindeka

rolleri guiclendirilecektir.

546. 1. Temel bilimlere y°nelik |isansg¢gst g

548. Araktérma altyapélarénén °nc¢l aracxkteér

sektorl e i kbirlifji i --Genwe eyenilik eekosisteaindekb etkinliklerirginp

artérél masé sajlanacakter.

549.Ar-Ge ve yenilik destek sistemi odakl e, pe

s¢reci kapsayan, bakta ©°ncel i klIli sekterl er

potansiyellerini di kkate alan bir yapéda ei
0. Kamunun y°nlendirici ve kol ayl akteéer e
plumsal zorluklara y°nelik -°z¢mler ¢rete

etkisinin artérél masé sajlanacaktéér

iniversiteler, araktérma altyapélar é
0j i transferinin artéerél maséna y°ne
renén kurumsal kapasiteker.i gel i ktir
i ve derin teknolojik ¢reéenlerin g
destek miktarée ve =-exkitlilifji arte
ml aré& mekani zmal aréyla tamamlayéceél
i
I
é
S

yimine sahip niteliKkI:i
a lis

ans, y ¢ ks

cCOl® @ U1|d O Ul

5
t
v
5
t
y
5
y
k
5
i

ik - girikimcilik destekl| eneceGe,
ri artéerélacak ve b¢gyek firmalar
da destek ol masé sajlanacakteéer.

k katma dejerli ¢retimi destekl e

554, Y ¢
edilecektir.

555. Bakta AB ¢l kel-@a i fyda&l ioff entalker¢iz,erar aAkt €
insan g¢c¢ bakéeméendan i kilii, b°l gesel ve -
556. Sajl ek teknolojileri, uzay teknol oj il
kut up araktér mal ar é gi-Ge wéd r ayteenjiil ki k a Ifaanal
surdurulecektir.

557. il kemi zde Mil I Teknol oj i Haml esinin

interneti, artéerél mék ger-eklik, b¢yeéek ver-i
elektronik, biyoteknoloji, hidrojen teknolojileri, yenilenebilir enerji teknolojileri, batarya
teknolojileri, genom diizenleme, karbon yakalama, kullanma ve depolama teknolojileri, yeni
nesi |l negkl eer reaktorl er, fé¢zyon, kuantu
teknolojilerin@Geialstekaemé ¢ ersd ksl iedArl mesi , pr
yulan nitelikli insan kaynajénén yetikti
7. Ejitimde teknolojinin dojru Kkull anémé
knol oji kullanéméndan kaynakl é exkitsizli
9
I
I

¥jretim programlaré milli, manevi , a
Kkmel ere ve ihtiya-lara wuygun ol arak g
Ktirilecektir.
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Temel Politika ve Oncelikler

Ejitim mekO©nl arénén kalitesi arter

e

enli, afetlere diren-1li, estetik ve er
Kkl im dejixkikIifji ile m¢gcadele baxkt
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e
arl anacakteéer.
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. 6. Doktora ve doktora sonrasé arakteéerm

OO OO0 TOOOTTO ™ o O

est

DN - R WR—TOO —Un =~ N<PE

iniversite kampe¢gsl erinin s¢rder ol ebi
klenecektir.

Y¢é ks et

! el

=}
<

el

o
—_— | —)

oo ~—Qa

el

et

== |~ |~ |~ =
wio oo S o
- x| x

nw N|— =

@

<<

et

—) —>

n << r=r

a ins
mda d

kaynajé ile fiziKki alt
sajl anacakt ér .

@~ ° °owv v v

55

—_ = n <<

e
siste de mal i s¢erderelebilir

@ W»n
O oy eSS

®D S/ = x x| =
|| @ DD DD D D
—
NZ®e 33T T T3

i, sosyal ve muhakeme Yy

—
D
=

—o -

nat , k¢l ter ve spor f
Il i k sosyal hi zmetl eri

—_ | —

e sunul an hizmetl erde

ol arak toplumsal yack
n iyilekme ve gel i kKmg

< X0 D@ o<

steminin kapsamé ve y

D= T —.

D
-

w—ao-—_Llol—

anata eri Kim e katéléem ol
S r

tif faaliye

v
vatandakeén po

€ merkezl eri
i i mesi sajlanacakt

, hi zmet k al

S0 g0~y —Tog® >

|
rén ulusl arar aseée

oo X NOW TN O1Q Ul ONDY P WNEFL OO
m
5
«Q

n | ® O— >

Kl anma i-in yakl &
sajl anacakter.

I
D
-
<
Q
P
TIT OO ¢ T< D D

‘<QJQJ_3—

Q|5

m ve yakam boy

O
Q
(7))
(o]

[
bir d asénda can ve n
mara b°l gesinde g ri sk azaltma -a

Ol asé& Marmara depremine karké risklI.i
|l & ve etkin bir kKekilde y¢regtel ecektir.

RO A WODOWOMWOOOWXRNDDS TIOADNE|™ F[OOO[O000En 000000 on< N~NOdDND e~

OTOZPXP<ONITNNND N ND NANANAND NOOOOD OO

NN ©|=™ 00©

Kamu idarelerinde strateji gelixktirme
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Temel Politika ve Oncelikler

94 3. Kamu idarelerinde i - kontrol
guclendirilecektir.
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S i

sten

944. Sayéktay deneti mleri araceéel ejeyl

~

ekonomi klijine dair kamuoyuna gév
guclendirilecektir.

eni |

945, Po

t

i ka ol ukturma sg¢r
y°netim politikal
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Temel Politika ve Oncelikler

Blyuk oOlcekli 6zel sektér Ar-Ge mer kezl er i ve teknopark fii
odakl anmal ar éné vV e °ncy¢ -ékteéel ar creterek
uzmanl akma modeli yaygeénl aktér él acakteér.

Universite-s an ay i i Kbirlifji model i kapsaménda t
platformlar ve oncil Ar-Ge | abor atuvarl arée etkin bir kKek

Yapay zek@, siber guvenlik, otonom sistemler, kuantum teknolojileri, hipersonik sistemler, yeni
nesil malzeme teknolojileri ve uzay teknolojileri gibi kritik alanlarda Ar-Ge faaliyetleri

destekl enecek ve bu alanl arda -laelré kvaen °azrea K t
araseéndaki i Kbirliji texkvik edilecektir.
Fi kri mel ki yet varl ekl arénéen y¢ksek teknol
amacéyla patent, marka ve tasaréemlara il i«k
mekani zmal aré g¢-lendirilecektir.

Yapay zek© ekosistem -ajreéelaréyla yerli ve
sajlayacak girikimler destekl enecek, yapa
bilgisayar altyapeéel ar é gel i kAl tiylae €&sk) sipe
bil gi sayarl arénén kapasitesi artéreélacakt e
Kritik teknol oji -@Gd awmd aye&niilliek °knocred |i &rl 8 n dAar
kaynajénén artéréelmaséna y°nelik destek me
Ul usal sajl ék sisteminin ihtiya- duyduju t
ila-, tébbi cihaz, tané kiti ve yapay zekO©O
-al exmal aré ye¢ereteolereirk yerl i créenl er geldi
Fi kri mel ki yet sisteminde topl umsal bilinc
me¢l ki yet hakl arénén olukmaséné destekl eyen
hézl andér él acakteéer.

Yur t dékéendaki é st seviye Dbilimsel ve te
destekl enecek, yetkin araktérmacélara y°ne
i mk©nl aré ve ortamlareé -exkKkitlendirilecekti
Efjitim hizmetl eri al anénda ulusl arar asé k
kaynakl & hizmet ihracateé gelirlerinin arteéeé
Sefer at ék uygul amal aré yaygénlakteérél aca

gegcirilecektir.

Yenilenebilir enerji kull aném orané ve ene
Ulusal Yexkil Sertifika Sistemi yaygénl akt e
Yenilenebilir eneriji kull aném orané ve ene
kapsaménda Neredeyse Séfeéer Enerjili Bina (
Sajl ék hizmetlerinin geri °demesinde risk
di kkate alan denetim modelleri geliktirile
Sajl ék Market Uygulamasé daha fazla il a- ve¢
tedarik zinciri guclendirilecektir.

Akélcé ila- kullanémé tekvik edilerek il a-
Mevcut vaséflaréna wuygun i K bul amayanl ar
vaygénl akt ér el acak, i Kkg¢ce¢ a-€]J €& yakayan s
i sti hdama ge-i Ki tekvi k edilecektir.

Sajl ék turi zmi al anénda hi zmet kapasitesi
artéréelacakteéer.

Yexki l do°n¢kegme y°neli k yatéréemlarda yerli
artérél masé sajlanacakteéer.

Veri ekonomi sine ge-iKi héezl andérmak ¢zere
y°ntemlere ilikkin hususlaré da kapsayan u
-até mevzuaté ve altyapésé olukturulacakte
Ver i temel | i karar al ma mekani zmal aréné ge
bir y°netikim -er-evesi ol ukturmak amacéy

gecirilecektir.

11
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Temel Politika ve Oncelikler

Politika

Belgesi

Adé
Kamuda bilikim hizmetl erinin géevenli vV e
geliktirilecek, dék ticaret a-éeéjé verilen
etkinlik sajlanacak, a-ék kaynak éékodl a gel
Kamu kuruml arénén bilgi teknolojileri altye
d°n¢kt ¢rmek amacéyla Kamu Bul ut Bilikim St
Kamuda dijital d°n¢kegmeg hézlandérmak ve ye
faydal anmak izere Dijital Devl et Stratej
konul acakteéer.
Kadénl arén istihdaménén artérél masé amaceéy
artéerélacak, bu hizmetlerin kapsamé yakl é&
da i-erecek kekilde genikletilecektir.
Mesl eki ve teknik °Jretim ve y¢iksekOojret
ol ukturul acak, i Kge¢cCé pi yasase perfor man
payl akél acakteéer.
Kaynak Kkullanéeménda =etkinlijin arteérél mas
ge-irilmeye devam edilecek, verimsiz harca
Ka mu harcamal ar @énda et kinlifji artéracak t
faaliyetlerine devam edilecektir.
Kamu yatérém programénda rasyonell exktirme -
cretecek yatéeréemlar °nceliklendirilecektir
Kamu i hale mevzuaté wulusl ararasé norm ve s
yveni i k-ilifi Ve s¢erdereglebilirligi dest
géencell enecek, sekt®°rel kamu al émlaré d¢gze
Kamu al éeémlarénén detayl é analiz ve y°%netim
kamu al ém politikal aréna da i Aik@mrg &«j 1Sd ysa ce
geni kKl etilecektir.
Tasarruf analizlerinin yapeélabil mesi ve kot
ger -eklexktiril mesi amacéyla kamuda kull ane
Kamu takeétl arénén kull anéemé ihtiya- analiz
g°czden ge-irilecek, i htiya- fazl asé ol an
edil ecek ve zorunlu hall er | e nikikrgézetilerek ygrletnetim
ile cevreci araclara dncelik verilmeye devam edilecektir.
Kamu idarelerinin mal:. y°netim ve kontrol
denetim birimlerinin idari kapasiteleri glclendirilecek ve i¢ kontrol sistemlerinin izlenmesi ve
dejerlendirilmesi faaliyetleri yaygénl akte
Yapay zek© destekli muhasebe sistemleriyl
saj anmaseéna, kar ar al ma s¢gre-1lerinin de st
altyapésénén g¢-lendiril mesine devam edil e
Kamu idarelerinin varleéeklarénén etkin ve
Varl ek Y°netim Sistemi geliktirilecektir.
Kamu além s¢re-leri dijitallexkxtirilerek de
Tasarruf odakl é& merkezi kamu além politikal
yvoluyla s¢rdegreglebilir tedari k ve yerli r
konu drtnlerin DMO Uzerinden tedarik edilmesi énceliklendirilecektir.
Mal i saydaml ék ve hesap verebilirlifiJi gé-
kull anéména y°nelik a-ék mali wveri portal é

12
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Tablo- 2 Amag ve Hedefler

Amagc 1. Akredite Hedef 1. 1. Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyon sureclerini
Universite olmak ve birlikte y¢regterek temel y-2teeti i
ej i-£]J met i mi n sunmak
yikseltmek Hedef1.2. Der sl i k|l er i ve derslik -#igpkét
hizmet kalitesini yikseltmek
Hedef 1. 3. Ver i tabane vV e a- ék kayna
akademi syen ve °Jrencilerin bilgi
Hedefl. 4. Bakar él @& °jrenciler tarafénd
oranénda arteérarak sajl ék sekt©°or ¢l
Amac2. Ni t el i k|l Hedef2. 1. Sajl ek Uygul ama ve Arakteérm
ejitimi ile Merkezleri aracéleéejéyla uygul amal |
hizmetl erini Hedef 2. 2. KI i ni k uygul amal e ejitimle
etkililiji vsekt°ore¢gne niteli kI uzman hekim vy
yé¢ksel mesine
saj |l amak
Amac 3. Ar akt ér nHedef3.1. AR-GE6ye ayrél an f i n@mh sparlo jkea ysn
Universitesi olmak ve y el %10 oranénda arteéer mak
s¢rder ¢l ebil Hedef3.2.Teknokent TTO ve TEKMEROGI n |
saj |l amak aké, il a- bbi cihaz, taneé kitle
[

ger -eklexktirecek fi
e teknolojik araxter
1l kemi zin déka bajéml

Hedef3.3.Saj | &

e
n
, te
ARGE faaliyeti
ek v
merkezlerle ¢
ej e
i
r

sajl éekta -é&jér a-écé inovatif ffaal
Amac4. Saj |l ek bHedef 4. 1. Et k gécCé y ¢ ksek bilimsel
alanéenda d¢nséral amal arda d¢nyanén °nde gel en
gelen Universiteleri Hedef4.2. Ul usl ararasé dejikim hareket
arasenda yer her yél %10 oranénda arteér mak
Hedef4.3. Akt i f faaliyet g°steren yurt
sajl ek bilimleri al anéndaki bil gi
Amac5. Ye ki | Hedef 5. 1. Saj | ék bilimler:i al anénda
d°n¢kemeg saj sorumluluk projelerini plan d°nemj
sosyal sorumluluk sahibi Hedef5.2. | ni ver si tede yexki/l d°ng¢ K¢ mg
ve sirdirebilir bir kadar Yexkil |Jniversite Endeksinde
Universite olmak
Amac6. Y° net i ki Hedef 6. 1. Bi | gi ve iletikim teknol oji
ilkeleriyle kurumsal 'niversitede dijital d°n¢gkKemeg safjl
d°ng¢ K¢ mg Hedef6.2. K- kontr ol ol gunl uk seviyesi
tamamlayarakverebilirliji artér mak
odakl & model Hedef 6. 3. ¥ renci ve personel me mnun i
tniversite olmak oranénda artérarak kurumsal aidiy/(
Hedef 6.4. ¥J rencii yakameéna vyenel ik h

hayat éneé kol ay !l a°kjtréeertmanki nv €° | @ jeintcii
b¢tenleki k olarak sunul maséné sajl
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. T/AARIKHW EANITIM

Saj |l ek Biverismlteersii [1n5i Ni san 2015 tarihl:i Resm’ Ga
giren 27.03.2015 tarih ve 6 6 39 sayél & kanunl a, 2809 sayeéel é Y|ks
Kanununa eklenen Ek-158. maddeilek ur ul mukt ur . | Il kemi zde sajl eék tlems
universitesidir. Marmara Univer s i t e s i adéna tahsisli ol an Haydal| pa
Univer si t esi 0ineT &Meilkitkedore©On e a dvérymieak heizzemeet t ahsi g edill mi
Tébbdyehane Yerlekkesinin i smi Hami diye K¢l liles
K¢l liyesinde Hamidiye Tép Fake¢gltesi, Hami di ye Ul us
Fakuiltesi, Hamidiye Eczacé | é k Fak ¢l t esi Hami di ye Hemkirelik|Fa
Fak¢l tesi, Hami di ye Yakam Bilimleri Fak¢l tesi, Har
Hami di ye Yabancé Diller Yg¢ksekokulvaHamidigenspadcu y e Slaj |
Saj lve$p@Eor Bilimleri Fenlmektedir.e, | er i yl e ej i tim

15 Temmuz 20166daki mekdbum darbe giri ki mi sofnr e
(GATA) 669 Sayél é KanvuieSap kaknBiedrisemht eersn ampeidevr ed/i |
ejitim faal iwveriniedee rvé m& s aatréal madan devam edil mi ktfir
K¢l liyesi nde i se G¢l hane TéDp Fak¢ltesi, G¢l hanle
Fake¢l tesi, G¢l hane Hemkireli k Fake¢gltesi, G¢l hanlp €S
ve Rehabilitasyon Fake¢gl tesi, G¢l hane Sajl ek Me s i e k

EnstitisiveSavunma Saj |l ék Bilee]j mveBlmektedEnst i t ¢ s ¢

Kzmir, Bur sa, Adanae ErKzauyrsuent i K € hTirrabezroinnde de| ¢
sekt®r¢ne nitelikli doktor yeti kKtver2026-R02Z eepi tyigmi
°Jretim yeéel e kabuliteadraikimnaet €jr r e Kz imierr Hidtee skig,e Bunris a 6|d a
Univer si t esi , Adanaowrasi ¢ elsur,ovikay|sreiver 8d ¢ e Eir,ci yealk 2 m
Karadeniz Teknik Universitesive Er z ur u mo d a véditesitigyr &kp &lnan pr ot okol Ifer |
fak¢l telerinin kuruPpredkmmasemeaker egrisbiambk e k af|ehi
il gili Kehirlerdeki tép f akkélat,eldeerviamd eerd en yuéylg ub dayme
ise il gili Kehirlerde afiliasyon s a7aREntarinli vk a mu |ha
32873 sayélée Resm’ Gazetebde yayémlanan 9724 sqyeé
Fak¢l tesinin bajlantésé dejiktirilerek23%d4@dbzagé| ai
Yéksek®fJretim Kanununun 2 8 820maddesyhakiinglerincaygunmlarak dej || K i
Arnavut k®°y Darg¢l aceze Sajl ék Hizmetl eri Mesl ek |Yg¢
Yéeksek®]Jretim Genel Kurul Toplantésénda uygun g€qr ¢
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2809 sayélé Y¢ksek®jretim Kur uml ale erilem gekkigle, | at Ka

Sajl ek Bivérismlteersii ,| nBii rl ekxkmi k Milletlerin resm” dil
sczer e, yabanceer @n | deogrfami em- ma, yabancaédle gtgkk sek | jr
program y¢r¢stme de doO©hi l ol mak ¢zere yurt déekélnde
birlijine dair protokolveyapapi dogramlyabancyudt | d&k &
edebilir. Bu cerceved e Cumhur b ackKkilenyéu r Kk a rdaérkgersitdya ait] birimler

kurul abil mektedir. Yurtdékénda ¢l kemiziiebdék épdl i
ol unan cojrafyal ardan Somali ' de, Somal i Mogadilku
Fakiltesive So ma | i Mogadi kuéda Recep Tayyip Erdojan Sgjl
Sudan Nyaladda Sajléek Hizmetl eri Me s | eik SYi¢nkas ekéa)k u
Fak¢l tesi, Takkent vd eBrukhi arreali i K®infhak ¢$djelsé k Hi zmgt |

Yéksekokul unda; Suriyebdee Cotbhamibey Ja&jpl eéFka kHil 2 gt |
Yée¢ksekokul uwhjdrae tei] m t haktizolek edmektedir. 17/4/2025 tarihli ve 32873

sayél & Resm’ Gazetebdbde yayeémlanan 9724 sayeéelé (um
Semerkant kKehrinde Semerkant Tép Fak¢l tesi; ¥zbeki
Heki mlifj]i Fak¢l tesi juywe kBWBh dri anl ¢ b mH el Ssikegkdoti &na i S a r Bagysbno
Kehrinde Saraybosna Ul usl ararasé Teép Fake¢l tesi %
Faklltesinde2025-2 026 yél é i betéwmkbabakl anmbil mesi i -in| ul

i K bigdliikdteirrii | mekt edi r .

Ayréca Sudan'da, Su d an ; Bligifldrde Bandsamoro SultanKudar&E n s t 1 I ¢ S
Sajl ék Bil i mueriiyeak ICteexaibl us Sajl ék Hizmetl eri Me
Darusselam Sajl ék Hi zmetvdlemrak Meas | e&kr KYiekk s@&jolkak ujfHi :
Yuksekokulunda akademikvei dari yapél anmaya devam edil mekted| r.

Sajl ék Bivérismlteersii ,| rSiaj |l ék Bakanl eéj éna Wbea3B99é halst ¢
sayéel é Sajl ek Hizmetl eri Tenvedi rkdaen uniurnluink teek Kul Injaardé
yaparak sajlvear awged manaf aal i yet lversiintieny air ¢otimd ki tkix dei
protokol ¢ | mrealradkéd]jéd maj ihtaism a n e lvewiksek ihtisas hastaneléria st a 1) e |
ayné zamaemdatemin sapjdacrkakuyegurdaanmeer ke z i statg¢seéneé
kapsamda Sajl é&k Bakanl éjéyla yapeélan protokol l e|rl e
olmak lizere yurticinde 20f ar k1 & i | i mi z d & karbwhbstanesinde e &)miviersitaye 6
bajl é ol an G¢l hane Di k Hve KAir mikit jeir m& a Me& Kkeeddiyg d & L &
hekimlijinde u xerilakerl ak neéej £ &a mamh d a toplkainl &ke s hmlz ehe it
sunul maktadeéer .
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Sajl ék
ol duju c

etkin sajleéek ejiveismij, €& ajadredki tBtrimnameet i f aal i yet | er|i

¢al ek mal

Avr asy aveSaesjal ydulamaveAr akt ér ma Mer ke zi

Biverisnlteersii |gneir ek ¢l kemi zde ger d&klsa] Idee || |k
ojrafyal ar bakta ol mak ¢zere ¢l kemizin jjeo

ar geAUyaku léamea Mer kezi , AsyaeARaskitféirkmaS aMelr|Xke
, Avrupa Sajllgk

ve Ar akt érma Merkezi, Bal kan ®aArlaékkt é¢ anla #exiPeail kagr2&i | Uy
Ekonomisi ve Saj | ék Politi vwvakhanet &rygaul Mmmakezl eri ; i htl|i s

Baj eml &l

Ar akt ér ma Mer k e e Biyoinbimgti@ Ugtleant ives A &kt ér ma BMea ke e é

Ol mayan

ekl a M¢gwAdakeé edymgu MemiweGlveni Bes| &6athae Uyglyl a

Hastal ekl ar ve Risk Fakt°rlerinin ¥nlennles:

MerkeziDeneysel TeépeAUyxuléeama Meelkzay ,TaHmvéa Muayene | Uy

ve Ar akt érma Mer kevgTamamll eeynéekés eTeepAr kg @Ir anrma Mer k elfz i

B a n k a weeTralsfi®/on UygulamaveAr akt ér ma Mer kezi yeEKBRN nSiMaglkeszy

Ki ki sell

Uygulama ve A r

Tedavileri Uygulamave Ar akt ér ma Mer kezi , MudAtriaxlt éSkrae rMez kLb\qF' u |

Modelleme Uygulama ve Ar akt ér ma Mer kezi , Sporcu Sajl éje

Uygulama ve A r

e Kve iIKmimlgmiok effapive Bygult @mana Mer keveiGen K©° k H.

am
¢ al
aktéerma Merkezi, veTAdm KT &rrimai Méy Kkwelza ma T e kjn o |

akt érma Merkezi, Reg¢rlrnewtadrima TMer kKUeegiu,l a

Uygulama ve Ar akt ér ma Mer keiter i, apeeedmlpd judmamc di j er kelsin

Kariyer
Yabanceé

Merkezleri ile hizmet vermektedir.

Pl anl ama, Sajl ekl & YaxAraankntag r nBa; r Meknei e zBEJ,[ tT
Di lve bygult @ maa ve Meralkkd ain  ¥J r enivemAlUyigtué rama
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Kstanbul Pendi kéte buwdrwnaresSajTlekk oBioljii mlGer ii kitnir n
Bilimleri Univer si t e s i Teknol oj i Gel i ktirme B°l gesi Saj l|ék
ade alténda sajl ék yazeéelémlareée, yerl:i il a- ¢ret| mi
ar aktvéegenai ktirme faaliyet!l er i mbianetvamnhekizerimeR3Magt ey e|n |
2018 tarihinde kurul muktur. Teknopol Kstanbul A.|k.
Oof i si, Vakeéf Yat ér ém Me n k wdrsitef), eTjzéarBelediyesi Ae Rendik Bojla z i
Bel ediyesi é6dir.

Sajl ek Biverisnlteersii |[Tnheiknol oj i Transfer Of i si (Tl kn
teknolojik bilgiyi ticarilek t i r mek, sajl ék sekt®r¢gnegn i htiya- duydu’
fikirlerinize destek olimakrluktsealyapEUusakcakar abeénma
Ar-Ge faaliyetlerini ¢re¢iereulOrnelir hehhubEBsaihdget pi| 8
i htiya- duyul an dewtsejniai s ahjalkd ma Kveameki idekgyiiilr iiileriol me t ek
Kirketlekme s¢re-1lerine deamektddr ol mak ama-1 aréyl d h

2022 yeéel énda ise Ankar a Grerlshiatneesdid eT eSkanjolléokj iBiGeilml
(SB} TEKMER A. k), ®n$l eksBj | Bajvereski tBensiii nTleekrnio ||onji (
Bl gesi Saj | Ak keTkei¢lhvelOeritai ¥1 - ek | i K K lve Destekleraer i Gol i
Kdar esi Bakkanl é]j & ( KHeOKSWGrEWBI) mupkrtoujre. dSeBsit eTEKMER n k
Yerl ekkesinde 1015 m2 alan ¢zerine inka edil mi k| ol
toplantée sal onu, 1 ejve2 i masatemuat 21 yadbiolerednevme i t e
kulugka (pre-incubation)vek ul u- ka (i ncubation) programlaréyl al i K
y°neli k makine, te-hizat al adé&;néagr ttaolplkwnltléamsarmha hwo
sergi alaneé; f ot oknouh a saa baen év;e daavnuekkamta nd eéskt;ej i ver|i | 1
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. HIKIZ-MIE FEKNSIKONUS U

Ks t a n deddaliyat dostemen 12 devletiniver si t esi nden bi ri wdsien; Saj l €k
kuruluk day®83mM®] &S agléedre Y gksekojretim KeedlemEkar € Tje K
158. madde ve 2547 sayél & Y¢ ks ekidngilmevizuatriie yiéthilenudniur | d-t 7 m

°Jretim, bilvege¢tl Kkai amegasigalelkk |sajeljajtalane ddal hiyzmdgter
vermektedir.

2547 sayél é Y¢ksek®jretim Kanununun Veésgesiain mad de
gorevieribe |l i r | ®ugdrewet; i r .

A tajdacx uyegeajril-téfjkmet i m esasl ar éna dayanan bir d
i ht i yweklaake& nma p leahedeflenng€ uyguh keeor t a®°j ret i me daylal «
d¢ezeylerdérejiimi, mbil i ms edd aanréakkntaénrl néak, yyaapyneank ,

A Kendiihtisasgicivemaddi kaynak]!| eerindinese kroansoynd rke Ik,e ki | de |[cul
mi | 1 e] i tverkapkEnmak pdveaetelleri de Yi¢glkksee k°jreti m |[Kur
taraféndan wgpp&lgrmmplaan dojrul tusunda, vel kenji n
sayeéeda insan g¢ce¢ yetiktirmek,

A T¢egrk toplumunun yakaekapuzeya ma gy dkesndimdsd®zae e bli | i
yawedi jer ara-1larla yaymak,

A ¥rgen, y ay gea-, e ks ¢erjeiktliim y ol uyl a ilekonpaled mu @ mtdae|l | i
modernl ekme al anlarénda ejitil mesini saj |l amalk,

A Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gel i Kk mesi i
ilglendi ren sorunl ar éné, dijer kurulukl afetlda i kK |bi
bul unmak suretawyawet @fmatkomnusu yapmak, sonu-jl al
sunmak ve kamu Kkurul ukl aréncaveiasene€cenlal anéelsemd - |
d ¢ K ¢ n ¢ &d oaeriléerini bildirmek,

A Efi®imeveismef erber | iji i -inde,ve 2rgk, nej iytaiyrgé hi z re
iostl enen kurumlara katkéda bulunacak °nl eml ejri

A Yorelerinwgekhnayaném gedlhitknyeassilmmer @éna uygun megl e

yeti knvelslgilere ni n geli kmesine katkedajhbw@lkummahknegtd.
ledi jer hi zmetl erde modernl ekmeyi ,veprogamlarmde Jar t
yapmak, uygulamakvey ap él anl ara kat el mak, bununlw il g li
-evre sorunl ar éndlerdebuugnmk,get i ri ci ©°ner
A Ejitim teknolojisini cretmek, geliktirmek, Kkul!/l

A Yekseko]jretimin uygulamiajéeyamekemasénacnet gelj i
sermaye i kKl et merliemliini- d@brumdda,anlaikyet | eri n gel ikt
gerekli d¢zenlemeleri yapmakteéer.

20




YRG! TAPNAPIL S|

A Personel
A ¥jamenci
A HirzmetveSeale- | er |




Bi | i ml2@26 Y el laki A/6ayr Ks9ittaensbiu | Kl i Brifing Raporu

V. ¥IRG)I TAPNAPIT S|

Kurul uk kanununda verilen yetkiyle, yurtd&keéenda
ayré ¢l kede sajffékeatalianndmadaaneedjii viemen Sajl éek Bil mi|
ayré kKehirde °n |isans, |isans ve | i J&akigtgls(l2, d¢ 7 ey
Tép FakiPlitkesHeki ml i ] i Fak¢l tesi, 2 Eczaceéel ek Fafkel
Bilimleri Fake¢l tesi, 1 Yakam Bilimleri Fake¢l tebi,
Yuksekokulda (6 Saj | ék Hi zmetl eri Mesl ek Y¢ksekokud u, ] S
Enstitide2Saj |l ék Bilimleri, 1 Sporcu Sajl é&jé ve Spor| Bi

vermektedir.

Univer siteye bajl é G¢l hane Di xve AHeakkitneélrinjave SBagjklea&k | Uy
Bakanl¢yegpel an piUoverokiotl ¢ e 12ebat khaknGo&hjt dk& Uwegul ana
Araktérma MOEKketkzi mdé&r @kt € r8Biee hila s tHeave@xaiN,g B ek Khiti s
Hastanewédi kK élpd kaiunziniajnil necke d ¢ z ey i n dverilirkek bird/andan &a e i | i m
hal k sajl éjé hizmeti sunul maktadér.

Yurt dékénda ulusl araraseé, yurt i-i%ajel 8l eBi-loikmlke
Univer si t esi ni n Kst an2Meslek Yilksekokllla, 2 Enstiilavk 3 d jt leé k Bakanl|ée]j
bajl é& afili asySoand | £&] |Uyeghrd aaknm2z8r maile de jr k @ ¢ aensiteyen i
b aj27 &ygulama ve Ar akt ér mameMecruktetzuir . Tek ki | alerileytaepkéksi € naat| i1
yapésénda meydanaa¢etansdajuil mukltiukl er
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Sajl ék Bili ml2e26Y éellaki ¥bs tAsynbesi Kl i Bri Raporu
(o ftit—sssmseiniimento | ot RIECK (TRY R
) -
MUTEEVE HEYKT! H [ | |
FAKITEITEL ER EINSITIKTH L E YUK ISEEXKIO KARL L
YHWNEMT KIMUIKIU F ICSANAINB UL KESNAINB U L KGSNAINB U L
.Hamidiye Tép Fakg¢lll . Hamidiye SajlJ| .Hamidiye Sajl ék| Hiz
Hami diye Uluslaf| Enstite¢se Mesl ek Y¢ksekolkull u
RIEK T RNIDIANIL KM Fake¢l tesi Hami diye Spad . Arnavutk®°y Dlar|ll ac
Hami di ye Dik He ve Spor Bilimlig|] Sajl ek Hizmetlfer|i Me
. Hamidiye Eczacél ANKARA: Y¢e¢ksekokul u
GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER . Hamidiye Hemkire| G, hane Sajl ANKARA.
YARDIMCILARII | ——— - Hamidiye Sajlék|| Enstitese 1 . Gelhane sajllek| Me:
- Hamidiye Yakam B| = sayunma Safjl Y¢ksekokul u
" v REKTH R Fake¢ltesi Enstitesy ] Y'fJ--RTn-DIkI
KURU L K0elSYKWOMKS Y ON — ¢S ¢ \ ] K
. Bilimsel Araxteér mal e YARDIMCILARI ANKARD . ¥zbeBubama Kbn
GENEL-KSIEEKRETE Hamidiye Klinik Araktler ‘ Sina Sajléek Hifzmet! e
N .Hamidiye Girikimsel|] OJ mayan Bilinfsel .G¢l hane Tép Fak ¢l |t Mes| ek Y:ksekolkul u
% . A . P 2
BAJ LEIRIMBKRK ML |E Araxtermatar ecik curfiu T . Gelhane Dik Heki SAd I K RSN SIEN W
.Hami diye Kla- ve Teébpbfi KOORDKNATY¥RE ' G, h 5 : y y €
DAKRESIBAKKANLI|| G riximsel Araktermal¢r —= ! - Gelhane Eczacel ¢ UYGULAMA VE Hizmetleri Meslek
. Hamidiye Hayvan Deneyleri Yerel Etik i Bilimsel Araxkter| - G¢l hane Hemkirel Yiéksekokul u
Hukuk M¢kavirlilff Kg"{'t:hane 61 imeel Arhdh) Koordinatericje . G¢lhane Sajléek B ARAKITIAR MA 4 Somal-Mo gadi ku
Bilgi Kklem Dailrl o . Kalite Koordipat| - G¢lhane Fizyote MERKEZWUERIK| R. T.Erdojan saf Ilek
Bakkanl éj é .G¢lhane Tep Fakeltefi . Engelsiz ¥jrepci| Rehabilitasyon Fal || Hizmetleri Meslek
Kdar i v Mal i K Araxktéermalar Etik Kurdi| Koordinateorl ¢J ¢ (SUAM) Yeksekokul u
~aa € a b .G¢lhane Girikimsel DIlmg . Kk Gayvekeape]i DKAGERHIKIEHKRL E R Sudan-N | Sail Bk
K¢t ¢phane ve Dolk Araktermalar Etik Kurd§i| Sgrder eKbiolridriIniak [ r | ) v ) b -sudan-Nyal a ajl g
Daire Bakkanl & é .G¢lhane Kla- ve Tebbi . Uluslararaseée ¥jr| . Kzmir Tep Fakg¢l t 21KL Hizmetleri Meslek
¥ i DKkl . Girikimsel Ara“é'maE' "| Koordinaterl ¢f ¢ . Bursa Teéep Fakg¢l | .69Afiiye Hastane Yeksekokul u
prenct Rkl ert Selmane Hayvan Denefifed  yLSY Burs Koofdi| . Adana Tep Fakel | . Ge¢lhane Di K |[[Hekimliiji
Pe[sc_)nel Daire [B 70 L. Tep Fakeltobi . Mevliana Koordinal = Kayseri Tép Fak SUAM
Sajl ek, Kel ter Araktermalar Etik Kulr fub - galrabl K&ord:j at Erzurum Tép Fak B¥ ILWME ER
a7 @ Kzmir Tep Fake¢ltesi|dl - ologna oor na - )
Bakkanl eJ_e X .| Dexe GiriKimsecI Araxit gr| - Erasmus Koordina ’ Atat(’rlf I,(!kele tve
Strateji Gelikt|il Kayseri kiinEkkuuaktelrd . Elektroni k Bel ge| YWRTISDI k1 iR ?ab:"CDj‘-‘lP"'“
Bakkanl éej e . Disiplin Kurulu Sistemi Koordinat?© Ri : ; a : er b
_ J 4st Disiplin Kurulu . Baseén ve Halkla : ¥ZbeBu_baaa b ma | Tep . Beden Ejitimi e/ Spor
Yape Kkl eri ve |T dniversite Disiplin| Hu Koordinatorl ¢f ¢ Fak¢l tesi . G¢zel Sanatlar
Bakkanl éejé .Strateji Geliktirme| du Yurt Dexke Akademl - ¥zbeBubBama Kbni Sina Dik
o K- Kontrol Kzleme ve [Y{ | 5 Hekimliji Fake¢lte
- D°ner Sermaye KK iy, ve Uluslararaseé|]Kl ! ol UYGUAVA MA: 9. A RAKT A ZRIMAI: MERK E Z
R ; N . Koordinat©orl ¢J ¢ . ¥zbeBubawma Kbni
M(,dc,l'|(,jc, .Uygul ama Arackteér ma or 2 '
. Kurul ma, Kzleme ve Dejel - Uluslararase li| sajl ek Bilimleri MERKEZLER
Kkt i sadi KKI et me Kurulu : Dejikim Programlar . ¥zbeB8émeénkant T @ .G¢lhane Medikal Tasaréem vafrilkai ®ajUAatk ¢al éxmal arfe UAM
2 ; : ) ) ; P A Pasifik Sajleéek UAMA sajlek s | vam
Yazé Kkleri ve I L Akademik Texvik Dezpnl Koordinat®rle] e Fakeltesi | Aviupa Sajlek AraxtermalaiemiAMekia Mocadel e UA
; ; 1 v S z ; Bal k sajlek ctale 1. a rBee sU feM G il Ggd UAT
M(’d(’r I (’J_ ¢ ) ) Ejitim Kaynaklaré |[Kpmisyonu . ¥Zbe-ta_5kant He my .Blyols?atisukavenBiyoi:fojrmalfkUAMa eKma,li;[:laSKét:émeolvmeaya“nveHnalstlar éke aar ve
Ul akt é&r ma Biri ml . Kalite Komisyonu Fak¢l tesi Faktorlerinin ¥n|enmemM‘,_lO:_emler_yoslezJ vTeépY"U'v_ld\niml_
Dumanséz !niver|g - ¥iretimiyelijine |vhkl pidrER GERIBKRK M . Bosna-Hersek-Saraybosna | Kan Bankacelele ve Trakmecemmsuman R
Atanma Bakvuru Komisypn ) ; Ulusl ararasé Tép F| . Kiinik Araktermalar MckekimelsieetekdAM i | mik Tép vie Kmm,
Yabanceé Uyruklu ¥jret]m .TeknopollSTeknolojl B H K-S b . K°k Hicre ve Gen Ted a v MiltielSklerotWAM
Dejerlendirme Komisylohu T fer Ofisi - Bosna-Hersek-saraybosna . Otizm UAM . Rejeneratif Tép UAM
Yayén Komisyonu ranster Ofisi Ulusl ararasé Dik H| - Sajlek Ekonomisi ve Saj|Sal |Rodliét iVkasil arnamal AM _
— . Teknopol Ks{anbdyecobanbey Tep R| ~ 3,rekii e 10, buu  om pm ey Sl ens cerennifre a0
Tekn0| Oj | GEI | K. t iSbm@I i Mogadi KU . T¢rk-e ve Yabanceée Dil .UAMknol oji Geliktirme J[UA
. : N _ . . . . Uzaktan ¥jrenim UAM . G¢lhane SBE Arakteérma vel Geli.
Merkezi Sajl éek Bilimleri . G¢lhane SBE G¢l hane EczaScaevluenkmaMrSKBE KBRN Simgl asyon v e
Mrk.
rSavunma SBE Hava ve Uzay Fizyolojisi Efitim




Sajl ek

Tablo-3Kst anbul
Statiisii Kazanan Hastaneler

Sér Sajl ek

No

Uved\u laxma& r ma

Bi |l i ml2@26 Y éHK laki A6AyrI&ssittaensbiu |

K1 i

Mer k e

Brifing

Raporu

Kl i ndégP3ajtloklo!| BXkmzmall ajnarvakr Saf &€ ena UMeg u k

Hastane Turd

1 Kstanbul Bajcélar SUAM Ej i vdAm akt ér ma
Hastanesi

2 Kstanbul Bakérk°y Dr. Sadi K(Eji vdAmakt er ma
Hastanesi

3 Kstanbul Bakérk°y Prof. Dve |E] i veéiAm akt &€r ma
Sinir Hastal éklaré SUAM Hastanesi

4 Kstanbul Baltalimané Metin S:Eji vdAmakt ér ma
Hastanesi

5 Kstanbul BakakkeheSrakHiasat &kneehsiikehir Hastanes

6 Kstanbul Beyojlu G°z SUAM Ej i veAm akt ér ma
Hastanesi

7 Kstanbul Dr . Si y awiDantarCemrakisi G° JE] i veiAm akt €ér ma
SUAM Hastanesi

8 Kstanbul Eve&nkiy Rualstal ékl ar EJj i viAm akt &ér ma
Hastanesi

9 Kstanbul Fati h Sultan Mehmet Eji viAm akt &r ma
Hastanesi

10 Kstanbul FeéRehabkilitaSyerdSdaM Ej i vdAm akt €ér ma
Hastanesi

11 Kstanbul Gaziosmanpaka SUAM Ej i veéAm akt ér ma
Hastanesi

12 Kstanbul Haseki SUAM Ej i védAm akt ér ma
Hastanesi

13 Kstanbul Haydarpaka Numune SIEji wvedAm akt ér ma
Hastanesi

14 Kstanbul Kanuni Sultan S¢l eyrlEJi veAmakt &r ma
Hastanesi

15 Kstanbul Kart al Dr . Let i Kérkehir Hastanes

16 Kstanbul Kart al Kokuyolu Y¢gkeYigksek Khtisas

17 Kstanbul Me hmet Ak vefDantar Ceroaisi G¢ E] i veiAm a kKt ér ma
SUAM Hastanesi

18 Kstanbul Prof . Dr. Cemil Tak-kehir Hastanes

19 Kstanbul SUAM Ej i vlAm akt ér ma
Hastanesi

20 Kstanbul Sultan 2. Abd¢l hami (EJi veAm akt ér ma
Hastanesi

21 Kstanbul S¢reyyapawaGoG°Js sCeHriE] i velAm akt ér ma
SUAM Hastanesi

22 Kstanbul ki kIl Hami di ye EtfalEji vdAmakt ér ma
Hastanesi

23 Kstanbul Tacirler EJiveDimk VRB&JIE] i veAm akt ér ma
SUAM Hastanesi

24 Kstanbul Taksim SUAM Ej i vdAm akt ér ma
Hastanesi

25 Kstanbul i mraniye SUAM Ej i vdAm akt ér ma
Hastanesi

26 Kstanbul Yedi kul eve@®]] ¢,ss @EHearsrta Ej i vdAm akt €ér ma
SUAM Hastanesi

27 Kstanbul Zeyneexokairki IHakkacd e k Ej i veiAm akt €r ma
Hastanesi

28 Sancaktepe kehit Prof. Dr. KIEji véiAm akt &r ma
Hastanesi
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Sajl ék Bil i ml2e26Y ek Iaki A6ArI&sittaensbiu | Kl i Brifing Raporu

Tablo-4Kst anbul Kl iGre d & k ¥eliYanitikdléY gnlas ek °jJretim Kuruml ar é
Faaliyetleri HizmetiVer en Uy gul ama Araktérma Merkezl eri

Sér Uygul ama Arakteéerma Merkezi
No

1 Afrika Sajl ek ¢alveAwr mxlIt &@mr éanalUwWeulkaema

2 Asya Pasifik Sveapflta@ékt dymal BMenake zi

3 Avr asy aveSasyal Bdulamave Ar akt ér ma Mer kezi

4 Avrupa Sajl éeék Ar awdpherranxatl éarrnga UWegrukl eaznma
5 Bajéeml él ekl a Migwddake edynguMeam& e z i

6 Bal kan Sajlék talveAmaktaegemdyMdaed kaenai

7 Beslenmeve Giveni | i r GédseAUyakuléamem Mer kezi
8 Biyoistatistik ve Biyoinformatik Uygulamave Ar akt ér ma Mer ke zi
9 Deneysel TeéyeAUwxuléama Mer kezi

10 GelenekselveTamaml ayécé Tvehdr dJwtg@&d manaMer ke zi

11 Kan Ban kaTcaadfigypndJygulamave Ar akt ér ma Mer kezi

12  Kariyer Planlama Uygulamave Ar akt ér ma Mer ke zi

13 Ki Ki sel | ewetkKinrmg¢lnmit ke r agppve Abyagkutléarmmaa Mer ke z i
14 Kok Huicre ve Gen Tedavileri Uygulamave Ar akt ér ma Mer ke zi

15 Multipl Skleroz Uygulamave Ar akt ér ma Mer kezi

16 Otizm Uygulamave Ar akt ér ma Mer ke zi

17 Rejeneratif vEApakKygumamBer kezi

18 Sajl ék E¥e®rmdgrmhieki Pol i tiwAlakéétmguMambezi
19 Sajl ekl é& Yak!| gerAmaa kKUyguriaanver ke z i

20 Similasyon ve Modelleme Uygulamave Ar akt ér ma Mer ke zi

21 Sporcu Sajleéeje ¢al ékmal ar eveMArtd wett 8 rkma eMd rok «
22 S¢r ekl Ej i vad Am alkytgéurlmaamaMe r ke z i

23 Tép Tar i hiveAkyagkutlGarrmaa Mer ke zi

24 TiurkceveYabancé Di veAdyagkutléarmmaa Mer ke zi

25 Uzaktan ¥jrenvelrldgxgeélr mma Mer ke zi

26 Kl inik Araktérmal ar wWAkeammél imae MeUk@uli ama
27 Hi pofiz Hast alveAkrl aaktéé rUga uMermae z i

Tablo-5D i j ARFGE Birimleri

Séer AR-GEBi ri mi Ade

No

1 Saj |l ek Bivérismltesrsii |Treik nol oj i Gel i ktirme B°lI
Kstanbul)

2 Saj | &k BivérditesilTeknoloji Transfer Ofisi (Teknopolis TTO)
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Sajl ék Bil i ml2e26Y ek Iaki A6ArI&sittaensbiu | Kl i Brifing Raporu

Sajl ék Bilimleri | niversitesi 15 Nisan 2015 tarih
27.03.2015 tarih ve 6639 sayéleée kanunl a, 2809 salyel
eklenenEk-158. madde il e kurul mukt uarj.l & Kodraulakk uHadra dR eyke: °Tr
Hami di ye Hemkireli k Fakg¢l tesi, Hamidiye Yakam Bil ijml
Hami di ye Sajl ék Hizmetl eri Mesl ek Y¢gksek Okulu vel Hé
akademik birimler bul unan l'niversitenin tekkil at yapéseéendj
sunul muktur .
Tablo-6Tek ki |l at Yapésénda Meydana Gelen Dejikiklikler

Konusu

Dej i kiklijin

Kanuni Dayanak

Kstanbul 6da Sajl ék Bilimleri l'n 2809 sayél é )
kurul muktur. Bu | niversite, Rekt “Tekkil at Kanun-t
Hemkireli k Fakg¢ltesi, c) Yakam E6639 tarih Ve
Fake¢l tesi, e) Saj |l éks eHki zOkeutllue r if ) 5.maddesiyle eklenen Ek-158.
Enstite¢gsenden, ol ukur . madde
Rektoerl ¢je bajlée olarak Dik Heki 16/2/2016 tarihli ve 2016/8555
kurul muktur sayel é& Bakanl ar
Rekt°rl ¢je bajlée G¢gl hane Asker i 14/11/2016 tarihli ve 2016/9528
Fak¢l tesi ol ar ak, Hemkirelik Y¢gksayél é Bakanl ar
Yéiksekokul u ol ar ak, Sajl ék Bilim
Bilimleri Enstit¢gse¢g ol arak dejikt
Rektoerl ¢je bajlée olarak Ankar a K 6/2/2017 tarihli ve 2017/9889
kurul muktur . sayel é& Bakanl ar
Rekto°rl ¢je bajlé olarak Ankar a Kl 29/5/2017 tarihli ve 2017/10404
Kurul muktur . sayél é& Bakanl ar
Rektorl ¢j e bajl é ol ar ak Ankar a 17/7/2017 tarihli ve 2017/10581
kurul muktur sayéel é& Bakanl ar
Rekterl ¢je bajlée olarak Sudandén 17/7/2017 tarihli ve 2017/10582
Bilimleri Enstite¢gse kurul muktur . sayéel é& Bakanl ar
iniversiteye bajlé ol arak Savunma 11/9/2017 tarihli ve 2017/10830
Hemkireli k Fakg¢gltesi kurul muck; ltsayéel e Bakanl ar
Hemkirelik Y¢ksekokulu kapateéel méck
Rekt°rl ¢je bajlée olarak Sporcu 16/10/2017 tarihli ve 2017/11075
Kurul muktur sayél & Bakanl ar
Rektorl ¢je bajl é olarak Ul usl ar ar 8/1/2018 tarihli ve 2018/11209
sayél & Bakanl ar
Rektoerl ¢je bajle ol arak, Somal i € 17/1/2018 tarihli ve 2018/11262
Erdojan Sajl ék Hizmetl eri Mesl ek sayél é Bakanl ar
Sajl ek Hi zmet |l eri Mes | ek Yékseki
Sultan Kudarat Sajl ék Hi zmetkteurri.
Rektoerl ¢je bajlé ol arak Tanzanyac€ 4/6/2018 tarihli ve 2018/11959
Sajl ek Hizmetleri Meslek Y¢gksekoksayélée Bakanl ar
Rektorl ¢je bajlée olarak Kerke¢gk S7/12/2018 tarih
Kurul muktur Resm’ Gazetedde
413 sayél é& Cumh
Rektorl ¢je bajlé olarak Cerablus 7/12/2018 tarih
Kurul muktur Resm’ Gazetedde
413 sayél é& Cumh
Rektorl ¢je bajlé olarak ¥zbekistal8/4/2019 tarih
Me s | k Y¢ksekokulu kurul muktur. Resm’ Gazetedde
968 sayeéel e Cumh
Rektorl ¢je bajlé olarak ¥zbekist 25/6/2019 tarih
Fak¢gltesi kurul muktur . Resm’ Gazetebde
sayél é C
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Bi | i ml2@26 Y éK laki A/6ayr Ks9ittaenshiu | Kl i Brifing Raporu

Kanuni Dayanak

1157 sayéel é Cumhur bakkane Karar 25/6/ 2019 tarih

Fak¢ltesinin adé Hamidiye Tép Fa Resm’ Gazetebde

Hami di ye Dik Hekimlif i Fak¢l tesi 1157 sayel é C

Eczacel ék Fak¢l tesi, He mK idr g lei kHeKar ar é

Fak¢l tesi, Sajl ek Bilimleri Faky¢

Fake¢l tesi, Ul usl ararasé Tép Fakyg

Fake¢l tesi, Yakam Bilimleri Fakygl

Fak¢l tesi, SEhs ekt Bidgrngm eadée Ham

Enstite¢se, Sporcu Sajléeje ve Spo

Sporcu Sajl é&jJé ve Spor Bilimleri

Rektorl ¢je bajl é ol ar ak Hami di 2/8/ 2019 tarihl

Kurul muktur Resm’ Gazetebdce
1385 sayel é C
Kar ar é

Rekteoerl ¢je bajl é Adana Tép Fak¢l6/ 6/ 2020 tarih

Kurul muktur Resm’ Gazetebdce
26514 sayél é C
Kararénén 1 ma

Rekt°rl ¢je bajlé olarak Somalii Mcl1l6/ 6/ 2020 tarih

Bilimleri Fake¢gl tesi Kurul muktur. Resm’ Gazetebdde
26514 sayél é C
Kararénén 26nci

Rektorl ¢je bajl é olarak Kzmir Te30/6/2020 tarih

Bursa Tép Fak¢ltesi kurul muktur. Resm’ Gazeteddce
2704 sayel é C
Kararénén 1 ma

Rektoerl ¢je bajl é& ol arak Suriye6c¢c6/2/2021 tarihl

Fak¢l tesi il e tobanbey Sajl ek Resm’ Gazetebde

kurul muktur . 3519 sayél é C
Kar ar é

Rektorl ¢je bajl é olarak G¢gl hane F10/ 4/ 2021 tarih

kurul Ktur . Resm’ Gazeteddce
3808 sayél é C
Kar ar é

Rektoerl ¢je bajlé olarak Kayseri T01/05/2021 tari
Resm’ Gazeteddce
3940 sayel é C
Kar ar é

7202 sayél é& Cumhurbakkané Kararé0l1l/ 05/ 2023 tari

bulunan Hartum Sajl ék Bilimleri EResm’ Gazetebdde

Enstite¢gse ol arak dejikmiktir. 7202 sayél é C
Kar ar é

7477 sayeéel e Cumhur bakkane Karar 04/ 08/ 2023 tari

b¢egnyesinde yer al an Filipinler Resm’ Gazetebde

Hi zmetl eri Mesl ek Y¢iksekokulu kap7477 sayél é C
Kar ar é

7477 sayél é Cumhur bakkane Karar 04/08/ 2023 tari

Rektorl ¢jeé¢ne bajl é olarak FilipiiResm’ Gazetebdce

Bilimler:i Fake¢l tesi Kurul muktur . 7477 sayeéel e C
Kar ar é

7477 sayél é Cumhur bakkane Karar 04/08/ 2023 tari

Rekterl ¢ éne bajl é olarak ¥zbeki Resm’ Gazeteddce

Fak¢l tesi kurul muktur . 7477 sayél é C
Kar ar é
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Sajl ék Bil i ml2e26Y ek Iaki A6ArI&sittaensbiu | Kl i Brifing Raporu

Deji ki klijin Konusu Kanuni Dayanak

9724 sayélé Cumhurbakxkané Karareée 17/ 4/ 2025 tarih

Sina Tép Fak¢l tesinin adé Buhar Resm’ Gazeteobde

dejJiktirilmiktir. 9724 sayél é C
Kar ar é

9724 sayéel é Cumhur bakkaneé Kararl7/ 4/ 2025 tarih

¥zbekistandéén Semerkant kKkehrinde Resm’ Gazetebdce
9724 sayel é C
Kar ar é

9724 sayel é Cumhur bakkanéeé Kararl7/ 4/ 2025 tarih

¥zbekistandéén Buhara kKkehrinde BulResm’ Gazetebdce

ve Buhara Kbni Sina Sajl ék Biliml9724 sayel é C
Kar ar é

9724 sayélé Cumhurbakkané Karareée 17/ 4/ 2025 tarih

Hersekdin Saraybosna kKkehrinde Sar Resm’ Gazetebde

Saraybosna Ul usl ararasé Dik Hekin9724 sayel é C
Kar ar é

9724 sayél é& Cumhurbakkané Kararé 17/ 4/ 2025 tarih

Fak¢ltesinin bajlantésé dejiktiriResm’ Gazetebdce

bajl anmasé il e s°z konusu fake¢l 9724 sayel é C

dejiktirilmesine karar verilmiktiKararée

Arnavut k°y Dar ¢l aceze Sajl ek Hi 2547 sayel é )

kurul masé 03.07.2025 tarihli@i Yék Kanununun 2880

uygun g°r ¢l megktgr . dej i k42 kaddesid
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Sajl ék Bil i ml2e26Y ek Iaki A6ArI&sittaensbiu | Kl i Brifing Raporu

1. Personel

Saj | ek Bivérismlteersiid diaminan akédeanik birimlerde 6n lisans, lisans ve lisansusti
dizeyinde e j i verem524 akademisyen;bi r |l i kt e kull aném protokol ¢ i1l ¢ |
ve araktérma mer keSaij | €#tkatBakank &8 &@man b ajtléé tkaa nuwz ntaald té
d¢zeyinde uygudramklea d@jiijteirmtar afthlil akadgmisyehk olnfak z me tji
Uzere toplam 1.695 akademik personel;3 yabanceé wuyr ukIl uve®addrigpensokelilp e r s ojn e |
hizmet vermektedir.

Personele ait istatistiki bilgiler al tt a sunul mukt ur.

Tablo-7Ksti hdam Tg¢rl erine G°re Personel Sayél ar e
Kstihdam Tg¢réene G°re Personel Terl eri Saye
Akademik Personel 1.695
Yabancé Uyruklu Akademi k Personel 3
Memur 236
S°z|l ekmel i Per sonel 130
KK - i 63
Toplam Perso 2.127

Grafik-1Ksti hdam T¢rl erine G°re Personelin Dajél emeé

PersonelDaj el é mé

AKADEMKK PER 1.695

YABANCI UYRUKLU AKADE 3PERSONEL

236

MEMUR

S¥ZLEKMELK PE

Kke¢

0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800
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Bi | i ml2@26 Y éK laki A/6ayr Ks9ittaenshiu | Kl i Brifing Raporu

Tablo-8T¢rl erine G°re ¥jJretim Elemané Sayél are

¥Jretim EIl emanl aré Sayél ar é

Profesor Docgent Dr. ¥]r ¥Jretim Aracxkteé Genel
Uyesi Gorevlisi Toplam
765 462 291 80 97 1.695

Grafik-2T¢rl erine G°re ¥jretim El emanl arénén Dajél émé

¥Jretim El emanl| ar e nel

BARICIE'E S

675
DO¢EN 513
DR. ¥JRETK 289
ARAKTI RMA G¥
¥JRETKM
0 100 200 300 400 500 600 700

Grafik- 3 Akademik Birimlerinin T ¢ r | eri ne G°re Akademi syenlerin Daj

Akademi k Birimlerinin T
El emanl|l arénén Daj e

¥N LKSANS D! ZEY KNIRE TH

LKSANS D! ZEYKNDER ETK 419

LKSANS! ST! D! ZEW¥DREHX

TIPTA VE DKk HEKKMLK
D! ZEYKNDE -£J KHEKKM

1171

0 200 400 600 800 1000 1200
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Sajl ék

Tablo-9Ak ad

Ak ademi

Arnavutkdy Darilaceze

Sajl ék H
Yiksekokulu
Hami di ye
Hami di e
Fakiltesi
Hami di ye
Fakdiltesi
Hami di ye
Fakdiltesi
Hami di ye
Fakiltesi
Hami di ye
Fakdiltesi
Hami di ye
Fakdiltesi
Hami di ye

<

Meslek Yiiksekokulu

Hami di ye
Y Uksekokulu
Hami di ye
Enstitlisi
Hami di ye

ve Spor Bilimleri Enstitlis

Rektorl ¢] e

Bi |l i mI2@26 Y éH laki A/6AlrKs3ittaenshiu |
emi k Birim Bazénda
k Bi Profesor Docent Dr.
¥_] ret
Uyesi
- - 6
i zmet
Tép 24 11 30
Ul us 1 18
Di K 8 17 28
Ecza 6 9 20
He mk 7 11 15
Sajl 11 14 41
Yaka 2 6 9
Saj l 2 7 23
Yaba - - -
Saj l 2 7 9
Spor - - -
Ba 1 2
Toplam 63 83 201

K1 i

Brifing

Akademi syenl erin

¥ ret
Gor. Gorevlisi
2 -
4 19
4
2 39
11
1 6
4 16
6
47
16
80 97

Raporu

Ar akt & Toplam

88
23

94
46
40
86
23
79

18

19
524

Daj

e
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Sajl ék Bil i ml2e26Y ek Iaki A6ArI&sittaensbiu | Kl i Brifing Raporu

Grafik- 4 Fakiulte, MYOveEnst it ¢l erde ¢al ékan Akademi syenl erin

Fake¢l t e, MYO ve En
AkademisyenlerinDa ] €| & meé

ARNAVUTK¥Y DAR!LACEZE SAJ
MESLEK Y] KSEKOKULU

HKZMETLERK
8

HAMKDKYE TI P
HAMKDKYE ULUSLARARASI ks LTESK
HAMKDKYE DKk HEKKML

HAMKDKYE ECZACI LI
HAMKDKYE HEMkKKRELK

HAMKDKYE SAJLI K BKLK

HAMKDKYE YAKAM BKLKM

HAMKDKYE SAJLI K HKZM

79
Y| KSEKOKULU

HAMKDKYE YABANCI DKLLE|RO Y! KSEKOKULU

HAMKDKYE SAJLI K BKLK ERSTKT! s!

HAMKDKYE SPORCU SAJLI JI
ENSTKT! S|

SPOR BKLKMLERK

REKT¥RL!JE BAJLI

St

88

94

86

100
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Bi | i ml2@26 Y éK laki A/6ayr Ks9ittaenshiu | Kl i Brifing Raporu

Tablo-10Saj | ek Uyedulaam@&r ma Mer kezl erindeki Akademi syenl e
Sajl ek Uwedulaam&r ma Mer kezlerinde (SUAM) G°rev

SUAM Ade Profesor Docent Dr. ¥Jr¥jret Ak. Toplam
Uyesi Gor. Gor.
Kstanbul Bajcélar SUAM 26 12 2 - - 40
Kstanbul Bakérk°y Dr. Sad 37 19 1 - - 57
Kstanbul Bakérk®°y Prof. 12 2 3 - - 17
Sajl éjé& ve Sinir Hastalé€
Kstanbul Bal tali mané Met 4 4 1 - - 9
Hastal éklarée SUAM
Kstanbul Bakakkehir ¢am 61 40 14 - - 115
Kstanbul Beyojlu G°z SUZA 8 5 - - 13
Kstanbul Dr. Siyami Erse 32 15 4 - - 51
Cerrahisi SUAM
Kstanbul Erenk®y Ruh ve 7 2 2 - - 11
Kstanbul Fatih Sultan Me 24 10 - - 34
Kstanbul Fizik Tedavi ve 7 4 2 - - 13
Kstanbul Gazi osmanpaka £ 11 11 10 - - 32
Kstanbul Haseki SUAM 24 10 7 - - 41
Kstanbul Haydarpaka Numu 37 19 4 - - 60
Kstanbul Kanuni Sultan S 20 28 5 - - 53
Kstanbul Kart al Dr . Let f 45 29 8 - - 82
Kstanbul Kartal Kokuyolu 25 28 - - 53
Kstanbul Mehmet Akif Er s 20 8 - - 28
Cerrahisi SUAM
Kstanbul Prof. Dr. Cemil 51 26 1 - - 78
Sancaktepe kehit Prof. L 25 10 3 - - 38
Kstanbul SUAM 30 14 2 - - 46
Kstanbul Sultan 2. Abdg¢l 40 13 6 - - 59
Kstanbul S¢reyyapaka G°]J 14 6 - - 20
Cerrahisi SUAM
Kstanbul ki ki Hami di ye 61 31 4 - - 96
Tacirler Ejitim Vakfé Su - - - - - 0
SUAM
Kstanbul Taksi m SUAM 3 3 1 - - 7
Kstanbul i mraniye SUAM 46 14 8 - - 68
Kstanbul Yedikule G°f ¢s 16 11 - - 27
Cerrahisi SUAM
Kstanbul Zeynep Kami/l K a 16 5 2 - - 23
SUAM
Toplam 702 379 90 0 0 1.171
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Grafik-5SUAMO6I arda ¢al eékxkan Akademi syenlerin Dajéleéem

D

SUAM Akademisyenl erini |

KSTANBUL BAJCI 40

KSTANBUL BAKI RK¥Y DR. SA 57

KSTANBUL BAKI RK¥Y PROF. DR. MAZHAH “%7RUH SAJLIJI VE

SKNKR HASTALI KLARI SUAM

KSTANBUL BALTALKMANI METKN SABANCI WK HASTALI KLARI SUAM

KSTANBUL BAKAKKEHKR ¢AM VE 115
KSTANBUL BEYOJLU

KSTANBUL DR. SKYAMK ERSEK G¥J!S K
SUAM

SERRAHKSK

KSTANBUL ERENK¥Y RUH VE SKNKH STMAL 1 KL ARI SUAM

KSTANBUL FATKH SULTAN A3M

KSTANBUL FKZKK TEDAVK VE R KLXTASYON SUAM

KSTANBUL GAZKOSMAN 32

KSTANBUL HASE
KSTANBUL HAYDARPAKA
KSTANBUL KANUNK SULTAN

KSTANBUL KARTAL DR. L!TFK 82

KSTANBUL KARTAL KOkUYOLU Y] Vb3

MAR CERRAHKSK

KSTANBUL MEHMET AKKF ERSOY G¥J!S KA
SUAM

KSTANBUL PROF. DR. CEMKL TA 78

SANCAKTEPE kKEHKT PROF. DR.

KSTANBUL

KSTANBUL SULTAN 2. ABD! 59

KSTANBUL S! REYYAPAKA G¥J!S HAS Rh VE G¥J!s
CERRAHKSK SUAM

KSTANBUL kKkLK HAMKD 96

TACKRLER EJKTKM VAKFI SULTANBEYLK A% 1z VE DKk SAJLIJI SUAM

KSTANBUL TAKS ZUAM

KSTANBUL | MRANKH

KSTANBUL YEDKKULE G¥J|S HASTALI KLA
SUAM

68
Ji7S CERRAHKSK

KSTANBUL ZEYNEP KAMKL KADIN VE ¢( FPALI KLARI SUAM
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Tablo-11Kdar i Personelin Kadro Doluluk Oranéna G°re
Senéfl aréna G°r g SRhegréesonel Tabl osu
657 Sayeéel é Deawvlée tKk aMandikmine Gate Dolu Bok Toplam

Hi zmet Séneéfl ar é
Genel Kdare Hizmetleri Sénéfe 148 105 253
Tekni k Hizmetler Séneéf e 27 56 83
Sajl ék Hizmetleri ve Yardémceée Sajl 10 5 15
Ejitim ve ¥Jretim Hizmetleri Séenéf. - - -
Avukatl ek Hizmetleri Sénefeé 4 2 6
Din Hizmetl eri Sénef - - -
Yardémcé Hizmetl er Séneéefé 47 6 53
Toplam 236 174 410
Grafik-66 57 Sayél & Devl et -AMekmiine GéaerkKé t K enrdlentetin Edld r o Do | u |
Dol u/ Bok Kadr o
100%
6
90%
5 2

80% 105 174
70%

56

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% . -

Genel KdreknileHizmetler Saj | ék Hi z@giktemi veAvukat | &l Hizmetleri Yar dé&mcé Toplam
Hi zmetl eri Semeff®& ve Yardéemcetgreti mHi zmetl eri SénéféHizmetler Séneéfeé
Saj |l ek HiHineemdtelrdri Séneéef é
Séeneéef e
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Tablo-12Kd ar i

Bi | i ml2@26Y el laki AGAwksyittaenshiu | K1 i

PersonietineEG?PtemDB] Ebhémé

Brifing Raporu

Ejitim Durumuna G°re Kdar. Personel Sayeéseé
KI'kejr Ortac°fj On Lisans Yuksek Doktora Toplam
Lisans Lisans

Memur (657 4-A) 3 50 42 107 32 2 236
S°zI|l ekmel i - 74 15 40 1 - 130
Personel (657 4-B)
Kk-1i -D657 13 50 - - - - 63

Toplam 16 174 57 147 33 2 429

Grafik-7Kd ar i
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Tablo-13Ci nsi yetl erine G°re Personelin Dajél é&mé
Cinsiyetlerine G°re Personelin Sayeésé
Personel Taru Kadén Erkek Toplam
Akademik Personel 840 855 1.695
Yabancé Uyruklu A 1 2 3
Personel
Memur (657 4-A) 82 154 236
S°zI|l ekmel i PeB)son 62 68 130
Kk-i -D657 4 23 40 63
Toplam 1.008 1.119 2.127
Grafik-8Ci nsi yetl erine G°re Personelin Dajél émé

PERSONELKN CKNSKYET DAJ
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Tablo-14Hi zmet Yél éna G°re( Peys)nelin Dajél éme
Personel Turu 0-5 Yé 6-10 11-15 16-2 0 21 weel Toplam
Yél y el Uzeri
Akademik Personel 530 120 150 208 687 1.695
Yabancé Uyr 3 - - - - 3
Akademik Personel
Memur 130 25 22 14 45 236
S°zI|l ekmel i 130 - - - - 130
KK - i - 63 - - - 63
Toplam 793 208 172 222 732 2.127
Grafik-9Hi zmet Yeéll aréna G°re Personelin Dajél ém Or an
Hi zmet Yeéllaréna G°re P
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Tablo-15Késm” Zamanl & ¢aileek@ay &) renci Bilg
Késmi Zamanl|l & ¢aileekan ¥jrenci Bilg
Birim Ade Saye
Sajl ekvelsplotrgDai re Bakkanl éj é 25
Toplam 25
Tablo-16 Kk KUR Gen-1i k Programé Kapsaménda ¢al ékan ¥Jr enci
Birim Ade Saye
Sajl ek K¢gltegr ve Spor Daire Bakkanl é 580
Toplam 580
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2.¥jrane n c i

Saj |l ek Bivérismlteersii |Krsit anbul i 2 Meslel ¥Ukdekokulu, 1 HiksekokulF a k ¢ I t e
ve 2 Enstitiide toplam 11.871° J r enc i y%] regtiitm ver imarkd teid i ilerin 3¥ 806 @n ¢
lisans, 7.297&i lisans, 2 8 Ovyldiksek lisans ve 51 4dg@gktora d¢gzeyinde Agfreciam| al
Univer si t enin wul usl ar a rparaleé dlamak ralisapsp lisans, ilisarsistd wea doktora
programlaré n d a t680pyladbnanc & uyrya&] iu-? P ine tin m vehlinektedd.t i

¥ ] r dlarecait istatistiki bilgiler al tta sunul muktur .

Tablo-17¥] r enci DHG266Taei 8 Ktibariyle)

¥Jrenci XAt EbAari yl e

Akademi k Bi On Lisans Yuksek Doktora Toplam
Lisans ¥jrenc Lisans ¥ renc
¥ ren Sayés ¥ renc Sayés
Sayéc: Sayést

Arnavutkéy Dariilaceze 123 123

Sajl ek Hi zme
Yiksekokulu

Hami diye Tép 909 909
Hami diye Ul u 722 722
Tép Fak¢ltes

Hami di ye Di«k 577 577
Fakiltesi

Hami di ye Ecz 382 382
Fakiltesi

Hami di ye Hem 536 536
Fakiltesi

Hami di ye Saj 3.481 3.481
Fakiltesi

Hami di ye Yack 690 690
Bilimleri Fakultesi

Hami di ye Saj 3.657 3.657

Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu

Hami di ye Yab
Yuksekokulu

Hami di ye Saj 265 514 779
Enstitlisu
Hami di ye Spo 15 15
ve Spor Bilimleri
Enstitusi

Toplam 3.780 7.297 280 514 11.871
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Grafik-10¥ ] r dlerd n Daj él é meé

~ — I

¥Jrencilerin Daje
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Tablo-18Uy r ukl ukl ar éna

Bi |l i ml2@26 Y éHK laki A6AyrI&ssittaensbiu |

Kl i Brifing Raporu

G©° B0E06.20P6rTeam d ih i S&yt & Ibard y( e)

¥Jrenci (062026Kt Ebl)ari yl e

Akademi k Bir T.C. Vate Yabancé U Toplam
¥Jrenci
Arnavutk©°y Dar 123 0 123
Hizmetleri Meslek
YUksekokulu
Hami diye Teép Fi 825 84 909
Hami di ye Ul usl ¢ 450 272 722
Fakultesi
Hami di ye Di k Ht¢ 492 85 577
Fakultesi
Hami di ye Eczac: 309 73 382
Hami di ye Hemki i 500 36 536
Hami di ye Sajl el 3.392 89 3.481
Fakiltesi
Hami diye Yakam 677 13 690
Fakiltesi
Hami di ye Sajl el 3.637 20 3.657
Meslek Yiuksekokulu
Hami di ye Yaban:t 0 0 0
Y uksekokulu
Hami diye Sajl el 741 38 779
Enstitlisu
Hami di ye Sporci 15 0 15
Spor Bilimleri Enstitusu
Toplam 11.161 710 11.871

Grafik-11Uy r uk |l ar éna ile69 me D¥]j] ¢ @an
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Grafik-12Yabancé Uyriekin B
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Tablo-19¥ 7 r enci Ko nldri¢2025-2026 B iil&gj met i m D° nemi )

On Lisans Lisans Yuksek Doktora

Akademik Lisans
Birim

Kontenjan
(Sayeé
Doluluk
a
Kontenjan
(Sayeé
Doluluk
Or ane
Kontenjan
(Sayeée
Doluluk
Or ane
Kontenjan
(Sayeée

Arnavutkoy 125 %100

Darllaceze

Sajl ek

Hizmetleri

Meslek

Yiksekokulu

Hami di ye 120 %100

Fakiltesi

Hamidiye 110 %100

Ulusl ar a

Tép Fakyg
e
]

Hami di vy 60 %100
He ki ml i

Fakiltesi

Hamidiye 60 %100
Eczacél
Fakiltesi
Hamidiye 120 %100

Hemkir el

Fakiltesi

Hamidiye 552 %100

Sajl ék B

Fakiltesi

Hamidiye 120 %100

Yakam Bi

Fakiltesi

Hamidiye 928 %100

Sajl ek

Hizmetleri

Meslek

Yuksekokulu

Hamidiye 200 %90 200 %90
Sajl ek B

Enstitiist

Hamidiye 20 %95

Sporcu S

ve Spor

Bilimleri

Enstitisu

M
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3. Hirmzmeitve Se@ler- | er |

3.1. HrmzmewtlarrBi nal ar é

Saj |l ek Bivérismlteersii |Kmsit anbul Hami di ye K¢l liyes-i An1
i kahane Binaseée)3. rEsabéadguonanmnebh mdkeeabé upamaml an
ej i-£] meti m tvéerz rmeanelyer ib aMektebi meretbédrikvadhane Binasé res
getirdij i ilailgdemsek gin ®k &kdemi Kk biriml erden Hamidiye LU
Hami di ye Dik Hekimlifji Fak¢l t dlaimj d Haeni dHieyne i e z a k ¢
Hami di ye Sajl é&k Hi zmet lgeer-ii cMe s-led khixmégyebperk ddimd/au
bélgesindeiseHa mi di ye Yakam BileHaml ér yeF8&}p |l &k segiiltijnmheetriim

hizmeti verilmektedir. Ar navut k°y Dar ¢l aceze Sajl ék Hi zmet !l er |

Arnavutk®°y il -esinde bulunan Dar ¢l aceze Sosyal Yat
Univer si t enin Dbi |l-§ ek iekveigenidehizrgetlenan 6nemli bir bolumi Uskidar

Val i debaj Korusundaki Val i debdrli rkrakt éemae yRB &1 k €Tné(

MerkeziVal i debaj Ar a kAREE faaiyeteane deeam dtmektedir. Universitenind i JARY

GE birimlerinden olan Teknokentve T. T. O. i se Pendi ko6t e MbeansltesifeknolojiSaj | ¢

Gel i ktirme B° Ivgmeektédnde hi zmet

Eski GATA Haydar paka idabinaladaigaibinmdesden Ydagp\er dedakrakr i
Daire BakkBanlgd] eKkl e mveltatirraet e a Kk kGenlliékjtéi r me velirken;r e B |
yat érém progr améndMerykeazial menr sHainki dvi ey eKd ar HamBliynal ar
Eczaceéel ek Fak¢litesidepraejme d°n¢gkegmeg kapsaménda yeéek

IFéa

=ns
|
am

pa

k

A Kk
é
| €

eji-ffmetim ve idar.i hi zmet bi nal aSa&jnléank yRipléil maesréi
Kstanbul SelileHd ywekearbpdigae sh®° ]l gesiSagl @kéeBak abhllejeram
hastanenin merkezinde sajl ék al avargtesdia mar ka dej eri

Hi zmet binal ar é@naleri lailkkian siusntud tmuskttiukr”™. bi | g
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Sajl ék Bil i ml2e26Y ek Iaki A6ArI&sittaensbiu | Kl i Brifing Raporu

Tablo-20Kapal &€ MAedrian Bil g
Kapal el Rdraéinmaz ielimée Bil g

Yer |l exkk Bina Ade Kapal emAl Takénmaz
(m?)
Hamidiye Mekteb-i T & bib i kyayhea n e 42.000 64.029,40
Kalliyesi 4o i k -wBigke | ar 4.130
tel i k -YBIgké | ar 4.102
¢teli k -¥Blopél ar 1.500
Sajl ék K¢gltegr ve S 518
Kdari ve Mal. Kkl e 300
Kantin 298
Bil gi Kkl em Daire 384 6.683,00
Strateji Gelixktirm 280
Yapé Kkleri ve Tek 305
Hangar 2.054
Hami di ye Di k Hekim 1.054 20.176,00
Hami di ye Eczacél ek 1.696
Bilimsel Araxtér ma 196
Koordinat®°rl ¢j ¢
Hami di ye Yakam Bi l 2.054 66.276,66
Hi zmet Bi nasé@é
Selimiye Hami di ye Sajl ék -Bi 286 13.512,00
Kalliyesi Kdar i Bl ¢ml er
Hami di ye Sajl ek -Bi 254
Akademik Bélimler
Hami di ye Yakam Bi l 828
Kantin 174
Tarihi Spor Salonu 762
Val i de Val i derhagt ér maneyBeh r 6.906 354.076,00
Kdlliyesi Tép Uygul ama v eeziAr
Toplam 70.081 524.753,06
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Tablo-21T¢r Il erine G°re Kapédetié Al an Kapasite Bilg

Kapal @ Al anl arén Hizme® T¢rlerine G°re Bilgiler
Hizmet Turleri
Yerl ek Ejiti Sajl Bar énr Beslenme Kaltar Spor Dij e
Adeé Arackt ¢ (m? (m?) (m?) (m?) (m?) (Kda
(m?) Depo,
Tesis)
(m?)
Hamidiye 10.505 1.618 338 2.054 6.849
Selimiye 982 298 195 762 1.151
Val i det 6.506 200 200
Toplam 17.993 2.116 733 2.816 8.000

Grafik-13Hi zmet T¢rl erine G°re Kapalé Al anlarén Daj él émeé

HZ MET T, RLERI NE G¥RE KAPAL

Saj | e&kar énma
Ej i tArmkt ér ma 0% 0%
_57%

Beslenme
[ % Kol tgr
2%
/ Spor
/9%

Dijer (Kd
Tesis)
25%
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Tablo-22EJ i ti m Al anl argeriégn Kapasite Bilg

Kapasite ve TlUr Bilgiler i ne G°r e Ejitim Al anl ar é

Kapasite (Kiki Sayéseé)
Tar 050 Ki K 51-75 Kii 76-100 Ki 101-200 K

Amfi 5 24
Séneéef 24 13 12 5
Laboratuvar 27 1 3
Bilgisayar 1
Laboratuva

Toplam 52 14 20 29

Tablo- 23K d a r iBilgidria n
Kdari (ASaytd ,arm

Kdari Al al Ofis Sayi (m?3) Kapasite (K
Y 6netim Ofisleri 35 700 35
Akademik Personel 93 1.860 186
Ofisleri
Kdar i Perso 86 1.204 120
Dijer 20 300 30
Toplam 234 4.064 371
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Tablo- 24 Yemekhane Kapasite Bilgileri
Yemekhane Kapasite Bilgileri( Say €, m2)

Turd Adedi Kapal @& Al Kapasite

Sayésé
¥Jrenci Yemekhanes 1 978 552
Personel Yemekhanesi 2 640 138
Toplam 3 1.618 690

Tablo- 25 Yemekhanelere Yonelik Bilgiler

Yemekhanelere Yonelik Bilgi

kehir 2026 YEl &€ ¥7] ¢én 2026 YEl &€ ¥T ¢én
(¥jrenci) (Personel)
Kstanbul 100.605 11.519
Tablo-26¥7 renci Yemekhanelleerine Y°nelik Bilg
¥jrenci Yemekhaneliee(l)yne Y°neli k Bil
kehir Bir Kikilik K Bir KikiliKk
(TL) (TL)
Kstanbul - 32
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Tablo- 27 Kantin ve Kafeterya Bilgileri

Kantin ve Kafeteryalar (m?)

kehir Kantin/ Kafeterya Kapal é Al ¢
Kstanbul kahane Kafe (Hastane k 364
Tari hi Bina ¥Jrenci Gi 5,20
Tarihi Bina ¢até Katé 6.80
Tarihi Bina ¢até Katé 6,80
Tari hi Bina Kértasiye 12
Tarihi Bina Kafe 540
Tarihi Bina Kantin 252
¢teli k Yapélar Kantin 140
Toplam 1.326,80
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Tablo- 28 Lojman Bilgileri
Lojman Bilgiler i ( Spyé, m

Loj man Ade Loj mandaki I Kapal & A)l an
Daire Say

RektérlikL o j man é 1 105

Tablo-29 T o p | eerKon&rans Salonu Bilgileri

T o p | werKonterans Salonu Bilgileri( Say%®, m

Sal on Adé Kapal & mal a Kapasitesi
Sayésé)
15 Temmuz Konferans Salonu 292 200
U Bl ok Ortak Toplante ¢ 46 40
Selimiye Konferans Salonu 195 145
Toplam 533 385
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Tablo- 30 Spor Tesisleri Bilgileri

Spor TesisPBer.i

Kapal é& Spor A-ék Spor
Tesis Ade Kapasite¢e Aan(m? Kapasite Alan(m?
Sayésé Sayésé
Selimiye YBF Spor Salonu 50 762
L Bl o kBasketbal & 23 351
L Blok Yané Vol ey 21 325
Selimiye Tenis Kortu 30 450
YBFYeni Kapal & Spc 136 2.054
YBF A-ék Futbol S 50 760
YBF Jimnastik Salonu 16 97
YBF Fitness Salonu 15 100
Toplam 217 3.013 124 1.886
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3.2. Amcan= | ar

Saj | ék Biversitesl envanterine rkiay @@ 4 e t resmbtanasiénK4t anbu
bulunmakta, bak ka kuruml ardan t ahshiiszmedi |adnema edyebd adgtd raa -
k i r ardc&miversite hizmetlerindek ul | anp&lemak Kst anbul ilinde hizmet

Araclara ait istatistiki bilgiler al tta sunul muktur .

Tablo-31Kst anbul Kl'indeki Takeéetl arén Genel Dur umu
Arag Turd Kurum Ozelden Bakka Kur Toplam
Mulkiyetinde Olup, Kiralanmi Tahsis E
FilenKul | an Sayesé (Ara- Sayeé
Ara- Saye
Binek 9 8 1 18
Ambulans 1 1
Minibls 1 1
Otobis 2 2
Kamyonet 2 1 3
Toplam 15 9 1 25

Grafik-14Tak et |l arén Daj él ém

D

TAKI TLAR

Kurum
M¢l ki yetinde OIl an Bakka Kur umd:
Takétl ar Tahsis Edilen

70% Taxkétl ar

4%

¥zel den Ki i
Takeéetl ar
26%
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3.3. Geacler- | er

Saj | ék Bivérismlteersii nimi envanvwvé&rgitg@hlhageéunsg ud dltar & n

sunul muktur .

3.3.1. BiislniEkvirmr Envant er i

Sajl ék BiJerignlteedi nf nKstanbul Hami di ye K¢l liyes
t ar af & n draekte glap bilgi vedlet i Kk i m itereekvarddrire jit bilgileral t t a sunul mukt

A. Personel
Tablo- 32 Bilg i Kkéresnonel i Sayeéeseé
Bilg i KRelsameli Say é s e
kehir Bilg i KRdrseneliSay és é
Kstanbul 29
Tablo-33Bi | gi Kkl em Personelinin Temin Yapésé
Personel Temin Turl Kstanb
Memur (657 4-A) 10
S°zl ekmeli PeB)sonel (657 4 5
Szl ekmel i Bilikim Personeld] 9
Kk-i -D657 4 1
Dijer 4
Toplam 29
Tablo- 34 Bilg i Kkl em Per s onelve¥Yetkinlklgi° r ev Daj él é meé
Bil gi Kkl em Per s onve Yetkinikleri G° r ev Daj €l é
Gorev Turu Mihendis Pr ogr a Bilgisayar Di j e Toplam
Teknisyeni
Uygul ama Gel i 5 5
Analiz | Tasz¢ 1 1 2
Sistem Yonetimi 1 1
A] Y°%°neti mi 1 1
Bil gi Ge¢gvenlii 1 1
Proje Yoneticisi
Ver i -Kemtolii K i
Teknik Destek 4 4
Dijer 15 15
Toplam 9 1 4 15 29
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B. Hinzmeit ve Se@ler- | er i
Tablo-35Donaném ve ¢evre Birimlerine Klikkin Bilgiler
Tipi Sayé
Fiziki Sunucu 10
Masaustl Bilgisayar 1.343
Dizustu Bilgisayar 243
Yazécé 352
Tarayéce 6
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C. Suwmnaw Bilaine [Bisih geinolvje HiKdetet 1 ki m Teknol oj i si Hi z

Tablo-36 Sunul an Bilgi ve Kletikim Teknolojileri Hi zmet | e

Sunul an Bi l i ve Kletikim Tekn

Sistem, T Sistem odal arénda bulunan t¢m sunucul a
Sistem T Sunucul arén g¢nl ¢k yedekl emel erinin sa
G¢venl i g Anti-viris ve Anti-spam sistemlerinin yénetimesi
Al _ T Kstek ¢zerine haberlekme |isteleri olu
Hizmetleri 1 Elektroni k posta hesaplarénén a-¢&l maseéeé
T Web t abpaonsitéa eservisinin ikletil mesi
T Proxy servisinin ikletilmesi ve kullan
T A] altyapésée ile ilgilt.@i projeler hazér
T Aj yapésénén y°netilmesi ve aj ge¢venlii
1 Firewall sistemlerinin yonetilmesi
T 'niversite birimlerinin bilgisayar ajé
destek verilmesi
T Kurum dékéna yaptérélacak aj altyapést
Kartname hazérl anmasé ve projenin y°ne
Yazéel em9q ! niversitenin res mi internet sitesini
Hizmetleri géncel tutul maseé; duyuru, haber ve kur
web sayfasénén g¢venli, erikilebilir v
T Bil gi Kkl em Daire Bakkanl éjé bilixkim
yazél émlarén ihtiya-1lar dojrultusunda
T Satén alma suretiyle edinilen EBYS (EI
Arakteérma Projeleri Koordi nasyon Si st
(Personel Bilgi Y°netim Sistemi) vb. vy
vegesncell emelerinin sajlanmaseé
T Bil gi Kkl em Daire Bakkanl éjé bilikim p
tasar ém, geliktirme, test ve devreye a
ve idari birimlerin k-8E&h awekiankanRandsvu,Burs, i
Mo bi | Uygul ama, Anket, Rehber ve benz:
geliktirilmesi, hata giderme, iyilexkti
1 Satén alma suretiyle edinilen EBYS (
(Bilimsel Araktérma Projeleri Koordin.
PBYS (Personel Bil gi Y°netim Sistemi)
Kekildemagar!|l &zellexktiril mesi, gel i kti
géncecel tutul masé; bu sistemlerin kesi.i
teknik destek ve guncelleme hizmetlerinin yiritilmesi
Teknik T Bil gi teknolojilerine y°nel ik donaneér
Servis s¢re-lerinin ger-eklexktiril mesi
Hizmetleri 1 Bilgisayarlarén kurulumu ve sajlékle -
T Birimlerden gelen teknik arézalarén gi
T Donanéem y¢kseltmel eri ve yazéléem ge¢nce
T Gerekli durumlarda | niversite personel
T Arézalé cihaz ve aj birimlerine il k mg
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Tablo-37Bi | gi Kkl em Daire Bakkanl éjé Taraféndan |retilen
Sére¢ Kéesal't e | € |l aném Amacé
No
1 AKBYS Akademik Bilgi Akademik personelin 6zlik, kadro, atama ve

Yonetim Sistemi akademik faaliyet bilgilerinin merkezi olarak
y°netil mesi ve raporl ar

2 AKDES Akademik Karar Akademik birimlerin  karar alma sureglerini

Destek Sistemi destekleyen veri analizi, performans takibi ve
raporlama hizmeti sunar.

3 UBS Universite Bilgi Sistemi  ¥] r enc i kayeét, ders pl
dijer temel akademi k i
bilgi sistemidir.

4 ESS E-Sénav Sist Sénavl ar én el ektroni k
géevenldii Kekil de uygul
dejerlendiril mesini saj

5 UETS Uzmanl ék Ej Tépta uzmanl ék ejiti mi

Sistemi ve ejitim takibinin di]j

6 IKARNE Knt°rn Karn Stajyer v e intern °7
dejerl endirmel erinin e
alténa al @énmasé.

7 MASTERPL Li sansg¢st ¢ Yéksek i sans ve dokto

us Bakvuru Sis bakvuru, dejerl endir me
yonetimi.

8 YGS Yatay Ge-iK | niversite io- Ve kur

Sistemi bakvurul ar @&nén al énmas
sonu-landér él masé.

9 BASVURU Y¥S Bakvuru Yabanceé uyrukl u °frent
°jJrenci kabul bakvuru
yonetilmesi.

10 DEBKS Dijital EJji Uzaktan v e hi brit ej i

Sistemi materyallerinin Ve di j
yonetimi.

11 SORUBANK Soru Bankas Sénav sorul arénén ol L

ASI edil mesi, saklanmasé ve

12 ETEZ Elektronik Tez Lisansistl tezlerin elektronik ortamda
yé¢kl enmesi danékman
arkivl enmesi

13 SBBS Szl ekmel i Szl ekmel i personel a

Bakvuru Sis bakvurularén online alé

14 KKYS Kurumsal KI Kurumsal epost a, duyur u, b

Yonetim Sistemi sureclerinin merkezi yonetimi.

15 ANKET Anket Sistemi ¥jrenci, personel Ve
anketlerin hazeérl anmas|
analizi.

16 REHBER Rehber iniversite personeli, b
aranabilir dijital reht

17 SEBS Spor ve Egzersiz Spor tesisleri ve egze

Bakvuru Sis bakvuru ve katél ém sg¢r e

18 KULUP Kullp ¥Jrenci kul ¢pl erinin
pl anlama ve faaliyet te&

19 MTS Mekéan Takip Sistemi Der sl ik, |l aboratuvar
rezervasyonu ile kullar

20 BURS Burs ve Kés Burs Ve k & s mi zamanl é

¢tal eéxma Sis alénmasé, dejerlendiril
yonetimi.
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|l aném Amacé

21 MES Mesl eki Eji Mesl eki ejitim v e S
Sistemi pl anl anmaseé, takibi ve
22 SBU Kurumsal Web Sitesi Universitenin  resmi internet sitesinin igerik
y°netimi ve g¢ncel bilc
23 YAB Yurtdéeké Ak Akademi k personelin VAL
Birim Gorevlendirme bakvurul arénén al @&nmasEe
Sistemi
24 RANDEVU Randevu Takip Sistemi ¥j r enc i ve personel
pl anl anmasé, hatérl at él
25 GECIS QR Kod il e Kamp¢s ve -t&lséis]l @n &n&n
Uygul amasé ve ge¢venl i Kekil de kont
26 KEYKS Kurumsal Entegre Kalite, dokiiman yonetimi ve kurumsal sureclerin
Yonetim Sistemi entegre olarak izlenmesi ve yonetilmesi.
27 MOB KL Mobil Uygulama l'niversite hizmetl eri|
Sistemi tabletlerden erikim saj
28 PBS Personel Bilgi Sistemi Kdar i personelin ozl ¢
kaynakl arée bilgilerinir
29 BKYS Bilgi Yonetim Sistemi Kur ums al belgel erin,
kaynakl arénén arkivlenr
30 BYS Birim Yonetim Sistemi Akademi k ve idari biri
ile i K s¢gre-lerinin yeor
31 ACTKYVE Active Directory Kul |l anécé ki mliKk dojr
Entegrasyonu i Kl eml erinin mer kezi
entegrasyonu.
32 EYOKLAMA E-Yoklama Sistemi Ders yokl amal ar éénén mo
el ektroni k ortamda al ér
33 3YAS 3Yak ¥jrenc | - yak °jrencilerinin
Sistemi gelikim s¢gre-lerinin te
34 PROJEYON Proje Yonetim Sistemi | ni versite projelerinioai
ETKM ilerl eme izleme ve rapc
35 DBCOPY Veritabane Farkl & veritabanl are
Senkronizasyon senkronizasyonu, yedekleme ve Kkopyalama
Sistemi (DBCM) i Kl emlerinin y°neti mi
36 ODS ¥l -me Dejer Akademi k °l -me ve deje
Yazél emé pl anl anmasé, uygul anmas
37 AUTH Sbu Login Sistemi T¢m  SBU uygul amal ar &
dojrual ama, oturum y©°n
girik hizmeti
38 PDA PDA Program Akademi k programlar én &
Dejerlendir dejerl endirme s¢re-1leri
39 SMS SMS Projesi ¥ renci vV e personel e
gonderimi ve mesaj takibi.
40 SBUAI SBU Al Yapay zekd dest ekl i uygul ai
geliktiril mesi il e akeéel
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1

SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI

Bilgi lslem Daire Bagkanhg:

SISTEMLERININ, NETWORK VE

INSTALLATION, MANAGEMEN

No/Date & Revision No/Date
Sertifika No/Certificate No

Serlifika ilk Yayin Tarihif Cer

Recertification Date

Sertifika Gagerllik Tarihl/ Cer

IQM Belgelendirme yukarida bilgileri verilen kurulusun
dederlendirdigini ve ilgili standardin gerek|er|ne uygun olduﬁunu onaylar.

IQM Certification confirms that the above- the
Information Security Management System and that it complies w»th the requirements

ISO 27001:2022

So/ Dok. No/Tarih & Revizyon No/Tarit / SoA Doc.

Sertifika Yeniden Belgelendirme Tarihi/ Certificate

M

Sertifika/Certificate

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

MEKTEB-1 TIBBIYE-I SAHANE (HAMIDIYE) KULLIYESI SELIMIYE MAH. TIBBIYE CAD.

NO:38 34668 USKUDAR/ISTANBUL

Igi Giivenligi Yonetim Sistemini

of the relevant standard.

Kapsam,

SAGLIK BILIMLER] UNIVERSITES] BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI YCTKI VE GORCY ALANINDA BULUNAN BILISIM
SISTEM ALTYAPILARININ PLANLANMAS], KURULUMLART, YONETILMESI VT GERCKLI DONANIM VE
YAZILIMLARIN SATIN ALINMASL, KURULU SIS TEMLERIN VE BILGILERIN GUVENLIGININ SAGLANMAS], [LETISIM VE  Inreeer
ALIYAPIS] YENILIKLERININ UYGUI RILMES ]
CALISMALARA VE EGLTLM CALISMALARLNA EN YUKSEK DOZEYDE KATKININ SAGANASIA YONELIK B1LG1 GVENUET

THC INFORMATION PROCCSSING GIﬂ[C’VOﬂATE OF THE HLAI.‘II bCI[Ndb \}NIVUR:JITV lb REsPONSlBL[ TOR PLANNING,
T, R0

JLANMASL, UNIVERSLIE VE BLLISIM PERSONELINE GEREKLL EGIIMLERIN VEI

JCUREMENT OF NECESSARY HARDW/ ID SOFT FOR INFOI

WITHIN 115 AUTHORITY AND DUTIES, RS WELL AS ENSURING THE SECURITY OF INSTALLED SYSTEMS AND LNFORMATION. THIS
INCLUDES THE IMPLEMENIATLON OF COMMUNICATION AND [NTERNE | INFRAS IRUCTURE INNOVA 10N, PROVIDING NECESSARY
ARATHIAC T BVER LTV AV PEVSCANE ARG CGRTALIATIAE K-S HIGHES | FVe TO ACATESIT AND EDUCKTIO

BGYS.SOA.01/01.06.2023/00
IQM 11138
02.04.2024

tificate Initial Issue Date

Sertifika Yayi Tarihi/ Certificate Issue Date T 02.042008

rtificate Validity Date 01.04.2025

Bu sontiks 1QM Belgclondima kuralarma uyulkmam vo hor i yemdecak gozotn dnnmmlcﬂmn

13

ATION SYSTEMS

sumﬁe qeoemd

This cortific

G

GENERAL MANAGER

TR Vel of the Ee/DhCHe & Subject 10 an ann

durumunda, i
i ‘.)emfllemn m gecerk)ihr vl yapiacek lan gdzeom denenimine bajl

w htps://tbds turkak.or.tr adresinden kontrol edilebil
acois ased on compiiance with 1QM Certiication rules and annual su

weillance au

can be checked at https://tbds.turkak.org.tr.

ENEL MODUR

icorsnikty Mah. Soht Ymaz Hil Sok. No:3 D:3 Ataghir/ Keanbul

FR.13_07.

016/ Re. No: 07 Rev. Tar: 26.02.2024

idir. Sertfikanin q(oemhk

veillance audits,
"giction, the certificate is valid for three years from the date of first issuc/recertification,
The validity ststus of the certficate

7 e 2
TURKAK EDS NO
YS-H28F-FAZS

60




Bi | i ml2@26 Y éK laki A/6ayr Ks9ittaenshiu | Kl i Brifing Raporu

332 Kgvtgphanmern Envanter i

Kltiphane hizmetleri Kitiphane ve Dok ¢ mant asyon Daire Bakkanitéj]é |[ta
Tébbii ykahane binasilamddi pyal GTepn K¢t ¢phanesi ve Arnagvu
Yakam Merkezi AndaevbukUynabDar ¢l aceze 9SdilMektedirKet ¢ phanegsi

K¢t ée¢phane hizmetl erilenealttmkismnusmakit srii k™ bilg

Tablo-38K¢t ¢ phane Kaynakl ar é

K¢t ¢phane Envanter.i

Tar Sayeé

Kitap 47.900
S¢reli Saye 3.363
Tez 1.306
Sdreli 793
E-Kitap 20.359
E-Tez 1.306

Toplam 75.027

Grafik-15K ¢t ¢ phane Envanterinin Daj él éme

K¢t ¢phane Envanter

KKT 47.900
S! RELK

TEZ

S! RE

E-KKT

E-TEZ

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000

BK¢ t ¢phane Envanter.i

61




Sajl ék Bil i ml2e26Y ek Iaki A6ArI&sittaensbiu | Kl i Brifing Raporu

Tablo-39K¢t ¢phanel ere G°re Envanter Sayése

K¢t ¢phanel ere G°re Envanter Sayéseé

K¢t e¢phane Ade Adet
Hami diye Tép K¢t egphanesi 15.628
Arnavutkdy Darililaceze SHMYO Kitlphanesi 1488
Toplam 17.116
Tablo-40K ¢t ¢phanel erden ¥d¢gn- Al @énan Materyal Sayése
K¢t ¢phanel erden ¥d¢gn- Al énan Materyal Sayéseé
K¢t ¢phane Ade ¥d¢gn- Al e
Materyal
Hami diye Tép K¢t éegphanesi 414
Arnavutkdy Dartlaceze SHMYO Kiitiiphanesi 16
Toplam 430
Tablo-41K¢t ¢ phanel erden Faydal anan Ki Ki Sayeéeseée
K¢t ¢ephanel erden Faydal anan Ki Ki Sa
K¢t e¢phane Adeé Ki Ki Sa
Hami diye Tép K¢téegphanesi 17.797
Arnavutkdy Darllaceze SHMYO Kitiphanesi 375
Toplam 18.172
N
{1TIEHS NONN AAE
G°rsel: Hamidiye Tép K¢gteephanesi
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Tablo-42Abone Ol unan Ver. Tabanl ar é

Abone Ol unan Veri Tabanl ar é

Ser Ade Tard

No
1 Akademi syen Online E-Kitap
2 Bookcites Atéf Di At éef Dizinleri ve
3 CINAHL Ultimate E-Dergi, Ejitim [/ D

Platform

4 Dentistry & Oral Sciences Source E-Dergi
5 InCites At éef Dizinleri ve
6 JoVE Journal (Biology & Medicine) Video Makale
7 Lecturio Efjitim / Derslere
8 McGraw Hill Access Medicine E-Kitap
9 McGraw Hill Access Pharmacy E-Kitap

10 MEDLINE Ultimate E-Dergi

11 Primal Pictures Anatomy.tv Ejitim [/ Derslere
12 SciFinder Bibliyografik

13 SOBKAD Atef Dizir At éf Dizinleri ve
14 Terkiye At éf Di oz Atéef Dizinleri ve

Saghk Bilimleri Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanhdi

Tiim Kaynaklarda Arama EDS :

Tiim Kaynaklar Bibliyografik  E-Dergi  E-Kitap  E-Tez  Referans Yonetim

intihal Onleme Programlari

Abone  Ekual

A E ijij LMNODO p SR

Akademisyen Online Veritabam (AQV)
E-Kitap, E-Kitap &
&' Erlsim I¢in tiklayin. -

EBSCO Applied Science & Business Periodicals Retrospective v

Bibliyografik EBSCO

& Erlsim Igin tiklayn.

EBSCO Art & Architecture Source

EBSCO

&' Erlsim Igin tiklayin.
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Ul usiak Ek adeéemvdrail | Baamarel g rE&

Kaynakl ar Ul usal Akademi k Lisansé

Ser Ade Tard

No

1  Annual Reviews E-Dergi

2  Cambridge University Press i Online Journals Collection E-Dergi

3 EBSCO Academic Search Ultimate

4  EBSCO Applied Science & Business Periodicals Retrospective Bibliyografik

5 EBSCO Applied Science & Technology Index Retrospective Bibliyografik

6 EBSCO Art & Architecture Source

7 EBSCO Art Index Retrospective Bibliyografik

8 EBSCO Business Periodicals Index Retrospective Bibliyografik

9 EBSCO Business Source Ultimate E-Dergi

10 EBSCO Central & Eastern European Academic Source E-Dergi

11 EBSCO DynaMed Kanéta Dayal é
12 EBSCO eBook Academic Collection E-Kitap

13 EBSCO EDS Toplu Tarama Motoru
14 EBSCO Education Index Retrospective Bibliyografik

15 EBSCO ERIC

16 EBSCO European Views of the Americas: 1493 to 1750 Bibliyografik

17 EBSCO GreenFILE Bibliyografik

18 EBSCO Humanities & Social Sciences Index Retrospective Bibliyografik

19 EBSCO Library, Information Science & Technology Abstracts Bibliyografik

20 EBSCO MasterFILE Complete E-Dergi

21 EBSCO MasterFILE Reference eBook Collection E-Kitap

22 EBSCO Newspaper Source Plus E-Dergi

23 EBSCO Newswires Bibliyografik

24  EBSCO OpenDissertations E-Tez

25 EBSCO Regional Business News E-Dergi

26 EBSCO Teacher Reference Center E-Dergi

27 EBSCO The Belt and Road Initiative Reference Source E-Dergi

28 EBSCO TR Dizin E-Dergi

29 EBSCO Web News E-Dergi

30 Emerald Premier eJournal E-Dergi

31 Institute of Physics (loP) E-Dergi

32 éThenticate Knti hal ¥nl eme |
33 JSTOR E-Dergi

34 Lexigamus

35 Mendeley Referans Y°%°netim

36  Miiteferriga

E-Kitap, E-Dergi

37  Nature Journals All E-Dergi

38 NEJM Evidence E-Dergi

39 OVID LWW E-Dergi

40  Oxford University Press (OUP) E-Dergi

41  Palgrave Macmillan Journals E-Dergi

42  ProQuest Dissertations and Theses Global E-Tez

43  Royal Society of Chemistry (RSC) E-Dergi

44  Science Direct E-Dergi, E-Kitap

45  Scopus Bibliyografik

46  SpringerLink Journals E-Dergi

47  Taylor and Francis E-Dergi

48 The New England Journal of Medicine (NEJM) E-Dergi

49  Turcademy E-Kitap

50 Turnitin Knti hal ¥nl eme |
51 Web Of Science Bibliyografik

52  Wiley Online Library E-Dergi

53 Knti hal . net Knti hal ¥nl eme |
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V. HKIZEMEATIRNATRIRIUM DURUMU

1. ¥jram@lerce’ onYl? fuedan tkemSlernul an  Hi z m

1.1. Beslenme Hizmetleri

Sajl ek Bilimleri iniversitesi Ha mivell pereoneK ¢ | | 1 y e
yemekhanesi, bdul kamalkteanct&nt en ol ukan yetnaerkafr@eamdalhner
hazérl anarak onaydan ge-iril mektedir. Hazér | éktan
alténdadér. Yemek hazérl anmasé ve sunumu esnaseérda

ol maséna ©°zen g°sterilmektedir.
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1.2. Spor Hizmetleri

i niversitenin Kstanbul dda bulunan okul takém ar
sunul muktur .

Tablo-440kul Takémlaré ve Bireysel Spor Brankl ar é

Ok ul Takémlaré ve Bireysel Spor Brankl!| ar é
Ok ul Takéeml Basket bol Také Ka d-Erkek
Vol eybol TakeémKa d-Erkek
Fut bol Takéme Erkek

Salon Futbolu K a d-Erkek
Bireysel Spor MasaTenisi

Badminton

Bil ek G¢grexki

Gel eneksel T¢grk Ok-ul ujou

Salon Atletizmi

Sal on OKk-ul uju
Haval & Tabanca
Karate

Kick-Boks

Taekwondo
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