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e I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar yiiriirliikten kaldirilmistir
(31.12.200)5 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete).

1. Amac ve Kapsam

* Bu Yonetmelik, (Kanuna ekli (I11) sayili cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici
kurumlar hari¢c olmak Gzere) genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde (I,I1,1V ve
mahalli idareler) i¢ kontrol sisteminin kurulmasina, uygulanmasina, izlenmesine ve
gelistirilmesine 1liskin 1lke, yontem, 1slem ve stire¢ler1 belirlemek amaciyla hazirlanmastir.

e Yonetmeligin yasal dayanagini 5018 sayih Kanunun 55 (I¢ kontroliin tanimi), 56 (I¢
kontroliin amaci) ve 57 ncl (Kontroliin yapisi ve isleyisi) maddeleri ile 1 sayih
Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg1 Kararnamesinin 220/A
maddesi (Kamu Mali Yonetim ve Doniisiim Genel Miidiirliigii) olusturur.
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2. I¢ Kontroliin Tanimi ve Amaci

e Ic kontrol, idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgl ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir
olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, stireg ile I¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir (m.3/c).

» Ic kontrol sistemi bes temel amaci gerceklestirmeyi hedefler (m.4):

I.  Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini
saglamak,

1I. Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini saglamak,
l1l. Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini saglamak,

IvV. Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini
saglamak,

V. Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini onlemek ve kayiplara kars1 korunmasini saglamak.
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3. I¢ Kontroliin Temel ilkeleri ve Bilesenleri

» Idareler, ic kontrol sistemlerini olustururken, uygularken, izlerken ve gelistirirken Hazine ve Maliye
Bakanhgi tarafindan belirlenen standart, diizenleme ve yontemlere uymak zorundadir.

 Temel Ilkeler (m.6);
i. I¢ kontrol faaliyetleri, yonetim sorumlulugu cercevesinde yurtGlUr.
11. Kontrol faaliyetleri, diizenleme ve uygulamalarinda oncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

iii. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda ve uygulanmasinda, idarelerin kurumsal kapasiteleri,
hizmetlerinin niteligi ve mali durumlar1 gibi kendilerine 6zgii kosullar dikkate alinir.

iv. Ic kontrole iliskin sorumluluk, faaliyet ve siireclerde yer alan buttin gorevlileri kapsar.

v. I¢c kontrol, idarenin bitiin birimlerindeki malf ve malf olmayan her tiirlii faaliyet, siirec ve islemleri
kapsar.

vi. I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas: gereken onlemler belirlenir.

vii. DUzenleme ve uygulamalarda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik, etkililik,
ekonomiklik ve verimlilik gibi iyt malt yonetim ilkeleri esas alinur.
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Ic Kontroliin Bes Bileseni (m.7)

1. Kontrol Ortami: Faaliyetlerin etik degerler1 benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
uygun bir kurumsal yap1 1¢inde yiiriitiilmesini; hesap verebilirligi saglamak tizere performans
olcutlerinin belirlenmesini icertr.

2. Risk Degerlendirme: Idarenin stratejik amac ve hedeflerine yonelik kurumsal riskler ile
harcama birimlerinin operasyonel, suistimal ve teknolojiye iliskin risklerinin belirlenmesi,
analiz edilmesi, Onceliklendirilmesi ve raporlanmasi strecleridir.

3. Kontrol Faaliyetleri: Risklerin etki ve olasiliklarini kabul edilebilir diizeylere indirmek
amaciyla belirlenen, uygulanan ve izlenen; yonlendirici, onleyici, tespit edici ve duzeltici her
tarlu faaliyeti kapsar.

4. Bilgi ve Iletisim: Idarenin ihtiyac duydugu her tiirlii bilginin uygun bir sekilde kaydedilmesini,
tasnif edilmesini ve 1lgililerin sorumluluklarini yerine getirebilecegi bir sekilde ve stirede
Iletilmesini kapsar.

5. Izleme: Ic kontrol sisteminin isleyisinin siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yoluyla
(ya da ikis1 birlikte) degerlendirilmesi ve raporlanmasidir.
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* 4. Merkezi Uyumlastirma ve Standartlar (m.8-9)

* Hazine ve Maliye Bakanhgi, i¢ kontrole iligkin standart ve yontemleri belirler, gelistirir ve
uyumlastirir. Bu kapsamda Bakanlik, "Kamu I¢ Kontrol Standartlarini" belirler (Kamu I¢
Kontrol Standartlar: Tebligi) ve bunlara uyulup uyulmadigini izler; 6n mali kontrole 1liskin
standart ve yontemleri belirler; idareler arasinda koordinasyonu saglar ve rehberlik hizmeti

Verir.

» [dareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uymakla
ve bu standartlarin geregini yerine getirmekle yukiumludur.
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5. Ic Kontrole Iliskin Temel Sorumlular

» Ic kontrol sistemi, Ust Yonetici, Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi ve I¢ Denetciler
arasindaki sorumluluk paylasimina dayanir.

Ust Yoneticinin Sorumluluklar1 (Madde 11):

e Ust Yonetici, idarede i¢ kontrol sisteminin olusturulmasim saglar, isleyisi izler ve gerekli
tedbirleri alir.

* Bu sorumlulugu harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢c denetciler araciligiyla yerine
getirir.

» Her y1l sonunda Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyanmini (Ek-1) imzalar ve idare faaliyet
raporuna ekler.

* Bu beyan1 imzalarken harcama birimi faaliyet raporlarini, 1¢ denetim raporlarini, mali hizmetler
birimi tarafindan hazirlanan yillik 1¢ kontrol sistemi degerlendirme raporunu ve mali hizmetler
birim yoneticisinin beyanini dikkate alir.
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Harcama Yetkilisinin Sorumluluklar: (m.12):

 Harcama yetkilisi, birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin Kamu I¢
Kontrol Standartlarina uyumunu saglamaktan ve hiyerarsik olarak uist kademe
yoneticileri 1le tst yoneticiye hesap vermekten sorumludur.

» Kendi biriminde i¢ kontrol sistemini olusturur, uygular, izler ve raporlar.

» Harcama yetkilisi, harcama talimatlarinin butge 1lke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanilmasindan sorumludur.

» Her y1l Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyanim (Ek-2) imzalar ve birim
faaliyet raporuna ekleyerek st yoneticiye sunar.
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Sorumluluklar: (m.14):

» Malfi hizmetler birim yoneticisi, harcama birimlerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasini ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum calismalarin1 yonlendirir,
koordine eder, egitim ve rehberlik hizmeti verir, uygulama sonuclarini 1zler,
degerlendirir ve iist yoneticiye raporlar.

* Her yil Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyanim (Ek-3) imzalar ve idare
faallyet raporuna ekler.

 Ayrica On mali kontrol faaliyetini yuratar.
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S. Uygulama ve Eylem Planlar:
Y onetmelik, 1¢ kontrol sistemini aktif olarak gelistirmek 1¢in eylem planlarini zorunlu kilar ve bu
surec icin takvimler belirler:

» Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlari

i. Birim KIK Uyum Eylem Planlar: (Birim Diizeyi): Harcama yetkilileri, birim faaliyetlerinin
mevcut durumunu degerlendirerek uyumu saglayacak tedbirleri i¢eren plani yiirtirliige koyar.
[darenin biitiiniinii ilgilendiren veya iist yoneticinin onayini gerektiren eylemler, Idare KIK Uyum
Eylem Planina dahil edilmek tizere mali hizmetler birimine bildirilir.

ii. Idare KIK Uyum Eylem Planlar1 (Idare Diizeyi): Mali hizmetler birimi tarafindan en fazla
iki y1llik dénemler halinde hazirlanir. Bu plan, harcama birimlerinden gelen eylemlerin I¢ Kontrol
[zleme ve Yo6nlendirme Kurulunun degerlendirmesine sunulmasiyla olusturulur ve iist yonetici
onayiyla yiiriirliige girer. Onaydan sonra on is giinii icinde Bakanhga gonderilir.

o Gecis Siireci: Birim KI

K Uyum Eylem planlarinin hazirlanmasina, Y onetmeligin

yayimlanmasim takip eden yilin basindan itibaren kademeli olarak ve en ge¢ 1/1/2028 tarihine
kadar idarenin tiim birimlerinde baslanmasi gereKir.
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Risk Kontrol Eylem Planlar:

» Yonetmelik, risk yonetimine 6zel onem vererek hem birim hem de idare dizeyinde
risk kontrol eylem plani hazirlama yukumlulugu getirmastir.

i. Birim Risk Kontrol Eylem Plam1 (Birim Diizeyi): Harcama yetkilisi, birimindeki
faaliyet ve surecleri olumsuz etkileyebilecek operasyonel riskleri tespit etmek,
degerlendirmek ve azaltmak tizere bu plani hazirlar.

ii. Idare Risk Kontrol Eylem Plam (Idare Diizeyi): Mali hizmetler birimi, stratejik

amac ve hedefleri olumsuz etkileyebilecek kurumsal riskler ile harcama birimlerinden
gelen riskleri iceren bu plan1 hazirlar ve I¢ Kontrol Izleme ve Ydnlendirme Kurulunun
degerlendirmesi sonrasi iist yonetici onayiyla yiirirliige girer.

o Baslama Tarihi: Risk kontrol eylem planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina en gec
1/1/2026 tarihi itibariyla baslanacaktir.
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Izleme ve Raporlama (m.22)

e I¢c kontrol sisteminin isleyisi harcama yetkilisi tarafindan siirekli izlenir ve sonuclar
mali hizmetler birimine raporlanur.

* Mali hizmetler birimi, harcama birimlerinin degerlendirmelerini, eylem plam
sonuclarimi ve i¢/dis denetim raporlarimi dikkate alarak I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporunu hazirlar ve tist yoneticiye sunar.

e Bu raporlar ve Idare KIK Uyum Eylem Plan1 gerceklesme sonuclari, Kanuna ekli
cetvellerdeki idarelerce (I, II, IV) izleyen yilin en ge¢c 15 Mart’ina kadar, mahalli
Idarelerce ise en ge¢ 15 Mayis’a kadar Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilir.
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« Kamu On Mali Kontrol Yoénetmeligi, kamu kaynaklariin kullaniminda mali disiplini saglamak ve harcamalarin
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yapilmasini temin etmek amaciyla hayata gecirilmis bir
diizenlemedir.

 Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 55 (I¢ kontroliin
tanmimi), 58. (On mali kontrol) maddeleri ile 1 sayilh Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 220/A maddesine (Kamu Mali Yonetim ve Doniistim Genel Miidiirliigii) dayanar.

Kapsam ve Amag

* Yonetmelik, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde (diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢) on mali
kontrol faaliyetlerinin yuritiilmesine iliskin ilke, yontem, islem ve stirecler1 belirler.

* Yonetmelik, 2025-2027 Orta Vadeli Programda yer alan “mali disiplinin gug¢lendirilmesi” hedefi ¢cercevesinde mali
kontroli giiclendirecek yeni adimlar atilmasini amaclamaktadir.
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* Bu kapsamda belirlenen hedefler ve amaclar sunlardir:

1. Verimsiz Harcamalar: Onlemek: 12. Kalkinma Planinim (2024-2028) 397. sirasinda yer alan “verimsiz harcama
alanlarinin tasfiye edilerek harcamalarin gozden gecirilmesi” hedefi dogrultusunda, verimsiz harcamalarin oniine en
basta gecilmesi amac¢lanmustir.

2. Mali Disiplini Guclendirmek: On mali kontrol kapsamina ihaleye ¢ikilmadan énceki asamanin dahil edilmesi,
yapim is1 hakedislerinin, gelir getirici islemlerin ve yurtdisi harcirah 6demelerinin de eklenmesiyle mali disiplinin
daha da guclendirilmesi hedeflenmistir.

3. Kaynaklarin Etkin Kullanimim Saglamak: On mali kontroliin tanimina gére, idarelerin mali karar ve islemlerinin
mevzuata uygunlugunun yani sira, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden

kontrol edilmesi amaclanmaktadir.

4, Sistematik ve Risk Bazh Kontrolii Kurmak: Mali disiplinin gii¢lendirilmesine katki saglamak amaciyla, on mali
kontrol 1slemlerinin risk bazli, analize ve somut veriye dayali olarak sistematik bir sekilde yapilmasina imkan
vermek uzere “on mali kontrol listesi” hazirlama ve bu listeleri 6deme belgesine eklenmesi zorunlulugu
getirillmigtir.

5. Giincel Tutarlar1 Belirlemek: On mali kontrolle ilgili giincelligini yitiren maktu tutarlarin yeniden belirlenmesi ve
bu tutarlarin yeniden degerleme oraninda her yil giincellenmesi imkani getirilmistir.
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» Kontroliin Niteligi (Baglayict Olmama)» On mali kontrol, danisma ve énleyici niteligi
haizdir.

» Baglayicilik» On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi, harcama
yetkilisi tarafindan uygulanmasinda baglayici degildir.

« Sorumluluk» Uygun goriis verilmis olsa bile, bu durum harcama yetkilileri ve
gerceklestirme gorevlilerinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

» Gerekceli Yazi» Mali hizmetler birimince uygun goriilmeyen islemlerin uygulanmasina
karar verilirse, harcama yetkilisi gerekgeli bir yazi hazirlar. Bu yazi, 6deme emri belgesine
veya 1lgili 1slem dosyasina eklenmek tizere mali hizmetler birimine gonderilir.
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2. Cift Tarath Kontrol Yapisi

 On malf kontrol gorevi, idarelerin yonetim
sorumlulugu ¢ercevesinde 1ki ana birim tarafindan

yerine getirilir.

* A. Harcama Birimlerinde Stre¢ KontrolQ

» Harcama birimlerinde stire¢c kontrolt (her bir
1slem, daha onceki 1slemlerin kontroliinii icerecek
sekilde tasarlanir) esastir.

Sorumlu Birim/Kisi

GOrev

Yenilik ve Streg

Harcama Yetkilisi

Harcama talimatlarinin
biitce 1lke ve esaslarina,
mevzuata uygun
olmasindan ve
Odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli

Sirec kontrollnu
saglamak amaciyla on
mali kontrol listelerini
iceren islem yonergeleri
ve stire¢ akis semalarini

Gerc¢eklestirme
Gorevlisi

kullanilmasindan yurtirlige koyar.
sorumludur.
Odeme emri belgesini
duzenlemekle gorevli
[sin yaptirilmasi, gerceklestirme gorevlisi,

mal/hizmetin alinmasi,
belgelendirilmesi ve
6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yaratar.

yaptigi kontrol
sonucunda belge Uzerine
"Kontrol edilmis ve
uygun gorulmustir'"
serhini diiser ve 6n mali
kontrol listesini 6deme
emri belgesine ekler.
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B. Mali Hizmetler Biriminde (MHB) Kontrol» Yonetmelikte belirtilen mali karar ve islemlerin 6n mali
kontrolini gerceklestirir.

« Sorumluluk Simirlamas» MHB’de 6n mali kontrol yapanlarin sorumlulugu sadece idaridir ve bu
sorumluluk, MHB’ce hazirlanan 6n mali kontrol listelerinde yer alan hususlarla simirhdir. MHB’lerin hizlica
bu listeler1 hazirlamasinda yarar vardir, zira liste hazirlanmamissa sorumluluk daha genis kapsamli olabilir.

» Kontrol Listesi Hazirhk Stresi» Harcama birimleri ve MHB tarafindan hazirlanacak olan 6n mali kontrol
listelerinin, Yonetmeligin gecici maddesi uyarinca en ge¢ 01/01/2026 tarihine kadar hazirlanmasi ve yiiriirliige
konulmasi gerekir.

3. Sayisal Verilerle Belirlenmis Kontrole Tabi Mali islemler

* Yonetmelik, zorunlu 6n mali kontrole tab1 tutulacak bazi islemleri parasal sinirlar koyarak belirlemistir. Bu
Yonetmelikte yer alan parasal tutarlar, takip eden yilin basindan itibaren uygulanmak iizere her yil, 213
sayllh Vergi Usul Kanunu’ndaki yeniden degerleme orani esas alinarak artirilir ve Hazine ve Maliye
Bakanliginca duyurulur. Bu tutarlara KDV dahil degildir.
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« Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi'ne gére, Mali Hizmetler Biriminin (MHB) 6n mali
kontroliine tab1 olan mali karar ve 1slemler, harcama surecinin belirli asamalarinda ve belirlenen
parasal limitler1 agsmalar1 durumunda gercgeklestirilen ¢esith islemleri kapsamaktadir. Bu 1slemler,
temel olarak alt1 ana baslik altinda siniflandirilabilir

» Yonetmelikte belirtilen parasal tutarlar (6rnegin 10 milyon TL, 30 milyon TL, 60 milyon TL)
Katma Deger Vergisi (KDV) haric¢ tutarlardir ve takip eden yillarda yeniden degerleme
oraninda artirilacaktir.
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e Idarelerin mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerine iliskin biiyiik 6lcekli taahhiitlerini ve sdzlesme
taslaklarini i¢erir. Kontrol, harcama yetkilisi tarafindan imzalanmadan onceki asamada yapilir.

Islem Tiirii Kontrol Esigi (Parasal Tutar1 Asanlar) Kontrol Siireci ve Odak Noktasi

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilar1 kontrole tabidir.
Ayrica, bunlara iliskin onay belgesi, harcama yetkilisi
tarafindan imzalanmadan Once dayanak teskil eden
belgelerle birlikte MHB'ye gonderilir. Dayanak belgeler;
idari ve teknik sartname, yaklasik maliyete iliskin
belgeler ve mevzuatga gerekli diger dokiimanlar igerir.

Mal ve Hizmet Alimlar 10 milyon TL

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilar1 kontrole tabidir.
Ozel Durum: Cevre, Sehircilik ve iklim D. B., Ulastirma
ve Altyap1 B., KGM, DSI ve illerin yatirim izleme ve
koordinasyon baskanliklari/il 6zel idareleri tarafindan
gerceklestirilecek yapim islerinde bu tutar iki kat olarak
(60 milyon TL) uygulanr.

Yapim Isleri 30 milyon TL

Esik tutarlar1 asan taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarina
Kontrol Siresi iliskin 6n mali kontrol, MHB tarafindan en ge¢ on is
gunu i¢inde sonu¢landirilir.

Turk Silahli Kuvvetleri Stratejik Hedef Plan1 kapsaminda
Cumhurbaskaninca onaylanan programlardaki projeler;
uluslararasi anlagsmalar; yurt disindaki

Istisnalar TSK/AJ.Gn.K./S.G.K. birliklerinin mahallinden temin
edilen mal/hizmetleri; ve Kamulastirma Kanunu
kapsamindaki harcamalar tutar ne olursa olsun kontrole
tabi degildir.
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Islem Tiirii Kontrol Odak Noktasi Kontrol Stiresi
11. Butce ve Odenek Islemleri
odeneklerin kalemler arasinda transfer kullanilan belgelerdir. Kontrol,

harcama yetkilisi tarafindan
imzalandiktan sonra yapilir.
Merkezi yonetim butce En geg iic is giinii.
kanununa, biitce tertibine,
kullanilabilir 6denege ve dagitim
usul ve esaslarina uygunluk
yondnden incelenir.

edilmesine 1liskindir. Adenek Génderme

Belgeleri (Madde 11)

Merkezi yonetim kapsamindaki
idarelerin ve diger idarelerin
mevzuat cercevesinde butceleri
icinde yapacaklar1 aktarmalar En gec iki is giinii.
kontrole tabidir. Kontrol,
harcama birimlerinin talebi
lizerine yapilr.

Odenek Aktarma Islemleri
(Madde 12)
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[11. Personel, Kadro ve Pozisyon
Islemleri
* Personel ve kadro yapisindaki degisiklikler ile

Islem Tiirii

Kontrol Odak Noktasi

Kontrol Siresi

belirli personel alimlarina iliskin 1slemler MH

kontroliine tabidir.

Kadro ve Pozisyon Dagilim
Cetvelleri (Madde 13)

2 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesine
tabi idarelere ait cetvellerin Kararname
hiikiimlerine uygunlugu kontrol edilir.
llgililere yapilacak 6demeler bu onayli
cetvellere gore yapilir. Bu cetvellerdeki

degisiklikler de aymi sekilde kontrole tabidir.

En gec bes is giinii.

Gecici Isci Pozisyonlar
(Madde 16)

5620 sayil1 Kanun kapsamindaki idarelerde
calistirilacak gecici is¢i pozisyon sayilarinin
aylar ve birimler itibariyla dagilim, ilgili
mevzuatinda belirlenen idarelerce vizesi
yapildiktan sonra kontrole tabidir.

En gec bes is giinii.

Sozlesmeli Personel Sayi ve
Sozlesmeleri (Madde 18)

[hdas edilen ve alim izni verilen pozisyon
cetvellerine ve vize edilen tip s6zlesmeye
uygun olarak c¢alistirilacak personelle
yapilacak sdzlesmeler kontrole tabidir. ilgili
kanunlara, diger mevzuata ve biitcede

ongorulen dizenlemelere uygunluk incelenir.

En gec bes is giinii.
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IV. Tazminat ve Harcirah Islemleri

* Kanunlar ¢er¢evesinde personele yapilacak bazi
tazminat ve 6deme listelert MHB kontroline
girer. Ozellikle yurt dis1 gegici gdrev
harcirahlar1 yeni bir kontrol alam olarak
eklenmistir

o W O

Islem Tiirii

Kontrol Odak Noktasi

Kontrol Siresi

Seyahat Karti
Listeleri (Madde 14)

6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca verilecek seyahat karti
listesi, belirlenen esaslara (Bakanlik¢ca miistereken belirlenen) ve
biitce 0deneginin yeterliligine uygunluk yoniinden kontrol edilir.

En gec ii¢ is giinii.

Seyyar Gorev
Tazminat1 Cetvelleri

(Madde 15)

Her birim, bolge, il ve il¢e i¢in hazirlanan seyyar gorev dagilim
listeleri; 6245 sayili Kanun, ilgili diizenlemeler, biitge 6denekleri
ve Bakanlikca vize edilen cetvellere uygunluk acisindan kontrol
edilir.

En gec ii¢ is giinii.

Yan Odeme Cetvelleri
(Madde 17)

657 sayili Kanunun 152 nci maddesine dayanilarak yiiriirliige
konulan Cumhurbaskan1 karar1 uyarinca zam ve tazminat 6denecek
personelin kadro/gbérev unvanlar1 ve miktarlarin1 gosteren cetvel ile
birimler itibartyla dagilim listeleri kontrol edilir.

Mevzuatinda belirlenen kontrol
stresinin bitiminden en az on is
gunt 6nce gonderilir.

Yurt Dis1 Kira Katkisi
(Madde 19)

Yurt dis1 kadrolara siirekli gorevle atanan personele yapilacak yurt
dis1 kira katkis1 6demelerine iligkin islem dosyalari, yili merkezi
yonetim biitce kanunu ve Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara
uygunluk yonlnden incelenir.

En gec ii¢ is giinii.

Yurt Dis1 Gegici
Gorev Harcirah
Odemeleri (Madde
21)

Yurtdis1 gecici gorevlendirmelerle ilgili 6deme emri belgeleri ve
eki belgeleri MHB'nin 6n mali kontroliine tabidir. Kontrol, 6245
sayil1 Kanunun 34 iincii maddesi uyarinca ¢ikarilan Kararlar
(KKTC Yolculuklarinda Verilecek Giindelikler ve Yurtdisi
Gilindeliklerine Dair Karar) ¢ercevesinde yapilir. Kontrol edilen
belgeler gorevlendirme onayi, yolculuk bileti ve varsa konaklama
bedeli gibi belgeleri kapsar.

En gec on is giinii.
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V. Gelir Getirici Islemler

 MHB kontroliine tabi tutulmasi 6ngortlen 1lave
mali karar ve 1slemler arasina “Gelir getirici
islemler” eklenmistir.

Islem Tiirii

Kontrol Esigi

Kontrol Streci ve Odak
Noktasi

Gelir Getirici islemler
(Madde 20)

2886 sayili Devlet Thale
Kanunu kapsamindaki satim,
Kiraya verme, trampa ve
milkiyetin gayri ayni hak
tesisine iliskin islemlerde,
sOzlesme tasarisi tutar1 10
milyon TL’yi asanlar kontrole
tabidir. Istisna: Hazinenin 6zel
miilkiyetindeki tasimmmazlar ve
Devletin hikim ve tasarrufu
altindaki yerlere ait islemler bu
kapsam disindadir.

Bu islemler iki asamah
kontrole tabidir: 1. Onay
belgesine dayanak teskil eden
belgeler, onay alinmadan once
kontrol edilir (7 1 giinii). 2.
Ihale komisyonu kararinmn
alinmasini miiteakip ihale
islem dosyas1 2886 sayili
Kanun hukimlerine gore
kontrol edilir (7 13 giinii).
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VI. Yapim Islerinde Hakedis Odemeleri ve islem Tiirii Kontrol Esigi SE“EON' Sk"ireCi ve
a a

Mevzuat Taslaklari ——
* Yapim islerinin uygulama asamasindaki biiyiik

odemeler ve Idareye yu kumlultk getl rece_k 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu kapsaminda ihalesi

mevzuat taslaklar1 da MHB kontroliine glrer. gerceklestirilen (istisna edilenler dahil) yapmm isi

sozlesmelerine iliskin, 60 milyon TL yi asan her bir
. . . Yapim islerinde hakedis 6demesi kontrole tabidir. Ozel Durum:
Idarelerce EkK Kontrol Edilecek Islemler Hakedis Odemeleri Madde 10°da sayilan idareler (DSI, KGM, vb.) icin  |En ge¢ on is giinii.
. TP - . L Madde 22 bu tutar iki kat (120 milyon TL) olarak uygulantr.
. Yonetmelik, idarelere bu listelerde belirtilen (Madde 22) u tutar 1 xat (120 milyon TL) olarak uygulam
~ . . .o Odeme emri belgesi, harcama yetkilisince
mahA karar ve 1slemlerin disinda kalan diger imzalanmadan 6nce ekleriyle birlikte MHB'ye
mali karar ve islemlerin de MHB’ye kontrol gonderilir

ettirilmesine yonelik diizenleme yapma
yetkisi tanir.

* Bu dizenlemelerde, MHB’nin 6n malt
kontroliine tabi tutulacak 1slemler; riskl1 alanlar

Gelir azaltic1 veya gider artirici ve idareye

dik}(ate _ahnarak tﬁl’, t!ltal‘ ve konu itibarlyla Mevzuat Taslaklarimin |ylikiimliiliik getirecek mevzuat taslaklari igin
belirlenir. Bu Sayede, Idareler kendi ozel Butceye Etkisinin hazirlanan biitce etki formu kontrole tabidir.
ihtiyaglarlna giire kontrol kapsamlm Hesaplanmasi1 (Madde [Kontrol, orta vadeli program cergevesinde, idarenin

23) stratejik plani, performans programi ve biitcesi
tizerindeki etkileri agisindan degerlendirilir.

genisletebilirler.
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Kontrol Yetkisinin Devredilmesine Iliskin Sayisal Simirlamalar

MHB birim y6neticisi, 6n mali kontrol yetkisini yazili olarak yardimcisina veya alt birim yoneticisine
devredebilir. Ancak bu devir yetkisi bazi parasal sinirlarla kisitlanmastir:

Mal ve hizmet alimlarinda yirmi milyon Tiirk Lirasim1 asan taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarina iliskin on
mali kontrol yetkisi devredilemez.

Yapim islerinde ise altmis milyon Tiirk Lirasini asan taahhiit evraki ve s0zlesme tasarilarina iliskin 6n mali
kontrol yetkisi devredilemez.

Mali hizmetler birim yoneticisinin harcama yetkilisi olmasi durumunda, 6n mali kontrol gorevi gorevler
ayrilig1 ilkesi geregi zorunlu olarak alt birim yoneticisi tarafindan yiiriitiiliir ve bu zorunlu devirde
yukaridaki parasal simirlara tabi olunmaz.




Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

(18.2.2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete)



Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

* Bu Yonetmelik, 5018 Kanunun 60. maddesine (Mali hizmetler birimi) ve 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun'un
15. maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

* Bu Yonetmeligin amaci, strateji gelistirme birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

« Yonetmelik, (duzenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢c olmak Gzere) genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerini
kapsar.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Fonksiyonlari ve GOrevleri
 Stratej1 gelistirme birimlerinin gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda yiirtitiiliir (m.4):
a) Stratejik yonetim ve planlama.

1) Misyon belirleme.

2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma.

3) Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.

b) Performans ve Kalite olcutleri gelistirme.

¢) Yonetim bilgi sistemi.

d) Mali hizmetler.

1) Biit¢e ve performans programa.

2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.

3) I¢ kontrol.
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1. Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksiyonu
« Bu fonksiyon, idarenin gelecekteki yonunu belirleme,

Gorev Alam Aciklama ve Ornek islemler
[darenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini,
ulusal kalkinma stratejileri, yillik ve hiikiimet
Planlama ve

Koordinasyon

programlari ¢ercevesinde belirlemek 1¢in gerekli
calismalar1 yapmak. Stratejik plan hazirliklarinin
koordinasyonunu saglamak.

vizyonunu olusturma ve kurumsal kapasiteyi analiz etme
calismalarini kapsar.

1) Misyon belirleme.

2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma.

Misyon ve Kapasite
Belirleme

[darenin misyonunun belirlenmesi ¢calismalarini
yuritmek. Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak,
1darenin Ustinliik ve zayifliklarin1 (SWOT analizi
benzeri) tespit etmek.

3) Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.

Analiz ve Arastirma-
Gelistirme (Ar-Ge)

Hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek. Yeni
hizmet firsatlarii belirlemek ve etkililik/verimliligi
engelleyen tehditlere kars: tedbirler almak. Idarenin
gorev alamyla 1lgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini
yuritmek.

Raporlama

Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak,
tasnif etmek ve analiz etmek. idare faaliyet raporunu
hazirlamak. (Bu rapor, harcama birimlerinden gelen
birim faaliyet raporlar1 esas alinarak hazirlanir).
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2. Performans ve Kalite Ol¢iitleri Gelistirme Fonksiyonu

* Bu fonksiyon, 1darenin hizmet sunumunda ne kadar basarili
oldugunu ol¢mek ve kalitesini artirmak 1¢in gerekli
mekanizmalari kurmay1 amaclar.

Gorev Alam Aciklama ve Ornek Islemler
Olciit Gelistirme Idaren_ln gorev ala_nmq giren konularda performans
ve kalite Olgutleri gelistirmek.
Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
Performans . : :
e etmek ve yorumlamak. Birimlerin belirlenen
Yonetimi et ar
performans ve kalite Olcttlerine uyumunu
degerlendirerek tist yoneticiye sunmak.
Performans programinin hazirlanmasi ve
Performans degistirilmesi ¢alismalarinda koordinasyon gorevini
Programi SI% yally yon &

Koordinasyonu

yuriitmek. Birim performans programlarindan
hareketle idare performans programini hazirlamak.
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3. YOnetim Bilgi Sistemi Fonksiyonu

« Bu fonksiyon, idarenin karar alma streclerini desteklemek
amaciyla bilgi sistemlerinin kurulmasi ve yonetilmesini
kapsar.

Gorev Alanm1

Aciklama ve Ornek Islemler

Sistem Kurulumu ve Gelistirme

Y onetim bilgi sistemlerine iliskin
hizmetlerti, ilgili birimlerle
1sbirligi i¢inde yerine getirmek.
YOnetim bilgi sisteminin
gelistirilmesi ¢calismalarini
yuritmek.

Kayit ve Kontrol

[statistiki kayit ve kalite kontrol
islemlerini yapmak.
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4. Mali Hizmetler Fonksiyonu

I. Biitce ve performans programi.

11. Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.

iii. Ic kontrol.

* Bu fonksiyon, SGB'lerin en kapsamli ve temel

gorevlerinden biri olup, butceden muhasebeye, I¢
kontrolden gelir tahsiline kadar genis bir alan1 kapsar.

* Bu fonksiyon kendi i¢inde alt birimler tarafindan yuratiilir
ve Yonetmelik, I¢ Kontrol faaliyetinin diger mali hizmet
faaliyetlerini yuruten alt birim ve personelden ayri
yuruttlmesini zorunlu tutar (m.4)

Gorev Alam

Aciklama ve Ornek Islemler

Biitce ve Performans Programi

* Biit¢ce Hazirlama

* Program Hazirlama (Ayrmntili Harcama
programi veya Ayrintili Finansman Programu)

« Uygulama ve izleme

» Odenek Yonetimi

e Yatirm Koordinasyonu» idarenin yatirmm
programi

Muhasebe, Kesin Hesap ve
Raporlama

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde
muhasebe hizmetlerini ylritmek.

» Kesin hesap

* Gelir ve tahsilat» Ilgili mevzuati gercevesinde
idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
yiirtitmek (genel biitce kapsami disinda kalan
idarelerde)

« Mali istatistikler ve cetveller»icmal cetvelleri

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol

« I¢ Kontrol Sistemi
« On Mali Kontrol
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e Idarelerin gorev alani ve teskilat yapilarina gore, bu fonksiyonlar alt birimler tarafindan
yurutulur. Bu fonksiyonlar birlestirilerek bir veya daha fazla alt birim tarafindan yiirtitiilebilecegi
gibi, bir fonksiyon birden fazla sayida alt birim tarafindan da yiiriitiilebilir. Ancak, mali

hizmetler fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilen I¢c kontrol faaliyetinin, diger faaliyetler1 yiiriiten alt

pIrim ve personelden ayri bir alt birim ve personel tarafindan yiiriitiilmesi zorunludur. Genel
biitce kapsamui disinda kalan 1darelerde, muhasebe yetkililigi gorevi, stratej1 gelistirme

piriminin muhasebe-kesin hesap ve raporlama fonksiyonunu yiriten alt birim _yoneticisi

tarafindan yerine getirilir (m.4)




Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksiyonu

MADDE 6 — Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu kapsaminda yuratilecek gorevler sunlardir:

a) Idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin stratejik planlama
strecinde ihtiya¢c duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik
planlama calismalarin1 koordine etmek.

b) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini ylritmek.

c) Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarim yiriitmek.

e) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.

f) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirler almak.

g) Kurum icl kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak.

h) Idarenin Ustiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.
i) Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiritmek.
j) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.




Performans ve Kalite Olciitleri Gelistirme Fonksiyonu

 MADDE 7 — Performans ve kalite olcutler1 gelistirme fonksiyonu kapsaminda
yuratilecek gorevler sunlardir:

a) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek.

b) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

¢) Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite 6lcttlerine uyumunu
degerlendirerek Ust yoneticiye sunmak.




Yonetim Bilgi Sistemi Fonksiyonu

e MADDE 8 — Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda yuratilecek
gorevler sunlardir:

a) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi
Icinde yerine getirmek.

b) YOnetim bilgi sisteminin gelistirilmesi calismalarimi yUurtitmek.

c) Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.




Mali Hizmetler Fonksiyonu

e MADDE 9 — Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yurutulecek gorevler sunlardir:
a) Butce ve performans programi,;

1) Performans program hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

2) Butceyl hazirlamak,

3) Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

4) Butce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarii tutmak,

5) Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

6) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yurttmek,

/) Yatinnm programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuclarini izlemek ve
yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

8) Butce uygulama sonuclarini raporlamak; sorunlari Onleyici ve etkililigi artiric1 tedbirler
Uretmek,

9) Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.
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¢ b) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama,

1) Genel bltce kapsami disindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini yaritmek,

2) Butce kesin hesabini hazirlamak,

3) (Tasiir ve tasinmaz) Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,
4) Malt istatistikleri hazirlamak.

¢) I¢ kontrol;

1) Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlariin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

2) Idarenin gorev alanima iliskin konularda standartlar hazirlamak,
3) On mali kontrol gorevini yuritmek,
4) Amaclar ile sonuclar arasindaki farklilig: giderici ve etkililigi artirici tedbirler onermek.
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Strateji Gelistirme Birimlerinin Yoneticiler

 Stratejl Gelistirme Baskanlari, Strateji Gelistirme Daire Baskanlar ile
Muddudrler strateji gelistirme birimlerinin _yoneticisi _olup, birimlerinin

gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Ust yoneticiye
karsi sorumludur.

o Stratejl gelistirme birimlerinin yoneticileri, gorev ve yetkilerinden bazilarini
sinirlarini acikca belirtmek, yazili olmak ve Kanuna aykir1 olmamak sartiyla

ve Ust yoneticinin _onayiyla alt birim yoneticilerine devredebilir. Yetki
devri, uygun araclarla ilgililere duyurulur (m.30).
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e Calismalarda Isbirligi ve Uyum

MADDE 31 — Strateji gelistirme birimlerinin faaliyet ve calismalarimi1 degerlendirmek ve gerekli
Onlemleri almak amaciyla, strateji gelistirme birimi yoneticisinin baskanhiginda alt birim
yoneticilerinin katilimi 1le ayda bir defadan az olmamak uzere dizenli toplantilar yapilir. Bu
toplantilarda, strateji gelistirme birimlerinin faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, sorunlar, goris
ve oneriler degerlendirilerek bilgl paylasim, isbirligi ve uyum saglanir.

e GOrev ayrihigi

MADDE 32 — Harcama yetkililigi Ile muhasebe yetkililigi gorevi ayni kiside birlesemez.
Strate]i gelistirme birimlerinde 0n mali kontrol gorevini yurutenler, onay belgesi ve ekleri ile
sartname Ve sozlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve
hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi
asamalarinda gorevlendirilemezler ve 1hale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda
baskan veya uye olamazlar.




Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari Ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik

(22.04.2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete)



e Kapsam
Bu Yonetmelik, genel butce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel butceli idareler, sosyal

guvenlik kurumlari ile mahalli idareleri kapsar.

Yerine getirmekle yukimlu olduklar1 hizmetlerin niteligi nedeniyle Cumhurbaskanligi, Milli
Savunma Bakanhgi, Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi ve Milli Istihbarat Teskilati
Baskanliginin stratejik plan ve performans programi hazirlamasi zorunlu degildir.

e Tanmimlar

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini,
nedef ve oOnceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile
Kaynak dagilimlarimi i¢eren plani,

Performans programm: Kamu idarelerinin performans esash program butceye uygun olarak

yurutecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini
Iceren programi,




Faaliyet: Kamu kaynag: kullanmak suretiyle belirli bir Grdndn ya da hizmetin sunulmasi
amaciyla, planlama asamasidan Uretim ve hedef kitleye sunum asamasina kadar gerceklestirilen
is, islem ve surecler butinund,

Faaliyet raporu: Birim ve idare faaliyet raporunu, genel faaliyet raporunu ve mahalli idareler
genel faaliyet raporunu, ifade eder.

e Stratejik planlama surecine yonelik genel ilkeler
MADDE 7- (1) Stratejik planlama strecinde asagidaki genel ilkelere uyulur:
a) Stratejik plan kamu idarelerince ve idarelerin kendi ¢calisanlari tarafindan hazirlanar,

b) Stratejik plan hazirliklarinda stratejik plan; performans programi, izleme ve degerlendirme
sureclerini_iceren faaliyet raporlar Ile i1lgili sureclerden olusan stratejik yonetim dongusu bir
butunlik olusturacak sekilde tasarlanir ve uygulanir.




c) Stratejik plan hazirliklarinda; kamu idaresi calisanlarinin, kamu idaresinin hizmetlerinden
yararlananlarin, kamu idaresinin faaliyet alan1 ve hizmetleri ile ilgili sivil toplum kuruluslarinin,
Lgili kamu idareleri ile diger paydaslarin katilimlar1 saglanir ve katkilar1 alinir.

¢) Tasra teskilati bulunan kamu idarelerinde, stratejik plan hazirlama sureci tasra teskilatlariyla
isbirligi icerisinde yurutuldr.
d) Calismalar, bakanliklarda bakan veya bakan tarafindan belirlenen bir Ust yoOneticl, diger

Idarelerde Ust yonetici baskanliginda, tUum _birimlerin _aktif katilim ve katkilariyla strateji
gelistirme biriminin koordinatorliigiinde yurutulUr.

e) Stratejik planlama sdrecinin etkili ve etkin bir sekilde yurutilmesinden tim birimler
sorumludur.

f) Kamu idareleri icin uzun sureli analiz gerektiren konularda, stratejik plan hazirlik surecinden
once Ozel bir calisma yurataldr.




g) Ilgili tim kamu idareleri birbirleriyle uyum, isbirligi ve esgiidiim icerisinde calisur.

g) Stratejik plan hazirlama slreci Baskanlik (Strateji ve Butce Baskanligi) ile isbirligi Icerisinde
yarataldr.
h) Kamu idarelerinin stratejik planlari; Kanuna, bu Yonetmelige, Kilavuza, stratejik planlamaya iliskin
rehberlere ve tebliglere uygun olarak hazirlanir.

(Stratejik plan bes yilhk bir donem icin hazirlanir.)
e Stratejik planin sunulmasi ve kamuoyuna aciklanmasi

MADDE 13- (1) Stratejik plan, bakanliklar ile bakanliklarin bagl, i1lgili ve iliskili idarelerinde bakanin,
mahalli idareler harig d1 er kamu idarelerinde Ise Ust yoneticinin onayini muteakip performans programi

ve butce haz1rhk1ar1nda esas alinmak (zere elektronik niishasiyla birlikte bir ay icerisinde Baskanhga
gonderilir.

(2) Stratejik plan, butce ve denetim sureclerinde esas alinmak Uzere ilgili kamu idaresi tarafindan,

elektronik niishasiyla birlikte Turkiye Buyuk Millet Meclisi Plan ve Butce Komisyonu ile Sayistaya
gondertilir.

(3) Mahalli_idareler, ilgili meclisleri tarafindan kabulUnt muteakip stratejik planini bir ay icerisinde
Baskanliga, Cevre ve Sehircilik Bakanlhigina ve Sayistaya elektronik nushaswla birlikte gdnderir.

(4) Stratejik plan, en ge¢ kapsadigr donemin ilk yilinin Ocak ayinin IlK haftasi itibariyla kamu idaresinin
Internet sitesinde vayimlanir.




e Stratejik planin uygulanmasi
MADDE 14- (1) Stratejik plan, performans programlari ve bltce araciligiyla uygulamaya konulur.
(2) Idare tarafindan almacak kararlar, yapilacak dizenlemeler ve bunlara baglh uygulamalarda stratejik plana

uyum gozetilir.
e Performans programn strecine iliskin genel ilkeler
MADDE 17- (1) Performans programi hazirlama stirecinde asagidaki genel ilkelere uyulur:

a) Performans programi; kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli malt plan, Cumhurbaskanlig1 yillik
programi Ve kurumsal stratejik planla uyumlu olmak Uzere idare butce tekliflerinde yer alan performans bilgisini
Icerecek ve program siniflandirmasi araciligiyla butcelerle baglanti kuracak sekilde her yil hazirlanir.

b) Performans programi; Kanuna, bu Yonetmelige, Bltce Hazirlama Rehberine ve Baskanlikca performans esash
program butceye iliskin yapilacak diger dizenlemelere uygun olarak hazirlanir,

c) Performans programai; ¢ikti Ve sonu¢ odakli bir anlayisla, dogru ve guvenilir bilgiye dayali, mali saydamligi ve
hesap verebilirligi saglayacak sekilde hazirlanir.

¢) Performans programui hazirlik strecinin etkili ve etkin bir sekilde yurdtidlmesinden, ilgili idarenin tim
birimleri sorumludur.

d) Performans programi hazirlama sureci, Baskanhk ile isbirligi icerisinde yurutuldr.




e Performans programinin hazirlanmasi
MADDE 18- (1) Performans programi, I1lgili _idarenin strateji gelistirme biriminin

Koordinasyonunda, harcama yetkililerinin katilimiyla Ust yonetici tarafindan idare duzeyinde
yillik olarak hazirlanir.

(2) Kamu idarelerinin performans programi hazirlama sureci, Mayis ay1 sonuna kadar st yoneticli
tarafindan hedef, gosterge ve faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine yapilacak yazili duyuru
1le baslar.

(3) Stratejik plam1 bulunmayan idareler, 1dare butce tekliflerinde yer alan program siniflandirmasi
ve performans bilgisini icerecek sekilde performans programi hazirlar.

(4) Genel butce kapsamindaki kamu idareleri tle 0zel bltceli idareler performans programi hazirlik
calismalarinda, Baskanlik ve kamu idareleri tarafindan birlikte belirlenen performans bilgilerine
ver vermek zorundadir. S0z konusu unsurlara iliskin degisiklik talepleri rehberlerde belirtilen
sureclere bagl kalinarak Baskanliga iletilir.




e Performans programinin ilgili idarelere gonderilmesi ve kamuoyuna ac¢iklanmasi
MADDE 19- (1) Genel butce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butceli idareler, performans programi

tekliflerini butce teklifleriyle birlikte Baskanliga gonderir. Performans programi teklifi kamu idaresinin
butce teklifine iliskin Baskanlikla yapilan butce goriismelerinde degerlendirilir.

(2) Genel butce kapsamindaki kamu idareleri ile 0zel butceli idareler, performans programu tekliflerini,
Idare butce teklifleriyle birlikte Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Plan ve Butce Komisyonunun bilgisine
sunatr.

(3) Genel butce kapsamindaki kamu idareleri ile 0zel butceli idarelerin Merkezi Yonetim Bdutce
Kanunuyla belirlenen bitce baydkliklerine gore nihai _hale getirilen performans programlari
bakanhklarda bakan, diger idarelerde ise ilgili bakan veya Ust yonetici tarafindan Ocak ay1 sonuna
kadar kamuoyuna aciklanir ve ilgili idarenin internet sitesinde yayimlanur.

(4) Sosyal guvenlik kurumlar: ve mahalli idarelerin performans programlari, Ust yoneticileri tarafindan
butce teklifleriyle birlikte 1lgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur. Bu kurum ve
Idarelerin yetkili organlarinda kesinlesen butce buyuikluklerine gore revize edilen performans
programlari, sosyal guvenlik kurumlarinda ilgili bakan veya Ust yonetici; mahalli idarelerde ise Ust
yoneticiler tarafindan Ocak ay1 sonuna kadar kamuoyuna aciklamir ve ilgili idarenin internet
sitesinde yayimlanur.




¢ (5) Genel butce kapsamindaki kamu idareleri ve 0zel butceli idareler ile sosyal
guvenlik kurumlari, kamuoyuna aciklanan performans programlarini en ge¢ Subat

ayinin sonuna kadar Baskanliga ve Sayistaya; mahalli idareler ise aymi sure Icerisinde
Baskanliga ve Cevre ve Schircilik Bakanligina elektronik ortamda gonderir.




e Faaliyet raporu surecine iliskin ilkeler
MADDE 23- (1) Faaliyet raporunun hazirlanmasinda asagidaki ilkelere uyulur:

a) Faaliyet raporu Kanuna, bu Yonetmelige, rehberlere ve Baskanlikca yayimlanan faaliyet
raporuna iliskin diger dizenlemelere uygun olarak hazirlanir.

b) Faaliyet raporu, ilgili kamu idaresinin stratejik plan ve performans programinin gerceklesme
sonuclarini icerecek sekilde yillik olarak hazirlanir.

c) Faaliyet raporu mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanir,
¢) Faaliyet raporunda yer alan bilgilerin dogru, guvenilir, On yargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

d) Faaliyet raporu, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak Uzere acik,
anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir. Raporda teknik terim ve kisaltmalarin kullanilmasi

durumunda bunlar ayrica tanimlanar.

e) Faaliyet raporunda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuclarmi tim yonleriyle
aciklamasi gereKir.




f) Idarenin faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara faaliyet raporunda yer verilmez.

g) Faaliyet raporu yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bicimde hazirlanir.

g) Faaliyet sonuclarmin gosterilmesi ve degerlendirilmesinde, yillar itibariyla ayni

yontemler kullanilir. YOntem degisiklikleri olmasi durumunda, bu degisiklikler raporda
aciklanir.




e Birim faaliyet raporu
MADDE 24- (1) Birim faaliyet raporu; genel butce kapsamindaki kamu idareleri, 0zel butcell

Idareler, sosyal guvenlik kurumlar1 ve mahalli 1darelerin butcelerinde kendisine 6denek tahsis
edilen harcama vetkilileri tarafindan hazirlanir.

(2) Genel butce kapsamindaki kamu idareleri, 0zel butceli i1dareler ve sosyal guvenlik
kurumlarimin ilgili malt yila iliskin birim faaliyet raporlari, harcama yetkilileri tarafindan i1zleyen

mali yi]

1n en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar st yoneticiye sunulur.

(3) Ma

nalli 1dareler harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar1 Ise 1zleyen

mali yi]

1n en gec Subat ay1 sonuna kadar tst yoneticiye sunulur.

(4) Ust yonetici, harcama birimlerinin faaliyetlerini ve performansini izleyebilmek amaciyla,
harcama yetkililerinden ayrica U¢ veya alt1 aylik birim faaliyet raporlar1 isteyebilir.

(5) Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan

bilgiler

In dogrulugundan Ust yoneticiye karsi sorumludur.



e [dare faaliyet raporu
MADDE 25- (1) Idare faaliyet raporu, birim faaliyet raporlar1 esas alinarak idarenin faaliyetleri ile

performans sonuclarini gosterecek sekilde st yonetici tarafindan hazirlanir.

(2) Genel butce kapsamindaki kamu idareleri ve 0zel batceli idareler ile sosyal guvenlik
kurumlarinin 1lgili malT yila iliskin idare faaliyet raporlari, Ust yoneticileri tarafindan izleyen
mali yilin_en gec Subat ay1 sonuna kadar kamuoyuna aciklanir ve ilgili idarenin internet
sitesinde yayimlanir. Bu raporlarin birer 6rnegi ayni sureler icerisinde elektronik niishasiyla
birlikte Baskanliga ve Sayistaya gondertilir.




(3) Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarindan il 6zel idarelerinin faaliyet raporlari
Mart ay1 toplantisinda vali veya genel sekreter tarafindan Il genel meclisine, belediyelerin faaliyet
raporlar1 Nisan ay1 toplantisinda belediye bagkani tarafindan belediye meclisine, mahalli idare
birliklerinin faaliyet raporlar1 Ise Nisan ayinda birlik baskani tarafindan birlik meclisine sunulur.

(4) 11 6zel idarelerinin faaliyet raporlart Mart ay1 sonuna, belediyeler ile mahalli idare birliklerinin
faallyet raporlar1 i1se Nisan ay1 sonuna kadar Ust yoneticileri tarafindan kamuoyuna ac¢iklanir ve
1lgili 1darenin internet sitesinde yayimlanir. Bu raporlarin birer ornegi ayni sureler icerisinde
elektronik ortamda Baskanliga, Sayistaya ve Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir.



e Birim ve idare faaliyet raporlarimin kapsam

MADDE 26- (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, asagida yer alan bolumleri ve bilgileri icerecek sekilde
hazirlanir:

a) Genel bilgiler: Bu bolimde, idarenin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan hizmetlerti,
Insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar1 ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin bilgilere yer verilir.

b) Amaclar ve hedefler: Bu bolimde, idarenin stratejik planinda yer alan amacg ve hedeflerine, faaliyet
yil1 onceliklerine, i1zlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bolimde, asagida belirtildigi sekilde malT bilgiler
Ile performans bilgilerine detayl1 olarak yer vertilir:

1) Mali bilgiler bashg altinda; kullanilan kaynaklara, bltce hedef ve gerceklesmeleri 1le meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yukumlultkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin ag¢iklamalara yer verilir. Ayrica
Ic ve dis mali denetim sonugclar1 hakkindaki Ozet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.



2) Performans bilgileri bashg: altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme sonuclar1 ile
performans programinda Yyer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve
bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.

¢) Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bolimde, orta ve uzun vadeli amag
ve hedeflere ulasilabilmesi surecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
gibi unsurlar acgisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin Ustiin ve zayif
yonlerine yer verilir.

d) Oneri ve tedbirler: Faaliyet yili sonuclar: ile genel ekonomik kosullar, bltce imkanlar1 ve
beklentiler goz Onine almarak Iidarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayir planladig
degisiklik Onerilerine, amac¢ ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi
risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu bolimde yer verilir.




e Genel faaliyet raporu

MADDE 30- (1) Genel faaliyet raporu, merkezi yonetim kapsamindaki idarelerin ve sosyal
guvenlik kurumlarimin bir malT yildaki faaliyet sonuglarin1 gosterecek sekilde Baskanlik (Strateji
ve Butce Baskanligl) tarafindan hazirlanar.

(2) Genel faaliyet raporu Baskanlik tarafindan izleyen mali yilin Haziran ayir sonuna kadar

kamuoyuna aciklanir ve ayni sure icerisinde Sayistaya gonderilir.




e Faaliyet raporlarimin TUrkiye Bluyuk Millet Meclisine sunulmasi ile goriisiilmesi
MADDE 32- (1) Mahalli idarelerin faaliyet raporlari _haric olmak Uzere idare faaliyet

raporlari;, mahalli idareler genel faaliyet raporu ve genel faaliyet raporu, dis denetim
sonuclarin1 dikkate alarak goriislerini de belirtmek suretiyle Sayistay tarafindan genel uygunluk
bildirimi ile birlikte Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulur.

(2) Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulan bu raporlar ile genel uygunluk bildirimi
komisyonlarda oncelikle goriisiiliir.

(3) Turkiye Blyuk Millet Meclisinde, Sayistay tarafindan sunulan raporlar ve degerlendirmeler
cercevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasina iliskin kamu idarelerinin yonetim
ve hesap verme sorumluluklar1 goriisiiliir. Bu goriismelere 1lgili bakanin diger Ust yoneticiler ve
harcama yetkilileriyle birlikte katilmasi zorunludur.

(4) Merkezi yonetim kapsamindaki Idarelerin ve sosyal guvenlik kurumlarmin idare faaliyet
raporlar1, genel faaliyet raporu, dis denetim genel degerlendirme raporu ve kesin hesap kanun
teklifi i1le merkezi yonetim butce kanunu teklifi birlikte goriistiliir.




¢ Faaliyet raporlarimin kamuoyuna aciklanmasi

MADDE 33- (1) Genel faaliyet raporu, mahalli idareler genel faaliyet raporu ve idare faaliyet
raporlar1 bu Yonetmeligin I1lgili maddelerinde belirlenmis olan surelere uyularak kamuoyuna
duyurulur ve ilgili idarenin internet sitesinde yayimlanir.



Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Kesin

Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

(20.01.2022 tarihlive 31725 sayilt Resmi Gazete)



e Kesin hesap cetvellerinin hazirlanmasi ve gonderilmesi
(1) Kesin hesap cetvelleri mali _hizmetler birimi tarafindan, Genel Mudurlikce

(Muhasebat Genel Miidiirliigii) belirlenen kurallara uygun olarak, butce uygulamasina

esas muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak hazirlanir.

(2) Merkezi yonetim kapsaminda yer alan kamu idarelerine ait kesin hesaplar, Genel
Muddrlikce hazirlanan kesin hesaba iliskin genel yazida belirlenen strelerde ilgili
bakan ve Ust yonetici tarafindan imzalanmis olarak dort nusha halinde ilgili idareler
tarafindan Bakanliga gonderilir.

(3) Idarelerin kesin hesaplarinin Genel Miidiirliige elektronik ortamda génderilmesine
iliskin dizenlemeler Bakanlikca yapilir.




e Kamu idarelerince duzenlenecek kesin hesap cetvelleri
Kamu idarelerince duzenlenecek cetveller asagida gosterilmistir:

a) Butce uygulama sonuclari cetveli (Form: A-B),

Bu cetvel, kamu idarelerinin butce kanunu ile belirlenen programlara tahsis edilen ddenek ve butce
gider gerceklesmeleri Ile gelir tahmini yapilan kamu idarelerinin butce gelir bilgilerini icerecek
sekilde duzenlenir.

Cetvel, bakana dogrudan bagli birimler icin birimin tst yoneticisi ve ilgili bakan tarafindan, bakan

yardimciliklarima bagli birimler icin ilgili birimin en Gst yoneticisi ve ilgili bakan tarafindan
1mzalanar.

b) Ekonomik simiflandirmaya gore butce giderleri cetveli (Form:Al, A2),

Bu cetvel, ekonomik smiflandirmanin birinci ve ikinci dlzeyine gore kamu idaresinin odenek ve
bltce gider gerceklesmelerini icerecek sekilde ayr1 cetveller olarak dizenlenir.

c) Program bazinda butce giderleri cetveli (Form:A3),

Bu cetvel, kamu idarelerinin program bazinda 0denek ve butce gider gerceklesmelerini Icerecek
sekilde duzenlenir.




¢) Program ve ekonomik simflandirmaya gore butce giderleri cetveli (Form:A4),

Bu cetvel, kamu idarelerinin butcelerinde gosterilen programlara gore ekonomik siniflandirmanin
birinci dizeyinde bltce gider gerceklesmelerini icerecek sekilde diizenlenir.

d) Kurumsal simiflandirmaya gore butce giderleri cetveli (Form:Ab5),

Bu cetvel, kurumsal simiflandirmanin ikinci duzeyi (yiiksekogretim kurulu, Universiteler ve yuksek
teknoloji enstittlerinde birinci dizey) esas alinarak kamu idaresinin hizmet birimlerine tahsis
edilen 6denek ve butce gider gerceklesmelerini icerecek sekilde diizenlenir.

e) Finansman tipi ssmflandirmaya gore butce giderleri cetveli (Form:A6),

Bu cetvel, kamu Iidaresinin finansman tipine gore O0denek ve butce gider gerceklesmelerini
Icerecek sekilde diizenlenir.

f) Butce giderleri kesin hesap cetveli (Form:A7),

Bu cetvel, kamu idaresinin program ve hizmet birimi bazinda, finansman ve ekonomik
siniflandirma dizeyindeki 6denek ve butce gider gerceklesmelerini gosterecek sekilde dtzenlentr.



g) Program ve ekonomik simiflandirmaya gore 0denek Ustu butce giderleri cetveli (Form:A8),

Bu cetvel, kamu idarelerinin bltcelerinde gosterilen programlara gére ekonomik siniflandirmanin
birinci duzeyinde 6denek Ustu butce gider ger¢eklesmelerini Icerecek sekilde dizenlenir.

¢) Gecen yildan devreden odenekler cetveli (Form:A9),

Bu cetvel, ekonomik smiflandirmanin ikinci dizeyine gore bir onceki yilda kullanilmayip

mevzuatt geregi devreden Odenek olarak yili bitcesine eklenen 0Odenekleri icerecek sekilde
dizenlentr.

h) Karsilastirmah butce giderleri cetveli (Form:A10),

Bu cetvel, ekonomik siniflandirmanin Ikinci dizeyine gore kamu idarelerinin _kesin hesabi

cikarilan yila ve Onceki 1Ki yila iliskin 6denek ve bitce gider gerceklesmelerini karsilagstirmaya
Imkan verecek sekilde diuzenlentr.




1) BUtce giderleri kesin hesap cetveli aciklamasi (Form:All),

Bu cetvel, kamu Idaresinin program ve hizmet birimi bazinda, finansman ve ekonomik
simniflandirma duzeyindeki 0Odenek ve butce gider gerceklesmelerinin ayrintili  aciklamasin

icerecek sekilde duzenlenir.

Bltce giderleri kesin hesap cetvelinin aciklamasi, blutce hazirlama rehberi dikkate alinarak hizmet
gerekceleri belirtilmek suretiyle acik ve anlasilir bicimde yapilir. Odenek ve butce gideri
arasindaki farklar, nedenleri, kullanilmayan 0Odenekler ve kullanilmama nedenleri acgiklanair.
Odeneklerin butce giderlerine oran1 gosterilerek, hedef, mali ve fiziki gerceklesme durumu, biitce
baslangic 6denegine gore sapmalar ve nedenleri hakkinda yeterli bilgi vertilir.

1) BUtce gelirleri kesin hesap cetveli (1) (Form:B1),

Bu cetvel, ekonomik siniflandirmanin birinci dizeyine gore kamu idarelerinin butce gelir tanmini
ve gerceklesmelerini Icerecek sekilde duzenlentr.

J) Butce gelirleri kesin hesap cetveli (11) (Form:B2),

Bu cetvel, ekonomik smiflandirmanin dordinct dizeyine gore kamu idarelerinin bltce gelir
tahmini, tahakkuku ve gerceklesmelerini icerecek sekilde duzenlentr.




K) Finansman cetveli (Form:B3),
Bu cetvel, kamu Idaresinin butce gider gerceklesmesinin finansman kaynaklarmin cesitliligi ile

butce gelir fazlasi veya net finansmandan karsilanan tutari icerecek sekilde duzenlentr.
|) Sarth bagis ve yardimlar ile 0zel gelirler cetveli (Form:B4),

Bu cetvel, ekonomik smiflandirmanin dordincu dtzeyine gore 0zel gelirler ile sartli bagis ve
yardimlarin, butce gelir ve gider gerceklesmelerini Igerecek sekilde duzenlenir.

m) Karsilastirmali bltce gelirleri cetveli (Form:B5),

Bu cetvel, ekonomik siniflandirmanin Ikinci dizeyine gore kamu idarelerinin _kesin hesabi
cikarilan yila ve onceki Iki yila iliskin butce gelir tahmini ve gerceklesmelerini karsilastirmaya
Imkan verecek sekilde duzenlenir.

n) Bltce gelirleri kesin hesap cetveli aciklamasi (Form:B6),

Bu cetvel, ekonomik simiflandirmanin dordunct diizeyine gore kamu idaresinin butce gelir tahmini
ve gerceklesmeleri i1le bunlar arasindaki sapmalarin nedenlerini icerecek sekilde ayrintili olarak

dizenlenir.




0) Mizan cetvelleri (Form:C1, C2),

Gecicl mizan ve kesin mizan Kanunun 49 uncu maddesi geregince 3/12/2014 tarihli ve
2014/7052 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Genel Yonetim Muhasebe

Y onetmeligi ekinde yer alan 6rneklerine uygun olarak dizenlenir.
0) Y1l icinde silinen kamu alacaklari cetveli (Form:C3),

Bu cetvel, 1lgili kanunda yer alan mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde 5018
say1l1 Kanun geregince silinen kamu alacaklarini icerecek sekilde duzenlenir.

P) Kesinlesen Sayistay ilamlar1 uygulama sonuglari cetveli (Form:C4,C4/YP),

Bu cetvel, kesin hesaplarin ait oldugu yilin sonuna kadar Sayistay tarafindan tazminine
hukmedilen kamu zararlarindan kesinlesenlerin tutari ile takibine iliskin mali bilgileri icerecek
sekilde duzenlenir.

r) Bakanlar ve Ust yoneticiler cetveli (Form:C5),

Bu cetvel, hesap verilebilirlik acisindan Idari ve siyasi sorumlulugu belirlemek amaciyla kesin
hesabr cikarilan yil Icinde gOrev yapan bakan ve Ust yonetici bilgilerini icerecek sekilde
dizenlenir.




s) Idare tasimir mal yonetimi cetvelleri (Form: Ornek No: 16, Ornek No: 17),

Mal yonetim hesabina iligkin cetveller, Kanunun 44 Uncl maddesi geregince 28/12/2006 tarihli ve
2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar Ile yiiriirliige konulan Tasinir Mal Yonetmeligi ekinde

yer alan orneklerine uygun olarak duzenlenir.
s) Bakanhk¢a uygun gorulecek diger cetveller.

Kesin hesaplara eklenmesi gerekli gortlen diger cetveller ile bu Yonetmelik eki cetvellerde yili
bltce kanunlarina paralel olarak yapilacak degisiklikler Bakanlik¢a belirlenerek duyurulur.




e Mizan bilgileri ile kesin hesap cetvelleri arasindaki uyumsuzluk

e Kesin hesap cetvellerindeki bilgilerin konsolide mizan bilgileri 1le tutarli olmasi sarttur.
Kurumlardan gelen kesin hesaba esas cetveller ile mizanlardaki bilgiler arasinda tutarsizlik
olmas1 halinde Bakanlik uyumsuzlugun giderilmesini ilgili kamu idaresinden ister. Bakanlikca
verilen sdre icinde uyumsuzlugun giderilmemesi halinde durum Cumhurbaskanligmma ve
Sayistay Baskanligina bildirilir.




Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

(05.03.2025 tarihli ve 32832 sayili Resmi Gazete)



« Teblig, 5 Mart 2025 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir

« Bu Tebligin temel amaci, 5018 sayili Kanuna dayanilarak; genel yonetim kapsamindaki kamu
Idarelerinde

1. Harcama yetkililerinin belirlenmesi,

2. Harcama yetkisinin bir ust yonetim kademesinde birlestirilmest,

3. Harcama yetkisinin devredilmesine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir

* Kapsam Dis1 Kurumlar: 5018 sayili Kanuna ekl (]
denetleyici kurumlar bu Teblig kapsami disindadir.

II) sayil1 cetvelde yer alan duzenleyici ve



2. Tammmlar

e Tebligde yer alan temel aktorlerin tanimlar: sunlardir:

Harcama Birimi: Kamu idaresi butcesinde odenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birim ile 6denek gonderme belgesiyle 6denek gonderilen birimi ifade eder.

Harcama Yetkilisi: Butceyle odenek tahsis edilen veya O0denek gonderme belgesiyle odenek
gonderilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisidir. Harcama yetkilileri, bltcede
ongorulen ddenekleri kadar harcama yapabilir.

Ust Yonetici: 5018 sayili Kanunun 11. maddesine gore tanimlanan, bakanliklarda, il Ozel
Idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani gibi en st yoneticilerdir



Harcama Yetkililerinin Belirlenmesi Usulleri

* Harcama yetkilisinin belirlenmesinde, birimin biitcede 0denek tahsis edilmis olmas1 esastir:

1. Merkez Birimlerinde Belirlenme

» Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), iiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri hari¢ olmak iizere, 5018 sayili
Kanuna ekli (1) ve (II) say1l1 cetvellerde (Genel ve Ozel Biitceli Idareler) yer alan idarelerde, kurumsal
siniflandirmanin ikinci diizeyinde yer alan birimlerin en st yoneticileri harcama yetkilisidir

2. YOK, Universite ve Enstitiilerde Belirlenme

« YOK, Universiteler ve yiiksek teknoloji enstittilerinde harcama yetkilileri 6denek gonderme belgesiyle
belirlenir. Bu idarelerde ddenek gonderilen birimler harcama birimi, bu birimin en Ust yoneticisi ise harcama

yetkilisidir



3. Merkez Dis1 ve Tasra Birimlerinde Belirlenme Ornekleri

e Merkez teskilat1 harcama yetkilileri, merkez dis1 birimlere, ihtiyaclarinda kullanilmak iizere Odenek
Gonderme Belgesi diizenlemek suretiyle 6denek gonderirler. Odenek gonderilen merkez disi birimin en {ist
yoneticisi harcama yetkilisidir

e [lkogretim, ortadgretim ve dengi okullar, hastaneler, miizeler gibi birimlere ddenek gonderildiginde; okul
miidiirii, bashekim, tabip, baskan, miidiir gibi unvanlara sahip en ust yoneticiler harcama yetkilisidir.

* Guclik Durumlari: Harcama 1slemlerini gergeklestirecek yeterli personelin bulunmamasi gibi guclik
hallerinde, harcama yetkililigi gorevi kaymakam, 1l miidiirii veya bolge miidiirii tarafindan yurttiilebilir.

4. Toplu Biitcelenmis Odenekler

» Idare biitcelerinde belirli bir harcama birimine tahsis edilmemis ve toplu olarak biitcelestirilmis 6deneklerin
harcama yetkililer1 (ve yurtdisi teskilatina tahsis edilen odeneklerin harcama yetkililer1) tist yonetici tarafindan
belirlenir.



Harcama Yetkisinin Birlestirilmesi Ve Devri

1. Harcama Yetkisinin Bir Ust Kademede Birlestirilmesi

* Yetki birlestirme, tlist yonetici ile harcama birimleri arasinda yonetim kademesi yer almak sartiyla
yapilabilir.

» Harcama yetkisi, harcama tiirleri itibariyla kismen veya tamamen bir tst yonetim kademesinde
birlestirilebilir.

* Bu birlestirme i¢in, merkezi yonetim idarelerinde Hazine ve Maliye Bakanhiginin uygun
gorusii, mahalli idarelerde 1se 1lgili bakanligin (I¢isler1 veya Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1) uygun gortsi ve ust yoneticinin onay1 gerekir.

Onemli Kisitlama: Ust yonetici ve yardimcilarina, harcama yetkisinin birlestirilmesi suretiyle
harcama yetkisi verilemez.



L Devir Kurah Aciklama ve Kapsam

Yetki devri, asagida belirtilen parasal
tutar sinirlamalar sakli kalmak kaydiyla,

2. Harcama Yetkisinin Devredilmesi Genel Kural herhangi bir parasal tutar
(Sa lsal Slnll‘la]‘) sinirlamasina tabi olmaksizin
y yapilabilir.

Kamu ihale mevzuatina tabi olsun ya da
olmasin, her bir harcama islemi
itibariyla belirli tutarlari asan harcama
yetkisi hicbir sekilde devredilemez.

Devredilemez

Mal ve hizmet alimlarinda KDV dahil
SAYISAL SINIR (Mal ve Hizmet on milyon Tiirk Lirasim (10.000.000
Alimlari) TL) asan harcamalara iliskin yetki
devredilemez.

Yapim islerinde KDV dahil kirk milyon
SAYISAL SINIR (Yapim Isleri) Tiurk Lirasim (40.000.000 TL) asan
harcamalara iliskin yetki devredilemez.




3. Harcama YetKkisi Devir Sartlan

* Yetki devrinin gecgerli olabilmesi i¢in uyulmasi gereken zorunlu sartlar:
* Yetki devri yazih olmak zorundadir

* Devredilen yetkinin sinirlart acikc¢a belirlenmis olmalidir

 Harcama turleri itibariyla yetki cakismasina neden olmayacak sekilde birden fazla Kisiye
yetki devri yapilmasi mumkundur.

* Merkez teskilatinda harcama yetkisinin devri ve bu yetkinin geri alinmasi ust yoneticiye,
mali hizmetler birimine ve muhasebe yetkilisine; merkez dis1 birimlerde ise mali hizmetler
birimine ve muhasebe yetkilisine yazili olarak bildirilir.

 Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idari sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.



Gorev Ayriligl ve Sorumluluk Ilkesi

* Kamu mali yonetiminin temel ilkelerinden olan gorevler ayriligi (mali disiplin) geregince,
Teblig ve Kanun asagidaki kisitlamalar1 getirir:

» Harcama Yetkilisi ve Muhasebe Yetkilisi Ayrimi: Harcama yetkilisi gorevi i1le muhasebe
yetkilisi gorevi ayni Kiside birlesemez.
 On Mali Kontrol ve Mali Islem Siireci Ayrimi: Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol

gorevini yurtitenler, mali 1slem stirecinde (onay belgesi, sozlesme hazirlama, mal teslim alma
vb.) gbrev alamazlar.

* Gerg¢eklestirme Gorevlisi Ayrimi: Odeme emri belgesi diizenlemekle gorevli gerceklestirme
gorevlisi, ihale ve muayene kabul komisyonu benzeri komisyonlarda ve diger siireclerde gorev
alamaz. Harcama yetkililigi 1le gerceklestirme gorevliligl gorevi de ayni kiside birlesemez.

* Kurul Karari ile Harcama: Kanunlarin veya Cumhurbaskanligi kararnamelerinin verdigi
yetkiye 1stinaden yonetim kurulu, icra komitesi veya komisyon karariyla yapilan harcamalarda,
harcama yetkisinden dogan sorumluluk kurul, komite veya komisyona ait olur.



I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun Calisma Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
(08.10.2005 tarihli ve 25960 sayili Resmi Gazete)



Kurul Uyelerinin Atanmasi

e Madde 4 — Maliye Bakanhgma bagh Kurul, yedi tiyeden olusur. Uyelerden biri Basbakanin, biri Devlet Planlama
Teskilati Miistesarliginin bagli oldugu Bakanin, biri Hazine Miistesarligimin bagli oldugu Bakanin, biri Igisleri
Bakaninin, bagkani dahil d¢i Maliye Bakaninin Onerisi Uzerine Bakanlar Kurulu tarafindan atanr. Uyelige atanacak
olanlarin, Kanunun 67 nci maddesinde belirtilen gorevleri yapabilecek niteliklere sahip olmasi sarttir. Maliye Bakani
tarafindan Onerilecek adaylardan birinin ekonomi, maliye, muhasebe, isletme alanlarindan birinde doktora derecesine
sahip ogretim Uyeleri arasindan olmasi sart1 aranir.

Uyeligin suiresi ve sona ermesi

e Madde 5 — Uyeler, bes yil sure ile atamir. Kurul bes yillik stirenin bitiminden iki ay once ilgili bakanliklardan aday
bildirtlmesini ister. Mevcut Uyeler yeniden atanabilir.

o Uyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma olursa, Kurul bir ay icinde durumu ilgili bakanliga bildirir. Bosalan Uyelik
Icin 1lgili bakanin bir ay icinde yapacagi Oneri Uzerine Bakanlar Kurulunca atama yapailir.

o Kurul tiyeligi, Uyenin;
a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin A/5 bendinde sayilan suclardan dolay: kesinlesmis ceza
mahkumiyetinin bulunmasi,

b) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakatligin, saglik kurulu raporuyla tespit edilmesi,
¢) Kurul iiyeliginden cekilmesi, hallerinde kendiliginden sona erer.




Kurulun gorevleri
e Madde 6 — Kurul, kamu Iidarelerinin 1c denetim sistemlerini dizenlemek, 1zlemek, gelistirmek,

uyumlastirmak ve koordine etmek lizere bagimsiz ve tarafsiz bir organ olarak, asagidaki gorevleri
yurutur:
a) Ic denetime iliskin denetim ve raporlama standartlarmi belirlemek, denetim rehberlerini
hazirlamak ve gelistirmek.

b) Denetim standartlar1 ve uluslararas1 uygulamalarla uyumlu yillik risk degerlendirmesi ve buna bagh
risk odakli denetim yontemlerini gelistirmek.

c) Kamu Iidarelerinde i¢ denetim birimleri ile varsa diger denetim birimleri arasinda isbirligini
saglamak.

d) Yolsuzluk veya usulsuzliklerin onlenmesi ve ortadan kaldirilmasi icin gerekli onlemlerin alinmasi
konusunda kamu idarelerine onerilerde bulunmak.

e) Risk Iceren alanlarda i¢ denetcilere program disi1 6zel denetim yaptirilmas: igin _kamu idarelerine
Onerilerde bulunmak.

f) Ic denetcilerin egitim programlarim diizenlemek, gozden gecirmek ve degisen ihtiyaclara gore
degistirmek.

g) Ic denetciler ile Ust yoneticiler arasinda goriis ayriligi bulunmasi halinde anlasmazligin giderilmesine
yardimc1 olmak.




h) Idarelerin i¢ denetim raporlarini degerlendirerek sonuclarmi konsolide etmek suretiyle yillik rapor halinde

Maliye Bakanina sunmak ve kamuoyuna aciklamak.

i) Islem hacimleri dikkate alinmak suretiyle ilce ve belde belediyeleri icin ic denetci atanip atanmayacagina karar
vermek.

j) Ic denetcilerin atanmasina iliskin diger usulleri belirlemek.
k) I¢ denetcilerin uyacaklar: etik kurallar: belirlemek.

) Ic denetgilerin sertifika sistemlerini diizenlemek ve izlemek.
m) Dis denetim sistemi ile isbirligini saglamak.

n) Kalite glvence programlari kapsaminda I¢c denetim birimlerinin _durumlarini_en az bes vyilda bir
degerlendirmek.

0) Kurulca yvapilan dizenlemelerin, ic denetim birimleri ve i¢ denetciler tarafindan uygulanip uygulanmadigini
1zlemek ve degerlendirmek.

p) I¢ denetci adaylar: ve i¢ denetcilerin egitimi ile Kurulun diger faaliyetlerine iliskin giderleri planlamak.

r) Ic denetcilerin, ic denetcilik itibarini zedeleyecek hareketlerde bulunduguna dair Kurula intikal eden raporlari
Incelemek, gerektiginde I¢ denetcilerin sertifikalar: yonuinden gériismek ve karara baglamak.

s) Kurulca hazirlanan yonetmelikleri, degisen ve gelisen sartlar bakimindan, yilda en az bir defa gbdzden
gecirmek.




 Kurulun Gorev ve Yetkileri

Kurulun temel gorevleri (Madde 6), i¢ denetim sisteminin ulusal dlzeyde standartlasmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve
gelistirilmesi Uzerine odaklanur.

A. Standart Belirleme ve Rehberlik

Gorev/Yetki

Denetim ve Raporlama Standartlarim
Belirleme

Denetim ve raporlama standartlarmi (Kamu I¢ Denetim
Standartlar1) uluslararasi standartlarla uyumlu olarak belirlemek.

Denetim Rehberlerini Hazirlama ve Gelistirme

Kamu 1darelerinin i¢ denetim birimlerince hazirlanacak denetim
rehberlerine esas teskil eden rehberler1 hazirlamak ve gelistirmek.

Risk Odakh Yontem Gelistirme

Denetim standartlar1 ve uluslararasi uygulamalarla uyumlu yillik
risk degerlendirmesi ve buna bagh risk odakl denetim
yontemlerini gelistirmek.

Etik Kurallari Belirleme

I¢ denetgilerin uyacaklar: (uluslararasi genel kabul gérmiis) etik
kurallar1 (Meslek Ahlak Kurallarini) belirlemek.

Mevzuat Guncellemesi

Kurulca hazirlanan yonetmelikleri, degisen ve gelisen sartlar
bakimindan, yilda en az bir defa gézden gecirmek.




B. I¢ Denetci YOnetimi ve Gelistirme

Gorev/Yetki

Egitim Programlari

I¢ denetcilerin egitim programlarimi diizenlemek, gézden
gecirmek ve degisen ihtiyaclara gore degistirmek

Sertifika Sistemi

I¢ denetcilerin sertifika sistemlerini diizenlemek ve izlemek .

Atama Usullerini
Belirleme

I¢ denetcilerin atanmasina iliskin diger usulleri belirlemek.

Karar Verme

Islem hacimleri dikkate alinmak suretiyle ilce ve belde
belediyeleri i¢in 1¢ denetci atanip atanmayacagina karar
vermek .

Itibar ve Sertifika
Incelemesi

I¢ denetcilik itibarmi zedeleyecek hareketlerde bulunduguna
dair raporlar1 incelemek ve gerektiginde sertifikalar
yoniinden gortismek ve karara baglamak.

Gider Planlamasi

Ic denetci adaylar1 ve i¢ denetcilerin egitimi ile Kurulun
diger faaliyetlerine iliskin giderleri planlamak.




C. Sistemin Koordinasyonu ve izlenmesi

Gorev/Yetki

Denetim Birimleri
Arasi Isbirligi

Kamu idarelerinde i¢ denetim birimleri ile varsa diger denetim birimleri arasinda
isbirligini saglamak.

Dis Denetimle Isbirligi

D1s denetim sistemi ile igbirligini saglamak.

Yilhk Raporlama ve
Konsolidasyon

Idarelerin i¢ denetim raporlarmi degerlendirerek sonuglarini konsolide etmek suretiyle
yillik rapor halinde Maliye Bakanina sunmak ve kamuoyuna agiklamak.

Kalite Glvence ve
Degerlendirme

Kalite giivence programlar1 kapsaminda i¢ denetim birimlerinin durumlarini en az bes
yilda bir degerlendirmek.

Duzenlemelerin

Kurulca yapilan diizenlemelerin i¢ denetim birimleri ve i¢ denetgiler tarafindan uygulanip

Izlenmesi uygulanmadigini izlemek ve degerlendirmek.
Anlasmazhklarin I¢ denetgiler ile ist yoneticiler arasinda goriis ayrilig1 bulunmasi halinde anlasmazligin
Giderilmesi giderilmesine yardimci olmak.

Usulstizlik Onerileri

Yolsuzluk veya usulsiizliikklerin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli onlemlerin
alinmas1 konusunda kamu idarelerine onerilerde bulunmak.

Ozel Denetim Onerileri

Risk igeren alanlarda i¢ denetgilere program dis1 6zel denetim yaptirilmasi icin kamu
idarelerine Onerilerde bulunmak .




Ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

(12.7.2006 tarihli ve 26226 sayili Resmi Gazete)



« I¢ denetim faaliyetinin kapsami
MADDE 6- (1) Kamu idarelerinin yurt disi1 ve tasra dahil tUm birimlerinin islem ve faaliyetleri, risk esash

denetim plan ve programlan kapsaminda sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklasimla denetim standartlarina
uygun olarak i¢ denetime tabi tutulur.

e I¢ denetim alam
MADDE 7- (1) I¢ denetim;
a) Kamu idaresinin i¢ kontrol sisteminin yeterliligi ve etkinliginin incelenmesi ve degerlendirilmesi,

b) Risk yonetimi icin Oneriler gelistirilmesi Ile risk degerlendirme ve risk yonetim metotlarinin uygulama ve
etkinliginin incelenmesi,

c) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglama amaglh performans degerlendirmelerinin
yapilmasi ve idarelere dnerilerde bulunulmasi,

¢) Idarenin faaliyet ve islemlerinin mevzuata, belirlenen hedef ve politikalara uygunlugunun denetlenmesi,
d) Muhasebe kayitlari ile mali tablolarin, dogrulugu ve giivenilirliginin incelenmesi,

e) Uretilen bilgiler ile kamuoyuna aciklanan her tirli rapor, istatistik ve mali tablolarin dogrulugu,
giivenilirligi ve zamanindaliginin sinanmasi,

f) Elektronik bilgi sistemi ve e-Devlet hizmetlerinin yonetim ve sistem giivenilirliginin g6zden gecirilmesi,
alanlarini icerir.




e I¢c denetimin uygulanmasi

MADDE 8- (1) Kamu Iidarelerinde yapilacak I¢ denetim asagida belirtilen denetim uygulamalarim
kapsar:

a) Uygunluk denetimi: Kamu idarelerinin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tizuk, yonetmelik ve
diger mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.

b) Performans denetimi: Yonetimin butin kademelerinde gergeklestirilen faaliyet ve islemlerin
planlanmasi, uygulanmasi1 ve kontroll asamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve verimliligin
degerlendirilmesidir.

c) Mali denetim: Gelir, gider, varlik ve yaktmluluklere iliskin hesap ve islemlerin dogrulugunun; mali
sistem ve tablolarin giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

¢) Bilgi teknolojisi denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin siirekliliginin ve
giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

d) Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin; organizasyon yapisina
katki saglayici bir yaklagimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve uygunlugunun

arastirilmasi, kaynaklarin  ve uygulanan  yontemlerin  yeterliliginin  OlcUlmesi  suretiyle
degerlendirilmesidir.



® (2) Ic denetim, birinci fikrada belirtilen denetim uygulamalarindan bir veya birkacini

kapsayacak sekilde risk odakl olarak vapilir. Ayrica, bir faaliyet veya konu tim
birimlerde denetim kapsamina alinabilir.

o (3) (Ek: 12/11/2013-2013/5653 K.) Idarelerde, ic denetim faaliyetlerinin planlanmasi,

yuratilmesi, raporlanmasi1 ve sonuclarmin izlenmesi ile I1¢ denetcilerin sertifika
derecelendirmelerine iliskin sUrecler, Kurul tarafindan sunulan bilgi sistemleri
Uzerinden vyaratultr. Sistemin kurulum, isletim ve kullanimi 1le diger bilgi
sistemleriyle entegrasyonuna iliskin kararlar1 almaya Kurul yetkilidir.




® Kamu i¢ denetim standartlar: ve etik kurallar
MADDE 9- (1) I¢ denetim birimi baskan1 ve i¢ denetciler, Kurul tarafindan belirlenen denetim

standartlarina ve etik kurallara uymakla yuktumladdr. Bu standart ve kurallar, uluslararas1 genel kabul
gormiis standart ve kurallar dikkate alinarak belirlenir.

® [¢c denetim rehberleri

MADDE 10- (1) Kurul, i¢c denetcilerin ic denetim faaliyetlerinde esas alacaklari denetim rehberlerinin
hazirlanmasina iliskin _usul ve esaslar1 belirleyen denetim rehberlerini _hazirlar, gelistirir Ve
glincellestirir.

(2) Ic denetim birimleri, gorev alanlarma giren konular itibariyla Kurulca yayimlanan usul ve esaslara
uygun olarak kendi denetim rehberlerini hazirlar ve bir 6rnegini Kurula verir.

(3) Denetim rehberleri yol gosterici olmakla birlikte, ic denetcilerin denetim yeteneklerini sinirlamaz ve
Ic denetim uygulamalarinin gelistirilmesine engel teskil etmez.

(4) Ic denetim birimi, denetim rehberlerinin i¢ denetim faaliyetlerinin planlanmasi, programlanmasi,
gerceklestirilmesi ve yonetilmesi bakimindan etkin ve yeterli olup olmadigimi kalite glvence ve
gelistirme programina gore yilda bir defa inceler ve bu konudaki gortisiinti Kurula bildirir.




» I¢ kontrolle iliski
MADDE 11- (1) I¢c denetim, ic kontrol sisteminin vyeterliligi, etkinligi ve isleyisiyle

1gili olarak yonetime bilgiler saglar, degerlendirmeler yapar ve onerilerde bulunur.

(2) Ic denetgiler, ic kontrol sisteminin diizenlenmesi ya da uygulanmas: siireclerine

ve Ic_kontrol tedbirlerinin secimine dahil edilemez. Kamu idaresinde etkin bir i¢
kontroliin kurulmas: ve surdirilmesinden Ust yonetici sorumludur. Ust yonetici ic

denetcilerden, i¢ kontrol ilkelerine ve i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina yonelik
gortis alabilir.




* I¢ denetim birimi
MADDE 13- (1) I¢ denetim birimi, birim faaliyetleri hakkinda (st yoneticiye diizenli olarak bilgi verir ve

denetlenen birimlerle uzlasilamayan hususlar ile izleme sonuclarimi (st yoneticiye ayrica raporlar. I¢ denetim

faaliyetinin denetim standartlar1 ve etik kurallara uygun ve etkili bir sekilde yurtttlmesi icin Ust yonetici ve i
denetim birimi baskani tarafindan gerekli dnlemler alinr.

(2) I¢ denetim birimlerinde, 6zellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda idare icinden ya da

diger idarelerden tekni

K veya uzman personel gecici sureli goreviendirilebilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin

usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir.
(3) I¢c denetim biriminin isleyisi ve yonetimi ile i¢c denetim faaliyetlerinin ylritiilmesine iliskin diger usul ve

esaslar, Kurulun uygu

N goriisii alinarak I¢ denetim birimleri tarafindan hazirlanan ve Ust yOnetici tarafindan

yiiriirliige konulan ic ©

enetim yonergesiyle belirlenir. Ic denetim yonergesi, donemsel olarak gézden gegirilir ve

yonerge ve degisiklik

erinin bir 6rnegi Kurula gonderilir. Yonergede, plan ve program harici i¢ denetcilere

yaptirilacak danismanl
belirtilir.

1k ve benzeri gorevlerin nitelik ve sdreleri denetim standartlarina uygun olarak acikca



» I¢ denetcilige atanma

MADDE 21- (1) ic

denetciler, bakanliklar ve bagh idarelerde, Ust yoneticilerin teklifi  zerine

Bakan, diger idarelerde Ust yoneticiler tarafindan, sertifikali adaylar arasindan atanir ve ayni usulle

gorevden alinir.

« Kamu i¢ denetcl sertifikasi

MADDE 28- (1) F

azine ve Maliye Bakanliginca verilen ic denetcl adayr egitimi sonucunda

yapilan yazili sinavc

a basarili olanlara, aldiklar1 puami1 gosteren ve U¢ yilda bir (A-1) duzeyinden

(A-4) dizeyine kac

ar derecelendirilen (A) dereceli ic denetci sertifikas: verilir. 1k sertifika

derecelendirmesi, I¢ denetim mesleginde bes yil gectikten sonra yapailir.
(2) I¢ denetciler uluslararas: ic denetim sertifika siavlarma girmeye tesvik edilir.



e I¢ denetim plam
MADDE 39- (1) I¢ denetim plan:; i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yuratilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, Ihtiyac
duyulan isgiicii ve diger kaynaklar1 icerecek sekilde, birim yoneticileriyle goriisiilerek ve Kurulca
hazirlanan Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi de dikkate alinarak, Uc yillik donemler icin
hazirlamir. Bu plan, her yil risk degerlendirmesi sonuclarima gore gozden gecirilerek,
gerektiginde degistirilir.

(2) (Ek: 24/12/2012-2012/4151 K.) I¢ denetim plan: Oncesinde, idarenin denetlenebilecek
alanlarmin tamamini _Ifade eden bir denetim evreni olusturulur. Denetim evreni kapsamina,
Idarenin_merkez, tasra ve yurt disi1 teskilatina dahil tum birimlerinin islem, faaliyet ve surecleri
dahil edilir. Denetim evreninin hazirlanmasinda sure¢ bazh yaklasim esas alinir ve yapilan risk
analizi sonucunda yuksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarimin tamamai bir plan

donemine dahil edilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan
belirlentr.




e I¢ denetim program
MADDE 40- (1) En riskli alan ve konulara oncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate

alimmak suretiyle, yoneticiler ve gerektiginde ¢alisanlarla goriisiilerek I¢ denetim planiyla uyumiu
bir i¢c denetim programi hazirlanir. Bir yillik donemi gecmemek Uzere hazirlanacak I¢ denetim
programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular, i¢c denetcilerin isimleri belirtilerek, zaman
cizelgesine baglanir. Hazirlanan I¢ denetim programi Ust yoneticl tarafindan onaylanur.

(2) Kurul, i¢ denetim planinin ve programinin hazirlanmasina iliskin usul ve esaslari belirler.

e Calismanin planlanmasi
MADDE 41- (1) I¢ denetci, saha calismas: 6ncesinde, ilgili birimin yoneticisi ve diger personel ile
denetimin amaci, kapsami, denetimde kullanilacak yontemler, tahmini denetim stresi, denetime

yardimc1 olacak personel, denetim sirasinda calisanlardan beklentiler, idarenin denetimden
beklentileri, denetim sonuclarinin raporlanmasi konularinda gériismeler yapar.

(2) Ic denetci, bu goriismelerin sonuclarimi da dikkate alarak calisma planmi hazirladiktan sonra
denetime baglar ve denetimler bu calisma planina gore yurutuldr.




e Denetimin yuruttilmesi
MADDE 42- (1) I¢ denetci, denetim rehberlerinden de yararlanarak denetim faaliyetini ylratdr. Ic

denetcl, denetim programinda ve calisma planinda belirlenen denetim hedeflerine ulasmak Icin,
yeterli ve guvenilir bilgi ve belgeleri tespit etmek, incelemek ve degerlendirmekle yukumludur.

e Raporlama ilkeleri

MADDE 43- (1) Denetim faaliyetinin sonuclari, diizenlenecek raporla kayit altina alinir. Ic
denetci, ulastig1 goriisii, gdriise ulasamamissa bunun nedenlerini raporunda acikca belirtir. Ic
denetim raporlari, kisa, acik, kolay anlasilir ve tekrara yer vermeyecek bir tarzda yazilir. Raporlar,
Kurulun belirledigi raporlama standartlarina uygun, Vyeterli kanitlara dayali ve tutarli olarak
dizenlenir.

(2) Rapor turlerine ve raporlama standartlarna iliskin diger hususlar, Kurulun dizenlemelerine
uygun olarak i¢c denetim birimlerinin yonergelerinde duzenlenir.




‘g TURKIYE

Tesekkurler.
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