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SUNUķ 
  

 Kamu mali yºnetimi alanēnda ger­ekleĸtirilen reformlarēn yasal ­er­evesini oluĸturan 5018 sayēlē 

Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununda kamu kaynaklarēnēn etkin, ekonomik ve verimli kullanēlmasē 

gerekliliĵinin yanē sēra mali saydamlēk ve hesap verebilirlik ilkeleri de ºn plana ­ēkmaktadēr. Bu ilkelerin 

uygulamaya konulmasēnē saĵlamak ¿zere kamu mali yºnetim sistemimize dahil edilen temel ara­lardan biri 

de performans esaslē program b¿t­eleme sistemidir. 

 Performans esaslē program 

b¿t­eleme sisteminin temel 

unsurlarēnē stratejik plan, 

performans programē, program 

b¿t­e ve faaliyet raporlarē 

oluĸturmaktadēr. Stratejik plan ve 

performans programlarē vasētasēyla 

kamu idarelerinin temel politika 

hedefleri ile bunlarēn kaynak 

ihtiya­larē arasēnda baĵlantē 

kurulmakta; sºz konusu belgelerde 

ºngºr¿len hedeflere ulaĸēlabilmesi 

i­in program b¿t­e ºdenekleri 

kullanēlarak performanslarē 

izlenmekte ve hedeflere iliĸkin 

sonu­lar faaliyet raporlarē 

aracēlēĵēyla kamuoyuna 

a­ēklanmaktadēr.  

 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 9. maddesi ile kamu idarelerine; y¿r¿tecekleri 

faaliyetler ile bunlarēn kaynak ihtiyacēnē, performans hedef ve gºstergelerini i­eren performans programē 

hazērlama y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ getirilmiĸtir. Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesinde 2020 yēlēnda uygulamaya konulan ilk 

Stratejik Planēn ardēndan 2021 yēlēnda ilk performans programē hazērlanarak uygulamaya konulmuĸtur. 

Performans programlarē ile kamu harcamalarē Kalkēnma Planē, Orta Vadeli Program ve Stratejik Plan gibi 

makro ekonomi politika belgelerine uygun olarak oluĸturulmakta; kaynaklarēn hangi ama­lara ulaĸmak i­in 

kullanēldēĵē izlenmekte ve hedeflere ulaĸēlēp ulaĸēlamadēĵē ise deĵerlendirilerek hesap verme sorumluluĵu 

altēnda olunan kurumlara ve kamuoyuna sunulmaktadēr. 

 Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesinde yurt dēĸēnda Bosna-Hersek (Saraybosna), ¥zbekistan (Buhara, 

Semerkant ve Taĸkent), Suriye (¢obanbey), Somali (Mogadiĸu) ve Sudan (Nyala) olmak ¿zere 5 farklē ¿lkede; 

yurt i­inde ise Ķstanbul, Ankara, Ķzmir, Bursa, Adana, Erzurum ve Kayseri olmak ¿zere ¿lkemizin 7 farklē ilinde 

bulunan 27 fak¿lte, 7 meslek y¿ksekokulu ve 4 enstit¿de ºn lisans, lisans ve lisans ¿st¿ d¿zeyde eĵitim-

ºĵretim hizmeti verilmektedir. 21 farklē ĸehirde ise Saĵlēk Bakanlēĵē ile birlikte kullanēm protokol¿ (afiliasyon) 

saĵlanmēĸ 69 kamu hastanesi ve ¦niversiteye doĵrudan baĵlē olan G¿lhane Diĸ Hekimliĵi Saĵlēk Uygulama 

Araĸtērma Merkezi ile birlikte toplam 70 hastanede tēpta ve diĸ hekimliĵinde uzmanlēk eĵitimi verilmekte ve 

aynē zamanda verilen klinik eĵitimin yanē sēra toplum kesimlerine de tedavi edici saĵlēk hizmeti sunulmaktadēr.  

 Performans programē kapsamēnda oluĸturulan araĸtērma, geliĸtirme ve yenilik; y¿ksekºĵretim; tedavi 

edici saĵlēk ve hayat boyu ºĵrenme programlarēyla; b¿t­e i­i ve b¿t­e dēĸē kaynaklarla uygulanan araĸtērma 

alt yapēlarē, y¿ksekºĵretimde bilimsel araĸtērma ve geliĸtirme,  ºĵretim elemanlarēna saĵlanan burs ve 

destekler, ºn lisans eĵitimi, lisans eĵitimi ve lisans¿st¿ eĵitim, y¿ksekºĵretimde ºĵrenci yaĸamē, tedavi edici 

saĵlēk ve y¿ksekºĵretim kurumlarē s¿rekli eĵitim faaliyetleri alt programlarē ile ¦niversitemizin akademik, idari 

ve AR-GE birimleri tarafēndan belirlenen hedeflere ulaĸmak i­in uygulanacak olan Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi 

2026 Yēlē Performans Programē kamuoyunun bilgisine saygēyla sunulur.  

 

 

  

Prof. Dr. Kemalettin AYDIN 

Rektºr 
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I. GENEL BĶLGĶLER 
 

A. Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

 

 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun (II) sayēlē cetvelinde ºzel b¿t­eli 

idareler arasēnda sayēlan Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 12. 

maddesine gºre alttaki gºrevleri yapmakla y¿k¿ml¿d¿r: 

¶ ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun 

ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli 

d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak,  

¶ Kendi ihtisas g¿c¿ maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde kullanarak, 

milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim Kurulu 

tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve 

sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek,  

¶ T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim verilerini sºz, 

yazē ve diĵer ara­larla yaymak,  

¶ ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerde ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde 

bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun yararēna 

sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak 

d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek,  

¶ Eĵitim-ºĵretim seferberliĵi i­in ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini ¿stlenen 

kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak,  

¶ Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak,  

¶ Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, dºner 

sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin 

gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr. 

 Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi 15 Nisan 2015 tarihli Resm´ Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe 

giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayēlē kanunla 2809 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilat 

Kanununa eklenen Ek-158. madde ile kurulmuĸtur. Buna gºre 2547 sayēlē Kanun ve 2809 sayēlē 

Kanuna gºre ¦niversitenin yºnetim organlarēnēn aĸaĵēdaki ĸekilde yetki, gºrev ve sorumluluklarē 

bulunmaktadēr: 
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1. REKT¥R 

 

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 13ô¿nc¿ maddesine gºre: 

ü Atanmasē: 

 

¶ Devlet ve vakēf ¿niversitelerine rektºr, Cumhurbaĸkanēnca atanēr. Rektºr, ¿niversite veya 

y¿ksek teknoloji enstit¿s¿ t¿zel kiĸiliĵini temsil eder. Rektºrlerin yaĸ haddi 67 yaĸtēr. Ancak 

rektºr olarak atanmēĸ olanlarda gºrev s¿releri bitinceye kadar yaĸ haddi aranmaz. 

¶ Rektºr, gºrevi baĸēnda olmadēĵē zaman yardēmcēlarēndan birisini yerine vekil bērakēr. Rektºr 

gºrevi baĸēndan iki haftadan fazla uzaklaĸtēĵēnda Y¿ksekºĵretim Kuruluna bilgi verir. 

Gºreve vekalet altē aydan fazla s¿rerse yeni bir rektºr atanēr. 

 

ü Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē: 

 

¶ ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn kararlarēnē 

uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara baĵlamak ve ¿niversiteye 

baĵlē kuruluĸlar arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

¶ Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitenin eĵitim ºĵretim, bilimsel 

araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi vermek, 

¶ ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿t­esini ve kadro ihtiya­larēnē, baĵlē birimlerinin ve 

¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini aldēktan sonra hazērlamak ve 

Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 

¶ Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli ºĵretim 

elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara yeni gºrevler 

vermek, 

¶ ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini yapmak, 

¶ ¦niversitenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, 

gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve 

yayēm faaliyetlerinin devlet kalkēnma plan, ilke ve hedefleri doĵrultusunda planlanēp 

y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt 

birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 
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Tablo- 1 ¦niversite Rektºr¿n¿n Mal´ Yºnetim S¿reci Ķ­erisindeki Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē 

Yasal Dayanak Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

5018 sayēlē 

Kamu Mali 

Yºnetimi ve 

Kontrol 

Kanunu  

Á ¦st yºneticiler, idarelerinin stratejik planlarēnēn ve b¿t­elerinin kalkēnma planēna, yēllēk 

programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine 

uygun olarak hazērlanmasē ve uygulanmasēndan, sorumluluklarē altēndaki kaynaklarēn 

etkili, ekonomik ve verimli ĸekilde elde edilmesi ve kullanēmēnē saĵlamaktan, kayēp ve 

kºt¿ye kullanēmēnēn ºnlenmesinden, mal´ yºnetim ve kontrol sisteminin iĸleyiĸinin 

gºzetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaĸkanlēĵē kararnamelerinde belirtilen 

gºrev ve sorumluluklarēn yerine getirilmesinden Bakana; mahall´ idarelerde ise 

meclislerine karĸē sorumludurlar.  ¦st yºneticiler, bu sorumluluĵun gereklerini harcama 

yetkilileri, mal´ hizmetler birimi ve i­ denet­iler aracēlēĵēyla yerine getirirler. (md. 11) 

Á Niteliĵinden dolayē mal´ yēlla sēnērlē tutulamayan ve s¿rekliliĵi bulunan (27. madde 

devamēnda sayēlan) iĸ ve hizmetler i­in; her iĸ itibarēyla, b¿t­elerinde ºngºr¿len 

ºdeneklerin y¿zde ellisini, izleyen yēlēn Haziran ayēnē ge­memek ve y¿klenme s¿resi on 

iki ayē aĸmamak ¿zere, ilgili ¿st yºneticinin onayēyla ertesi yēla ge­en y¿klenmelere 

giriĸilebilir. (md. 27) 

Á Yēlē b¿t­esinde ºdeneĵi bulunmasē ve merkez´ yºnetim kapsamēndaki idareler i­in 

Cumhurbaĸkanlēĵēnēn onayēyla; satēn alma suretiyle edinilmesi ekonomik olmayan her 

t¿rl¿ makine-te­hizat, cihazlar ve taĸētlar ile hava ambulansē ve yangēnla m¿cadele 

amacēyla hava ve deniz ara­larēnēn kiralanmasē veya finansal kiralama suretiyle temini; 

afet ve acil durumlar i­in kurulan lojistik depolarēn iĸletilmesiyle ilgili hizmetleri, yemek 

(beĸinci fēkra kapsamēndaki yemek hizmetleri hari­) ve personel taĸēma hizmetleri, 

16/6/2005 tarihli ve 5369 sayēlē Kanuna gºre saĵlanan sabit ve ankesºrl¿ telefon 

hizmetleri ile acil yardēm ­aĵrēlarē hizmetleri, internet eriĸim hizmetleri, deniz 

haberleĸmesi ve seyir g¿venliĵi haberleĸme hizmetleri, 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayēlē 

Elektronik Haberleĸme Kanunu kapsamēndaki elektronik haberleĸme hizmetleri, elektrik 

ve doĵalgaz alēmlarē, harita, plan, proje, et¿t ve m¿ĸavirlik hizmetleri, 17/2/2011 tarihli 

ve 6114 sayēlē Kanuna gºre yapēlan sēnav iĸlemleri ile sēnērlē olmak ¿zere basēm, 

daĵētēm, nakil, kamera kaydē ve izlenmesi ile sēnav g¿venliĵi ve gizliliĵi kapsamēndaki 

alēmlar, ulusal araĸtērma geliĸtirme kurumlarēnēn s¿reli ve s¿resiz yayēn alēmlarē, orman 

aĵa­landērma ve amenajman iĸleri, kit karĸēlēĵē cihaz, ila­, tēbbi cihaz, aĸē ve anti-serum 

alēmē i­in; s¿resi ¿­ yēlē ge­memek, finansal kiralama suretiyle temin edileceklerde ise 

dºrt yēl olmak ¿zere ¿st yºneticinin onayēyla gelecek yēllara yaygēn y¿klenmeye 

giriĸilebilir. Bu fēkrada sayēlanlar dēĸēnda, birden fazla yēla yaygēn olmasē zorunluluĵu 

bulunan veya ekonomik olan diĵer mal ve hizmet alēmlarēnē, y¿klenme s¿resi 3 yēlē 

ge­memek ¿zere belirlemeye ve bu fēkrada belirlenen s¿releri beĸ katēna kadar 

artērmaya Cumhurbaĸkanē yetkilidir. Genel yºnetim kapsamēndaki kamu idarelerinin, 

4/1/2002 tarihli ve 4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanununun 62 nci maddesinin birinci 

fēkrasēnēn (e) bendi kapsamēnda olan iĸlerden s¿rekli nitelikte olanlara iliĸkin hizmet 

alēmlarēnda, y¿klenme s¿resi ¿­ yēl olup, iĸin niteliĵinden veya s¿resinden kaynaklanan 

zorunlu h©llerde bu s¿re gerek­esi gºsterilmek ĸartēyla ¿st yºneticinin onayēyla 

kēsaltēlabilir. (md. 28) 

Á B¿t­eyle ºdenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en ¿st yºneticisi harcama 

yetkilisidir. Ancak, teĸkil©t yapēsē ve personel durumu gibi nedenlerle harcama 

yetkililerinin belirlenmesinde g¿­l¿k bulunan idareler ile b¿t­elerinde harcama birimleri 

sēnēflandērēlmayan idarelerde harcama yetkisi, ¿st yºnetici veya ¿st yºneticinin 

belirleyeceĵi kiĸiler tarafēndan; mahall´ idarelerde Ķ­iĸleri veya ¢evre ve ķehircilik 

Bakanlēĵēnēn, diĵer idarelerde ise Hazine ve Maliye Bakanlēĵēnēn uygun gºr¿ĸ¿ ¿zerine 

y¿r¿t¿lebilir. (md. 31) 

Á A­ēlmēĸ akreditiflere iliĸkin kredi artēklarē ertesi yēla devredilmekle birlikte ºdenekleri iptal 

olunur. Devredilen kredi artēklarēnēn karĸēlēĵē, genel b¿t­e kapsamēndaki kamu 
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idarelerinde Cumhurbaĸkanē, diĵer kamu idarelerinde ise ¿st yºnetici tarafēndan idare 

b¿t­esinin ilgili tertibine ºdenek kaydolunur. (md. 35)  

Á Genel yºnetim kapsamēndaki kamu idarelerinin topladēĵē vergi, resim, har­ ve benzeri 

gelirlerden diĵer idare, kurum ve kuruluĸlara verilecek paylar, geliri toplayan kamu 

idaresi b¿t­esine bu ama­la konulacak ºdeneklerden karĸēlanēr. Mal´ yēl i­inde 

kullanēlabilecek ºdenek miktarē, ilgili kanun h¿k¿mleri uyarēnca tahsil edilen miktar 

dikkate alēnarak hesaplanacak pay miktarēnē ge­emez. Hesaplanan pay tutarēnēn, bu 

ama­la tahsis edilen ºdenek tutarēnē aĸmasē halinde, aradaki farkē ge­memek kaydēyla 

ºdenek eklemesi yapmaya genel b¿t­e kapsamēndaki idarelerde Hazine ve Maliye 

Bakanē, diĵer idarelerde ¿st yºneticiler yetkilidir. (md. 37) 

Á Kamu yararēna kullanēlmak ¿zere kamu idarelerine yapēlan ĸartlē baĵēĸ ve yardēmlar, dēĸ 

finansman kaynaĵēndan saĵlananlarda 28.3.2002 tarihli ve 4749 sayēlē Kanun 

h¿k¿mleri saklē kalmak kaydēyla, hizmeti yapacak idarenin ¿st yºneticisi tarafēndan 

uygun gºr¿lmesi halinde, b¿t­ede a­ēlacak bir tertibe gelir ve ĸart kēlēndēĵē amaca 

harcanmak ¿zere a­ēlacak bir tertibe ºdenek kaydedilir. Bu ºdenekten ama­ dēĸēnda 

baĸka bir tertibe aktarma yapēlamaz. Bu ºdeneklerden mal´ yēl sonuna kadar 

harcanmamēĸ olan tutarlar, baĵēĸ ve yardēmēn amacē ger­ekleĸinceye kadar ertesi yēl 

b¿t­esine devir olunarak ºdenek kaydedilir. Ancak, bu ºdeneklerden tahsis amacē 

ger­ekleĸtirilmiĸ olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacēnēn ger­ekleĸtirilmesi 

bakēmēndan yetersiz olanlar ile yēlē b¿t­esinde belirlenen tutarē aĸmayan ve iki yēl 

devrettiĵi halde harcanmayan ºdenekleri iptal etmeye genel b¿t­e kapsamēndaki kamu 

idarelerinde Cumhurbaĸkanē, diĵer kamu idarelerinde ¿st yºnetici yetkilidir. (md. 40) 

Á ¦st yºneticiler ve b¿t­eyle ºdenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme 

sorumluluĵu ­er­evesinde, her yēl faaliyet raporu hazērlanēr. ¦st yºnetici, harcama 

yetkilileri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē esas alarak, idaresinin faaliyet 

sonu­larēnē gºsteren idare faaliyet raporunu d¿zenleyerek kamuoyuna a­ēklar. Merkez´ 

yºnetim kapsamēndaki kamu idareleri ve sosyal g¿venlik kurumlarē, idare faaliyet 

raporlarēnēn birer ºrneĵini Sayēĸtaya ve Cumhurbaĸkanlēĵēna gºnderir. Sayēĸtay, 

mahall´ idarelerin raporlarē hari­ idare faaliyet raporlarēnē, mahall´ idareler genel faaliyet 

raporunu ve genel faaliyet raporunu, dēĸ denetim sonu­larēnē dikkate alarak gºr¿ĸlerini 

de belirtmek suretiyle T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisine sunar. T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi 

bu raporlar ve deĵerlendirmeler ­er­evesinde, kamu kaynaĵēnēn elde edilmesi ve 

kullanēlmasēna iliĸkin olarak kamu idarelerinin yºnetim ve hesap verme sorumluluklarēnē 

gºr¿ĸ¿r. Bu gºr¿ĸmelere ¿st yºnetici veya gºrevlendireceĵi yardēmcēsēnēn ilgili bakanla 

birlikte katēlmasē zorunludur. (md. 41) 

Á Kamu idarelerinin mal´ yºnetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve 

mal´ hizmetler ile ºn mal´ kontrol ve i­ denetimden oluĸur. Yeterli ve etkili bir kontrol 

sisteminin oluĸturulabilmesi i­in; mesleki deĵerlere ve d¿r¿st yºnetim anlayēĸēna sahip 

olunmasē, mal´ yetki ve sorumluluklarēn bilgili ve yeterli yºneticilerle personele verilmesi, 

belirlenmiĸ standartlara uyulmasēnēn saĵlanmasē, mevzuata aykērē faaliyetlerin 

ºnlenmesi ve kapsamlē bir yºnetim anlayēĸē ile uygun bir ­alēĸma ortamēnēn ve 

saydamlēĵēn saĵlanmasē bakēmēndan ilgili idarelerin ¿st yºneticileri ile diĵer yºneticileri 

tarafēndan gºrev, yetki ve sorumluluklar gºz ºn¿nde bulundurulmak suretiyle gerekli 

ºnlemler alēnēr. (md. 57) 

Á Alēm, satēm, yapēm, kiralama, kiraya verme, bakēm-onarēm ve benzeri mal´ iĸlemlerden; 

idarenin tamamēnē ilgilendirenler destek hizmetlerini y¿r¿ten birim, sadece harcama 

birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafēndan ger­ekleĸtirilir. Ancak, 

harcama yetkililiĵi gºrevi uhdesinde kalmak ĸartēyla, harcama birimlerinin talebi ve ¿st 

yºneticinin onayēyla bu iĸlemler destek hizmetlerini y¿r¿ten birim tarafēndan yapēlabilir. 

(md. 60) 

Á Genel b¿t­e kapsamēndaki kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi Hazine ve Maliye 

Bakanlēĵēnca, diĵer kamu idarelerinde ise ¿st yºneticiler tarafēndan atanēr. (md. 62) 
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Á Ķ­ denetim, i­ denet­iler tarafēndan yapēlēr. Kamu idarelerinin yapēsē ve personel sayēsē 

dikkate alēnmak suretiyle, Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gºr¿ĸ¿ ¿zerine, 

doĵrudan ¿st yºneticiye baĵlē i­ denetim birimi baĸkanlēklarē kurulabilir. (md. 63)  

Á Kamu idarelerinin yēllēk i­ denetim programē ¿st yºneticinin ºnerileri de dikkate alēnarak 

i­ denet­iler tarafēndan hazērlanēr ve ¿st yºnetici tarafēndan onaylanēr. Ķ­ denet­iler, 

raporlarēnē doĵrudan ¿st yºneticiye sunar. Bu raporlar ¿st yºnetici tarafēndan 

deĵerlendirmek suretiyle gereĵi i­in ilgili birimler ile mal´ hizmetler birimine verilir. Ķ­ 

denetim raporlarē ile bunlar ¿zerine yapēlan iĸlemler, ¿st yºnetici tarafēndan en ge­ iki 

ay i­inde Ķ­ Denetim Koordinasyon Kuruluna gºnderilir. (md. 64) 

Á Ķ­ denet­iler, bakanlēklar ve baĵlē idarelerde, ¿st yºneticilerin teklifi ¿zerine Bakan, diĵer 

idarelerde ¿st yºneticiler tarafēndan sertifikalē adaylar arasēndan atanēr ve aynē us¾lle 

gºrevden alēnēr. Ķ­ denet­ilerin kamu idareleri itibarēyla sayēlarē, ­alēĸma usul ve esaslarē 

ile diĵer hususlar Cumhurbaĸkanē tarafēndan ­ēkarēlan yºnetmelikle belirlenir. (md. 65) 

Á [Dēĸ] Denetimler sonucunda; ikinci fēkranēn (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarda 

d¿zenlenen raporlar, idareler itibarēyla konsolide edilir ve bir ºrneĵi ilgili kamu idaresine 

verilerek ¿st yºnetici tarafēndan cevaplandērēlēr. Sayēĸtay, denetim raporlarē ve bunlara 

verilen cevaplarē dikkate alarak d¿zenleyeceĵi dēĸ denetim genel deĵerlendirme 

raporunu T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisine sunar. (md. 68) 

Á Bu Kanunda belirtilen para cezalarē, ilgili kamu idaresinin ¿st yºneticisi tarafēndan verilir. 

Para cezalarē, karar verilmesini izleyen ay baĸēndan baĸlamak ¿zere ve herhangi bir 

h¿k¿m almaya gerek kalmaksēzēn; ilgililerine yapēlan her t¿rl¿ aylēk, ºdenek, zam, 

tazminat dahil bir aylēk net ºdemelerin dºrtte biri oranēnda kesilerek tahsil olunur. (md. 

73) 

Kamu 

Ķdarelerince 

Hazērlanacak 

Stratejik Planlar 

ve Performans 

Programlarē ile 

Faaliyet 

Raporlarēna 

Ķliĸkin Usul ve 

Esaslar 

Hakkēnda 

Yºnetmelik 

Á ¦st yºneticiler;  

a) Ķdarelerinin stratejik planē ile performans programlarēnēn hazērlanmasē, uygulanmasē 

ve izlenmesinden,  

b) Sorumluluklarē altēndaki kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli ĸekilde 

kullanēlmasēndan,  

c) Ķdare faaliyet raporlarēnēn hazērlanmasēndan, i­eriĵinden ve raporlarda yer alan 

bilgilerin doĵruluĵundan, Cumhurbaĸkanlēĵēna baĵlē, ilgili ve iliĸkili idarelerde 

Cumhurbaĸkanēna; bakanlēklar ile bakanlēklara baĵlē, ilgili ve iliĸkili idarelerde ilgili 

bakana; mahall´ idarelerde ise meclislerine karĸē sorumludur.  

¦st yºnetici ve harcama yetkilileri; stratejik planlarēn, performans programlarēnēn ve 

faaliyet raporlarēnēn hazērlanmasēnda ihtiya­ duyulacak her t¿rl¿ bilgi ve verinin 

toplanmasē ile analiz edilmesi i­in gerekli ortam, yapē ve s¿re­leri oluĸturur. (md. 6) 

Á [Stratejik Planlama S¿recine Yºnelik] ¢alēĸmalar, bakanlēklarda bakan veya bakan 

tarafēndan belirlenen bir ¿st yºnetici, diĵer idarelerde ¿st yºnetici baĸkanlēĵēnda, t¿m 

birimlerin aktif katēlēm ve katkēlarēyla strateji geliĸtirme biriminin koordinatºrl¿ĵ¿nde 

y¿r¿t¿l¿r. (md. 7) 

Á Stratejik plan, bakanlēklar ile bakanlēklarēn baĵlē, ilgili ve iliĸkili idarelerinde bakanēn, 

mahall´ idareler hari­ diĵer kamu idarelerinde ise ¿st yºneticinin onayēnē m¿teakip 

performans programē ve b¿t­e hazērlēklarēnda esas alēnmak ¿zere elektronik n¿shasēyla 

birlikte bir ay i­erisinde Baĸkanlēĵa gºnderilir. (md. 13) 

Á Stratejik planēn g¿ncellenmesi kararē bakanlēklar ile bakanlēklarēn baĵlē, ilgili ve iliĸkili 

idarelerinde ilgili bakanēn; diĵer kamu idarelerinde ise ¿st yºneticinin onayē alēnarak 

Baĸkanlēĵēn uygun gºr¿ĸ¿ne sunulur. (md. 15) 

Á Bir stratejik planēn uygulama dºnemi i­erisinde; (é) Rektºr¿n deĵiĸmesi halinde ilgili 

¿niversite ya da y¿ksek teknoloji enstit¿s¿n¿n (é) stratejik planē yenilenir. (é) stratejik 

planlarēn yenilenmesi ihtiyar´ mahiyette olup yenileme kararē; ilgili bentlerdeki ĸartlarēn 

oluĸmasēnē m¿teakip bakanlēklar ile bakanlēklara baĵlē, ilgili ve iliĸkili idarelerde bakanēn, 

diĵer idarelerde ise ¿st yºneticinin onayē ile ¿­ ay i­erisinde alēnēr ve Baĸkanlēĵa 

gºnderilir. (md. 16) 
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Á Performans programē, ilgili idarenin strateji geliĸtirme biriminin koordinasyonunda, 

harcama yetkililerinin katēlēmēyla ¿st yºnetici tarafēndan idare d¿zeyinde yēllēk olarak 

hazērlanēr. Kamu idarelerinin performans programē hazērlama s¿reci, Mayēs ayē sonuna 

kadar ¿st yºnetici tarafēndan hedef, gºsterge ve faaliyetlerden sorumlu harcama 

birimlerine yapēlacak yazēlē duyuru ile baĸlar. (md. 18)  

Á Genel b¿t­e kapsamēndaki kamu idareleri ile ºzel b¿t­eli idarelerin Merkezi Yºnetim 

B¿t­e Kanunuyla belirlenen b¿t­e b¿y¿kl¿klerine gºre nihai hale getirilen performans 

programlarē bakanlēklarda bakan, diĵer idarelerde ise ilgili bakan veya ¿st yºnetici 

tarafēndan Ocak ayē sonuna kadar kamuoyuna a­ēklanēr ve ilgili idarenin internet 

sitesinde yayēmlanēr. (md. 19) 

Á Kamu idarelerinin stratejik planlarē ile performans programlarēnēn izlenmesinde ve 

deĵerlendirilmesinde aĸaĵēdaki genel ilkelere uyulur:  

a) Ķzleme ve deĵerlendirme, ¿st yºnetici ve paydaĸlara bilgi saĵlamak ile kamu hizmet 

sunumunu iyileĸtirmek amacēyla periyodik olarak ger­ekleĸtirilir.  

b) Ķzleme ve deĵerlendirme s¿recinde temel sorumluluk ¿st yºneticidedir.  

c) Hedeflerin ve ilgili performans gºstergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu 

birimin harcama yetkilisinin; harcama birimlerinden hedeflere iliĸkin alēnan 

ger­ekleĸme deĵerlerinin toplulaĸtērēlmasē ve ¿st yºneticiye sunulmasē ise strateji 

geliĸtirme biriminin sorumluluĵundadēr.  

­) Hedeflerin ve ilgili performans gºstergeleri ile risklerin takibinin, ilgili hedeften 

sorumlu birimin harcama yetkilisine verilmesi, iĸbirliĵi yapēlacak diĵer birimlerin 

sorumluluk d¿zeyini azaltmaz.  

d) Ķzleme ve deĵerlendirme; hedef ve gºstergelere iliĸkin sistematik olarak veri ve bilgi 

toplanmasēna, analiz edilmesine, sonu­larēn raporlanmasēna ve iyileĸtirmeye yºnelik 

tedbirlerin alēnmasēna dayanēr.  

e) Ķzleme ve deĵerlendirme s¿reci Kēlavuz ve rehberler ile Baĸkanlēk­a yayēmlanan 

diĵer d¿zenlemelere uygun olarak y¿r¿t¿l¿r.  

f) Ķzleme ve deĵerlendirme sonu­larēna faaliyet raporlarēnda yer verilir. (md. 21) 

Á [Stratejik Plan ve Performans Programēnēn] Ķzleme ve deĵerlendirme toplantēlarēna 

strateji geliĸtirme birim yºneticisi de katēlēr. Bu toplantēlarēn sonucunda ¿st yºnetici, 

hedeflere nasēl ulaĸēlacaĵēna iliĸkin gerekli ºnlemleri ortaya koyar ve ilgili birimleri 

gºrevlendirir. (md. 22) 

Á Genel b¿t­e kapsamēndaki kamu idareleri, ºzel b¿t­eli idareler ve sosyal g¿venlik 

kurumlarēnēn ilgili mal´ yēla iliĸkin birim faaliyet raporlarē, harcama yetkilileri tarafēndan 

izleyen mal´ yēlēn en ge­ Ocak ayē sonuna kadar ¿st yºneticiye sunulur. ¦st yºnetici, 

harcama birimlerinin faaliyetlerini ve performansēnē izleyebilmek amacēyla, harcama 

yetkililerinden ayrēca ¿­ veya altē aylēk birim faaliyet raporlarē isteyebilir. Birim faaliyet 

raporu hazērlayan harcama yetkilileri, raporun i­eriĵinden ve raporda yer alan bilgilerin 

doĵruluĵundan ¿st yºneticiye karĸē sorumludur. (md. 24) 

Á Ķdare faaliyet raporu, birim faaliyet raporlarē esas alēnarak idarenin faaliyetleri ile 

performans sonu­larēnē gºsterecek ĸekilde ¿st yºnetici tarafēndan hazērlanēr. Genel 

b¿t­e kapsamēndaki kamu idareleri ve ºzel b¿t­eli idareler ile sosyal g¿venlik 

kurumlarēnēn ilgili mal´ yēla iliĸkin idare faaliyet raporlarē, ¿st yºneticileri tarafēndan 

izleyen mal´ yēlēn en ge­ ķubat ayē sonuna kadar kamuoyuna a­ēklanēr ve ilgili idarenin 

internet sitesinde yayēmlanēr. Bu raporlarēn birer ºrneĵi aynē s¿reler i­erisinde elektronik 

n¿shasēyla birlikte Baĸkanlēĵa ve Sayēĸtaya gºnderilir. (md. 25) 

Á Birim ve idare faaliyet raporlarē, bu Yºnetmeliĵin eki EK-1 (Birim ve Ķdare Faaliyet 

Raporlarēnēn ķekli)ôde yer alan ĸekle uygun olarak hazērlanēr. Birim faaliyet raporlarēnda 

sadece harcama birimine iliĸkin bilgilere yer verilir. Birim faaliyet raporlarēnda birim 

yºneticisinin, idare faaliyet raporlarēnda ise ilgili bakan veya ¿st yºneticinin sunuĸ metni 

yer alēr. Ķdare faaliyet raporlarēna, ¿st yºneticiler tarafēndan imzalanan ñĶ­ Kontrol 

G¿vence Beyanēò ile mal´ hizmetler birim yºneticisi tarafēndan imzalanan ñMal´ 
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Hizmetler Birim Yºneticisinin Beyanēò, birim faaliyet raporlarēna ise harcama yetkilisi 

tarafēndan imzalanan ñĶ­ Kontrol G¿vence Beyanēò eklenir. Ķ­ Kontrol G¿vence Beyanē 

ile Mal´ Hizmetler Birim Yºneticisinin Beyanē Hazine ve Maliye Bakanlēĵēnca belirlenen 

usul ve esaslar ­er­evesinde hazērlanēr. (md. 27) 

Á T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisinde, Sayēĸtay tarafēndan sunulan raporlar ve 

deĵerlendirmeler ­er­evesinde, kamu kaynaĵēnēn elde edilmesi ve kullanēlmasēna 

iliĸkin kamu idarelerinin yºnetim ve hesap verme sorumluluklarē gºr¿ĸ¿l¿r. Bu 

gºr¿ĸmelere ilgili bakanēn diĵer ¿st yºneticiler ve harcama yetkilileriyle birlikte katēlmasē 

zorunludur. (md. 32)  

Strateji 

Geliĸtirme 

Birimlerinin 

¢alēĸma Usul 

ve Esaslarē 

Hakkēnda 

Yºnetmelik 

Á B¿t­enin hazērlanmasēnda kullanēlacak belge ve cetveller ile gerekli dok¿man, strateji 

geliĸtirme birimleri tarafēndan idarenin ilgili birimlerine gºnderilir. Her bir harcama birimi 

b¿t­e teklifini hazērlayarak birim performans programēyla birlikte strateji geliĸtirme 

birimlerine gºnderir. Harcama birimi temsilcileri ile gºr¿ĸmeler yapēlarak idarenin b¿t­e 

teklifi strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan hazērlanēr. Merkez´ yºnetim kapsamēndaki 

kamu idarelerinin b¿t­e teklifleri Bakanlēĵa, idare performans programlarē ise Bakanlēĵa 

ve Devlet Planlama Teĸkilatē M¿steĸarlēĵēna ¿st yºnetici ile baĵlē, ilgili veya iliĸkili 

bulunulan bakan tarafēndan imzalanarak gºnderilir. Ķdarelerin b¿t­e tekliflerinin 

hazērlanmasēnda orta vadeli program, orta vadeli mal´ plan, idarenin stratejik planē, 

b¿t­e ­aĵrēsē ve b¿t­e hazērlama rehberi, yatērēm genelgesi ve yatērēm programē 

hazērlama rehberi esas alēnēr. (md. 12) 

Á Ayrēntēlē harcama ve finansman programlarē, harcama birimlerinin teklifleri dikkate 

alēnarak strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan hazērlanēr ve ¿st yºnetici tarafēndan 

onaylanēr. (md. 14) 

Á Merkez teĸkilatē harcama yetkililerince d¿zenlenerek strateji geliĸtirme birimlerine 

iletilen onaylē ºdenek gºnderme belgeleri, strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan kontrol 

edilerek, merkez dēĸē birimlere gºnderilir. Ancak, b¿t­elerinde kurumsal sēnēflandērma 

yapēlamayan ve birimlerine ºdenek tahsis edilemeyen idarelerde ¿st yºneticinin 

onayēyla strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan da ºdenek gºnderme belgesi 

d¿zenlenebilir. (md. 16) 

Á Ķdarelerce, gºrev alanlarē ­er­evesinde, i­ kontrol ve ºn mal´ kontrole iliĸkin olarak 

yapēlan d¿zenlemeler ¿st yºneticinin onayēyla y¿r¿rl¿ĵe konulur ve onayēnē izleyen on 

iĸ g¿n¿ i­inde Bakanlēĵa bildirilir. Strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan yapēlan ºn mal´ 

kontrol¿n sonucu ilgili harcama birimine yazēlē gºr¿ĸ vermek veya dayanak belge 

¿zerine ĸerh d¿ĸ¿lmek suretiyle bildirilir. ¥n mal´ kontrol sonucunda d¿zenlenen yazēlē 

gºr¿ĸ¿n ilgili mal´ iĸleme iliĸkin dosyada muhafaza edilmesi ve bir ºrneĵinin de ºdeme 

emri belgesine eklenmesi zorunludur. Strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan ºn mal´ 

kontrol sonucunda uygun gºr¿ĸ verilmediĵi durumlarda harcama yetkilileri tarafēndan 

ger­ekleĸtirilen iĸlemlerin kayētlarē tutulur ve aylēk dºnemler itibarēyla ¿st yºneticiye 

bildirilir. Sºz konusu kayētlar i­ ve dēĸ denetim sērasēnda denet­ilere de sunulur. (md. 

18) 

Á Merkez´ yºnetim kapsamēndaki kamu idarelerinin b¿t­e kesin hesaplarē, Bakanlēk­a 

belirlenen usul ve esaslar ­er­evesinde strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan 

hazērlanarak, ¿st yºnetici ve baĵlē, ilgili ya da iliĸkili bulunulan bakan tarafēndan 

onaylanēr ve kesin hesap kanun tasarēsēna dahil edilmek ¿zere Bakanlēĵa gºnderilir. 

(md. 21) 

Á Faaliyet raporlarē, [5018 sayēlē] Kanunun 41 inci maddesi ve bu maddeye dayanēlarak 

yapēlan d¿zenlemelere uygun bir ĸekilde hazērlanēr. Harcama birimleri tarafēndan 

hazērlanan birim faaliyet raporlarē, idare faaliyet raporunun hazērlanmasēnda esas 

alēnmak ¿zere, strateji geliĸtirme birimlerine gºnderilir. Strateji geliĸtirme birimleri 

tarafēndan harcama birimleri arasēnda koordinasyon saĵlanarak idare faaliyet raporu 

hazērlanēr ve ¿st yºnetici ile baĵlē, ilgili veya iliĸkili bulunulan bakan tarafēndan onaylanēr. 

(md. 23)  
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Á Strateji geliĸtirme birimleri, i­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē 

ve geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalar yapar ve ­alēĸma sonu­larēnē ¿st yºneticiye 

sunar. Kanuna ve Bakanlēk­a belirlenen standartlara aykērē olmamak ĸartēyla, idarece 

gerekli gºr¿len her t¿rl¿ yºntem, s¿re­ ve ºzellikli iĸlemlere iliĸkin standartlar strateji 

geliĸtirme birimleri tarafēndan hazērlanēr ve ¿st yºneticinin onayēna sunulur. (md. 28) 

Á Strateji geliĸtirme birimlerinin yºneticileri, gºrev ve yetkilerinden bazēlarēnē sēnērlarēnē 

a­ēk­a belirtmek, yazēlē olmak ve Kanuna aykērē olmamak ĸartēyla ve ¿st yºneticinin 

onayēyla alt birim yºneticilerine devredebilir. Yetki devri, uygun ara­larla ilgililere 

duyurulur. (md. 30) 

¥n ¥deme Usul 

ve Esaslarē 

Hakkēnda 

Yºnetmelik 

Á A­ēlmēĸ akreditiflere iliĸkin kredi artēklarē ertesi yēla devredilmekle birlikte ºdenekleri iptal 

olunur. Devredilen kredi artēklarēnēn karĸēlēĵē, genel b¿t­e kapsamēndaki kamu 

idarelerinde Cumhurbaĸkanē, bu Yºnetmelik kapsamēndaki diĵer kamu idarelerinde ise 

¿st yºnetici tarafēndan idare b¿t­esinin ilgili tertibine ºdenek kaydolunur. (md. 10) 

Á Sºzleĸmelerinde belirtilmek ve karĸēlēĵēnda aynē tutarda teminat alēnmak koĸuluyla 

y¿klenicilere; mal ve hizmet alēmlarēnda y¿klenme tutarēnēn y¿zde onuna, yapēm 

iĸlerinde ise y¿klenme tutarēnēn y¿zde on beĸine kadar b¿t­e dēĸē avans verilebilir. 

Ancak bu oranlarēn ¿zerinde avans verilmesini zorunlu kēlan durumlarda; ¿st yºneticinin 

kararē ile aĸan kēsēm i­in T¿rkiye Cumhuriyet Merkez Bankasēnēn avanslara uyguladēĵē 

oranda faiz alēnmak kaydēyla, y¿klenme tutarēnēn y¿zde otuzunu aĸmamak ¿zere 

belirlenecek oranda b¿t­e dēĸē avans verilebilir. Bu Yºnetmelik kapsamēndaki kamu 

idarelerinin birbirlerinden veya diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēndan yapacaklarē alēm 

ve yapēm iĸlerinde faiz alēnmaz. Verilen avanslar karĸēlēĵēnda alēnan teminatlar, 

y¿klenicinin talebi h©linde mahsup edilen tutarda serbest bērakēlēr veya iade edilir. (md. 

15)  

Ķ­ Denet­ilerin 

¢alēĸma Usul 

ve Esaslarē 

Hakkēnda 

Yºnetmelik 

Á ¦st yºnetici, i­ denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde:  

a) Ķ­ denet­ilerin gºrevlerini baĵēmsēz bir ĸekilde yerine getirmeleri i­in gereken t¿m 

ºnlemleri alēr.  

b) Ķ­ denet­ilere, idarenin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi 

­alēĸmalarēnda gerekli imk©nē saĵlar.  

c) Ķ­ denetim kapsamēna giren konularda, i­ denet­ilere gerekli bilgi ve belgelerin 

saĵlanmasē amacēyla, birimler arasēnda etkili iletiĸim kurulmasēnē saĵlar.  

­) Ķ­ denetim raporlarēnda d¿zeltilmesi ve iyileĸtirilmesi ºnerilen konularē deĵerlendirir 

ve gerekli ºnlemleri alēr.  

d) Ķ­ kontrol s¿recinden elde ettiĵi bilgilerle, i­ denetimden elde edilen bilgileri 

karĸēlaĸtērēr ve kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli kullanēmēna iliĸkin tedbirleri 

gerektiĵinde i­ denet­ilerle gºr¿ĸerek belirler.  

e) Ķ­ denet­ilerin mesleki yeterliliĵinin geliĸtirilmesi i­in gerekli tedbirleri alēr.  

f) Ķ­ denet­ilerin gºrevlerini yaparken baĵēmsēzlēk veya tarafsēzlēĵēnēn tehlikeye girdiĵi 

veya ihlal edildiĵi durumlarda gerekli tedbirleri alēr.  

g) Ķ­ denetim faaliyetinin kalitesini gºzetir ve bu ama­la kalite kontrol ve geliĸim 

programē oluĸturur, i­ denet­ilerin gºrevlerindeki performanslarēnē takip eder.  

ĵ) Ķ­ denetim kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli ĸekilde kullanēlmasēnē saĵlar.  

h) Birimin b¿t­esine iliĸkin iĸlemlerin yerine getirilmesi ve personelinin ihtiyacē olan 

meslek´ ara­, gere­ ve malzemenin temin edilmesine iliĸkin tedbirleri alēr. (md. 13)  

Á Ķ­ denet­ilerin program kapsamēnda ve program dēĸē i­ denetim gºrevlendirmeleri ¿st 

yºnetici tarafēndan yapēlēr. (md. 14) 

Á Ķ­ denet­iler, bakanlēklar ve baĵlē idarelerde, ¿st yºneticilerin teklifi ¿zerine Bakan, diĵer 

idarelerde ¿st yºneticiler tarafēndan, sertifikalē adaylar arasēndan atanēr ve aynē usulle 

gºrevden alēnēr. (md. 21) 

Á Kamu i­ denet­i sertifikasē; kēdem sērasē ve kadro ĸartlarē yanēnda i­ denet­inin 

yeterliliĵi, mesleki bilgi birikimi ve temsil yeteneĵi dikkate alēnarak i­ denetim biriminin 

teklifi ve ¿st yºneticinin onayēyla derecelendirilir. Ķ­ denetim birimi, deĵerlendirmelerini; 
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i­ denet­ilerin ­alēĸmalarē, hizmet i­i eĵitim etkinliklerine katēlēmē ve baĸarēsē ile sicil 

durumunu dikkate alarak Kurulun d¿zenlemelerine uygun olarak yapar. Kamu i­ denet­i 

sertifika dereceleri, i­ denet­ilerin ºzl¿k haklarēnēn tespitinde ve kariyerlerinin 

planlanmasēnda dikkate alēnēr. Kēdem sērasē ve kadro ĸartlarēnēn oluĸmasēna raĵmen 

derecelendirme yapēlmamasē durumunda, buna iliĸkin gerek­eler ilgili i­ denet­iye ve 

Kurula yazēlē olarak bildirilir. (md. 22) 

Á ¦st yºnetici, i­ denet­ilerin gºrevlendirilmesinde, tarafsēzlēklarēnē zedeleyecek hususlarē 

dikkate alēr. (md. 26)  

Á [Ķ­ denet­ilerin] Sertifika derecelendirilmesine iliĸkin puanlama koordinasyon 

saĵlamakla gºrevlendirilen i­ denet­inin teklifi ¿zerine ¿st yºnetici tarafēndan, 

gºrevlendirme yapēlmamēĸsa doĵrudan ¿st yºnetici tarafēndan yapēlēr. (md. 30)  

Á ¦st yºnetici, i­ denet­ilerin mesleki yºnden geliĸmesi, yenilikleri izlemesi ve ­alēĸma 

isteĵini artērmak i­in gerekli tedbirleri alēr. (md. 31)  

Á Yapēlan risk deĵerlendirmeleri sonucunda idare i­in y¿ksek risk alanlarē belirlenir. Ķ­ 

denetim birimi, ¿st yºneticinin ºnerilerini de dikkate alarak, idarenin risklerinden kabul 

edilemeyecek olanlarē denetim programēna alēr ve ¿st yºneticiye onaylatēr. Bu onay 

denetim programēnēn risk odaklē hazērlamasēna, hangi risklerin y¿ksek, hangilerinin 

d¿ĸ¿k olduĵuna karar vermeye ve programa alēnmasēna m¿dahale anlamēna gelmez. 

Program onaylandēktan sonra ºnemli risk alanlarēnēn tespit edilmesi veya Kurulca 

ºnerilmesi halinde program dēĸē ºzel i­ denetim yapēlabilir. (md. 36)  

Á [Risklerin deĵerlendirilmesi] Bu deĵerlendirme sonu­larēna gºre en y¿ksek risk i­eren 

alan ve konulardan baĸlanarak i­ denetim planē ve uygulamaya iliĸkin programlar 

hazērlanēr. Denetim programlarēnēn hazērlanmasēnda; ¿st yºneticinin riskli gºrd¿ĵ¿ ve 

ºncelik verilmesini istediĵi hususlarla birlikte, i­ denet­ilerin sayēsē, ­alēĸma s¿re ve 

imkanlarē dikkate alēnarak, en riskli alan ve konulara ºncelik verilerek azami verim 

hedeflenir. (md. 37)  

Á En riskli alan ve konulara ºncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alēnmak 

suretiyle, yºneticiler ve gerektiĵinde ­alēĸanlarla gºr¿ĸ¿lerek i­ denetim planēyla uyumlu 

bir i­ denetim programē hazērlanēr. Bir yēllēk dºnemi ge­memek ¿zere hazērlanacak i­ 

denetim programlarēnda; denetlenecek alanlar ve konular, i­ denet­ilerin isimleri 

belirtilerek, zaman ­izelgesine baĵlanēr. Hazērlanan i­ denetim programē ¿st yºnetici 

tarafēndan onaylanēr. (md. 40)  

Á Ķ­ denet­i raporunu, idarenin gºr¿ĸlerini de ekleyerek cevaplarēyla birlikte, i­ denetimin 

kapsamē, denetimde tespit edilen riskler, risklerin olasē etkileri, denetim sonu­larēna 

iliĸkin genel deĵerlendirme ve risklerin ortadan kaldērēlmasēna veya en aza indirilmesine 

yºnelik ºnerileri i­eren rapor ºzetini de ekleyerek ¿st yºneticiye sunar. Raporlar ¿st 

yºnetici tarafēndan deĵerlendirildikten sonra gereĵi i­in ilgili birimler ve strateji geliĸtirme 

birimine verilir. Denetim raporunda belirtilen ºnlemlerin alēnēp alēnmadēĵē ¿st yºnetici 

tarafēndan izlenir. (md. 44) 

Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarēnēn 

B¿t­e 

¥deneklerinin 

Birimlere 

Daĵēlēmē, 

¥denek 

Gºnderme 

Belgelerine 

Baĵlanmasē ve 

Kullanēlmasēna 

Ķliĸkin Usul ve 

Esaslar   

Á Y¿ksekºĵretim kurumlarē tarafēndan ekonomik sēnēflandērmanēn dºrd¿nc¿ d¿zeyinde 

hazērlanarak e-b¿t­e sistemine giriĸi yapēlan ºdeneklerin daĵēlēmē, ¿st yºnetici 

tarafēndan ekonomik sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyi itibarēyla yºnetim kurulunun bilgisine 

sunulur. ¦st yºnetici, yapēlan ºdenek daĵēlēmē konusunda, yºnetim kurulunda temsil 

edilmeyen harcama birimlerinin en ¿st yºneticilerini de bilgilendirir. ¦st yºnetici 

tarafēndan onaylanan ºdenek daĵēlēmē, ilgili yēlēn Ocak ayēnēn 7ôsine kadar e-b¿t­e 

sisteminde onaylanēr. ¥denek daĵēlēmlarē, gerekli gºr¿lmesi halinde ¿st yºnetici onayē 

ile deĵiĸtirilebilir. Yapēlan bu deĵiĸiklik, ilgili harcama birimlerine yazēlē olarak bildirilir. 

¥denek daĵēlēmē deĵiĸiklikleri, harcama birimlerinin harcama ve taahh¿t durumlarē 

dikkate alēnarak ger­ekleĸtirilir.  (md. 4) 

Á 18/2/2006 tarihli ve 26084 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Strateji Geliĸtirme 

Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵin 16 ncē maddesine 
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istinaden, ¿st yºneticinin onayē ile Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēklarē tarafēndan da 

¥denek Gºnderme Belgesi d¿zenlenebilir. (md. 6)  

Á Harcama birimlerine ¥denek Gºnderme Belgesi ile gºnderilen ºdeneklerden 

harcanamayacaĵē anlaĸēlan ºdenekleri tenkis etmeye ve ihtiyacē olan harcama 

birimlerine gºndermeye, ilgili harcama yetkilisinin bilgisi ¿zerine ¿st yºnetici yetkilidir. 

(md. 8)  

Á Toplulaĸtērēlmēĸ tertipte yer alan ºdenekleri ve ºdeneklerin aylara daĵēlēmēnē 

deĵiĸtirmemek kaydēyla birim d¿zeyinde ºdenek daĵēlēmlarēnda ve AFP (Birim Detay) 

de yapēlacak her t¿rl¿ deĵiĸiklik, ¿st yºneticinin onayē ile y¿ksekºĵretim kurumlarē 

tarafēndan sonu­landērēlēr. (md. 9) 

Á Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵin 16 ncē 

maddesine istinaden, ¿st yºneticinin onayē ile Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

tarafēndan da ¥denek Gºnderme Belgesi d¿zenlenebilir. (md. 11) 

Kamu Ķ­ 
Kontrol 
Yºnetmeliĵi  

Á Ķdarelerin ¿st yºneticileri tarafēndan, i­ kontrol sisteminin Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna 
uyumunu saĵlamak ¿zere yapēlmasē gereken ­alēĸmalarēn belirlenmesini, bu ­alēĸmalar 
i­in eylem planē oluĸturulmasēnē, ­alēĸmalarēn etkili bir ĸekilde ve zamanēnda 
y¿r¿t¿lmesini saĵlamak ¿zere gerekli ºnlemler alēnēr. (md. 9) 

Á ¦st yºneticiler, harcama yetkilileri ve diĵer yºneticiler, mesleki deĵerlere ve d¿r¿st 
yºnetim anlayēĸēna sahip olunmasēndan, mal´ yetki ve sorumluluklarēn bilgili ve yeterli 
yºneticiler ile personele verilmesinden, belirlenmiĸ standartlara uyulmasēnēn 
saĵlanmasēndan, mevzuata aykērē faaliyetlerin ºnlenmesinden, kapsamlē bir yºnetim 
anlayēĸēyla uygun bir ­alēĸma ortamēnēn ve saydamlēĵēn saĵlanmasēndan gºrev ve 
yetkileri ­er­evesinde sorumludur. (md. 10) 

Á ¦st yºnetici, idarede i­ kontrol sisteminin oluĸturulmasēnē saĵlar, iĸleyiĸi izler ve gerekli 
tedbirleri alēr. ¦st yºnetici, i­ kontrol sisteminin oluĸturulmasēnē saĵlamak ¿zere gºrev 
ve sorumluluklarē tanēmlar, Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna uyum i­in gerekli olan yazēlē 
prosed¿rleri, talimatlarē ve eylem planlarēnē y¿r¿rl¿ĵe koyar ve uygulama sonu­larēnē 
izler. ¦st yºnetici, bu sorumluluĵun gereklerini harcama yetkilileri, mal´ hizmetler birimi 
ve i­ denet­iler aracēlēĵēyla yerine getirir. (md. 11) 

Á ¦st yºnetici, her yēl bu Yºnetmeliĵin ekinde yer alan ¦st Yºneticinin Ķ­ Kontrol G¿vence 
Beyanēnē imzalar ve idare faaliyet raporuna ekler. (md. 11) 

Á ¦st yºnetici, i­ kontrol g¿vence beyanēnē imzalarken; harcama birimleri tarafēndan 
sunulan faaliyet raporlarēnē ve eki i­ kontrol g¿vence beyanlarēnē, i­ denetim raporlarēnē, 
mal´ hizmetler birimi tarafēndan hazērlanan yēllēk i­ kontrol sistemi deĵerlendirme 
raporunu ve mal´ hizmetler birim yºneticisinin beyanēnē da dikkate alēr. Ķ­ kontrol 
sisteminin izlenmesi sonucunda yeterli g¿vencenin saĵlanamadēĵē tespit edilen 
hususlar ve alēnmasē ºngºr¿len tedbirler i­ kontrol g¿vence beyanēna eklenir. (md. 11) 

Á Harcama yetkilisi, birimindeki d¿zenleme, faaliyet, s¿re­ ve iĸlemlerin Kamu Ķ­ Kontrol 
Standartlarēna uyumunu saĵlamaktan ve hiyerarĸik olarak ¿st kademe yºneticileri ile 
¿st yºneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumludur. Bu ama­la harcama 
yetkilisi, biriminde i­ kontrol sistemini oluĸturur, uygular, izler ve raporlar. Harcama 
yetkilisi biriminde, iĸlem yºnergeleri ve s¿re­ akēĸ ĸemalarēnēn oluĸturulmasēnē ve bunlar 
esas alēnarak tespit edilen risklere karĸē alēnacak ºnlemlerin belirlenmesini saĵlar. (md. 
12) 

Á Harcama yetkilisi, her yēl bu Yºnetmeliĵin ekinde yer alan Harcama Yetkilisinin Ķ­ 
Kontrol G¿vence Beyanēnē imzalar, birim faaliyet raporuna ekler ve ¿st yºneticiye sunar. 
(md. 12) 

Á Mal´ hizmetler birim yºneticisi; harcama birimlerinde i­ kontrol sisteminin 
oluĸturulmasēnē ve Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna uyum ­alēĸmalarēnē yºnlendirir, 
koordine eder, eĵitim ve rehberlik hizmeti verir, uygulama sonu­larēnē izler, 
deĵerlendirir, ¿st yºneticiye raporlar ve ºn mal´ kontrol faaliyetini y¿r¿t¿r. (md. 14) 

Á Ķ­ denet­iler, i­ kontrol sistemini Kanun ve ilgili diĵer mevzuat kapsamēnda 
denetlemekten ve ¿st yºneticiye raporlamaktan sorumludur. Ķ­ denet­iler d¿zenledikleri 
raporlarda bulgularēnē; i­ kontrol¿n gerekleri, Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē ve ilgili diĵer 
d¿zenlemelerle iliĸkilendirerek ºneriler geliĸtirir. (md. 16) 
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Á Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu, i­ kontrol sisteminin ve Kamu Ķ­ Kontrol 
Standartlarēna uyum ­alēĸmalarēnēn izlenmesinden, yºnlendirilmesinden ve ¿st 
yºneticiye raporlanmasēndan sorumludur. Kurul, yēlda en az iki kez olmak ¿zere 
toplanēr. (md. 17) 

Á Ķdarelerde Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna uyum ­alēĸmalarē; harcama birimlerinin 
sorumluluĵunda, ¿st yºneticinin liderliĵi ve gºzetiminde, mal´ hizmetler biriminin teknik 
desteĵi ve koordinatºrl¿ĵ¿nde y¿r¿t¿l¿r. Gerek gºr¿lmesi halinde ¿st yºnetici onayēyla 
i­ denet­ilerin danēĸmanlēk desteĵinden yararlanēlabilir. (md. 18) 

Á Ķdarelerde Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna uyum ­alēĸmalarēnēn baĸlatēlmasē, 
y¿r¿t¿lmesi ve izlenmesine iliĸkin usul ve esaslar, idarenin ¿st yºneticisi tarafēndan 
belirlenir. (md. 18) 

Á ¥denek gºnderme belgesi ile harcama yetkisi verilen birimler, Kamu Ķ­ Kontrol 
Standartlarēna uyum saĵlamaktan sorumlu olmakla birlikte, Y¿ksekºĵretim Kurulu ve 
¿niversiteler ile y¿ksek teknoloji enstit¿lerinin birimleri hari­, bu Yºnetmelikte ºngºr¿len 
Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna uyum eylem planlarēnē hazērlama y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 
bulunmamaktadēr. Bu birimler i­in de sºz konusu eylem planlarēnēn hazērlanmasēnēn ¿st 
yºnetici tarafēndan ºngºr¿lmesi halinde buna iliĸkin usul ve esaslar mal´ hizmetler 
birimince belirlenir. (md. 18) 

Á T¿rkiye Ķstatistik Kurumu tarafēndan en son a­ēklanan adrese dayalē n¿fus kayēt sistemi 
sonu­larēna gºre n¿fusu 50.000ôi ge­meyen belediyeler, Kamu Ķ­ Kontrol 
Standartlarēna uyum saĵlamaktan sorumlu olmakla birlikte, bu Yºnetmelikte ºngºr¿len 
Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna uyum eylem planlarēnē hazērlama y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 
bulunmamaktadēr. Sºz konusu eylem planlarēnēn hazērlanmasēnēn ¿st yºnetici 
tarafēndan ºngºr¿lmesi halinde buna iliĸkin usul ve esaslar mal´ hizmetler birimince 
belirlenir. (md. 18) 

Á Ķdarenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren veya birimin gºrev alanēna girmekle birlikte ¿st 
yºneticinin onayēnē gerektiren eylemler, idare Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna uyum 
eylem planēna d©hil edilmek ¿zere mal´ hizmetler birimine bildirilir. (md. 19) 

Á Birim Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna uyum eylem planēnēn hazērlanmasē, uygulanmasē 
ve izlenmesine iliĸkin usul ve esaslar mal´ hizmetler birimince hazērlanēr ve ¿st yºnetici 
onayē ile y¿r¿rl¿ĵe girer. (md. 19) 

Á Birim risk kontrol eylem planēnēn hazērlanmasē, uygulanmasē ve izlenmesine iliĸkin usul 
ve esaslar mal´ hizmetler birimince hazērlanēr ve ¿st yºnetici onayē ile y¿r¿rl¿ĵe girer. 
(md. 20) 

Á Eylem planē, varsa ¿st yºneticinin uygun gºrd¿ĵ¿ deĵiĸiklikler yapēldēktan sonra 
y¿r¿rl¿ĵe konulur. Eylem planēnda ºngºr¿len ­alēĸmalarēn ger­ekleĸtirilmesi sērasēnda 
ortaya ­ēkan ihtiya­lar doĵrultusunda ¿st yºneticinin onayēyla eylem planē her zaman 
revize edilebilir. (md. 21) 

Á Ķdare Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna uyum eylem planlarē en fazla iki yēllēk dºnemler 
itibarēyla mal´ hizmetler birimince hazērlanēr, en ge­ kapsadēĵē dºnemin ilk yēlēnēn Ocak 
ayēnēn ilk haftasē itibarēyla y¿r¿rl¿ĵe konulur. Ķdare Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna uyum 
eylem planē, ¿st yºneticinin onayēnē izleyen on iĸ g¿n¿ i­inde Bakanlēĵa gºnderilir. (md. 
21)  

Á Ķdare Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna uyum eylem planlarēnda ºngºr¿len eylemlerin 
ger­ekleĸme sonu­larē, idarelerin mal´ hizmetler birimi tarafēndan en az altē ayda bir 
olmak ¿zere d¿zenli olarak izlenir ve her yēlēn Haziran ve Aralēk ayē sonu itibarēyla iki 
dºnem halinde ve eylem planē formatēnda ¿st yºneticiye sunulur. (md. 21)  

Á Mal´ hizmetler birimi, idarenin stratejik planēnda yer alan ama­ ve hedeflerine yºnelik 
kurumsal riskler ile harcama birimlerinden idare risk kontrol eylem planēna eklenmek 
¿zere bildirilen risklerden oluĸan idare risk kontrol eylem planēnē hazērlar ve Kurula 
sunar. Kurul tarafēndan deĵerlendirilen idare risk kontrol eylem planē ¿st yºneticinin 
onayēna sunulur. ¦st yºnetici onayē ile y¿r¿rl¿ĵe giren idare risk kontrol eylem planē 
uygulamalarē, idare tarafēndan belirlenecek periyotlarda mal´ hizmetler birimince takip 
edilir ve sonu­larē Kurula raporlanēr. (md. 21)  

Á Mal´ hizmetler birimi, idarenin yºnetici ve diĵer personelinin gºr¿ĸleri, kiĸi ve/veya 
idarelerin talep ve ºnerileri, harcama birimlerinin deĵerlendirmeleri, eylem planlarēnēn 
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ger­ekleĸme sonu­larē ile i­ ve dēĸ denetim sonucunda d¿zenlenen raporlarē dikkate 
alarak idarede i­ kontrol sisteminin uygulama sonu­larēnē izler, deĵerlendirir ve 
hazērladēĵē i­ kontrol sistemi deĵerlendirme raporunu g¿vence beyanlarēna kanēt teĸkil 
etmek amacēyla ¿st yºneticiye sunar. ¦st yºnetici tarafēndan onaylanan i­ kontrol 
sistemi deĵerlendirme raporu ve idare Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna uyum eylem planē 
ger­ekleĸme sonu­larē, Kanuna ekli (I), (II) ve (IV) sayēlē cetvellerde yer alan idarelerce 
izleyen yēlēn en ge­ Mart ayēnēn on beĸine kadar, mahalli idarelerce ise izleyen yēlēn en 
ge­ Mayēs ayēnēn on beĸine kadar Bakanlēĵa gºnderilir. (md. 22) 

Á ¦st yºnetici, uygulama sonu­larēnē izler ve gerekli tedbirleri alēr. (md. 22) 
Á Bu Yºnetmelik ve ilgili diĵer d¿zenlemelere uygun olarak idarelerin ¿st yºneticileri 
tarafēndan onaylanarak y¿r¿rl¿ĵe konulan d¿zenlemeler, ¿st yºneticinin onayēnē izleyen 
on iĸ g¿n¿ i­inde Bakanlēĵa gºnderilir. (md. 24) 

Á [Birim Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planlarēnēn 1/1/2028 tarihine kadar 
hazērlanmasē] t¿m harcama birimlerinin kademeli olarak ge­iĸine iliĸkin takvim, mal´ 
hizmetler birimince hazērlanēr ve ¿st yºnetici onayē ile y¿r¿rl¿ĵe girer. (Ge­ici Madde 1) 

Kamu ¥n Mal´ 
Kontrol 
Yºnetmeliĵi 

Á Bu Yºnetmelikte belirtilen mal´ karar ve iĸlemlerin ºn mal´ kontrol¿, mal´ hizmetler birimi 

tarafēndan ger­ekleĸtirilir. Yapēlacak kontrolleri gºsteren ºn mal´ kontrol listeleri, mal´ 

hizmetler birimi tarafēndan hazērlanēr ve ¿st yºnetici onayēyla y¿r¿rl¿ĵe konulur. 

Uygulama sonu­larē, idare tarafēndan belirlenecek periyotlarda mal´ hizmetler birimince 

takip edilir ve ¿st yºneticiye raporlanēr. (md. 7) 

Á Ķdarelerin, ihale kanunlarēna tabi olsun veya olmasēn, harcamayē gerektirecek taahh¿t 

evrakē ve sºzleĸme tasarēlarēndan tutarē mal ve hizmet alēmlarē i­in [2025 yēlē i­in] on 

milyon T¿rk Lirasēnē, yapēm iĸleri i­in [2025 yēlē i­in] otuz milyon T¿rk Lirasēnē aĸanlar 

ºn mal´ kontrole tabidir. ¢evre, ķehircilik ve Ķklim Deĵiĸikliĵi Bakanlēĵē, Ulaĸtērma ve 

Altyapē Bakanlēĵē, Karayollarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Devlet Su Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 

yapēm iĸleri ile 3152 sayēlē Kanunun 28/A maddesinin birinci fēkrasē kapsamēnda illerin 

yatērēm izleme ve koordinasyon baĸkanlēklarē ve 5302 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanununun 

6 ncē maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasē kapsamēnda il ºzel idareleri tarafēndan 

ger­ekleĸtirilecek olan yapēm iĸlerinde bu tutar iki kat olarak uygulanēr. Ķdareler 

belirlenen tutarlar i­inde kalmak ve ¿st yºneticiden onay almak kaydēyla merkez ve 

taĸra teĸkilatē ile birimler bazēnda risk analizleri ­er­evesinde farklē tutarlar belirlemeye 

yetkilidir. (md. 10) 

Á 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ile bu Kanunun ek ge­ici 9 

uncu maddesi kapsamēna giren idarelerde istihdam edilen Devlet memurlarēndan, hangi 

iĸi yapanlara ve hangi gºrevde bulunanlara zam ve tazminat ºdeneceĵi, ºdenecek zam 

ve tazminatēn miktarlarē ile ºdeme usul ve esaslarēna iliĸkin olarak anēlan Kanunun 152 

nci maddesine dayanēlarak y¿r¿rl¿ĵe konulan Cumhurbaĸkanē kararē uyarēnca, zam ve 

tazminat ºdemesi yapēlacak personelin kadro veya gºrev unvanlarē, sēnēflarē, dereceleri, 

sayēlarē ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak ºdenecek zam ve tazminatēn 

miktarlarēnē gºsteren ve serbest kadro ¿zerinden hazērlanan cetvel ile bunlarēn birimler 

itibarēyla daĵēlēmēnē gºsteren listeler kontrol edilmek ¿zere mal´ hizmetler birimine ilgili 

mevzuatēnda belirlenen kontrol s¿resinin bitiminden en az on iĸ g¿n¿ ºnce gºnderilir ve 

mal´ hizmetler birimi tarafēndan kontrol edilir. Kontrol iĸlemi ve s¿reci ile cetvellerin ¿st 

yºnetici tarafēndan onaylanmasē hususu anēlan Cumhurbaĸkanē kararēnda belirlenen 

usul ve esaslar ­er­evesinde y¿r¿t¿l¿r. Kontrol sonucunda uygun gºr¿lmeyen 

cetvellerle ilgili gerek­eli bir gºr¿ĸ yazēsē ilgili birime gºnderilir. (md. 17) 

Á Ķdareler tarafēndan, bu Yºnetmelikte belirlenen mal´ karar ve iĸlemlerin dēĸēnda kalan 

mal´ karar ve iĸlemlerin de aynē ĸekilde mal´ hizmetler birimine kontrol ettirilmesine 

yºnelik d¿zenleme yapēlabilir. Bu konuda yapēlacak d¿zenlemeler, ¿st yºneticinin 

onayēyla y¿r¿rl¿ĵe konulur. Bu d¿zenlemelerde, mal´ hizmetler biriminin ºn mal´ 

kontrol¿ne tabi tutulacak mal´ karar ve iĸlemler, riskli alanlar dikkate alēnmak suretiyle 

t¿r, tutar ve konu itibarēyla belirlenir ve yēlda bir kez deĵerlendirilir. (md. 24) 
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Á ¥n mal´ kontrole iliĸkin olarak yapēlan d¿zenlemeler, ¿st yºneticinin onayēnē izleyen on 

iĸ g¿n¿ i­inde Bakanlēĵa bildirilir. (md. 24) 

Á ¥n mal´ kontrol sonucunda uygun gºr¿ĸ verilmediĵi halde harcama yetkilileri tarafēndan 

ger­ekleĸtirilen iĸlemlerin mal´ hizmetler birimince kayētlarē tutulur ve aylēk dºnemler 

itibarēyla ¿st yºneticiye bildirilir. Sºz konusu kayētlar i­ ve dēĸ denetim sērasēnda 

denet­ilere de sunulur. (md. 25) 

Á ¥n mal´ kontrol sonucunda uygun gºr¿ĸ verilmediĵi halde harcama yetkilileri tarafēndan 

ger­ekleĸtirilen iĸlemlerin mal´ hizmetler birimince kayētlarē tutulur ve aylēk dºnemler 

itibarēyla ¿st yºneticiye bildirilir. Sºz konusu kayētlar i­ ve dēĸ denetim sērasēnda 

denet­ilere de sunulur. (md. 26) 

Merkezi 

Yºnetim B¿t­e 

Kanunlarē ve 

Yēlē B¿t­e ve 

Yatērēm 

Ķĸlemleri 

Uygulama 

Tebliĵleri 

Á Ķdare Ayrēntēlē Finansman Programē (AFP) Teklifini onaylar. 

Á Gelir Fazlasē Karĸēlēĵē ¥denek Ekleme ve Likit Karĸēlēĵē ¥denek Ekleme iĸlemlerini 

onaylar. 

Á Yatērēm Programēnda dipnot ile belirtilen projeler hari­, toplu projelerde ve Yatērēm 

Programēnda detayē tadat edilmemiĸ toplulaĸtērēlmēĸ projelerde alt projelerin 

belirlenmesi, ana proje parametrelerine baĵlē kalmak kaydēyla ad, yer, s¿re, 

karakteristik ve ºdenek deĵiĸikliĵini onaylar. 

Á Projeler kapsamēnda ihale edilmiĸ iĸlerin sºzleĸme bedelinde (ihale bedeli) fiyat ve kur 

deĵiĸikliĵinden kaynaklanan artēĸ ile anahtar teslimi gºt¿r¿ bedel ihale edilen iĸlerde 

sºzleĸme bedelinin toplamda %10ôuna; birim fiyat teklif almak suretiyle ihale edilen 

iĸlerde toplamda %20ôsine kadar iĸ artēĸēndan kaynaklanan proje maliyet deĵiĸikliĵi; 

2886 sayēlē Devlet Ķhale Kanununa gºre ihale edilmiĸ projelerde ise sºzleĸme 

bedelindeki iĸ artēĸēndan kaynaklanan %30ôa kadar maliyet deĵiĸikliĵini onaylar. 

Á Maliyeti 250 milyon TLônin altēnda olan ihale edilmemiĸ projelerde %10ôa kadar maliyet 

deĵiĸikliĵini onaylar. 

Á Detayē tadat edilmemiĸ toplulaĸtērēlmēĸ projelerin alt projelerinde; ana proje maliyetinde 

en fazla %10ôa kadar artēĸa yol a­an %20ôye kadar maliyet artēĸēnē onaylar. 

Á Program yēlēnda bitirilmesi programlanmēĸ projeler hari­ s¿re deĵiĸikliĵini onaylar. 

Á Yatērēm Programēnda dipnot ile belirtilen projeler hari­, aynē sektºr ve alt projeler arasē 

ºdenek aktarmalarē ile GAP, DAP, KOP ve DOKAP illerinde yer alan projelerin her bir 

bºlgenin kendi i­indeki ºdenek aktarmalarēnē onaylar.  
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2. REKT¥R YARDIMCILARI 

 

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 13. maddesine gºre:  

ü Atanmasē:  

 

¶ Rektºr, ­alēĸmalarēnda kendisine yardēm etmek ¿zere, ¿niversitenin aylēklē profesºrleri 

arasēndan en ­ok ¿­ kiĸiyi kendi rektºrl¿k gºrev s¿resiyle sēnērlē olmak kaydēyla rektºr 

yardēmcēsē olarak se­er. 

¶ Rektºr yardēmcēlarē, rektºr tarafēndan atanēr. 

 

3. SENATO 

 

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 14. maddesine gºre:  

ü Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi:  

 

¶ Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar ve her fak¿lteden fak¿lte 

kurullarēnca ¿­ yēl i­in se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve 

y¿ksekokul m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder.  

¶ Senato, her eĵitim-ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda olmak ¿zere yēlda en az iki defa 

toplanēr.  

¶ Rektºr gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde senatoyu toplantēya ­aĵērēr.  

 
ü Gºrevleri:  

 

¶ ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē hakkēnda 

karar almak,  

¶ ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak veya gºr¿ĸ 

bildirmek,  

¶ Rektºr¿n onayēndan sonra Resm´ Gazete'de yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan ¿niversite 

veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak,  

¶ ¦niversitenin yēllēk eĵitim-ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karara baĵlamak,  

¶ Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik ¿nvanlar vermek ve fak¿lte kurullarēnēn bu 

konudaki ºnerilerini karara baĵlamak,  

¶ Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak 

itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak, 

¶ ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye se­mektir. 
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4. ¦NĶVERSĶTE Y¥NETĶM KURULU 

 

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 15. maddesine gºre:  

ü Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi: 

 

¶ ¦niversite yºnetim kurulu; rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē deĵiĸik 

ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senatoca dºrt yēl i­in se­ilecek ¿­ 

profesºrden oluĸur.  

¶ Rektºr gerektiĵinde yºnetim kurulunu toplantēya ­aĵērēr.  

¶ Rektºr yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn yºnetim kurulu toplantēlarēna katēlabilirler.  

 

ü Gºrevleri:  

 

¶ Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda, belirlenen plan ve 

programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek,  

¶ Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye baĵlē birimlerin 

ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿t­e tasarēsē taslaĵēnē incelemek ve kendi 

ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe sunmak,  

¶ ¦niversite yºnetimi ile ilgili rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak,  

¶ Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē 

inceleyerek kesin karara baĵlamaktēr. 

 

5. M¦TEVELLĶ HEYETĶ 

 

 2809 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē Kanununun Ek 158. maddesine gºre:  

ü Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi:  

 

¶ M¿tevelli Heyeti; Rektºr, eĵitim ve araĸtērma konusunda gºrevlendirilmiĸ Saĵlēk Bakanē 

Yardēmcēsē, Saĵlēk Bakanēnēn se­tiĵi bir ¿ye, Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan se­ilen 

profesºr unvanēna sahip iki ¿ye olmak ¿zere, toplam beĸ ¿yeden oluĸur.  

¶ M¿tevelli Heyeti, Rektºr baĸkanlēĵēnda ilk toplantēsēnē yapar ve bu toplantēda yapēlacak 

se­im ile M¿tevelli Heyeti Baĸkanē belirlenir.  

¶ M¿tevelli Heyeti, en az dºrt ¿ye ile toplanēr ve salt ­oĵunlukla karar alēr.  

¶ Bakan ve Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan se­ilen ¿yelerin gºrev s¿resi dºrt yēldēr.  

¶ M¿tevelli Heyetinin ­alēĸma usul ve esaslarē, M¿tevelli Heyetinin teklifi ¿zerine 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan belirlenir.  

 

ü  Gºrevleri:  

 

¶ ¦niversitenin stratejik planē ve b¿t­e teklifi ¿zerinde gºr¿ĸ bildirmek,  

¶ Kamu kurum ve kuruluĸlarē ve ger­ek ve ºzel hukuk t¿zel kiĸileriyle iĸ birliĵi yapēlmasēna ve 

ortak projeler y¿r¿t¿lmesine katkē vermek,  

¶ Rektºr tarafēndan g¿ndeme alēnmasē ºnerilen konularda karar vermektir. 
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6. FAK¦LTELERĶN Y¥NETĶMĶ 

 

6.1. DEKAN 

 

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 16. maddesine gºre:  

ü Atanmasē:  

 

¶ Fak¿ltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektºr¿n ºnereceĵi, ¿niversite i­inden veya 

dēĸēndan ¿­ profesºr arasēndan Y¿ksekºĵretim Kurulunca ¿­ yēl s¿re ile se­ilir ve normal 

usul ile atanēr. S¿resi biten dekan yeniden atanabilir.  

¶ Dekan kendisine ­alēĸmalarēnda yardēmcē olmak ¿zere fak¿ltenin aylēklē ºĵretim ¿yeleri 
arasēndan en ­ok iki kiĸiyi dekan yardēmcēsē olarak se­er.  

¶ Dekan yardēmcēlarē, dekanca en ­ok ¿­ yēl i­in atanēr. Dekana, gºrevi baĸēnda olmadēĵē 
zaman yardēmcēlarēndan biri vekalet eder. Gºreve vekalet altē aydan fazla s¿rerse yeni bir 

dekan atanēr.  

 

ü Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē:  

 

¶ Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve fak¿lte 

birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak,  

¶ Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fak¿ltenin genel durumu ve iĸleyiĸi hakkēnda 

rektºre rapor vermek,  

¶ Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, fak¿lte 

b¿t­esi ile ilgili ºneriyi fak¿lte yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra rektºrl¿ĵe 

sunmak,  

¶ Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim gºrevini 

yapmak,  

¶ Fak¿ltenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde kullanēlmasēnda 

ve geliĸtirilmesinde gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, ºĵrencilere gerekli 

sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn 

faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim ve denetiminin 

yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda rektºre karĸē birinci 

derecede sorumludur. 

 

6.2. FAK¦LTE KURULU 

 

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 17. maddesine gºre:  

ü Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi:  

 

¶ Fak¿lte kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lteye baĵlē bºl¿mlerin baĸkanlarē ile varsa 
fak¿lteye baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden ve ¿­ yēl i­in fak¿ltedeki profesºrlerin 

kendi aralarēndan se­ecekleri ¿­, do­entlerin kendi aralarēndan se­ecekleri iki, doktor 

ºĵretim ¿yelerinin kendi aralarēndan se­ecekleri bir ºĵretim ¿yesinden oluĸur.  

¶ Fak¿lte kurulu normal olarak her yarē yēl baĸēnda ve sonunda toplanēr.  

 

ü Gºrevleri:  
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¶ Fak¿ltenin, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esaslarē, plan, program ve eĵitim-ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak,  

¶ Fak¿lte yºnetim kuruluna ¿ye se­mektir. 

 

6.3. FAK¦LTE Y¥NETĶM KURULU 

 

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 18. maddesine gºre:  

ü Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi:  

 

¶ Fak¿lte yºnetim kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lte kurulunun ¿­ yēl i­in se­eceĵi ¿­ 
profesºr, iki do­ent ve bir doktor ºĵretim ¿yesinden oluĸur.  

¶ Fak¿lte yºnetim kurulu dekanēn ­aĵērēsē ¿zerine toplanēr.  

¶ Yºnetim kurulu gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ge­ici ­alēĸma gruplarē, eĵitim-ºĵretim 

koordinatºrl¿kleri kurabilir ve bunlarēn gºrevlerini d¿zenler.  

 

ü Gºrevleri:  

 

¶ Fak¿lte kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda dekana yardēm etmek,  

¶ Fak¿ltenin eĵitim-ºĵretim, plan ve programlarē ile takvimin uygulanmasēnē saĵlamak, 

¶ Fak¿ltenin yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak,  

¶ Dekanēn fak¿lte yºnetimi ile ilgili getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak,  

¶ ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim-ºĵretim ve sēnavlara ait 

iĸlemleri hakkēnda karar vermektir. 

 

6.4. FAK¦LTE ĶDARĶ Y¥NETĶMĶ 

 

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 51 ve 52. maddelerine gºre:  

ü Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi: 

  

¶ Her fak¿ltede, dekana baĵlē ve fak¿lte yºnetim ºrg¿t¿n¿n baĸēnda bir fak¿lte sekreteri 

bulunur.  

¶ Fak¿lte sekreterinin atanmasē dekan ºnerisi ¿zerine rektºr tarafēndan yapēlēr.  

¶ Fak¿lte sekreterlerinin y¿ksekºĵretim diplomasēna sahip olmalarē ĸarttēr. 

 

7. ENSTĶT¦LERĶN Y¥NETĶMĶ 

 

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 19. maddesine gºre Enstit¿lerin organlarē; enstit¿ 
m¿d¿r¿, enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kurulundan oluĸmaktadēr. 

 

 



Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi 2026 Yēlē Performans Programē  

 
 

Sayfa | 20  

 

7.1. ENSTĶT¦ M¦D¦R¦ 

 

ü Atanmasē:  

 

¶ ¦­ yēl i­in ilgili fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr tarafēndan atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē 
enstit¿lerde bu atama doĵrudan rektºr tarafēndan yapēlēr. S¿resi biten m¿d¿r tekrar 

atanabilir.  

¶ M¿d¿r¿n, enstit¿de gºrevli aylēklē ºĵretim elemanlarē arasēndan ¿­ yēl i­in atayacaĵē en ­ok 
iki yardēmcēsē bulunur.  

¶ M¿d¿re vekalet etme veya m¿d¿rl¿ĵ¿n boĸalmasē hallerinde yapēlacak iĸlem, dekanlarda 

olduĵu gibidir.  

 

ü Gºrevleri:  

 

¶ Enstit¿ m¿d¿r¿ 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri 

enstit¿ bakēmēndan yerine getirir. 

 

7.2. ENSTĶT¦ KURULU 

 
ü Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi:  

 

¶ Enstit¿ kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve enstit¿y¿ oluĸturan ana bilim 

dalē baĸkanlarēndan oluĸur.  

 

ü  Gºrevleri:  

 

¶ Enstit¿ kurulu 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile fak¿lte kuruluna verilmiĸ gºrevleri 

enstit¿ bakēmēndan yerine getirirler. 

 

7.3. ENSTĶT¦ Y¥NETĶM KURULU 

 

ü Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi:  

 

¶ Enstit¿ yºnetim kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē, m¿d¿rce gºsterilecek 
altē aday arasēndan enstit¿ kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek ¿­ ºĵretim ¿yesinden 

oluĸur.  

 

ü  Gºrevleri:  

 

¶ Enstit¿ yºnetim kurulu, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile fak¿lte yºnetim kuruluna 
verilmiĸ gºrevleri enstit¿ bakēmēndan yerine getirirler. 

 

7.4. ENSTĶT¦ ĶDARĶ Y¥NETĶMĶ  

  

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 51 ve 52. maddelerine gºre:  



Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi 2026 Yēlē Performans Programē  

 
 

Sayfa | 21  

 

ü Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi:  

 

¶ Her enstit¿de, m¿d¿re baĵlē ve enstit¿ yºnetim ºrg¿t¿n¿n baĸēnda bir enstit¿ sekreteri 

bulunur.  

¶ Enstit¿ sekreterinin atanmasē m¿d¿r ºnerisi ¿zerine rektºr tarafēndan yapēlēr.  

¶ Enstit¿ sekreterlerinin y¿ksekºĵretim diplomasēna sahip olmalarē ĸarttēr. 

8. Y¦KSEKOKULLARIN Y¥NETĶMĶ 

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 20. maddesine gºre Y¿ksekokullarēn organlarē; 
y¿ksekokulu m¿d¿r¿, y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul yºnetim kurulundan oluĸmaktadēr. 

 

8.1. Y¦KSEKOKUL M¦D¦R¦ 

 

ü Atanmasē:  

 

¶ Y¿ksekokul m¿d¿r¿, ¿­ yēl i­in ilgili fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr tarafēndan 
atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullarda bu atama doĵrudan rektºr tarafēndan yapēlēr.  

¶ S¿resi biten m¿d¿r tekrar atanabilir.  

¶ M¿d¿r¿n okulda gºrevli aylēklē ºĵretim elemanlarē arasēndan ¿­ yēl i­in atayacaĵē en ­ok iki 
yardēmcēsē bulunur.  

¶ M¿d¿re vekalet etme veya m¿d¿rl¿ĵ¿n boĸalmasē hallerinde yapēlacak iĸlem, dekanlarda 

olduĵu gibidir.  

 

ü Gºrevleri:  

 

¶ Y¿ksekokul m¿d¿r¿, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile dekanlara verilmiĸ olan 

gºrevleri y¿ksekokul bakēmēndan yerine getirir. 

 

8.2. Y¦KSEKOKUL KURULU 

 

ü Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi:  

 

¶ M¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve okulu oluĸturan bºl¿m veya ana bilim dalē 

baĸkanlarēndan oluĸur.  

 

ü Gºrevleri:  

 

¶ Y¿ksekokul kurulu 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile fak¿lte kuruluna verilmiĸ gºrevleri 

y¿ksekokul bakēmēndan yerine getirirler. 
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8.3. Y¦KSEKOKUL Y¥NETĶM KURULU 

 
ü Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi:  

 

¶ Y¿ksekokul yºnetim kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ile m¿d¿rce 
gºsterilecek altē aday arasēndan y¿ksekokul kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek ¿­ 

ºĵretim ¿yesinden oluĸur.  

 

ü Gºrevleri:  

 

¶ Y¿ksekokul yºnetim kurulu 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile fak¿lte yºnetim kuruluna 
verilmiĸ gºrevleri y¿ksekokul bakēmēndan yerine getirirler. 

 

8.4. Y¦KSEKOKUL ĶDARĶ Y¥NETĶMĶ 

 

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 51 ve 52. maddelerine gºre:  

 

ü Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi:  

 

¶ Her y¿ksekokulda m¿d¿re baĵlē ve y¿ksekokul yºnetim ºrg¿t¿n¿n baĸēnda bir y¿ksekokul 

sekreteri bulunur.  

¶ Y¿ksekokul sekreterinin atanmasē m¿d¿r ºnerisi ¿zerine rektºr tarafēndan yapēlēr.  

¶ Y¿ksekokul sekreterlerinin y¿ksekºĵretim diplomasēna sahip olmalarē ĸarttēr. 

 

9. B¥L¦MLER 

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 21. Maddesine gºre: 

 
ü Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi:  

 

¶ Bir fak¿lte ya da y¿ksekokulda, aynē veya benzer nitelikte eĵitim - ºĵretim yapan birden 

fazla bºl¿m bulunamaz.  

¶ Bºl¿m, bºl¿m baĸkanē tarafēndan yºnetilir.  

¶ Bºl¿m baĸkanē; bºl¿m¿n aylēklē profesºrleri, bulunmadēĵē takdirde do­entleri, do­ent de 
bulunmadēĵē takdirde doktor ºĵretim ¿yeleri arasēndan fak¿ltelerde dekanca, fak¿lteye 

baĵlē y¿ksekokullarda m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerine dekanca, rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullarda 

m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerine rektºrce ¿­ yēl i­in atanēr. S¿resi biten baĸkan tekrar atanabilir. 

¶ Bºl¿m baĸkanē, gºrevi baĸēnda bulunamayacaĵē s¿reler i­in ºĵretim ¿yelerinden birini vekil 
olarak bērakēr.  

¶ Herhangi bir nedenle altē aydan fazla ayrēlmalarda, kalan s¿reyi tamamlamak ¿zere aynē 
yºntemle yeni bir bºl¿m baĸkanē atanēr.  

¶ Bºl¿m baĸkanē, bºl¿m¿n her d¿zeyde eĵitim - ºĵretim ve araĸtērmalarēndan ve bºl¿me ait 

her t¿rl¿ faaliyetin d¿zenli ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinden sorumludur. 

 

 



Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi 2026 Yēlē Performans Programē  

 
 

Sayfa | 23  

 

10. GENEL SEKRETERLĶK  

 

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 51 ve 52. maddelerine ve 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim 
¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde 
Kararnamenin 27. maddesine gºre: 

 

ü Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi:  

 

¶ ¦niversitelerde rektºre baĵlē, merkez yºnetim ºrg¿t¿n¿n baĸēnda bir genel sekreter ve 

hizmetlerin gerekli kēldēĵē daire baĸkanlarē, m¿d¿rler, danēĸmanlar, hukuk m¿ĸavirleri, 

uzmanlar ile b¿ro ve i­ hizmet gºrevlerini yapmak ¿zere, 657 sayēlē Devlet Memurlarē 

Kanununa tabi memurlar ve diĵer gºrevliler bulunur.  

¶ Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ­ok iki Genel Sekreter Yardēmcēsēndan ve baĵlē 

birimlerden oluĸur.  

¶ Genel Sekreter, ¿niversite idari teĸkilatēnēn baĸēdēr ve bu teĸkilatēn ­alēĸmasēndan Rektºre 

karĸē sorumludur. 

 

ü Gºrevleri:  

 

¶ ¦niversite idari teĸkilatēnda bulunan birimlerin verimli, d¿zenli ve uyumlu ĸekilde 

­alēĸmasēnē saĵlamak, 

¶ ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunda oya katēlmaksēzēn raportºrl¿k gºrevi 

yapmak; bu kurullarda alēnan kararlarēn yazēlmasē, korunmasē ve saklanmasēnē saĵlamak, 

¶ ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunun kararlarēnē ¿niversiteye baĵlē 

birimlere iletmek, 

¶ ¦niversite idari teĸkilatēnda gºrevlendirilecek personel hakkēnda rektºre ºneride bulunmak, 

¶ Basēn ve halkla iliĸkiler hizmetinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, 

¶ Rektºrl¿ĵ¿n yazēĸmalarēnē y¿r¿tmek,  

¶ Rektºrl¿ĵ¿n protokol, ziyaret ve tºren iĸlerini d¿zenlemektir. 

 Genel Sekreterliĵe baĵlē Daire Baĸkanlēklarē ve idari birimlerin gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
altta sunulmuĸtur. 

 

10.1. BĶLGĶ ĶķLEM DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē 
Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 34. maddesine gºre:  

ü Gºrevleri:  

 

¶ ¦niversitedeki bilgi iĸlem sistemini iĸletmek; eĵitim, ºĵretim ve araĸtērmalara destek olmak,  

¶ ¦niversitenin ihtiya­ duyacaĵē bilgi iĸlem hizmetlerini yerine getirmektir. 
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10.2. ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē 
Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 36. maddesine gºre: 

ü Gºrevleri:  

 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulunun t¿m personel ve sosyal hizmetlerini gºrmek,  

¶ Bakēm, onarēm, aydēnlatma, ēsētma, temizlik ve benzeri iĸleri yapmak,  

¶ Basēm ve grafik iĸleri ile evrak, yazē, teksir hizmetlerini yapmak,  

¶ Sivil savunma, g¿venlik ve ­evre kontrol¿ iĸlerini yerine getirmektir. 

¶ Harcama birimlerinin ihtiya­larēnē tespit etmek ve ilgili kanun ve yºnetmelik h¿k¿mlerine 

uygun olarak teminini saĵlamak, 

¶ Maaĸ ve mal´ haklarēnē takip etmek ve gerekli iĸlemleri yapmak, 

¶ Taĸēnēr malzeme ihtiya­larēnē depolardan karĸēlamak, depo mevcudu bulunmayan 

malzemelerin tedariki, muhasebesi ve ilgili harcama birimleri arasēnda devir iĸlemlerini 

yapmak, 

¶ Ulaĸtērma hizmetlerini y¿r¿tmek, 

¶ 4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunu kapsamēnda satēn alma iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek, 

¶ Satēn alēnan malzemeleri nitelik, evsaf ve ºzelliklerine gºre depolanmasēnē ve daĵētēmēnē 

saĵlamak, 

¶ Genel hizmet alēmlarēnē karĸēlamak, y¿r¿tmek ve tahakkuklarēnē ger­ekleĸtirmektir. 

 

10.3. K¦T¦PHANE VE DOK¦MANTASYON DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē 
Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 33. maddesine gºre:  

ü Gºrevleri:  

 

¶ K¿t¿phanenin d¿zenli ­alēĸmasēnē saĵlamak,  

¶ Kitap ve dergileri yurti­inden ve yurtdēĸēndan saĵlamak, bunlarēn mikrofilm, film, video, 

banda ge­irilmesini ve ciltlenmesini ve kataloglanmasēnē yaptērmak,  

¶ Gerekli her t¿rl¿ film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saĵlamak,  

¶ K¿t¿phane hizmetlerini y¿ksekºĵretim kurumlarē ile ihtiya­ duyan kiĸi ve kurumlara 

sunmaktēr. 

 

10.4. ¥ĴRENCĶ ĶķLERĶ DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē 
Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 31. maddesine gºre: 

ü Gºrevleri:  

 

¶ ¥ĵrencilerin yeni kayēt, kabul ve ders durumlarē ile ilgili gerekli iĸleri yapmak,  

¶ Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarēn izlenmesi iĸlemlerini y¿r¿tmektir. 
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10.5. PERSONEL DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē 
Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 29. maddesine gºre:  

ü Gºrevleri:  

 

¶ ¦niversitenin insan g¿c¿ planlamasē ve personel politikasēyla ilgili ­alēĸmalar yapmak, 

personel sisteminin geliĸtirilmesiyle ilgili ºnerilerde bulunmak,  

¶ ¦niversite personelinin atama, ºzl¿k ve emeklilik iĸleriyle ilgili iĸlemleri yapmak,  

¶ Ķdari personelin hizmet ºncesi ve hizmet i­i eĵitimi programlarēnē d¿zenlemek ve 

uygulamaktēr. 

 

10.6. SAĴLIK K¦LT¦R VE SPOR DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē 
Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 32. maddesi ve Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Mediko-
Sosyal Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Dairesi Uygulama Yºnetmeliĵine gºre: 

ü  Gºrevleri:  

 

¶ ¥ĵrencilerin ve personelin saĵlēk iĸleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek,  

¶ ¥ĵrencilerin ve personelin barēnma, yemek ve benzeri ihtiya­larēnē karĸēlamak,  

¶ ¥ĵrencilerin ve personelin, spor, k¿lt¿rel ve sosyal ihtiya­larēnē karĸēlayacak faaliyetleri 

d¿zenlemek,  

¶ Her t¿rl¿ saĵlēk hizmetlerini y¿r¿tmek, yataklē saĵlēk merkezleri a­mak, 

¶ G¿zel sanatlar ve spor alanlarēnda ­alēĸmalar ve gºsteriler d¿zenlemek,  

¶ ¥ĵrencilere burs ve kredi, beslenme, barēnma, ­alēĸma, dinlenme ve boĸ zamanlarēnē 

deĵerlendirme, ulaĸēm ve iĸ bulma alanlarēnda yardēmcē olacak hizmetlerde bulunmak,  

¶ Psikolojik danēĸmanlēk ve rehberlik hizmetleri yapmak, ºĵrencilerin kiĸisel ve ailevi 

sorunlarēnē ­ºz¿mlemeye ­alēĸmak,  

¶ Hizmet alanēna giren konularda araĸtērma ve uygulamalar yapmak veya yaptērmak ve 

gerekli gºrd¿klerini yayēnlamak,  

¶ Hizmet veren meslek elemanlarēnēn yetiĸme ve geliĸmelerini saĵlamak i­in hizmet i­i eĵitim 

programlarē d¿zenlemek,  

¶ ¥ĵrenci kantin ve lokantalarē, okuma salonlarē ile ºĵrenci yurtlarē a­mak, toplantē, sinema 

ve tiyatro salonlarē, spor salon ve sahalarē, kamp yerleri saĵlamak, bu ve benzeri diĵer 

tesisleri kurmak, kiralamak, iĸletmek veya iĸlettirmek; bu amaca yºnelik olarak ¿niversitenin 

diĵer birimleri ve ¿niversite dēĸēndaki kuruluĸlarla iĸ birliĵi i­inde ­alēĸmak, dºner sermaye 

iĸletmeleri kurmaktēr. 
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10.7. STRATEJĶ GELĶķTĶRME DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵin 5. 
maddesi ve 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari 
Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 30. maddesine gºre: 

ü Gºrevleri:  

 

¶ Ulusal kalkēnma strateji ve politikalarē, yēllēk program ve h¿k¿met programē ­er­evesinde 

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarēnē belirlemek, ama­larēnē oluĸturmak ¿zere 

gerekli ­alēĸmalarē yapmak,  

¶ ¦niversitenin gºrev alanēna giren konularda performans ve kalite ºl­¿tleri geliĸtirmek, ve 

bu kapsamda verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek,  

¶ ¦niversite yºnetimi ile hizmetlerin geliĸtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri 

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,  

¶ ¦niversitenin gºrev alanēna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dēĸ faktºrleri incelemek, 

kurum i­i kapasite araĸtērmasē yapmak, hizmetlerin etkililiĵini ve tatmin d¿zeyini analiz 

etmek ve genel araĸtērmalar yapmak,  

¶ Yºnetim bilgi sistemlerine iliĸkin hizmetleri yerine getirmek,  

¶ Strateji Geliĸtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini y¿r¿tmek,  

¶ Ķzleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de i­eren ¦niversite b¿t­esini, stratejik plan ve yēllēk 

performans programēna uygun olarak hazērlamak ve ¦niversite faaliyetlerinin bunlara 

uygunluĵunu izlemek ve deĵerlendirmek,  

¶ Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿t­e uygulama tebliĵleri ­er­evesinde, ayrēntēlē harcama 

programē hazērlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alēnarak ºdeneĵin ilgili birimlere 

gºnderilmesini saĵlamak,  

¶ B¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e uygulama sonu­larēna iliĸkin verileri toplamak, 

deĵerlendirmek ve b¿t­e kesin hesabē ile mal´ istatistikleri hazērlamak,  

¶ ¦niversite gelirlerini muhasebeleĸtirmek, gelir ve alacaklarēnēn takip ve tahsil iĸlemlerini 

y¿r¿tmek,  

¶ Muhasebe hizmetlerini y¿r¿tmek, 

¶ Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas alarak 

¦niversitenin idare faaliyet raporunu hazērlamak,  

¶ ¦niversitenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlara iliĸkin icmal 

cetvellerini d¿zenlemek,  

¶ Ķdarenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, uygulama sonu­larēnē izlemek 
ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu hazērlamak,  

¶ Mal´ kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¦niversite ¿st yºnetici ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve danēĸmanlēk yapmak,  

¶ ¥n mal´ kontrol faaliyetini y¿r¿tmek,  

¶ Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi konularēnda 

­alēĸmalar yapmak; ¿st yºnetimin i­ denetime yºnelik iĸlevinin etkililiĵini ve verimliliĵini 

artērmak i­in gerekli hazērlēklarē yapmaktēr. 
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10.8. YAPI ĶķLERĶ VE TEKNĶK DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē 
Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 28. maddesine gºre:  

ü Gºrevleri:  

 

¶ ¦niversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarēnē hazērlamak, yapē ve 

onarēmla ilgili ihaleleri y¿r¿tmek, inĸaatlarē kontrol etmek ve teslim almak, bakēm ve onarēm 

iĸlerini yapmak,  

¶ Kalorifer, kazan dairesi, soĵuk oda, jeneratºr, havalandērma sistemleri ile telefon santralē, 
­evre d¿zenleme ve ara­ iĸletme, asansºr bakēm ve onarēmē ile benzer iĸleri y¿r¿tmektir. 

 

10.9.  HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 

 

 659 sayēlē Genel B¿t­e Kapsamēndaki Kamu Ķdareleri ve ¥zel B¿t­eli Ķdarelerde Hukuk 
Hizmetlerinin Y¿r¿t¿lmesine Ķliĸkin Kanun H¿km¿nde Kararname ile 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st 
Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde 
Kararnamenin 35. maddesine gºre:  

ü  Gºrevleri:  

 

¶ ¦niversitenin ºĵrencileri, diĵer kiĸi ve kurumlarla olan anlaĸmazlēk ve uyuĸmazlēklarēnda 

adli ve idari mercilerde ¿niversitenin haklarēnē savunmak,  

¶ ¦niversitenin tasarruflarēnēn y¿r¿rl¿kteki kanunlara uygun olarak icrasēnda, idareye 

yardēmcē olmak, 

¶ Rektºrl¿k ve Genel Sekreterlikten intikal ettirilen ve hukuki, mali ve cezai sonu­ hasēl 

edilebilecek t¿m konular hakkēnda hukuki gºr¿ĸ bildirmek, 

¶ Hukuki ihtilaflara meydan vermemek i­in, ¦niversitemizin menfaatlerini koruyucu ve 

anlaĸmazlēklara ­ºz¿m getirici tedbirleri zamanēnda almak, 

¶ ¦niversite adēna akdedilecek sºzleĸme ve anlaĸmalarēn, hukuki ihtilaf doĵurmayacak 

ĸekilde ve ¦niversitemizin menfaatleri doĵrultusunda yapēlmasēna yardēmcē olmak, 

¶ Rektºrl¿k­e gºr¿ĸ alēnmak ¿zere gºnderilen kanun, t¿z¿k ve yºnetmelik taslaklarē 

hakkēnda hukuki gºr¿ĸ bildirmek, 

¶ Adli ve Ķdari yargē mercileri, icra m¿d¿rl¿kleri ile resmi ve ºzel kurum ve kuruluĸlar nezdinde 

Rektºrl¿k Makamēnē temsil etmekle y¿k¿ml¿d¿r. 
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B. Teĸkilat Yapēsē 

 

Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi 15 Nisan 2015 tarihli Resm´ Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe 

giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayēlē kanunla, 2809 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilat 

Kanununa eklenen Ek-158. madde ile kurulmuĸtur. ¦lkemizde saĵlēk temalē olarak kurulan ilk devlet 

¿niversitesidir. Marmara ¦niversitesi adēna tahsisli olan Haydarpaĸa Yerleĸkesi, Saĵlēk Bilimleri 

¦niversitesiône Mekteb-i Tēbbiyye-i ķ©h©ne adēyla hizmet vermek ¿zere tahsis edilmiĸtir. Mekteb-i 

Tēbbiyye-i ķahane Yerleĸkesinin ismi Hamidiye K¿lliyesi olarak deĵiĸtirilip; Ķstanbul Hamidiye 

K¿lliyesinde Hamidiye Tēp Fak¿ltesi, Hamidiye Uluslararasē Tēp Fak¿ltesi, Hamidiye Diĸ Hekimliĵi 

Fak¿ltesi, Hamidiye Eczacēlēk Fak¿ltesi, Hamidiye Hemĸirelik Fak¿ltesi, Hamidiye Saĵlēk Bilimleri 

Fak¿ltesi, Hamidiye Yaĸam Bilimleri Fak¿ltesi, Hamidiye Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, 

Hamidiye Yabancē Diller Y¿ksekokulu, Hamidiye Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ ve Hamidiye Sporcu 

Saĵlēĵē ve Spor Bilimleri Enstit¿leriyle eĵitim verilmektedir. Dar¿laceze Yaĸam Merkeziônde 

Dar¿laceze Baĸkanlēĵē ile yapēlan ikili protokolle Arnavutkºy Dar¿laceze Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu kurularak 2025-2026 eĵitim-ºĵretim dºnemi itibarēyla ºĵrenci alēmēna baĸlanmēĸtēr.  

15 Temmuz 2016ôdaki meĸôum darbe giriĸimi sonrasēnda G¿lhane Askeri Tēp Akademisi 

(GATA) 669 Sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesine devredilmiĸ olup 

eĵitim faaliyetlerine ara verilmeden ve aksatēlmadan devam edilmiĸtir. Ankara G¿lhane 

K¿lliyesinde ise G¿lhane Tēp Fak¿ltesi, G¿lhane Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi, G¿lhane Eczacēlēk 

Fak¿ltesi, G¿lhane Hemĸirelik Fak¿ltesi, G¿lhane Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi, G¿lhane Fizyoterapi 

ve Rehabilitasyon Fak¿ltesi, G¿lhane Saĵlēk Meslek Y¿ksekokulu, G¿lhane Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ ve Savunma Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ ile eĵitim verilmektedir. 

Ķzmir, Bursa, Adana, Kayseri, Trabzon ve Erzurum ĸehirlerinde de ¿lkemizin saĵlēk sektºr¿ne 

nitelikli doktor yetiĸtirmek ¿zere yeni Tēp Fak¿lteleri kurulmuĸ ve 2020-2021 eĵitim-ºĵretim yēlē 

itibariyle ºĵrenci kabul¿ne baĸlanmēĸtēr. Ķzmirôde Ege ¦niversitesi, Bursaôda Uludaĵ ¦niversitesi, 

Adanaôda ¢ukurova ¦niversitesi, Kayseriôde Erciyes ¦niversitesi, Trabzonôda Karadeniz Teknik 

¦niversitesi ve Erzurumôda Atat¿rk ¦niversitesi ile yapēlan protokollerle yeni tēp fak¿ltelerinin 

kuruluĸ aĸamasēndaki eĵitim-ºĵretim hizmetleri, Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi adēna ilgili ĸehirlerdeki 

tēp fak¿ltelerinden 3 yēl boyunca saĵlanēlmakta, devam eden uygulamalē eĵitimleri ise ilgili 

ĸehirlerde afiliasyon saĵlanan kamu hastanelerinde verilmektedir. 17/4/2025 tarihli ve 32873 sayēlē 

Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 9724 sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē ile Trabzon Tēp Fak¿ltesinin 

baĵlantēsē deĵiĸtirilerek Trabzon ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlanmēĸtēr. 

2809 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilat Kanunu ek 158. maddesi ile verilen yetkiyle, 

Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi, Birleĸmiĸ Milletlerin resm´ dil olarak kabul ettiĵi diller ºncelikli olmak 

¿zere, yabancē dilde eĵitim veren program a­ma, yabancē y¿ksekºĵretim kurumlarē ile ortak 

program y¿r¿tme de d©hil olmak ¿zere yurt dēĸēndaki y¿ksekºĵretim kurumlarēyla her t¿rl¿ iĸ 

birliĵine dair protokol yapabilir. Yabancē dilde eĵitim veren programlara, yurt dēĸēndan ºĵrenci kabul 

edebilir. Bu ­er­evede Cumhurbaĸkanē kararē ile yurt dēĸēnda ¦niversiteye ait birimler 

kurulabilmektedir. Yurtdēĸēnda ¿lkemizin dēĸ politikasēna uygun olarak kardeĸlik baĵē ile baĵlē 

olunan coĵrafyalardan Somali'de, Somali Mogadiĸu Recep Tayyip Erdoĵan Saĵlēk Bilimleri 

Fak¿ltesi ve Somali Mogadiĸuôda Recep Tayyip Erdoĵan Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, 

Sudan Nyalaôda Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, ¥zbekistan Buharaôda Buhara Ķbni Sina 

Tēp Fak¿ltesi, Taĸkent Hemĸirelik Fak¿ltesi ve Buhara Ķbni Sina Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulunda; Suriyeôde ¢obanbey Tēp Fak¿ltesi ve ¢obanbey Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulunda eĵitim-ºĵretim hizmetleri aktif olarak verilmektedir. 17/4/2025 tarihli ve 32873 

sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 9724 sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē ile a­ēlan ¥zbekistanôēn 

Semerkant ĸehrinde Semerkant Tēp Fak¿ltesi; ¥zbekistanôēn Buhara ĸehrinde Buhara Ķbni Sina Diĸ 

Hekimliĵi Fak¿ltesi ve Buhara Ķbni Sina Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi; Bosna-Hersekôin Saraybosna 

ĸehrinde Saraybosna Uluslararasē Tēp Fak¿ltesi ve Saraybosna Uluslararasē Diĸ Hekimliĵi 

Fak¿ltesinde 2025-2026 eĵitim-ºĵretim yēlē itibarēyla ºĵrenci alēmēna baĸlanmēĸtēr.  
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Ayrēca Sudan'da, Sudan Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿; Filipinler'de Bangsamoro Sultan Kudarat 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi; Suriyeôde Cerablus Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, Tanzanyaôda 

Darusselam Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu ve Irakôta Kerk¿k Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulunda akademik ve idari yapēlanmaya devam edilmektedir. 

Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi, Saĵlēk Bakanlēĵēna baĵlē hastanelerde 07.05.1987 tarihli ve 3359 

sayēlē Saĵlēk Hizmetleri Temel Kanununun ek 9. maddesi ­er­evesinde birlikte kullanēm protokolleri 

yaparak saĵlēk uygulama ve araĸtērma faaliyetlerini y¿r¿tmektedir. ¦niversitenin birlikte kullanēm 

protokol¿ imzaladēĵē eĵitim ve araĸtērma hastaneleri, ĸehir hastaneleri ve y¿ksek ihtisas hastaneleri 

aynē zamanda ¦niversitenin saĵlēk uygulama ve araĸtērma merkezi stat¿s¿n¿ kazanmaktadēr. Bu 

kapsamda Saĵlēk Bakanlēĵēyla yapēlan protokollerle afiliasyon saĵlanmēĸ 21 farklē ilimizde bulunan 

toplam 69 kamu hastanesinde ve ¦niversiteye doĵrudan baĵlē olan G¿lhane Diĸ Hekimliĵi Saĵlēk 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezi ile birlikte toplam 70 hastanede tēpta ve diĸ hekimliĵinde uzmanlēk 

eĵitimi verilirken aynē zamanda toplum kesimlerine saĵlēk hizmeti sunulmaktadēr. 

Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi gerek ¿lkemizde gerekse de ¿lkemizin kardeĸlik baĵē ile baĵlē 

olduĵu coĵrafyalar baĸta olmak ¿zere ¿lkemizin jeopolitik konumundan dolayē tarihi hinterlandēnda 

etkin saĵlēk eĵitimi, saĵlēk hizmeti ve saĵlēk araĸtērma-geliĸtirme faaliyetleri i­in Afrika Saĵlēk 

¢alēĸmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, Asya Pasifik Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, 

Avrasya Saĵlēk ve Sosyal Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, Avrupa Saĵlēk Araĸtērmalarē Uygulama 

ve Araĸtērma Merkezi, Balkan Saĵlēk ¢alēĸmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi ve Saĵlēk 

Ekonomisi ve Saĵlēk Politikalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezleri; ihtisas alanlarēna gºre 

Baĵēmlēlēkla M¿cadele Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, Beslenme ve G¿venilir Gēda Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi, Biyoistatistik ve Biyoinformatik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, Bulaĸēcē 

Olmayan Hastalēklar ve Risk Faktºrlerinin ¥nlenmesi, Kontrol¿ ve Yºnetimi Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi, Deneysel Tēp Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, Hava ve Uzay Tēbbē Muayene Uygulama 

ve Araĸtērma Merkezi, Geleneksel ve Tamamlayēcē Tēp Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, Kan 

Bankacēlēĵē ve Transf¿zyon Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, KBRN Sim¿lasyon ve Eĵitim Merkezi, 

Kiĸiselleĸtirilmiĸ Tēp ve Ķmm¿noterapi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, Kºk H¿cre ve Gen 

Tedavileri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, Multipl Skleroz Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, Otizm 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, Rejeneratif Tēp Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, Sim¿lasyon ve 

Modelleme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, Sporcu Saĵlēĵē ¢alēĸmalarē Atletik Performans 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, Tēp Tarihi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, Teknoloji Geliĸtirme 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezi; ayrēca ºĵrencileri, mezunlarē ve toplumun diĵer kesimleri i­in 

Kariyer Planlama, Saĵlēklē Yaĸlanma, S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, T¿rk­e ve 

Yabancē Dil Uygulama ve Araĸtērma Merkezi ve Uzaktan ¥ĵrenim Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezleri ile hizmet vermektedir. 

Ķstanbul Pendikôte bulunan Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesinde Saĵlēk 

Bilimleri ¦niversitesi Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesi Saĵlēk Teknokenti A.ķ., Teknopol Ķstanbul A.ķ. 

adē altēnda saĵlēk yazēlēmlarē, yerli ila­ ¿retimi, medikal tasarēm, geleneksel tēp ­alēĸmalarē ¿zerine 

araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetlerinde bulunmak isteyen kuruluĸlara hizmet vermek ¿zerine 23 Mart 

2018 tarihinde kurulmuĸtur. Teknopol Ķstanbul A.ķ.ônin diĵer ortaklarē Teknopolis Teknoloji Transfer 

Ofisi, Vakēf Yatērēm Menkul Deĵerler A.ķ., Boĵazi­i ¦niversitesi, Tuzla Belediyesi ve Pendik 

Belediyesiôdir. 

Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi Teknoloji Transfer Ofisi (Teknopolis), giriĸimciliĵi desteklemek, 

teknolojik bilgiyi ticarileĸtirmek, saĵlēk sektºr¿n¿n ihtiya­ duyduĵu eĵitimleri d¿zenlemek, yeni proje 

fikirlerinize destek olmak, ulusal/uluslararasē sanayi ile birlikte yapēlacak ­alēĸmalara destek olmak, 

Ar-Ge faaliyetlerini ¿r¿ne yºnelik saĵlēk end¿strisi ile buluĸturmak, ulusal ve uluslararasē projelerde 

ihtiya­ duyulan desteĵi saĵlamak, fikri ve sēnai haklarla ilgili destek vermek ve giriĸimcilerin 

ĸirketleĸme s¿re­lerine destek olmak ama­larēyla hizmet vermektedir 

2022 yēlēnda ise Ankara G¿lhaneôde Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi Teknoloji Geliĸtirme Merkezi 

(SB¦ TEKMER A.ķ), Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi, Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi Teknoloji Geliĸtirme 
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Bºlgesi Saĵlēk Teknokenti A.ķ. ve K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli Ķĸletmeleri Geliĸtirme ve Destekleme 

Ķdaresi Baĸkanlēĵē (KOSGEB) proje desteĵi ile kurulmuĸtur. SB¦ TEKMER Ankara G¿lhane 

Yerleĸkesinde 1015 m2 alan ¿zerine inĸa edilmiĸ olup, b¿nyesinde; 16 kapalē ofis, 22 a­ēk ofis, 1 

toplantē salonu, 1 eĵitim salonu, 2 laboratuvar ve 2 tasarēm atºlyesi i­ermektedir. Giriĸimcilere ºn 

kulu­ka (pre-incubation) ve kulu­ka (incubation) programlarēyla iĸlik alanē desteĵi; ortak kullanēma 

yºnelik makine, te­hizat alanē; ortak kullanēma yºnelik yazēlēm alanē; toplantē salonu; eĵitim salonu; 

sergi alanē; fotokopi alanē; danēĸmanlēk; muhasabe ve avukat desteĵi verilmektedir. 

Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi teĸkilat yapēsēnda yēllar i­inde meydana gelen deĵiĸiklikler 

deĵiĸikliklerin konusu ve kanuni dayanaklarē ile birlikte altta sunulmuĸtur.  
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Tablo- 2 Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesinin Teĸkilat Yapēsēndaki Deĵiĸiklikler 

Deĵiĸikliĵin Konusu Kanuni Dayanak 

Ķstanbulôda Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi adēyla yeni bir ¿niversite kurulmuĸtur. 
Bu ¦niversite, Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak; a) Tēp Fak¿ltesi, b) Hemĸirelik 
Fak¿ltesi, c) Yaĸam Bilimleri Fak¿ltesi, d) Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi, e) Saĵlēk 
Hizmetleri Meslek Y¿ksek Okulu, f) Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿nden, oluĸur. 

2809 sayēlē Y¿ksekºĵretim Teĸkilat 
Kanununa 27/3/2015-6639 tarih ve 
sayēlē Kanunun 5.maddesiyle 
eklenen Ek-158. madde 

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi ile Eczacēlēk Fak¿ltesi 
kurulmuĸtur. 

16/2/2016 tarihli ve 2016/8555 sayēlē 
Bakanlar Kurulu Kararē  

Rektºrl¿ĵe baĵlē G¿lhane Askeri Tēp Fak¿ltesinin adē G¿lhane Tēp Fak¿ltesi 
olarak, Hemĸirelik Y¿ksekokulunun adē G¿lhane Hemĸirelik Y¿ksekokulu 
olarak, Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿n¿n adē G¿lhane Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 
olarak deĵiĸtirilmiĸtir. 

14/11/2016 tarihli ve 2016/9528 
sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē 

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Ankara Ķlinde G¿lhane Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 
kurulmuĸtur. 

6/2/2017 tarihli ve 2017/9889 sayēlē 
Bakanlar Kurulu Kararē 

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Ankara Ķlinde G¿lhane Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 
kurulmuĸtur. 

29/5/2017 tarihli ve 2017/10404 
sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē 

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Ankara Ķlinde G¿lhane Eczacēlēk Fak¿ltesi 
kurulmuĸtur. 

17/7/2017 tarihli ve 2017/10581 
sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē 

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Sudanôēn baĸkenti Hartumôda Hartum Saĵlēk Bilimleri 
Enstit¿s¿ kurulmuĸtur. 

17/7/2017 tarihli ve 2017/10582 
sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē 

¦niversiteye baĵlē olarak Savunma Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ ve G¿lhane 
Hemĸirelik Fak¿ltesi kurulmuĸ; ¦niversite b¿nyesinde bulunan G¿lhane 
Hemĸirelik Y¿ksekokulu kapatēlmēĸtēr. 

11/9/2017 tarihli ve 2017/10830 
sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē 

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Sporcu Saĵlēĵē ve Spor Bilimleri Enstit¿s¿ 
kurulmuĸtur. 

16/10/2017 tarihli ve 2017/11075 
sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē 

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Uluslararasē Tēp Fak¿ltesi kurulmuĸtur. 8/1/2018 tarihli ve 2018/11209 sayēlē 
Bakanlar Kurulu Kararē 

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak, Somaliôde Somali Mogadiĸu Recep Tayyip Erdoĵan 
Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, Sudanôda Sudan Nyala Saĵlēk 
Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu ile Filipinlerôde Bangsamoro Sultan Kudarat 
Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu kurulmuĸtur. 

17/1/2018 tarihli ve 2018/11262 
sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē 

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Tanzanyaônēn Dar¿sselam ĸehrinde Dar¿sselam 
Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu kurulmuĸtur. 

4/6/2018 tarihli ve 2018/11959 sayēlē 
Bakanlar Kurulu Kararē 

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Kerk¿k Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 
kurulmuĸtur. 

7/12/2018 tarihli ve 30618 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 413 
sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē 

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Cerablus Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 
kurulmuĸtur. 

7/12/2018 tarihli ve 30618 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 413 
sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē 

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak ¥zbekistanôda Buhara Ķbni Sina Saĵlēk Hizmetleri 
Meslek Y¿ksekokulu kurulmuĸtur. 

18/4/2019 tarihli ve 30749 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 968 
sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē 

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak ¥zbekistanôēn Buhara ĸehrinde Ķbni Sina Tēp 
Fak¿ltesi kurulmuĸtur. 

25/6/2019 tarihli ve 30812 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 1157 
sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē 

1157 sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē ile Rektºrl¿ĵe baĵlē olan Tēp Fak¿ltesinin 
adē Hamidiye Tēp Fak¿ltesi, Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinin adē Hamidiye Diĸ 
Hekimliĵi Fak¿ltesi, Eczacēlēk Fak¿ltesinin adē Hamidiye Eczacēlēk Fak¿ltesi, 
Hemĸirelik Fak¿ltesinin adē Hamidiye Hemĸirelik Fak¿ltesi, Saĵlēk Bilimleri 
Fak¿ltesinin adē Hamidiye Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi, Uluslararasē Tēp 
Fak¿ltesinin adē Hamidiye Uluslararasē Tēp Fak¿ltesi, Yaĸam Bilimleri 
Fak¿ltesinin adē Hamidiye Yaĸam Bilimleri Fak¿ltesi, Saĵlēk Bilimleri 
Enstit¿s¿n¿n adē Hamidiye Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿, Sporcu Saĵlēĵē ve Spor 
Bilimleri Enstit¿s¿n¿n adē Hamidiye Sporcu Saĵlēĵē ve Spor Bilimleri 
Enstit¿s¿ olarak deĵiĸtirilmiĸtir. 

25/6/2019 tarihli ve 30812 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 1157 
sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē 

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Hamidiye Yabancē Diller Y¿ksekokulu kurulmuĸtur. 2/8/2019 tarihli ve 30850 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 1385 
sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē 



Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi 2026 Yēlē Performans Programē  

 
 

Sayfa | 32  

 

Deĵiĸikliĵin Konusu Kanuni Dayanak 

Rektºrl¿ĵe baĵlē Adana Tēp Fak¿ltesi ve Erzurum Tēp Fak¿ltesi kurulmuĸtur. 16/6/2020 tarihli ve 31157 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 2654 
sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararēnēn 1. 
maddesi 

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Somali Mogadiĸu Recep Tayyip Erdoĵan Saĵlēk 
Bilimleri Fak¿ltesi kurulmuĸtur. 

16/6/2020 tarihli ve 31157 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 2654 
sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararēnēn 2ônci 
maddesi 

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Ķzmir Tēp Fak¿ltesi, Trabzon Tēp Fak¿ltesi ve Bursa 
Tēp Fak¿ltesi kurulmuĸtur. 

30/6/2020 tarihli ve 31171 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 2704 
sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararēnēn 1. 
maddesi 

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Suriyeôde (¢obanbey/Halep) ¢obanbey Tēp Fak¿ltesi 
ile ¢obanbey Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu kurulmuĸtur. 

6/2/2021 tarihli ve 31387 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 3519 
sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē 

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak G¿lhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fak¿ltesi 
kurulmuĸtur. 

10/4/2021 tarihli ve 31450 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 3808 
sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē  

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Kayseri Tēp Fak¿ltesi kurulmuĸtur. 01/05/2021 tarihli 31471 sayēlē Resm´ 
Gazeteôde yayēmlanan 3940 sayēlē 
Cumhurbaĸkanē Kararē 

7202 sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē ile Sudanôēn baĸkenti Hartumôda bulunan 
Hartum Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿n¿n ismi Sudan Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 
olarak deĵiĸmiĸtir. 

01/05/2023 tarihli 32177 sayēlē Resm´ 
Gazeteôde yayēmlanan 7202 sayēlē 
Cumhurbaĸkanē Kararē 

7477 sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē ile Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi b¿nyesinde 
yer alan Filipinler Bangsomoro Sultan Kudarat Saĵlēk Hizmetleri Meslek 
Y¿ksekokulu kapatēlmēĸtēr.  

04/08/2023 tarihli 32269 sayēlē Resm´ 
Gazeteôde yayēmlanan 7477 sayēlē 
Cumhurbaĸkanē Kararē 

7477 sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē ile Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi 
Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē olarak Filipinler Bangsomoro Sultan Kudarat Saĵlēk 
Bilimleri Fak¿ltesi kurulmuĸtur.  

04/08/2023 tarihli 32269 sayēlē Resm´ 
Gazeteôde yayēmlanan 7477 sayēlē 
Cumhurbaĸkanē Kararē 

7477 sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē ile Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi 
Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē olarak ¥zbekistan Taĸkentôte Taĸkent Hemĸirelik 
Fak¿ltesi kurulmuĸtur.  

04/08/2023 tarihli 32269 sayēlē Resm´ 
Gazeteôde yayēmlanan 7477 sayēlē 
Cumhurbaĸkanē Kararē 

9724 sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē ile Rektºrl¿k b¿nyesinde yer alan Ķbni 
Sina Tēp Fak¿ltesinin adē Buhara Ķbni Sina Tēp Fak¿ltesi olarak deĵiĸtirilmiĸtir. 

17/4/2025 tarihli ve 32873 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 9724 
sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē 

9724 sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē ile Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak ¥zbekistanôēn 
Semerkant ĸehrinde Semerkant Tēp Fak¿ltesi kurulmuĸtur. 

17/4/2025 tarihli ve 32873 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 9724 
sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē 

9724 sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē ile Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak ¥zbekistanôēn 
Buhara ĸehrinde Buhara Ķbni Sina Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi ve Buhara Ķbni Sina 
Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi kurulmuĸtur. 

17/4/2025 tarihli ve 32873 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 9724 
sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē 

9724 sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē ile Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Bosna-
Hersekôin Saraybosna ĸehrinde Saraybosna Uluslararasē Tēp Fak¿ltesi ve 
Saraybosna Uluslararasē Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi kurulmuĸtur. 

17/4/2025 tarihli ve 32873 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 9724 
sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē 

9724 sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē ile Rektºrl¿ĵe baĵlē olan Trabzon Tēp 
Fak¿ltesinin baĵlantēsē deĵiĸtirilerek Trabzon ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne 
baĵlanmasē ile sºz konusu fak¿ltenin adēnēn Tēp Fak¿ltesi olarak 
deĵiĸtirilmesine karar verilmiĸtir. 

17/4/2025 tarihli ve 32873 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 9724 
sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē 

Arnavutkºy Dar¿laceze Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulunun kurulmasē 
03.07.2025 tarihli Y¿ksekºĵretim Genel Kurul Toplantēsēnda uygun 
gºr¿lm¿ĸt¿r.  

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 
Kanununun 2880 sayēlē Kanunla 
deĵiĸik 7/d-2 maddesi 
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GENEL SEKRETER 

]E ExШÉEuÅEÑEÅxl^EШ

7 ^xfШ7lÅl~xEÅШƻĲШ? lÅEШ

7 Ìu  xfux Åf 

ЮШcƨťƨťШ~ƬƝċƻŔƖũŔŌŔШ 
ЮШ7ŔũŊŔШlƝũĲůШ?ċŔƖĲШ7ċƝťċŰũŕŌŕ 
ЮШlĬċƖŔШƻĲШ~ċũŔШlƝũĲƖШ?ċŔƖĲШ7ċƝťċŰũŕŌŕ 
ЮШuƬƣƬƓőċŰĲШƻĲШ?ŸťƬůċŰƣċƚǃŸŰШ
?ċŔƖĲШ7ċƝťċŰũŕŌŕ 
ЮШ°ŌƖĲŰĦŔШlƝũĲƖŔШ?ċŔƖĲШ7ċƝťċŰũŕŌŕ 
ЮШÂĲƖƚŸŰĲũШ?ċŔƖĲШ7ċƝťċŰũŕŌŕ 
ЮШÉċŌũŕťЯШuƬũƣƬƖШƻĲШÉƓŸƖШ?ċŔƖĲШ
7ċƝťċŰũŕŌŕ 
ЮШÉƣƖċƣĲŢŔШ]ĲũŔƝƣŔƖůĲШ?ċŔƖĲШ7ċƝťċŰũŕŌŕ 
ЮШòċƓŕШlƝũĲƖŔШƻĲШÑĲťŰŔťШ?ċŔƖĲШ
7ċƝťċŰũŕŌŕ 
ЮШ?ƁŰĲƖШÉĲƖůċǃĲШlƝũĲƣůĲШ~ƬĬƬƖũƬŌƬ 
ЮШlťƣŔƚċĬŔШlƝũĲƣůĲШ~ƬĬƬƖũƬŌƬ 
ЮШòċǍŕШlƝũĲƖŔШƻĲШ]ĲŰĲũШEƻƖċťШ
~ƬĬƬƖũƬŌƬ 
ЮШÖũċƝƣŕƖůċШ7ŔƖŔůũĲƖŔ 

KURUL ve KOMĶSYONLAR 

. Bilimsel Araĸtērma ve Yayēn Etiĵi Kurulu 

. Hamidiye Klinik Araĸtērmalar Etik Kurulu 

. Hamidiye Giriĸimsel Olmayan Bilimsel 

Araĸtērmalar Etik Kurulu 

. Hamidiye Ķla­ ve Tēbbi Cihaz Dēĸē 

Giriĸimsel Araĸtērmalar Etik Kurulu 

. Hamidiye Hayvan Deneyleri Yerel Etik 

Kurulu 

. G¿lhane Bilimsel Araĸtērmalar Etik 

Kurulu 

. G¿lhane Tēp Fak¿ltesi Klinik 

Araĸtērmalar Etik Kurulu 

. G¿lhane Giriĸimsel Olmayan Bilimsel 

Araĸtērmalar Etik Kurulu 

. G¿lhane Ķla­ ve Tēbbi Cihaz Dēĸē 

Giriĸimsel Araĸtērmalar Etik Kurulu 

. G¿lhane Hayvan Deneyleri Yerel Etik 

Kurulu 

. Erzurum Tēp Fak¿ltesi Bilimsel 

Araĸtērmalar Etik Kurulu 

. Ķzmir Tēp Fak¿ltesi Ķla­ ve Tēbbi Cihaz 

Dēĸē Giriĸimsel Araĸtērmalar Etik Kurulu 

. Kayseri Klinik Araĸtērmalar Etik Kurulu 

. Disiplin Kurulu 

. ¦st Disiplin Kurulu 

. ¦niversite Disiplin Kurulu (Dekanlar) 

. Strateji Geliĸtirme Kurulu 

. Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme 

Kurulu 

. Uygulama Araĸtērma Merkezleri 

Kurulma, Ķzleme ve Deĵerlendirme 

Kurulu 

. Akademik Teĸvik D¿zenleme, 

Denetleme ve Ķtiraz Komisyonu 

. Eĵitim Kaynaklarē Komisyonu 

. Kalite Komisyonu 

. ¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltme ve 

Atanma Baĸvuru Komisyonu  

Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarēnē 

Deĵerlendirme Komisyonu 

. Yayēn Komisyonu 

 

  KOORDĶNAT¥RL¦KLER 

. Bilimsel Araĸtērma 

Projeleri Koordinatºrl¿ĵ¿ 

. Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 

. Engelsiz ¥ĵrenci 
Koordinatºrl¿ĵ¿ 
. Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 
Koordinatºrl¿ĵ¿ 
. Uluslararasē ¥ĵrenci 
Koordinatºrl¿ĵ¿ 
. YLSY Burs 
Koordinatºrl¿ĵ¿ 
. Mevlana Koordinatºrl¿ĵ¿ 
. Farabi Koordinatºrl¿ĵ¿ 
. Bologna Koordinatºrl¿ĵ¿ 
. Erasmus Koordinatºrl¿ĵ¿ 
. Elektronik Belge Yºnetim 
Sistemi Koordinatºrl¿ĵ¿ 
. Basēn ve Halkla Ķliĸkiler 
Koordinatºrl¿ĵ¿ 
. Yurt Dēĸē Akademik 
Birimler ve Uluslararasē 
Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ 
 

GENEL SEKRETER 

YARDIMCILARI  

       FAK¦LTELER 

ĶSTANBUL 

. Hamidiye Tēp Fak¿ltesi 

. Hamidiye Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 

. Hamidiye Eczacēlēk Fak¿ltesi 

. Hamidiye Hemĸirelik Fak¿ltesi 

. Hamidiye Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 

. Hamidiye Yaĸam Bilimleri 

Fak¿ltesi 

 . Hamidiye Uluslararasē Tēp 

Fak¿ltesi 

 

ANKARA  

. G¿lhane Tēp Fak¿ltesi 

. G¿lhane Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 

. G¿lhane Eczacēlēk Fak¿ltesi 

. G¿lhane Hemĸirelik Fak¿ltesi 

. G¿lhane Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 

. G¿lhane Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Fak¿ltesi 

 

DĶĴER ķEHĶRLER 

. Ķzmir Tēp Fak¿ltesi 

. Bursa Tēp Fak¿ltesi 

. Adana Tēp Fak¿ltesi 

. Kayseri Tēp Fak¿ltesi 

. Erzurum Tēp Fak¿ltesi 

 

YURT DIķI 

. ¥zbekistan-Buhara Ķbni Sina Tēp 

Fak¿ltesi 

. ¥zbekistan-Buhara Ķbni Sina Diĸ 

Hekimliĵi Fak¿ltesi 

. ¥zbekistan-Buhara Ķbni Sina 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 

. ¥zbekistan-Semerkant Tēp 

Fak¿ltesi 

. ¥zbekistan-Taĸkent Hemĸirelik 

Fak¿ltesi 

. Bosna-Hersek-Saraybosna 

Uluslararasē Tēp Fak¿ltesi 

. Bosna-Hersek-Saraybosna 

Uluslararasē Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 

. Suriye-¢obanbey Tēp Fak¿ltesi 

. Somali Mogadiĸu R.T. Erdoĵan 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi  

 

   

         ENSTĶT¦LER 

ĶSTANBUL 

. Hamidiye Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

. Hamidiye Sporcu Saĵlēĵē 

ve Spor Bilimleri Enstit¿s¿ 

ANKARA  

. G¿lhane Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

. Savunma Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

 

 

Y¦KSEKOKULLAR 

ĶSTANBUL 

. Hamidiye Saĵlēk Hizmetleri 

Meslek Y¿ksekokulu 

. Arnavutkºy Dar¿laceze 

Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu 

ANKARA  

. G¿lhane Saĵlēk Meslek 

Y¿ksekokulu 

YURT DIķI 

. ¥zbekistan-Buhara Ķbni 

Sina Saĵlēk Hizmetleri 

Meslek Y¿ksekokulu 

. Suriye ¢obanbey Saĵlēk 

Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu 

. Somali-Mogadiĸu 

R.T.Erdoĵan Saĵlēk 

Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu 

. Sudan-Nyala Saĵlēk 

Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu 

 

   

    B¥L¦MLER 

. Atat¿rk Ķlkeleri ve Ķnkēlap Tarihi 

. Yabancē Diller 

. T¿rk Dili 

. Beden Eĵitimi ve Spor 

. G¿zel Sanatlar 

   

UYGULAMA ve ARAķTIRMA MERKEZLERĶ ile DĶĴER 

MERKEZLER 
. G¿lhane Medikal Tasarēm ve ¦retim UAM  . Afrika Saĵlēk ¢alēĸmalarē UAM 

. Asya Pasifik Saĵlēk UAM  . Avrasya Saĵlēk ve Sosyal UAM 

. Avrupa Saĵlēk Araĸtērmalarē UAM                             . Baĵēmlēlēkla M¿cadele UAM 

. Balkan Saĵlēk ¢alēĸmalarē UAM  . Beslenme ve G¿venilir Gēda UAM 

. Biyoistatistik ve Biyoinformatik UAM  . Deneysel Tēp UAM 

. Geleneksel ve Tamamlayēcē Tēp UAM . Hipofiz Hastalēklarē UAM 

. Kan Bankacēlēĵē ve Transf¿zyon UAM . Kariyer Planlama UAM  

. Klinik Araĸtērmalar M¿kemmeliyet UAM . Kiĸiselleĸtirilmiĸ Tēp ve Ķmm¿noterapi UAM 

. Kºk H¿cre ve Gen Tedavileri UAM . Multipl Skleroz UAM  

. Otizm UAM   . Rejeneratif Tēp UAM  

. Saĵlēk Ekonomisi ve Saĵlēk Politikalarē UAM . Saĵlēklē Yaĸlanma UAM  

. Sim¿lasyon ve Modelleme UAM  . Sporcu Saĵlēĵē ¢alēĸmalarē Atl. Perf. UAM 

. S¿rekli Eĵitim UAM  . Tēp Tarihi UAM   

. T¿rk­e ve Yabancē Dil UAM  . Teknoloji Geliĸtirme UAM                                   

. Uzaktan ¥ĵrenim UAM                                              . G¿lhane SBE Araĸtērma ve Geliĸtirme Mrk. 

. G¿lhane SBE G¿lhane Eczacēlēk Mrk. . Savunma SBE KBRN Sim¿lasyon ve Eĵitim 

Mrk. 

. Savunma SBE Hava ve Uzay Fizyolojisi Eĵitim 

  Mrk. 

SAĴLIK 

UYGULAMA VE 

ARAķTIRMA 

MERKEZLERĶ 

(SUAM) 

             21 ĶL 

. 69 Afiliye Hastane 

. G¿lhane Diĸ Hekimliĵi 

SUAM 

DĶĴER AR-GE BĶRĶMLERĶ 

. Teknopolis Teknoloji 

Transfer Ofisi 

. Teknopol Ķstanbul 

. Teknoloji Geliĸtirme 

Merkezi 

 

 

REKT¥R 
M¦TEVELLĶ HEYETĶ 

ķema- 1 Teĸkilat ķemasē 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

    

   

 

      

 

      

  

 

     

REKT¥R 

YARDIMCILARI  
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Tablo- 3 Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezleri 

Sēra 
No 

ķehir  Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi Adē Hastane T¿r¿ 

1 Adana Adana ķehir SUAM ķehir Hastanesi 

2 Ankara Ankara Atat¿rk Sanatoryum SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

3 Ankara  Ankara Dēĸkapē Yēldērēm Beyazēt SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

4 Ankara Ankara Dr. Abdurrahman Yurtaslan Onkoloji SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

5 Ankara Ankara Dr. Sami Ulus Kadēn Doĵum ¢ocuk Saĵlēĵē ve 
Hastalēklarē SUAM 

Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

6 Ankara Ankara Etlik ķehir SUAM ķehir Hastanesi 

7 Ankara Ankara Etlik Z¿beyde Hanēm Kadēn Hastalēklarē SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

8 Ankara Gaziler Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

9 Ankara Ankara G¿lhane SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

10 Ankara Ankara G¿lhane Diĸ Hekimliĵi SUAM ¦niversite Hastanesi 

11 Ankara Ankara SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

12 Ankara Ankara Sincan SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

13 Ankara Ankara ķehir SUAM ķehir Hastanesi 

14 Ankara Ankara Ulucanlar Gºz SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

15 Antalya Antalya SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

16 Antalya Antalya ķehir SUAM ķehir Hastanesi 

17 Balēkesir Balēkesir Atat¿rk ķehir SUAM  ķehir Hastanesi 

18 Bursa Bursa ķehir SUAM ķehir Hastanesi 

19 Bursa Bursa Y¿ksek Ķhtisas SUAM Y¿ksek Ķhtisas Hastanesi 

20 Diyarbakēr Diyarbakēr Gazi Yaĸargil SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

21 Elazēĵ  Elazēĵ Fethi Sekin ķehir SUAM ķehir Hastanesi 

22 Erzurum Erzurum Bºlge SUAM ķehir Hastanesi 

23 Eskiĸehir  Eskiĸehir ķehir SUAM ķehir Hastanesi 

24 Gaziantep Gaziantep ķehir SUAM ķehir Hastanesi 

25 Ķstanbul Ķstanbul Baĵcēlar SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

26 Ķstanbul Ķstanbul Bakērkºy Dr.Sadi Konuk SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

27 Ķstanbul Ķstanbul Bakērkºy Prof. Dr. Mazhar Osman Ruh 
Saĵlēĵē ve Sinir Hastalēklarē SUAM 

Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

28 Ķstanbul Ķstanbul Baltalimanē Metin Sabancē Kemik Hastalēklarē 
SUAM 

Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

29 Ķstanbul Ķstanbul Baĸakĸehir ¢am ve Sakura ķehir SUAM ķehir Hastanesi 

30 Ķstanbul Ķstanbul Beyoĵlu Gºz SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

31 Ķstanbul Ķstanbul Dr. Siyami Ersek Gºĵ¿s Kalp ve Damar 
Cerrahisi SUAM 

Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

32 Ķstanbul Ķstanbul Erenkºy Ruh ve Sinir Hastalēklarē SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

33 Ķstanbul Ķstanbul Fatih Sultan Mehmet SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

34 Ķstanbul Ķstanbul Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

35 Ķstanbul Ķstanbul Gaziosmanpaĸa SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

36 Ķstanbul  Ķstanbul Haseki SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

37 Ķstanbul  Ķstanbul Haydarpaĸa Numune SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

38 Ķstanbul  Ķstanbul Kanuni Sultan S¿leyman SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

39 Ķstanbul  Ķstanbul Kartal Dr. L¿tfi Kērdar ķehir SUAM ķehir Hastanesi 

40 Ķstanbul Ķstanbul Kartal Koĸuyolu Y¿ksek Ķhtisas SUAM Y¿ksek Ķhtisas Hastanesi 

41 Ķstanbul Ķstanbul Mehmet Akif Ersoy Gºĵ¿s Kalp ve Damar 
Cerrahisi SUAM 

Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

42 Ķstanbul Ķstanbul Prof. Dr. Cemil Taĸ­ēoĵlu ķehir SUAM ķehir Hastanesi 

43 Ķstanbul Sancaktepe ķehit Prof. Dr. Ķlhan Varank SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

44 Ķstanbul Ķstanbul SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

45 Ķstanbul Ķstanbul Sultan 2. Abd¿lhamid Han SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

46 Ķstanbul Ķstanbul S¿reyyapaĸa Gºĵ¿s Hastalēklarē ve Gºĵ¿s 
Cerrahisi SUAM 

Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 
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Sēra 
No 

ķehir  Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi Adē Hastane T¿r¿ 

47 Ķstanbul Ķstanbul ķiĸli Hamidiye Etfal SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

48 Ķstanbul Tacirler Eĵitim Vakfē Sultanbeyli Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē 
SUAM 

Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

49 Ķstanbul  Ķstanbul Taksim SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

50 Ķstanbul Ķstanbul ¦mraniye SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

51 Ķstanbul Ķstanbul Yedikule Gºĵ¿s Hastalēklarē ve Gºĵ¿s 
Cerrahisi SUAM 

Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

52 Ķstanbul Ķstanbul Zeynep Kamil Kadēn ve ¢ocuk Hastalēklarē 
SUAM 

Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

53 Ķzmir Ķzmir Bozyaka SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

54 Ķzmir Ķzmir Dr. Beh­et Uz ¢ocuk Hastalēklarē ve Cerrahisi 
SUAM 

Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

55 Ķzmir Ķzmir Dr. Suat Seren Gºĵ¿s Hastalēklarē ve Cerrahisi 
SUAM 

Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

56 Ķzmir Ķzmir ķehir SUAM ķehir Hastanesi 

57 Ķzmir Ķzmir Tepecik SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

58 Kayseri Kayseri ķehir SUAM ķehir Hastanesi 

59 Kocaeli Darēca Farabi SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

60 Kocaeli Kocaeli Derince SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

61 Kocaeli Kocaeli ķehir SUAM ķehir Hastanesi 

62 Konya Konya Beyhekim SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

63 Konya  Konya ķehir SUAM ķehir Hastanesi 

64 Mersin Mersin ķehir SUAM ķehir Hastanesi 

65 Osmaniye  Osmaniye SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

66 Samsun Samsun SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

67 ķanlēurfa ķanlēurfa Mehmet Akif Ķnan SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

68 Trabzon Trabzon Ahi Evren Gºĵ¿s Kalp ve Damar Cerrahisi 
SUAM 

Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

69 Trabzon Trabzon Kanuni SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 

70 Van  Van SUAM Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi 
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Tablo- 4 Uygulama ve Araĸtērma Merkezleri 

Sēra 
No 

ķehir Uygulama Araĸtērma Merkezi Adē 

1 Ankara G¿lhane Medikal Tasarēm ve ¦retim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

2 Ankara Teknoloji Geliĸtirme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

3 Ankara Bulaĸēcē Olmayan Hastalēklar ve Risk Faktºrlerinin ¥nlenmesi, Kontrol¿ ve Yºnetimi 
Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

4 Ķstanbul Afrika Saĵlēk ¢alēĸmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

5 Ķstanbul Asya Pasifik Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

6 Ķstanbul Avrasya Saĵlēk ve Sosyal Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

7 Ķstanbul Avrupa Saĵlēk Araĸtērmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

8 Ķstanbul Baĵēmlēlēkla M¿cadele Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

9 Ķstanbul Balkan Saĵlēk ¢alēĸmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

10 Ķstanbul Beslenme ve G¿venilir Gēda Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

11 Ķstanbul Biyoistatistik ve Biyoinformatik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

12 Ķstanbul Deneysel Tēp Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

13 Ķstanbul Geleneksel ve Tamamlayēcē Tēp Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

14 Ķstanbul Hipofiz Hastalēklarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

15 Ķstanbul Kan Bankacēlēĵē ve Transf¿zyon Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

16 Ķstanbul Kariyer Planlama Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

17 Ķstanbul Kiĸiselleĸtirilmiĸ Tēp ve Ķmm¿noterapi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

18 Ķstanbul Klinik Araĸtērmalar M¿kemmeliyet Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

19 Ķstanbul Kºk H¿cre ve Gen Tedavileri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

20 Ķstanbul Multipl Skleroz Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

21 Ķstanbul Otizm Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

22 Ķstanbul Rejeneratif Tēp Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

23 Ķstanbul Saĵlēk Ekonomisi ve Saĵlēk Politikalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

24 Ķstanbul Saĵlēklē Yaĸlanma Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

25 Ķstanbul Sim¿lasyon ve Modelleme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

26 Ķstanbul Sporcu Saĵlēĵē ¢alēĸmalarē Atletik Performans Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

27 Ķstanbul S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

28 Ķstanbul Tēp Tarihi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

29 Ķstanbul T¿rk­e ve Yabancē Dil Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

30 Ķstanbul Uzaktan ¥ĵrenim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 
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Tablo- 5 Diĵer Ar-Ge Birimleri ve Eĵitim Merkezleri 

Sēra 
No 

ķehir  Diĵer Ar-Ge Birimleri ve Eĵitim Merkezleri 

1 Ķstanbul Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesi Saĵlēk Teknokenti (Teknopol 
Ķstanbul) 

2 Ķstanbul Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi Teknoloji Transfer Ofisi (Teknopolis) 

3 Ankara Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi Teknoloji Geliĸtirme Merkezi (SB¦ TEKMER) 

4 Ankara G¿lhane Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ Araĸtērma ve Geliĸtirme Merkezi 

5 Ankara G¿lhane Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ G¿lhane Eczacēlēk Bilimleri Merkezi 

6 Ankara Savunma Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ Hava ve Uzay Fizyolojisi Eĵitim Merkezi 

7 Ankara Savunma Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ KBRN Eĵitim ve Sim¿lasyon Merkezi 
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C. Fiziksel Kaynaklar 

 

1. TAķINMAZLAR 

 

 Yurt i­inde ­ok ĸehirli bir yapēlanmaya sahip olan Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesinin merkezi 

Ķstanbulôdadēr.  Ķstanbulôdaki ana hizmet binasē olan tarih´ Mektebi Tēbbiye-i ķahane Binasē 

restorasyonunun 3. Etabē devam etmekte olup; ilk 2 etabē tamamlanan tarihi binada eĵitim-ºĵretim 

hizmetleri verilmeye baĸlanmēĸtēr. Mekteb-i Tēbbiyye-i ķ©h©ne Binasē restorasyonunun tamamlanmamēĸ 

olmasēnēn eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine getirdiĵi olumsuz etkilerin giderilmesi i­in akademik birimlerden 

Hamidiye Uluslararasē Tēp Fak¿ltesi, Hamidiye Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi, Hamidiye Eczacēlēk Fak¿ltesi, 

Hamidiye Hemĸirelik Fak¿ltesi ve Hamidiye Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokuluônda ge­ici ­elik 

yapēlarda eĵitim-ºĵretim hizmetine devam edilmektedir.  ¦niversitenin AR-GE koordinasyon birimlerinden 

olan Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinatºrl¿ĵ¿ ve toplumsal katkē alanēnda s¿rekli eĵitim faaliyetinde 

bulunan Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi T¿rk­e ve Yabancē Dil Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (SB¦ 

T¥MER) ile Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (SB¦ SEM) ge­ici 

­elik yapēlarda faaliyetlerine devam etmektedir.  Selimiye bºlgesinde ise tarihi Baytar Mektebinin de 

bulunduĵu alanda Hamidiye Yaĸam Bilimleri Fak¿ltesi ve Hamidiye Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ riskli yapē 

stat¿s¿ne d¿ĸen binalarda eĵitim-ºĵretim hizmeti vermektedir. Hamidiye Yaĸam Bilimleri Fak¿ltesi 

Egzersiz ve Spor Bilimleri Bºl¿m¿ ise Sultan 2. Abd¿lhamid Han Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesinin 

bulunduĵu hastane bºlgesinde, ¦niversiteye ait Hamidiye Kapalē Spor Salonuônun bulunduĵu alanda 

eĵitim-ºĵretim hizmeti vermektedir. ¦niversitenin Dar¿laceze Baĸkanlēĵē ile yaptēĵē ikili protokollerle 

a­ēlan Ķstanbul Arnavutkºyôde bulunan Dar¿laceze Yaĸam Merkeziôndeki Arnavutkºy Dar¿laceze Saĵlēk 

Hizmetleri Meslek Y¿ksekokuluônda eĵitim-ºĵretim ve uygulamalē eĵitimler, Dar¿laceze Baĸkanlēĵēônēn 

fizik´ imk©nlarē kullanēlarak ger­ekleĸtirilmektedir.  

 ¦niversitenin Ķstanbul ilindeki bilimsel araĸtērma-geliĸtirme ve yenilik hizmetlerinin ºnemli bir 

bºl¿m¿ ¦sk¿dar Validebaĵ Korusundaki Validebaĵ Araĸtērma Parkēnda ger­ekleĸtirilmektedir.  Deneysel 

Tēp Uygulama Merkezi Validebaĵ Araĸtērma Parkēnda AR-GE faaliyetlerini y¿r¿tmekte olup; ¦niversitenin 

diĵer AR-GE birimlerinden olan Teknokent ve T.T.O. A.ķ. ise Pendikôte bulunan Saĵlēk Bilimleri 

¦niversitesi Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesinde hizmet vermektedir.  
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 Eski GATA Haydarpaĸa Hastanesinden devredilen ve riskli yapē stat¿s¿ne d¿ĸen binalarda idari 

birimlerden Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē, Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē ve Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē hizmet verirken; Genel Sekreterlik, Hukuk M¿ĸavirliĵi, Personel Daire Baĸkanlēĵē ve 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē Mekteb-i Tēbbiyye-i ķ©h©ne Binasēnda hizmet 

vermektedir.  ¦niversitenin diĵer ihtisas birimlerinden olan ¥ĵrenci Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē, Saĵlēk, K¿lt¿r 

ve Spor Daire Baĸkanlēĵē ve Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē Mekteb-i Tēbbiyye-i ķ©h©ne Binasē 

m¿ĸtemilatēnda yer alan binalarda hizmet verirken; Yatērēm Programēnda yer alan projelerle Genel 

Sekreterliĵe baĵlē idari birimler ve Daire Baĸkanlēklarēnēn depreme dayanēklē binalarda hizmet vermesi 

ama­lanmaktadēr.  Ķstanbul ili projelerinden olan Hamidiye Merkez´ Derslik ve Ķdari Binalar projeleri ile 

ge­ici ­elik yapēlarda hizmet veren akademik ve idari birimlerin hizmet binasē ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē 

hedeflenmektedir. Yatērēm programēnda yer alan projelerle Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesinin Ķstanbul 

Selimiye bºlgesi ile Haydarpaĸa bºlgesi arasēnda bulunan Saĵlēk Bakanlēĵēna baĵlē 3 ºnemli hastanenin 

merkezinde saĵlēk alanēnda marka deĵeri olan bir devlet ¿niversitesi olmasē hedeflenmektedir.  

 Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi Ankara ilindeki akademik, idari ve AR-GE birimleri G¿lhane 

K¿lliyesinde aynē yerleĸkede hizmet vermektedir. Ke­iºren-Etlikôte bulunan eski G¿lhane Askeri Tēp 

Akademisi (GATA) Komutanlēĵēna baĵlē binalar, yurtlar ve sosyal tesisler Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesine 

devredilmiĸtir. G¿lhane Tēp Fak¿ltesi, G¿lhane Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi, G¿lhane Diĸ Hekimliĵi Saĵlēk 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, G¿lhane Eczacēlēk Fak¿ltesi, G¿lhane Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi, 

G¿lhane Fizyoterapi Fak¿ltesi ve G¿lhane Saĵlēk Meslek Y¿ksekokulunun baĵēmsēz hizmet binalarē 

mevcuttur. G¿lhane Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ ve Savunma Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ aynē hizmet 

binalarēnē paylaĸmaktadēr.  

 ¦niversitenin AR-GE birimlerinden olan G¿lhane Medikal Tēp ¦retim Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi (G¿lhane MET¦M), Teknoloji Geliĸtirme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (SB¦ TEKMER); 

enstit¿lere baĵlē eĵitim merkezlerinden olan KBRN Sim¿lasyon Eĵitim Merkezi ile Hava ve Uzay Tēbbē 

Fizyoloji Eĵitim Merkezinin baĵēmsēz hizmet binalarē mevcuttur.  

 Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan ºĵrencilere yºnelik barēnma hizmetleri verilen 

erkek ve kēz yurtlarē mevcut olup, GATAôdan devredilen personel lojmanlarē ile 1 adet misafirhanede 

personel ve misafirlere hizmet verilmektedir. Yerleĸke i­erisinde bulunan yemekhane, kantin ve 

kafeteryalar, a­ēk ve kapalē spor salonlarē ve K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 

yºnetimindeki Prof. Dr. Fuat SEZGĶN K¿t¿phanesi, G¿lhane Tēp Fak¿ltesinde bulunan Tēp Tarihi ve 

Deontoloji K¿t¿phanesi ve G¿lhane Saĵlēk Meslek Y¿ksekokulundaki k¿t¿phane; ºĵrenci, akademisyen 

ve idari personelin hizmetindedir.  

 ¦niversite yºnetiminin Ankaraôdaki iĸ ve iĸlemleri yerinden yºnetebilmesi i­in Rektºrl¿k ve Genel 

Sekreterlik makamlarē i­in G¿lhaneôde idari yapēlanma mevcut olup, bir Genel Sekreter Yardēmcēsē 

Ankaraôda gºrev yapmaktadēr. Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē ile Hukuk M¿ĸavirliĵi hari­ Genel 

Sekreterliĵe baĵlēk Daire Baĸkanlēklarē ile diĵer idari birimlerin G¿lhaneôde idari ĸubeleri mevcuttur.  
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 ¦niversitenin Ķzmir, Bursa, Adana, Kayseri ve Erzurum illerindeki tēp fak¿ltelerinin idari yºnetimi 

Saĵlēk Bakanlēĵē Ķl Saĵlēk M¿d¿rl¿kleri ile yapēlan protokollerle ĸehir hastaneleri, eĵitim ve araĸtērma 

hastaneleri ve y¿ksek ihtisas hastaneleri i­erisinde hizmet vermektedir. Perifer ĸehirlerde bulunan tēp 

fak¿ltelerindeki ºĵrenciler ilk 3 yēllarēndaki eĵitimlerini bulunduklarē illerde bulunan ¿niversitelerle yapēlan 

protokollerle saĵlamaktadēr. Ķzmir Tēp Fak¿ltesi i­in Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi, Bursa Tēp Fak¿ltesi i­in 

Uludaĵ ¦niversitesi, Adana Tēp Fak¿ltesi i­in ¢ukurova ¦niversitesi, Kayseri Tēp Fak¿ltesi i­in Erciyes 

¦niversitesi, Erzurum Tēp Fak¿ltesi i­in Atat¿rk ¦niversitesi ile protokol yapēlmēĸ olup; tēp fak¿ltesi 

ºĵrencileri ºn hekim (intern) eĵitim aĸamasēna ge­tiklerinde bulunduklarē ĸehirlerde ¦niversitenin Saĵlēk 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezi stat¿s¿ kazanan ĸehir hastaneleri, eĵitim ve araĸtērma hastaneleri ve 

y¿ksek ihtisas hastanelerinde uygulamalē tēp eĵitimlerine devam etmektedir. ¦niversitenin ­ok ĸehirli 

yapēlanmasēnda kurumsal kimliĵinin ve aidiyetinin geliĸtirilmesi ve ¦niversitenin kendi b¿t­e olanaklarē ile 

eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine daha etkin devam edebilmesi i­in baĵēmsēz hizmet ve eĵitim binalarēna 

perifer ĸehirlerde ihtiya­ duyulmaktadēr.  

 ¦niversitenin yurt dēĸē birimlerinden ¥zbekistan Buharaôda bulunan Buhara Ķbni Sina Tēp Fak¿ltesi 

ve Buhara Ķbni Sina Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokuluônda ve Taĸkentôte bulunan Taĸkent Hemĸirelik 

Fak¿ltesiônde aktif olarak eĵitim-ºĵretim hizmeti verilmekte olup; 2025-2026 eĵitim-ºĵretim yēlē itibarēyla 

¥zbekistan Buharaôda Buhara Ķbni Sina Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi ve Buhara Ķbni Sina Saĵlēk Bilimleri 

Fak¿ltesi ile Semerkantôta bulunan Semerkant Tēp Fak¿ltesiônde ºĵrenci alēmēna baĸlanmēĸtēr.  

¥zbekistan Buharaôdaki akademik birimler ¥zbekistan Devleti ve T¿rkiye Cumhuriyeti arasēndaki ikili 

iĸbirliĵi protokolleri ­er­evesinde Buhara Devlet Tēp Enstit¿s¿ne ait binalarda hizmet vermektedir. 

Akademik ve idari yapēlanmasēna devam edilen Taĸkent Hemĸirelik Fak¿ltesi ise Taĸkent Tēp Akademisi 

ve Taĸkent Pediatri Enstit¿s¿ ile yapēlan protokoller ­er­evesinde eĵitim-ºĵretim hizmet vermektedir. 

Suriye-¢obanbeyôde bulunan ¢obanbey Tēp Fak¿ltesi ve ¢obanbey Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Kilis Valiliĵi aracēlēĵēyla yapēlan hizmet binasēnda eĵitim-ºĵretim 

faaliyetlerine devam ederken; Somali Mogadiĸuôdan bulunan Somali Mogadiĸu Recep Tayyip Erdoĵan 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi ve Somali Mogadiĸu R.T. Erdoĵan Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu kendi 

hizmet binalarēnda; Sudan Nyalaôda bulunan Sudan Nyala Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu T¿rkiye 

Maarif Vakfēna baĵlē hizmet binalarēnda eĵitim-ºĵretim hizmetleri sunmaktadēr. Somali ve Sudanôda 

bulunan yurt dēĸē birimlerinin uygulamalē eĵitimleri Saĵlēk Bakanlēĵē yurt dēĸē teĸkilatēnda yer alan 

hastanelerde verilmektedir. Bosna-Hersekôte 2025-2026 eĵitim-ºĵretim yēlē itibarēyla ºĵrenci alēmēna 

baĸlanan Saraybosna Uluslararasē Tēp Fak¿ltesi ve Saraybosna Uluslararasē Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesiônde 

eĵitim-ºĵretim hizmetleri ise Uluslararasē Saraybosna ¦niversitesi ile birlikte yapēlan ikili iĸ birliĵi 

protokol¿ ile y¿r¿t¿lmektedir.  

 Uluslararasē ve ­ok ĸehirli bir yapēlanmaya sahip olan Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesinin hizmet 

binalarēna ait bilgiler altta sunulmuĸtur. 
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Tablo- 6 Kapalē Alan ve Taĸēnmaz Alanē Bilgileri 

Birim Adē M¿lkiyet Bi­imi 
(Tahsis/Kira/Ortak 
Kullanēm) 

Kapalē Alan 
(m2) 

ĶSTANBUL 
 

84.458 

Mekteb-i Tēbbiyye-i ķahane Tahsis 57.176 

L Blok Ge­ici Yapē 4.130 

U Blok Ge­ici Yapē 4.102 

I Blok Ge­ici Yapē 1.500 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē Tahsis 518 

Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē Tahsis 300 

Kantin Tahsis 298 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē Tahsis 384 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē Tahsis 280 

Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinatºrl¿ĵ¿ Tahsis 305 

Hangar Tahsis 2.054 

Hamidiye Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi  Tahsis 1.054 

Afrika Saĵlēk ¢alēĸmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi Tahsis 196 

Hamidiye Eczacēlēk Fak¿ltesi Tahsis 2.951 

Hamidiye Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ Ķdari Bina Tahsis 286 

Hamidiye Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ Akademi Binasē Tahsis 254 

Hamidiye Yaĸam Bilimleri Fak¿ltesi Tahsis 828 

Kantin Tahsis 174 

Spor Salonu Tahsis 762 

Validebaĵ Araĸtērma Parkē Tahsis 6.906 

ANKARA    246.079 

G¿lhane Tēp Fak¿ltesi Tahsis 26.880 

G¿lhane Saĵlēk Meslek Y¿ksekokulu Tahsis 7.889 

G¿lhane Hemĸirelik Fak¿ltesi Tahsis 6.480 

G¿lhane Eczacēlēk Fak¿ltesi Tahsis 1.338 

G¿lhane Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ Savunma Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ Tahsis 16.476 

G¿lhane Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi Tahsis 13.000 

G¿lhane Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Uygulama Hastanesi  Tahsis 9.000 

G¿lhane Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Tahsis 4.182 

G¿lhane Saĵlēk K¿lt¿r Spor Daire Baĸkanlēĵē Birimleri (Yurtlar, 
Lojmanlar, Sosyal Tesisler, Spor Salonu) 

Tahsis 152.590 

G¿lhane Yapē Ķĸleri ve Daire Baĸkanlēĵē Birimleri Tahsis 400 

G¿lhane Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē Birimleri Tahsis 400 

G¿lhane K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē Birimleri Tahsis 3.175 

G¿lhane Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē Birimleri Tahsis 342 

G¿lhane Genel Sekreterlik Birimleri Tahsis 325 

G¿lhane Rektºrl¿k Birimleri Tahsis 746 

G¿lhane Medikal Tasarēm ve ¦retim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi Tahsis 1.860 

G¿lhane Basēmevi Tahsis 996 

Toplam  330.537 
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2. TAķITLAR 

 

 Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi envanterine kayētlē 41 adet resm´ aracēn 16 tanesi Ķstanbul ilinde, 24ô¿ 

Ankaraôda, 1ôi Suriye-¢obanbeyôde; hizmet alēmē yºntemiyle temin edilen 12 adet kiralēk ara­tan 9ôu 

Ķstanbulôda ve 3ô¿ Ankaraôda ¦niversite hizmetlerinde kullanēlmak ¿zere hizmet vermektedir.   

Tablo- 7 Taĸēt Bilgileri (¥zet) 

Ara­ T¿r¿ Kurum M¿lkiyetinde Olup, Fiilen 
Kullanēlan Ara­ Sayēsē (Adet) 

¥zelden Kiralanmēĸ Ara­ 
Sayēsē (Adet) 

Toplam 

Ķstanbul Ankara  Yurt Dēĸē Ķstanbul Ankara  

Binek Otomobil 9 13 1 6 3 32 

Kombivan  1    1 

Kamyonet 2 3    5 

Minib¿s 1 2 1   4 

Otob¿s 2 3    5 

Ambulans 1     1 

Traktºr  1    1 

Toplam  15 23 2 6 3 49 

 

Grafik- 1 Edinim T¿rlerine ve Ara­ T¿rlerine Gºre Ara­larēn Daĵēlēmē 
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Tablo- 8 Envantere Kayētlē Taĸēt Bilgileri 

Sēra No Arac T¿r¿ B¿t­e T Cetveli Marka Model Model 
Yēlē 

Kullanēm 
Yeri 

1 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 RENAULT CLIO HB 
DYNAMIQUE 1.5 
DCI 

2012 Ankara 

2 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 RENAULT CLIO SPORT 
TOURER JOY 1.5 
DCI 75 

2015 Ankara 

3 Otob¿s Otob¿s (S¿r¿c¿ 
dahil en az 27, en 
fazla 40 kiĸilik) 
T11a 

OTOKAR Doruk 215 T 2012 Ankara 

4 Minib¿s Minib¿s (S¿r¿c¿ 
dahil en fazla 17 
kiĸilik) T05 

FORD TRANSIT 430 ED 
MINIBUS  14+1 
(200) 

2014 Ankara 

5 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 RENAULT FLUENCE 
DYNAMIQUE 1.5 
DCI 110 E5 

2012 Ankara 

6 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 RENAULT MEGANE II 
WAGON 
AUTHENTIQUE 
1.5 DCI 

2008 Ankara 

7 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 TOGG T10X 2024 Ankara 

8 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 TOGG T10X 2024 Ankara 

9 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 TOGG T10X 2023 Ankara 

10 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 RENAULT MEGANE SEDAN 
TOUCH 1.5 DCI 
110 

2008 Ankara 

11 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 RENAULT MEGANE II HB 
DYNAMIQUE 1.5 
DCI 

2008 Ankara 

12 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 RENAULT CLIO HB 
DYNAMIQUE 1.5 
DCI 

2012 Ankara 

13 Kamyonet Pick-up (Kamyonet, 
S¿r¿c¿ dahil 3 veya 
6 kiĸilik) T07 

FORD TRANSIT350 ED 
KAMYONET 
(200) 

2014 Ankara 

14 Kombivan Panel T09 FORD TOURNEO 
COURIER 1.5 
TDCI 75 TREND 
M1 

2014 Ankara 

15 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 RENAULT FLUENCE 
DYNAMIQUE 1.5 
DCI 90 E5 

2015 Ankara 

16 Otob¿s OtobUs (S¿r¿c¿ 
dahil en az 27, en 
fazla 40 kiĸilik) 
T11a 

OTOKAR SULTAN NA 
140S 

2012 Ankara 

17 Otob¿s Otob¿s (S¿r¿c¿ 
dahil en az 27, en 

OTOKAR SULTAN NA 
140S 

2008 Ankara 
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Sēra No Arac T¿r¿ B¿t­e T Cetveli Marka Model Model 
Yēlē 

Kullanēm 
Yeri 

fazla 40 kiĸilik) 
T11a 

18 Kamyonet Pick-up (Kamyonet, 
S¿r¿c¿ dahil 3 veya 
6 kiĸilik) T07 

FORD TOURNEO 
COURIER 1.5 
TDCI 75 TREND 
M1 

2014 Ankara 

19 Traktºr Bilinmiyor MASSEY 
FERGUSON 

MF 3707 F 
ESSENTIAL 

2001 Ankara 

20 Kamyonet Pick-up (Kamyonet, 
S¿r¿c¿ dahil 3 veya 
6 kiĸilik) T07 

FORD TRANSIT 330 S 
TEK KABIN 
KAMYONET 
KASASIZ 125 

1999 Ankara 

21 Minib¿s Minib¿s (S¿r¿c¿ 
dahil en fazla 17 
kiĸilik) T05 

MERCEDES-BENZ Sprinter 2024 Ankara 

22 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 TOGG T10X 2025 Ankara 

23 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 TOGG T10X 2025 Ankara 

24 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 TOGG T10X 2024 Ķstanbul 

25 Otob¿s Otob¿s (S¿r¿c¿ 
dahil en az 27, en 
fazla 40 kiĸilik) 
T11a 

OTOKAR SULTAN NA 
140S 

2013 Ķstanbul 

26 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 RENAULT FLUENCE 
EXTREME 
EDITION 1.5 DCI 
110 E5 

2012 Ķstanbul 

27 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 RENAULT CLIO HB 
DYNAMIQUE 1.5 
DCI 

2014 Ķstanbul 

28 Ambulans Ambulans (Tēbbi 
donanēmlē) T15 

FORD TRANSIT 350 L 2015 Ķstanbul 

29 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 FORD T.CONNECT 
K210S 1.8 TDCI 
(75) COLORLINE 

2013 Ķstanbul 

30 Kamyonet Pick-up (Kamyonet, 
S¿r¿c¿ dahil 3 veya 
6 kiĸilik) T07 

OTOYOL\IVECO\FIAT DAILY KAMYON 
70C15 E5 4750 

2012 Ķstanbul 

31 Minib¿s Minib¿s (S¿r¿c¿ 
dahil en fazla 17 
kiĸilik) T05 

FORD TRANSIT 430 ED 
MINIBUS  14+1 
(200) 

2012 Ķstanbul 

32 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 RENAULT FLUENCE 
EXTREME 
EDITION 1.6 16V 
105 OV E5 

2012 Ķstanbul 

33 Otob¿s Otob¿s (S¿r¿c¿ 
dahil en az 27, en 
fazla 40 kiĸilik) 
T11a 

OTOKAR Doruk 215 T 2012 Ķstanbul 
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Sēra No Arac T¿r¿ B¿t­e T Cetveli Marka Model Model 
Yēlē 

Kullanēm 
Yeri 

34 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 RENAULT CLIO HB 
DYNAMIQUE 1.5 
DCI 

2013 Ķstanbul 

35 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 RENAULT CLIO HB 
DYNAMIQUE 1.5 
DCI 

2013 Ķstanbul 

36 Kamyonet Pick-up (Kamyonet, 
S¿r¿c¿ dahil 3 veya 
6 kiĸilik) T07 

FORD TRANSIT 330S 
KOMBIVAN (125) 
E4 GP 

2012 Ķstanbul 

37 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 RENAULT FLUENCE 
DYNAMIQUE 1.5 
DCI 110 E5 

2011 Ķstanbul 

38 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 TOGG T10X 2025 Ķstanbul 

39 Binek 
Otomobil 

Binek otomobil T02 RENAULT FLUENCE 
EXTREME 
EDITION 1.5 DCI 
90 E5 

2012 Suriye-
¢obanbey 

40 Minib¿s Minib¿s (S¿r¿c¿ 
dahil en fazla 17 
kiĸilik) T05 

FORD TRANSIT 430 ED 
MINIBUS  14+1 
(200) 

2007 Suriye-
¢obanbey 
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3. BĶLĶķĶM KAYNAKLARI 

 

 Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesinde teknoloji ve biliĸim altyapēsē kullanēlarak akademik ve idari 

iĸlemlerde yazēlēmlar aracēlēĵēyla hizmet sunumu kalitesinin y¿kseltilmesi; kurumsal web sayfalarēnēn 

tasarēmē ve e-posta iĸlemlerinin saĵlēklē ve kesintisiz y¿r¿t¿lmesi; karar alma mekanizmalarēna ĸeffaflēk 

ve hēz kazandērmak i­in yºnetim bilgi sistemi projelerinin y¿r¿t¿lmesi; yerleĸke hayatēnē kolaylaĸtēracak 

ºnlemler alēnabilmesi amacēyla proje ve uygulamalarēn ger­ekleĸtirilmesi i­in bilgi teknolojilerine yºnelik 

hizmetler  

 Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē, Uluslararasē Kalite Yºnetimi (UQM) onaylē Bilgi G¿venliĵi Yºnetim 

Sistemi ISO 27001:2022 sertifikasēnē haiz olup; biliĸim sistemlerinin, network ve sistem altyapēlarēnēn 

planlanmasē, kurulumlarē, yºnetilmesi ve gerekli donanēm ve yazēlēmlarēn satēn alēnmasē, kurulu 

sistemlerin ve bilgilerin g¿venliĵinin saĵlanmasē, iletiĸim ve internet altyapēsē yeniliklerinin uygulanmasē, 

¦niversite ve biliĸim personeline gerekli eĵitimlerin verilmesi, akademik ­alēĸmalara ve eĵitim 

­alēĸmalarēna en y¿ksek d¿zeyde katkēnēn saĵlanmasēna yºnelik bilgi g¿venliĵi faaliyetlerinde ge­erli 

olmak ¿zere ilgili standardēn gerekliliklerine uygunluĵu onaylanmēĸtēr.  
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3.1. BĶLGĶ ĶķLEM ĶNSAN KAYNAĴI 

 

 ¦niversitenin sistem, sistem g¿venliĵi ve aĵ hizmetleri; yazēlēm hizmetleri ve bilgi teknolojilerine 

yºnelik teknik servis hizmetleri Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. ¦niversitenin bilgi 

iĸlem insan kaynaĵēna iliĸkin bilgiler altta sunulmuĸtur.  

Tablo- 9 Bilgi Ķĸlem Personeli Sayēsē 

ķehir Biliĸim Personeli Sayēsē 

Ķstanbul 29 

Ankara 15 

Toplam  44 
 

Tablo- 10 Ķstihdam T¿rlerine Gºre Bilgi Ķĸlem Personeli  

Personel Temin T¿r¿ Personel Sayēsē Toplam 

Ķstanbul Ankara  

Memur (657 4-A) 11 13 24 

Sºzleĸmeli Personel (657 4-B) 7 1 8 

Sºzleĸmeli Biliĸim Personeli 10 1 11 

Ķĸ­i (657 4-E)    

Diĵer 1  1 

Toplam  29 15 44 

 

Tablo- 11 Bilgi Ķĸlem Personelinin Gºrev Daĵēlēmē ve Yetkinlikleri 

 
Gºrev T¿r¿ 

M¿hendis Programcē Bilgisayar 
Teknisyeni 

Diĵer Toplam 

Ķst. Ank.  Ķst. Ank.  Ķst. Ank.  Ķst. Ank.  Ķst. Ank.  

Uygulama Geliĸtirme  8        8  

Analiz / Tasarēm / 
Test 

 1 1      1 1 

Sistem Yºnetimi 1        1  

Aĵ Yºnetimi 1 1       1 1 

Bilgi G¿venliĵi 1        1  

Proje Yºneticisi           

Veri Giriĸi-Kontrol¿       1 4 1 4 

Teknik Destek       5 5 5 5 

Diĵer       11 4 11 4 

Toplam  11 2 1    17 14 29 15 
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3.2. SUNULAN BĶLGĶ ĶķLEM VE TEKNOLOJĶ HĶZMETLERĶ 

 

 Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan Ķstanbul ve Ankara illerinde bulunan ĸube m¿d¿rl¿kleri 

aracēlēĵēyla yerinden veya ­evrimi­i ­ºz¿mleriyle uzaktan saĵlanan hizmetler altta sunulmuĸtur.  

Tablo- 12 Sunulan Teknoloji ve Biliĸim Hizmetleri 

T¿r¿ Sunulan Teknoloji ve Biliĸim Hizmetleri 

Sistem, Sistem 
G¿venliĵi ve Aĵ 
Hizmetleri 

¶ Sistem odalarēnda bulunan t¿m sunucularē ve internet servislerinin 
yºnetilmesi  

¶ Sunucularēn g¿nl¿k yedeklemelerinin saĵlanmasē  

¶ Anti-vir¿s ve Anti-spam sistemlerinin yºnetilmesi  

¶ Ķstek ¿zerine haberleĸme listeleri oluĸturulmasē ve s¿rekliliĵinin 
saĵlanmasē  

¶ Elektronik posta hesaplarēnēn a­ēlmasē ve sorunlarēnēn ­ºz¿lmesi  

¶ Web tabanlē e-posta servisinin iĸletilmesi  

¶ Proxy servisinin iĸletilmesi ve kullanēcēlarēna teknik destek verilmesi  

¶ Aĵ altyapēsē ile ilgili projeler hazērlanmasē  

¶ Aĵ yapēsēnēn yºnetilmesi ve aĵ g¿venliĵinin saĵlanmasē 

¶ Firewall sistemlerinin yºnetilmesi  

¶ ¦niversite birimlerinin bilgisayar aĵēndan sorumlu teknik personeline 
eĵitim ve teknik destek verilmesi 

¶ Kurum dēĸēna yaptērēlacak aĵ altyapēsē, kablolama gibi gºrev alanēna giren 
iĸler i­in ĸartname hazērlanmasē ve projenin yºnetilmesi 

Yazēlēm Hizmetleri ¶ ¦niversite web sayfasēnēn hazērlanmasē ve g¿ncellenmesi  

¶ Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē biliĸim personeli tarafēndan ¿retimi 
ger­ekleĸtirilen yazēlēmlarēn ihtiya­lar doĵrultusunda geliĸtirilmesi  

¶ Satēn alma suretiyle edinilen EBYS (Elektronik Belge Yºnetim Sistemi), 
BAP (Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinasyon Sistemi), ¥BS (¥ĵrenci 
Bilgi Sistemi), PBYS (Personel Bilgi Yºnetim Sistemi) vb. yazēlēmlarēn 
ihtiya­lar doĵrultusunda geliĸtirilmesi ve g¿ncellemelerinin saĵlanmasē 

Teknik Servis 
Hizmetleri 

¶ Bilgi teknolojilerine yºnelik donanēm ve sarf malzeme alēmlarēnēn satēn 
alma s¿re­lerinin ger­ekleĸtirilmesi  

¶ Bilgisayarlarēn kurulumu ve saĵlēklē ­alēĸmalarēnēn temini  

¶ Birimlerden gelen teknik arēzalarēn giderilmesi  

¶ Donanēm y¿kseltmeleri ve yazēlēm g¿ncellemelerinin yapēlmasē  

¶ Gerekli durumlarda ¦niversite personeline teknik eĵitim desteĵi verilmesi  

¶ Arēzalē cihaz ve aĵ birimlerine ilk m¿dahaleyi yapacak teknik desteĵin 
saĵlanmasē 
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3.3. DONANIMLAR 

 

 ¦niversitenin 11ôi Ķstanbulôda ve 10ôu Ankaraôda olmak ¿zere 21 adet fizik´ sunucusu bulunmakta 

olup; yedeklemeleri ger­ekleĸtirilmekte ve ayrēca felaket kurtarma merkezleri (FKM) bulunmaktadēr. 

Teknoloji ve Biliĸim Altyapēsēna iliĸkin donanēmlara iliĸkin bilgiler altta sunulmuĸtur.  

 

Tablo- 13 Donanēm ve ¢evre Birimlerine Ķliĸkin Bilgiler 

Donanēm ve ¢evre Birimlerine Ķliĸkin Bilgiler  

Tipi  Sayē Toplam  

Ķstanbul Ankara  

Fiziki Sunucu 11 10  

Masa¿st¿ Bilgisayar 1343 992  

Diz¿st¿ Bilgisayar 243 237  

Yazēcē 353 301  

Tarayēcē 6 3  
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3.4. YAZILIMLAR 

 

 Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē biliĸim personeli tarafēndan yazēlēmē ger­ekleĸtirilen ve akademik ve 

idari personel ile ºĵrencilerin kullanēmēna sunulan yazēlēmlar altta sunulmuĸtur.  

Tablo- 14 Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē Tarafēndan Geliĸtirilen Yazēlēmlar 

Yazēlēm Adē 

1. Akademik Bilgi Yºnetim Sistemi 

2. Akademik Karar Destek Sistemi 

3. Burs ve Kēsm´ Zamanlē ¢alēĸma Sistemi 

4. Dijital Eĵitim Bilgi Sistemi 

5. Derslik Yºnetim Sistemi 

6. E-Anket Sistemi 

7. E-Sēnav Sistemi 

8. E-Soru Bankasē Sistemi 

9. Elektronik Tez 

10. Ķ­erik Yºnetim Sistemi 

11. Ķ-Karne 

12. Kul¿p 

13. Kurumsal Ķletiĸim Yºnetim Sistemi 

14. Kurumsal Web Sitesi 

15. Lisans¿st¿ Eĵitim Baĸvuru Sistemi 

16. Mesleki Eĵitim Staj Sistemi 

17. Rehber 

18. Sºzleĸmeli Personel Baĸvuru Sistemi 

19. Spor ve Egzersiz Baĸvuru Sistemi 

20. ¦niversite Bilgi Sistemi 

21. Uzmanlēk Eĵitim Takip Sistemi 

22. Yatay Ge­iĸ Yºnetim Sistemi 

23. Y¥S Baĸvuru Sistemi 

24. Yurtdēĸē Akademik Birim Gºrevlendirme 
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4. K¦T¦PHANE KAYNAKLARI 

 

 K¿t¿phane hizmetleri K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan yurt i­inde 

Ķstanbul ve Ankaraôda bulunan k¿t¿phanelerde; yurt dēĸēnda ise ¦niversitenin ¥zbekistan, Somali ve 

Suriyeôdeki akademik birimlerinde bulunan k¿t¿phanelerde verilmektedir.  

 ¦niversite k¿t¿phanelerine iliĸkin bilgiler altta sunulmuĸtur.  

 

 

 

 

K
¿
t
¿
p
h
a
n
e
l
e
r
i
m
i
z

Ķstanbul

Hamidiye Tēp K¿t¿phanesi 

Dar¿laceze Saĵlēk 
Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu K¿t¿phanesi 

Ankara

Ankara G¿lhane Prof. Dr. 
Fuat SEZGĶN K¿t¿phanesi

Ankara Tēp Tarihi ve 
Deontoloji K¿t¿phanesi

Yurt Dēĸē

¥zbekistan
Ķbn-i Sina Tēp Fak¿ltesi 

K¿t¿phanesi 

Somali
Recep Tayyip Erdoĵan 
Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 

K¿t¿phanesi

Suriye
¢obanbey Tēp Fak¿ltesi 

K¿t¿phanesi 
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 ¦niversitenin yayēn politikasē 1 Rektºr Yardēmcēsēnēn Baĸkanē olduĵu ve ¿yeleri arasēnda 

akademik birim yºneticilerinin bulunduĵu Yayēn Komisyonu tarafēndan belirlenmekte ve K¿t¿phane ve 

Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē aracēlēĵēyla y¿r¿t¿lmektedir.  ¦niversitede elektronik ortamda y¿r¿t¿len 

k¿t¿phane faaliyetleri ile akademik ve idari personel ile ºĵrencilere ulusal ve uluslararasē veri tabanlarēna 

eriĸim imk©nē sunulmaktadēr.  Yerli veri tabanlarēndan T¿rkiye Atēf Dizini ve Akademisyenler Online Veri 

Tabanēna, yurt dēĸēndan ise 7 farklē veri tabanēna abone olunarak; akademik ve idari personel ile 

ºĵrencilerin kullanēmēna E-K¿t¿phane sistemi aracēlēĵēyla eriĸim sunulmaktadēr.  

 Basēlē ve elektronik ortamda y¿r¿t¿len k¿t¿phanecilik faaliyetlerine iliĸkin istatistik´ bilgiler, 

¦niversitenin bilimsel yayēnlarēna iliĸkin verilerle birlikte altta sunulmuĸtur. 

Tablo- 15 T¿rlerine Gºre K¿t¿phane Envanteri 

T¿r Sayē 

Kitap 61.190 

E-Kitap 20.357 

Tez 7.115 

S¿reli 1.030 

E-Kitapdēĸē 62 

E-Tez 43 

Diĵer 16 

Kitapdēĸē 7 

Toplam  89.820 

 

Grafik- 2 K¿t¿phane Envanterinin Daĵēlēmē 
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Tablo- 16 Bulunduĵu K¿t¿phanelere Gºre Envanterlerin Daĵēlēmē 

K¿t¿phane Adē Materyal Sayēsē  

Ankara G¿lhane Prof. Dr. Fuat SEZGĶN K¿t¿phanesi 53.544 

Hamidiye Tēp K¿t¿phanesi  15.162 

Ankara Tēp Tarihi ve Deontoloji K¿t¿phanesi 6.366 

Somali Mogadiĸu Recep Tayyip Erdoĵan Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi K¿t¿phanesi 1.590 

Dar¿laceze Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu K¿t¿phanesi  1.400 

Suriye ¢obanbey Tēp Fak¿ltesi K¿t¿phanesi 368 

¥zbekistan Buhara Ķbn-i Sina Tēp Fak¿ltesi K¿t¿phanesi 65 

Toplam  78.495 
 

Grafik- 3 Envanterin K¿t¿phanelere Gºre Daĵēlēmē 
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Tablo- 17 Abone Olunan Veri Tabanlarē 

Abone Olunan Veri Tabanlarē 

  Adē T¿r¿ 

1 Akademisyen Online Veritabanē E-Kitap 

2 InCites (InCites Benchmarking & Analytics, Journal 
Citation Reports, Research Horizon Navigator ve 
Essential Science Indēcator) 

Akademik Ķstatistik ve Analiz Aracē 

3 JoVE (Biyology & Medicine) Video-Makale 

4 McGraw Hill AccessMedicine E-Kitap 

5 Primal Pictures Anatomy.Tv Ķnteraktif Eĵitim Platformu 

6 SciFinder Bibliyografik 

7 T¿rkiye Atēf Dizini Bibliyografik 

8 Lecturio Ķnteraktif Eĵitim Platformu 

9 McGraw Hill Access Pharmacy E-Kitap 
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Tablo- 18 Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansē (EKUAL) ile Eriĸim Saĵlanan Veri Tabanlarē 

Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansē (EKUAL) ile Eriĸim Saĵlanan Veri Tabanlarē  
Adē T¿r¿ 

1 Annual Reviews E-Dergi 

2 EBSCO Academic Search Ultimate Bibliyografik 

3 EBSCO Applied Science & Business Periodicals Retrospective Bibliyografik 

4 EBSCO Applied Science & Technology Index Retrospective Bibliyografik 

5 EBSCO Art & Architecture Source E-Dergi, E-Kitap 

6 EBSCO Art Index Retrospective Bibliyografik 

7 EBSCO Business Periodicals Index Retrospective Bibliyografik 

8 EBSCO Business Source Ultimate E-Dergi 

9 EBSCO Central & Eastern European Academic Source E-Dergi 

10 EBSCO DynaMed Kanēta Dayalē 

11 EBSCO eBook Academic Collection E-Kitap 

12 EBSCO EDS Toplu Tarama Motoru 

13 EBSCO Education Index Retrospective Bibliyografik 

14 EBSCO ERIC E-Dergi 

15 EBSCO European Views of the Americas: 1493 to 1750 Bibliyografik 

16 EBSCO GreenFILE Bibliyografik 

17 EBSCO Humanities & Social Sciences Index Retrospective Bibliyografik 

18 EBSCO Library, Information Science & Technology Abstracts Bibliyografik 

19 EBSCO MasterFILE Complete E-Dergi 

20 EBSCO MasterFILE Reference eBook Collection E-Kitap 

21 EBSCO Newspaper Source Plus E-Dergi 

22 EBSCO Newswires Bibliyografik 

23 EBSCO OpenDissertations E-Tez 

24 EBSCO Regional Business News E-Dergi 

25 EBSCO Teacher Reference Center E-Dergi 

26 EBSCO The Belt and Road Initiative Reference Source E-Dergi 

29 EBSCO TR Dizin E-Dergi 

30 EBSCO Web News E-Dergi 

31 Emerald Premier eJournal E-Dergi 

32 ēThenticate Ķntihal ¥nleme Programlarē 

33 JSTOR E-Dergi 

34 Mendeley Referans Yºnetim Programlarē 

35 Nature Journals All E-Dergi 

36 OVID LWW E-Dergi 

37 Palgrave Macmillan Journals E-Dergi 

38 ProQuest Dissertations and Theses Global E-Tez 

39 Science Direct E-Dergi, E-Kitap 

40 Scopus Bibliyografik 

41 SpringerLink Journals E-Dergi 

42 Taylor and Francis E-Dergi 

43 Turnitin Ķntihal ¥nleme Programlarē 

44 Web Of Science Bibliyografik 

45 Wiley Online Library E-Dergi 

46 Ķntihal.net Ķntihal ¥nleme Programlarē 
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Grafik- 4 Web of Scienceôa Gºre Uluslararasē Endekslerde Yer Alan Bilimsel Yayēn Verileri 

 

 

Grafik- 5 Web of Scienceôe Gºre Uluslararasē Endekslerde Yer Alan Yayēnlarēn Yēllara Gºre Seyri  
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Grafik- 6 Web of Science Index T¿r¿ne Gºre Uluslararasē Endekslerde Yer Alan Yayēnlarē  
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Grafik- 7 Dergiparkôa Gºre T¿rleri Ķtibariyle Ulusal Endekslerde Yer Alan Bilimsel Yayēnlar 
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Grafik- 8 Dergiparkôa Gºre Ulusal Endekslerde Yer Alan Bilimsel Yayēnlarēn Yēllara Gºre Seyri 
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D. Ķnsan Kaynaklarē ve ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

 Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi yurti­inde Ķstanbul, Ankara, Ķzmir, Bursa, Adana, Kayseri ve 

Erzurumôda olmak ¿zere 18 Fak¿lte, 3 Meslek Y¿ksekokulu, 4 Enstit¿de; yurtdēĸēnda ise ¥zbekistan, 

Bosna-Hersek, Somali ve Sudan ôda 9 Fak¿lte ve 4 Meslek Y¿ksekokuluônda yaklaĸēk 25.000 ºĵrenciye 

ºn lisans, lisans ve lisans¿st¿ d¿zeyde eĵitim-ºĵretim hizmet sunmaktadēr. Ayrēca Saĵlēk Bakanlēĵē ile 

yapēlan birlikte kullanēm protokolleri ­er­evesinde yurt dēĸēnda 2 hastane, yurt i­inde 21 farklē ilimizde 

bulunan toplam 69 kamu hastanesinde ve G¿lhane Diĸ Hekimliĵi Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezinde, 23.000ôi aĸkēn uzman hekim adayēna tēpta ve diĸ hekimliĵinde uzmanlēk eĵitimi verilerek; 

¿lkemizin saĵlēk sektºr¿ne uzman hekimler ve diĸ hekimleri yetiĸtirilmektedir. 

 Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesinin insan kaynaĵē ve ºĵrencilerine ait bilgiler altta sunulmuĸtur. 

Tablo- 19 Yēllar Ķtibariyle Ķnsan Kaynaklarē Bilgileri 

Ķstihdam T¿rleri ve Kadro Doluluk Oranlarēna Gºre Ķnsan Kaynaklarē Bilgileri (Ķcmal, Sayē) 

Ķstihdam T¿r¿ (2024 Yēlē) 

Dolu  Boĸ Tam 
Zamanlē 

Yarē 
Zamanlē 

1.     Akademik Personel Sayēsē       4.236       1.272        4.236    

1.1. Profesºr       1.564          367        1.564    

1.2. Do­ent       1.535          489        1.535    

1.3. Dr. ¥ĵretim ¦yesi          742          227           742    

1.4. ¥ĵretim Gºrevlisi          123            22           123    

1.5. Araĸtērma Gºrevlisi          268          167           268    

1.6. Yabancē Uyruklu Akademik Personel              4   -               4    

2.     Ķdari Personel Sayēsē       1.002          480        1.002    

2.1.Memur (657 s. DMK 4 -A)          500          379           500    

2.1.1.     Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfē          293          195           293    

2.1.2.     Teknik Hizmetler Sēnēfē            64            92             64    

2.1.3.     Saĵlēk Hizmetleri ve Yardēmcē Saĵlēk 
Hizmetleri Sēnēfē 

          57            60             57    

2.1.4.     Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri Sēnēfē              1              -                 1    

2.1.5.     Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē             4             2              4    

2.1.6.     Din Hizmetleri Sēnēfē             -                -                -      

2.1.7.     Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē            81            30            81    

1.1.Sºzleĸmeli Personel (657 s. DMK 4-B)          307          101           307    

2.1.1.     Sºzleĸmeli Personel          298            97           298    

2.1.2.     Sºzleĸmeli Biliĸim Personeli              9              4               9    

2.1.Ķĸ­iler (657 s. DMK 4-D)          195             -             195    

Toplam Personel Sayēsē       5.238       1.752        5.238    
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Grafik- 9 Ķstihdam T¿rlerine Gºre Personelin Daĵēlēmē 
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Grafik- 10 Akademik Personelin Daĵēlēmē 
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Grafik- 11 Ķdari Personelin Daĵēlēmē 
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