SAGLIK BIiLIMLERi UNiVERSITESI
KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANLARININ
HAZIRLANMASI, UYGULANMASI VE iZLENMESINE iLiSKIiN
USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Saglik Bilimleri Universitesi birimlerinin
Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarmin (Birim IKEP) hazirlanmast,
uygulanmasi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslar ile idare diizeyinde hazirlanacak olan Idare
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planlarmin (idare IKEP) hazirlanmas,
uygulanmasi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu usul ve esaslar; Universitenin akademik ve idari harcama birimleri ile yetki,
gorev ve sorumluluklart prosediirel bir mevzuat ile belirlenmis uygulama ve arastirma
merkezlerini, herhangi bir birlikte kullanim protokolii olmaksizin Universiteye dogrudan bagh
saglik uygulama ve arastirma merkezlerini, koordinatorliikleri, Rektorliige bagli boliimleri,
doner sermaye isletme miidiirligi ile iktisadi isletme miidiirliiklerini ve teknokent, teknoloji
transfer ofisi ve teknoloji gelistirme merkezi gibi Universitenin diger AR-GE merkezleri ile
Universitenin imza ve yetki devrine iliskin yonergesine gére imza yetkisi olan diger birimleri
kapsar.

(3) Universitenin faaliyet alaninin genislemesi, mevzuatta yasanan degisiklikler veya
bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan yenilikler dolayisiyla bu maddenin ikinci fikrasinda
sayilan birim tiirlerinden yeni birimlerin kurulmas1 durumunda; yeni agilan birimler faaliyete
gectigi yil itibartyla bu usul ve esaslar kapsamina alinir ve bu durum yeni agilan birime Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 araciligiyla bildirilir.

(4) Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bagl yeni isletmelerin kurulmasi durumunda
yeni isletmeler Universite organizasyon semasi icerisinde bagli bulunduklar1 Birim Yd&neticisi
sorumlulugunda bu usul ve esaslara tabidir. Iktisadi isletme veya kurulmasi durumunda sosyal
tesis isletme miidiirliiklerine bagl alt isletme ve tesisler bagli bulunduklar1 Birim Y 6neticisi
sorumlulugunda bu usul ve esaslara tabidir .

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, 06.11.1981 tarih ve 17506 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesi ile 05.03.2025 tarih ve
32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Yonetmeliginin 19 uncu
maddesinin dordiincii fikras1 uyarinca hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

b) Rektorliik: Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliik Makamini,

c) Idare: Saglik Bilimleri Universitesini,

¢) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

d) Birim: Saglik Bilimleri Universitesi organizasyon semasinda yer alan ve yetki, gérev
ve sorumluluklart yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar gibi prosediirel mevzuat ile belirlenmis
ve Universitenin yazisma usulleri, imza ve yetki devrine iliskin idare diizeyindeki ydnerge
hiikiimlerine gore imza yetkisi bulunan harcama birimleri ile harcama birimi statiisiinde



olmayan uygulama ve arastirma merkezlerini, Universite hastanesi statiisiindeki Universiteye
dogrudan bagli saglik uygulama ve aragtirma merkezlerini, koordinatorliikleri, Rektorliige baglh
boliimleri, doner sermaye isletme midiirliigii ile iktisadi isletme miidiirliiklerini ve teknokent,
teknoloji transfer ofisi ve teknoloji gelistirme merkezi gibi Universitenin diger AR-GE
birimlerini ve bu usul ve esaslarin 1 inci maddesinin iiciincii fikrasinda belirtilen yeni
acilabilecek birimleri,

e) Ust Yonetici: Universite Rektoriinii,

f) Birim Y0neticisi: Harcama birimi statiisiinde olan birimlerde harcama yetkilisini ve
harcama birimi statiisiinde olmayan birimlerde birimin en iist yoneticisini,

g) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu,

g) I¢ Kontrol: Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniind,

h) Yénetmelik: Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligini,

1) Teblig: Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligini,

i) Rehber: Kamu i¢ Kontrol Rehberini,

j) Usul ve esaslar: Bu usul ve esaslari,

k) Kurul: Bir Rektor Yardimcisi bagkanliginda akademik harcama birimi yetkililerinden,
kalite ve akreditasyondan sorumlu rektdr danigmanlar ve Kalite Koordinatoriinden; Universite
Genel Sekreteri, Hukuk Miisaviri, Personel Daire Baskani, Bilgi Islem Daire Bagkan1 ve Strateji
Gelistirme Daire Baskan ile ihtiya¢ duyulmasi halinde Ust Yéneticinin gorevlendirecegi diger
kisilerden olusturulan; Idare Risk Koordinatdriiniin dogal iiyesi ve Ust Yoneticinin dogal
baskan1 oldugu I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunu,

1) idare Risk Koordinatdrii: Ust Yonetici tarafindan gérevlendirilen ve kurumsal risk
yonetimi yaklagiminin etkili bir bigimde uygulanip uygulanmadigina dair degerlendirmelerde
bulunmaktan; birim, faaliyet ve siire¢ risklerine iliskin olarak Birim I¢ Kontrol ve Risk
Koordinatorleri tarafindan bildirilen risklerden stratejik seviyede ele alinmasi gerekenleri I¢
Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna ve Ust Yéneticiye sunmaktan; stratejik seviyede ele
alinmas1 gereken risklere yonelik alinacak kararlarin belirlenmesi asamasinda Ust Yonetici
tarafindan degerlendirilmesi gereken risklerin Ust Yoneticiye bildirilmesinden; belirlenen
risklerin ve ilave kontrol faaliyetlerinin diger kamu idareleriyle iliskili olmasi durumunda
gerekli koordinasyonun saglanmasi igin Ust Yoneticiyi bilgilendirmekten sorumlu olan
Yonetici Yardimcisi veya Mali Hizmetler Birim Y 6neticisini,

m) Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii: Birim Yoneticisi tarafindan gorevlendirilen
ve birimin faaliyetlerine iliskin mevcut durumun Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu
degerlendirerek, uyumu saglayacak veya giiclendirecek tedbirleri iceren Birim Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plamini (Birim IKEP) ve Birim Risk Kontrol Eylem
Planim1 (Birim RIKEP) Birim Yoneticisinin sorumlulugunda, alt birim y®&neticileri ve
personelin katilimlariyla koordinator olarak hazirlayacak, uygulayacak, uygulama sonuglarini
izleyecek ve I¢ Kontrol Sisteminin gelisimi ve risk ydnetimine iliskin uygulama sonuglarini
sistematik olarak takip edecek olan bir yardimcisi, yardimcisi yoksa hiyerarsik olarak kendisine
en yakin kademedeki bir gorevliyi,

n) Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatorliigii: Birim Y&neticisi tarafindan bir ydnetici
yardimcist  koordinatorliigiinde, yardimcist yoksa hiyerarsik olarak kendisine en yakin
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kademedeki bir gorevlinin koordinatérliigiinde, Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planlarmin (Birim IKEP) hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve revizyonu siiregleri
ile Birim Risk Kontrol Eylem Planlarinin (Birim RIKEP) hazirlanmasi, uygulanmast, izlenmesi
ve revizyonu siireclerinde rol alan alt birim yoneticileri ve personelin katilimlariyla olusturulan
yapiyl,

0) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani (Birim IKEP): Birim I¢
Kontrol ve Risk Koordinatorii ve Koordinatorliik yapisi igerisinde yer alan koordinator, alt
birim yoneticileri ve personel tarafindan hazirlanan ve Birim Y0neticisi tarafindan onaylanarak
ikiser yillik donemler i¢in uygulamaya giren; Birim Y dneticisi yetkisiyle gerceklestirilebilecek
eylemlerle birimin faaliyetlerine iligkin mevcut durumun kamu i¢ kontrol standartlarina
uyumunu saglayacak ve giiglendirecek olan tedbirleri igeren ve igerik ve sekil sartlart Bakanlik
tarafindan belirlenen eylem planini,

6) Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani (Idare IKEP): Mali
Hizmetler Birimi rehberlik ve koordinasyonunda olusturulan ve Ust Yonetici tarafindan
gorevlendirilen bir hazirlama grubu tarafindan katilime1 ydntemlerle hazirlanan ve i¢ Kontrol
[zleme ve Y6nlendirme Kurulunun gériis, 6neri ve degerlendirmelerinin ardindan Ust Y énetici
onay1yla ikiser yillik donemler halinde uygulanan; idarenin mevcut durumunun kamu i¢ kontrol
standartlarina uyumunu saglayacak ve giiclendirecek olan tedbirleri igceren; idarenin biitlinlinii
ilgilendiren veya Universite birimlerinin gérev alanmna girmekle birlikte Ust Yoneticinin
onayint gerektiren eylemlerin dahil oldugu ve icerik ve sekil sartlar1 Bakanlik tarafindan
belirlenen eylem planini,

p) Birim Risk Kontrol Eylem Plani (Birim RIKEP): Birim diizeyinde Birim I¢ Kontrol
ve Risk Koordinatorii koordinatdrliigiinde alt birim yoneticileri ve personelin katilimiyla
hazirlanan ve birimin program, proje ve faaliyet diizeyindeki hedeflerini etkileyebilecek
risklerin tespit edilmesini, degerlendirilmesini ve kontrol faaliyetleri ile birlikte cevap
verilmesini saglayan ve risk kayitlarini igeren ve igerik ve sekil sartlar1 Bakanlik tarafindan
belirlenen eylem planini,

r) Idare Risk Kontrol Eylem Plani (idare RIKEP): Idarenin yiiriirliikte olan Stratejik
Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklesmesini etkileyebilecek stratejik diizeydeki
risklerin tespit edilmesini, degerlendirilmesini ve kontrol faaliyetleri ile birlikte cevap
verilmesini saglayan ve risk kayitlarini igeren ve igerik ve sekil sartlar1 Bakanlik tarafindan
belirlenen eylem planini,

s) Risk Strateji Belgesi (RSB): Risk yonetimine iliskin kurumsal yaklagimin yazili
olarak ortaya konuldugu belgeyi,

$) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu: Birim
Yoneticisi tarafindan katilimi artirabilmek amaciyla gerek goriilmesi durumunda Birim Ig
Kontrol ve Risk Koordinatorii ve koordinatorliik yapisi igerisinde gorevlendirilen alt birim
yOneticisi ve personel ile birimin faaliyet ve siirecleri ile hassas gorevlerinde ¢alisan personelin
katilimlariyla Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Planini (Birim iKEP) taslak
olarak hazirlayacak grubu,

t) idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu: Birim
Yoneticisi yetkisini asan ve/veya birimin faaliyet alanina girmekle birlikte idarenin tamamin1
ilgilendiren ve/veya Ust Yonetici onayiyla uygulanmasi gereken eylemlerin yer aldig1 Idare
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planii (Idare IKEP) taslak olarak hazirlayacak
ve I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunacak olan Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 koordinasyonunda olusturulan ve Ust Yénetici tarafindan gorevlendirilen, Hukuk
Miisavirligi, Personel Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, EBYS
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Koordinatorliigiliniin temsil edildigi ve akademik birimlerin kalite ve akreditasyon siireglerinde
calisan personeli ile Ust Y&neticinin uygun gorecegi diger personelden olusturulan grubu,

u) Hassas gorevler: Kamu idaresinin yonetiminde yiiriitiilen gorevlerden; kamu
idaresinin itibari, yolsuzluk riski, gizli bilgilerin agiga ¢ikmasi ve benzeri yonlerden diger
gorevlerle kiyaslandiginda; kamu idaresinin hedeflerini etkileyebilecek dnemli kararlari alma
kapasitesi, kararlar1 etkileyebilecek kamu idaresi disindaki {igiincii kisi ve kuruluslarla iliskisi,
gizli bilgilere erisim, mali degeri yiiksek olan is ve iglemlerle ilgili gorevler, yiiksek seviyede
0zel uzmanlagma gerektiren gorevler ve kamu idaresinin belirleyecegi diger kriterlere gore
diger gorevlerle kiyaslandiginda ¢ok daha biiyiik 6nem tastyan malil yonetim, insan kaynaklari
yonetimi, bilgi yonetimi sistemleri gibi faaliyet alanlarina iligkin hassas gorev olarak
tanimlanmis ve gorevin yerine getirilmemesi durumunda maruz kalinacak riskler ve risklere
kars1 aliacak kontrol faaliyetleri belirlenmis ve rotasyon, yedek personel gorevlendirilmesi
gibi 6zel kontrol mekanizmalari olan goérevleri,

i) Makul giivence: Kamu idaresinde faaliyetlerin belirlenmis ama¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiildiigiine, her
tirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesi, varlik ve kaynaklarin korunmasi, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasi, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesine iligkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturuldugu, uygulandig1 ve
yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek risklerin yonetildigine iliskin kanitlara
dayali, mutlak olmayan, yiiksek diizeydeki nesnel giiven seviyesini,

v) Mali Hizmetler Birimi: Strateji Gelistirme Daire Baskanligini,

y) Mali Hizmetler Birim Y6neticisi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanin,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
I¢ Kontroliin Amagclari, ilkeleri ve Bilesenleri

i¢ kontroliin amagclan

MADDE 4- (1) I¢ kontroliin amaglari;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

c¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesint,

¢) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

d) Varliklarin kétiiye kullanilmasini ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamaktir.

I¢ kontroliin isleyisi

MADDE 5- (1) Kamu idareleri, Bakanlik tarafindan belirlenen standart, diizenleme ve
yontemlere uygun olarak;

a) Faaliyetlerin; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini,

b) Amag ve hedefler ile bunlarin gergeklesmesini ve faaliyetleri etkileyebilecek risklerin
belirlenmesini, degerlendirilmesini ve bu riskler i¢in uygun kontrol yodntemlerinin
gelistirilmesini ve uygulanmasini,

c¢) Etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin kurulmasini ve isletilmesini,

¢) Faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini,
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saglamak suretiyle I¢ Kontrol Sistemlerini olusturur, uygular, izler ve gelistirir.

i¢ kontroliin temel ilkeleri

MADDE 6- (1) i¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardir:

a) I¢ kontrol faaliyetleri, ydnetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.

b) I¢ kontrol faaliyet, diizenleme ve uygulamalarinda &ncelikle riskli alanlar dikkate
alinir.

¢) I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda ve uygulanmasinda, idarelerin kurumsal
kapasiteleri, yerine getirmekle yiikiimlii olduklar1 hizmetlerin niteligi ile mali durumlar1 gibi
kendilerine 6zgii kosullar1 dikkate alinir.

¢) i¢ kontrole iliskin sorumluluk, faaliyet ve siireglerde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

d) I¢ kontrol, idarenin biitiin birimlerindeki mali ve mali olmayan her tiirlii faaliyet,
stire¢ ve islemleri kapsar.

e) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi1 gereken dnlemler
belirlenir.

f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik, etkililik, ekonomiklik ve verimlilik gibi 1yi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

I¢ kontroliin bilesenleri

MADDE 7- (1) I¢ kontroliin bilesenleri sunlardir:

a) Kontrol ortami: Faaliyetler; gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan ytiriitiiliir. Hesap verebilirligi saglamak {izere yoneticilerin ve personelin performans
dlgiitleri belirlenir, I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi ve uygulanmast igin gerekli yetki, gorev
ve sorumluluklar tanimlanur.

b) Risk degerlendirme: Idarenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik kurumsal riskler
ile birimlerin faaliyet ve siireclerine yonelik operasyonel risklerin, suistimal risklerinin,
teknolojiye iliskin risklerin ve benzer risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi, etki ve
olasiliklarinin 6l¢iilmesi, Onceliklendirilmesi, risklere yonelik alinacak kararlarin belirlenmesi,
raporlanmasi ve izlenmesi asamalarindan olusur.

c) Kontrol faaliyetleri: Risk degerlendirme siirecinde belirlenen risklerin etki ve
olasiliklarin1 kabul edilebilir diizeylere indirmek amaciyla uygun kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesini, uygulanmasmi ve izlenmesini kapsar. Risklere yonelik belirlenen ve
uygulamaya konulan yonlendirici, nleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyetleri
idarenin i¢ diizenlemelerine ve uygulama siire¢lerine dahil edilerek siireklilik saglanir.

¢) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiyag duyacag: her tiirlii bilginin uygun bir sekilde
kaydedilmesini, tasnif edilmesini ve ilgililerin sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir
sekilde ve siirede iletilmesini kapsar.

d) Izleme: i¢ kontrol sisteminin ve isleyisinin siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme
yapma ya da bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmesi ve raporlanmasidir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar

MADDE 8- (1) Kamu i¢ Kontrol Standartlari, Bakanlik tarafindan Teblig ile belirlenen
ve tiim idarelerde tutarli, kapsamli ve standart bir i¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesini amaglayan standartlardir.

(2) Universite ve birimleri mali ve mali olmayan tiim islemlerinde Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uymakla ve bu standartlarin geregini yerine getirmekle ylikiimliidiir.

(3) Kamu I¢ Kontrol Standartlari; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ve izleme bilesenleri ¢ercevesinde Teblig ile belirlenen
standartlardan ve genel sartlardan olusur.



(4) Kamu I¢ Kontrol Standartlarma iliskin belirlenen genel sartlar, s6z konusu
standartlara uyum saglamaya yonelik hususlari icerir. Belirli bir standarda uyum saglamak i¢in
asgari olarak o standarda iliskin genel sartlarin yerine getirilmesi esastir.

(5) Ust Yénetici tarafindan, i¢ Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyumunu saglamak ilizere yapilmasi gereken ¢alismalarin belirlenmesini, bu ¢alismalar i¢in
eylem plani olusturulmasini, ¢aligmalarin etkili bir sekilde ve zamaninda yiiriitiillmesini
saglamak iizere gerekli onlemler alinir.

(6) Yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde birim yoneticileri tarafindan birimlerinin kamu
i¢c kontrol standartlarina uyumunu saglayacak olan eylem planlarinin olusturulmasi siirecinde
Mali Hizmetler Birimi tarafindan idare i¢i uyumu ve koordinasyonu saglayacak rehberlik
hizmeti verilir.

UCUNCU BOLUM
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

I¢ kontrole iliskin temel sorumluluk

MADDE 9- (1) Ust Yonetici, harcama yetkilileri ve harcama birimi statiisiinde olmayan
diger birimlerin ydneticileri; mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ile personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumludur.

Ust Yoneticinin yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Ust Yénetici, idarede I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasini saglar,
isleyisi izler ve gerekli tedbirleri alir. Ust Yonetici, I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasini
saglamak iizere gdrev ve sorumluluklar1 tanimlar, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum icin
gerekli olan yazili prosediirleri, talimatlari ve eylem planlarimi yiiriirliige koyar ve uygulama
sonuglarini izler. Ust Yénetici, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, harcama birimi
statiisiinde olmayan birimlerin yoneticileri, Mali Hizmetler Birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla
yerine getirir.

(2) Ust Yonetici, her y1l Yonetmelik ekinde yer alan (Ek-1) Ust Yoéneticinin I¢ Kontrol
Giivence Beyanmi imzalar ve Idare Faaliyet Raporuna ekler.

(3) Ust Yonetici, I¢ Kontrol Giivence Beyanimi imzalarken; harcama birimleri tarafindan
sunulan faaliyet raporlarin1 ve eki i¢ kontrol giivence beyanlarini, i¢ denetim raporlarini, Mali
Hizmetler Birimi tarafindan Aralik ay1 sonu itibarryla konsolide edilerek hazirlanan I¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme Raporunu ve Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyanin1 da dikkate
alir. I¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda yeterli giivencenin saglanamadig tespit edilen
hususlar ve alinmasi éngdriilen tedbirler i¢ Kontrol Giivence Beyanina eklenir.

Harcama Yetkilisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Harcama yetkilisi, birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu saglamaktan ve hiyerarsik olarak {ist kademe
yoneticileri ile Ust Yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumludur. Bu amagla
harcama yetkilisi, biriminde I¢ Kontrol Sistemini olusturur, uygular, izler ve raporlar. Harcama
yetkilisi biriminde, islem yonergeleri ve siire¢ akis semalarinin olusturulmasini ve bunlar esas
alinarak tespit edilen risklere kars1 alinacak 6nlemlerin belirlenmesini saglar.

(2) Harcama yetkilisi, her y1l Yonetmelik ekinde yer alan (Ek-2) Harcama Yetkilisinin
I¢ Kontrol Giivence Beyanini imzalar, Birim Faaliyet Raporuna ekler ve Ust Yéneticiye sunar.

(3) Harcama yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyanini1 imzalarken, kendisine sunulan bilgi
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ve raporlar ile i¢ denetim raporlarini da dikkate alir. i¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda
yeterli giivencenin saglanamadig1 tespit edilen hususlar ve alinmasi dngoriilen tedbirler I¢
Kontrol Giivence Beyanina eklenir.

Diger birim yoneticilerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Harcama birimi statiisiinde olmayan koordinatdrliikler, uygulama ve
arastirma merkezleri, Universiteye herhangi bir birlikte kullanim protokolii olmadan dogrudan
bagli olan saglik uygulama ve arastirma merkezleri, doner sermaye isletme miidiirliigi, iktisadi
isletme midirligl, Rektorliige bagl bolimler, teknokent, teknoloji transfer ofisi ve teknoloji
gelistirme merkezi yoneticileri; birimlerindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin Kamu
I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu saglamaktan ve hiyerarsik olarak iist kademe y&neticileri
ile Ust Yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumludur. Bu amagla biriminde I¢
Kontrol Sistemini olusturur, uygular, izler ve raporlar, islem yoOnergeleri ve siire¢ akis
semalariin olusturulmasini ve bunlar esas alinarak tespit edilen risklere karsi alinacak
onlemlerin belirlenmesini saglar.

Diger yoneticiler ve personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Universitenin hiyerarsik kademelerinde yer alan ve Devlet Teskilat:
Merkezi Kayit Sisteminde (DETSIS) yer almayan diger birimlerin ydneticileri ve personeli,
gdrev ve yetki alanlari gergevesinde, I¢ Kontrol Sisteminin gereklerinin yerine getirilmesinden
ve uygulanmasindan sorumludur. Bu kapsamda, hiyerarsik olarak bagli bulunduklari birimlerle
birlikte yiiriitiilen gorevlere iliskin i¢ kontrol ve risk degerlendirme calismalar1 yapilir, 6nlem
alinmasi1 gereken riskler iyilestirme Onerileri ile birlikte bir iist yoneticiye yilda en az bir kez
bildirilir. Acil eylem gerektiren riskler ise derhal bildirilir.

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Mali Hizmetler Birim Y®&neticisi; Universitede I¢ Kontrol Sisteminin
olusturulmasi, standartlarinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyum caligmalarin1 yonlendirir, koordine eder, egitim ve rehberlik hizmeti verir, uygulama
sonuglarini izler, degerlendirir, Ust Yoneticiye raporlar ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitir.

(2) Mali Hizmetler Birim Yoneticisi, her yil Yonetmelik ekinde yer alan (Ek-3) Mali
Hizmetler Birim Y®&neticisinin Beyanini imzalar ve Idare Faaliyet Raporuna ekler.

Muhasebe Yetkilisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

i¢ denetcilerin gorev ve sorumluluklari

MADDE 16- (1) I¢ denetciler, Ic Kontrol Sistemini Kanun ve ilgili diger mevzuat
kapsaminda denetlemekten ve Ust Yoneticiye raporlamaktan sorumludur. I¢ denetgiler
diizenledikleri raporlarda bulgularini; i¢ kontroliin gerekleri, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve
ilgili diger diizenlemelerle iliskilendirerek oneriler gelistirir.

i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun gérev ve sorumluluklar

MADDE 17- (1) i¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu, i¢ Kontrol Sisteminin ve
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum c¢alismalarinin izlenmesinden, yonlendirilmesinden ve
Ust Yoneticiye raporlanmasindan sorumludur. Kurul, yilda en az iki kez olmak iizere toplanr.

(2) Kurulun sekretarya hizmetleri Mali Hizmetler Birimi tarafindan yiiriitiiliir.

Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklar

MADDE 18- (1) Harcama yetkilisi ve harcama birimi statiisiinde olmayan birimlerin
yoneticileri tarafindan bir yonetici yardimeisi, yardimeist bulunmamasi durumunda hiyerarsik
olarak kendisine en yakin kademede c¢alisan gorevli, birimlerinde I¢ Kontrol Sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi caligmalar1 ile birim faaliyet ve
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siireclerine iliskin risk yonetimi faaliyetlerini koordine etmek iizere Birim i¢ Kontrol Ve Risk
Koordinatorii olarak gorevlendirilir.

(2) Birim yoneticileri adina birim i¢ kontrol ve risk koordinatorleri birim faaliyetlerine
iliskin mevcut durumun Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu degerlendirir; uyumu
saglayacak veya giiclendirecek tedbirleri iceren Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planini (Birim IKEP) ikiser y1llik uygulama dénemi i¢in hazirlar ve Birim Y 6neticisinin
onayina sunar.

(3) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi rehberlik ve koordinasyonunda Universite
diizeyinde vyiiriirliikte olan Idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda (Idare
IKEP) yer alan eylemlerle biriminin uyumunu saglar ve birim diizeyinde yiiriitiilen ¢aligmalarda
Universite i¢i uyumu gozetir.

(4) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 rehberlik ve koordinasyonunda yiiriitiilen I¢
Kontrol Sistemi izleme ve degerlendirme siireclerine katilir; i¢ Kontrol Sisteminin mevcut
durumunun analiz edilmesi ve iyilestirme 6nlemi alinmasi1 gereken bilesenlerin tespit edilmesi
icin objektif raporlama ilkeleri gézetilerek mevcut uygulamalari kanit olarak sunar; izleme ve
degerlendirme siireclerinde yer alan sorulara uygulama kanitlariyla birlikte cevaplar vererek I¢
Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Raporlarmi Haziran ay1 sonu ve Aralik ay1 sonu
itibariyla hazirlar ve Birim Y Oneticisi onayina sunar.

(5) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Planinda (Birim iIKEP) yer alan
eylemlerin sorumlu birimler, alt birimler ve is birligi yapilacak birimlerle uygulanmasini
koordine eder, eylem planinda yer alan eylemlerin yerine getirilip getirilmedigini Haziran ay1
sonu ve Aralik ay1 sonu itibariyla izler ve Birim Y 0neticisine raporlar.

(6) Uygulama dénemi sona eren Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Planinin (Birim IKEP); uygulama sonuglar1 raporlari, Birim I¢ Kontrol Sistemi izleme ve
Degerlendirme Raporlari, Birim Risk Kontrol Eylem Planlari (Birim RIKEP) ve idare
diizeyindeki plan ve raporlar ile i¢ ve dis denetim bulgular ve kisi ve diger birim ve idarelerin
I¢ Kontrol Sisteminin isleyisine yonelik talep ve sikayetlerinden yararlanarak revize edilmesi
caligmalarini koordine eder.

(7) Biriminde yiiriitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek risklerin tespit
edilmesini, degerlendirilmesini ve bu risklerin etki ve olasiliklarim1 azaltacak Gnlemlerin
alinmasmni saglamak iizere hazirlanan Birim Risk Kontrol Eylem Planini (Birim RIKEP)
hazirlar ve Birim Y Oneticisinin onayina sunar.

Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatorliigiinde gorevlendirilen alt birim yéneticisi
ve personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 19- (1) Birim yoneticileri tarafindan Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatdriine
i¢c kontrol ve risk yonetimi caligmalarinda yardimci olmak tizere gorevlendirilen alt birim
yoneticileri ve personelden olusturulan Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatorliigii; birimlerinde
Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda (Birim IKEP) yer alan eylemler
ile Birim Risk Kontrol Eylem Planinda (Birim RIKEP) yer alan risk yonetimi kontrol
faaliyetleri ve eylemlerin sorumlu alt birim ve is birligi yapilacak birimlerle birlikte yerine
getirilmesinden; eylem planlarmin hazirlanmast ile revize edilmesinden; izleme ve
degerlendirme raporlar1 ile uygulama sonuglar1 raporlarinin hazirlanmasindan Birim
Yoneticisine karst sorumludur.

(2) Universite diizeyinde uygulanmakta olan Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planlar1 (Idare IKEP), idare Risk Kontrol Eylem Planlar1 (idare RIKEP) ve Risk
Strateji Belgesinde (RSB) yer alan eylemler ve kontrol faaliyetleri ile risk yonetimi



faaliyetlerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi rehberlik ve koordinasyonunda yerine
getirilmesinden Birim Yoneticisine karsi sorumludur.

Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubunun
gorev ve sorumluluklar

MADDE 20- (1) Birim Yéneticisi tarafindan birimlerinde Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyum c¢aligsmalarinda personel katilimini artirabilmek amaciyla gerek goriilmesi
durumunda alt birim y&netici ve personelinin katilimlar1 ile Birim Kamu I¢ Kontrol
Standartlarna Uyum Eylem Planinin (Birim IKEP) taslak olarak hazirlanabilmesi; mevcut
durum analizinin gerceklestirilerek iyilestirme Onlemlerinin katilimci yontemlerle tespit
edilebilmesi igin birim ydneticileri tarafindan Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii
koordinasyonunda Koordinatorliik yapisi igerisinde alt birim yoneticisi ve personel ile faaliyet
ve siirecler ve hassas gorevlerde ¢alisan diger personel, Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu igerisinde gorevlendirilir.

(2) Hazirlama grubu birimin faaliyet alani dikkate alinarak belirlenir ve grubun
koordinasyon ve uyum igerisinde etkin ve etkili calisabilecegi nitelik ve nicelikte olmasi esastir.

(3) Yonetim sorumlulugu cergevesinde Birim Yoneticisi yetkisiyle yerine
getirilebilecek eylemlere Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarinda
(Birim IKEP) yer verilmesi esas olup; Birim Yoneticisi yetkisini asan ve/veya birimin faaliyet
alanina girmekle birlikte idarenin tamamim ilgilendiren ve/veya Ust Yonetici onayiyla
uygulanmasi gereken eylemlere Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarinda
(Idare IKEP) yer verilebilmesi i¢in durum Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilir.

(4) Hazirlama grubu eylem plani hazirlik ¢calismalarinda birim diizeyinde hazirlanan I¢
Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Raporlarindan, énceki dénem eylem planlarinin
uygulama sonuglarindan, Birim Risk Kontrol Eylem Planlarindan (Birim RIKEP), idare
diizeyinde konsolide edilen I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Raporlarindan, i¢ ve
dis denetim bulgularindan, kisi veya diger idarelerin I¢ Kontrol Sisteminin isleyisine yonelik
talep ve sikayetlerinden de faydalanarak mevcut durum analizine goére alimmasi gereken
lyilestirme 6nlemlerini belirler.

(5) Hazirlama grubunun katilime1 ydntemlerle hazirladigi taslak eylem plani, Birim Ig
Kontrol ve Risk Koordinatorii tarafindan birim yoneticinin goriis, 6neri ve degerlendirmelerine
sunulur, Birim Yoneticisinin goriig, oneri ve degerlendirmeleri dogrultusunda taslak eylem
planinda degisiklikler gerceklestirilir.

(6) Idare diizeyindeki eylem planlariyla uyumun saglanabilmesi igin taslak eylem plani
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin goriis, 6neri ve degerlendirmelerine sunulur, Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin goriis, oneri ve degerlendirmeleri ile idare diizeyindeki
uygulamalarla uyum saglanarak taslak eylem planima son sekli verilir ve Birim Y 6neticisinin
uygun goriisiine yeniden sunulur.

(7) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubunun
caligmalarina Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 rehberlik ve koordinasyon saglayarak idare
diizeyinde yiiriirliikte olan eylem planlari ile uyumu saglar.

Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubunun
gorev ve sorumluluklar:

MADDE 21- (1) idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarinmn (Idare
IKEP) taslak olarak hazirlanabilmesi; mevcut durum analizinin gerceklestirilerek iyilestirme
onlemlerinin katilimc1 ydntemlerle tespit edilebilmesi icin Ust Yéonetici tarafindan Strateji
Gelistirme Daire Baskanlign rehberlik ve koordinasyonunda I¢ Kontrol Sisteminin yazili
prosediir standartlarindan dolay1 Hukuk Miisavirligi; etik ilkeler, personel performansi ve insan
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kaynaklar1 yonetimine iliskin standartlardan dolay1r Personel Daire Bagkanligi; bilgi
giivenligine yonelik kontrol faaliyetleri ile yonetim bilgi sistemine iligkin standartlardan dolay1
Bilgi Islem Daire Baskanligi; elektronik belge ydnetimine iliskin standartlardan dolay1
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Koordinatorligl, arsiv ve dokiimantasyon
sistemine iligkin standartlardan dolay1 Genel Sekreterlik personeli ile akademik birimlerin
kalite ve akreditasyon siireglerinde calisan personeli, Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu igerisinde gérevlendirilir.

(2) Hazirlama grubu eylem plan1 hazirlik calismalarinda idare diizeyinde hazirlanan I¢
Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Raporlarindan, énceki dénem eylem planlarinin
uygulama sonuglarindan, Idare Risk Kontrol Eylem Planlarindan (Idare RIKEP), idare
diizeyinde konsolide edilen i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Raporlarindan, i¢ ve
dis denetim bulgularindan, kisi veya diger idarelerin i¢ Kontrol Sisteminin isleyisine yonelik
talep ve sikayetlerinden faydalanarak mevcut durum analizine goére alinmasi gereken
iyilestirme onlemlerini belirler.

(3) Birim Yoneticisi yetkisini asan ve/veya birimin faaliyet alanina girmekle birlikte
idarenin tamamm ilgilendiren ve/veya Ust Yonetici onayiyla uygulanmasi gereken eylemler
tasarlanirken Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarinda yer alan eylem
Onerileri incelenir.

(4) Hazirlama grubunun katilimei yéntemlerle hazirladig: taslak eylem plani, i¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kurulunun gériis, dneri ve degerlendirmelerine sunulur. Kurulun gériis,
oneri ve degerlendirmeleri dogrultusunda taslak eylem planinda degisiklikler gerceklestirilir.
Kurulun gériis, oneri ve degerlendirmeleri ile son sekli verilen taslak eylem plan1 Ust Yénetici
onayma sunulur ve Ust Yoneticinin goriis, neri ve degerlendirmeleri dogrultusunda taslak
eylem plan1 revize edilir veya Ust Yonetici tarafindan onaylanarak uygulamaya girer.

Kurumun tiim ¢alisanlarinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 22- (1) Kurumun tiim calisanlar1 kendi alanlarinda i¢ kontroliin etkin
isleyisinden sorumludur; kendi gorevlerini yiiriitiirken I¢ Kontrol Sistemini izler ve bir sorun
tespit ettiklerinde hiyerarsik olarak en yakin kademedeki yoneticisini durumdan haberdar eder.

(2) Kurumun tiim ¢alisanlari, Birim ve idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarmna Uyum
Eylem Planlarinda yer alan ve sorumluluklari altinda veya is birligi igerisinde yerine getirilmesi
gereken eylemlerden sorumludur.

(3) Kurumun tiim ¢alisanlari, Birim ve idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarmna Uyum
Eylem Planlari ile Birim ve Idare Risk Kontrol Eylem Planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi
ve izlenmesi siireglerine aktif olarak katilim saglar ve I¢ Kontrol Sisteminin kurum kiiltiirii
héline gelmesi i¢in eylem planlarinda yer alan eylemlerin yerine getirilmesinde sorumluluklari
cergevesinde rol oynar.

DORDUNCU BOLUM
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Cahismalari

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum

MADDE 23- (1) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum calismalari; birim ve idare
diizeyinde hazirlanan eylem planlariyla; Ust Yéneticinin liderligi ve dogrudan sahipliginde; I¢
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun gdzetiminde; Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin teknik destegi ve koordinasyonunda; yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde Birim
Yoneticisinin sorumlulugunda ve tiim ¢alisanlarin katilimlariyla birlikte yiriitiiliir. Gerek
goriilmesi halinde Ust Yénetici onayiyla i¢ denetgilerin  damismanlik desteginden
yararlanilabilir.
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Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarinin hazirlanmasi

MADDE 24- (1) Birim Yoneticisi tarafindan ikiser yillik uygulama donemi igin
hazirlanan eylem planlarimin hazirlik ¢alismalarma baslandigi; Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyum calismalarmin Birim Yoneticisi sorumlulugunda ve dogrudan sahipliginde, Birim i¢
Kontrol ve Risk Koordinatorii ve Koordinatorliik yapist igerisinde gorevlendirilen alt birim
yoneticisi ve personel koordinasyonunda yiiriitiilecegi; birimin tiim yOnetici ve personelinin
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum galigmalarma katkilarinin almacag: ve siirecin Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin rehberlik ve koordinasyonunda yiiriitiilecegi birim icerisinde
duyurulur.

(2) Birim Yoneticisi tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskanligina Birim Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimin (Birim IKEP) hazirlik ¢alismalarina baslandig,
Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii ve Koordinatorliikte gorevlendirilen alt yonetici ve
personel gorevlendirmelerinin gézden gecirildigi, ihtiya¢ duyulmast durumunda eylem planini
hazirlamak iizere katilimi artirabilmek amaciyla Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 Hazirlama Grubunun gérevlendirildigi ve hazirlik siirecine iliskin siire¢ takviminin
olusturuldugu bildirilir.

(3) Birim Yéneticisi, Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii olarak gdrevlendirecegi bir
yardimcisinin, yardimeisi yoksa hiyerarsik olarak kendisine en yakin kademedeki bir gorevlinin
koordinatorliigiinde, birimindeki alt birim yoneticileri ve personelin katilimlariyla birim
faaliyetlerine iliskin mevcut durumun Kamu I¢ Kontrol Standartlaria uyumunu degerlendirir
ve uyumu saglayacak veya giiclendirecek tedbirleri iceren birim Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyum eylem planini ikiser yillik donemler i¢in yiiriirliige koyar.

(4) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planlar1 (Birim IKEP) ikiser
yillik donemler itibariyla en ge¢ kapsadigi donemin ilk yilinin Ocak ayinin ilk haftas: itibariyla
yuriirliige konulur ve on is glinii igerisinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

(5) Idarenin biitiiniinii ilgilendiren veya birimin gérev alanma girmekle birlikte Ust
Yéneticinin onayini gerektiren eylemler, idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem
Planina (Idare IKEP) dahil edilmek iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigina bildirilir.

(6) Eylem planinda ongoriilen ¢alismalarin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan
ithtiyaclar dogrultusunda Birim Y0neticisi onayiyla eylem plani her zaman revize edilebilir.

(7) Birim Yoneticisi, Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda
(Birim IKEP) yer alan ve yetkisi dahilinde olan eylemlerin planda &ngoriilen siire iginde
uygulanmasini saglar ve altisar aylik periyotlarla uygulama sonuglarini izler.

(8) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planlarinin (Birim IKEP) hazirlanmasi siireglerine rehberlik ve koordinasyon saglayarak
idare i¢i uyumu saglar, Birim Y Oneticisi yetkisini agan ve/veya birimin faaliyet alanina girmekle
birlikte idarenin tamamimi ilgilendiren ve/veya Ust Yonetici onayiyla uygulanmasi gereken
eylemleri tespit eder, Universite Rektdrii onayiyla uygulamaya girmesi gereken ve/veya
idarenin tamamim ilgilendiren eylemlerin idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planlarina (Idare IKEP) dahil edilmesi i¢in koordinasyon gorevi yiiriitiir.

Birim Yoneticisi yetkisinde gerceklestirilebilecek eylemler

MADDE 25- (1) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda (Birim
IKEP) Birim Yoneticisi yetkisiyle yerine getirilebilecek eylemlere yer verilirken idare
diizeyinde uygulanmakta olan idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami (idare
IKEP) ile uyum gozetilir.

(2) Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 arasinda yer alan ve Birim Yoneticisi yetkisinde
yeterlilikleri saglanabilecek olan standart ve genel sartlara iliskin mevcut durum makul giivence
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saglayabiliyor ise bu durum, uygulama kanitlar1 ile birlikte eylem planinin mevcut durumun
analiz edildigi boliimiinde uygulama ornekleri sayilarak belirtilir; herhangi bir eylem
tasarlanmadan eylem planinin agiklama boliimiinde ise mevcut durumun makul giivence
saglamakta oldugundan herhangi bir eylem 6ngoriilmedigine iliskin bilgilere yer verilir.

(3) Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 arasinda yer alan ve Birim Yoneticisi yetkisinde
yeterlilikleri saglanabilecek olan standart ve genel sartlara iliskin mevcut durum makul giivence
saglayamiyor ise bu durum; mevcut durumun analiz edildigi bolimiinde belirtilir; standart ve
genel sartlara iliskin yeterlilikleri saglayacak iyilestirme Onlemleri sorumlu ve is birligi
yapilacak alt birimler ve tamamlanma tarihleriyle birlikte eylem olarak tasarlanir ve gerek
goriilmesi durumunda agiklama boliimiinde ek bilgilere yer verilir.

(4) Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 arasinda yer alan ve Birim Yé&neticisi yetkisinde
yeterlilikleri saglanabilecek olan standart ve genel sartlara iliskin mevcut durum makul giivence
saglayamiyor ve tasarlanan eylemlerin gergeklestirilmesi daha sonraki uygulama doénemleri
icinde planlaniyor ise bu durum agiklama bdliimiinde belirtilir.

Birim Yoneticisi yetkisini asan eylemlerin mali hizmetler birimine bildirilmesi

MADDE 26- (1) Kamu I¢ Kontrol Standartlar: arasinda yer alan ve Birim Yneticisi
yetkisini agsan ve/veya birimin faaliyet alanina girmekle birlikte idarenin tamamini ilgilendiren
ve/veya Ust Yonetici onayiyla uygulanmasi gereken eylemlere iliskin mevcut durum makul
giivence saglayabiliyor ise bu durum; uygulama kanitlartyla birlikte eylem planinin mevcut
durumun analiz edildigi boliimiinde sayilarak belirtilir; eylem planinin ac¢iklama boliimiinde ise
mevcut durumun makul giivence saglamakta oldugundan herhangi bir eylem 6ngoriilmedigine
iligkin bilgilere yer verilir.

(2) Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 arasinda yer alan ve Birim Y®éneticisi yetkisini asan
ve/veya birimin faaliyet alanina girmekle birlikte idarenin tamamini ilgilendiren ve/veya Ust
Yonetici onayiyla uygulanmasi gereken eylemlere iligkin mevcut durum makul giivence
saglayamiyor ise bu durum mevcut durumun analiz edildigi bolimde belirtilir; agiklama
boliimiinde ise standart ve genel sartlara iliskin yeterlilikleri saglayacak iyilestirme
onlemlerinin Birim Y 6neticisi yetkisini agmakta oldugu, birimin gorev alanina girmekle birlikte
idarenin tamamim ilgilendirdigi ve Universite Rektorii onayiyla uygulamaya girmesi gerektigi
ve lyilestirme 6nlemlerini iceren eylem Onerileri dahil olmak tlizere gerek goriilen diger bilgilere
yer verilir.

(3) Birim Yoneticisi yetkisini asan ve/veya birimin faaliyet alanina girmekle birlikte
idarenin tamamin ilgilendiren ve/veya Ust Yonetici onayiyla uygulanmas: gereken Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 ve bu standartlar1 saglamaya yonelik yeterliligi aranan genel sartlar
arasinda;

a) Biitce Yonetimi, Stratejik Plan, Performans Program, Idare Faaliyet Raporu ve
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, I¢ Kontrol Sistemi ve Risk Yonetimine iligkin
farkindalik, rehberlik, koordinasyon ve egitimlere iligkin idare diizeyindeki eylemler Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda yiiriitiiliir.

b) Insan Kaynaklar1 Politikas1; Personelin ise Alimi, Is Analizleri, Insan Kaynaklari
Y 6netimi; Personel Performans Yénetimi; Hizmet i¢i Egitimler ve Kamu Etik Degerleri ve Etik
Ihlallerine iliskin standart ve genel sartlar1 saglamaya yonelik idare diizeyindeki eylemler
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan ytiriitiiliir.

¢) Bilgi Giivenligi Politikas1, Bilgi Giivenligini Ilgilendiren Yetkilendirmeler, Bilgi
Giivenligine Iliskin Kontrol Faaliyetleri, Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve Diger Bilgi
Giivenligi Prosediirleri ve Yonetim Bilgi Sistemlerine iliskin standartlar ve genel sartlari
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saglamaya yonelik idare diizeyindeki eylemler Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
yiirtitiilir.

¢) Elektronik Belge Yonetimine iliskin standart ve genel sartlara iligkin idare
diizeyindeki eylemler Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Koordinatorliigii tarafindan
yiirtitiilir.

d) Yazisma Usulleri, imza ve Yetki Devrine iliskin Yonergede yer almasi gereken
standart ve genel sartlara iliskin idare diizeyindeki eylemler Genel Sekreterlik (Yazi Isleri ve
Genel Evrak Miidiirliigli) ve Hukuk Miisavirligi koordinatdrligiinde yuriitiiliir.

e) Idarenin tamamim ilgilendiren yonerge ve usul ve esaslar gibi yazili prosediirlerin
hazirlanmasina iligskin eylemler sorumlu birimler tarafindan Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak taslak olarak hazirlanir ve Hukuk
Miisavirliginin ve ilgili paydaslarin goriisii alinarak degisiklikler gergeklestirilir ve mevzuat
taslag1 Universite Senatosu onayiyla uygulama girer.

Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarinin uygulanmasi

MADDE 27- (1) Birim Yoneticisi tarafindan onaylanan ve uygulamaya giren Birim
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda (Birim IKEP) yer alan eylemler;
uygulama donemi icerisinde tamamlanma tarihleri gz 6niinde bulundurularak sorumlu ve is
birligi yapilacak alt birimler tarafindan yerine getirilir.

(2) Birim diizeyindeki eylem planlari ile idare diizeyindeki eylem planlarinin uyumunun
koordinasyonu Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan saglanir. Bu kapsamda g
Kontrol Sistemine iligkin idare i¢i uygulama ve dil birliginin saglanabilmesi i¢in Bakanligin
merkezi uyumlastirma gorevi kapsaminda hazirladigi Kamu I¢ Kontrol Rehberi, Kamu
Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi, I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi gibi
rehberler esas alinarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan idare i¢i uygulamalara
yoOnelik hazirlanan standart form, ¢izelge ve kilavuzlar kullanilir.

Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarinin gerceklesme
sonuclarinin izlenmesi

MADDE 28- (1) Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii tarafindan Birim Kamu I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani (Birim IKEP) Gergeklesme Sonuglari; her yilin
Haziran ay1 sonu ve Aralik ay1 sonu itibartyla iki donem halinde izlenir ve eylem plani
formatinda Birim Y 6neticisine raporlanir.

(2) Eylem plani revizyonlarida Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plan1 Gergeklesme Sonucglarindan yararlanilir ve Birim Yoneticisi tarafindan uygulama
sonuglarina gore gerekli tedbirler alinir.

Birim I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Raporlarimin hazirlanmasi

MADDE 29- (1) Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii tarafindan i¢ kontrol sistemi
her y1l Haziran ay1 sonu ve Ocak ay1 sonu itibartyla Bakanlik¢a hazirlanan soru seti esas
alinarak degerlendirilir. Izleme ve degerlendirme raporlar1 i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun
olmayan kontrol yontemlerinin belirlenebilmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinabilmesi
icin kanita dayali uygulama ornekleri ile objektif raporlama ilkelerine uygun olarak hazirlanir
ve Birim Yoneticisi onayina sunulur.

(2) Birim Yoneticisi tarafindan onaylanan izleme ve degerlendirme raporlari, idare
diizeyinde hazirlanacak olan konsolide rapor i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilir.

(3) Izleme ve degerlendirme raporlarinda kanit olarak kullanilan uygulama drneklerinin
kayitlari i¢ ve dis denetimler i¢in tutulur ve talep edilmesi durumunda Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, I¢ Denetim Birimi veya Sayistay Baskanlig1 ile Bakanliga sunulur.
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(4) Eylem plan1 revizyonlarinda Birim I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme
Raporlarinda yer alan degerlendirmelerden yararlanilarak iyilestirilmesi gereken i¢ kontrol
bilesenlerine iliskin eylemler tasarlanir.

Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam revizyonlar

MADDE 30- (1) Birim Yoneticisi tarafindan; ikiser yillik uygulama donemi igin
hazirlanan eylem planlarinin uygulama doneminin son yilinda eylem plan1 revizyon
calismalarina baslandigi; Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum ¢alismalarmin Birim Y éneticisi
sorumlulugunda ve dogrudan sahipliginde, Birim i¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii ve
Koordinatorliik yapist icerisinde gorevlendirilen alt birim ydneticisi ve personel
koordinasyonunda vyiiriitiilecegi; birimin tiim ydnetici ve personelinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyum ¢aligmalaria katkilarinin alinacagi ve siirecin Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin rehberlik ve koordinasyonunda yiiriitiilecegi birim igerisinde duyurulur.

(2) Birim Yoneticisi tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskanligma Birim Kamu I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani (Birim IKEP) revizyon calismalarina baslandig,
Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii ve Koordinatorliikte gdrevlendirilen alt yonetici ve
personel gorevlendirmelerinin gézden gecirildigi, ihtiya¢ duyulmast durumunda eylem planini
revize etmek iizere katilim artirabilmek amaciyla Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 Hazirlama Grubunun gérevlendirildigi ve hazirlik siirecine iliskin siire¢ takviminin
olusturuldugu bildirilir.

(3) Ikiser yillik donemler halinde uygulamaya giren Birim Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarinin (Birim IKEP) uygulama déneminin son yilinda; Birim
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (Birim IKEP) Gergeklesme Sonuglari,
Birim I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Raporlari, Birim Risk Kontrol Eylem
Planlar1 (Birim RIKEP) ve idare diizeyinde hazirlanan eylem planlari ve raporlardan
yararlanilarak revize edilir ve bu usul ve esaslarin 24 iincii maddesinde belirtilen yontemle
hazirlanarak onaylanir.

(4) Eylem planinda ongoriilen ¢aligmalarin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan
ithtiyaglar dogrultusunda Birim Y6neticisinin onayiyla eylem plani her zaman revize edilebilir.

Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarinin hazirlanmasi

MADDE 31- (1) Ust Yonetici tarafindan; ikiser yillik ddnemler halinde uygulanan Idare
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planmin (Idare IKEP) hazirlik galigmalarina
baslandig;; Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum calismalarinin - Ust  Yoneticinin
sorumlulugunda ve dogrudan sahipliginde, i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun
gozetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanligmin rehberlik ve koordinasyonunda,
Universitenin tiim birimlerinde gorevli yénetici ve personelin katkilar1 alinarak yiiriitiilecegi
duyurulur.

(2) Ust Yonetici tarafindan yiiriirliikte olan eylem planinin uygulama déneminin son yilt
icerisinde Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimi (Idare IKEP) taslak
olarak hazirlamak iizere Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Hazirlama
Grubu gorevlendirilir.

(3) Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planlarmin (Idare IKEP)
hazirlanmasinda idare diizeyinde hazirlanan konsolide I¢ Kontrol Sistemi izleme ve
Degerlendirme Raporlarinda yer alan iyilestirme dnlemlerinden, énceki dénem idare Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Gerceklesme Sonuglarindan, Idare Risk Kontrol
Eylem Planlarindan (Idare RIKEP), i¢ ve dis denetim bulgularindan ve kisi ve diger kamu
idarelerinin I¢ Kontrol Sisteminin isleyisine yonelik ilettikleri talep ve sikayetlerden
faydalanilir ve birim diizeyinde hazirlanan Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
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Planlarinda (Birim IKEP) yer alan Birim Y®oneticisi yetkisini asan ve/veya birimin faaliyet
alanma girmekle birlikte idarenin tamammm ilgilendiren ve/veya Ust Yonetici onayiyla
uygulanmasi gereken eylemlere yer verilir.

(4) Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve bu standartlar1 saglamaya yonelik aranan genel
sartlara iliskin idare i¢indeki mevcut uygulamalar makul gilivence sagliyorsa eylem planinin
mevcut durum boliimiinde uygulama 6rnekleri siralanir ve herhangi bir eylem tasarlanmadan
eylem planinin agiklama boliimiinde mevecut durumun makul giivence saglamakta oldugundan
herhangi bir eylem 6ngdriilmedigine iliskin bilgilere yer verilir.

(5) Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve bu standartlar1 saglamaya yonelik aranan genel
sartlara iliskin idare i¢indeki mevcut uygulamalar makul giivence saglayamiyorsa bu durum
eylem planiin mevcut durum boliimiinde belirtilir ve ilgili standart ve genel sart1 kargilamaya
yonelik eylemler tasarlanir.

(6) Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve bu standartlar1 saglamaya yonelik aranan genel
sartlara iliskin idare ig¢indeki mevcut durum makul giivence saglayamiyor ve tasarlanan
eylemlerin gerceklestirilmesi daha sonraki uygulama donemleri icinde planlaniyor ise bu
durum agiklama boliimiinde belirtilir.

(7) idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu
tarafindan katilmc1 ydntemlerle hazirlanan taslak eylem plani I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulunun degerlendirilmesine sunulur. Kurul, yeni bir eylem eklenmesini,
eylemlerin yeniden degerlendirilmesini veya ¢ikarilmasini kararlastirabilir.

(8) Eylem plani, varsa Kurulun uygun gordiigii degisiklikler yapildiktan sonra Ust
Yonetici onaymna sunulur ve Ust Yoneticinin uygun gordiigii degisiklikler yapildiktan sonra
kapsadig1 donemin ilk yilinin Ocak aymin ilk haftasi itibariyla yiiriirliige konulur.

(9) Eylem planinda ongoriilen ¢alismalarin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan
ihtiyaglar dogrultusunda Ust Y&neticinin onayiyla eylem plani her zaman revize edilebilir.

(10) Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (Idare IKEP), Ust
Y 6neticinin onayii izleyen on is giinii i¢inde Bakanliga gonderilir.

Idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarinin uygulanmasi

MADDE 32- (1) Ust Yénetici tarafindan onaylanan ve uygulamaya giren idare Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda (Idare IKEP) yer alan eylemler; uygulama
donemi igerisinde tamamlanma tarihleri géz Oniinde bulundurularak sorumlu ve is birligi
yapilacak birimler tarafindan yerine getirilir.

(2) Idare diizeyindeki eylem planlart ile birim diizeyindeki eylem planlarinin uyumunun
koordinasyonu Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi tarafindan saglanir. Bu kapsamda ¢
Kontrol Sistemine iligkin idare i¢i uygulama ve dil birliginin saglanabilmesi i¢in Bakanligin
merkezi uyumlastirma gorevi kapsaminda hazirladign Kamu I¢ Kontrol Rehberi, Kamu
Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi, I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi gibi
rehberler esas alinarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan idare igi
uygulamalara yonelik standart form, ¢izelge ve kilavuzlar kullanilir.

Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planlar gerceklesme
sonuc¢larinin izlenmesi

MADDE 33- (1) idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Planlarinda (idare
IKEP) yer alan eylemlerin ger¢eklesme sonuglari, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan her yilin Haziran ay1 sonu ve Aralik ay1 sonu itibartyla iki donem halinde izlenir ve
eylem plani formatinda I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun goriis, Oneri ve
degerlendirmeleri alinarak Ust Yéneticiye sunulur.
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(2) Aralik ay1 sonu itibartyla hazirlanan ve Ust Yonetici tarafindan onaylanan idare
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Gergeklesme Sonuglari izleyen yilin en geg
Mart ayinin on besine kadar Bakanliga gonderilir.

(3) Eylem plami revizyonlarinda Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 Gergeklesme Sonuglarindan yararlanilir ve uygulama sonuglarina gore tedbirler alinir.

Idare i¢c Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi

MADDE 34- (1) Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatorliigii tarafindan hazirlanarak
Birim Yoneticisi tarafindan onaylanan Birim i¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme
Raporlari; Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan kanitlartyla birlikte incelenerek idare
diizeyinde hazirlanacak olan konsolide rapor i¢in ¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulunun
goriig, Oneri ve degerlendirmelerine sunulur.

(2) i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun goriis, 6neri ve degerlendirmelerinin
ardindan idare diizeyinde hazirlanan konsolide rapor; Ust Yoneticinin goriis, Oneri ve
degerlendirmelerine sunulur. Ust Yoneticinin goriis, oneri ve degerlendirmelerinin ardindan
konsolide rapor onaylanir.

(3) Aralik sonu itibartyla hazirlanan ve Ust Yonetici tarafindan onaylanan idare Ig
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, izleyen yilin en ge¢ Mart ayinin on besine kadar
Bakanliga gonderilir.

(4) Eylem plani revizyonlarinda I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme
Raporlarinda yer alan degerlendirmelerden yararlanilarak gelistirilmesi gereken alanlar tespit
edilir ve iyilestirilmesi gereken i¢ kontrol bilesenlerine iliskin eylemler tasarlanir.

Idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan revizyonlari

MADDE 35- (1) Ikiser yillik donemler halinde hazirlanan Idare Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarinin (Idare IKEP) uygulama déneminin son yilinda Ust
Yénetici tarafindan Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin revizyon
calismalarina baslandig1; Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum ¢alismalarinin Ust Yneticinin
dogrudan sahipliginde, I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulunun gdzetiminde, Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin rehberlik ve koordinasyonunda, Universitenin tiim birimlerinde
gorevli yonetici ve personelin katkilart alinarak ytriitiilecegi idare i¢inde duyurulur.

(2) Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planlarinin (Idare IKEP)
revizyonlarinda; Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 (Birim IKEP)
aracilifiyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilen Birim Yoneticisi yetkisini asan
ve/veya birimin faaliyet alanina girmekle birlikte idarenin tamamini ilgilendiren ve/veya Ust
Yonetici onayiyla uygulanmas1 gereken eylemler tespit edilir; 6nceki donem eylem planinin
uygulama sonuglar ile Idare i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Raporlari ve Idare
Risk Kontrol Eylem Planlarinda (Idare RIKEP) yer alan degerlendirmelerden faydalanilir; ig
ve dis denetim bulgularinda yer alan iyilestirilmesi gereken alanlar ve kisi ve diger idarelerin
I¢ Kontrol Sisteminin isleyisine y&nelik talep ve sikayetleri incelenerek iyilestirme
onlemleriyle birlikte eylem plani revize edilir ve bu usul ve esaslarin 31. maddesinde belirtilen
yontemle hazirlanarak onaylanir.

(3) Eylem planinda 6ngoriilen calismalarin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan
ihtiyaglar dogrultusunda Ust Y®&neticinin onayiyla eylem plani her zaman revize edilebilir.

Bakanhga gonderilecek belgeler

MADDE 36- (1) Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam (idare
IKEP), Ust Yoneticinin onayini izleyen on is giinii iginde Bakanliga génderilir.
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(2) Aralik ay1 sonu itibariyla hazirlanan idare I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
ve Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan1 Gergeklesme Sonuglari, izleyen
yilin en ge¢ Mart ayinin on besine kadar Bakanliga gonderilir.

(3) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (Birim IKEP), Birim i¢
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu ve Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 Gergeklesme Sonuglar1 Bakanliga gonderilmez.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diizenleme, rehberlik ve koordinasyon gorevi

MADDE 37- (1) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bakanlikca yapilacak
diizenlemelere uygun olarak idare igi diizenlemeleri hazirlar, i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Kurulunun gériis, dneri ve degerlendirmelerinin ardindan Ust Yonetici onayiyla idare igi
diizenlemeler uygulamaya girer.

(2) Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan hazirlanan I¢ Kontrol Sistemine
iliskin mevzuat taslaklari; paydaslarin ve Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yénetmelik hiikiimleri uyarinca Hukuk Miisavirliginin goriisleri alarak hazirlanir, i¢ Kontrol
[zleme ve Yénlendirme Kurulunun goriis, oneri ve degerlendirmelerinin ardindan Ust
Yoneticinin Bagkanlik ettigi Universite Senatosu onayiyla uygulamaya girer.

(3) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 idare ve birim diizeyinde I¢ Kontrol Sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi caligsmalarina rehberlik ederek idare
icinde koordinasyon ve uyum saglar.

Elektronik ortamda gerceklestirilen is ve islemler

MADDE 38- (1) Bu usul ve esaslarda gegen birim ve idare diizeyindeki;

a) Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planlarinin hazirlanmasi,

b) Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planm1 gergeklesme sonuglarinin
raporlanmasi,

¢) I¢ Kontrol Sistemi izleme ve degerlendirme raporlarmin hazirlanmast,

15 ve islemleri elektronik ortamda gergeklestirilebilir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 39- (1) Rektorliik; bu usul ve esaslarin uygulanmasinda ortaya cikabilecek
tereddiitlerin giderilmesinde Hazine ve Maliye Bakanligmm hazirlamis oldugu Kamu Ig
Kontrol Yonetmeligi, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kamu I¢ Kontrol Rehberi, Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Rehberi, Ust Yéneticiler I¢in I¢ Kontrol ve I¢
Denetim Rehberi, I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi ve Eki (i¢ Kontrol
Sistemi Olgunluk Modeli) ve Bakanlik¢a hazirlanacak diger mevzuat ve diizenlemeleri esas
alarak yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 40- (1) Bu usul ve esaslar, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 41- (1) Bu usul ve esaslarda yer alan hiikiimleri Saglik Bilimleri Universitesi
Rektorii yiiriitiir.
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