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1.KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
GERCEKLESME SONUCLARI

1.1.Kontrol Ortami Standartlari Eylemleri Gergeklesme Sonuglari

Tablo- 1 Kontrol Ortami Standartlari Eylemleri Gergeklesme Sonugclari

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

Eylem Plani Revizyonlar
Igin Ek Agiklamalar

KOS1

Etik Degerler ve Diiriistliik:
Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1

Ic kontrol sistemi
ve igleyisi yonetici
ve personel
tarafindan
sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

Yonetici ve personel
idare ve birim
dizeyinde i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi,
standartlarinin
uygulanmasi ve
gelistirilmesinin
6neminin farkinda
olup; galismalar Ig
Kontrol Birimi
koordinasyonunda
yuritilmektedir.

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem tasarlanmamistir.

idarenin ydneticileri
i¢ kontrol
sisteminin
uygulanmasinda
personele érnek
olmalidir.

Strateji Geligtirme
Daire Bagkani ayni
zamanda g Kontrol
izleme ve
Yoénlendirme Kurulu
Uyesi olup ayni
zamanda dare Risk
Koordinatorl olarak
g0rev yapmaktadir.

5018 sayilh Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve ikincil
mevzuatinin
uygulanmasinda mali
hizmetler birim

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem tasarlanmamistir.
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Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Tamamlanma
Tarihi

is Birligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uiyeleri

Ongoériilen Eylem veya
Eylemler

Cikti/ Sonug

Gergeklesme
Sonucu

Eylem Plani Revizyonlari
Icin Ek Aciklamalar

yoneticisi personeline
ornek tutum ve
davranis icerisinde
olup;
sorumluluklarinin
bilincindedir.

Etik kurallar
bilinmeli ve tim
faaliyetlerde bu
kurallara
uyulmaldir.

Hizmet ici egitimlere
“Kamu Gorevlileri Etik
Davranis llkeleri ile
Basvuru Usul ve
Esaslari” hakkinda bir
egitim programinin
idare IKEP araciligiyla
yerine getiriimesi
planlanmistir.

Tam Alt
Birimler

Mali Hizmetler 31.12.2026

Etik Kurallan

Sunulan mali hizmetlere
0zgu etik kurallar
olusturulacaktir.

Faaliyetlerde
dirustlik,
saydamlik ve
hesap verebilirlik
saglanmalidir.

Faaliyetler, Birim
Faaliyet Raporlari ve
idari Faaliyet
Raporlariyla kamu
mali yénetiminin
saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri
geregi faaliyet donemi
sonunda kamuoyuna
aciklanmaktadir. Aylik
olarak butge
uygulama sonuglari ve
Genel Yonetim
Muhasebe
Yonetmeligine gore
yayimlanmasi
gereken aylik ve yillik
mali tablolar
kamuoyunun erisimine
acik olarak web
sitesinde
yayimlanmaktadir.
Stratejik Planlar,
Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme
Raporlari, Yatirm

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem tasarlanmamistir.

Baslamadi

iigili mevzuati referans
verilerek olusturulacak Mali
Hizmetler Etik Kurallari, i¢
kontrol sisteminin kurulma
calismalar kapsaminda
Universitenin diger
birimlerine iyi uygulama
ornegi olarak olusturulmal
ve eylem plan uygulama
donemi igerisinde
tamamlanmalidir.
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Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uiyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

Eylem Plani Revizyonlari
Icin Ek Agiklamalar

Programlari, Yatirim
Programi izleme
Degerlendirme
Raporlari, Performans
Programlari,
Performans
Programlari izleme ve
Degerlendirme
Raporlari, Kurumsal
Mali Durum ve
Beklentiler Raporlari
ve diger kurumsal
raporlar hesap
verebilirligi
artirabilmek igin
kamuoyu ve
paydaglarla web sitesi
aracihgiyla
paylasiimaktadir.
Faaliyetlerde
dirtstlik, saydamlik
ve hesap verebilirlik
kanita ve veriye dayal
objektif raporlar
araciliglyla yerine
getirilmektedir.

idarenin
personeline ve
hizmet verilenlere
adil ve esit
davraniimalidir.

Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak
Usul ve Esaslara
lliskin Yénetmelik
hikimlerine gére
hizmet envanteri
cikarilarak hizmet
standartlan
olusturulmus ve
sunulan hizmetlerden
faydalananlarin hizli
erisimine
sunulabilmesi igin
birim web sitesinde
yayimlanmigtir.
Yoneticiler
personeline 657 sayili

Faaliyet alani, mevzuat ve
bilgi sistemlerindeki
yenilikler g6z 6niinde
bulundurularak hizmet
envanteri ve hizmet
standardi guincellenecektir.

Tum Alt
Birimler

Hizmet
Envanteri

Hizmet
Standartlari

31.12.2026

Devam Ediyor

Plan uygulama dénemi
icerisinde eylem
tamamlanmalidir.

AATANS,
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Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Mevcut Durum
Standardi ve

Genel Sarti

Ongoériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uiyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

Eylem Plani Revizyonlari
Icin Ek Aciklamalar

Devlet Memurlari
Kanununun “Amir
durumunda olan
devlet memurlarinin
gorev ve
sorumluluklari’nda yer
alan hakkaniyet ve
esitlik ilkelerine uygun
olarak
davranmaktadir.

idarenin
faaliyetlerine iligkin
tim bilgi ve
belgeler dogru, tam
ve guvenilir
olmalidir.

Faaliyetlere iligkin
kamuoyu ve
paydaslara sunulan
basta faaliyet raporlari
olmak Uzere tum bilgi
ve belgeler durustlik,
saydamlik ve hesap
verme sorumlulugu
cercevesinde
hazirlanmaktadir.

Test yayinindaki ig Kontrol
Sistemi Izleme ve
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Sistemi
uygulamaya alinacaktir.

ic Kontrol
Birimi

Bilgi Islem
Daire
Baskanhigi

Yazilim

30.06.2026

Birim/idare IKEP Hazirlama
Sistemi yazilim
calismalarina Bilgi islem
Daire Bagkanld ile birlikte
baslanacaktir.

ic Kontrol
Birimi

Bilgi Islem
Daire
Baskanlig

Yazilim

31.12.2026

Performans Programinin
hazirlanmasi, izlenmesi ve
sonuglarinin raporlanmasina
iligkin bir yazihmin
galismalarina Bilgi islem
Daire Bagkanlgi ile birlikte
baslanacaktir.

Bltce ve
Performans
Programi
Birimi

Bilgi islem
Daire
Bagkanhg:

Yazilim

30.06.2027

Stratejik Plan hedef
kartlarinda yer alan
performans gostergelerinin
hazirlanmasi, izlenmesi ve
sonuglarinin raporlanmasina
iliskin yazim gcaligsmalarina
Bilgi islem Daire Bagkanlig
ile birlikte baglanacaktir.

Stratejik
Yonetim ve
Planlama
Birimi

Bilgi Islem
Daire
Bagkanhg:

Yazilim

31.12.2027

KOS2
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:

idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazil

10

larak belirlenmeli, personele du

urulmali ve idarede uygun bi

r organizasyon ya

1s1 olusturulmalidir.

KOS 2.1 | idarenin misyonu
yazil olarak
belirlenmeli,
duyurulmali ve

personel tarafindan

Misyon, vizyon, temel
degerler ve 6zel
hedefler personel
katihmiyla yazili
olarak belirlenmis ve

KOS
211

Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin misyonu,
vizyonu, temel degerleri ve
0zel hedefleri katilimci

yéntemlerle Universitenin

Stratejik
Yonetim ve
Planlama
Birimi

Tam Alt
Birimler

Misyon

Vizyon

Temel
Degerler

Ozel Hedefler

30.06.2026

Tamamlandi

Baslamadi

Baslamadi

Baglamadi

Tamamlandi

Stratejik Plan ve
Performans Programinda
yer alan performans
gostergeleri hedeflerin
olusturulmasi, izleme ve
degerlendirme sireglerinin
bir yazilim ile KEYIS
entegrasyonu igin
galismalara plan uygulama
doénemi igerisinde
baslanmalidir.

Her yil Birim Faaliyet
Raporu hazirlama sureci
icerisinde birimin misyon,
vizyon, 6zel hedef ve temel
deger seti katimci

5
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Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uiyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

benimsenmesi
saglanmaldir.

duyurulmustur. Birim
web sitesinde Daire
Baskanligini tanitan
Genel Bilgiler
bélimiinde kamuoyu
ile paylasilan bilgiler
ayni zamanda birim
faaliyet raporu ve
diger kurumsal
raporlarda birimi
tanitici bilgiler
boliminde yer
verilmektedir.

Stratejik Planinda yer alan
misyon, vizyon, temel
degerler ve amag ve
hedefler ile basta 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu olmak
Uzere mali mevzuatta yer
alan amaglar g6z 6niinde
bulundurularak
glincellenecektir.

Misyonun
gerceklestiriimesini
saglamak lUzere
idare birimleri ve
alt birimlerince
yuruttlecek
gorevler yazili
olarak
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

Gorev Tanim Formu
Hazirlama Kilavuzu ve
Gorev Tanim Formu
standart formu Kamu
i¢ Kontrol
Rehberindeki
yeterlilikler g6z
oninde
bulundurularak
olusturulmustur.
Gorev Tanim
Formlarinin
hazirlanmasina
baglanmis olup, slireg
tamamlanmamistir.

Gorev Tanim Formlarinin
hazirlanmasi
tamamlanacaktir.

ic Kontrol
Birimi

Tam Alt
Birimler

Gorev Tanim
Formu

31.12.2026

Gergeklesme
Sonucu

Devam Ediyor

Eylem Plani Revizyonlari
Icin Ek Aciklamalar

yontemlerle gézden gegirilip
glincellenmesi
gerektiginden eylem
sureklilik arz etmektedir.

Daha 6nce hazirlanmis
olan goérev tanim formlari
gozde gegirilmeli ve
Muhasebe, Kesin Hesap ve
Raporlama, i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrol birimlerinin
gorev tanim formlari
tamamlanmalidir.
Mevzuatta, bilgi ve iletisim
teknolojilerinde ve faaliyet
alaninda yasanan yenilikler
ile risk yonetimi
faaliyetlerinden elde edilen
ciktilardan da faydalanarak
gorev tanim formlarin
glincel olmasi ve KVKK'ya
uygun olarak hazirlanmasi,
kontrolsiiz kopyalarinin
Kalite Glivence Sistemi
uyarinca birim web
sitesinde erigilebilir olmasi
saglanmalidir. Eylem
sureklilik arz etmektedir.

idare birimlerinde
personelin
gorevlerini ve bu
gobrevlere iligkin
yetki ve
sorumluluklarini
kapsayan gérev

Gorev Dagilim
Cizelgesi Hazirlama
Kilavuzu ve Goérev
Dagilim Cizelgesi
standart formu Kamu
ic Kontrol
Rehberi’'ndeki

Personel degisiklikleri g6z
6énunde bulundurularak
gorev dagihm cizelgesi
glincellenecek ve personele
bildirilecektir.

I¢ Kontrol
Birimi

Tam Alt
Birimler

Gorev Dagilim
Cizelgesi

31.12.2026

Devam Ediyor

Gorev dagilim gizelgelerinin
glincel olmasi ve KVKK’ya
uygun olarak kisisel veriden
arindinimis nishanin birim
web sitesinde erigilebilir
olmasi eylemi sureklilik arz
etmektedir.
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Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uiyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

Eylem Plani Revizyonlari
Icin Ek Aciklamalar

dagihm cizelgesi
olugturulmali ve
personele
bildirilmelidir.

yeterlilikler g6z
onunde
bulundurularak
olusturulmustur.
Gorev Dagilim
Cizelgesi hazirlanmig
olup, personele
duyurulmustur.

Idarenin ve
birimlerinin teskilat
semasi olmali ve
buna bagh olarak
fonksiyonel gérev
dagilimi
belirlenmelidir.

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhginin
teskilat semasi
mevcut olup; teskilat
semasinda gosterilen
fonksiyonel gérev
dagihm Strateji
Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen
gorev ve fonksiyonlara
uygundur.

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem tasarlanmamistir.

idarenin ve
birimlerinin
organizasyon
yapisl, temel yetki
ve sorumluluk
dagilimi, hesap
verebilirlik ve
uygun raporlama
iliskisini gosterecek
sekilde olmalidir.

Organizasyon yapisi
ve temel yetki ve
sorumluluk dagilimi
hesap verebilirlik ve
uygun raporlama
iliskisini gosterecek
sekilde belirlenmigtir.
Bu kapsamda hesap
verebilirligi saglamaya
yonelik kurumsal plan,
program ve raporlarin
veya mali istatistiklerin
hazirlanmasi ve
yayimi ilgili alt birimler
aracihgiyla
gerceklestiriimektedir.

idare IKEP araciligiyla
hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iligkisini
gosterecek Raporlama Agi
Olusturma Kilavuzu ve
Raporlama Agi standart
formati hazirlanacaktir.

i Kontrol
Birimi

Raporlama Agi
Olusturma
Kilavuzu

Raporlama Agi

30.06.2026

idarenin
yoneticileri,
faaliyetlerin
yurutilmesinde
hassas gorevlere
iliskin prosedurleri

“Hassas Gorevlerin
Tespiti ve Risklere
Kars! Alinacak
Onlemlerin
Belirlenmesi Kilavuzu”
hazirlanmig ve

Personel degisiklikleri ve
mevzuat ve bilgi iletisim
teknolojilerindeki yenilikler
g6z 6nuinde bulundurularak
hassas gorev tespit formu

ic Kontrol
Birimi

Tdm Alt
Birimler

Hassas Gorev
Tespit Formu

31.12.2026

Baglamadi

Baslamadi

SGDB Raporlama Agi Mali
Calisma Takvimi ekinde yer
almakta olup, her bir plan,
program ve raporun sireg
isleyisine birim web
sitesinde erigilebilmektedir.
Kamu ig Kontrol Rehberi
referans alinarak bir
kilavuzun hazirlanmasi
eylemi plan uygulama
doénemi igerisinde
tamamlanmalidir.

KVKK'’ya uygun olarak
kisisel veriden arindiriimis
Hassas Gorev Tespit
Formu kontrolsiiz kopyalari
birim web sitesinde erisime
sunulmalidir. Mevzuat, bilgi

7
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Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uiyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

belirlemeli ve
personele
duyurmalidir.

“Hassas Gorev Tespit
Formu” standart formu
Kamu i¢ Kontrol
Rehberindeki
yeterlilikler g6z
énunde
bulundurularak
olusturulmustur. Daire
Baskanliginin hassas
gorevleri tespit edilmis
olup, personele
duyurulmustur.

glincellenecek ve personele
duyurulacaktir.

Her diizeydeki
yoneticiler verilen
gorevlerin
sonucunu izlemeye
yonelik
mekanizmalar
olusturmahdir.

Verilen gorevlerin
akig slregleri
Elektronik Belge
Yonetim Sistemi
lizerinden takip
edilmekte ve ayrica
Hazine ve Maliye
Bakanliginin Harcama
Yoénetim Sistemi
(HYS) gibi veri girisi,
kontrol, onay
basamaklar
farklilastinimis
yonetim bilgi
sistemlerinde asama
suregleri
izlenebilmektedir.

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem tasarlanmamistir.

Gergeklesme

Sonucu

Eylem Plani Revizyonlari
Icin Ek Aciklamalar

ve iletisim teknolojileri ve
faaliyet alanindaki
degisimler g6z 6niinde
bulundurularak ve risk
yonetimi faaliyetlerinden
elde edilen sonuglardan da
faydalanarak hassas
gorevleri tespiti eylemi
sureklilik arz etmektedir.

KOS3

Personelin yeterliligi ve performansi:

idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yénelik dnlemler almalidir.

KOS 3.1

insan kaynaklar
yonetimi, idarenin
amag ve
hedeflerinin
gerceklesmesini
saglamaya yonelik
olmalidir.

Universitenin stratejik
amag ve hedefleri
dogrultusunda
personel istihdam
edilmekte, personelin
istihdam edildigi
alanlarda
yetkinlesebilmeleri igin
hizmet igi egitimler
periyodik olarak
verilmektedir. Idari

KOS
3.1.1

Is analizi yapilarak Strateji
Gelistirme Daire
Baskanliginda hangi
pozisyonda, hangi
niteliklerde kag personelin
calismasi gerektigi hassas
gorevler de dikkate alinarak
analiz edilecek ve ihtiyag
duyulan kadro bilgisi
Personel Daire Bagkanligina
iletilecektir.

i¢ Kontrol
Birimi

Tam Alt
Birimler

is Analizi

31.12.2026

Baslamadi

Universitede
gerceklestirilecek diger is
analizlerine iyi uygulama
ornegi olarak referans
vermesi ve birimin personel
ihtiyacinin belirlenmesi
agisindan is analizi
yapilarak Personel Daire
Baskanligina insan kaynagi
ihtiyacinin bildiriimesi
eylemi plan uygulama

8




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI . BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI GERGCEKLESME SONUGLARI (2026 YILI iLK 6 AY)

Standart | Kamu ig Kontrol Mevcut Durum Ongoériilen Eylem veya Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma | Gergeklesme Eylem Plani Revizyonlari
Kod No Standardi ve Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi Sonucu igin Ek Agiklamalar
Genel Sarti Calisma Birim
grubu
uiyeleri
kadrolar igin agiktan donemi igerisinde
atamalarda alaninda tamamlanmalidir.
yetkinlesebilecek
nitelikli personelin
istihdami
oncelenmekte,
kurumlararasi naklen
atamalarda ihtisas
alanindaki bilgi ve
tecriibesini
Universiteye
aktarabilecek
yetkinlikte personel
tercih edilmektedir.
Gorevde yukselme ve
tnvan degisiklikleri
mesleki yeterlilik ve
liyakat esaslarina
dayanan sinavlar ile
gerceklestiriimekte,
idari personelin KPSS
ile ise alim siirecinde
ve akademik
personelin atanma
surecinde istihdam
edilecek alanin
niteligini belirtir
sertifikalar veya
calisma deneyimi
talep edilmektedir.
Muhasebe Yetkilisi
Sertifikall personel ile
mali hizmetler uzman
yardimcisi/uzmani
istihdami
Universitenin 2025-
2029 Donemi Stratejik
Plani’nda yer alan
kurumsal kapasiteyi
gelistirmeye yonelik
amaglarinda bir
performans gostergesi
olarak izlenmektedir.




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI .
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
GERGCEKLESME SONUGCLARI (2026 YILI iLK 6 AY

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uiyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

Eylem Plani Revizyonlari
Icin Ek Aciklamalar

idarenin yénetici ve
personeli
gorevlerini etkin ve
etkili bir sekilde
yurutebilecek bilgi,
deneyim ve
yetenege sahip
olmalidir.

Yonetici ve personelin
gorevlerini etkin ve
etkili bir sekilde
yurutebilmelerini
saglayabilmek igin
hizmet igi egitimlere
ve kurum disi kurslara
katilimlar tesvik
edilmektedir.
Yoneticilerin
secgiminde gerek diger
Devlet Universiteleri
gerekse de diger
kamu kurumlarindaki
galisma
6zgecgmisleriyle
yeteneklerini
kanitlamis personel
tercih edilmektedir.
Personelin segiminde
alan mezuniyeti, belirli
bir alanda ¢alisma
sarti, bilgi ve deneyimi
kanitlayici yayin,
sertifika gibi genel
sartlar aranarak
yetenekli personelin
istihdami tercih
edilmektedir.

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem tasarlanmamistir.

Mesleki yeterlilige
onem verilmeli ve
her gorev igin en
uygun personel
secilmelidir.

idari kadrolara KPSS
ile ise alim siirecinde
istihdam edilecek
alandaki yeterliligi
belgelendirir sertifika
sartlari aranmaktadir.
Muhasebe Yetkilisi
Sertifikall personel ile
mali hizmetler uzman
yardimcisi/uzmani
istihdami
Universitenin 2025-
2029 Donemi Stratejik
Planr’'nda yer alan

Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginda bulunan
mevcut bos kadronun etkin
bir sekilde kullanilabilmesi
icin Muhasebe Yeftkilisi
Sertifikall personel ve mali
hizmetler uzman
yardimcisi/uzmani personel
istihdami 6ncelikleri is
analizlerinde dikkate
alinacaktir.

I¢ Kontrol
Birimi

Tum Alt
Birimler

Is Analizi

31.12.2026

Baslamadi

Plan uygulama dénemi
icerisinde gerceklestirilecek
is analizi stirecinde mali
hizmetler uzmani kadrosu
ve muhasebe yeftkilisi
sertifikall personel ihtiyaci
Onceliklendirilecektir.




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI .
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
GERGCEKLESME SONUGCLARI (2026 YILI iLK 6 AY

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Tamamlanma
Tarihi

Eylem Plani Revizyonlari

is Birligi [
Icin Ek Aciklamalar

Yapilacak
Birim

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uiyeleri

Cikti/ Sonug Gergeklesme

Sonucu

Ongoériilen Eylem veya
Eylemler

kurumsal kapasiteyi
gelistirmeye yonelik
amaglarinda bir
performans gostergesi
olarak izlenmektedir.

Personelin ise
alinmasi ile
gorevinde ilerleme
ve yukselmesinde
liyakat ilkesine
uyulmali ve
bireysel
performansi géz
oninde
bulundurulmalidir.

idari kadrolara KPSS
ile ise alim sirecinde
istihdam edilecek
alandaki deneyimi
belgelendirir sertifika
sartlari aranmaktadir.
Goérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi
Sinavlarinda ilgili
kadrolar igin genel ve
ozel sartlar ilan
edilmekte ve
Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile
Yiksekogretim
Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi
Yoénetmeligi
hikimlerine
uyulmaktadir. idari
personelin bireysel
performansinin nesnel
kriterlerle 6l¢llmesine
y6nelik herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

31.12.2027 Kamu i¢ Kontrol
Yénetmeligi ve SBU IKEP
Hazirlanmasi, Uygulanmasi
ve izlenmesine iligkin Usul
ve Esaslardaki birim
yoneticisi yetkisini agan
eylemlere iligkin ilgili
hukimler referans verilerek
personel performans
yonetimine iligkin kamu i¢
kontrol standartlarinin
kargilanmasina yonelik
Personel Daire
Baskanligina miracaat
edilecektir.

idari Personel
Performans

Degerlendirme
Yonergesi

Personel
Daire
Baskanhigi

ic Kontrol
Birimi

Bireysel performansin Baslamadi
nesnel kriterlerle
Olglilebilmesi eylemi birim
yoneticisi yetkisini agsmakta
oldugundan, idare IKEP ve
Personel Daire Bagkanhgi
araciligiyla eylemlerin
tasarlanmasi gerekmektedir.
ligili i¢ kontrol standardi ve
genel sarti Personel Daire
Baskanligina bildirilecektir.

Her gorev icin
gerekli egitim
ihtiyaci
belirlenmeli, bu
ihtiyaci giderecek
egitim faaliyetleri
her yil planlanarak
yuratulmeli ve
gerektiginde
glncellenmelidir.

Hizmet ici egitimler,
Personel Daire
Baskanhigi aracihgiyla
idari personele online
anketlerle sorularak
ihtiyac analizi ile
belirlenmekte ve her
yil yeniden
planlanarak
yuritilmektedir.

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem tasarlanmamistir.




BIRIM KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)

GERCEKLESME SONUCLARI

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uiyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

Personelin
yeterliligi ve
performansi bagl
oldugu yoneticisi
tarafindan en az
yilda bir kez
degerlendirilmeli ve
degerlendirme
sonuglari personel
ile gortsulmelidir.

idari personelin
performans
degerlendirme
kriterleri ve
performans
degerlendirme
yonergesi
bulunmamakta fakat
birim yoneticisi
tarafindan hiyerarsik
olarak

degerlendiriimektedir.

Degerlendirme
sonuclari ilgili
personelle
gOrislimektedir.

idari personelin nesnel
Olgutlerle performansinin
Olgulebilecegdi ve
degerlendirilebilecegi idare
ici mevzuat dizenlemeleri
birim yoneticisi yetkisini
asmakta oldugundan, idare
IKEP ve Personel Daire
Baskanligi araciligiyla
eylemlerin tasarlanmasi
gerekmektedir.

llgili i¢ kontrol standardi ve
genel sarti Personel Daire
Baskanligina bildirilecektir.

ic Kontrol
Birimi

Personel
Daire
Bagkanlig

idari Personel
Performans

Degerlendirme
Yonergesi

31.12.2027 Baslamadi

Performans
degerlendirmesine
gore performansi
yetersiz bulunan
personelin
performansini
gelistirmeye
yonelik énlemler
alinmali, yliksek
performans
gosteren personel
icin 6dullendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.

idari personelin
nesnel performans
degerlendirme
kriterleri
bulunmamakta, birim
yOneticisi tarafindan
hiyerarsik olarak
alinan énlemler ile
takdir ve 6dul sistemi
yoluyla édillendirme
mekanizmasi
uygulanmaktadir.

idari personelin performans
degerlendirmelerine iligkin
idare i¢i dlizenlemelerin
hazirlanmasi birim yoneticisi
yetkisini agsmakta
oldugundan, Idare IKEP ve
Personel Daire Bagkanhgi
araciligiyla eylemlerin
tasarlanmasi gerekmektedir.
ligili i¢ kontrol standardi ve
genel sarti Personel Daire
Baskanligina bildirilecektir.

ic Kontrol
Birimi

Personel
Daire
Baskanlig

idari Personel
Performans

Degerlendirme
Yonergesi

31.12.2027 Baslamadi

Personel istihdami,
yer degistirme, Ust
gbrevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi,
6zluk haklar gibi
insan kaynaklari
yonetimine iligkin
6nemli hususlar
yazil olarak
belirlenmig olmali

insan kaynaklari
yonetimine iligkin
6zluk igleri 657 sayil
Devlet Memurlari
Kanunu hikimleri ve
ikincil mevzuata goére
yurittlmektedir.

Basta “Saglik Bilimleri
Universitesi insan
Kaynaklari Politikasi’nin
yazili olarak hazirlanmasi ve
insan kaynaklari yonetimine
iliskin diger yazili
prosedurlerin hazirlanmasi
birim yoneticisi yetkisini
asmakta oldugundan, idare
IKEP ve Personel Daire
Baskanligi araciligiyla
eylemlerin tasarlanmasi

i Kontrol
Birimi

Personel
Daire
Baskanlig

Saglik Bilimleri
Universitesi
insan
Kaynaklari
Politikasi

insan
Kaynaklari
Yonetimine
iligkin Diger

Yazili
Prosedurler

31.12.2027 Baglamadi

Eylem Plani Revizyonlari
Icin Ek Aciklamalar

Kamu g Kontrol
Yénetmeligi ve SBU IKEP
Hazirlanmasi, Uygulanmasi
ve izlenmesine iliskin Usul
ve Esaslardaki birim
yoneticisi yetkisini agan
eylemlere iligkin ilgili
hukimler referans verilerek
personel performans
yonetimine iliskin kamu i¢
kontrol standartlarinin
kargilanmasina yonelik
Personel Daire
Baskanligina miracaat
edilecektir.

Kamu ¢ Kontrol
Yénetmeligi ve SBU IKEP
Hazirlanmasi, Uygulanmasi
ve izlenmesine iligkin Usul
ve Esaslardaki birim
yOneticisi yetkisini agan
eylemlere iligkin ilgili
hukimler referans verilerek
personel performans
yonetimine iliskin kamu i¢
kontrol standartlarinin
kargilanmasina yonelik
Personel Daire
Baskanligina miracaat
edilecektir.

Yazili insan Kaynaklari
Politikasi metninin
olusturulmasina iligkin i¢
kontrol standartlari
Personel Daire
Baskanligina bildirilecektir.




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI . BIRIM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI GERGCEKLESME SONUGCLARI (2026 YILI iLK 6 AY

Standart | Kamu ig Kontrol Mevcut Durum Ongoériilen Eylem veya Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma | Gergeklesme Eylem Plani Revizyonlari
Kod No Standardi ve Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi Sonucu igin Ek Agiklamalar

Genel Sarti Calisma Birim
grubu
uiyeleri

ve personele gerekmektedir.

duyurulmalidir. llgili i¢ kontrol standardi ve
genel sarti Personel Daire
Baskanligina bildirilecektir.

KOS4
Yetki Devri:
idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.

KOS 4.1 | Is akig imza ve onay KOS | Is akis siiregleri imza ve i¢ Kontrol Tam Alt is Akis 31.12.2027 Devam Ediyor | is Akis Siirecleri mevzuat,
sureclerindeki imza | mercilerinin is akis 411 onay mercileri belirlenerek Birimi Birimler Sturegleri bilgi ve iletisim teknolojileri
ve onay mercileri sureglerinde yer hazirlanacak, ilgili personele ve faaliyet alaninda
belirlenmeli ve almasi igin “Iis Akis teblig edilecek ve kullanici yasanan gelismeler géz
personele Sireci Hazirlama erisimine birim web onuinde bulundurularak
duyurulmalidir. Kilavuzu” hazirlanmig sitelerinin i¢ Kontrol glincel olmali ve risk
standart formu Sistemine ayrilan alaninda yonetimi faaliyetlerinden
olusturulmustur. is sunulacaktir. elde edilen kontrol

akig slregleri onlemlerine is akig
hazirlanmaya sureclerinde kontrol
baslanmis olup basamagi olarak yer
slregler verilmelidir. Birim web
tamamlanmamistir. sitesinde de erisime
sunulacak olan is akig
sureglerinin glincel
tutulmasi eylemi sureklilik
arz etmektedir.

Yetki devirleri, st Yazigma Usulleri ve Harcama islemleri i Kontrol Tdm Alt Harcama 31.12.2026 Baglamadi Plan uygulama dénemi
yonetici tarafindan imza Yénergesi ile Genelgesi ile mali yonetim Birimi Birimler islemleri icerisinde Teblig

belirlenen esaslar yetki devri esaslari sureclerindeki yetki devrine Genelgesi hukimlerini de icerecek
gergevesinde belirlenmistir. iliskin usul ve esaslar olan harcama iglemlerine
devredilen yetkinin Harcama Yetkilileri iliskin yetki devrine iligkin
sinirlarini Hakkinda Genel Teblig bilgiler Harcama Iglemleri
gosterecek sekilde hukiimlerine gore Genelgesinde verilmelidir.
yazili olarak belirlenecektir. Genelgede yer alan bilgiler
belirlenmeli ve parasal sinirlar ve

ilgililere limitlerdeki degisiklikleri de
bildiriimelidir. icerecek sekilde yillik olarak
glncellenmesi
gerektiginden eylem
sureklilik arz etmektedir.
Kamu Ig Kontrol Rehberi, ic Kontrol Hukuk Yetki Devri 31.12.2026 Baslamad idare ve birim diizeyinde
Kamu Kurumsal Risk Birimi Musavirligi Kilavuzu hazirlanacak olan eylem
Yénetimi Rehberi ve Ig planlarinda yetki devrine
Kontrol izleme ve iligkin rehberlik ve
Degerlendirme Rehberi koordinasyon
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

BIRIM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
GERGCEKLESME SONUGCLARI (2026 YILI iLK 6 AY

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uiyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

esas alinarak yetki
devirlerine iligkin bir kilavuz
hazirlanacaktir.

Yetki Devir Formu standart
bir form olarak hazirlanarak
Yazisma Usulleri, imza ve
Yetki Devri Yonergesi,
Harcama islemleri
Genelgesi ve yetki devrine
iliskin hazirlanacak kilavuz
ekinde yer verilecektir. Yetki
Devir Formu ile yetki
devrinin i¢ kontrol
yeterliliklerini karsilayacak
sekilde belirli bir form
Uzerinden sinirlari
belirlenmig olarak
devredilmesi saglanacaktir.

i¢ Kontrol
Birimi

Hukuk
Musavirligi

Yetki Devir
Formu

31.12.2026

Yetki devri,
devredilen yetkinin
Onemi ile uyumliu
olmalidir.

Yazigma Usulleri ve
imza Yénergesinin
“Yetki Devri Esaslar
boliminde idare igi
dizenlemelere yer
verilmistir.

Universite diizeyinde
Yazigma Usulleri, imza ve
Yetki Devri Yénergesi'nin
hazirlanmasi/glincellenmesi
eylemi birim yoneticisi
yetkisini agsmakta
oldugundan, i¢ kontroliin
yetki devrine iligkin
yeterliliklerini saglamaya
yonelik idare ici
diizenlemelerin idare IKEP
araciligiyla yerine getirilmesi
gerekmektedir. Bu durum
Genel Sekreterlik ve Hukuk
Musavirligine iletilecektir.

i¢ Kontrol
Birimi

Genel
Sekreterlik

Hukuk
Musavirligi

Yazisma
Usulleri, Imza
ve Yetki Devri

Yénergesi

31.12.2026

Yetki devredilen
personel gérevin
gerektirdigi bilgi,
deneyim ve

Yazigma Usulleri ve
imza Yénergesi ile
devredilen yetkinin
hiyerarsik olarak en
yakin kademedeki

Universite diizeyinde
Yazisma Usulleri, Imza ve
Yetki Devri Yonergesi'nin
hazirlanmasi/guncellenmesi
eylemi birim ydneticisi

ic Kontrol
Birimi

Genel
Sekreterlik

Hukuk
Musavirligi

Yazisma
Usulleri, imza
ve Yetki Devri

Yonergesi

31.12.2026

Gergeklesme
Sonucu

Baslamadi

Baslamadi

Baslamadi

Eylem Plani Revizyonlari
Icin Ek Aciklamalar

saglanabilmesi amaciyla
Kamu ¢ Kontrol Rehberi
esas alinarak Hukuk
Musavirligi isbirligi ile bir
kilavuzun hazirlanmasi
eylemi plan uygulama
donemi igerisinde
tamamlanacaktir.

idare ve birim diizeyinde
hazirlanacak olan eylem
planlarinda yetki devrine
iliskin rehberlik ve
koordinasyon
saglanabilmesi amaciyla
Kamu g Kontrol Rehberi
esas alinarak Hukuk
Musavirligi isbirligi ile
standart form hazirlanmasi
eylemi plan uygulama
doénemi igerisinde
tamamlanacaktir.

i¢ kontroliin yetki devrine
iligkin standartlari ve genel
sartlar referans
gosterilerek Yazigsma
Usulleri, imza ve Yetki
Devri Yénergesinin
hazirlanmasi/glincellenmesi
gerekliligi Hukuk Misavirligi
ile Genel Sekreterlige
iletilecektir.




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

. BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI GERGCEKLESME SONUGLARI (2026 YILI iLK 6 AY)

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uiyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

yetenege sahip
olmalidir.

yoneticilere yazili
olarak yapilacagi
belirtilerek yetki
devredilen personelin
devredilen gorevin
gerektigi bilgi,
deneyim ve yetenege
sahip olmasi sarti
aranmaktadir.

yetkisini agsmakta
oldugundan, i¢ kontroliin
yetki devrine iligkin
yeterliliklerini saglamaya
yonelik idare igi
diizenlemelerin Idare IKEP
araciligiyla yerine getirilmesi
gerekmektedir. Bu durum
Genel Sekreterlik ve Hukuk
Musavirligine iletilecektir.

Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina iligkin
olarak belli
dénemlerde yetki
devredene bilgi
vermeli, yetki
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

Yetki devredilenle
yetki devralan
personel arasinda
yetki kullanimina
iliskin bilgi akig s6zlu
olarak
saglanmaktadir.
Yazigma Usulleri ve
imza Yénergesinde
musterek ve
miteselsil
sorumlulugun yetki
devreden ile yetki
devralan icin gegerli
oldugu belirtilmigtir.
Bilgi akigina dair yazil
bir prosedur
bulunmamaktadir.

Universite diizeyinde
Yazigma Usulleri, imza ve
Yetki Devri Yonergesi'nin
hazirlanmasi/giincellenmesi
eylemi birim yoneticisi
yetkisini agsmakta
oldugundan, i¢ kontroliin
yetki devrine iligkin
yeterliliklerini saglamaya
yonelik idare igi
diizenlemelerin Idare IKEP
araciligiyla yerine getirilmesi
gerekmektedir. Bu durum
Genel Sekreterlik ve Hukuk
Musavirligine iletilecektir.

ic Kontrol
Birimi

Genel
Sekreterlik

Hukuk
Musavirligi

Yazisma
Usulleri, imza
ve Yetki Devri

Yonergesi

31.12.2026

Gergeklesme
Sonucu

Baslamadi

Eylem Plani Revizyonlari
Icin Ek Aciklamalar




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI . BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI GERGCEKLESME SONUGLARI (2026 YILI iLK 6 AY)

1.2.Risk Degerlendirme Standartlari Eylemleri Gergeklesme Sonuglari

Tablo- 2 Risk Degerlendirme Standartlari Eylemleri Gergceklesme Sonuglari

Standart Kamu g Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Tamamlanma Gergeklesme Eylem Plani
Kod No Standardi ve Genel Kod No veya Eylemler Birim veya Yapilacak Birim Sonug Tarihi Sonucu Revizyonlari
Sarti Galisma icin Ek

grubu uyeleri Aciklamalar

RDS5

Planlama ve Programlama:
idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamalidir.

RDS 5.1 idareler, misyon ve Saglik Bilimleri Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.

vizyonlarini olugturmak, Universitesinin ikinci
stratejik amaglar ve stratejik plani olan
Olgilebilir hedefler “Saglik Bilimleri
saptamak, Universitesi Stratejik
performanslarini 6lgmek, | Plani (2025- 2029)”
izlemek ve katilimei yontemlerle
degerlendirmek hazirlanmig,
amaciyla katilmci Universitenin misyon
yontemlerle stratejik plan | ve vizyonu
hazirlamalidir. olusturulmus, stratejik
amaclari ve hedefleri
saptanmigtir.
Performanslari izleme
ve degerlendirme
raporlariyla
Olculmektedir.
idareler, yiiriitecekleri 2021 yili itibariyle tlke | Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem 6ngérilmemigtir.
program, faaliyet ve diizeyinde performans
projeleri ile bunlarin esasli program butce
kaynak ihtiyacini, sistemine

performans hedef ve gecilmesiyle birlikte
gostergelerini igeren Saglik Bilimleri
performans programi Universitesinde
hazirlamalidir. performans
programlari
hazirlanmaya
baslanmistir. Program
ve faaliyetlerin kaynak
ihtiyaci ve performans
hedef ve gostergeleri
belirlenmektedir.
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BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
GERCEKLESME SONUCLARI (2026 YILI ILK 6 AY

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

Eylem Plani
Revizyonlari
icin Ek
Aciklamalar

is Birligi
Yapilacak Birim

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu uyeleri

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Cikti/
Sonug

idareler, biitgelerini
stratejik planlarina ve
performans
programlarina uygun
olarak hazirlamalidir.

Universite biitgesi,
program bitgenin alt
program hedefleri ile
stratejik planda yer
alan stratejik amaglari
iliskilendirilerek teklif
edilmektedir. Alt
programlara tanimli
performans
hedeflerine
ulasabilmek igin bitce
ile verilen 6denekler
kullaniimaktadir.

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.

Yoneticiler, faaliyetlerin
ilgili mevzuat, stratejik
plan ve performans
programiyla belirlenen
amag ve hedeflere
uygunlugunu
saglamalidir.

Stratejik plan
hazirlanirken mevzuat
analizi
gerceklestiriimekte;
plan ve
programlardaki amag
ve hedeflerin Ust
politika belgeleri ile
uyumu gozetilmekte;
performans
programinda yer alan
faaliyetler stratejik
amagc ve hedeflere
ulasabilmek igin
uygulanmaktadir.
Faaliyetlerin ilgili
mevzuat ile plan ve
programlarda yer alan
amag ve hedeflere
uygunlugu faaliyet
raporlari ve diger
izleme-degerlendirme
raporlari araciyla
izlenmektedir.

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem éngérilmemistir.

Yoneticiler, gérev
alanlar gercevesinde
idarenin hedeflerine
uygun 6zel hedefler
belirlemeli ve

Birimlerin 6zel
hedeflerini
olusturabilmesi igin
“SBU Birim Faaliyet
Raporu Hazirlama

Ozel
Hedefler

I¢ Kontrol Tdm Alt Birimler 31.12.2026 Tamamlandi

Birimi

Birim faaliyet
raporu
hazirlanma
sireci igerisinde
birim misyonu,

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlhginin
6zel hedefleri;
misyon, vizyon, temel
degerlerin
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BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
GERCEKLESME SONUCLARI (2026 YILI ILK 6 AY

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum

Standardi ve Genel

Ongériilen Eylem Sorumlu Tamamlanma

Tarihi

is Birligi Cikti/ Gergeklesme

Sonucu

Eylem Plani

Sarti

veya Eylemler Birim veya
Calisma

grubu uyeleri

Yapilacak Birim Sonug

personeline
duyurmalidir.

Kilavuzu’nda
diizenleme
yapilmistir. Birimlerin
ozel hedeflerini
belirlemeleri ve
personeline
duyurmalari igin
“Misyon, Vizyon,
Temel Degerler ile
Ozel Hedeflerin
Belirlenmesi ve
Teskilat Semasinin
Olusturulmasi”
kilavuzu
hazirlanmistir. Daire
Bagkanliginin 6zel
hedefleri misyon ve
vizyonu ile uyumiu
olarak ve basta 5018
sayill Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu olmak lzere
temel mali
mevzuattaki amag ve
hedefler gozetilerek
olusturulmus ve birim
web sitesinde
yayimlanmigtir.

glncellenmesi
galismasi ile birlikte
glincellenecektir.

idarenin ve birimlerinin
hedefleri, spesifik,
oOlgulebilir, ulasilabilir,
ilgili ve sureli olmalidir.

Stratejik planda yer
alan stratejik hedefler
ile performans
programinda yer alan
alt programlarin
performans hedef
gostergeleri spesifik,
olculebilir, ulasilabilir,
ilgili ve sarelidir.

Mevcut durum makul giivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem 6ngérilmemigtir.

Revizyonlari
Igin Ek
Aciklamalar

vizyonu, 6zel
hedefleri ve
temel degerleri
g6zden
gegcirilmekte
oldugundan
eylem sureklilik
arz etmektedir.

RDS6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:

idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i

ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1

idareler, her yIl sistemli

bir sekilde amag ve
hedeflerine yonelik
riskleri belirlemelidir.

Stratejik plan hazirlik
slrecinde amag ve
hedeflere yonelik
riskler belirlenmigtir.

RDS
6.1.1

Birim Risk Kontrol
Eylem Planlarinin
Hazirlanmasi,
Uygulanmasi ve

Usul ve
Esaslar

I¢ Kontrol
Birimi

Hukuk Musavirligi

30.06.2026

Devam Ediyor

SBU Risk
Kontrol Eylem
Planlarinin
Hazirlanmasi,

AATANS,
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. BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu uyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

Eylem Plani
Revizyonlari
icin Ek
Aciklamalar

Ayrica Risk Strateji

Belgesi (2026-2028)
hazirlanmistir. Strateji

Gelistirme Daire
Baskanliginin 2024
yili igin birim risk
raporu olusturulmus
ve riskleri
belirlenmigtir.

izZlenmesine iligkin
Usul ve Esaslar
hazirlanacaktir.

SGDB Birim Risk
Kontrol Eylem Plani
hazirlanacaktir.

ic Kontrol
Birimi

Tdm Alt Birimler

Birim
Risk
Kontrol
Eylem
Plani

30.06.2026

SBU idare Risk
Kontrol Eylem Plani
hazirlanacaktir.

i Kontrol
Birimi

idare Risk
Koordinatorl

i¢ Kontrol
izleme ve
Yoénlendirme
Kurulu

Rektorltk

Birim ig Kontrol ve
Risk
Koordinatorltkleri

idare

Risk
Kontrol
Eylem

Plani

31.12.2026

Baslamadi

Baglamadi

Uygulanmasi ve
izlenmesine
lliskin Usul ve
Esaslar taslak
asamasinda
olup, plan
uygulama
donemi
icerisinde eylem
tamamlanacaktir.

Usul ve esaslarin
yururlige
girmesiyle birlikte
SGDB Birim Risk
Kontrol Eylem
Plan yillik olarak
hazirlanmaya
baslanacak,
eylemlerin yerine
getirilip
getiriimedigi
6’sar aylik
periyotlarla
izlenecek ve
raporlanacaktir.

Usul ve esaslarin
yururlige
girmesiyle birim
yoneticisi
yetkisini asarak
ortak yurutilmesi
gereken riskler
ile Universitenin
stratejik amac ve
hedeflerine etki
eden risklerin
yonetimi Idare
Risk Kontrol
Eylem
Planlarinin yilhk
olarak
hazirlanmasi,
6'sar aylik
periyotlarla
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Standart
Kod No

is Birligi Cikti/
Yapilacak Birim Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Ongériilen Eylem Sorumlu
Standardi ve Genel veya Eylemler Birim veya
Sarti Calisma

grubu uyeleri

Gergeklesme
Sonucu

Eylem Plani
Revizyonlari
icin Ek

Aciklamalar
uygulama
sonuglarinin
izlenmesi
yontemiyle
yOnetilecektir.
Plan uygulama
dénemi
icerisinde Bilgi
islem Daire
Bagkanligina
risklerin
yonetilmesi igin
gelistirilmesi
gereken yazilima
iliskin muracaat
edilecektir.

e-Risk
Moduilt

Bilgi Islem Daire 31.12.2027

Bagkanligi

Risk yonetimine iligkin ic Kontrol
mekanizmalarin Birimi
olusturulmasi (Birim
ve Idare Risk Kontrol
Eylem Planlarinin
Olusturulmasi,
izZlenmesi ve
Raporlanmasi) ile risk
bildirimlerine yénelik
bir mekanizmanin
olusturulabilmesi icin
yazilim ¢alismalarina
Bilgi islem Daire
Baskanligi ile birlikte
baslanacaktir.

Baslamadi

Risklerin gergeklesme
olasihigr ve muhtemel
etkileri yilda en az bir
kez analiz edilmelidir.

2024 yili igin birim
dizeyinde risklerin
gerceklesme olasilig
ve muhtemel etkileri
analiz edilmistir. Risk
Strateji Belgesinde
(2026- 2028)
kurumsal risklerin etki
ve olaslliklari analiz
edilerek
onceliklendirilmigtir.

Birim Risk Kontrol
Eylem Planlarinin
Hazirlanmasi,
Uygulanmasi ve
IzZlenmesine lligkin
Usul ve Esaslarda
risklerin etki ve
olasilik analizine

yonelik hiiklimlere yer

verilecektir.

i¢ Kontrol
Birimi

Hukuk Musavirligi

Usul ve
Esaslar

30.06.2026

Birim Risk Kontrol
Eylem Planlarinda
risklerin etki ve
olasilik analizleri

gerceklestirilecektir.

ic Kontrol
Birimi

Tam Alt Birimler

Birim
Risk
Kontrol
Eylem
Plani

30.06.2026

Idare Risk Kontrol
Eylem Planlarinda
kurumsal amag ve
hedefleri etkileyen

ic Kontrol
Birimi

idare Risk
Koordinatoéri

Birim I¢ Kontrol ve
Risk
Koordinatorliikleri

idare
Risk
Kontrol

31.12.2026

Devam Ediyor

Baglamadi

Baslamadi

SBU Risk
Kontrol Eylem
Planlarinin
Hazirlanmasi,
Uygulanmasi ve
izlenmesine
lligkin Usul ve
Esaslar taslak
asamasinda
olup, plan
uygulama
doénemi
icerisinde eylem
tamamlanacaktir.

Taslak usul ve
esaslarda
risklerin etki ve
olasiliklarinin
analizine yonelik
hukimlere yer
verilmis olup,
birim ve idare
risk kontrol
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Standart Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Ongériilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Tamamlanma Gergeklesme Eylem Plani
Kod No Standardi ve Genel veya Eylemler Birim veya Yapilacak Birim Sonug Tarihi Sonucu Revizyonlari
Sarti Galisma icin Ek
grubu uyeleri Aciklamalar
risklerin etki ve i¢ Kontrol Eylem eylem planlarinin
olasiliklari analiz izleme ve Plani hazirlanmasina
edilecektir. Yoénlendirme usul ve esaslari
Kurulu yururluge
Rektorlik girmesiyle
baslanacaktir.
Risklere karsi alinacak 2024 yili birim risk Birim Risk Kontrol i¢ Kontrol Hukuk Musavirligi Usul ve 30.06.2026 Devam Ediyor Taslak usul ve
onlemler belirlenerek raporlari ile konsolide Eylem Planlarinin Birimi Esaslar esaslarda risk
eylem planlari risk raporunda risklere Hazirlanmasi, yonetimi
olusturulmalidir. karsi alinacak Uygulanmasi ve faaliyetlerine
énlemler kontrol IzZlenmesine iligkin iliskin hilkkimlere
faaliyetleri ile Usul ve Esaslarda yer verilmis ve
belirlenmistir. SBU risklere karsi alinacak birim/idare risk
Risk Strateji Belgesi onlemlerin kontrol eylem
(2026-2028)'de belirlenmesine yonelik planinin sablon
kurumsal risklere hukimlere yer ve igerigi
yonelik alinacak verilecektir. belirlenmistir.
kararlar im faaliyetleri Usul ve esaslarin
sorumlu birimleri ile plan uygulama
birlikte belirlenmistir. dénemi
icerisinde
yururlige girmesi
gerekmektedir.
Birim Risk Kontrol i Kontrol Tum Alt Birimler Birim 30.06.2026 Baglamadi Taslak usul ve
Eylem Planlarinda Birimi Risk esaslarda risk
risklere kargi alinacak Kontrol yonetimi
onlemler ve risk Eylem faaliyetlerine
yonetim faaliyetleri Plani iliskin hikimlere
belirlenecektir. yer verilmis olup
idare Risk Kontrol i Kontrol Birim ig Kontrol ve idare 31.12.2026 Baslamadi birim ve idare
Eylem Planlarinda Birimi Risk Risk risk kontrol
risklere kargi alinacak idare Risk Koordinatorliikleri Kontrol eylem planlarinin
onlemler ve risk Koordinatéri Eylem hazirlanmasina
yonetim faaliyetleri Ic Kontrol Plani usul ve esaslarin
belirlenecektir. izleme ve yurarlige

Yo6nlendirme girmesiyle
Kurulu baslanacaktir.

Rektorltk
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Tablo- 3 Kontrol Faaliyeti Standartlari Eylemleri Gergeklesme Sonuglari

1.3.Kontrol Faaliyetleri Standartlari Eylemleri Gergeklesme Sonuglari

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu uyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

Eylem Plani
Revizyonlari Igin
Ek Acgiklamalar

KFS7

Kontrol stratejileri ve yontemleri:
Idareler, hedeflerine ulagsmayi amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve

uygulamalidir.

KFS 7.1

Her bir faaliyet ve
riskleri icin uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (dizenli
gb6zden gegirme,
oérnekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma,
onaylama,
raporlama,
koordinasyon,
dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme,
gbzetim, inceleme,
izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Risk Strateji Belgesi
(2026- 2028) ve 2024
yili birim risk raporlari ve
konsolide risk raporunda
kontrol strateji ve
yontemleri belirlenmistir.

KFS
711

Birim Risk Kontrol
Eylem Planlarinin
Hazirlanmasi,
Uygulanmasi ve
izlenmesine lliskin
Usul ve Esaslar
hazirlanarak kontrol
strateji ve
yontemlerinin
belirlenmesine
yonelik ilke ve
yontemler
belirtilecektir.

i¢ Kontrol
Birimi

Hukuk Msavirligi

Usul ve
Esaslar

30.06.2026

Birim Risk Kontrol
Eylem Planlarinda
faaliyet ve riskler igin
uygun kontrol strateji
ve yontemleri
belirlenecektir.

I¢ Kontrol
Birimi

Tim Alt Birimler

Birim Risk
Kontrol
Eylem Plani

30.06.2026

Idare Risk Kontrol
Eylem Planlarinda
stratejik amag ve
hedefleri etkileyecek
risklere yonelik
kontrol faaliyetleri
belirlenecektir.

I¢ Kontrol
Birimi

idare Risk
Koordinatori

i¢ Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

Rektorlik

Birim Ig Kontrol ve
Risk
Koordinatorlikleri

idare Risk
Kontrol
Eylem Plani

31.12.2026

Kontroller, gerekli
hallerde, islem
oncesi kontrol, siireg
kontroll ve islem
sonrasl kontrolleri de
kapsamalidir.

Harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan
gerceklestirilen 6n mali
kontrol iglemleri ile islem
oncesi kontroller
saglanmaktadir. Strateji

Gergeklestirme
Gorevlisinin 6n mali
kontrol slrecinde
kullaniimak (izere 6n
mali kontrol listeleri
hazirlanacaktir.

On Mali
Kontrol Birimi

Muhasebe, Kesin
Hesap ve
Raporlama Birimi

ic Kontrol Birimi

On Mali
Kontrol
Listeleri

31.01.2026

Devam Ediyor

Baslamadi

Baslamadi

Tamamlandi

Usul ve esaslar
taslak olarak
hazirlanmakta olup,
kurumsal riskler ile
slire¢ odakl risk
yonetimin ilke ve
yontembilimine usul
ve esaslarda yer
verilmistir. Usul ve
esaslarin plan
uygulama dénemi
icerisinde yururlige
konulmasi
gerekmektedir.

Usul ve esaslarin
yururluge
girmesiyle birlikte
Birim Risk Kontrol
Eylem Planlari
hazirlanacak ve
kurumsal riskler ile
sureg odakh
risklerin kontrol
faaliyetleri
belirlenecektir.

Harcama birimi
dlizeyinde
hazirlanan 6n mali
kontrol listeleri
g6zden gegirilerek
idare duzeyinde
eylemlerin

22




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI .
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
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Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu uyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Geligtirme Daire
Baskanligi tarafindan
gerceklestirilen
muhasebe kontrolleri ile
mali iglemlerin iglem
sonrasi kontrolleri yerine
getirilmektedir.
Universitede I¢ Denetim
Birimi bulunmadigindan
kontrol sireglerinin
etkinligi, etkililigi ve
ekonomikligi
denetlenememektedir.
Ancak Sayistay
Baskanligi tarafindan
duzenlenen dis denetim
raporlarinda yer alan
bulgulardan
faydalanilarak iglem
sonrasi kontroller
uygulanmaktadir. Saglk
Bilimleri Universitesi On
Mali Kontrol Y&nergesi
hikimlerine uygun
olarak 6n mali kontrol
listeleri olusturulmaya
basglanmigtir.

Mali Hizmetler
Biriminin On Mali
Kontroliine Tabi Mali
Karar ve islemlere
iligkin 6n mali kontrol
listeleri
hazirlanacaktir.

On Mali
Kontrol Birimi

Muhasebe, Kesin
Hesap ve
Raporlama Birimi

ic Kontrol Birimi

Rektorllik

On Mali
Kontrol
Listeleri

31.01.2026

Is akig sirecleri
tamamlanarak siireg
kontrollerinin
gerceklestiriimesi
saglanacaktir.

I¢ Kontrol
Birimi

Tim Alt Birimler

Is Akis
Stregleri

31.12.2026

Ic Denetim
faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi
eylemi i¢ denetci
istihdamina bagh
oldugundan insan
kaynaklari
yonetimine iligkin i¢
denetgi istihdami
birim yéneticisi

I¢ Kontrol
Birimi

Personel Daire
Baskanhigi

Rektorllk

ic Denetgi
Istihdami

31.12.2026

Gergeklesme
Sonucu

Tamamlandi

Devam Ediyor

Baglamadi

Eylem Plani
Revizyonlar Igin
Ek Acgiklamalar

tekduizelestiriimesi
ve
standartlastiriimasi
sonraki eylem
planlari
kapsaminda
planlanmistir.

Mali Hizmetler
Biriminin On Mali
Kontrolline Tabi
Mali Karar ve
islemlerin 6n mali
kontrol listelerinin
dokimantasyon ve
standardize
edilmesine iligkin
eylemler sonraki
dénem eylem
planlari
kapsaminda
planlanmistir.

Mevzuat, bilgi ve
iletisim teknolojileri
ve faaliyet
alanindaki yenilikler
ile risk yonetimi
faaliyetlerinden
elde edilen
sonuclar dikkate
alinarak is akis
slireglerinin glincel
olmasi eylemi
sureklilik arz
etmektedir.

Plan uygulama
donemi igerisinde i¢
kontrolln i¢
denetime iligkin
standart ve genel
sartlar referans
gOsterilerek
Personel Daire
Baskanligina i¢
denetci
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BIRIM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
GERGCEKLESME SONUGCLARI (2026 YILI iLK 6 AY

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu uyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

yetkisini agmaktadir.
Bu eylemin idare
IKEP ve Personel
Daire Bagkanhgi
araciligiyla yerine
getirilebilmesi igin
durum bildirilecektir.

Kontrol faaliyetleri,
varliklarin donemsel
kontrolinu ve
guvenliginin
saglanmasini
kapsamaldir.

Tasinir Mallarin
“Tasinmaz Mal
Yoénetmeligi”
hikimlerine gore kayit
ve kontrolleri yapiimakta
ve guvenligi
saglanmakta; kasa,
banka, verilen ¢ekler ve
gonderme emirleri
hesabl, gelirlerden
alacaklar ve gelirlerden
takipli alacaklar
hesaplari, kisilerden
alacaklar hesabi gibi
mizanda varliklar
olugturan kalemlerde
varliklarin kontrol ve
guvenligi “Genel
Yo6netim Muhasebe
Yonetmeligi” htikumleri
gergevesinde
yapiimaktadir.
Tasinirlarin yil sonu fiili
envanter sayimi
yapilarak fiili durum ile
muhasebe kayitlarinin
uyumu gozetilmektir.
Tuketim malzemesi
cikislarinin geyrek
dénemler halinde
gerceklesmesi
saglanarak 150-ilk
Madde ve Malzemeler
Hesabinin dogru bilgi
Uretmesi
saglanmaktadir. Kamu
gorevlilerinin kullanimina

Tasinir varliklarin
yonetimine iligkin is
akis semalar
olusturulacaktir.

ic Kontrol
Birimi

Muhasebe, Kesin
Hesap ve
Raporlama Birimi

is Akis
Siregleri

31.12.2026 Baslamadi

(Fiziki veya kullanim
ozellikleri nedeniyle
numaralandiriimasi
mumkuin olmayanlar
hari¢ olmak Uzere)
Dayanikh taginirlara
sicil numarasi
verilme igleminin
yazma, kazima,
damga vurma veya
etiket yapistirma
suretiyle
gerceklestiriimesi
tamamlanacaktir.

i¢ Kontrol
Birimi

Muhasebe, Kesin
Hesap ve
Raporlama Birimi

Dayanikh
Tasinir Sicil
Numaralari

31.12.2026 Baslamadi

Tasinir Kod
Listesinin (B)
bélimiinde
gosterilen
tasinirlardan oda,
biro, bélim, gegit,
atolye, garaj ve
servislerde tahsis
edilenler igin
Dayanikh Taginirlar
Listelerinin
hazirlanmasi ve ilgili
alanda goérunur bir
yere asilmasi
saglanacaktir.

I¢ Kontrol
Birimi

Muhasebe, Kesin
Hesap ve
Raporlama Birimi

Dayanikh
Tasinirlar
Listesi

31.12.2026 Baslamadi

Eylem Plani
Revizyonlar Igin
Ek Acgiklamalar

ilani/istihdami/kadro
ihdasi igin miracaat
edilecektir.

Tasinir varliklarin
yonetimine iligkin is
akig semalarinin
olusturulmasi
eylemi plan
uygulama dénemi
icerisinde
tamamlanmalidir.

Dayanikl taginirlara
sicil numarasi
verme islemi plan
uygulama dénemi
icerisinde
tamamlanmalidir.

Ortak kullanim
alanindaki dayanikh
tasinirlarin
listelerinin
hazirlanmasi ve
g6runur bir alana
aslimasi eylemi
plan uygulama
dénemi igerisinde
tamamlanmalidir.
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STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI GERGCEKLESME SONUGLARI (2026 YILI iLK 6 AY)

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu uyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

verilen demirbas,

makine ve cihazlar igin
Tasinir Teslim Belgeleri

diizenlenmektedir.

Belirlenen kontrol
yonteminin maliyeti
beklenen faydayi
asmamalidir.

Risk Strateji Belgesinin

(2026-2028) risklere

yonelik alinacak kararlar

belirlenirken fayda-
maliyet analizi

yapilmistir. 2024 yilinda

hazirlanan birim risk
raporlari ile konsolide
risk raporunda fayda-
maliyet analizi

gerceklestirilerek risklere

cevap verilmistir.

Hazirlanacak olan
Birim Risk Kontrol
Eylem Planlarinin
Hazirlanmasi,
Uygulanmasi ve
IzZlenmesine iligkin
Usul ve Esaslarda
belirlenen kontrol
yontemi maliyetinin
beklenen faydayi
asmamasi yoniinde
hukimlere yer
verilecektir.

ic Kontrol
Birimi

Hukuk Musavirligi

Usul ve
Esaslar

30.06.2026 Devam Ediyor

Birim Risk Kontrol
Eylem Planlariyla
belirlenen kontrol
yontemi maliyetleri
beklenen faydayi
asmayacaktir.

i¢ Kontrol
Birimi

Tam Alt Birimler

Birim Risk
Kontrol
Eylem
Planlari

30.06.2026 Basglamadi

Idare Risk Kontrol
Eylem Planlariyla
belirlenen kontrol
yontemi maliyetleri
beklenen faydayi
asmayacaktir.

I¢ Kontrol
Birimi

idare Risk
Koordinatori

i¢ Kontrol
izleme ve
Yénlendirme
Kurulu

Rektorlik

Birim Ig Kontrol ve
Risk
Koordinatorlikleri

idare Risk
Kontrol
Eylem Plani

31.12.2026 Baslamadi

KFS8

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosedirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.1

idareler, faaliyetleri
ile mali karar ve
islemleri hakkinda
yazil prosedirler
belirlemelidir.

Mali hizmetlere iliskin

yonergeler hazirlanmaya
baslanmis olup; Idare

ici yazil prosedirler
olusturulurken ilgili
kanun, yonetmelik ve
diger dizenlemelere
uygunluk
gozetilmektedir.

Harcama islemleri
Genelgesi
hazirlanacaktir.

ic Kontrol
Birimi

Tdm Alt Birimler

Hukuk Musavirligi

Genelge

31.12.2026 Baslamadi

Her bir alt birim
tarafindan yuritilen
mali karar ve
islemlere iligkin is

ic Kontrol
Birimi

Tam Alt Birimler

is Akis
Siregleri

Rehber ve
Kilavuzlar

31.12.2026 Devam Ediyor

Eylem Plani
Revizyonlar Igin
Ek Acgiklamalar

Taslak usul ve
esaslarda risk
yonetimine iligkin
fayda-maliyet
analizi ve maliyeti
faydasini asan risk
kontrol yénteminin
uygulanmamasina
yonelik hikimlere
yer verilecektir.

Usul ve esaslarin
yurirlige
girmesiyle birlikte
hazirlanacak olan
birim ve idare risk
kontrol eylem
planlarinda fayda-
maliyet analizi
yapilarak risk
y6netimi faaliyetleri
belirlenecektir.

Harcama islemleri
Genelgesi plan
uygulama dénemi
icerisinde
hazirlanmalidir.

is akis stiregleri,
rehber ve
kilavuzlar,
yonergeler ve usul
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BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
GERCEKLESME SONUCLARI (2026 YILI ILK 6 AY

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu uyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

Eylem Plani
Revizyonlar Igin
Ek Acgiklamalar

akis slregleri, rehber
ve kilavuzlar ve
ihtiyag duyulmasi
halinde yonerge veya
usul ve esaslar gibi
idare igi
dizenlemelerin
hazirlanmasi sireci
tamamlanacaktir.

Yoénerge
veya Usul
ve Esaslar

ve esaslar gibi
yazili prosedurlerin
hazirlanmasi
eylem;
prosedurlerin
mevzuat, bilgi ve
iletisim teknolojileri
ile faaliyet
alanindaki
gelismeler ile risk
yonetimi
faaliyetlerinden
elde edilen
sonuglari da
icerecek sekilde
glincel olmasi
gerekgeleriyle
sureklilik arz
etmektedir.

Proseddrler ve ilgili

is Akis Siireci

KFS 8.1 Genel Sartini saglamaya yonelik tasarlanan eylemlerde bu genel sartin yeterlilikleri re’sen dikkate alinacagindan herhangi bir eylem

Hazirlama Kilavuzu ve
standart formunda ise
faaliyetlerin baglamasi,
uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi ayri

dokumanlar, faaliyet
veya mali karar ve
islemin baglamasi,
uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi

ongorilmemistir.

asamalarini
kapsamaldir.

ayri islem basamagi
olarak gosterilmesi
gerektigine iliskin
bilgilere yer verilmis

olup; prosediirler ve ilgili

dokiimanlarin bu
kapsamda
hazirlanmaktadir.

Prosedurler ve ilgili
dokiimanlar, guncel,
kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili
personel tarafindan
anlagilabilir

ve ulasilabilir
olmahdir.

Idare ici yazil

prosediirlerin Universite

web sitesi ana
sayfasinda yer alan
Kurumsal Mevzuat

alaninda ve birim web

sitelerinin Mevzuat

alaninda yayimlanarak

personel veya diger
paydaslar tarafindan
erigilebilir olmasi

Mevcut durum makul giivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem dngérilmemistir.

L) b

Arammidimman,




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI .
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

BIRIM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
GERGCEKLESME SONUGCLARI (2026 YILI iLK 6 AY

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu uyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

Eylem Plani
Revizyonlar Igin
Ek Acgiklamalar

saglanmaktadir.
Prosedurler ve ilgili
dokumanlar ihtiyaglar
veya Ust mevzuatta
yasanan yenilikler
dogrultusunda
glncellenmektedir.

KFS9

Gorevler ayriligi:
Hata, eksiklik, yanhslik, usulsuzlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali
karar ve igslemin
onaylanmasi,
uygulanmasi,
kaydedilmesi ve
kontroll goérevleri
farkl

kisilere verilmelidir.

Mali ve mali olmayan
karar ve islemlerde
islemin veri
girisi/luygulamasi,
kontroll ve onayi farkh
sorumlular tarafindan
yerine getiriimektedir.

KFS
9.1.1

Gorev tanim formlari,
gorev dagilim
Gizelgeleri, hassas
gorev tespit formlar
ve is akig
sureglerinde
uygulamal/veri girisi,
kontrol ve onay
basamaklar
farkhlagtirlacak ve
farkli sorumlular
tarafindan yerine
getirilmesi
saglanacaktir.

ic Kontrol
Birimi

Tdm Alt Birimler

Gorev
Tanim
Formlari

Gorev
Dagilim
Cizelgeleri

Hassas
Gorev
Tespit

Formlari

is Akis
Stregleri

31.12.2026

Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi
ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi
idarelerin

yoneticileri risklerin
farkinda olmali ve
gerekli dnlemleri
almahdir.

2024 yilinda hazirlanan
birim ve idare
duzeyindeki risk
raporlarinda gorevler
ayrihgi ilkkesinin
uygulanamamasindan
kaynaklanan riskler
bulunmamakta olup;
yoneticiler gérevler
ayrihgi ilkesinin tam
olarak uygulanamamasi
durumunda olusabilecek
risklerin farkindadir.

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginda
hangi pozisyonda ve
hangi niteliklerde kac
personelin ¢alismasi
gerektigini
belirleyecek olan is
Analizinde gorevler
ayrihdi ilkesi goz
énunde
bulundurulacaktir.

i¢ Kontrol
Birimi

Tlm Alt Birimler

is Analizi

31.12.2026

KF$10

Hiyerarsik kontroller:

Yoneticiler,

s ve islemlerin prosedu

rlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS
10.1

Yoneticiler,
prosedurlerin etkili ve
surekli bir sekilde

Yoneticiler is ve
islemlerin prosedurlere

uygunlugunu slre¢

KFS
10.1.1

Gergeklestirme
Gorevlisinin 6n mali
kontrol slrecinde

On Mali
Kontrol Birimi

Muhasebe, Kesin
Hesap ve
Raporlama Birimi

On Mali
Kontrol
Listeleri

Devam Ediyor

Baglamadi

Mevzuat, bilgi ve
iletisim teknolojileri,
faaliyet alaninda
yasanan gelismeler
dikkate alinarak ve
risk yonetimi
faaliyetlerinden
elde edilen
ciktilardan
faydalanarak yazili
prosedurlerin
guncel olmasi
gerektiginden
eylem sureklilik arz
etmektedir.

Plan uygulama
doénemi igerisinde
Kamu g Kontrol
Rehberinde yer
alan hukimler
dikkate alinarak Is
Analizi yapiimali ve
birimin personel
ihtiyaci dayanaklar
ile birlikte Personel
Daire Bagkanligina
gonderilmelidir.

Harcama birimi
dlizeyinde
hazirlanan 6n mali
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BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
GERCEKLESME SONUCLARI (2026 YILI ILK 6 AY

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu uyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

uygulanmasi igin
gerekli kontrolleri
yapmalidir.

kontroll ile

saglamaktadirlar. Sureg
kontroliinde her bir iglem

daha onceki islemlerin
kontrollinii igerecek
sekilde

uygulanmaktadir. Kamu

On Mali Kontrol
Yonetmeligine gore
gerceklestiriimesi

gereken 6n mali kontrol

islemleri yerine
getirilmektedir.

kullaniimak Gzere 6n
mali kontrol listeleri
hazirlanacaktir.

i¢ Kontrol Birimi

Mali Hizmetler
Biriminin On Mali
Kontrolline Tabi Malt
Karar ve islemlere
iliskin 6n mali kontrol
listeleri
hazirlanacaktir.

On Mali
Kontrol Birimi

Muhasebe, Kesin
Hesap ve
Raporlama Birimi

Ic Kontrol Birimi

Rektorllik

On Mali
Kontrol
Listeleri

31.01.2026

Is akis siiregleri
tamamlanarak siireg
kontrollerinin
gerceklestiriimesi
saglanacaktir.

i¢ Kontrol
Birimi

Tlm Alt Birimler

is Akis
Siregleri

31.12.2026

Gergeklesme
Sonucu

Tamamlandi

Devam Ediyor

Eylem Plani
Revizyonlar Igin
Ek Acgiklamalar

kontrol listeleri
g6zden gegirilerek
idare duzeyinde
eylemlerin
tekdiizelestiriimesi
ve
standartlagtiriimasi
sonraki eylem
planlari
kapsaminda
planlanmistir.

Mali Hizmetler
Biriminin On Mali
Kontrolline Tabi
Mali Karar ve
islemlerin 6n mali
kontrol listelerinin
dokimantasyon ve
standardize
edilmesine iligkin
eylemler sonraki
dénem eylem
planlari
kapsaminda
planlanmistir.

Mevzuat, bilgi ve
iletisim teknolojileri
ve faaliyet
alanindaki
gelismeler ile risk
yonetimi
faaliyetlerinden
elde edilen
sonugclar dikkate
alinarak is akis
sureglerinin gtincel
olmasi
gerektiginden
eylem sureklilik arz
etmektedir.

Yoneticiler,
personelin is ve
islemlerini izlemeli ve
onaylamali, hata ve

Yoneticiler is ve
islemlerin prosedurlere
uygunlugunu siireg
kontroll ve hiyerarsik

KFS 10.1 Genel Sartini saglamaya yonelik tasarlanan eylemlerle bu genel sartin yeterlilikleri artirilacagindan herhangi bir eylem éngérilmemistir.

AATANS,
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BIRIM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
GERGCEKLESME SONUGCLARI (2026 YILI iLK 6 AY

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu uyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

Eylem Plani
Revizyonlar Igin
Ek Acgiklamalar

usulsuzliklerin
giderilmesi igin
gerekli talimatlari
vermelidir.

kontrollerle izlemekte ve
hata ve usulsiizliklerin
giderilmesi igin
yurirlikteki mevzuat
hiklmleri gergevesinde
talimatlar
vermektedirler.

KFS11
Faaliyetlerin surekliligi:
Idareler, faaliyetlerin surekliligini sa

glamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.

KFS Personel yetersizligi,
111 gegici veya surekli
olarak gérevden
ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis,
yéntem veya
mevzuat degisiklikleri
ile olaganistu
durumlar gibi
faaliyetlerin
surekliligini etkileyen
nedenlere karsi
gerekli 6nlemler
alinmalidir.

Hizmet ici egitimlerle ve
resmi yazilarla
mevzuatta veya
yontemde yasanan
degisiklikler
duyurulmakta olup, bilgi
sistemlerindeki
degisiklikler ayni
yontemle
paylasilmaktadir.
Hassas gorev olarak
tanimlanan goérevlerde
surekliligin personel
yetersizliginden
etkilenmemesi igin
hassas gorev tespit
formu ve kilavuzunda
yedek
gorevlendirmelerin
yapilacagi belirtilmigtir.
2024 yilinda
gerceklesen risk
raporlari ve konsolide
risk raporlarinda
personel yetersizliginden
kaynaklanan riskler
tanimlanmistir. Personel
Daire Bagkanhgi
tarafindan
gerceklestirilecek is
analizleri ile hangi
pozisyonda ve hangi
niteliklerde kag personel
ihtiyacinin oldugunun

KFS
11.1.1

Birim risk kontrol
eylem planlari ile
faaliyetlerin
surekliligini etkileyen
kok sebeplere karsi
kontrol faaliyetleri
belirlenecektir.

ic Kontrol
Birimi

Tdm Alt Birimler

Birim Risk
Kontrol
Eylem Plani

31.06.2026

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi is
Sdrekliligi Plani
hazirlanacaktir.

ic Kontrol
Birimi

Tdm Alt Birimler

is Strekliligi
Plani

31.12.2027

Baslamadi

Baslamadi

Risk yonetimine
iligkin
hazirlanmakta olan
usul ve esaslari
yururlige
girmesiyle SGDB
Birim Risk Kontrol
Eylem Plani
hazirlanacaktir.

Ongérillemeyen
veya olaganusti
durumlarda
faaliyetlerin
sirekliligini
saglayabilmek icin
SGDB s Siirekliligi
Plani hazirlanmali,
birim ve idare
dlzeyindeki eylem
planlari araciligiyla
birimlere rehberlik
ve koordinasyon
saglanabilmesi
amaciyla bir kilavuz
ve standart
olusturulmasi
eylemleri Gizerinde
galisilarak sonraki
doénem plan
uygulama
dénemleri icerisinde
ilgili ic kontrol
standardi
saglanmalidir.
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Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

is Birligi
Yapilacak Birim

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu uyeleri

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

belirlenebilmesi icin is
analizleri yapilmasi
gerektigi 2025-2029
Doénemi Stratejik
Planinda belirtilmigtir.

is Analizi

i¢ Kontrol Tum Alt Birimler

Birimi

Is analizi yapilarak
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginda
hangi pozisyonda,
hangi niteliklerde kag
personelin galigmasi
gerektigi hassas
gorevler de dikkate
alinarak analiz
edilecek ve ihtiyag
duyulan kadro bilgisi
Personel Daire
Bagkanligina
iletilecektir.

31.12.2026

Gerekli hallerde
usuliine uygun olarak
vekil personel
gorevlendiriimelidir.

Gerekli goruldugu
héllerde yerine vekalet
edecek personelin
gorevlendirilebilmesi igin
Hassas Gorev Tespit
Formu, Goérev Dagilim
Cizelgesi ve Gorev
Tanim Formu standart
formlarinda vekil
personele iligkin
bilgilerin yazilacagi alan
olusturulmus ve ilgili
standart formlarin
hazirlanmasini
kolaylastirmak amaciyla
hazirlanan kilavuzlarda
vekil personel
gorevlendirmesine
yonelik stireg
tanimlanmistir.

Hassas
Gorev
Tespit
Formu
Gorev

Dagilhm

Cizelgesi
Gorev
Tanim

Formlari

ic Kontrol Tam Alt Birimler

Birimi

Hassas Gorev Tespit
Formu, Gérev
Dagilim Cizelgesi ve
Gorev Tanim
Formlari
olusturulmasi veya
glincellenmesi
asamasinda vekil
personele iligkin
bilgilere yer verilecek
ve vekil personel
gorevlendirmeleri
yapilacaktir.

31.12.2026

Gergeklesme
Sonucu

Baslamadi

Devam Ediyor

Eylem Plani
Revizyonlar Igin
Ek Acgiklamalar

Plan uygulama
donemi igerisinde
eylem yerine
getirilmeli ve birimin
personel ihtiyaci is
analizi dayanak
kilinarak Personel
Daire Bagkanhgina
iletilmelidir.

Vekil personel
bilgilerinin de
oldug@u proseddirel
dokimanlar
mevzuat, bilgi ve
iletisim teknolojileri
ve faaliyet alaninda
meydana gelen
gelismeler ile risk
yonetimi
faaliyetlerinden
elde edilen
sonuclardan da
faydalanarak
glncel tutulmalidir.
Eylem sireklilik arz
etmekte olup, birim
web sitelerinde
yayimlanan
nishalarinin
KVKK’ya uygun
olmasi ve
kontrolsiiz kopya
olmasi énem arz
etmektedir

Goérevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin
durumunu ve gerekli
belgeleri de igeren bir

Gorev Devir Raporu
Hazirlama Kilavuzu ile
standart formu
olusturulmus olup;
g0revinden ayrilan

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem dngérilmemistir.




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI . BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI GERGCEKLESME SONUGCLARI (2026 YILI iLK 6 AY

Standart Kamu ¢ Kontrol Mevcut Durum Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Tamamlanma Gergeklesme Eylem Plani

Kod No | Standardi ve Genel veya Eylemler Birim veya Yapilacak Birim Sonug Tarihi Sonucu Revizyonlari igin
Sarti Calisma Ek Acgiklamalar
grubu uyeleri

rapor hazirlamasi ve personel ile gorevi

bu raporu devralan personel
gorevlendirilen arasinda faaliyetlerin
personele vermesi surekliligini saglamaya
yonetici tarafindan yonelik prosedirel bilgi
saglanmalidir. akisinin saglanmasina
yonelik kilavuz ve rapor
standardi hazirlanmistir.

KFS12
Bilgi sistemleri kontrolleri:
idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

KFS Bilgi sistemlerinin Bilgi Islem Daire Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.
121 surekliligini ve Baskanligi tarafindan
guvenilirligini sunulan bilgi

saglayacak kontroller | teknolojilerine yonelik
yazili olarak faaliyetler ISO
belirlenmeli ve 27001:2022 Bilgi
uygulanmalidir. Guvenligi Yonetim
Sertifikasini haiz olup;
bilgi sistemlerinin
surekliligini ve
guvenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak
belirlenmis ve
uygulanmaktadir. Mali
yonetim siireglerinde
kullanilan ve yazihm ve
sunucu hizmetleri
Cumhurbagkanhgi
Strateji ve Bltge
Bagkanhgi, Hazine ve
Maliye Bakanhgi
tarafindan saglanan
yazihmlarin bilgi sistemi
kontrolleri ilgili kuruluglar
tarafindan
saglanmaktadir.

Bilgi sistemine veri Bilgi Islem Daire Harcama Iglemleri I¢ kontrol Tdm Alt Birimler Harcama 31.12.2026 Baglamadi Mali Yénetim Bilgi
ve bilgi girisi ile Baskanligi tarafindan Genelgesinde mali Birimi Islemleri Sistemlerinde
bunlara erigim sunulan bilgi yonetim sureclerinde Genelgesi gerceklestirilecek
konusunda teknolojilerine yonelik kullanilan bilgi olan
yetkilendirmeler faaliyetler ISO sistemlerinde yetkilendirmeler icin
yapilmali, hata ve 27001:2022 Bilgi yetkilendirme standart formlar
usulsuzliklerin Guvenligi Yonetim taleplerinin yerine g6zden gegirilecek
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI . BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI GERGCEKLESME SONUGCLARI (2026 YILI iLK 6 AY

Standart Kamu ¢ Kontrol Mevcut Durum Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Tamamlanma Gergeklesme Eylem Plani
Kod No | Standardi ve Genel veya Eylemler Birim veya Yapilacak Birim Sonug Tarihi Sonucu Revizyonlari igin
Sarti Calisma Ek Acgiklamalar
grubu uyeleri
O6nlenmesi, tespit Sertifikasini haiz olup; getiriimesine yonelik ve Harcama
edilmesi ve bilgi sitemlerine veri ve sureclere yer islemleri Genelgesi
dizeltilmesini bilgi girisi ile bunlara verilecektir. icerisinde sireglere
saglayacak erigsim konusunda iliskin hikumlere
mekanizmalar yetkilendirmeler yer verilecektir.
olusturulmalidir. yapilmaktadir. Hizmet Eylem plan
sunucusu diger kamu uygulama dénemi
kurum ve kuruluslar icerisinde

olan bilgi sistemlerine tamamlanmalidir.
olan yetkilendirmeler
dogrudan ilgili kurulus
tarafindan
yapiimaktadir. Mali
yonetim sireglerinde
calisan personel ve
yoneticilere
yetkilendirmeler standart
yetkilendirme formlari
aracihgiyla
yapilmaktadir.

idareler bilisim Bilisim yonetisimini Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.
y6netisimini saglayacak politikalar
saglayacak mevcut olup her bir
mekanizmalar bilisim mekanizmasina
gelistirmelidir. iliskin amag, kapsam ve
sorumlular belirlenmis;
ilgili proseddrel
dokiimanlar ve
uygulamaya iligkin
proseduirler
tanimlanmugtir. Bilgi
guvenligi genel politikasi
kapsaminda bilgi
guvenligi, kabul edilebilir
kullanim, erisim, uzaktan
erisim, kimlik dogrulama
ve yetkilendirme, temiz
masa temiz ekran, e-
posta kullanimi,
antivirls, parola,
tasinabilir mobil cihaz,
fiziksel glivenlik,
kriptografik kontroller,
Ucincd taraf glivenligi,




SAGLIK B_iLiML_ERi_ UNiVER_SiTESi . BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI GERCEKLESME SONUCLARI (2026 YILI ILK 6 AY

Standart Kamu ¢ Kontrol Mevcut Durum Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Tamamlanma Gergeklesme Eylem Plani

Kod No | Standardi ve Genel veya Eylemler Birim veya Yapilacak Birim Tarihi Sonucu Revizyonlari igin
Sarti Calisma Ek Acgiklamalar
grubu uyeleri

ag yonetimi, guvenli
yazihm gelistirme,
guvenlik agiklari tespit
etme, bilgi sistemleri
yedekleme, bilgi
transferi, teghizatin ve
ortamin elden
cikariimasi ve acil
durum ydnetimine iligskin
mekanizmalar
gelistirilmistir.




SAGLIK B_iLiML_ERi_ UNiVER_SiTESi . BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI GERCEKLESME SONUCLARI (2026 YILI ILK 6 AY)

1.4.Bilgi ve lletisim Standartlar Eylemleri Gergeklesme Sonuglari

Tablo- 4 Bilgi ve iletisim Standartlari Eylemleri Gerceklesme Sonuglari

Standart Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug Tamamlanma Gergeklegsme Eylem Plani
Kod No Standardi ve Kod veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi Sonucu Revizyonlan igin Ek
Genel Sarti No Calisma Birim Aciklamalar
grubu
uyeleri

BiS13

Bilgi ve iletigim:
idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidir.

BIS 13.1 Idarelerde, yatay ve | Kurum igi ve kurum Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem 6ngéralmemistir.

dikey ig iletisim ile disi iletisimi saglayan
dis iletisimi Elektronik Belge
kapsayan etkili ve Yonetim Sistemi
surekli bir bilgi ve mevcuttur. Kurum ici
iletisim sistemi iletisimi pekistirmek
olmalidir. Uzere elektronik posta
bilgilendirme gruplar
kullaniimaktadir.
Universite web
sitesinde dis iletisimi
saglamak lUzere
“lletisim” bolimii
mevcut olup, Bilgi
Edinme Hakki Kanunu
geregi yapilacak
basvurular ve
Cumhurbagkanligi
lletisim Merkezi
(CIMER) bagvurular
icin baglantilar
mevcuttur. istek,
sikayet veya onerilerin
dogrudan Ust
Yoneticiye
iletilebilecegi “Rektore
Yaz” uygulamasi i¢ ve
dis paydas erisimine
aciktir. Dig iletisimi
etkin ve etkili
yontemlerle saglamak
tizere Universitenin
kurumsal sosyal
medya hesaplari

L) b

Arammidimman,




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI .
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
GERGCEKLESME SONUGCLARI (2026 YILI iLK 6 AY

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklegsme
Sonucu

Eylem Plani
Revizyonlari Igin Ek
Aciklamalar

bulunmaktadir.
Akademik ve idari
birimlerin telefon
fihristleri ve birim
eposta adresleri
kamuoyu ile
paylasiimaktadir.
Paydaslara 6nemli
duyurular sms
bilgilendirme servisleri
kanaliyla
yapilmaktadir. Ig
iletisimi Elektronik
Belge Yonetim Sistemi
disindaki araglarla
gelistirmek Gizere
Kurumsal Iletisim
Yoénetim Sistemi
Uzerinden
geribildirimler ve
talepler iletiimektedir.

BIS 13.2

Yoneticiler ve
personel,
gobrevlerini yerine
getirebilmeleri igin
gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

Kanun, yonetmelikler,
usul ve esaslar ile
ybnergeler gibi idare
ici dizenlemeler
Universite web sitesi
ana sayfasindan
Kurumsal Mevzuat
alaninda erigime
aciktir. Birim web
sitesinde ise mali
yonetim sirecleri ve
faaliyet alanina 6zgu
prosedurler Mevzuat
alaninda kullanicilarin
erisimine agiktir.
Ayrica mali yonetim
surecinde kullanilan
bilgi sistemleri faaliyet
alanlanyla ilgili kanita
dayali politikalar
olusturmak igin gerekli
ve yeterli bilgiyi

Test yayinindaki ig
Kontrol Sistemi
IzZleme ve
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Sistemi uygulamaya
alinacaktir.

i¢ Kontrol
Birimi

Bilgi Islem
Daire
Bagkanligi

Yazilim

30.06.2026

Birim/Idare IKEP
Hazirlama Sistemi
yazilim ¢alismalarina
Bilgi slem Daire
Baskanligi ile birlikte
baslanacaktir.

I¢ Kontrol
Birimi

Bilgi islem
Daire
Baskanlig

Yazilim

31.12.2026

Performans
Programinin
hazirlanmasi,
izlenmesi ve
sonuglarinin

Bitce ve
Performans
Programi
Birimi

Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig

Yazilim

30.06.2027

Tamamlandi

Baslamadi

Baslamadi

Sonraki plan
uygulama
dénemlerinde
Birim/idare IKEP
Hazirlama Sisteminin
KEYiS’e bir yazilim
ile entegre edilmesi
igin Bilgi Islem Daire
Baskanligina
miracaat edilecektir.

Plan uygulama
dénemi igerisinde
Performans Programi
hedeflerinin
belirlenmesi ve
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

. BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI GERGCEKLESME SONUGLARI (2026 YILI iLK 6 AY)

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

is Birligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Uretebilmektedir.
Universitenin 2025-
2029 dénemi stratejik
planiyla farkl bilgi
sistemlerinden entegre
verileri Uretebilecek bir
yazilim hazirlanmasi
planlanmistir.

raporlanmasina iligkin
bir yazilimin
calismalarina Bilgi
Islem Daire
Baskanligi ile birlikte
baslanacaktir.

Stratejik Plan hedef Yazilim
kartlarinda yer alan
performans
gostergelerinin
hazirlanmasi,
izlenmesi ve
sonuglarinin
raporlanmasina iligkin
yazilim ¢alismalarina
Bilgi Islem Daire
Baskanligi ile birlikte
baglanacaktir.

Stratejik
Yonetim ve
Planlama
Birimi

Bilgi Islem
Daire
Baskanlig

31.12.2027

BIS 13.3

Bilgiler dogru,
guvenilir, tam,
kullanigh ve
anlagilabilir
olmalidir.

Faaliyetler ve mali
karar ve iglemlere
esas teskil eden
bilgiler hiyerargik
kontroller ve slreg
kontrolleriyle
dogrulanmaktadir.

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem 6ngorilmemigtir.

Gergeklegsme
Sonucu

Baslamadi

Eylem Plani
Revizyonlari Igin Ek
Aciklamalar

izleme ve
degerlendirmesine
yonelik yazilmin
KEYiS'e
entegrasyonu igin
Bilgi slem Daire
Baskanligina
miracaat edilmelidir.

Plan uygulama
donemi igerisinde
Stratejik Plan
hedeflerinin
belirlenmesi ve
izleme ve
degerlendirmesine
yonelik yazilimin
KEYiS'e
entegrasyonu igin
Bilgi Islem Daire
Baskanligina
muracaat edilmelidir.

BIS 13.4

Yoneticiler ve ilgili
personel,
performans
programi ve
bitgenin
uygulanmasi ile
kaynak kullanimina
iliskin diger bilgilere
zamaninda
erisebilmelidir.

Yoneticiler ve mali
yonetim sureclerinde
galisan personel
Harcama Yonetim
Sistemi (HYS) ile
Bltge Yoénetim
Enformasyon Sistemi
(e-bltge) lizerinden
bitgenin uygulanmasi
ile kaynak kullanimina
iliskin bilgilere anhk
olarak
erisebilmektedirler.
Ayrica Genel Yonetim
Muhasebe

Mevcut durum makul giivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem 6ngoérilmemistir.




SAGLIK B_iLiML_ERi_ UNiVER_SiTESi . BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI GERCEKLESME SONUCLARI (2026 YILI ILK 6 AY

Standart Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug Tamamlanma Gergeklegsme Eylem Plani
Kod No Standardi ve veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi Sonucu Revizyonlan igin Ek
Genel Sarti Calisma Birim Aciklamalar
grubu
uyeleri

Yonetmeliginin 309,
313, ve 327. maddeleri
uyarinca aylik veya
yillik olarak
hazirlanmasi gereken
mali tablolar Strateji
Gelistirme Daire
Baskanliginin birim
web sitesinde
yayimlanarak
kamuoyunun
bilgilerine de
sunulmaktadir. Biitce
uygulama sonuglari,
faaliyet yihinin
yarisinda Kurumsal
Mali Durum ve
Beklentiler Raporu ile
faaliyet yilinin
ardindan ise idare
Faaliyet Raporu ile
kamuoyu erigimine
sunulmaktadir.
Performans
Programinda meydana
gelen gergeklesmeler
bitce ve performans
programinin yénetim
bilgi sistemi olan Bltce
Yoénetim Enformasyon
Sistemine (e-butge)
dénemsel olarak
girilmekte ve ayrica
kullanicilarin bilgilerine
her bir gceyrek dénemin
ardindan
raporlastirilarak
sunulmaktadir.
Performans
programinin
uygulanmasina iligkin
bilgilere ayrica Strateji
Gelistirme Daire
Baskanliginin birim




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI .
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
GERGCEKLESME SONUGCLARI (2026 YILI iLK 6 AY

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklegsme
Sonucu

Eylem Plani
Revizyonlari Igin Ek
Aciklamalar

web sitesi Uizerinden
erisilebilmektedir.

BIS 13.5

Yoénetim bilgi
sistemi, yonetimin
ihtiyag duydugu
gerekli bilgileri ve
raporiari
Uretebilecek ve
analiz yapma
imkani sunacak
sekilde
tasarlanmalidir.

Butce ve kaynak
kullanimi ile
performans
programina iligkin mali
ve performans bilgileri,
ogrencilere iligkin
istatistiki bilgiler,
akademik ve idari
personele iligkin
istatistiki bilgiler,
kitiphane ve e-
kitiphane
kaynaklarinin
kullanimina iligkin
istatistiki bilgiler, fiziki
mekan kapasite
bilgileri, bilimsel
arasgtirma projeleri ve
bilimsel yayinlara
iliskin istatistiki bilgiler
ve Universitenin
faaliyet alani ile ilgili
diger gosterge
niteligindeki degerleri
entegre edecek ve
karar alma mevkiinde
bulunan yoneticiler ile
uygulayicilara kanita
dayali politikalar
olusturulabilmesi icin
veri Uretebilecek bir
yazilim
bulunmamaktadir.

2025- 2029 Stratejik
Planinda yer alan
“PG6.2.2 Entegre ve
Butlinlesik Yonetim
Karar Destek
Sistemi’nin kurulmas!”
eylemi
gerceklestirilecektir.

Stratejik
Yonetim ve
Planlama
Birimi

Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig

Yazilim

31.12.2026

Devam Ediyor

Kurumsal Entegre
Yonetim Sistemi
(KEYIS) yazihmi
igerisine I¢ Kontrol
Sistemi Izleme ve
Degerlendirme
Raporlarinin
hazirlanmasina
yonelik gelistirilen
yazilm entegre
edilmistir. KEYiS'e i¢
Kontrol ve Risk
Yoénetimine iligkin
diger yazihm
modiillerin edilmesi
ve Stratejik Plan-
Performans Programi
hedef belirleme-
izleme ve
degerlendirme
sureglerinin
gerceklestirilecegi
yazilimlarin da dahil
edilmesiyle Universite
Yoénetimi kararlarina
destek sunacak olan
yonetim bilgi sistemi
calismalar
tamamlanacaktir.
Calismalar Bilgi islem
Daire Bagkanligi ile
birlikte
yuratilmektedir.

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve
amaglar
gergevesinde
beklentilerini gérev
ve sorumluluklari
kapsaminda

Universitenin ve
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginin
misyonu, vizyonu,
temel degerleri ve
stratejik planinda yer
alan amag ve
hedefleri; Universite ve

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI !
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIG|

BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
GERCEKLESME SONUCLARI (2026 YILI ILK 6 AY

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklegsme
Sonucu

Eylem Plani
Revizyonlari Igin Ek
Aciklamalar

personele
bildirmelidir.

birim web sitesinde
paylasiimakta,
kurumsal
programlardaki
yonetici
konusmalarinda
referans metni olarak
kullaniimakta ve ayrica
kurumsal plan,
program ve raporlarda
Universiteyi tanitici
bilgiler icerisinde yer
verilerek personel
tarafindan bilinmesi ve
benimsenmesi
saglanmaktadir.

BIS 13.7

idarenin yatay ve
dikey iletisim
sistemi personelin
degerlendirme,
Oneri ve sorunlarini
iletebilmelerini
saglamalidir.

Kurumsal Iletisim
Yoénetim Sistemi ile
personelin
degerlendirme, 6neri
ve sorunlarini
iletebilmeleri
saglanmaktadir.
“Rektoére Yaz”
uygulamasi ile
personelin
degerlendirme, 6neri
ve sorunlarini
dogrudan Ust
Yoneticiye
sunabilmeleri
saglanmaktadir.

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.

Bis14

Raporlama:
Idarenin amag, hedef, gésterge ve

faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1

idareler, her yil,
amaglari, hedefleri,
stratejileri,
varliklari,
yukdmlulikleri ve
performans
programlarini

5018 sayih Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol
Kanunun 41. Maddesi
ile Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans
Programlari ile

Faaliyet Raporlarina

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem 6ngoérilmemistir.

srsmmiimmis

|
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STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
GERCEKLESME SONUCLARI (2026 YILI ILK 6 AY

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

is Birligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklegsme
Sonucu

Eylem Plani
Revizyonlari Igin Ek
Aciklamalar

kamuoyuna
agiklamalidir.

lliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
hdkdmleri
gergevesinde
hazirlanan idare
Faaliyet Raporunda
her yil stratejik amac
ve hedefler, varliklar
ile yukumliltkler
kamuoyuna
aciklanmaktadir. 5018
sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9.
Maddesi ile Kamu
idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans
Programlari ile
Faaliyet Raporlarina
lliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
hukimleri
gergevesinde
hazirlanan Performans
Programinda
faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyaci,
performans hedef ve
gostergeleri
kamuoyuna
aciklanmaktadir.

BIS 14.2

idareler,
butgelerinin ilk alti
aylik uygulama
sonuglari, ikinci alti
aya iliskin
beklentiler ve
hedefler ile
faaliyetlerini
kamuoyuna
agiklamalidir.

5018 sayilh Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol
Kanununun 30.
Maddesi hiikimlerine
g6re Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler
Raporu ile yili
butgesinin ilk alti aylik
uygulama sonuglari ile
ikinci alti aya iliskin
beklenti ve hedefler ile

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.

Arimmiimmas




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

. BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI GERGCEKLESME SONUGLARI (2026 YILI iLK 6 AY)

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklegsme
Sonucu

Eylem Plani
Revizyonlari Igin Ek
Aciklamalar

faaliyetleri kamuoyuna
aclklanmaktadir.

BIS 14.3

Faaliyet sonuglari
ve degerlendirmeler
idare faaliyet
raporunda
gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

Faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeler,
idare faaliyet
raporlarinin
“Faaliyetlere lligkin
Bilgi ve
Degerlendirmeler”
bélimunde mali
bilgiler ve performans
bilgilerini icerecek
sekilde, 5018 sayili
Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununun
41. Maddesi ile Kamu
idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans
Programlari ile
Faaliyet Raporlarinin
Hazirlanmasina lligkin
Usul ve Esaslar
Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen
hukiimlere uygun
olarak aciklanarak
kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem dngérilmemigtir.

BIS 14.4

Faaliyetlerin
gbzetimi amaciyla
idare icinde yatay
ve dikey raporlama
agl yazili olarak
belirlenmeli, birim
ve personel,
gobrevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi
gereken raporlar
hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Kurumsal plan,
program ve raporlarin
raporlama agi yazil
olarak hazirlanmig
olup birim web
sitesinde her bir
raporla ilgili islem
sureci
gOsterilmektedir.

Raporlama Agi
Olusturma Kilavuzu
hazirlanarak
faaliyetlerin gézetimi
amaciyla idare iginde
yatay ve dikey olarak
hazirlanan raporlarin
olusturulmasina iliskin
raporlama
prosedurleri yazih
olarak belirlenecek ve
idare IKEP
araciligiyla
uygulanmak Uzere

I¢ Kontrol
Birimi

Raporlama Agi
Olusturma Kilavuzu

Raporlama Agi

31.12.2026

Baslamadi

SGDB Raporlama
Ag1 Mali Calisma
Takvimi ekinde yer
almakta olup, her bir
plan, program ve
raporun sureg
isleyisine birim web
sitesinde
erigilebilmektedir.
Kamu g Kontrol
Rehberi referans
alinarak bir kilavuzun
hazirlanmasi eylemi
plan uygulama

41




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI .
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)

GERGCEKLESME SONUGCLARI (2026 YILI iLK 6 AY

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

is Birligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Universite birimlerine
duyurulacaktir.

BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi:

idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Gergeklegsme
Sonucu

Eylem Plani
Revizyonlari Igin Ek
Aciklamalar

donemi igerisinde
tamamlanmalidir.

BIS 15.1

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil,
gelen ve giden
evrak ile idare igi
haberlesmeyi
kapsamalidir.

Elektronik Belge
Yonetim Sistemi
yeterlilikleri TS 13298
yeterliliklerine sahip
olup; gelen ve giden
her tirli evrak dahil is
ve iglemler
kaydedilmekte,
siniflandinimakta ve
dosyalanmaktadir.

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.

BIS 15.2

Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve
guincel olmal,
yonetici ve personel
tarafindan
ulasilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve
glincel olup; yonetici
ve personel tarafindan
ulasilabilir ve evrak
akig! izlenebilmektedir.

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.

BIS 15.3

Kayit ve dosyalama
sistemi, kigisel
verilerin glvenligini
ve korunmasini
saglamalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi yeterlilikleri
6698 sayih Kisisel
Verilerin Korunmasi
Kanunu hikimlerine
uygundur. Kayit ve
dosyalama sistemi
korunmasi guvenlik
duvarlari ve fiziki
sunucularda
yedekleme ile
saglanmaktadir.

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem éngériilmemistir.

BIS 15.4

Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmig
standartlara uygun
olmalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi olarak TS
13298 standartll EBYS
yazilimi kullaniimakta
olup; Elektronik Imza
Kanununa, Resmi
Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda

Mevcut durum makul giivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem 6ngérilmemistir




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI GERGCEKLESME SONUGLARI (2026 YILI iLK 6 AY)

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklegsme
Sonucu

Eylem Plani
Revizyonlari Igin Ek
Aciklamalar

Yonetmelige, Devlet
Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelige
ve Yiksekogretim Ust
Kuruluslari ve
Yiksekogretim
Kurumlari Saklama
Sdreli Standart Dosya
Planina gére
belirlenmis
standartlara
uygundur.

BIS 15.5

Gelen ve giden
evrak zamaninda
kaydedilmeli,
standartlara uygun
bir sekilde
siniflandiriimal ve
arsiv sistemine
uygun olarak
muhafaza
edilmelidir.

Gelen ve giden
evraklar zamaninda
kaydedilmekte,
Yilksekdgretim Ust
Kuruluslari ve
Yiksekogretim
Kurumlari Saklama
Sdreli Standart Dosya
Planina uygun olarak
siniflandiriimakta ve
Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yodnetmelik
hukiimlerine uygun
olarak muhafaza
edilmektedir.

Mevcut durum makul glivence sunmakta oldugundan herhangi bir eylem 6ngérilmemistir

BIS 15.6

idarenin is ve
islemlerinin kayd,
siniflandiriimasi,
korunmasi ve
erigsimini de
kapsayan,
belirlenmis
standartlara uygun
arsiv ve
dokiimantasyon
sistemi
olusturulmalidir.

is ve islemlerin kaydi
Yiksekogretim Ust
Kuruluslari ve
Yiksekogretim
Kurumlari Saklama
Sdreli Standart Dosya
Planina uygun olarak
siniflandiriimaktadir.
Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Ydnetmelik
hikumlerine uygun
olarak gelen ve giden
evraklar
kaydedilmekte,
siniflandinimakta,
korunmakta ve erigimi

Arsiv sorumlulari
gorevlendirilecek ve
arsive giris ve cikislar
kayit altina
alinacaktir.

i¢ Kontrol
Birimi

Tdm
Birimler

Arsiv Sorumlulari
Gorevlendirmeleri

31.12.2026

Baglamadi

Plan uygulama
doénemi igerisinde
fizik arsiv sorumlular
gorevlendirmesi
tamamlanacaktir.




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

. BIRIM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI GERGCEKLESME SONUGLARI (2026 YILI iLK 6 AY)

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

saglanmaktadir. Argiv
ve dokiimantasyon
sisteminin prosedrel
olarak yazil hale
getiriimesi
planlanmaktadir.

BiS16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:

idareler, ha

ta, usulsizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildiriimesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BIS 16.1

Hata, usulsizlik ve
yolsuzluklarin
bildirim yontemleri
belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

Hata, usulslzlik ve
yolsuzluklarin
bildirilmesine yonelik
ilgili birincil mevzuat
hikumlerine gore
islem yapilmaktadir.

BIS
16.1.1

Hata, Usulsuzlik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesine lligkin
Yonerge hazirlanmasi
birim yoneticisi
yetkisini agmakta
oldugundan; idare
IKEP araciligiyla
Personel Daire
Baskanlig
sorumlulugunda ve
Hukuk Musavirligi
isbirliginde hata,
usulstizlik ve
yolsuzluklarin
bildirilmesine iligkin
kamu i¢ kontrol
standardi ve genel
sartlarini karsilayacak
eylemlerin
tasarlanmasi
gerekliligi ilgili
birimlere
bildirilecektir.

ic Kontrol
Birimi

Personel
Daire
Bagkanligi

Hukuk
Musavirligi

Yonerge

31.12.2026

BIS 16.2

Yoneticiler,
bildirilen hata,
usulstizlik ve
yolsuzluklar
hakkinda yeterli
incelemeyi
yapmalidir.

Bildirilen hata,
usulstizlik ve
yolsuzluklar hakkinda
ilgili mevzuat
hikiumleri
cergevesinde inceleme
yapiimaktadir.

Hazirlanacak olan
Hata, Usulsuzlik ve
Yolsuzluklarin
Bildiriimesine lligkin
Yonergede inceleme
yontemi ve sureci
belirtiimesi eylemi
birim yoneticisi
yetkisini agsmakta
oldugundan; idare

I¢ Kontrol
Birimi

Personel
Daire
Baskanlig

Hukuk
Musavirligi

Yoénerge

31.12.2026

Gergeklegsme
Sonucu

Baslamadi

Baslamadi

Eylem Plani
Revizyonlari Igin Ek
Aciklamalar

Plan uygulama
doénemi igerisinde
Personel Daire
Baskanligi ile Hukuk
Musavirligine “Hata,
Usulsuzllk ve
Yolsuzluklarin
Bildiriimesine ligkin
Yoénerge’nin
kurumsal diizeyde
hazirlanmasi ihtiyaci
i¢ kontrol sistemi
gereklilikleri ile birlikte
iletiimelidir.




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

. BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI GERGCEKLESME SONUGLARI (2026 YILI iLK 6 AY)

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

IKEP araciligiyla
Personel Daire
Bagkanligi
sorumlulugunda ve
Hukuk Musavirligi
isbirliginde hata,
usulstzlik ve
yolsuzluklarin
bildirilmesine iligkin
kamu i¢ kontrol
standardi ve genel
sartlarini karsilayacak
eylemlerin
tasarlanmasi
gerekliligi ilgili
birimlere
bildirilecektir.

BIS 16.3

Hata, usulstizlik ve
yolsuzluklari
bildiren personele

haksiz ve ayinmci
bir muamele
yapiimamaldir.

Bildirimde bulunan
personel hakkinda
haksiz ve ayrimci bir
muamele
yapilimamaktadir.

Hazirlanacak olan
Hata, Usulsuzlik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesine lligkin
Yonergede bildirimde
bulunan personelin
korunmasina yénelik
hukiimler ve yonteme
yer verilmesi eylemi
birim yoneticisi
yetkisini agsmakta
oldugundan; idare
IKEP araciligiyla
Personel Daire
Baskanlig
sorumlulugunda ve
Hukuk Musavirligi
isbirliginde hata,
usulstizlik ve
yolsuzluklarin
bildirilmesine iligkin
kamu i¢ kontrol
standardi ve genel
sartlarini karsilayacak
eylemlerin
tasarlanmasi

i¢ Kontrol
Birimi

Personel
Daire
Baskanlig

Hukuk
Musavirligi

Yoénerge

31.12.2026

Gergeklegsme
Sonucu

Baslamadi

Eylem Plani
Revizyonlari Igin Ek
Aciklamalar




SAGLIK B_iLiML_ERi_ UNiVER_SiTESi . BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI GERCEKLESME SONUCLARI (2026 YILI ILK 6 AY

Standart Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug Tamamlanma Gergeklegsme Eylem Plani
Kod No Standardi ve veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi Sonucu Revizyonlan igin Ek
Genel Sarti Calisma Birim Aciklamalar
grubu
iiyeleri

gerekliligi ilgili
birimlere
bildirilecektir.




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

. BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI GERGCEKLESME SONUGLARI (2026 YILI iLK 6 AY)

1.5.1zleme Standartlar Eylemleri Gergeklesme Sonuglar

Tablo- 5 izleme Standartlari Eylemleri Gergeklesme Sonuglari

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Caligma

grubu
uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

Eylem Plani
Revizyonlari Igin Ek
Aciklamalar

!S17
I¢ kontroli

n degerlendirilmesi:

idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

iS17.1

ic kontrol sistemi, stirekli izleme
veya 6zel bir degerlendirme
yapma veya bu iki yontem
birlikte kullanilarak
degerlendirilmelidir.

2023-2024 eylem plani
uygulama déneminde
izleme ve
degerlendirme
faaliyetleri 6’'sar aylik
periyotlarla
gerceklestiriimis olup;
plan uygulama
déneminin ardindan
eylem plani
gerceklesme sonuglari
hazirlanmigtir.

Birim kamu i¢ kontrol
standartlarina uyum
eylem planlarinin
hazirlanmasi,
uygulanmasi ve
izlenmesine iligskin usul
ve esaslarda i¢
kontrollin 6’sar aylik
periyotlarla izlenerek
degerlendiriimesi ve
eylem plani uygulama
sonuglarinin 6’sar aylik
periyotlarla
raporlanmasina yonelik
hukiimlere yer
verilecektir.

ic Kontrol
Birimi

Hukuk
Musavirligi

Usul ve
Esaslar

30.06.2026

Test yayinindaki i¢
Kontrol Sistemi izleme
ve Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Sistemi uygulamaya
alinacaktir.

ic Kontrol
Birimi

Bilgi islem
Daire
Bagkanhg:

Yazilim

30.06.2026

Bilgi islem Daire
Baskanligi ile birlikte e-
Ic Kontrol modiilii
altinda Birim IKEP
Hazirlama Sistemi
olusturulurken; eylem
planinda yer alan
eylemlerin
gerceklesme
sonuglarinin
raporlanabilmesine

ic Kontrol
Birimi

Bilgi islem
Daire
Baskanlig

Yazilim

31.12.2027

Tamamlandi

Tamamlandi

Baslamadi

KEYIS’e birim ve idare
IKEP hazirlama ve
uygulama sonuglari
izleme modulinin
entegre edilmesi icin
plan uygulama dénemi
igerisinde Bilgi Islem
Daire Bagkanhgina
muracaat edilecektir.




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

STRATEJi GELI

TIRME DAIRE BASKANLIGI

BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
GERGCEKLESME SONUGCLARI (2026 YILI iLK 6 AY

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Caligma

grubu
uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

yonelik bir asamanin
olmasi saglanacaktir.

Eylem Plani
Revizyonlari Igin Ek
Aciklamalar

ic kontrollin eksik yénleri ile
uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmas! konusunda slireg ve
yontem belirlenmelidir.

idare Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum
Eylem Plani
revizyonunda i¢ kontrol
sistemi izleme ve
degerlendirme
raporlarinda yer alan
iyilestirme
Onlemlerinden ve
eylem plani uygulama
sonuglarindan
faydalaniimaktadir.

Birim kamu i¢ kontrol
standartlarina uyum
eylem planlarinin
hazirlanmasi,
uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin usul
ve esaslar ile birim risk
kontrol eylem
planlarinin
hazirlanmasi,
uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin usul
ve esaslarda i¢
kontroliin ve kontrol
faaliyetlerinin eksik
yonleri ile uygun
olmayan kontrol
yontemlerinin
belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli
Onlemlerin alinmasi
konusunda izleme ve
degerlendirme
raporlari, eylem plani
gerceklesme sonuglar
ve risk kontrol eylem
planlarindan
faydalaniimasina
yonelik hiiklimlere yer
verilecektir.

ic Kontrol
Birimi

Hukuk
Musavirligi

Usul ve
Esaslar

30.06.2026

I kontroliin degerlendirimesine
idarenin birimlerinin katilimi
saglanmaldir.

Idare diizeyinde
hazirlanan i¢ kontrol
sistemi izleme ve
degerlendirme
raporlari birim
diizeyinde hazirlanan
raporlar konsolide
edilerek
hazirlanmaktadir.

Birim kamu i¢ kontrol
standartlarina uyum
eylem planlarinin
hazirlanmasi,
uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin usul
ve esaslar ile birim risk
kontrol eylem
planlarinin
hazirlanmasi,

ic Kontrol
Birimi

Hukuk
Musavirligi

Usul ve
Esaslar

30.06.2026

SBU IKEP
Hazirlanmasi,
Uygulanmasi ve
izlenmesine lliskin Usul
ve Esaslar hazirlanarak
yururlige girmistir.
SBU Risk Kontrol
Eylem Planlarinin
Hazirlanmasi,
Uygulanmasi ve
izlenmesine lliskin Usul
ve Esaslarin hazirlk
sureci devam etmekte
olup, plan uygulama
doénemi igerisinde
yurirlige girmelidir.
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIG|

BiRIM KAMU IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
GERCEKLESME SONUCLARI (2026 YILI ILK 6 AY

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Caligma

grubu
uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

Eylem Plani
Revizyonlari Igin Ek
Aciklamalar

uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin usul
ve esaslarda birim
yoneticisi yetkisini
asan veya Ust Yonetici
onaylyla yurirlige
girmesi gereken ve
idarenin tamamini
ilgilendiren eylemlerin
veya stratejik diizeyde
yonetilmesi gereken
risklerin Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligina
bildirilerek idare
dizeyinde
hazirlanacak eylem
planlarinda yer
almasinin
saglanmasina yonelik
hukiimlere yer
verilecektir.

Ic kontroltin
degerlendiriimesinde,
yoneticilerin gorusleri, kisi
ve/veya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmahdir.

Ic kontroltin
degerlendiriimesinde
ve eylem plani
revizyonlarinda
Sayistay Baskanhgi
dis denetim
raporlarinda yer alan
degerlendirmeler
dikkate alinmaktadir.
izleme ve
degerlendirme
raporlari I¢ Kontrol
izleme ve Yénlendirme
Kurulu’'na sunulmakta
ve iyilestirme onlemleri
ile goris ve onerileri
dikkate alinmaktadir.
izleme ve
degerlendirme
raporlari kisi ve/veya

Birim kamu i¢ kontrol
standartlarina uyum
eylem planlarinin
hazirlanmasi,
uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin usul
ve esaslar ile birim risk
kontrol eylem
planlarinin
hazirlanmasi,
uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin usul
ve esaslarda i¢
kontrollin
degerlendiriimesinde
yoneticilerin gorusleri,
kisi velveya idarelerin
talep ve sikayetleri ile
ic ve dis denetim
sonucunda diizenlenen

ic Kontrol
Birimi

Hukuk
Musavirligi

Usul ve
Esaslar

30.06.2026
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Caligma
grubu

uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

Eylem Plani
Revizyonlari Igin Ek
Aciklamalar

idarelerin i¢ kontrole
iliskin talep ve
sikayetleri dikkate
alinarak
hazirlanmaktadir.

raporlarin dikkate
alinacagina iligkin
hukiimlere yer
verilecektir.

ic kontroliin degerlendiriimesi
sonucunda alinmasi gereken
onlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani cercevesinde
uygulanmalidir.

idare ic kontrol sistemi
izleme ve
degerlendirme
raporlari ile idare kamu
ic kontrol
standartlarina uyum
eylem plani
gerceklesme
sonuglarinda alinmasi
gereken onlemlere yer
verilmistir.

Birim kamu i¢ kontrol
standartlarina uyum
eylem planlarinin
hazirlanmasi,
uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin usul
ve esaslar ile birim risk
kontrol eylem
planlarinin
hazirlanmasi,
uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin usul
ve esaslarda eylem
planlarinda yer alan
eylemlerin alti ayda bir
izlenecegine ve
gerceklesme
sonuglarinin eylem
plani formatinda
yoneticilere
raporlanmasina yonelik
hukiimlere yer
verilecektir.

ic Kontrol
Birimi

Hukuk
Musavirligi

Usul ve
Esaslar

30.06.2026

is18

i¢ denetim:
ksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamalidir.

idareler fon

iS 18.1

Ic denetim faaliyeti Ic Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir
sekilde yuritulmelidir.

Universitede i¢ denetci
istihdam edilmemekte,
Ic Denetim Birimi
bulunmamakta ve i¢
denetim faaliyeti
yurutilmemektedir.

Ic denetgi istihdami
birim yoéneticisi
yetkisini agsmakta
oldugundan; idare
IKEP ve Personel
Daire Bagkanlgi
araciligiyla i¢ denetgi
istihdamina bagli olan
ic denetim
yeterliliklerinin
karsilanmasina yénelik

ic Kontrol
Birimi

Personel
Daire
Baskanlig

ic Denetci
istihdami

31.12.2026

Baslamadi

Plan uygulama dénemi
icerisinde i¢ denetci
istihdamina iligkin i¢
kontrol gereklilikleri
Personel Daire
Baskanligina
iletilecektir.
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Caligma

grubu
uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

Eylem Plani
Revizyonlari Igin Ek
Aciklamalar

eylemlerin yerine
getirilebilmesi igin
durum ilgili birimlere
iletilecektir.

ic denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli
gorllen énlemleri iceren eylem
plani hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

Universitede i¢ denetgi
istihdam edilmemekte,
ic Denetim Birimi
bulunmamakta ve i¢
denetim faaliyeti
yurutilmemektedir.

I¢ denetgi istihdami
birim yoneticisi
yetkisini agsmakta
oldugundan; idare
IKEP ve Personel
Daire Bagkanhgi
araciligiyla i¢ denetgi
istihdamina bagli olan
ic denetim
yeterliliklerinin
karsilanmasina yonelik
eylemlerin yerine
getirilebilmesi icin
durum ilgili birimlere
iletilecektir.

ic Kontrol
Birimi

Personel
Daire
Baskanhigi

ic Denetgi
Istihdami

31.12.2026 Baglamadi

srsmmiimmis

|




SONUC

» Gergeklesme Durumuna Goére Eylem Planinin
Degerlendiriimesi
= Eylem Plani Revizyonlarinda Dikkate Alinacak Oneriler




SAGLIK B_iLiML_ERi_ UNiVER_SiTEST . BIRIM KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI GERGEKLESME SONUGCLARI (2026 YILI ILK 6 AY)

2.SONUC VE ONERILER

2.1.Gergceklesme Durumuna GoOre Eylem Planinin
Degerlendiriimesi

Saglik Bilimleri Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 2025-2026 Dénemi
Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda, ic Kontrol Sisteminin 5
bileseninde yer alan kamu i¢ kontrol standartlari ve genel sartlarini kargilamaya yonelik
tasarlanan toplam 79 eylemin yerine getirilmesi 6ngorulmastur. Eylemlerin gerceklesme orani
%13 dlzeyindedir. Eylem gerceklesme performansi en ¢ok Kontrol Faaliyetleri Standartlari
eylemlerinde meydana gelmistir

Bilesenler itibariyla eylem planinin gerceklesme sonuglari altta sunulmusgtur.

Tablo- 6 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Gerceklesme Sonuglari

i¢c Kontrol ol B ETHEGIELERE Devam Eden Baslamayan Tamamlanan
Bileseni Eylem Eylem Sayisi Eylem Sayisi Eylem Sayisi Eylemlerin
Sayisi Yuzdesi
(Tamamlanan
Eylem

Sayisi/Ongériilen

Eylem Sayisi, %)

Kontrol Ortami %38

Standartlan

Risk %9

Degerlendirme

Standartlan

Kontrol %16
Faaliyeti

Standartlari

Bilgi ve iletisim %10
Standartlari

izleme %22
Standartlari

Toplam %13
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Grafik- 1 Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Gergeklesme Sonuglari

2026-2027 Eylem Plani Gergeklesme Sonuglar
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2.2.Eylem Plani Revizyonlarinda Dikkate Alinacak Oneriler

2.2.1. Kontrol Faaliyeti Standartlari
Tablo- 7 Kontrol Ortami Standartlari icin Oneriler

Sureklilik Arz Etmesi Gereken Eylemler Uygulama Dénemi igerisinde Tamamlanmasi Gereken Eylemler Sonraki Dénemler igerisinde
Tamamlanmasi Gereken
Eylemler
Misyon, vizyon, temel degerler ve 6zel hedeflerin “Mali Hizmetler Etik ilkeleri” etik ilkelerinin faaliyet alanina
yillik olarak gdézden gegirilmesi eylemi sureklilik 6zgl uygulama Ornegi olarak hazirlanmalidir.
arz etmektedir.
Gorev Tanim Formlarinin; mevzuatta, faaliyet Hizmet Envanteri ve Hizmet Standardi giincellenmelidir.
alaninda ve bilgi ve iletisim teknolojilerinde
yasanan gelisimler dikkate alinarak ve risk
yonetimi faaliyetlerinden elde edilen sonuglardan
faydalanarak gézden gecirilmesi ve gtincel
tutulmasi eylemi sureklilik arz etmektedir. Gérev
Tanim Formlari kisisel veri igermeden,
onaylanmamis kopyalari ile birim web sitesine
yuklenmelidir.
Gorev Dagilim Cizelgesinin; mevzuatta, faaliyet Stratejik Plan ve Performans Programi performans
alaninda ve bilgi ve iletisim teknolojilerinde yonetiminin elektronik ortamda yirutilebilmesi igin bir
yasanan gelisimler dikkate alinarak ve risk yazilim ihtiyaci Bilgi islem Daire Baskanhgina bildirimelidir.
yonetimi faaliyetlerinden elde edilen sonuglardan
faydalanarak gézden gegirilmesi ve gtincel
tutulmasi eylemi sureklilik arz etmektedir. Gérev
Dagihm Cizelgesi kisisel veri icermeden,
onaylanmamis kopyalari ile birim web sitesine
yuklenmelidir.
Hassas Gorev Tespit Formunun; mevzuatta, Raporlama Agi Olusturma Kilavuzu uygulama dénemi
faaliyet alaninda ve bilgi ve iletisim teknolojilerinde icerisinde hazirlanmalidir.
yasanan gelisimler dikkate alinarak ve risk
yonetimi faaliyetlerinden elde edilen sonuglardan
faydalanarak gézden gecirilmesi ve gtlincel
tutulmasi eylemi sureklilik arz etmektedir. Hassas
Gorev Tespit Formu kisisel veri igermeden,

Adsmm i
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Sureklilik Arz Etmesi Gereken Eylemler Uygulama Dénemi igerisinde Tamamlanmasi Gereken Eylemler Sonraki Dénemler igerisinde
Tamamlanmasi Gereken
Eylemler
onaylanmamis kopyalari ile birim web sitesine
yuklenmelidir.
is Akis Siireglerinin giincel ve erigilebilir olmasi Birimin personel ihtiyaci Kamu ig Kontrol Rehberinde yer
gerekmekte olup, yillik olarak gergeklestirilecek alan is Analizi metodolojisi dikkate alinarak belirlenmeli ve
olan Birim Risk Kontrol Eylem Planlarinda yer alan uygulama dénemi icerisinde Personel Daire Baskanligina
kontrol faaliyetlerinin is akis slireclerine entegre bildirilmelidir.
edilmesi gerektiginde eylem sureklilik arz
etmektedir.

Personel Performans Yonetimine iliskin prosediirel ihtiyacin
kurumsal diizeyde karsilanabilmesi igin Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebliginde yer alan hikimler gerekge
gOsterilerek Personel Daire Bagkanligina bildiriimelidir.
Yazili bir taahhiitname olan “SBU insan Kaynaklari
Politikasi’nin metin olarak hazirlanmasi gerekliligi, Kamu i¢
Kontrol Standartlari Tebliginde yer alan hikimler gerekge
gOsterilerek Personel Daire Bagkanligina bildiriimelidir.
Harcama islemleri Genelgesi mali yénetim siireglerindeki
yetki devrine iligkin usul ve esaslar iliskin Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig hikimlerine de yer
verilerek hazirlanmalidir.

Birim ve idare dlzeyinde gergeklestirilecek yetki devirlerinin
ic kontrol yeterliliklerini saglayabilmesi icin Kamu i¢ Kontrol
Rehberinde yer alan hikimleri ihtiva eden Yetki Devri
Kilavuzu ve standart bir Yetki Devri Formu hazirlanmali ve
yetki devrine iligkin kamu i¢ kontrol standartlari
uygulamalarina rehberlik ve koordinasyon saglanmalidir.
SBU Yazisma Usulleri, imza ve Yetki Devrine iligkin
Ydnergenin hazirlanabilmesi igin kamu i¢ kontrol
standartlari yeterlilikleri bilgileri verilerek Genel Sekreterlik
ve Hukuk Muisavirliine miracaat edilmelidir.
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2.2.2. Risk Degerlendirme Standartlari
Tablo- 8 Risk Degerlendirme Standartlari igin Oneriler

Sureklilik Arz Etmesi Gereken Eylemler Uygulama Dénemi igerisinde Tamamlanmasi Gereken Eylemler Sonraki Dénemler igerisinde
Tamamlanmasi Gereken
Eylemler
Birim Risk Kontrol Eylem Planlarinin hazirlanmasi e SBU Risk Kontrol Eylem Planlarinin Hazirlanmasi,
ve Universitenin Stratejik Planinda yer alan amag Uygulanmasi ve izlenmesine iliskin Usul ve Esaslar plan
ve hedeflerini etkileyebilecek risklerin yonetildigi uygulama ddénemi igerisinde hazirlanarak birim ve idare
idare Risk Kontrol Eylem Planlarinin hazirlanmasi dizeyinde gergeklestirilecek olan risk yonetimi faaliyetlerine
eylemleri siireklilik arz etmektedir. baslanmalidir.
Risk Strateji Belgesinde yer alan risk yonetimi Risklerin ydnetiimesine iliskin KEYIS entegrasyonlu yazilim
takvimine gore gergeklestiriimesi gereken risk calismalari igin e-Risk Yonetimi algoritmik sureg akisl
yonetimi faaliyetleri (Risk Strateji Belgesinin yillik hazirlanarak Bilgi Islem Daire Bagkanligina muracaat
olarak gézden gecirilmesi, dogal risk puanlari ile edilmelidir.
artik risk seviyelerinde degisim olup olmadigi,
oncl risk gostergelerinin takibi v.d.) streklilik arz
etmektedir.
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2.2 3. Kontrol Faaliyeti Standartlari
Tablo- 9 Kontrol Faaliyeti Standartlari igin Oneriler

Sureklilik Arz Etmesi Gereken Eylemler Uygulama Dénemi igerisinde Tamamlanmasi Gereken Eylemler Sonraki Dénemler

Birim ve idare Risk Kontrol Eylem Planlariyla
risklerin yonetimine iliskin kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesi eylemi sureklilik arz etmektedir.

ic denetim faaliyetleri ile birlikte yuritiilecek olan kontrol
faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi icin Personel Daire
Baskanligina i¢ denetgi ilani/istihdami/kadro talebi igin
miracaat edilecektir.

Sireg kontrol faaliyetlerinin yer aldigi is Akis
Sireglerinin Birim Risk Kontrol Eylem Planlarinda
yer alan risk yonetimi faaliyetleri ile entegre
edilmesi gerekmekte oldugundan islem 6ncesi
kontrol sadlama araci olarak is Akis Siireglerinin
glincel olmasi eylemi sireklilik arz etmektedir.

Kamu envanterine yonelik kontrol faaliyetlerinin yerine
getirilebilmesi igin tasinir varliklarin yénetimine iliskin is akis
suregleri hazirlanmali ve dayanikl taginirlara sicil numarasi
verme iglemi ile ortak kullanim alanlarindaki dayanikli taginir
listelerinin asiimasi eylemi plan uygulama dénemi igerisinde
yerine getirilmelidir.

Faaliyet ve mali karar ve islemlere iliskin yonerge,
usul ve esaslar, rehber ve kilavuzlar, is akis
suregleri gibi prosedtrel dokiimanlarin erigilebilir
olmasi; mevzuatta, faaliyet alaninda ve bilgi ve
iletisim teknolojilerinde meydana gelen
degisiklikleri de igcerecek sekilde glincel olmasi;
risk ydnetimi faaliyetlerinden elde edilen
sonuglardan faydalanarak gézden gegirilmesi ve
risk yonetimi faaliyetlerini de igermesi
gerektiginden yazili prosedurlerin belirlenmesi
eylemi sireklilik arz etmektedir.

Faaliyetlerin surekliligini etkileyebilecek personel
yetersizliginden kaynaklanan riskleri yonetebilmek icin SGDB
is Analizi yapilmali ve personel ihtiyaci gerekgelendirilerek
Personel Daire Bagkanligina bildirilmelidir.

Gorevler ayrihdi ilkesini de icerecek sekilde yetki,
gOrev ve sorumluluklarin farklilastinildigi gérev
tanim formu, gérev dagilim gizelgesi, hassas
gorev tespit formu gibi yazili prosedurlerin kigisel
veriler maskelenerek onaysiz kopyalariyla
erigilebilir olmasi; mevzuatta, faaliyet alaninda ve
bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen
degisiklikleri de igerecek sekilde glincel olmasi;
risk yonetimi faaliyetlerinden elde edilen

Plan uygulama dénemi igerisinde SGDB Is Sirekliligi Plani
hazirlanmali ve idare ve birim diuzeyinde is surekliliginin

saglanabilmesi igin ilgili i¢ kontrol standardina yonelik rehberlik

ve koordinasyon saglanmalidir.

Mali Yonetim Bilgi Sistemine gergeklestirilecek yetkilendirmeler

icin hazirlanan Yetkilendirme Standart Formu gozden
gegirilerek Harcama Islemleri Genelgesi ekinde yer
verilmelidir.

icerisinde Tamamlanmasi

Gereken Eylemler
Sonraki dénemlerde
idare diizeyinde
uygulama birliginin
gelistiriimesi amaciyla
6n mali kontrol
listelerinin
tekdiizelestiriimesi
gerekmektedir.
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Sureklilik Arz Etmesi Gereken Eylemler Uygulama Dénemi igerisinde Tamamlanmasi Gereken Eylemler Sonraki Dénemler
icerisinde Tamamlanmasi
Gereken Eylemler
sonuglardan faydalanarak gézden gegiriimesi ve
risk yonetimi faaliyetlerini de igermesi
gerektiginden gérev tanim formlari, gérev dagilim
cizelgeleri, hassas gorev tespit formu gibi yazili
proseddrlerin gorevler ayriigini da igerecek
sekilde hazirlanmasi eylemi sureklilik arz
etmektedir.
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2.2.4. Bilgi ve lletisim Standartlari
Tablo- 10 Bilgi ve iletisim Standartlari igin Oneriler

Sureklilik Arz Etmesi Uygulama Dénemi igerisinde Tamamlanmasi Gereken Eylemler Sonraki Dénemler igerisinde Tamamlanmasi Gereken
Gereken Eylemler Eylemler
Birim ve idare diizeyinde hazirlanan Kamu i¢ Kontrol e Kurumsal dizeyde Arsiv ve Dokliimantasyon
Standartlarina Uyum Eylem Planlarinin elektronik ortamda Sisteminin kurulabilmesi igin Universite Genel
hazirlanarak KEYiS’e entegrasyonunun saglanabilmesi icin Sekreterligine miracaat edilerek arsiv ve
Bilgi Islem Daire Bagkanligina miiracaat edilmelidir. dokimantasyon sistemine iliskin kamu i¢ kontrol
KEYiS’e entegre Stratejik Plan ve Performans Programinda standartlari gereklilikleri iletilerek kurumsal diizeyde
yer alan amag ve hedeflere iliskin gdstergelerin hedeflerin ybénergenin hazirlanmasi ve Universite birimleri
olusturulmasi ve izleme-degerlendirme siregleri igin duzeyinde uygulanmasi saglanmalidir.
yazilimin hazirlanabilmesi igin Bilgi islem Daire Bagkanhgina
muracaat edilmelidir.
KEYiS’e entegre edilecek modiillerle Universite Ust
Yonetimine yonetim ve karar destek saglayacak entegre ve
bitiinlesik yonetim karar destek sisteminde SGDB
sorumlulugunda/rehberlik ve koordinasyonunda yurttilen
sureg yazilimlarinin yer almasi saglanmalidir.
Raporlama Agi Olusturma Kilavuzu plan uygulama dénemi
icerisinde hazirlanmalidir.
Plan uygulama dénemi igerisinde arsiv sorumlulari
gbrevlendirmeleri saglanmalidir.
Plan uygulama dénemi igerisinde Personel Daire Baskanhgi
ile Hukuk Musavirligine “Hata, Usulstzlik ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesine iligkin Yoénerge”nin kurumsal diizeyde
hazirlanmasi ihtiyaci i¢ kontrol sistemi gereklilikleri ile birlikte
iletilmelidir.
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2.2.5. izleme Standartlar
Tablo- 11 izleme Standartlari igin Oneriler

Sureklilik Arz Etmesi Gereken Eylemler Uygulama Dénemi igerisinde Sonraki Dénemler igerisinde Tamamlanmasi Gereken
Tamamlanmasi Gereken Eylemler Eylemler
Birim ve idare diizeyinde i¢ kontrol sisteminin 6'sar e KEYiS’e birim ve idare IKEP
aylik periyotlarla izleme-degerlendirme hazirlama ve uygulama
sureglerinin yerine getirilmesi eylemi sureklilik arz sonuglari izleme modulindn
etmektedir. entegre edilmesi igin plan
uygulama dénemi igerisinde
Bilgi islem Daire Bagkanligina
miracaat edilecektir.
Birim ve idare diizeyinde hazirlanan Kamu ig SBU Risk Kontrol Eylem
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarinda Planlarinin Hazirlanmasi,
yer alan eylemlerin gergeklesme sonuglarinin Uygulanmasi ve izlenmesine
6'sar aylik periyotlarla izlenerek raporlanmasi iliskin Usul ve Esaslarin hazirlik
eylemi sireklilik arz etmektedir. sureci devam etmekte olup,
plan uygulama dénemi
icerisinde yurarlige girmelidir.
Birim ve idare duzeyinde hazirlanacak olan Risk Plan uygulama dénemi
Kontrol Eylem Planlarinda yer alan eylemlerin icerisinde i¢ denetgi istihdamina
gerceklesme sonugclarinin 6’sar aylik periyotlarla iliskin i¢c kontrol gereklilikleri
izlenerek raporlanmasi eylemi stireklilik arz Personel Daire Bagkanligina
etmektedir. iletilmelidir.




“Saglik Bilimleri Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Birim Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027) Gergeklesme Sonuclari (2026
Yili ik 6 Ay)”
hakkinda ilave bilgi alma, dneri ve elegtirileriniz igin iletigsim:

strateji.ickontrol@sbu.edu.tr
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