SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
PAYDAS STRATEJI BELGESI

1. AMAC

Bu belgenin amaci Saglik Bilimleri Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gérev
alanina giren stratejik yonetim ve planlama; biitce ve performans programi; muhasebe, kesin
hesap ve raporlama; i¢ kontrol ve 6n mali kontrol siireglerinde paydaslarla kurulacak iligkilerin
temel ilkelerini belirlemek ve Baskanligin paydaslarina yonelik kurumsal taahhiitlerini ortaya
koymaktir.

2. KAPSAM

Bu belge; Baskanligin etkilesim icerisinde bulundugu tiim i¢ ve dis paydaslari kapsamakta olup,
Paydas Analizi calismasinda belirlenen 6ncelik seviyelerine gore uygulanacak iletisim, is birligi
ve katilim yontemlerini diizenlemektedir.

3. TEMEL ILKELER
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi;

« Katilime1 yonetim,

» Mali saydamlik ve seffaflik,
* Hesap verebilirlik,

* Erisilebilirlik,

* Giivenilirlik,

« Siirekli 1yilestirme,

* Karsilikl1 saygi ve is birligi

ilkelerini paydas iliskilerinin temel dayanagi olarak kabul eder.
4. KURUMSAL TAAHHUTLER
Baskanligimiz;

a) Paydaslarin goriis, 6neri ve beklentilerini karar alma siireglerinde dikkate almayn,

b) Gorev alanina iligkin bilgi ve verileri mevzuata uygun olarak dogru, giincel ve zamaninda
paylagmayi,

c) Paydas memnuniyetini diizenli olarak izlemeyi ve elde edilen sonuglari iyilestirme
caligmalarinda kullanmay1,

d) Stratejik yonetim ve planlama; biit¢ce ve performans programi; muhasebe, kesin hesap ve
raporlama; i¢ kontrol ve 6n mali kontrol siireclerinde paydas katilimin1 tesvik etmeyi,

e) Paydaglardan gelen talep, Oneri ve geri bildirimleri belirlenmis siireler icerisinde
degerlendirmeyi,

f) Paydaslarla kurulan is birligini stirekli gelistirmeyi,

g) Kamu kaynaklarmin etkin, etkili, ekonomik ve verimli kullanimini destekleyen paydas
iligkileri gelistirmeyi,

taahhiit eder.



5. PAYDAS YONETIM STRATEJILERI
5.1. Cok Yiiksek Oncelikli Paydaslar (Kilit Paydaslar)
Baskanlik;

* Bu paydaslarla diizenli koordinasyon toplantilar1 yapmayz,

« Karar alma siireclerinde goriislerini almayi,

» Stratejik diizeydeki belgelerin hazirlanmasinda dogrudan katkilarini saglamayz,
* Ortak caligma ve degerlendirme mekanizmalart olusturmayi,

taahhut eder.

Paydas yonetim stratejisi olarak "Birlikte Calis - Yakindan Yonet - Karar Alma Siireclerine
Dahil Et" yontemlerini uygular.

5.2. Yiiksek Oncelikli Paydaslar (Memnun Edilmesi Gereken Paydaslar)
Baskanlik;

* Diizenli bilgi paylasiminda bulunmayt,

* Geri bildirim mekanizmalarini igletmeyi,
* Caligmalara katilimlarini tesvik etmeyi,
* Paydas memnuniyetini gézetmeyi,

taahhut eder.

Paydas yonetim stratejisi olarak "Memnun Et - Dengede Tut - Cikarlarin1 Gozet - Caligsmalara
Dahil Et" yontemlerini uygular.

5.3. Orta Oncelikli Paydaslar (Bilgilendirilmesi Gereken Paydaslar)
Baskanlik;

* Diizenli bilgilendirme yapmayz,

» Tletisim kanallarin1 agik tutmayi,

* Gortis ve Onerilerini belirli araliklarla toplamayz,
« Is birligi firsatlarmni degerlendirmeyi,

taahhit eder.

Paydas yonetim stratejisi olarak "Bilgilendir - Iletisimde Kal - Géoriislerini Al" yontemlerini
uygular.

5.4. Diisiik Oncelikli Paydaslar (Izlenmesi Gereken Paydaslar)
Baskanlik;

* Bu paydaslarla temel diizeyde iletisim siirdiirmeyi,
* Gelismeleri periyodik olarak izlemeyi,
* Gerektiginde iligki diizeyini yeniden degerlendirmeyi,

taahhiit eder.

Paydas yonetim stratejisi olarak "Izle - Minimum Caba - Periyodik Olarak Gézden Gegir"
yontemlerini uygular.



6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu belge kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler yilda en az bir kez gozden gegirilir. Paydas
analizleri, memnuniyet 6l¢timleri ve kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda gerekli giincellemeler
yapilir.

7. YURURLUK

Bu belge Saglik Bilimleri Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskaninin onay ile yiiriirliige
girer ve tim Bagkanlik personeli tarafindan uygulanir.



