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SUNUS

Bilindigi Gzere 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte mall yénetim
sistemine stratejik planlar, performans programlari, faaliyet raporlari ve i¢ kontrol sistemi dahil
edilerek ydnetim sorumlulugu cercevesinde kaynaklarin kullanimina iliskin mali saydamlik ve
hesap verebilirligin artirimasi ve kamu hizmet sunumunda etkinligin, etkililigin ve kaynak
tasarrufunun saglanmasi hedeflenmis ve risk yonetiminden elde edilen kazanimlarla kamu
hizmetlerinin iyilestiriimesi amaglanmistir.

i¢ kontrol sistemi ile ydnetim sisteminin kontrol yapisi olusturularak mali ve mali olmayan tiim
karar ve iglemler icin Hazine ve Maliye Bakanhginin belirledigi standartlarin kamu idarelerinin
yonetim fonksiyonlarinin bir pargasi haline getirilmesi hedeflenmektedir. i¢ kontrol sisteminin amaci
kamu idarelerinin stratejik amaclari dogrultusunda sunmakta oldugu hizmetlerin mevzuata uygun,
etkin, etkili ve verimli bir sekilde ylritilmesini; kamu kaynaklarinin korunmasini ve muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini; yonetim bilgi sisteminin karar vericiler igin zamaninda
ve guvenilir bilgi Gretmesini; risklere karsi alinacak oénlemlerle hata, usulsitzlik, yanlislik ve
yolsuzlugun o6nlenmesini saglamaktir. Sistemin varligi ile kamuoyuna; butce ile tahsis edilen
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve yonetisim ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigina dair makul guvence sunulmakta ve kamu mali ydnetimi reformunun
amagcladigi seffaflik, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri gergeklestiriimektedir.

ic Kontrol Sistemi ikiser yillik uygulama dénemini kapsayan eylem planlari ile uygulanarak
gelistiriimekte; izleme ve degerlendirme raporlariyla sistemin gelisimi dinamik olarak izlenmekte ve
sorunlu bilesenler saptanarak iyilestirme dnlemlerinin alinmasi saglanmaktadir. Eylem planlarinin
gergeklesme sonuglari, idarenin risk strateji belgesine gore hazirlanan birim ve idare risk kontrol
ve eylem planlari ile riskli alanlara iliskin alinan yeni kontrol faaliyetleri ve tespit edilen risklere kargi
yeni kontrol 6nlemleri sisteme dahil edilmekte ve sistem, dinamik yapisiyla kendisini beslemektedir.
Sistemin islerligi, kamu idarelerinin Ust yOneticisi adina i¢ denetim birimlerince ve dis denetim
kapsaminda Sayistay tarafindan denetlenmekte ve denetim raporlarindaki bulgular eylem plani
revizyonlarinda dikkate alinmaktadir.

Kamu I¢ Kontrol Yénetmeliginin ilgili hikiimleri geregi Birim I¢ Kontrol ve Risk
Koordinatérliigimiiz ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubumuz
tarafindan alt birim ydnetici ve personelimizin katilimlariyla hazirlanan bu eylem plani ile yonetim
sorumlulugu cergevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulabilmesi icin gerekli destegin Ust duzeyde
verildigini belirterek; tim yodnetici ve personelimizle birlikte i¢ kontrol sistemine sahip ¢ikildigini
kamuoyuna saygilarimla beyan ederim.

Emine AKDENIZ
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
23.01.2026
istanbul
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|. KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1. Kontrol Ortami Standartlarina (KOS) Uyum Eylemleri

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Sorumiu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Genel Sarti No Calisma Birim
grubu
lyeleri
KOS1

Etik Degerler ve Diiriistliik:
Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1 | Ig kontrol sistemi YOnetici ve personel Mevcut durum
ve isleyisi yonetici | idare ve birim makul glivence
ve personel dizeyinde i¢ kontrol sunmakta
tarafindan sisteminin kurulmasi, oldugundan
sahiplenilmeli ve standartlarinin herhangi bir
desteklenmelidir. uygulanmasi ve eylem

gelistiriimesinin tasarlanmamistir.
6neminin farkinda
olup; caligmalar ig
Kontrol Birimi
koordinasyonunda
yuritilmektedir.
KOS 1.2 | idarenin Strateji Gelistirme Mevcut durum

yoneticileri i¢
kontrol sisteminin
uygulanmasinda
personele 6rnek
olmalidir.

Daire Baskani ayni
zamanda i¢ Kontrol
izleme ve
Yonlendirme Kurulu
Uyesi olup ayni
zamanda idare Risk
Koordinatori olarak
g6rev yapmaktadir.
5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve
ikincil mevzuatinin
uygulanmasinda mali
hizmetler birim
yoneticisi personeline
ornek tutum ve

makul giivence
sunmakta
oldugundan
herhangi bir
eylem
tasarlanmamistir.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Sorumiu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Genel Sarti No Calisma Birim
grubu
tyeleri
davranis igerisinde
olup;
sorumluluklarinin
bilincindedir.
KOS 1.3 | Etik kurallar Hizmet ici egitimlere KOS | Sunulan mali hizmetlere Tum Alt Mali Hizmetler 31.12.2026
bilinmeli ve tim “Kamu Gorevlileri Etik | 1.3.1 | 6zgu etik kurallar Birimler Etik Kurallari
faaliyetlerde bu Davranis Ilkeleri ile olusturulacaktir.
kurallara Basvuru Usul ve
uyulmahdir. Esaslar” hakkinda bir
egitim programinin
idare IKEP
aracihgiyla yerine
getiriimesi
planlanmistir.
KOS 1.4 | Faaliyetlerde Faaliyetler, Birim Mevcut durum

dirustlik,
saydamlik ve
hesap verebilirlik
saglanmalidir.

Faaliyet Raporlari ve
idari Faaliyet
Raporlaryla kamu
mali yénetiminin
saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri
geregi faaliyet
dénemi sonunda
kamuoyuna
aciklanmaktadir. Aylik
olarak bitge
uygulama sonuglari
ve Genel Yonetim
Muhasebe
Yoénetmeligine goére
yayimlanmasi
gereken aylik ve yillik
mali tablolar
kamuoyunun
erisimine agik olarak
web sitesinde
yayimlanmaktadir.
Stratejik Planlar,

makul glivence
sunmakta
oldugundan
herhangi bir
eylem
tasarlanmamistir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumiu
Birim veya
Calisma
grubu
tyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme
Raporlari, Yatirm
Programlari, Yatirim
Programi izleme
Degerlendirme
Raporlari,
Performans
Programlari,
Performans
Programlari izleme ve
Degerlendirme
Raporlari, Kurumsal
Mali Durum ve
Beklentiler Raporlari
ve diger kurumsal
raporlar hesap
verebilirligi
artirabilmek igin
kamuoyu ve
paydaslarla web sitesi
aracihgiyla
paylasiimaktadir.
Faaliyetlerde
diristlik, saydamlik
ve hesap verebilirlik
kanita ve veriye
dayal objektif
raporlar araciligiyla
yerine getiriimektedir.

KOS 1.5

idarenin
personeline ve
hizmet verilenlere
adil ve esit
davraniimalidir.

Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda
Uyulacak Usul ve
Esaslara lligkin
Yonetmelik
hikUmlerine gére
hizmet envanteri
cikarilarak hizmet

Faaliyet alani, mevzuat ve
bilgi sistemlerindeki
yenilikler g6z 6nlinde
bulundurularak hizmet
envanteri ve hizmet

standardi giincellenecektir.

Tum Alt
Birimler

Hizmet
Envanteri

Hizmet
Standartlan

31.12.2026
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Sorumiu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama

Kod No | Standardi ve Kod Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Genel Sarti No Calisma Birim

grubu

tyeleri
standartlari
olusturulmus ve
sunulan hizmetlerden
faydalananlarin hizli
erisimine
sunulabilmesi igin
birim web sitesinde
yayimlanmistir.
Yoneticiler
personeline 657 sayili
Devlet Memurlari
Kanununun “Amir
durumunda olan
devlet memurlarinin
gbrev ve
sorumluluklar’nda
yer alan hakkaniyet
ve esitlik ilkelerine
uygun olarak
davranmaktadir.

KOS 1.6 | idarenin Faaliyetlere iliskin KOS | Test yayinindaki i¢ Kontrol ic Kontrol | Bilgi islem Yazihim 30.06.2026 | e-SGDB modiilii
faaliyetlerine iliskin | kamuoyu ve 1.6.1 | Sistemi izleme ve Birimi Daire altinda e-i¢
tum bilgi ve paydaslara sunulan Degerlendirme Raporu Bagkanligi Kontrol, e-Risk
belgeler dogru, basta faaliyet Hazirlama Sistemi Yonetimi, e-
tam ve guvenilir raporlari olmak Uzere uygulamaya alinacaktir. Performans, e-
olmalidir. tim bilgi ve belgeler KOS | Birim/idare IKEP Hazirlama | I¢ Kontrol | Bilgi islem Yazilim 31.12.2026 | Stratejik Plan, e-

diristlik, saydamlik 1.6.2 | Sistemiyazilim Birimi Daire Faaliyet Raporu
ve hesap verme calismalarina Bilgi Islem Bagkanligi moddilleri
sorumlulugu Daire Baskanhgi ile birlikte hazirlanarak
cercevesinde baslanacaktir. ybnetici ve
hazirlanmaktadir. KOS | Performans Programinin Bltce ve Bilgi Islem Yazilim 30.06.2027 personele kanita
1.6.3 | hazirlanmasi, izlenmesi ve Performans Daire dayali veri
sonuglarinin Programi Baskanligi olugturma ve
raporlanmasina iligkin bir Birimi analiz etme
yazihmin galigmalarina Bilgi imkani verecek
islem Daire Baskanligi ile yazilimlarin
birlikte baslanacaktir. hazirlanmasi
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Sorumiu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Genel Sarti No Calisma Birim
grubu
tyeleri
KOS | Stratejik Plan hedef Stratejik Bilgi Islem Yazilm 31.12.2027 calismalarina
1.6.4 | kartlarinda yer alan Yoénetim ve Daire Bilgi Islem Daire
performans gostergelerinin Planlama Baskanligi Baskanhgi ile
hazirlanmasi, izlenmesi ve Birimi devam
sonuglarinin edilecektir.
raporlanmasina iligkin
yazihim galismalarina Bilgi
islem Daire Baskanligi ile
birlikte baglanacaktir.
KOS2
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

KOS 2.1 | idarenin misyonu Misyon, vizyon, temel KOS | Strateji Gelistirme Daire Stratejik Tum Alt Misyon 30.06.2026
yazih olarak degerler ve 6zel 2.1.1 | Baskanhgdinin misyonu, Ydénetim ve Birimler Vizyon
belirlenmeli, hedefler personel vizyonu, temel degerleri ve Planlama Temel
duyurulmali ve katihmiyla yazili ozel hedeﬂerj_ katilimci Birimi Degerler
personel olarak belirlenmis ve yontemlerle Universitenin Ozel Hedefler
tarafindan duyurulmustur. Birim Stratejik Planinda yer alan
benimsenmesi web sitesinde Daire misyon, vizyon, temel
saglanmalidir. Baskanligini tanitan degerler ve amag ve
Genel Bilgiler hedefler ile basta 5018
béliminde kamuoyu sayili Kamu Mali Yénetimi
ile paylasilan bilgiler ve Kontrol Kanunu olmak
ayni zamanda birim Uzere mali mevzuatta yer
faaliyet raporu ve alan amaglar géz énunde
diger kurumsal bulundurularak
raporlarda birimi glncellenecektir.
tanitici bilgiler
béliminde yer
verilmektedir.
KOS 2.2 | Misyonun Gorev Tanim Formu KOS | Gorev Tanim Formlarinin ic Kontrol Tum Alt Gorev Tanim 31.12.2026
gerceklestiriimesini | Hazirlama Kilavuzu 2.2.1 | hazirlanmasi Birimi Birimler Formu

saglamak lizere
idare birimleri ve
alt birimlerince
yuratilecek
gOrevler yazili

olarak

ve Gorev Tanim
Formu standart formu
Kamu Ic Kontrol
Rehberindeki
yeterlilikler g6z
onunde bulundurlarak

tamamlanacaktir.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Sorumiu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama

Kod No | Standardi ve Kod Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Genel Sarti No Calisma Birim

grubu
tyeleri
tanimlanmali ve olusturulmustur.
duyurulmalidir. Gorev Tanim
Formlarinin
hazirlanmasina
baslanmis olup, stireg
tamamlanmamistir.

KOS 2.3 | idare birimlerinde Gorev Dagilim KOS | Personel degisiklikleri g6z ic Kontrol Tum Alt 31.12.2026
personelin Cizelgesi Hazirlama 2.3.1 | 6nunde bulundurularak Birimi Birimler
gobrevlerini ve bu Kilavuzu ve Gorev gorev dagihm cizelgesi
gorevlere iligkin Dagilim Cizelgesi glincellenecek ve personele
yetki ve standart formu Kamu bildirilecektir.
sorumluluklarini ic Kontrol
kapsayan gérev Rehberi’ndeki
dagihm cizelgesi yeterlilikler g6z
olugturulmali ve 6niinde
personele bulundurularak
bildiriimelidir. olusturulmustur.

Gorev Dagilim
Cizelgesi hazirlanmig
olup, personele
duyurulmustur.

KOS 2.4 | idarenin ve Strateji Gelistirme Mevcut durum
birimlerinin tegkilat | Daire Baskanliginin makul glivence
semasi olmali ve teskilat semasi sunmakta
buna bagh olarak mevcut olup; teskilat oldugundan
fonksiyonel gérev semasinda gosterilen herhangi bir
dagihmi fonksiyonel gérev eylem
belirlenmelidir. dagilimi Strateji tasarlanmamistir.

Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen
gorev ve
fonksiyonlara
uygundur.

KOS 2.5 | idarenin ve Organizasyon yapisi KOS | idare IKEP araciligiyla i¢ Kontrol Raporlama 30.06.2026 | Eylem
birimlerinin ve temel yetki ve 2.5.1 | hesap verebilirlik ve uygun Birimi Agi Olusturma Universitenin
organizasyon sorumluluk dagilimi raporlama iligkisini Kilavuzu diger birimlerini
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Sorumiu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Genel Sarti No Calisma Birim
grubu
tyeleri
yapisi, temel yetki | hesap verebilirlik ve gOsterecek Raporlama Agi Raporlama de
ve sorumluluk uygun raporlama Olusturma Kilavuzu ve Agi ilgilendirdiginden
dagihmi, hesap iliskisini gosterecek Raporlama Agi standart calisma ciktilari
verebilirlik ve sekilde belirlenmistir. formati hazirlanacaktir. idare IKEP
uygun raporlama Bu kapsamda hesap kapsaminda
iliskisini verebilirligi Universite
gOsterecek sekilde | saglamaya yonelik birimleriyle de
olmalidir. kurumsal plan, paylasilacaktir.
program ve raporlarin
veya mali
istatistiklerin
hazirlanmasi ve
yayimi ilgili alt birimler
aracihgiyla
gerceklestiriimektedir.
KOS 2.6 | idarenin “Hassas Gorevlerin KOS | Personel degisiklikleri ve ic Kontrol Tam Alt Hassas Gorev 31.12.2026
yoneticileri, Tespiti ve Risklere 2.6.1 | mevzuat ve bilgi iletisim Birimi Birimler Tespit Formu
faaliyetlerin Karsi Alinacak teknolojilerindeki yenilikler
yurutilmesinde Onlemlerin g6z 6nlinde bulundurularak
hassas goérevlere Belirlenmesi hassas gorev tespit formu
iliskin prosedurleri | Kilavuzu” hazirlanmig glncellenecek ve personele
belirlemeli ve ve “Hassas Gorev duyurulacaktir.
personele Tespit Formu”
duyurmalidir. standart formu Kamu
ic Kontrol
Rehberindeki
yeterlilikler g6z
6nlnde
bulundurularak
olusturulmustur. Daire
Baskanhginin hassas
goOrevleri tespit
edilmis olup,
personele
duyurulmustur.
KOS 2.7 | Her dlizeydeki Verilen gbrevlerin Mevcut durum
yoneticiler verilen akis surecleri makul giivence
gbrevlerin Elektronik Belge sunmakta
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Personelin yeterliligi ve performansi:
Idareler, personelin yeterliligi ve

mesi ve gelistirimesine yonelik énlemler almalidir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Sorumiu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Genel Sarti No Calisma Birim
grubu
tyeleri
sonucunu YOdnetim Sistemi oldugundan
izlemeye yonelik Uzerinden takip herhangi bir
mekanizmalar edilmekte ve ayrica eylem
olusturmalidir. Hazine ve Maliye tasarlanmamistir.
Bakanhginin
Harcama Ydnetim
Sistemi (HYS) gibi
veri girisi, kontrol,
onay basamaklari
farkhlastinimig
yonetim bilgi
sistemlerinde asama
suregleri
izlenebilmektedir.
KOS3

KOS 3.1

insan kaynaklari
ybnetimi, idarenin
amag ve
hedeflerinin
gerceklesmesini
saglamaya yonelik
olmalidir.

Universitenin stratejik
amag ve hedefleri
dogrultusunda
personel istihdam
edilmekte, personelin
istihdam edildigi
alanlarda
yetkinlesebilmeleri
icin hizmet ici
egitimler periyodik
olarak verilmektedir.
idari kadrolar icin
aciktan atamalarda
alaninda
yetkinlesebilecek
nitelikli personelin
istihdami
oncelenmekte,
kurumlararasi naklen
atamalarda ihtisas

alanindaki bilgi ve

KOS
3.1.1

gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiril

is analizi yapilarak Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanliginda hangi
pozisyonda, hangi
niteliklerde kag personelin
calismasi gerektigi hassas
gorevler de dikkate alinarak
analiz edilecek ve ihtiyag
duyulan kadro bilgisi
Personel Daire
Bagkanligina iletilecektir.

ic Kontrol
Birimi

Tim Alt
Birimler

is Analizi

31.12.2026
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumiu
Birim veya
Calisma
grubu
tyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

tecruibesini
Universiteye
aktarabilecek
yetkinlikte personel
tercih edilmektedir.
Gorevde yikselme ve
unvan degisiklikleri
mesleki yeterlilik ve
liyakat esaslarina
dayanan sinavlar ile
gerceklestiriimekte,
idari personelin KPSS
ile ise alim sirecinde
ve akademik
personelin atanma
surecinde istihdam
edilecek alanin
niteligini belirtir
sertifikalar veya
calisma deneyimi
talep edilmektedir.
Muhasebe Yefkilisi
Sertifikall personel ile
mali hizmetler uzman
yardimcisi/uzmani
istihdami
Universitenin 2025-
2029 Dénemi
Stratejik Plani’nda yer
alan kurumsal
kapasiteyi
gelistirmeye yonelik
amaglarinda bir
performans
gOstergesi olarak
izlenmektedir.

KOS 3.2

idarenin yénetici
ve personeli

Yonetici ve
personelin gérevlerini

Mevcut durum
makul giivence

10




SBU Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumiu
Birim veya
Calisma
grubu
tyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

gorevlerini etkin ve
etkili bir sekilde
yurltebilecek bilgi,
deneyim ve
yetenege sahip
olmalidir.

etkin ve etkili bir
sekilde
yuritebilmelerini
saglayabilmek i¢in
hizmet ici egitimlere
ve kurum disi
kurslara katilimlar
tesvik edilmektedir.
Yoneticilerin
seciminde gerek diger
Devlet Universiteleri
gerekse de diger
kamu kurumlarindaki
calisma
6zgecmigleriyle
yeteneklerini
kanitlamis personel
tercih edilmektedir.
Personelin segiminde
alan mezuniyeti,
belirli bir alanda
calisma sarti, bilgi ve
deneyimi kanitlayici
yayin, sertifika gibi
genel sartlar aranarak
yetenekli personelin
istihdami tercih
edilmektedir.

sunmakta
oldugundan
herhangi bir
eylem
tasarlanmamistir.

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige
6nem verilmeli ve
her gorev icin en
uygun personel
secilmelidir.

idari kadrolara KPSS
ile ise alim sirecinde
istihdam edilecek
alandaki yeterliligi
belgelendirir sertifika
sartlar aranmaktadir.
Muhasebe Yetkilisi
Sertifikall personel ile
mali hizmetler uzman
yardimcisi/uzmani

KOS
3.3.1

Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginda bulunan
mevcut bos kadronun etkin
bir sekilde kullanilabilmesi
igin Muhasebe Yetkilisi
Sertifikali personel ve mali
hizmetler uzman
yardimcisi/uzmani personel
istihdami oncelikleri is

ic Kontrol
Birimi

Tam Alt
Birimler

Is Analizi

31.12.2026
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SBU Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

liyakat ilkesine
uyulmali ve
bireysel
performansi g6z
6nlnde
bulundurulmahdir.

belgelendirir sertifika
sartlari aranmaktadir.
Gorevde Yukselme
ve Unvan Degisikligi
Sinavlarinda ilgili
kadrolar i¢in genel ve
ozel sartlar ilan
edilmekte ve
Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile
Yiksekogretim
Kurumlari Personeli
Gorevde Ylkselme
ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeligi
hikimlerine
uyulmaktadir. idari
personelin bireysel
performansinin
nesnel kriterlerle
olclilmesine yonelik
herhangi bir

oldugundan, idare IKEP ve
Personel Daire Bagkanligi
araciligiyla eylemlerin
tasarlanmasi
gerekmektedir.

ilgili i¢ kontrol standardi ve
genel sarti Personel Daire
Bagkanliina bildirilecektir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Sorumiu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Genel Sarti No Calisma Birim
grubu
tyeleri
istihdami analizlerinde dikkate
Universitenin 2025- alinacaktir.
2029 Dénemi
Stratejik Planr’'nda yer
alan kurumsal
kapasiteyi
gelistirmeye yonelik
amaglarinda bir
performans
gOstergesi olarak
izlenmektedir.
KOS 3.4 | Personelin ise idari kadrolara KPSS KOS | Bireysel performansin ic Kontrol Personel idari Personel 31.12.2027
alinmasi ile ile ise alim sirecinde 3.4.1 | nesnel kriterlerle Birimi Daire Performans
gbrevinde ilerleme | istihdam edilecek Olculebilmesi eylemi birim Bagkanlid1 | Degerlendirme
ve ylkselmesinde | alandaki deneyimi yoneticisi yetkisini asmakta YoOnergesi
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SBU Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

personelin
performansini
gelistirmeye
ybnelik dnlemler
alinmali, yiksek
performans

bulunmamakta, birim
yoneticisi tarafindan
hiyerarsik olarak
alinan énlemler ile
takdir ve odul sistemi
yoluyla édullendirme

yoneticisi yetkisini agsmakta
oldugundan, Iidare IKEP ve
Personel Daire Baskanhgi
aracihgiyla eylemlerin
tasarlanmasi
gerekmektedir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Sorumiu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama

Kod No | Standardi ve Kod Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Genel Sarti No Calisma Birim

grubu
tyeleri
mekanizma
bulunmamaktadir.

KOS 3.5 | Her gorev igin Hizmet ici egitimler, Mevcut durum
gerekli egitim Personel Daire makul giivence
ihtiyaci Baskanhgi araciligiyla sunmakta
belirlenmeli, bu idari personele online oldugundan
ihtiyaci giderecek anketlerle sorularak herhangi bir
egitim faaliyetleri ihtiyac analizi ile eylem
her yil planlanarak | belilenmekte ve her tasarlanmamistir.
yuruatilmeli ve yil yeniden
gerektiginde planlanarak
guncellenmelidir. yurutilmektedir.

KOS 3.6 | Personelin idari personelin KOS | Idari personelin nesnel ic Kontrol Personel idari Personel 31.12.2027
yeterliligi ve performans 3.6.1 | olgutlerle performansinin Birimi Daire Performans
performansi bagl degerlendirme Olgulebilecegi ve Baskanligi | Degerlendirme
oldugu yoneticisi kriterleri ve degerlendirilebilecegi idare Yoénergesi
tarafindan en az performans ici mevzuat dizenlemeleri
yilda bir kez degerlendirme birim yOneticisi yetkisini
degerlendirilmeli yénergesi asmakta oldugundan, idare
ve degerlendirme bulunmamakta fakat IKEP ve Personel Daire
sonuglari personel | birim yoneticisi Bagkanlidi araciligiyla
ile gérusulmelidir. tarafindan hiyerarsik eylemlerin tasarlanmasi

olarak gerekmektedir.
degerlendiriimektedir. ilgili i¢ kontrol standardi ve
Degerlendirme genel sarti Personel Daire
sonuglar ilgili Baskanligina bildirilecektir.
personelle

gOrusulmektedir.

KOS 3.7 | Performans idari personelin KOS | Idari personelin performans ic Kontrol Personel idari Personel 31.12.2027
degerlendirmesine | nesnel performans 3.7.1 | degerlendirmelerine iligkin Birimi Daire Performans
gore performansi degerlendirme idare ici dizenlemelerin Bagkanlig1 | Degerlendirme
yetersiz bulunan kriterleri hazirlanmasi birim YoOnergesi
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SBU Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Sorumiu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Genel Sarti No Calisma Birim
grubu
tyeleri
gOsteren personel | mekanizmasi ilgili i¢ kontrol standardi ve
icin 6dullendirme uygulanmaktadir. genel sarti Personel Daire
mekanizmalari Baskanligina bildirilecektir.
gelistirilmelidir.
KOS 3.8 | Personel insan kaynaklar KOS | Basta “Saglk Bilimleri ic Kontrol Personel | Saglk Bilimleri 31.12.2027
istihdami, yer ybénetimine iligkin 3.8.1 | Universitesi Insan Birimi Daire Universitesi
degistirme, Ust 6zIUk igleri 657 sayih Kaynaklari Politikasi’nin Bagkanligi insan
gorevlere atanma, | Devlet Memurlari yazili olarak hazirlanmasi Kaynaklar
egitim, performans | Kanunu hiikkiimleri ve ve insan kaynaklari Politikasi
degerlendirmesi, ikincil mevzuata goére yonetimine iliskin diger insan
6zluk haklar! gibi yuratilmektedir. yazil proseddrlerin Kaynaklari
insan kaynaklari hazirlanmasi birim Ydnetimine
ybénetimine iligkin yoneticisi yetkisini agmakta iliskin Diger
énemli hususlar oldugundan, idare IKEP ve Yazili
yazih olarak Personel Daire Baskanhgi Proseddrler
belirlenmis olmali araciligiyla eylemlerin
ve personele tasarlanmasi
duyurulmalidir. gerekmektedir.
ilgili i¢ kontrol standardi ve
genel sarti Personel Daire
Bagkanliina bildirilecektir.
KOS4
Yetki Devri:
idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
KOS 4.1 | Ig akis imza ve onay KOS | Is akig siirecleri imza ve ic Kontrol Tam Alt is Akis 31.12.2027
sureglerindeki mercilerinin is akis 4.1.1 | onay mercileri belirlenerek Birimi Birimler Siregleri
imza ve onay sureclerinde yer hazirlanacak, ilgili
mercileri almasi icin “Iis Akis personele teblig edilecek ve
belirlenmeli ve Sureci Hazirlama kullanici erigsimine birim
personele Kilavuzu” hazirlanmig web sitelerinin i¢ Kontrol
duyurulmalidir. standart formu Sistemine ayrilan alaninda
olusturulmustur. is sunulacaktir.
akis siregleri
hazirlanmaya
baslanmis olup
suregler
tamamlanmamistir.
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SBU Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

dizenlemelere yer
verilmistir.

eylemi birim y6neticisi
yetkisini agsmakta
oldugundan, i¢ kontrolin

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Sorumiu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Genel Sarti No Calisma Birim
grubu
tyeleri
KOS 4.2 | Yetki devirleri, ist | Yazisma Usulleri ve KOS | Harcama Islemleri i¢ Kontrol Tam Alt Harcama 31.12.2026 Yetki devrine
yonetici tarafindan | Imza Yénergesi ile 4.2.1 | Genelgesi ile mali yonetim Birimi Birimler islemleri iliskin eylemler
belirlenen esaslar | yetki devri esaslari sureclerindeki yetki devrine Genelgesi Universitenin
cercevesinde belirlenmigtir. iliskin usul ve esaslar diger birimlerini
devredilen yetkinin Harcama Yetkilileri de
sinirlarini Hakkinda Genel Teblig ilgilendirdiginden
gosterecek sekilde hiikiimlerine gére idare IKEP
yazih olarak belirlenecektir. aracihgiyla
belirlenmeli ve KOS | Kamu i¢ Kontrol Rehberi, ic Kontrol Hukuk Yetki Devri 31.12.2026 yerine getirilen
ilgililere 4.2.2 | Kamu Kurumsal Risk Birimi Musavirligi Kilavuzu eylem cgiktisi
bildirimelidir. Yénetimi Rehberi ve i¢ Universite
Kontrol izleme ve birimleriyle
Degerlendirme Rehberi paylasilacaktir.
esas alinarak yetki
devirlerine iligkin bir kilavuz
hazirlanacaktir.
KOS | Yetki Devir Formu standart ic Kontrol Hukuk Yetki Devir 31.12.2026
4.2.3 | bir form olarak hazirlanarak Birimi Musavirligi Formu
Yazisma Usulleri, Imza ve
Yetki Devri Yonergesi,
Harcama islemleri
Genelgesi ve yetki devrine
iliskin hazirlanacak kilavuz
ekinde yer verilecektir.
Yetki Devir Formu ile yetki
devrinin i¢ kontrol
yeterliliklerini karsilayacak
sekilde belirli bir form
Uzerinden sinirlari
belirlenmis olarak
devredilmesi sagdlanacaktir.
KOS 4.3 | Yetki devri, Yazigma Usulleri ve KOS | Universite diizeyinde ic Kontrol Genel Yazigma 31.12.2026
devredilen yetkinin | imza Ydnergesinin 4.3.1 | Yazisma Usulleri, imza ve Birimi Sekreterlik | Usulleri, imza
6nemi ile uyumlu “Yetki Devri Esaslan” Yetki Devri Yonergesi'nin Hukuk ve Yetki Devri
olmalidir. bdéliminde idare igi hazirlanmasi/giincellenmesi Musavirligi Yonergesi
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SBU Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Sorumiu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Genel Sarti No Calisma Birim
grubu
tyeleri
yetki devrine iligkin
yeterliliklerini saglamaya
yonelik idare igi
diizenlemelerin idare IKEP
aracihigiyla yerine
getiriimesi gerekmektedir.
Bu durum Genel Sekreterlik
ve Hukuk Musavirligine
iletilecektir.
KOS 4.4 | Yetki devredilen Yazigsma Usulleri ve KOS | Universite diizeyinde ic Kontrol Genel Yazisma 31.12.2026
personel gbérevin imza Ydénergesi ile 441 Yazisma Usulleri, Imza ve Birimi Sekreterlik | Usulleri, imza
gerektirdigi bilgi, devredilen yetkinin Yetki Devri Yonergesi'nin Hukuk ve Yetki Devri
deneyim ve hiyerarsik olarak en hazirlanmasi/giincellenmesi Musavirligi Yonergesi
yetenege sahip yakin kademedeki eylemi birim yoneticisi
olmalidir. yoneticilere yazil yetkisini agmakta
olarak yapilacagi oldugundan, i¢ kontrollin
belirtilerek yetki yetki devrine iligkin
devredilen personelin yeterliliklerini saglamaya
devredilen gorevin yonelik idare igi
gerektigi bilgi, diizenlemelerin idare IKEP
deneyim ve yetenege aracihigiyla yerine
sahip olmasi sarti getiriimesi gerekmektedir.
aranmaktadir. Bu durum Genel Sekreterlik
ve Hukuk Musavirligine
iletilecektir.
KOS 4.5 | Yetki devredilen Yetki devredilenle KOS | Universite diizeyinde ic Kontrol Genel Yazisma 31.12.2026
personel, yetkinin yetki devralan 451 Yazisma Usulleri, Imza ve Birimi Sekreterlik | Usulleri, imza
kullanimina iligkin personel arasinda Yetki Devri Yonergesi'nin Hukuk ve Yetki Devri
olarak belli yetki kullanimina hazirlanmasi/giincellenmesi Musavirligi Yonergesi

dénemlerde yetki
devredene bilgi
vermeli, yetki
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

iliskin bilgi akigl s6zlu
olarak
saglanmaktadir.
Yazisma Usulleri ve
imza Yénergesinde
musterek ve
muteselsil
sorumlulugun yetki
devreden ile yetki

eylemi birim yoneticisi
yetkisini agsmakta
oldugundan, i¢ kontroliin
yetki devrine iligkin
yeterliliklerini saglamaya
yonelik idare igi
diizenlemelerin idare IKEP
aracihigiyla yerine
getiriimesi gerekmektedir.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Sorumiu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Genel Sarti No Calisma Birim
grubu
tyeleri

devralan igin gecerli
oldugu belirtilmistir.
Bilgi akisina dair
yazih bir prosedir
bulunmamaktadir.

Bu durum Genel Sekreterlik
ve Hukuk Musavirligine
iletilecektir.
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SBU Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

2. Risk Degerlendirme Standartlarina (RDS) Uyum Eylemleri

Standart | Kamu i¢  Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumiu is Birligi Cikt/ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Birim | Sonug Tarihi
Sarti No Calisma
grubu
lyeleri
RDS5

Planlama ve Programlama:
Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
gunlugunu saglamalidir.

faaliyetlerinin plan ve programlara u

RDS 5.1 | idareler, misyon ve Saglik Bilimleri Mevcut durum
vizyonlarini Universitesinin makul glivence
olusturmak, stratejik ikinci stratejik plani sunmakta
amaglar ve olgulebilir olan “Saglik oldugundan
hedefler saptamak, Bilimleri herhangi bir
performanslarini Universitesi eylem
olcmek, izlemek ve Stratejik Plani ongoérulmemigtir.
degerlendirmek (2025- 2029)”
amaciyla katilimci katihmci
ybntemlerle stratejik yontemlerle
plan hazirlamalidir. hazirlanmis,

Universitenin
misyon ve vizyonu
olusturulmus,
stratejik amaclari
ve hedefleri
saptanmistir.
Performanslari
izleme ve
degerlendirme
raporlariyla
Olculmektedir.

RDS 5.2 | idareler, yiiriitecekleri | 2021 yili itibariyle Mevcut durum

program, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve
gOstergelerini igeren
performans programi
hazirlamahdir.

Ulke dliizeyinde
performans esasli
program biitge
sistemine
gecilmesiyle birlikte
Saglik Bilimleri
Universitesinde
performans
programlari
hazirlanmaya

makul giivence
sunmakta
oldugundan
herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.
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SBU Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumiu
Birim veya
Calisma
grubu
tyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

baslanmistir.
Program ve
faaliyetlerin kaynak
ihtiyaci ve
performans hedef
ve g0Ostergeleri
belirlenmektedir.

RDS 5.3

idareler, bitcelerini
stratejik planlarina ve
performans
programlarina uygun
olarak hazirlamahdir.

Universite biitcesi,
program butgenin
alt program
hedefleri ile stratejik
planda yer alan
stratejik amaglar
iliskilendirilerek
teklif edilmektedir.
Alt programlara
tanimli performans
hedeflerine
ulasabilmek igin
bitce ile verilen
6denekler
kullaniimaktadir.

Mevcut durum
makul giivence
sunmakta
oldugundan
herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.

RDS 5.4

Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan
ve performans
programiyla belirlenen
amag ve hedeflere
uygunlugunu
saglamalidir.

Stratejik plan
hazirlanirken
mevzuat analizi
gerceklestiriimekte;
plan ve
programlardaki
amagc ve hedeflerin
st politika belgeleri
ile uyumu
g6zetilmekte;
performans
programinda yer
alan faaliyetler

Mevcut durum
makul giivence
sunmakta
oldugundan
herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumiu
Birim veya
Calisma
grubu
tyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

stratejik amag ve
hedeflere
ulasabilmek igin
uygulanmaktadir.
Faaliyetlerin ilgili
mevzuat ile plan ve
programlarda yer
alan amag ve
hedeflere
uygunlugu faaliyet
raporlari ve diger
izleme-
degerlendirme
raporlari araciyla
izlenmektedir.

RDS 5.5

YOoneticiler, gérev
alanlar ¢ercevesinde
idarenin hedeflerine
uygun 6zel hedefler
belirlemeli ve
personeline
duyurmalidir.

Birimlerin 6zel
hedeflerini
olusturabilmesi igin
“SBU Birim Faaliyet
Raporu Hazirlama
Kilavuzu”nda
dizenleme
yapimigtir.
Birimlerin 6zel
hedeflerini
belirlemeleri ve
personeline
duyurmalari igin
“Misyon, Vizyon,
Temel Degerler ile
Ozel Hedeflerin
Belirlenmesi ve
Teskilat Semasinin
Olusturulmasi”
kilavuzu
hazirlanmistir.
Daire Baskanhginin
6zel hedefleri

RDS
5.5.1

Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginin
oOzel hedefleri;
misyon, vizyon,
temel degerlerin
guncellenmesi
calismasi ile birlikte
guncellenecektir.

ic Kontrol
Birimi

TUm Alt Birimler

Ozel
Hedefler

31.12.2026
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumiu
Birim veya
Calisma
grubu
tyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

misyon ve vizyonu
ile uyumlu olarak ve
basta 5018 sayili
Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu olmak
uzere temel mali
mevzuattaki amag
ve hedefler
gozetilerek
olusturulmus ve
birim web sitesinde
yayimlanmistir.

RDS 5.6

idarenin ve
birimlerinin hedefleri,
spesifik, Olgulebilir,
ulagilabilir, ilgili ve
sureli olmalidir.

Stratejik planda yer
alan stratejik
hedefler ile
performans
programinda yer
alan alt
programlarin
performans hedef
gOstergeleri
spesifik, Olgllebilir,
ulagilabilir, ilgili ve
surelidir.

Mevcut durum
makul glivence
sunmakta
oldugundan
herhangi bir
eylem
ongorulmemigtir.

RDS6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri
belirlemelidir.

RDS 6.1

idareler, her yil
sistemli bir sekilde
amag ve hedeflerine
yonelik riskleri
belirlemelidir.

Stratejik plan
hazirlik strecinde
amag ve hedeflere
yonelik riskler
belirlenmigtir.
Ayrica Risk Strateji
Belgesi (2026-

RDS
6.1.1

Birim Risk Kontrol
Eylem Planlarinin
Hazirlanmasi,
Uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin
Usul ve Esaslar
hazirlanacaktir.

ic Kontrol
Birimi

Hukuk
Musavirligi

Usul ve
Esaslar

30.06.2026
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Standart | Kamu i¢  Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumiu is Birligi Cikt/ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Birim | Sonug Tarihi
Sarti No Calisma
grubu
tyeleri
2028) RDS | SGDB Birim Risk ic Kontrol Tum Alt Birimler Birim 30.06.2026
hazirlanmistir. 6.1.2 | Kontrol Eylem Plani Birimi Risk
Strateji Gelistirme hazirlanacaktir. Kontrol
Daire Baskanhginin Eylem
2024 yih igin birim Plani
risk raporu RDS | SBU idare Risk ic Kontrol Birim I Kontrol idare 31.12.2026
olusturulmus ve 6.1.3 Kontrol Eylem Plani Birimi ve Risk Risk
riskleri hazirlanacaktir. idare Risk | Koordinatérlikleri | Kontrol
belirlenmistir. Koordinatorii Eylem
ic Kontrol Plan
izleme ve
Yoénlendirme
Kurulu
Rektorlik
RDS Risk ydnetimine ic Kontrol Bilgi islem Daire e-Risk 31.12.2027
6.1.4 | iliskin Birimi Baskanligi Modulu
mekanizmalarin
olusturulmasi
(Birim ve Idare Risk
Kontrol Eylem
Planlarinin
Olusturulmasi,
izlenmesi ve
Raporlanmasi) ile
risk bildirimlerine
yonelik bir
mekanizmanin
olusturulabilmesi
icin yazihm
caligmalarina Bilgi
islem Daire
Baskanlgi ile
birlikte
baslanacaktir.
RDS 6.2 | Risklerin gerceklesme | 2024 yili igin birim RDS Birim Risk Kontrol ic Kontrol Hukuk Usul ve 30.06.2026
olasiligi ve muhtemel dizeyinde risklerin 6.2.1 Eylem Planlarinin Birimi Musavirligi Esaslar

gerceklesme

Hazirlanmasi,
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Standart | Kamu i¢  Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumiu is Birligi Cikt/ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Birim | Sonug Tarihi
Sarti No Calisma
grubu
tyeleri
etkileri yilda en az bir | olasiligi ve Uygulanmasi ve
kez analiz edilmelidir. | muhtemel etkileri izlenmesine lliskin
analiz edilmigtir. Usul ve Esaslarda
Risk Strateji risklerin etki ve
Belgesinde (2026- olasilik analizine
2028) kurumsal ybnelik hikimlere
risklerin etki ve yer verilecektir.
olasiliklari analiz RDS Birim Risk Kontrol ic Kontrol Tum Alt Birimler Birim 30.06.2026
edilerek 6.2.2 | Eylem Planlarinda Birimi Risk
onceliklendirilmistir. risklerin etki ve Kontrol
olasilik analizleri Eylem
gerceklestirilecektir. Plani
RDS | idare Risk Kontrol ic Kontrol Birim I¢ Kontrol idare 31.12.2026
6.2.3 | Eylem Planlarinda Birimi ve Risk Risk
kurumsal amag ve idare Risk Koordinatérliikleri | Kontrol
hedefleri etkileyen Koordinatori Eylem
risklerin etki ve ic Kontrol Plani
olasiliklari analiz izleme ve
edilecektir. Yoénlendirme
Kurulu
Rektorlik
RDS 6.3 | Risklere karsi 2024 yil birim risk RDS Birim Risk Kontrol ic Kontrol Hukuk Usul ve 30.06.2026
alinacak 6nlemler raporlari ile 6.3.1 Eylem Planlarinin Birimi Musavirligi Esaslar
belirlenerek eylem konsolide risk Hazirlanmasi,
planlari raporunda risklere Uygulanmasi ve
olugturulmahdir. karg! alinacak izlenmesine lligkin
onlemler kontrol Usul ve Esaslarda
faaliyetleri ile risklere kargi
belirlenmistir. SBU alinacak énlemlerin
Risk Strateji belirlenmesine
Belgesi (2026- ybnelik hikimlere
2028)'de kurumsal yer verilecektir.
risklere yonelik RDS Birim Risk Kontrol ic Kontrol Tam Alt Birimler Birim 30.06.2026
alinacak kararlar im 6.3.2 | Eylem Planlarinda Birimi Risk
faaliyetleri sorumlu risklere karsi Kontrol
birimleri ile birlikte alinacak onlemler Eylem
belirlenmistir. ve risk y6netim Plani
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Standart | Kamu i¢  Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumiu is Birligi Cikt/ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Birim | Sonug Tarihi
Sarti No Calisma
grubu
tyeleri
faaliyetleri
belirlenecektir.
RDS | idare Risk Kontrol ic Kontrol Birim I Kontrol idare 31.12.2026
6.3.3 | Eylem Planlarinda Birimi ve Risk Risk
risklere karsi idare Risk Koordinatorltkleri | Kontrol
alinacak énlemler | Koordinatorii Eylem
ve risk yonetim ic Kontrol Plani
faaliyetleri izleme ve
belirlenecektir. Yonlendirme
Kurulu
Rektorluk
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3. Kontrol Faaliyetleri Standartlarina (KFS) Uyum Eylemleri

sireg kontroll ve

tarafindan

kullaniimak Gzere

ic Kontrol Birimi

Standart | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumliu is Birligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Birim Sonug Tarihi
Genel Sarti No Calisma
grubu
uyeleri
KFS7
Kontrol stratejileri ve yontemleri:
idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
KFS 7.1 | Her bir faaliyet ve Risk Strateji Belgesi KFS | Birim Risk Kontrol ic Kontrol Hukuk Usul ve 30.06.2026
riskleri icin uygun (2026- 2028) ve 2024 7.1.1 | Eylem Planlarinin Birimi Musavirligi Esaslar
kontrol strateji ve yili birim risk raporlari Hazirlanmasi,
yontemleri (duzenli | ve konsolide risk Uygulanmasi ve
gbzden gegirme, raporunda kontrol izlenmesine lligkin
ornekleme yoluyla | strateji ve yontemleri Usul ve Esaslar
kontrol, belirlenmigtir. hazirlanarak
karsilastirma, kontrol strateji ve
onaylama, yéntemlerinin
raporlama, belirlenmesine
koordinasyon, yonelik ilke ve
dogrulama, analiz yéntemler
etme, belirtilecektir.
yetkilendirme, KFS Birim Risk Kontrol ic Kontrol Tdm Alt Birimler Birim Risk 30.06.2026
gbzetim, inceleme, 7.1.2 | Eylem Planlarinda Birimi Kontrol
izleme v.b.) faaliyet ve riskler Eylem
belirlenmeli ve igin uygun kontrol Plani
uygulanmalidir. strateji ve
yontemleri
belirlenecektir.
KFS | idare Risk Kontrol ic Kontrol Birim i¢ Kontrol | idare Risk 31.12.2026
7.1.3 | Eylem Planlarinda Birimi ve Risk Kontrol
stratejik amacg ve idare Risk Koordinatorllkleri Eylem
hedefleri Koordinatdru Plani
etkileyecek risklere ic Kontrol
yonelik kontrol izleme ve
faaliyetleri Ydnlendirme
belirlenecektir. Kurulu
Rektorlik
KFS 7.2 Kontroller, gerekli Harcama birimleri ve KFS Gergeklestirme On Mali Muhasebe, Kesin On Mali 31.01.2026
hallerde, islem Strateji Gelistirme 7.2.1 | Gorevlisinin 6n mali Kontrol Hesap ve Kontrol
oncesi kontrol, Daire Baskanhgi kontrol siirecinde Birimi Raporlama Birimi Listeleri
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etkinligi, etkililigi ve
ekonomikligi
denetlenememektedir.
Ancak Sayistay
Baskanligi tarafindan
diizenlenen dis
denetim raporlarinda
yer alan bulgulardan
faydalanilarak islem
sonrasi kontroller
uygulanmaktadir.
Saglik Bilimleri
Universitesi On Mali
Kontrol Yénergesi
hiukumlerine uygun
olarak 6n mali kontrol
listeleri olusturulmaya
baglanmistir.

eylemi i¢c denetgi
istihdamina bagl
oldugundan insan
kaynaklari
yonetimine iligkin i¢
denetgi istihdami
birim yoneticisi
yetkisini
asmaktadir. Bu
eylemin idare IKEP
ve Personel Daire
Baskanhgi
araciligiyla yerine
getirilebilmesi i¢in
durum
bildirilecektir.

Standart | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumliu is Birligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Birim Sonug Tarihi
Genel Sarti No Calisma
grubu
uyeleri
islem sonrasi gerceklestirilen 6n 6n mali kontrol
kontrolleri de mali kontrol islemleri listeleri
kapsamalidir. ile islem oncesi hazirlanacaktir.
kontroller KFS Mali Hizmetler On Mali Muhasebe, Kesin On Mali 31.01.2026
saglanmaktadir. 7.2.2 | Biriminin On Mali Kontrol Hesap ve Kontrol
Strateji Gelistirme Kontrollne Tabi Birimi Raporlama Birimi Listeleri
Daire Bagkanligi Mali Karar ve ic Kontrol Birimi
tarafindan islemlere iligkin 6n Rektorlik
gerceklestirilen mali kontrol listeleri
muhasebe kontrolleri hazirlanacaktir.
ile mali iglemlerin KFS | Is akig siregleri ic Kontrol Tum Alt Birimler is Akis 31.12.2026
islem sonrasi 7.2.3 | tamamlanarak Birimi Siregleri
kontrolleri yerine sureg kontrollerinin
getirilmektedir. gerceklestiriimesi
Universitede I¢ saglanacaktir.
Denetim Birimi KFS | i¢ Denetim i¢c Kontrol Personel Daire | Ig Denetgi | 31.12.2026
bulunmadigindan 7.2.4 | faaliyetlerinin Birimi Baskanlig istihdami
kontrol sureglerinin gerceklestiriimesi Rektorliik
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Standart | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumliu is Birligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Birim Sonug Tarihi
Genel Sarti No Calisma
grubu
uyeleri
KFS 7.3 | Kontrol faaliyetleri, | Tasinir Mallarin KFS | Tasinir varliklarin ic Kontrol Muhasebe, Kesin is Akis 31.12.2026
varliklarin “Tasinmaz Mal 7.3.1 | yonetimine iliskin is Birimi Hesap ve Siregleri
dénemsel Yoénetmeligi” akis semalari Raporlama Birimi
kontrolinG ve hikdmlerine gore olusturulacaktir.
glvenliginin kayit ve kontrolleri KFS | (Fiziki veya ic Kontrol Muhasebe, Kesin is Akig 31.12.2026
saglanmasini yapilmakta ve 7.3.2 | kullanim &zellikleri Birimi Hesap ve Sdirecleri
kapsamalidir. gavenligi nedeniyle Raporlama Birimi
saglanmakta; kasa, numaralandiriimasi
banka, verilen ¢ekler mumkin
ve gbénderme emirleri olmayanlar harig
hesabl, gelirlerden olmak lizere)
alacaklar ve Dayanikli
gelirlerden takipli tasinirlara sicil
alacaklar hesaplari, numarasi verilme
kisilerden alacaklar isleminin yazma,
hesabi gibi mizanda kazima, damga
varliklari olusturan vurma veya etiket
kalemlerde varliklarin yapistirma suretiyle
kontrol ve guvenligi gerceklestiriimesi
“Genel Yonetim tamamlanacaktir.
Muhasebe KFS | Tasinir Kod i¢ Kontrol Muhasebe, Kesin | Dayanikli 31.12.2026
Yonetmeligi” 7.3.3 | Listesinin (B) Birimi Hesap ve Tasinir
hiakamleri boéliminde Raporlama Birimi Sicil
gergevesinde gOsterilen Numaralari

yapilmaktadir.
Tasinirlarin yil sonu
fiili envanter sayimi
yapilarak fiili durum ile
muhasebe kayitlarinin
uyumu goézetilmektir.
Tuketim malzemesi
cikislarinin gceyrek
dénemler halinde
gerceklesmesi
saglanarak 150-ilk
Madde ve Malzemeler
Hesabinin dogru bilgi
Uretmesi

tasinirlardan oda,
buro, bélim, gegit,
atdlye, garaj ve
servislerde tahsis
edilenler igin
Dayanikli Tasinirlar
Listelerinin
hazirlanmasi ve
ilgili alanda gorinur
bir yere asiimasi
saglanacaktir.
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Standart | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumliu is Birligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Birim Sonug Tarihi
Genel Sarti No Calisma
grubu
uyeleri
saglanmaktadir.
Kamu gorevlilerinin
kullanimina verilen
demirbas, makine ve
cihazlar igin Tasinir
Teslim Belgeleri
dizenlenmektedir.
KFS 7.4 | Belirlenen kontrol Risk Strateji KFS | Hazirlanacak olan ic Kontrol Hukuk Usul ve 30.06.2026
yonteminin maliyeti | Belgesinin (2026- 7.4.1 | Birim Risk Kontrol Birimi Musavirligi Esaslar
beklenen faydayi 2028) risklere yonelik Eylem Planlarinin
asmamalidir. alinacak kararlar Hazirlanmasi,
belirlenirken fayda- Uygulanmasi ve
maliyet analizi izlenmesine fligkin
yapilmigtir. 2024 Usul ve Esaslarda
yilinda hazirlanan belirlenen kontrol
birim risk raporlari ile yontemi maliyetinin
konsolide risk beklenen faydayi
raporunda fayda- asmamasi yoniinde
maliyet analizi hiukumlere yer
gerceklestirilerek verilecektir.
risklere cevap KFS Birim Risk Kontrol ic Kontrol Tdm Alt Birimler Birim Risk 30.06.2026
verilmistir. 7.4.2 | Eylem Planlariyla Birimi Kontrol
belirlenen kontrol Eylem
y6ntemi maliyetleri Planlari
beklenen faydayi
asmayacaktir.
KFS | Idare Risk Kontrol ic Kontrol Birim i¢ Kontrol | Idare Risk 31.12.2026
7.4.3 | Eylem Planlariyla Birimi ve Risk Kontrol
belirlenen kontrol idare Risk Koordinatorltkleri Eylem
yontemi maliyetleri | Koordinatorii Plani
beklenen faydayi ic Kontrol
asmayacaktir. izleme ve
Yénlendirme
Kurulu
Rektorlik
KFS8

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin dizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
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doklimanlar,

prosedurlerin

Standart | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumliu is Birligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama

Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Birim Sonug Tarihi
Genel Sarti No Calisma

grubu
uyeleri

KFS 8.1 idareler, faaliyetleri | Mali hizmetlere iliskin KFS Harcama islemleri ic Kontrol Tam Alt Birimler Genelge 31.12.2026
ile mali karar ve yonergeler 8.1.1 | Genelgesi Birimi Hukuk
islemleri hakkinda | hazirlanmaya hazirlanacaktir. Musavirligi
yazih prosedurler baslanmis olup; Idare
belirlemelidir. ici yazili prosedirler KFS | Her bir alt birim ic Kontrol Tam Alt Birimler is Akis 31.12.2026

olusturulurken ilgili 8.1.2 | tarafindan Birimi Sirecleri
kanun, yonetmelik ve yuratulen mali Rehber ve
diger duzenlemelere karar ve islemlere Kilavuzlar
uygunluk iliskin is akis Yoénerge
gozetilmektedir. suregleri, rehber ve veya Usul

kilavuzlar ve ihtiyag ve Esaslar

duyulmasi halinde

ybénerge veya usul

ve esaslar gibi

idare ici

diizenlemelerin

hazirlanmasi sireci

tamamlanacakitir.

KFS 8.2 | Prosediirler ve ilgili | Is Akis Siireci KFS 8.1 Genel
doklUmanlar, Hazirlama Kilavuzu Sartini
faaliyet veya mali ve standart formunda saglamaya
karar ve iglemin ise faaliyetlerin yonelik
baslamasi, baslamasi, tasarlanan
uygulanmasi ve uygulanmasi ve eylemlerde bu
sonuglandiriimasi sonuglandiriimasi ayri genel sartin
asamalarini ayri islem basamag yeterlilikleri
kapsamalidir. olarak goésterilmesi re’sen dikkate

gerektigine iliskin alinacagindan
bilgilere yer verilmis herhangi bir
olup; proseduirler ve eylem
ilgili dokiimanlarin bu ongorulmemistir.
kapsamda
hazirlanmaktadir.

KFS 8.3 | Prosediirler ve ilgili | idare ici yazili Mevcut durum

makul giivence

guncel, kapsamli, Universite web sitesi sunmakta
mevzuata uygun ana sayfasinda yer oldugundan
ve ilgili personel alan Kurumsal herhangi bir
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Gorevler ayrihg:
Hata, eksiklik, yanlislik, usulsizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri
personel arasinda paylastiriimahdir.

Standart | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumliu is Birligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Birim Sonug Tarihi
Genel Sarti No Calisma
grubu
uyeleri
tarafindan Mevzuat alaninda ve eylem
anlasilabilir birim web sitelerinin ongorulmemistir.
ve ulasilabilir Mevzuat alaninda
olmalidir. yayimlanarak
personel veya diger
paydaslar tarafindan
erisilebilir olmasi
saglanmaktadir.
Prosedurler ve ilgili
dokUmanlar ihtiyaglar
veya Ust mevzuatta
yasanan yenilikler
dogrultusunda
guncellenmektedir.
KFS9

nedeniyle gérevler
ayrilid ilkesinin
tam olarak
uygulanamadigi

idare dlizeyindeki risk
raporlarinda gérevler
ayrilid ilkesinin
uygulanamamasindan

Baskanliginda
hangi pozisyonda
ve hangi
niteliklerde kag

KFS 9.1 | Her faaliyet veya Mali ve mali olmayan KFS | Gorev tanim ic Kontrol Tudm Alt Birimler Gorev 31.12.2026
mali karar ve karar ve islemlerde 9.1.1 formlari, gérev Birimi Tanim
islemin islemin veri dagilhm cizelgeleri, Formlar
onaylanmasi, girisi/uygulamasi, hassas goérev tespit Gorev
uygulanmasi, kontrolii ve onayi formlar ve is akis Dagilim
kaydedilmesi ve farkl sorumlular sureglerinde Cizelgeleri
kontroli gorevleri tarafindan yerine uygulama/veri Hassas
farkli getirilmektedir. girisi, kontrol ve Gorev
kisilere verilmelidir. onay basamaklari Tespit
farklilastirilacak ve Formlari
farkl sorumlular is Akis
tarafindan yerine Siregleri
getirilmesi
saglanacaktir.
KFS 9.2 | Personel sayisinin | 2024 yilinda KFS | Strateji Gelistirme ic Kontrol Tudm Alt Birimler is Analizi 31.12.2026
yetersizligi hazirlanan birim ve 9.2.1 | Daire Birimi
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Standart | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumliu is Birligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Birim Sonug Tarihi
Genel Sarti No Calisma
grubu
uyeleri
idarelerin kaynaklanan riskler personelin
yoneticileri risklerin | bulunmamakta olup; calismasi
farkinda olmali ve yoneticiler gérevler gerektigini
gerekli 6nlemleri ayrilidi ilkesinin tam belirleyecek olan is
almalidir. olarak Analizinde goérevler
uygulanamamasi ayrihgi ilkesi goz
durumunda o6ninde
olusabilecek risklerin bulundurulacaktir.
farkindadir.
KFS10
Hiyerarsik kontroller:
Yoneticiler, is ve islemlerin prosedurlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KFS Yoneticiler, Yoneticiler is ve KFS | Gergeklestirme On Mali Muhasebe, Kesin On Mali 31.01.2026
10.1 prosedurlerin etkili islemlerin 10.1.1 | Gorevlisinin 6n mali Kontrol Hesap ve Kontrol
ve surekli bir prosedirlere kontrol surecinde Birimi Raporlama Birimi Listeleri
sekilde uygunlugunu siireg kullaniimak izere ic Kontrol Birimi
uygulanmasi igin kontroli ile 6n mali kontrol
gerekli kontrolleri saglamaktadirlar. listeleri
yapmalidir. Sireg kontroliinde her hazirlanacaktir.
bir islem daha dnceki KFS Mali Hizmetler On Mali Muhasebe, Kesin On Mali 31.01.2026
islemlerin kontroliini 10.1.2 | Biriminin On Mali Kontrol Hesap ve Kontrol
icerecek sekilde Kontroliine Tabi Birimi Raporlama Birimi Listeleri
uygulanmaktadir. Mali Karar ve ic Kontrol Birimi
Kamu On Mali Kontrol islemlere iliskin 6n Rektorliik
Yoénetmeligine goére mali kontrol listeleri
gerceklestiriimesi hazirlanacaktir.
gereken 6n mali KFS | Is akis suregleri i¢ Kontrol Tum Alt Birimler is Akis 31.12.2026
kontrol iglemleri 10.1.3 | tamamlanarak Birimi Stregleri
yerine getirilmektedir. sureg kontrollerinin
gerceklestiriimesi
saglanacaktir.
KFS Yoneticiler, Yoneticiler is ve KFS 10.1 Genel
10.2 personelin is ve islemlerin Sartini
islemlerini izlemeli proseddurlere saglamaya
ve onaylamall, uygunlugunu sireg¢ yonelik
hata ve kontroll ve hiyerargik tasarlanan
usulsiizliklerin kontrollerle izlemekte eylemlerle bu
giderilmesi igin ve hata ve genel sartin
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Standart | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumliu is Birligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Birim Sonug Tarihi
Genel Sarti No Calisma
grubu
uyeleri
gerekli talimatlar usulsizliklerin yeterlilikleri
vermelidir. giderilmesi icin artinlacagindan
yururlikteki mevzuat herhangi bir
hdkamleri eylem
cercevesinde ongorulmemigtir.
talimatlar
vermektedirler.
KFS11
Faaliyetlerin siirekliligi:
idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
KFS Personel Hizmet ici egitimlerle KFS Birim risk kontrol ic Kontrol Tam Alt Birimler | Birim Risk 31.06.2026
111 yetersizlidi, gecici ve resmi yazilarla 11.1.1 | eylem planlari ile Birimi Kontrol
veya surekli olarak | mevzuatta veya faaliyetlerin Eylem
gbrevden ayrilma, yéntemde yasanan surekliligini Plani
yeni bilgi degisiklikler etkileyen kodk
sistemlerine gegis, | duyurulmakta olup, sebeplere karsi
yontem veya bilgi sistemlerindeki kontrol faaliyetleri
mevzuat degisiklikler ayni belirlenecektir.
degisiklikleri ile yontemle KFS | Strateji Gelistirme ic Kontrol Tam Alt Birimler is 31.12.2027
olaganisti paylasiimaktadir. 11.1.2 | Daire Bagkanhgi Is Birimi Sirekliligi
durumlar gibi Hassas gorev olarak Sarekliligi Plani Plani
faaliyetlerin tanimlanan hazirlanacaktir.
surekliligini gorevlerde surekliligin KFS | Is analizi yapilarak ic Kontrol Tim Alt Birimler is Analizi 31.12.2026
etkileyen personel 11.1.3 | Strateji Gelistirme Birimi

nedenlere karsi
gerekli 6nlemler
alinmaldir.

yetersizliginden
etkilenmemesi icin
hassas goérev tespit
formu ve kilavuzunda
yedek
gb6revlendirmelerin
yapilacagi
belirtilmistir. 2024
yihnda gergeklesen
risk raporlari ve
konsolide risk
raporlarinda personel
yetersizliginden
kaynaklanan riskler

Daire
Baskanliginda
hangi pozisyonda,
hangi niteliklerde
kag personelin
calismasi gerektigi
hassas gorevler de
dikkate alinarak
analiz edilecek ve
ihtiya¢ duyulan
kadro bilgisi
Personel Daire
Baskanligina

iletilecektir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumliu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

tanimlanmistir.
Personel Daire
Baskanligi tarafindan
gerceklestirilecek is
analizleri ile hangi
pozisyonda ve hangi
niteliklerde kag
personel ihtiyacinin
oldugunun
belirlenebilmesi igin is
analizleri yapilmasi
gerektigi 2025-2029
Donemi Stratejik
Planinda belirtilmistir.

KFS
11.2

Gerekli hallerde
usuliine uygun
olarak vekil
personel
gorevlendirilmelidir.

Gerekli goruldugu
hallerde yerine
vekalet edecek
personelin
gorevlendirilebilmesi
icin Hassas Gorev
Tespit Formu, Gorev
Dagilim Cizelgesi ve
Gorev Tanim Formu
standart formlarinda
vekil personele iligkin
bilgilerin yazilacagi
alan olugturulmus ve
ilgili standart formlarin
hazirlanmasini
kolaylastirmak
amaciyla hazirlanan
kilavuzlarda vekil
personel
gorevlendirmesine
yonelik siireg
tanimlanmistir.

KFS
11.21

Hassas Gorev
Tespit Formu,
Gorev Dagilim
Cizelgesi ve Gorev
Tanim Formlari
olusturulmasi veya
guncellenmesi
asamasinda vekil
personele iligkin
bilgilere yer
verilecek ve vekil
personel
gorevlendirmeleri
yapilacaktir.

ic Kontrol
Birimi

Tum Alt Birimler

Hassas
Gorev
Tespit
Formu

Gorev
Dagilim
Cizelgesi

Gorev
Tanim
Formlari

31.12.2026

KFS
11.3

Gdrevinden ayrilan
personelin, is veya

Gorev Devir Raporu
Hazirlama Kilavuzu

Mevcut durum
makul giivence
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Standart | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumliu is Birligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Birim Sonug Tarihi
Genel Sarti No Calisma
grubu
uyeleri
islemlerinin ile standart formu sunmakta
durumunu ve olusturulmus olup; oldugundan
gerekli belgeleri de | gérevinden ayrilan herhangi bir
iceren bir rapor personel ile gorevi eylem
hazirlamasi ve bu devralan personel ongorulmemigtir.
raporu arasinda faaliyetlerin
g6reviendirilen surekliligini
personele vermesi | saglamaya yonelik
yonetici tarafindan | prosedurel bilgi
saglanmaldir. akisinin
saglanmasina yonelik
kilavuz ve rapor
standardi
hazirlanmistir.

KFS12
Bilgi sistemleri kontrolleri:
idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve glivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

KFS Bilgi sistemlerinin Bilgi islem Daire Mevcut durum

12.1 surekliligini ve Baskanligi tarafindan makul giivence
guvenilirligini sunulan bilgi sunmakta
saglayacak teknolojilerine yoénelik oldugundan
kontroller yazih faaliyetler ISO herhangi bir
olarak belirlenmeli | 27001:2022 Bilgi eylem
ve Guvenligi Yonetim ongorulmemistir.
uygulanmalidir. Sertifikasini haiz olup;

bilgi sistemlerinin
surekliligini ve
guvenilirligini
saglayacak kontroller
yazih olarak
belirlenmis ve
uygulanmaktadir. Mali
yonetim sireglerinde
kullanilan ve yazilim
ve sunucu hizmetleri
Cumhurbagkanligi
Strateji ve Bltce
Baskanhgi, Hazine ve
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Standart | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumliu is Birligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Birim Sonug Tarihi
Genel Sarti No Calisma
grubu
uyeleri
Maliye Bakanligi
tarafindan saglanan
yazilimlarin bilgi
sistemi kontrolleri ilgili
kuruluslar tarafindan
saglanmaktadir.
KFS Bilgi sistemine veri | Bilgi Islem Daire KFS Harcama islemleri ic kontrol Tam Alt Birimler Harcama 31.12.2026
12.2 ve bilgi girisi ile Baskanligi tarafindan 12.2.1 | Genelgesinde mali Birimi islemleri
bunlara erisim sunulan bilgi yénetim Genelgesi
konusunda teknolojilerine yonelik sureglerinde
yetkilendirmeler faaliyetler ISO kullanilan bilgi
yapilmali, hata ve 27001:2022 Bilgi sistemlerinde
usulsuzltklerin Guvenligi Yonetim yetkilendirme
onlenmesi, tespit Sertifikasini haiz olup; taleplerinin yerine
edilmesi ve bilgi sitemlerine veri getirilmesine
dizeltiimesini ve bilgi girisi ile yonelik sureclere
saglayacak bunlara erisim yer verilecektir.
mekanizmalar konusunda
olusturulmalidir. yetkilendirmeler
yapilmaktadir. Hizmet
sunucusu diger kamu
kurum ve kuruluslari
olan bilgi sistemlerine
olan yetkilendirmeler
dogrudan ilgili kurulug
tarafindan
yapilmaktadir. Mali
ybénetim sureglerinde
calisan personel ve
ybneticilere
yetkilendirmeler
standart yetkilendirme
formlari aracihigiyla
yapilmaktadir.
KFS idareler bilisim Bilisim y6netisimini Mevcut durum
12.3 yonetisimini saglayacak politikalar makul giivence
saglayacak mevcut olup her bir sunmakta
bilisim oldugundan
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sorumlular
belirlenmisg; ilgili
proseddrel
dokumanlar ve
uygulamaya iliskin
prosedirler
tanimlanmigtir. Bilgi
glvenligi genel
politikasi kapsaminda
bilgi guvenligi, kabul
edilebilir kullanim,
erisim, uzaktan
erisim, kimlik
dogrulama ve
yetkilendirme, temiz
masa temiz ekran, e-
posta kullanimi,
antivirs, parola,
tasinabilir mobil cihaz,
fiziksel glvenlik,
kriptografik kontroller,
Uglincl taraf
glvenligi, ag yonetimi,
glvenli yazilim
gelistirme, guvenlik
aciklar tespit etme,
bilgi sistemleri
yedekleme, bilgi
transferi, techizatin ve
ortamin elden
cikarilmasi ve acil
durum yoénetimine
iliskin mekanizmalar
gelistiriimistir.

Standart | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumliu is Birligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Birim Sonug Tarihi
Genel Sarti No Calisma
grubu
uyeleri
mekanizmalar mekanizmasina iligkin herhangi bir
gelistirmelidir. amag, kapsam ve eylem

ongorulmemistir.
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4. Bilgi ve lletisim Standartlarina (BiS) Uyum Eylemleri

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Sarti No Calisma Birim
grubu
uyeleri
BiS13
Bilgi ve iletisim:

idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS 13.1

idarelerde, yatay ve
dikey i¢ iletisim ile dig
iletisimi kapsayan
etkili ve surekli bir
bilgi ve iletisim
sistemi olmaldir.

Kurum igi ve kurum
digi iletigimi
saglayan Elektronik
Belge Yonetim
Sistemi mevcuttur.
Kurum igi iletisimi
pekistirmek Uzere
elektronik posta
bilgilendirme
gruplan
kullaniimaktadir.
Universite web
sitesinde dis
iletisimi saglamak
tizere “Iletisim”
bdlimu mevcut
olup, Bilgi Edinme
Hakki Kanunu
geregi yapilacak
basvurular ve
Cumhurbagkanhgi
iletisim Merkezi
(CIMER) bagvurular
icin baglantilar
mevcuttur. istek,
sikayet veya
Onerilerin dogrudan
Ust Yéneticiye
iletilebilecegi
“Rektére Yaz”
uygulamasi i¢ ve dis
paydas erisimine
aciktir. Dis iletisimi

Mevcut durum
makul giivence
sunmakta
oldugundan
herhangi bir
eylem
ongoérilmemistir.
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumiu
Birim veya
Calisma
grubu
tyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

etkin ve etkili
yontemlerle
saglamak lzere
Universitenin
kurumsal sosyal
medya hesaplari
bulunmaktadir.
Akademik ve idari
birimlerin telefon
fihristleri ve birim
eposta adresleri
kamuoyu ile
paylasiimaktadir.
Paydaslara 6nemli
duyurular sms
bilgilendirme
servisleri kanaliyla
yapilmaktadir. ¢
iletisimi Elektronik
Belge Yonetim
Sistemi disindaki
araclarla gelistirmek
Uzere Kurumsal
iletisim Yonetim
Sistemi Uzerinden
geribildirimler ve
talepler
iletiimektedir.

BiS 13.2

Yoneticiler ve
personel, gérevlerini
yerine getirebilmeleri
icin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

Kanun,
yoénetmelikler, usul
ve esaslarile
yonergeler gibi idare
ici dizenlemeler
Universite web
sitesi ana
sayfasindan

BiS
13.21

Test yayinindaki ig
Kontrol Sistemi
izleme ve
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Sistemi
uygulamaya
alinacaktir.

ic Kontrol
Birimi

Bilgi Islem
Daire
Bagkanligi

Yazilim

30.06.2026

e-SGDB moduili
altinda e-i¢
Kontrol, e-Risk
Yonetimi, e-
Performans, e-
Stratejik Plan, e-
Faaliyet Raporu
moddilleri
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anlasilabilir olmalidir.

bilgiler hiyerarsik

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Sarti No Calisma Birim
grubu
tyeleri
Kurumsal Mevzuat BIS | Birim/idare IKEP ic Kontrol | Bilgiislem | Yazilim 31.12.2026 | hazirlanarak
alaninda erigime 13.2.2 | Hazirlama Sistemi Birimi Daire ybnetici ve
aciktir. Birim web yazilim Baskanligi personele kanita
sitesinde ise mali calismalarina Bilgi dayali veri
yénetim surecleri ve islem Daire olusturma ve
faaliyet alanina Bagkanligi ile analiz etme
6zgu prosedurler birlikte imkani verecek
Mevzuat alaninda baslanacaktir. yazilimlarin
kullanicilarin BIS | Performans Biitce ve | Bilgi islem Yazilim 30.06.2027 | hazirlanmasi
erisimine agiktir. 13.2.3 | Programinin Performans Daire Qall$r_nalar|na
Ayrica mali yénetim hazirlanmasi, Programi Baskanligi Bilgi Islem Daire
surecinde kullanilan izlenmesi ve Birimi Bagkanligi ile
bilgi sistemleri sonuglarinin devam edilecektir.
faaliyet alanlariyla raporlanmasina
ilgili kanita dayal iliskin bir yazihmin
politikalar caligsmalarina Bilgi
olusturmak igin islem Daire
gerekli ve yeterli Bagkanligi ile
bilgiyi birlikte
Uretebilmektedir. baslanacaktir.
Universitenin 2025- BIS | Stratejik Plan hedef Stratejik Bilgi Islem Yazilim 31.12.2027
2029 donemi 13.2.4 | kartlarinda yer alan | Yoénetim ve Daire
stratejik planiyla performans Planlama | Baskanligi
farkli bilgi gbstergelerinin Birimi
sistemlerinden hazirlanmasi,
entegre verileri izlenmesi ve
Uretebilecek bir sonuglarinin
yazilim raporlanmasina
hazirlanmasi iligkin yazilim
planlanmistir. calismalarina Bilgi
islem Daire
Bagkanligi ile
birlikte
baglanacaktir.
BIS 13.3 | Bilgiler dogru, Faaliyetler ve mali Faaliyetler ve mali
guvenilir, tam, karar ve iglemlere karar ve iglemlere
kullanigli ve esas tegkil eden esas teskil eden

bilgiler hiyerarsik
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personel, performans
programi ve butgenin
uygulanmasi ile
kaynak kullanimina
iliskin diger bilgilere
zamaninda
erisebilmelidir.

yénetim
sureglerinde calisan
personel Harcama
Yonetim Sistemi
(HYS) ile Bitge
Yoénetim
Enformasyon
Sistemi (e-blitce)
Uzerinden bitcenin
uygulanmasi ile
kaynak kullanimina
iliskin bilgilere anlik
olarak
erisebilmektedirler.
Ayrica Genel
Yoénetim Muhasebe
Yoénetmeliginin 309,
313, ve 327.
maddeleri uyarinca
aylik veya yilhk
olarak hazirlanmasi
gereken mali
tablolar Strateji
Geligtirme Daire
Bagkanliginin birim
web sitesinde
yayimlanarak
kamuoyunun
bilgilerine de
sunulmaktadir.
Butce uygulama
sonuglari, faaliyet
yilinin yarisinda

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Sarti No Calisma Birim
grubu
tyeleri
kontroller ve siireg kontroller ve
kontrolleriyle slreg
dogrulanmaktadir. kontrolleriyle
dogrulanmaktadir.
BIS 13.4 | Yéneticiler ve ilgili Yoneticiler ve mali Mevcut durum

makul guvence
sunmakta
oldugundan
herhangi bir
eylem
ongoérilmemistir.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Sarti No Calisma Birim
grubu
tyeleri

Kurumsal Mali
Durum ve
Beklentiler Raporu
ile faaliyet yilinin
ardindan ise idare
Faaliyet Raporu ile
kamuoyu erigimine
sunulmaktadir.
Performans
Programinda
meydana gelen
gerceklesmeler
bltce ve
performans
programinin
yonetim bilgi sistemi
olan Bltge Yonetim
Enformasyon
Sistemine (e-butce)
dénemsel olarak
giriimekte ve ayrica
kullanicilarin
bilgilerine her bir
ceyrek dénemin
ardindan
raporlastirilarak
sunulmaktadir.
Performans
programinin
uygulanmasina
iliskin bilgilere
ayrica Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanliginin birim
web sitesi Uzerinden
erigilebilmektedir.
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumiu
Birim veya
Calisma
grubu
tyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS 13.5

Yo6netim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiyac
duydugu gerekli
bilgileri ve raporlari
Uretebilecek ve analiz
yapma imkani
sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

Bitge ve kaynak
kullanimi ile
performans
programina iliskin
mali ve performans
bilgileri, 6rencilere
iliskin istatistiki
bilgiler, akademik ve
idari personele
iliskin istatistiki
bilgiler, kitiphane
ve e-kltiphane
kaynaklarinin
kullanimina iligkin
istatistiki bilgiler,
fiziki mekan
kapasite bilgileri,
bilimsel arastirma
projeleri ve bilimsel
yayinlara iliskin
istatistiki bilgiler ve
Universitenin
faaliyet alani ile ilgili
diger gOsterge
niteligindeki
degerleri entegre
edecek ve karar
alma mevkiinde
bulunan yoéneticiler
ile uygulayicilara
kanita dayali
politikalar
olusturulabilmesi
icin veri Uretebilecek
bir yazilim
bulunmamaktadir.

BiS
13.5.1

2025- 2029
Stratejik Planinda
yer alan “PG6.2.2
Entegre ve
Butlnlesik Yénetim
Karar Destek
Sistemi’nin
kurulmasi” eylemi

gerceklestirilecektir.

Stratejik
Yonetim ve
Planlama
Birimi

Bilgi Islem
Daire
Baskanligi

Yazilim

31.12.2026

BiS 13.6

Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve

Universitenin ve
Strateji Gelistirme

Mevcut durum
makul guivence
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumiu
Birim veya
Calisma
grubu
tyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

amaglari
cercevesinde
beklentilerini gérev ve
sorumluluklari
kapsaminda
personele
bildirmelidir.

Daire Bagkanliginin
misyonu, vizyonu,
temel degerleri ve
stratejik planinda
yer alan amag ve
hedefleri; Universite
ve birim web
sitesinde
paylasiimakta,
kurumsal
programlardaki
yonetici
konusmalarinda
referans metni
olarak kullaniimakta
ve ayrica kurumsal
plan, program ve
raporlarda
Universiteyi tanitici
bilgiler icerisinde yer
verilerek personel
tarafindan bilinmesi
ve benimsenmesi
saglanmaktadir.

sunmakta
oldugundan
herhangi bir
eylem
ongoérilmemistir.

BiS 13.7

idarenin yatay ve
dikey iletisim sistemi
personelin
degerlendirme, Oneri
ve sorunlarini
iletebilmelerini
saglamalidir.

Kurumsal lletisim
Yoénetim Sistemi ile
personelin
degerlendirme,
Oneri ve sorunlarini
iletebilmeleri
saglanmaktadir.
“Rektore Yaz”
uygulamasi ile
personelin
degerlendirme,
Oneri ve sorunlarini
dogrudan Ust
Yoéneticiye

Mevcut durum
makul guvence
sunmakta
oldugundan
herhangi bir
eylem
ongoérilmemistir.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Sarti No Calisma Birim
grubu
tyeleri
sunabilmeleri
saglanmaktadir.

Bis14

Raporlama:

idarenin amag, hedef, gbsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1 | Idareler, her yil, 5018 sayili Kamu Mevcut durum
amaglari, hedefleri, Mali Y6netimi ve makul giivence
stratejileri, varliklari, Kontrol Kanunun sunmakta
yukumlalikleri ve 41. Maddesi ile oldugundan
performans Kamu idarelerince herhangi bir
programlarini Hazirlanacak eylem
kamuoyuna Stratejik Planlar ve ongoérilmemistir.
aciklamaldir. Performans

Programlari ile
Faaliyet Raporlarina
iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
hakamleri
cergevesinde
hazirlanan idare
Faaliyet Raporunda
her yil stratejik
amag ve hedefler,
varliklar ile
yukumlaltkler
kamuoyuna
acgiklanmaktadir.
5018 sayil Kamu
Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun
9. Maddesi ile Kamu
idarelerince
Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve
Performans
Programlari ile
Faaliyet Raporlarina
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumiu
Birim veya
Calisma
grubu
tyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Ydnetmelik
hakamleri
cergevesinde
hazirlanan
Performans
Programinda
faaliyetler ile
bunlarin kaynak
ihtiyaci, performans
hedef ve
gOstergeleri
kamuoyuna
aciklanmaktadir.

BiS 14.2

idareler, bitgelerinin
ilk alti aylik uygulama
sonuglari, ikinci alti
aya iligkin beklentiler
ve hedefler ile
faaliyetlerini
kamuoyuna
aciklamalidir.

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun
30. Maddesi
hikUmlerine gére
Kurumsal Mali
Durum ve
Beklentiler Raporu
ile yili butgesinin ilk
alti ayhk uygulama
sonuglari ile ikinci
alti aya iligkin
beklenti ve hedefler
ile faaliyetleri
kamuoyuna
aciklanmaktadir.

Mevcut durum
makul givence
sunmakta
oldugundan
herhangi bir
eylem
ongoérilmemistir.

BiS 14.3

Faaliyet sonuclari ve
deg@erlendirmeler
idare faaliyet
raporunda
gOsterilmeli ve
duyurulmalidir.

Faaliyet sonuclari
ve
degerlendirmeler,
idare faaliyet
raporlarinin
“Faaliyetlere lligkin
Bilgi ve

Mevcut durum
makul givence
sunmakta
oldugundan
herhangi bir
eylem
Ongdérilmemistir.
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumiu
Birim veya
Calisma
grubu
tyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Degerlendirmeler”
béliminde mali
bilgiler ve
performans
bilgilerini icerecek
sekilde, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol
Kanununun 41.
Maddesi ile Kamu
idarelerince
Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve
Performans
Programlari ile
Faaliyet
Raporlarinin
Hazirlanmasina
iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Ydénetmelikte
belirtilen hikimlere
uygun olarak
aciklanarak
kamuoyuna
duyurulmaktadir.

BiS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare icinde
yatay ve dikey
raporlama agi yazil
olarak belirlenmeli,
birim ve personel,
gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Kurumsal plan,
program ve
raporlarin raporlama
agi yazih olarak
hazirlanmis olup
birim web sitesinde
her bir raporla ilgili
islem sureci
gOsterilmektedir.

BIS
14.41

Raporlama Agi
Olusturma Kilavuzu
hazirlanarak
faaliyetlerin
g06zetimi amaciyla
idare iginde yatay
ve dikey olarak
hazirlanan
raporlarin
olusturulmasina
iliskin raporlama
prosedurleri yazili

ic Kontrol
Birimi

Raporlama Agi
Olusturma
Kilavuzu

Raporlama Agi

31.12.2026

Eylem
Universitenin
diger birimlerini
de
ilgilendirdiginden
calisma ciktilari
idare IKEP
kapsaminda
Universite
birimleriyle de
paylasilacaktir.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Sarti No Calisma Birim
grubu
tyeleri
olarak belirlenecek
ve idare IKEP
araciligiyla
uygulanmak Uzere
Universite
birimlerine

duyurulacaktir.

BiS15
Kayit ve dosyalama sistemi:
Idareler, gelen ve giden her tirli evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BIS 15.1 | Kayit ve dosyalama Elektronik Belge Mevcut durum
sistemi, elektronik Yonetim Sistemi makul guvence
ortamdakiler dahil, yeterlilikleri TS sunmakta
gelen ve giden evrak | 13298 oldugundan
ile idare igi yeterliliklerine sahip herhangi bir
haberlesmeyi olup; gelen ve giden eylem
kapsamalidir. her turlt evrak dahil ongorulmemistir.

is ve islemler

kaydedilmekte,
siniflandiriimakta ve
dosyalanmaktadir.

BiS 15.2 | Kayit ve dosyalama Kayit ve dosyalama Mevcut durum
sistemi kapsaml ve sistemi kapsamli ve makul guvence
glincel olmali, glincel olup; sunmakta
yonetici ve personel yonetici ve personel oldugundan
tarafindan ulagilabilir | tarafindan herhangi bir
ve izlenebilir ulagilabilir ve evrak eylem
olmahdir. akisl ongoérilmemistir.

izlenebilmektedir.

BiS 15.3 | Kayit ve dosyalama Kayit ve dosyalama Mevcut durum
sistemi, kisisel sistemi yeterlilikleri makul givence
verilerin guvenligini 6698 sayih Kisisel sunmakta
ve korunmasini Verilerin Korunmasi oldugundan
saglamalidir. Kanunu herhangi bir

hikimlerine eylem
uygundur. Kayit ve Ongoérilmemistir.
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumiu
Birim veya
Calisma
grubu
tyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

dosyalama sistemi
korunmasi glivenlik
duvarlari ve fiziki
sunucularda
yedekleme ile
saglanmaktadir.

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis
standartlara uygun
olmalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi olarak TS
13298 standartli
EBYS yazilimi
kullaniimakta olup;
Elektronik imza
Kanununa, Resmi
Yazigmalarda
Uygulanacak Usul
ve Esaslar
Hakkinda
Yoénetmelide, Devlet
Arsiv Hizmetleri
Hakkinda
Yoénetmelige ve
Yiiksekogretim Ust
Kuruluglari ve
Yuksekogretim
Kurumlari Saklama
Sireli Standart
Dosya Planina gore
belirlenmisg
standartlara
uygundur.

Mevcut durum
makul giivence
sunmakta
oldugundan
herhangi bir
eylem
ongoérilmemistir

BiS 15.5

Gelen ve giden evrak
zamaninda
kaydedilmeli,
standartlara uygun bir
sekilde
siniflandiriimali ve
arsiv sistemine uygun

Gelen ve giden
evraklar zamaninda
kaydedilmekte,
Yiiksekogretim Ust
Kuruluglari ve
Yuksekdogretim
Kurumlari Saklama
Sureli Standart

Mevcut durum
makul givence
sunmakta
oldugundan
herhangi bir
eylem
ongoérilmemistir
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumiu
Birim veya
Calisma
grubu
tyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

olarak muhafaza
edilmelidir.

Dosya Planina
uygun olarak
siniflandiriimakta ve
Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik
hdkimlerine uygun
olarak muhafaza
edilmektedir.

BiS 15.6

idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi,
korunmasi ve
erisimini de
kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun
arsiv ve
dokiimantasyon
sistemi
olugturulmahdir.

is ve islemlerin
kaydi
Yiiksekogretim Ust
Kuruluglari ve
Yuksekdgretim
Kurumlari Saklama
Sireli Standart
Dosya Planina
uygun olarak
siniflandiriimaktadir.
Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda
Yoénetmelik
hikimlerine uygun
olarak gelen ve
giden evraklar
kaydedilmekte,
siniflandiriimakta,
korunmakta ve
erisimi
saglanmaktadir.
Arsiv ve
doklimantasyon
sisteminin
prosedirel olarak
yazili hale
getiriimesi
planlanmaktadir.

BIS
15.6.1

Arsiv sorumlularn
gorevlendirilecek
ve arsive girig ve
cikislar kayit altina
alinacaktir.

ic Kontrol
Birimi

Tim
Birimler

Arsiv Sorumlulari
Gorevlendirmeleri

31.12.2026

BiS16
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol

Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumiu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari
Idareler, hata, usulsuzlik ve yolsuz

n bildirilmesi:

luklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildiriimesini saglayacak yontemler

olusturmalidir.

BiS 16.1

Hata, usulstzlik ve

yolsuzluklarin bildirim
yéntemleri

belirlenmeli ve

duyurulmalidir.

Hata, usulstzlik ve
yolsuzluklarin
bildiriimesine
yonelik ilgili birincil
mevzuat
hidkimlerine gére
islem yapiimaktadir.

BiS
16.1.1

Hata, Usulsuzlik
ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesine iligkin
Yoénerge
hazirlanmasi birim
yoneticisi yetkisini
asmakta
oldugundan; idare
IKEP araciligiyla
Personel Daire
Bagkanhgi
sorumlulugunda ve
Hukuk Misavirligi
isbirliginde hata,
usulsuzlik ve
yolsuzluklarin
bildirilmesine iligkin
kamu i¢ kontrol
standardi ve genel
sartlarini
karsilayacak
eylemlerin
tasarlanmasi
gerekliligi ilgili
birimlere
bildirilecektir.

ic Kontrol
Birimi

Personel
Daire
Baskanligi

Hukuk
Musavirligi

Yoénerge

31.12.2026

BIiS 16.2

Yoneticiler, bildirilen
hata, usulstzlik ve
yolsuzluklar hakkinda
yeterli incelemeyi
yapmalidir.

Bildirilen hata,
usulsizlik ve
yolsuzluklar
hakkinda ilgili
mevzuat hikimleri
cercevesinde
inceleme
yapilimaktadir.

BiS
16.2.1

Hazirlanacak olan
Hata, Usulstzlik
ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesine iligkin
Ydnergede
inceleme yontemi
ve sureci
belirtiimesi eylemi
birim ydneticisi
yetkisini agmakta

ic Kontrol
Birimi

Personel
Daire
Bagkanligi

Hukuk
Musavirligi

Yoénerge

31.12.2026
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumiu
Birim veya
Calisma
grubu
tyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

oldugundan; idare
IKEP araciligiyla
Personel Daire
Bagkanhgi
sorumlulugunda ve
Hukuk Musavirligi
isbirliginde hata,
usulsizlik ve
yolsuzluklarin
bildiriimesine iligkin
kamu i¢ kontrol
standardi ve genel
sartlarini
karsilayacak
eylemlerin
tasarlanmasi
gerekliligi ilgili
birimlere
bildirilecektir.

BIiS 16.3

Hata, usulstzlik ve
yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve
ayirimci bir muamele
yapiimamahdir.

Bildirimde bulunan
personel hakkinda
haksiz ve ayrimci
bir muamele
yapilmamaktadir.

BiS
16.3.1

Hazirlanacak olan
Hata, Usulstzlik
ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesine iligkin
Ydnergede
bildirimde bulunan
personelin
korunmasina
yonelik hikdmler
ve ybnteme yer
verilmesi eylemi
birim ydneticisi
yetkisini agsmakta
oldugundan; idare
IKEP araciligiyla
Personel Daire
Bagkanhgi
sorumlulugunda ve
Hukuk Misavirligi

ic Kontrol
Birimi

Personel
Daire
Bagkanligi

Hukuk
Musavirligi

Yoénerge

31.12.2026
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya | Yapilacak Tarihi
Sarti No Calisma Birim
grubu
tyeleri

isbirliginde hata,
usulsizlik ve
yolsuzluklarin
bildiriimesine iligkin
kamu i¢ kontrol
standardi ve genel
sartlarini
karsilayacak
eylemlerin
tasarlanmasi
gerekliligi ilgili
birimlere
bildirilecektir.
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5. izleme Standartlarina (iS) Uyum Eylemleri

altinda Birim IKEP
Hazirlama Sistemi
olusturulurken;
eylem planinda yer

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem | Sorumlu | Is Birligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Genel Sarti Kod No veya Eylemler Birim Yapilacak Sonug Tarihi
veya Birim
Calisma
grubu
uyeleri
is17
i¢c kontroliin degerlendirilmesi:
idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
iS17.1 ic kontrol sistemi, siirekli izleme 2023-2024 eylem is Birim kamu i¢ ic Hukuk Usul ve 30.06.2026
veya 6zel bir degerlendirme plani uygulama 1711 kontrol Kontrol | Musavirligi | Esaslar
yapma veya bu iki yontem birlikte | doneminde izleme standartlarina uyum Birimi
kullanilarak degerlendirilmelidir. ve degerlendirme eylem planlarinin
faaliyetleri 6'sar hazirlanmasi,
aylik periyotlarla uygulanmasi ve
gerceklestiriimis izlenmesine iligkin
olup; plan uygulama usul ve esaslarda i¢
déneminin ardindan kontrolun 6’sar aylik
eylem plani periyotlarla izlenerek
gerceklesme degerlendiriimesi ve
sonuglar eylem plani
hazirlanmigtir. uygulama
sonuglarinin 6’sar
aylik periyotlarla
raporlanmasina
yonelik hikidmlere
yer verilecektir.
is Test yayinindaki ig ic Bilgi islem | Yazilim 30.06.2026
17.1.2 | Kontrol Sistemi Kontrol Daire
izleme ve Birimi Bagkanligi
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Sistemi uygulamaya
alinacaktir.
is Bilgi islem Daire ic Bilgi islem | Yazilim 31.12.2027
17.1.3 | Baskanlidi ile birlikte | Kontrol Daire
e-i¢ Kontrol modiilii Birimi | Bagkanhg
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Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem | Sorumlu | Is Birligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Genel Sarti Kod No veya Eylemler Birim Yapilacak Sonug Tarihi
veya Birim
Calisma
grubu
tyeleri
alan eylemlerin
gerceklesme
sonuglarinin
raporlanabilmesine
yonelik bir agamanin
olmasi
saglanacakitir.
iS17.2 ic kontroliin eksik yonleri ile idare Kamu i¢ is Birim kamu i¢ ic Hukuk Usul ve 30.06.2026
uygun olmayan kontrol Kontrol 17.21 kontrol Kontrol | Musavirligi Esaslar
yéntemlerinin belirlenmesi, Standartlarina Uyum standartlarina uyum Birimi
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin Eylem Plani eylem planlarinin

alinmasi konusunda sireg ve
yéntem belirlenmelidir.

revizyonunda i¢
kontrol sistemi
izleme ve
degerlendirme
raporlarinda yer alan
iyilestirme
Onlemlerinden ve
eylem plani
uygulama
sonuglarindan
faydalaniimaktadir.

hazirlanmasi,
uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin
usul ve esaslar ile
birim risk kontrol
eylem planlarinin
hazirlanmasi,
uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin
usul ve esaslarda i¢
kontrolun ve kontrol
faaliyetlerinin eksik
yonleri ile uygun
olmayan kontrol
yontemlerinin
belirlenmesi,
bildiriimesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi
konusunda izleme
ve deg@erlendirme
raporlari, eylem
plani gerceklesme
sonuglari ve risk
kontrol eylem
planlarindan
faydalanilmasina
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Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem | Sorumlu | Is Birligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Genel Sarti Kod No veya Eylemler Birim Yapilacak Sonug Tarihi
veya Birim
Calisma
grubu
tyeleri
yonelik hikumlere
yer verilecektir.
iS17.3 ic kontroliin degerlendiriimesine idare diizeyinde is Birim kamu ic ic Hukuk Usul ve 30.06.2026
idarenin birimlerinin katilimi hazirlanan i¢ kontrol 17.3.1 kontrol Kontrol | Muasavirligi Esaslar
saglanmalidir. sistemi izleme ve standartlarina uyum Birimi

degerlendirme
raporlari birim
diizeyinde
hazirlanan raporlar
konsolide edilerek
hazirlanmaktadir.

eylem planlarinin
hazirlanmasi,
uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin
usul ve esaslar ile
birim risk kontrol
eylem planlarinin
hazirlanmasi,
uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin
usul ve esaslarda
birim yoneticisi
yetkisini asan veya
Ust Yénetici
onaylyla yururlige
girmesi gereken ve
idarenin tamamini
ilgilendiren
eylemlerin veya
stratejik diizeyde
yonetilmesi gereken
risklerin Strateji
Geligtirme Daire
Bagkanligina
bildirilerek idare
diizeyinde
hazirlanacak eylem
planlarinda yer
almasinin
saglanmasina
yonelik hikidmlere
yer verilecektir.
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plani ¢cercevesinde
uygulanmahdir.

raporlari ile idare
kamu i¢ kontrol
standartlarina uyum
eylem plani
gerceklesme
sonuglarinda
alinmasi gereken

eylem planlarinin
hazirlanmasi,
uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin
usul ve esaslar ile
birim risk kontrol
eylem planlarinin

Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem | Sorumlu | Is Birligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Genel Sarti Kod No veya Eylemler Birim Yapilacak Sonug Tarihi
veya Birim
Calisma
grubu
tyeleri
iS17.4 i¢c kontroliin degerlendiriimesinde, | Ig kontroliin is Birim kamu i¢ ic Hukuk Usul ve 30.06.2026
yoneticilerin gérusleri, kisi degerlendiriimesinde | 17.4.1 kontrol Kontrol | Musavirligi | Esaslar
vel/veya idarelerin talep ve ve eylem plani standartlarina uyum Birimi
sikayetleri ile i¢c ve dis denetim revizyonlarinda eylem planlarinin
sonucunda duzenlenen raporlar Sayistay Baskanligi hazirlanmasi,
dikkate alinmalidir. dig denetim uygulanmasi ve
raporlarinda yer alan izlenmesine iligkin
degerlendirmeler usul ve esaslar ile
dikkate alinmaktadir. birim risk kontrol
izleme ve eylem planlarinin
degerlendirme hazirlanmasi,
raporlari ig Kontrol uygulanmasi ve
izleme ve izlenmesine iligkin
Ydnlendirme usul ve esaslarda i¢
Kurulu’na kontroliin
sunulmakta ve degerlendiriimesinde
iyilestirme dnlemleri yoneticilerin
ile gorus ve onerileri gorusgleri, kisi
dikkate alinmaktadir. ve/veya idarelerin
izleme ve talep ve sikayetleri
degerlendirme ile i¢c ve dis denetim
raporlari kisi ve/veya sonucunda
idarelerin i¢ kontrole diizenlenen
iliskin talep ve raporlarin dikkate
sikayetleri dikkate alinacagina iligkin
alinarak hikumlere yer
hazirlanmaktadir. verilecektir.
iS17.5 i¢ kontroliin degerlendirilmesi idare i¢ kontrol is Birim kamu ic ic Hukuk Usul ve 30.06.2026
sonucunda alinmasi gereken sistemi izleme ve 17.51 kontrol Kontrol | Musavirligi | Esaslar
o6nlemler belirlenmeli ve bir eylem | degerlendirme standartlarina uyum Birimi
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Standart
Kod No

Kamu Ii¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumliu
Birim
veya

Calisma

grubu
tyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

onlemlere yer
verilmigtir.

hazirlanmasi,
uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin
usul ve esaslarda
eylem planlarinda
yer alan eylemlerin
alti ayda bir
izlenecegine ve
gerceklesme
sonuglarinin eylem
plani formatinda
yoneticilere
raporlanmasina
yonelik hikdmlere
yer verilecektir.

is18

i¢ denetim:
Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamali

d

r.

iS 18.1

ic denetim faaliyeti ig Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir
sekilde yurutulmelidir.

Universitede ic
denetgi istihdam
edilmemekte, ic
Denetim Birimi
bulunmamakta ve i¢
denetim faaliyeti
yuratilmemektedir.

iS
18.1.1

ic denetci istihdami
birim ydneticisi
yetkisini agsmakta
oldugundan; idare
IKEP ve Personel
Daire Baskanligi
araciligiyla i¢
denetgi istihdamina
bagl olan i¢ denetim
yeterliliklerinin
karsilanmasina
yonelik eylemlerin
yerine getirilebilmesi
igin durum ilgili
birimlere iletilecektir.

i
Kontrol
Birimi

Personel
Daire
Bagkanligi

Ic
Denetei
Istihdami

31.12.2026

IS 18.2

ic denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli
g6rulen énlemleri iceren eylem

Universitede i¢

denetgi istihdam
edilmemekte, ic
Denetim Birimi

is
18.2.1

ic denetci istihdami
birim ydneticisi
yetkisini agsmakta
oldugundan; idare

ic
Kontrol
Birimi

Personel
Daire
Bagkanligi

Ic
_Denetgi
Istihdami

31.12.2026
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Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem | Sorumlu | Is Birligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Genel Sarti Kod No veya Eylemler Birim Yapilacak Sonug Tarihi
veya Birim
Calisma
grubu
tyeleri

plani hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

bulunmamakta ve i¢
denetim faaliyeti
yuratalmemektedir.

IKEP ve Personel
Daire Baskanligi
aracihgiyla ic
denetgi istihdamina
bagl olan i¢ denetim
yeterliliklerinin
karsilanmasina
yonelik eylemlerin
yerine getirilebilmesi
igin durum ilgili
birimlere iletilecektir.

58




SBU Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

Il. BIRIM iC KONTROL VE RiISK KOORDINATORLUGU

SBU SGDB Birim ¢ Kontrol ve Risk Koordinatérliigi

Koordinatorliik Gorevi

Adi-Soyadi

Gorevi/Unvani

Birim i¢ Kontrol ve Risk
Koordinatoru

Cihat ATIK

Sube MUdurl, Muhasebe
Yetkilisi

Uye Mehmet Fatih Sef V.
EMIRALIOGLU
Uye Berk TARHAN Mali Hizmetler Uzman
Yardimcisi
Uye Okan SADOGLU V.H.K.I.
Uye Fatma TURK OZKOLES | V.H.K.i
Uye Mustafa SARIDEMIR V.H.K.i
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IIl. EYLEM TAKVIMI

Eylem Kod

2026

2027

Standartlar

Sunulan mali hizmetlere
06zgi etik kurallar
KOS 1.3.1 olusturulacaktir.

Faaliyet alani, mevzuat ve
bilgi sistemlerindeki
yenilikler géz 6niinde
bulundurularak hizmet
envanteri ve hizmet

KOS 1.5.1 standardi giincellenecektir.
Test yayinindaki I Kontrol
Sistemi Izleme ve
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Sistemi

KOS 1.6.1 uygulamaya alinacaktir.
Birim/idare IKEP Hazirlama
Sistemi yazilim
calismalarina Bilgi Islem
Daire Bagkanhg ile birlikte
KOS 1.6.2 baglanacaktir.

Performans Programinin
hazirlanmasi, izlenmesi ve
sonuglarinin
raporlanmasina iligkin bir
yazilimin galismalarina Bilgi
Islem Daire Bagkanligi ile
KOS 1.6.3 birlikte baglanacaktir.

Stratejik Plan hedef
kartlarinda yer alan
performans gostergelerinin
hazirlanmasi, izlenmesi ve
sonuglarinin
raporlanmasina iligkin
yazilim galismalarina Bilgi
Islem Daire Bagkanligi ile
KOS 1.6.4 birlikte baglanacaktir.
Strateji Geligtirme Daire
Baskanliginin misyonu,
vizyonu, temel degerleri ve
6zel hedefleri katilimci
yéntemlerle Universitenin
Stratejik Planinda yer alan
misyon, vizyon, temel
degerler ve amag ve
hedefler ile basta 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu olmak
uzere mali mevzuatta yer
alan amaglar géz éniinde
bulundurularak

KOS 2.1.1 glincellenecektir.

Kontrol
Ortami
Standartlan

Gorev Tanim Formlarinin
hazirlanmasi
KOS 2.2.1

Personel degisiklikleri goz
6niinde bulundurularak
gorev dagilim gizelgesi
glincellenecek ve personele
KOS 2.3.1 bildirilecektir.

Idare KEP araciligyla
hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iligkisini
gosterecek Raporlama Agi
Olusturma Kilavuzu ve
Raporlama Agi standart
KOS 2.5.1 formati hazirlanacaktir.
Personel degisiklikleri ve
mevzuat ve bilgi iletisim
teknolojilerindeki yenilikler
g6z 6niinde bulundurularak
KOS 2.6.1 hassas gorev tespit formu

Haziran

Temmuz

Ak

Aralik

Mayis

Haziran

Temmuz

Ag ustos

Eylul

Aralik
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Standartlar

Eylem Kod

2026

2027

guincel
duyurulacaktir.

ve personele

KOS 3.1.1

Is analizi yapilarak Strateji
Geligtirme Daire
Baskanliginda hangi
pozisyonda, hangi
niteliklerde kag onelin
calismasi gerel hassas
gorevler de dikkate alinarak
analiz edilecek ve ihtiyag
duyulan kadro bilgisi
Personel Daire
Bagkanligina iletilecektir.

KOS 3.3.1

Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginda bulunan
mevcut bos kadronun etkin
bir sekilde kullanilabilmesi
icin Muhasebe Yetkilisi
Sertifikall personel ve mali
hizmetler uzman
yardimcisi/uzmani personel
istihdami éncelikleri is
analizlerinde dikkate
alinacaktir.

KOS 3.4.1

Bireysel performansin
nesnel kriterlerle
oOlgulebilmesi eylemi birim
yoneticisi yetkisini asmakta
oldugundan, Idare IKEP ve
Personel Daire Baskanhgi
araciligiyla eylemlerin
tasarlanmasi
gerekmektedir. lgili ic
kontrol standardi ve genel
sarti Personel Daire
Bagkanligina bildirilecektir.

Idari personelin nesnel
oOlgutlerle performansinin
olglebilecegi ve
degerlendirilebilecegi idare
ici mevzuat diizenlemeleri
birim yoneticisi yetkisini
asmakta oldugundan, idare
IKEP ve Personel Daire
Bagkanligi araciligiyla
eylemlerin tasarlanmasi
gerekmektedir. llgili i¢
kontrol standardi ve genel
sarti Personel Daire

KOS 3.6.1

gina bildi

KOS 3.7.1

Idari personelin performans
degerlendirmelerine iligkin
idare igi diizenlemelerin
hazirlanmasi birim
yoneticisi yetkisini agmakta
oldugundan, idare IKEP ve
Personel Daire Baskanhigi
araciligiyla eylemlerin
tasarlanmasi

erekmektedi

KOS 3.8.1

Basta “Saglik Bilimleri
Universitesi insan
Kaynaklari Politikasi’nin
yazili olarak hazirlanmasi
ve insan kaynaklar
yonetimine iligkin diger
yazili proseddrlerin
hazirlanmasi birim

yoneti yetkisini agmakta
oldugundan, idare IKEP ve
Personel Daire Baskanhgi
araciligiyla eylemlerin
tasarlanmasi
gerekmektedir. ligili ig
kontrol standardi ve genel

Haziran

Temmuz

Aralik

Mayis

Haziran

Temmuz

Ag ustos

Eylul

Aralik
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Standartlar

Eylem Kod

2026

2027

M i Haziran | Temmuz

sarti Personel Daire
Bagkanligina bildirilecektir.

KOS 4.1.1

Is akis siirecleri imza ve
onay mercileri belirlenerek
hazirlanacak, ilgili
personele teblig edilecek ve
kullanici erigimine birim
web sitelerinin i¢ Kontrol
Sistemine ayrilan alaninda
sunulacaktir.

KOS 4.2.1

Harcama Islemleri
Genelgesi ile mali yonetim
sureglerindeki yetki devrine
iligkin usul ve esaslar
Harcama Yetkilileri
Hakkinda Genel Teblig
hikimlerine gore

KOS 4.2.2

Kamu i¢ Kontrol Rehberi,
Kamu Kurumsal Risk
Yénetimi Rehberi ve ig
Kontrol izleme ve
Degerlendirme Rehberi
esas alinarak yetki
devirlerine iligkin bir kilavuz
hazirlanacaktir

KOS 4.2.3

Yetki Devir Formu standart
bir form olarak hazirlanarak
Yazigma Usulleri, imza ve
Yetki Devri Yonergesi,
Harcama Islemleri
Genelgesi ve yetki devrine
iliskin hazirlanacak kilavuz
ekinde yer verilecektir.
Yetki Devir Formu ile yetki
devrinin i¢ kontrol
yeterliliklerini kargilayacak
sekilde belirli bir form
(izerinden sinirlari
belirlenmis olarak
devredilmesi saglanacaktir.

KOS 4.3.1

Universite diizeyinde
Yazigma Usulleri, imza ve
Yetki Devri Yonergesi'nin
hazirlanmasi/glincellenmesi
eylemi birim yoneticisi
yetkisini asmakta
oldugundan, i¢ kontrolin
yetki devrine iligkin
yeterliliklerini saglamaya
yonelik idare ici
diizenlemelerin idare IKEP
araciligiyla yerine
getirimesi gerekmektedir.
Bu durum Genel Sekreterlik
ve Hukuk Musavirligine
iletilecektir.

KOS 4.4.1

Universite diizeyinde
Yazisma Usulleri, imza ve
Yetki Devri Yonergesi'nin
hazirlanmasi/giincellenmesi
eylemi birim yoneticisi
yetkisini asmakta
oldugundan, i¢ kontroliin
yetki devrine iliskin
yeterliliklerini saglamaya
yonelik idare igi
diizenlemelerin idare IKEP
araciligiyla yerine
getiriimesi gerekmektedir.
Bu durum Genel Sekreterlik
ve Hukuk Misavirligine
iletilecektir.

KOS 4.5.1

Universite diizeyinde
Yazigma Usulleri, Imza ve
Yetki Devri Yoénergesi'nin

Ak

Aralik

Haziran

Temmuz

Aralik




SBU Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027)

Standartlar

Eylem Kod

2026

2027

hazirlanmasi/giincellenmesi
eylemi birim yoneticisi
yetkisini agsmakta
oldugundan, i¢ kontrolin
yetki devrine iligkin
yeterliliklerini saglamaya
yonelik idare igi
diizenlemelerin Idare IKEP
araciligiyla yerine
getiriimesi gerekmektedir.
Bu durum Genel Sekreterlik
ve Hukuk Misavirligine
iletilecektir.

Risk
Degerlendirme
Standartlan

RDS 5.5.1

Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin 6zel
hedefleri; misyon, vizyon,
temel degerlerin
giincellenmesi galismasi ile
birlikte glincellenecektir.

RDS 6.1.1

Birim Risk Kontrol Eylem
Planlarinin Hazirlanmasi,
Uygulanmasi ve
Izlenmesine lligkin Usul ve
Esaslar hazirlanacaktir.

RDS 6.1.2

SGDB Birim Risk Kontrol
Eylem Plani
hazirlanacaktir.

RDS 6.1.3

SBU Idare Risk Kontrol
Eylem Plani
hazirlanacaktir.

RDS 6.1.4

Risk yénetimine iliskin
mekanizmalarin
olusturulmasi (Birim ve
idare Risk Kontrol Eylem
Planlarinin Olusturulmasi,
izlenmesi ve Raporlanmasi)
ile risk bildirimlerine yonelik
bir mekanizmanin
olusturulabilmesi igin
yazilim galigmalarina Bilgi
islem Daire Bagkanligi ile
birlikte baglanacaktir.

RDS 6.2.1

Birim Risk Kontrol Eylem
Planlarinin Hazirlanmasi,
Uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin Usul ve
Esaslarda risklerin etki ve
olasilik analizine yonelik
hiikiimlere yer verilecektir.

RDS 6.2.2

Birim Risk Kontrol Eylem
Planlarinda risklerin etki ve
olasilik analizleri
gerceklestirilecektir.

RDS 6.2.3

Idare Risk Kontrol Eylem
Planlarinda kurumsal amag
ve hedefleri etkileyen
risklerin etki ve olasiliklari
analiz edilecektir.

RDS 6.3.1

Birim Risk Kontrol Eylem
Planlarinin Hazirlanmasi,
Uygulanmasi ve
Izlenmesine lligkin Usul ve
Esaslarda risklere karsi
alinacak 6nlemlerin
belirlenmesine yonelik
mlere yer verilecektir.

RDS 6.3.2

Birim Risk Kontrol Eylem
Planlarinda risklere karsi
alinacak énlemler ve risk
y6netim faaliyetleri
belirlenecektir.

RDS 6.3.3

Idare Risk Kontrol Eylem
Planlarinda risklere karsi
alinacak énlemler ve risk

Ocak ubat | Mart | Nisan [ Mayis | Haziran | Temmuz

Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim

Aralik

Ocak

Mayis

Haziran

Temmuz

Ag ustos

Eylul

Aralik

Ak
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Eylem Kod 2026 | 2027

Standartlar

Haziran | Temmuz i Aralik Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Adustos Eylul Ekim Kasim | Aralik

yonetim faaliyetleri
belirlenecektir.

Birim Risk Kontrol Eylem
Planlarinin Hazirlanmasi,
Uygulanmasi ve
Izlenmesine lligkin Usul ve
Esaslar hazirlanarak kontrol
strateji ve yontemlerinin
belirlenmesine yonelik ilke
KFS 7.1.1 ve yontemler belirtilecektir

Birim Risk Kontrol Eylem
Planlarinda faaliyet ve
riskler igin uygun kontrol
strateji ve yontemleri
KFS7.1.2 belirlenecektir.

[dare Risk Kontrol Eylem
Planlarinda stratejik amag
ve hedefleri etkileyecek
risklere yonelik kontrol
faaliyetleri belirlenecektir.

KFS7.1.3

Gergeklestirme Gorevlisinin
6n mali kontrol stirecinde
kullaniimak tzere n mali
kontrol listeleri

KFS7.2.1 hazirlanacaktir.

Mali Hizmetler Biriminin On
Mali Kontroliine Tabi Malt
Karar ve Islemlere iliskin 6n
mali kontrol listeleri
KFS7.22 hazirlanacaktir.

Is akis siregleri
tamamlanarak siireg
kontrollerinin
gerceklestirimesi
KFS7.2.3 saglanacaktir.

Ic Denetim faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi eylemi i¢
Kontrol denetgi istihdamina bagh

Faaliyeti oldugundan insan
Standartlar kaynaklari yonetimine iligkin
ic denetgi istihdami birim
yoneticisi yetkisini
asmaktadir. Bu eylemin
idare IKEP ve Personel
Daire Baskanhg:
araciligiyla yerine
getirilebilmesi igin durum
KFS7.24 bildirilecektir.

Tasinir varliklarin
yonetimine iligkin is akis
KFS7.3.1 semalari olusturulacaktir.

(Fiziki veya kullanim
ozellikleri nedeniyle
numaralandiriimasi
miimkin olmayanlar hari¢
olmak {izere) Dayanikli
tasinirlara sicil numarasi
verilme igleminin yazma,
kazima, damga vurma veya
etiket yapistirma suretiyle
gerceklestiriimesi

KFS 7.3.2 tamamlanacaktir

Tasinir Kod Listesinin (B)
boliimiinde gésterilen
tasinirlardan oda, biro,
boltim, gegit, atdlye, garaj
ve servislerde tahsis
edilenler igin Dayanikli
Tasinirlar Listelerinin
hazirlanmasi ve ilgili alanda
gorlndr bir yere asiimasi
KFS 7.3.3 saglanacaktir.

Hazirlanacak olan Birim
Risk Kontrol Eylem
KFS 7.4.1 Planlarinin Hazirlanmasi,
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Standartlar

Eylem Kod

2026

2027

Uygulanmasi ve
Izlenmesine lligkin Usul ve
Esaslarda belirlenen kontrol
yontemi maliyetinin
beklenen fayday!
asmamasi yoniinde
hiikiimlere yer verilecektir.

KFS 7.4.2

Birim Risk Kontrol Eylem
Planlariyla belirlenen
kontrol yontemi maliyetleri
beklenen fayday!
agmayacaktir.

KFS7.43

[dare Risk Kontrol Eylem
Planlariyla belirlenen
kontrol yontemi maliyetleri
beklenen fayday!
asmayacaktir.

KFS 8.1.1

Harcama Islemleri
Genelgesi hazirlanacaktir.

KFS 8.1.2

Her bir alt birim tarafindan
yiriitilen mali karar ve
islemlere iliskin is akis
suregleri, rehber ve
kilavuzlar ve ihtiyag
duyulmasi halinde yonerge
veya usul ve esaslar gibi
idare ici diizenlemelerin
hazirlanmasi siireci

KFS 9.1.1

Gorev tanim formlari, gérev
dagilim gizelgeleri, hassas
gorev tespit formlar ve is
akis slreclerinde
uygulamalveri girisi, kontrol
ve onay basamaklari
farklilagtinlacak ve farkli
sorumlular tarafindan
yerine getirilmesi

saglanacaktlr

KFS 9.2.1

Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginda hangi
pozisyonda ve hangi
niteliklerde kag personelin
calismasi gerektigini
belirleyecek olan I
Analizinde gorevler ayriligi
ilkesi goz 6niinde
bulundurulacaktir.

KFS 10.1.1

Gergeklestirme Gorevlisinin
6n mali kontrol stirecinde
kullaniimak lizere n mali
kontrol listeleri
hazirlanacaktir

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylil

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Ag ustos

Eylul

Ekim

Kasim

Aralik

KFS 10.1.2

Mali Hizmetler Biriminin On
Mali Kontroliine Tabi Mali
Karar ve Islemlere iligkin &n
mali kontrol listeleri
hazirlanacaktir.

KFS 10.1.3

Is akis siirecleri
tamamlanarak siireg
kontrollerinin
gerceklestiriimesi
saglanacaktir.

KFS 11.1.1

Birim risk kontrol eylem
planlari ile faaliyetlerin
strekliligini etkileyen kék
sebeplere karsi kontrol
faaliyetleri belirlenecektir.

KFS 11.1.2

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi Is Surekliligi
Plani hazirlanacaktir.

KFS 11.1.3

Is analizi yapilarak Strateji
Geligtirme Daire
Baskanliginda hangi

pozisyonda, hangi
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Standartlar

Eylem Kod

2026

2027

niteliklerde kag personelin
calismasi gerektigi hassas
gorevler de dikkate alinarak
analiz edilecek ve ihtiyag
duyulan kadro bilgisi
Personel Daire
Bagkanligina iletilecektir.

KFS 11.2.1

Hassas Gorev Tespit
Formu, Gérev Dagilim
Cizelgesi ve Gorev Tanim
Formlari olusturulmasi veya
glincellenmesi agsamasinda
vekil personele iligkin
bilgilere yer verilecek ve
vekil personel
gorevlendirmeleri
yapilacaktir.

KFS 12.2.1

Harcama Islemleri
Genelgesinde mali ydnetim
streglerinde kullanilan bilgi
sistemlerinde yetkilendirme
taleplerinin yerine
getirilmesine yonelik
slreglere yer verilecektir.

Standartlan

BIiS 13.2.1

Test yayinindaki Ig Kontrol
Sistemi Izleme ve
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Sistemi
uygulamaya alinacaktir.

BiS 13.2.2

Birim/Idare IKEP Hazirlama
Sistemi yazilim
caligmalarina Bilgi Islem
Daire Bagkanhg ile birlikte
baglanacaktir.

BiS 13.2.3

Performans Programinin
hazirlanmasi, izlenmesi ve
sonuglarinin
raporlanmasina iligkin bir
yazilimin ¢alismalarina Bilgi
islem Daire Bagkanligi ile
birlikte baglanacaktir.

BiS 13.2.4

Stratejik Plan hedef
kartlarinda yer alan
performans gostergelerinin
hazirlanmasi, izlenmesi ve
sonuglarinin
raporlanmasina iligkin
yazilim galigmalarina Bilgi
Islem Daire Bagkanligi ile
birlikte baglanacaktir.

BIS 13.5.1

2025- 2029 Stratejik
Planinda yer alan “PG6.2.2
Entegre ve Biitlinlesik
Yonetim Karar Destek
Sistemi’nin kurulmas!”
eylemi gerceklestirilecektir.

BiS 14.4.1

Raporlama Agi Olusturma
Kilavuzu hazirlanarak
faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare iginde yatay
ve dikey olarak hazirlanan
raporlarin olusturulmasina
iliskin raporlama
proseddrleri yazili olarak
belirlenecek ve idare IKEP
araciligiyla uygulanmak
tizere Universite birimlerine
duyurulacaktir

BiS 15.6.1

Arsiv sorumlulari
gorevlendirilecek ve arsive
giris ve cikislar kayit altina
alinacaktir.

BiS 16.1.1

Hata, Usulslizlik ve
Yolsuzluklarin Bildiriimesine

lliskin Y6nerge

Haziran

Temmuz

Ak

Aralik

Mayis

Haziran

Temmuz

Ag ustos

Eylul

Aralik
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Standartlar

Eylem Kod

2026

2027

hazirlanmasi birim
yoneticisi yetkisini agmakta
oldugundan; idare IKEP
araciligiyla Personel Daire
Baskanligi sorumlulugunda
ve Hukuk Misavirligi
isbirliginde hata, usulstizlik
ve yolsuzluklarin
bildirilmesine iligkin kamu i¢
kontrol standardi ve genel
sartlarini karsilayacak
eylemlerin tasarlanmasi
gerekliligi ilgili birimlere
bildirilecektir.

BIS 16.2.1

Hazirlanacak olan Hata,
Usulsizlik ve
Yolsuzluklarin Bildiriimesine
lliskin Ydnergede inceleme
yoéntemi ve siireci
belirtiimesi eylemi birim
yoneticisi yetkisini asmakta
oldugundan; Idare IKEP
araciligiyla Personel Daire
Baskanligi sorumlulugunda
ve Hukuk Misavirligi
isbirliginde hata, usulstizlik
ve yolsuzluklarin
bildirilmesine iligkin kamu i¢
kontrol standardi ve genel
sartlarini karsilayacak
eylemlerin tasarlanmasi
gerekliligi ilgili birimlere
bildirilecektir.

BiS 16.3.1

Hazirlanacak olan Hata,
Usulstizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesine
lligkin Yonergede bildirimde
bulunan personelin
korunmasina yonelik
hiikiimler ve yénteme yer
verilmesi eylemi birim
yoneticisi yetkisini agmakta
oldugundan; idare IKEP
araciliglyla Personel Daire
Bagkanligi sorumlulugunda
ve Hukuk Musavirligi
isbirliginde hata, usulstzliik
ve yolsuzluklarin
bildirilmesine iligkin kamu i¢
kontrol standardi ve genel
sartlarini karsilayacak
eylemlerin tasarlanmasi
gerekliligi ilgili birimlere
bildirilecektir.

izleme
Standartlan

IS 17.1.1

Birim kamu ig kontrol
standartlarina uyum eylem
planlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin usul ve
esaslarda i¢ kontroliin 6'sar
aylik periyotlarla izlenerek
degerlendiriimesi ve eylem
plani uygulama
sonuglarinin 6'sar aylik
periyotlarla raporlanmasina
yonelik hikiimlere yer
verilecektir.

iIs17.1.2

Test yayinindaki I Kontrol
Sistemi Izleme ve
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Sistemi
uygulamaya alinacaktir.

Is17.1.3

Bilgi Islem Daire Bagkanligi
ile birlikte e-ig Kontrol
modillil altinda Birim IKEP
Hazirlama Sistemi

Haziran

Temmuz

Aralik

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos Eylul

Aralik

Ak
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Standartlar

Eylem Kod

2026 T 2027

Haziran | Temmuz i Aralik i Haziran | Temmuz

olusturulurken; eylem
planinda yer alan
eylemlerin gergeklesme
sonuglarinin
raporlanabilmesine yonelik
bir agsamanin olmasi
saglanacaktir.

is 17.2.1

Birim kamu ig kontrol
standartlarina uyum eylem
planlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin usul ve
esaslar ile birim risk kontrol
eylem planlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi
ve izlenmesine iligkin usul
ve esaslarda i¢ kontroliin ve
kontrol faaliyetlerinin eksik
yonleri ile uygun olmayan
kontrol yéntemlerinin
belirlenmesi, bildiriimesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmasi
konusunda izleme ve
degerlendirme raporlari,
eylem plani gergeklesme
sonuglari ve risk kontrol
eylem planlarindan
faydalaniimasina yonelik
hiikiimlere yer verilecektir.

is 17.3.1

Aralik

Birim kamu i¢ kontrol
standartlarina uyum eylem
planlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin usul ve
esaslar ile birim risk kontrol
eylem planlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi
ve izlenmesine iliskin usul
ve esaslarda birim
yoneticisi yetkisini agan
veya Ust Yénetici onayiyla
yirdrlige girmesi gereken
ve idarenin tamamini
ilgilendiren eylemlerin veya
stratejik diizeyde
yonetiimesi gereken
risklerin Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina
bildirilerek idare diizeyinde
hazirlanacak eylem
planlarinda yer almasinin
saglanmasina yonelik
hiikiimlere yer verilecektir.

IS 17.4.1

Birim kamu ig kontrol
standartlarina uyum eylem
planlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve
izlenmesine iliskin usul ve
esaslar ile birim risk kontrol
eylem planlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi
ve izlenmesine iligkin usul
ve esaslarda i¢ kontroliin
degerlendiriimesind
yoneticilerin gy

vel/veya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i¢ ve dig
denetim sonucunda
diizenlenen raporlarin
dikkate alinacagina iligkin
hiikiimlere yer verilecektir.

IS 17.5.1

Birim kamu ig kontrol
standartlarina uyum eylem
planlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin usul ve
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Standartlar

Eylem Kod

2026

2027

esaslar ile birim risk kontrol
eylem planlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi
ve izlenmesine iligkin usul
ve esaslarda eylem
planlarinda yer alan
eylemlerin alti ayda bir
izlenecegine ve
gerceklesme sonuglarinin
eylem plani formatinda
yoneticilere raporlanmasina
yonelik hiikiimlere yer
verilecektir.

IS 18.1.1

Ic denetgi istihdami birim
yoneticisi yetkisini asmakta
oldugundan; idare IKEP ve
Personel Daire Baskanlig
araciligiyla i¢ denetgi
istihdamina bagh olan i¢
denetim yeterliliklerinin
karsilanmasina yonelik
eylemlerin yerine
getirilebilmesi igin durum
ilgili birimlere iletilecektir.

is 18.2.1

I¢c denetgi istihdami birim
yoneticisi yetkisini asmakta
oldugundan; idare IKEP ve
Personel Daire Baskanhgi
araciligyla i¢ denetgi
istihdamina bagli olan i¢
denetim yeterliliklerinin
kargilanmasina yonelik
eylemlerin yerine
getirilebilmesi igin durum
ilgili birimlere iletilecektir.

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Aralik

Mayis

Haziran

Temmuz

Ag' ustos

Eyliil

Aralik
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IV. IZLEME VE DEGERLENDIRME TAKVIiMi

izleme- Hazirlama Hazirlayacak Sunulacag: idare Diizeyindeki
Degerlendirme Takvimi Birim Makam Raporlar igin
Raporu Adi Strateji Gelistirme
Daire
Baskanhgina
Gonderilip
Gonderilmeyecegi
ic Kontrol Sistemi | Yilin ilk 6 ic Kontrol ve Risk | Birim Yoéneticisi Evet
izleme Raporu ayindan Koordinatorltgu
sonra,
Temmuz ayi
icerisinde
ic Kontrol Sistemi | Faaliyet yili | i¢ Kontrol ve Risk | Birim Yoéneticisi Evet
izleme ve bittikten Koordinatérligu
Degerlendirme sonra, Ocak
Raporu ayl
icerisinde
Kamu i¢ Kontrol 6 ayda 1 ic Kontrol ve Risk | Birim Yoéneticisi Hayir

Standartlarina
Uyum Eylem Plani
Gercgeklesme
Sonuglari

Koordinatorltigl
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