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YONETICi OZETi

Saglik Bilimleri Universitesi (SBU), 27 Mart 2015 tarihli ve 6639
sayitll Kanunla kurulmus bir devlet {niversitesi olup; kokiimiiziin
beslendigi tarihimize simsiki sarilarak {ilkemizi, insanligi, saglik L~ —
bilimlerini gelecege tasiyacak olmanin gurur ve sorumlulugu ile bundan ¢
117 yil evvel Sultan II. Abdiilhamid Han tarafindan, iilkemizde ilk Tip
Mektebi binasi olarak insa ettirilip hizmete sunulan Mekteb-i Tibbiyye-i

\ - |
Sahane binasinda faaliyete gegmistir. “‘\, 4 ‘

Universitemiz, Saglik Bakanligina bagli egitim ve arastirma hastaneleri ile imzalanan
birlikte kullanim protokolleri kapsaminda; s6z konusu hastanelerin standardinin
yiikseltilmesine katki verecek, egitim ve arastirma hastanelerinin iiniversite imkan ve
kabiliyetlerinden faydalanmasini saglayacak, akademik personelin arzu ettigi 6zliik haklarina
kavugmasina olanak saglayacak, tipta uzmanlik egitimlerini iiniversite semsiyesi altina alarak
ayn1 akademik disiplin igerisinde hareket edebilmelerine katki verecektir.

Saglik Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakiiltesi 16 Haziran 2020 tarihli ve 31157 say1ili
Resmi Gazetede yayimlanan 15 Haziran tarih ve 2654 sayili Cumhurbaskani Karar1 geregince
kurulmustur.

Fakiiltemiz 2020-2021 egitim 6gretim doneminde 62 6grencisi ile Tip egitimine baglamis
olup yapilanma g¢alismalar1 tamamlanincaya kadar temel bilimlere iliskin 1., 2. ve 3. sinif
egitimleri Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinde; klinik bilimlere iliskin 4., 5. ve 6. sif
egitimleri ise Saglik Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakiiltesinde siirdiiriilecektir.

Fakiilte Dekanlik Ofisi, SBU Adana Sehir Egitim ve Arastirma Hastanesi Fizik Tedavi
Binas1 Zemin katinda yapilandirilmistir. Adana’nin koklii egitim arastirma hastanesi (SBU,
Adana Sehir Egitim ve Arastirma Hastanesi) ile birlikte kullanim durumunda olup aktif olarak
hizmet vermeye devam etmektedir.

Prof. Dr. Ekrem SAPMAZ
Dekan
31.01.2024
Adana



I. GENEL BILGILER
A. MISYON, VIZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER
MISYON

Saglik Bilimleri Universitesi’nin misyonu: “Saglik alaninda egitim standartlarini
ylikselterek ulusal ve uluslararasi diizlemde nitelikli bireyler yetistirmek, bilim {iretmek,
teknolojik iiriinler anlaminda iilkemizi disa bagimliliktan kurtarmak ve bu kazanimlari ihtiyag
duyan iilkelerin hizmetine sunmak, bulundugumuz tarihi mekanin kurulus amacina uygun
olarak ge¢misten gelecege koprii olmak ve biitiin bunlarla yasam kalitesini arttirarak insan ve
toplum sagligina katkida bulunmaktir.”

Universitemizin misyonu dogrultusunda Fakiiltemizin misyonu: “Egitim alt yapisin,
akademisyen ve 0grenci basar1 seviyesini en yiiksek diizeyde tutarak iistiin mesleki erdemlere,
akademik ve liderlik 6zelliklerine sahip, yerel ve kiiresel saglik sorunlarina hakim, kanita dayali
tip uygulama becerisi olan, yenilikleri takip eden, siirekli gelisime acik, {ilkeye ve insanliga
hizmet amaciyla g¢alisan, hastalarina karsi tiim evrensel etik ilkeleri benimsemis hekimler
yetistirmektir.”

VIZYON

Universitemizin vizyonu: “Ustlendigimiz misyonu layikiyla yerine getirmek iizere 6zgiin
egitim-Ogretim programlari, arastirma projeleri, gelismis laboratuvarlar ve teknoloji gelistirme
bolgeleri ile saglik alaninda Oncii olmanin yani sira akademik etik ilkelerini benimsemis;
yenilik¢iligi, paylasimciligi, ozgiir diisinme ve disilinceyi ifade etmeyi igsellestirmis bir
akademik yasam kiiltiiriine sahip; toplum, iilke ve insanliga kars1 sorumlulugunu bilen; teorik
bilgi edinme yaninda girisimsel beceri ve uygulamayi da amag edinen egitim-6gretim-aragtirma
kadrosu ile birlikte akademik-idari-mali 6zerk ve seffaf yonetim anlayisiyla ulusal ve
uluslararas1 alanda ilgili tiniversitelerle igbirligi, dayanigma ve bilimsel yaris igerisinde olan
insan, toplum, ¢evre, lilke ve diinya sorunlarina duyarli evrensel bir {iniversite olmaktir.”

Universitemizin vizyonu dogrultusunda Fakiiltemizin vizyonu: “Ulkemizde ve uluslararasi
alanda saglik hizmetlerindeki akademik ihtiyaglar1 karsilayacak, mezuniyet sonrasi egitimde
kurumsal standartlar1 belirleyecek, egitimde model alinan, bilime yon veren, Ogrenciler
tarafindan ilk siralarda tercih edilen, insani degerleri 6n planda tutan lider tip fakiiltesi
olmaktir.”

TEMEL DEGERLER

Universitemizin, Stratejik Plan (2020-2024) cercevesinde temel degerleri: “Bilimsellik,
Dogruluk, Etik Degerlere Baglilik, Evrensellik, Giivenilirlik, Katilimcilik, Kiiltiire ve Tarihe
Bagllik, Liyakat, Miikemmellik, Ozgiir Diisiince ve Bunu ifade Edebilmek, Saygi, Sosyal
Sorumluluk, Seffaflik, Yenilikgilik’tir.”

Universitemizin temel degerleri dogrultusunda Fakiiltemizin degerleri: “Adalet, Bilimsellik,
Dogruluk, Etik Degerlere Baglilik, Evrensellik, Giivenilirlik, Hesap Verebilirlik, Insan Sevgisi,
Katilimeilik, Liyakat, Miikemmellik, Ozgiir Diisiince ve Bunu Ifade Edebilmek, Paylasimcilik,
Sosyal Sorumluluk, Seffaflik, Yenilikgilik’tir.”



OZEL HEDEFLER

Universitemizin, Stratejik Plan (2020-2024) gercevesinde hedefleri: “Saglik alaninda egitim
standartlarim1 ylikselterek AR-GE caligmalar ile ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli saglik
profesyonelleri yetistirmek, iilkenin stratejik planina uygun sekilde yerli ilag-as1 ve cihaz
iretimine katki saglayacak arastirma odakli ve AR-GE’si giiclii bir iiniversite olmak,
Universitemize bagli Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri’ndeki akademisyenlerin &zliik
haklarinin gelistirilmesi ve uzmanlik egitimi-akademik yiikselme ile ilgili standardizasyonu
saglamak, oncelikle bolge cografyasina olmak iizere uluslararasi diizeyde saglik alaninda bilgi
ve deneyim aktarmaktir.”

Universitemizin hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizin hedefleri: “Fakiiltemizde egitim alt
yapisi, akademisyen ve 0grenci basari seviyesini en yiiksek diizeyde tutarak {istiin mesleki
erdemlere, akademik ve liderlik 6zelliklerine sahip, yerel ve kiiresel saglik sorunlarina hakim,
kanita dayali tip uygulama becerisi olan, yenilikleri takip eden, siirekli gelisime acik, iilkeye ve
insanliga hizmet amaciyla calisan, hastalarina kars1 tim evrensel etik ilkeleri benimsemis
hekimler yetistiren ve mezuniyet sonrasi egitimde kurumsal standartlar1 belirleyen, egitimde
model alinan, bilime y6n veren, tercih edilen, insani degerleri 6n planda tutan lider tip fakiiltesi
olmaktir.*

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
YETKI

Fakiiltemiz: 16 Haziran 2020 tarihli ve 31157 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 15 Haziran
2020 tarihli ve 2654 sayili Cumhurbagkani Karar1 geregince kurulmustur.

GOREV

Fakiiltemizin gorevi: egitimde model alinan, saghk alaninda toplumsal sorunlara duyarli,
gelisime ve degisime acik, yaratici, ¢oziim odakli, etik degerleri gdzeten, evrensel degerleri
benimsemis nitelikli hekimler yetistirmektir.

SORUMLULUKLAR

Fakiilte olarak: 6grenci egitimi, arastirma ve gelistirme, saglik hizmeti sunumu alanlarinda
sorumluluklarimiz bulunmakta olup bu gercekten hareketle; birlikte kullanim protokolii
imzalanan egitim ve arastirma hastanelerinin altyapi, birikim ve tecriibe katkisinin yan1 sira
Universitemizin kurulus giicii ile ¢alismalarinda nitelik ve nicelik olarak diinya standartlarimi
yakalamay1 hedeflemekte ve bu cergevede topluma her anlamda katki saglamay1
amaclamaktadir.

C. HARCAMA BIRIMINE ILISKIN BILGILER
Genel Bilgiler

Fakiiltemiz, Adana’nin koklii egitim aragtirma hastanesi (Adana Sehir Egitim ve Arastirma
Hastanesi) ile birlikte kullanim durumunda olup aktif olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Fakiilte Dekanlik Ofisi, Adana Sehir Egitim ve Arastirma Hastanesi-Fizik Tedavi
Rehabilitasyon Hastanesi-zemin katta bulunmaktadir.



Fakiiltemiz, 2020-2021 egitim 6gretim doneminde 62 grencisi ile tip egitimine baglamis olup
yapilanma ¢aligmalar1 tamamlanincaya kadar temel bilimlere iligkin 1., 2. ve 3. sinif egitimleri
Cukurova Universitesi T1p Fakiiltesinde; klinik bilimlere iliskin 4., 5. ve 6. simf egitimleri ise
Fakiiltemizde siirdiirtilecektir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Fakiiltemizin ilk “Dekan”1 olarak gérevlendirilen Prof. Dr.
Cevdet ERDOL, kurulustan itibaren 11 Aralik 2020 tarihine kadar gorev yapmstir. Bu tarihten
itibaren, Prof. Dr. Ekrem SAPMAZ, Dekan olarak vekaleten gorevlendirilmis olup 14 Eyliil
2021 tarihi itibariyle Dekanlik gorevine asaleten atanmustir.

Harcama Yetkilisi

Kendisine biitceyle 6denek tahsis edilen Fakiiltemizin en iist yoneticisi olan Dekan, ayni
zamanda “Harcama Yetkilisi”dir.

Gergeklestirme Gorevlisi

Fakiiltemizde, “Fakiilte Sekreteri” ve “Gergeklestirme Gorevlisi” gorevleri, Ismail YILDIRIM
tarafindan yiirtitiilmektedir.

Mubhasebe Yetkilisi Mutemedi

Fakiiltemizde, “Muhasebe Yetkilisi Mutemedi” gorevi, Memur Siimeyye UYDURAN
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Fakiiltemizde, “Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi” gorevi, Memur Melike DEMIRCI
tarafindan yiiriitiilmektedir.

C.1. Fiziksel Yapist

C.1.1. Kapal1 Alan Bilgisi

Tablo-Kapah Alan Bilgileri
Birim Ad1 Miilkiyet Bicimi Kapah Alan (m?) Toplam Alan
(Tahsis/Kira/Ortak (m?)
Kullanim)
Adana Tip
Fakiiltesi Ortak Kullanim 500 500
Dekanlik Ofisi Toplam 500 500
C.1.2. Idari Alan Bilgisi
Tablo-Idari Alan Bilgileri
Hizmet Tiirii Oda Sayis1 Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/idari) Sayisi)
Akademik 2 2 45
Idari 3 5 80
Toplam 5 7 125




C.2. Teskilat Yapist

DEKAN

FAKULTE KURULU

— (Prof. Dr. Ekrem SAPMAZ) DN . 1 \NETiM KURULU

FAKULTE SEKRETERI / \ DEKAN YARDIMCISI
(Prof. Dr. Tayyibe SALER)

(ismail YILDIRIM)

DAHILI TIP BiLIMLERI CERRAHi TIP BiLIMLERI TEMEL TIP BiLIMLERI

DAHiLi TIP BILIMLER| BOLUM BASKANI CERRAHi TIP BILIMLERi BOLUM BASKANI - Tibbi Mikrobiyoloji
- Tibbi Biyokimya
(Prof. Dr. Bozkurt GULEK) (Prof. Dr. Ahmet KAPUKAYA)

OGRENCI iSLERi

UZMANLIK OGRENCI

ISLERI
- Acil Tip Anabilim Dali - Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali
MALI iSLER - Aile Hekimligi Anabilim Dali - Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali - Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali - Genel Cerrahi Anabilim Dali
GOgls Hastaliklari Anabilim Dali - GOz Hastaliklari Anabilim Dali
i¢ Hastaliklari Anabilim Dali - Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali
Kardiyoloji Anabilim Dali - Kalp ve Damar Cerrahi Anabilim Dali
Noroloji Anabilim Dali - Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali
Radyoloji Anabilim Dali - Kulak, Burun, Bogaz Hastaliklari Anabilim Dali

Ruh Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali
Tibbi Genetik Anabilim Dali
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi Hastaliklari

C.2.1. Fakiilte YOnetimi

C.2.1.1. Dekan

Tablo-Dekan Bilgileri
Kadro Birim Kadro Béliim Akademik Unvan | idari Unvan | Ad Soyad
SBU Adana Tip | Kadin Hastaliklari Profesor Doktor Dekan Ekrem
Fakiiltesi ve Dogum ABD SAPMAZ

Fakiilte ve birimlerin temsilcisi olan Dekan; Rektdriin 6nerecedi, Universite ici veya disindan
ii¢ profesor arasindan, Yiiksekogretim Kurulu’nca, {i¢ yil i¢in secilmekte ve normal usul ile
atanmaktadir. Siiresi biten Dekan, yeniden atanabilmektedir.

Dekan: Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, Kurul kararlarin1 uygulamak, Fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek, Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi Fakiilte Yonetim
Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak, Fakiiltenin birimleri ve her
diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmakta, ayrica 2547 ve
5018 sayil1 Kanunlarla kendisine verilen diger baslica gorevleri yerine getirmektedir.

Dekan, ayrica: Fakiilte ve baglh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim-bilimsel arastirma-yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda-takip ve kontrol edilmesinde-sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci
derecede sorumlu olmaktadir.



C.2.1.2. Dekan Yardimcisi

Tablo-Dekan Yardimcisi Bilgileri
Kadro Birim | Kadro Boliim Akademik Unvan Idari Unvan Ad Soyad
SBU Adana I¢ Hastaliklar Profesor Doktor Dekan Yardimcis1 | Tayyibe
Tip Fakiiltesi ABD SALER

Dekan, ¢alismalarinda yardimct olmak {izere, Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kigiyi Dekan Yardimcisi olarak segebilmektedir. Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde, acikdgretim yapmakla gorevli Fakiiltenin Dekani
tarafindan dort Dekan Yardimecisi segilebilmektedir. Dekan Yardimcilari, Dekan tarafindan en
cok ii¢ yil icin atanmaktadir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman, yardimcilarindan biri
vekalet etmektedir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Dekan atanmaktadir.

C.2.1.3. Fakiilte Sekreteri

Tablo-Fakiilte Sekreteri Bilgileri
Kadro Birim Idari Unvan Ad Soyad
SBU Adana Tip Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri Ismail YILDIRIM

C.2.1.4. Fakulte Kurulu

Tablo-Fakiilte Kurulu Bilgileri
Sira Kadro Birim Kadro Boliim Kurul Ad Soyad
No Unvani

1 SBU Adana Tip Kadin Hastaliklar Baskan Prof. Dr. Ekrem SAPMAZ
Fakiiltesi ve Dogum ABD

2 SBU Adana Tip Ortopedi ABD Uye Prof. Dr. Ahmet
Fakiiltesi KAPUKAYA

3 SBU Adana Tip Radyoloji ABD Uye Prof. Dr. Bozkurt GULEK
Fakiiltesi

4 SBU Adana Tip Kadin Hastaliklar1 Uye Prof. Dr. Raziye NARIN
Fakiiltesi ve Dogum ABD

5 SBU Adana Tip I¢ Hastaliklart ABD | Uye Prof. Dr. Tayyibe SALER
Fakiiltesi

6 SBU Adana Tip Cocuk Saglig1 ve Uye Prof. Dr. Umit CELIK
Fakiiltesi Hastaliklar1 ABD

7 SBU Adana Tip Genel Cerrahi ABD | Uye Prof. Dr. Ahmet SEKER
Fakiiltesi

8 SBU Adana Tip Endokrinoloji ABD | Uye Prof. Dr. Fettah
Fakiiltesi ACIBUCU

9 SBU Adana Tip Cocuk Cerrahisi Uye Dr. Ogr. Uyesi Ilknur
Fakiiltesi ABD BANLI CESUR

Fakiilte Kurulu, Dekan baskanliginda, Fakiilteye bagli bdliimlerin bagkanlar1 ile varsa
Fakiilteye bagl Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden; ii¢ yil i¢in, Fakiiltedeki Profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, Docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, Yardimeci
Docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir Ogretim Uyesinden olusmaktadir. Kurul, normal



olarak her yartyil basi ve sonunda toplanmaktadir. Dekan, gerekli gordiigii hallerde, Kurulu
toplantiya ¢agirmaktadir.

Kurul, akademik bir organ olup: Fakiiltenin, egitim-6gretim-bilimsel arastirma-yayin
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar ile plan-program-egitim Ogretim takvimini
kararlastirmak, Fakiilte Yonetim Kuruluna {iye segmekte, ayrica 2547 sayili Kanunla verilen
diger gorevleri yapmaktadir.

C.2.1.5. Fakiilte Yonetim Kurulu

Tablo-Fakiilte Yonetim Kurulu Bilgileri
Sira Kadro Birim Kadro Boliim Yonetim Ad Soyad
No Kurulu
Unvani
1 SBU Adana Tip | Kadin Hastaliklar1 | Baskan, Prof. Dr. Ekrem
Fakiiltesi ve Dogum ABD Dekan SAPMAZ
2 SBU Adana Tip | Kadin Hastaliklar1 | Uye Prof. Dr. Raziye NARIN
Fakiiltesi ve Dogum ABD
3 SBU Adana Tip | I¢ Hastaliklart Uye Prof. Dr. Tayyibe
Fakiiltesi ABD SALER
4 SBU Adana Tip | Cocuk Saghigi ve Uye Prof. Dr. Umit CELIK
Fakiiltesi Hastaliklar1 ABD
5 SBU Adana Tip | Genel Cerrahi Uye Prof. Dr. Ahmet SEKER
Fakiiltesi ABD
6 SBU Adana Tip | Endokrinoloji ABD | Uye Prof. Dr. Fettah
Fakiiltesi ACIBUCU
7 SBU Adana Tip | Cocuk Cerrahisi Uye Dr. Ogr. Uyesi Ilknur
Fakiiltesi ABD BANLI CESUR

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan baskanliginda, Fakiilte Kurulunun ii¢ yil icin segecegi ii¢
Profesor, iki Dogent, bir Yardimct Dogentten olugsmaktadir. Yonetim Kurulu, Dekanin ¢agrisi
iizerine toplanmakta, gerekli gordigii hallerde gecici calisma gruplari-egitim Ogretim
koordinatorliikleri kurabilmekte ve gérevlerini diizenlemektedir.

Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde, Dekana yardimeci bir organ olup: Kurul kararlar ile tespit
edilen esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek, Fakiiltenin egitim-6gretim-plan
programlari-takviminin uygulanmasini saglamak, Fakiiltenin yatirim-program-biit¢e tasarisini
hazirlamak, Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
ogrencilerin kabulii-ders intibaklari-¢ikarilmalar: ile egitim Ogretim-sinavlara ait islemler
hakkinda karar vermekte, ayrica 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktadir.

C.2.1.6. Fakiilte Komisyon ve Kurullari

C.2.1.6.1. Mezuniyet Oncesi Komisyonlar ve Kurullar



C.2.1.6.1.1. Bologna-Erasmus-Farabi-Mevlana Komisyonu

Tablo-Bologna/Erasmus/Farabi/Mevlana Komisyonu Bilgileri

Sira Kadro Birim Komisyon Ad Soyad

No Unvam
1 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Baskan Prof. Dr. Emine Duygu

ERSOZLU
2 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Baskan Dog¢. Dr. Mahmut
Yardimcisi BUYUKSIMSEK

3 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Prof. Dr. Ganiye Begiil KUPELI
4 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Prof. Dr. Mevliit KOC
5 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Prof. Dr. Timugin CIL
6 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Dog¢. Dr. Muhtesem Erol YAYLA
7 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Prof. Dr. Hakan ERCIL

Komisyon: alt1 yillik tip egitimi programinda yer alan tiim bloklarin ve stajlarin Universite
isleyis ile ilgili siirecine uygun bir sekilde hazirlanmasi, sisteme islenmesi, her egitim 6gretim
doneminde giincellenmesinden; Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi, Farabi gibi ulusal
degisim programlarmin Tiirk Ulusal Ajansi’nin veya Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi
kurallar dogrultusunda uygulanmasindan sorumlu olmaktadir.

Komisyonda gorev alacak dgretim iiye ve yardimcilari, Dekan tarafindan belirlenerek en az iki
yil stire ile gorevlendirilmekte; gereken durumlarda iiyelerin gorev siireleri uzatilmakta;
Komisyon Bagkani, Dekan tarafindan belirlenmektedir.

Komisyon; Dekanlik biinyesindeki diger kurul ve komisyonlarin ¢alismalariyla esgiidiimlii
olarak gorevlerini ylriitmekte, Egitim Komisyonu’na karsi sorumlu olup calismalar1 sonucu
hazirladig1 rapor ve Onerileri Egitim Komisyonu’na sunmaktadir. Komisyon caligmalarinin
belirlenen takvim dogrultusunda yiiriitiilmesi, Komisyonun egitim 6gretim dénemi boyunca en
az iki ayda bir toplanmasi, toplant1 gorligmelerinin tutanakla kayit altina alinmasi, her egitim-
ogretim donemi sonunda komisyon ¢aligmalarina iliskin raporun hazirlanip Egitim
Komisyonu’na sunulmasi 6nem arz etmektedir.



C.2.1.6.1.2. Egitim Komisyonu

Tablo-Egitim Komisyonu Bilgileri

Sira Kadro Birim Komisyon Unvam Ad Soyad
No
1 SBU Adana Tip -Bagkan Prof. Dr. Ekrem
Fakiiltesi -Dekan SAPMAZ
-Intérn Hekimlik Komisyonu
Bagkani
-Yatay Gegis ve Intibak
Komisyonu Baskani
2 SBU Adana Tip -Dekan Yardimeisi Prof. Dr. Tayyibe
Fakdiltesi -I¢ Hastaliklar1 Staj Blogu SALER
Yiiriitme Kurulu Bagkani
Olgme-Degerlendirme Komisyonu
Baskani
3 SBU Adana Tip -Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Bozkurt
Fakiiltesi -Egitim Koordinatorii GULEK
4 SBU Adana Tip Bologna-Erasmus-Farabi-Mevlana | Prof. Dr. Emine
Fakiiltesi Komisyonu Bagkani Duygu ERSOZLU
5 SBU Adana Tip -Duyu Sistemi Staj Blogu Prof. Dr. Ilhami
Fakiiltesi Yiirtitme Kurulu Bagkan YILDIRIM
-Program Degerlendirme
Komisyonu Baskani
6 SBU Adana Tip Miifredat-UCEP Uyumluluk Dog. Dr. Emre
Fakiiltesi Degerlendirme Komisyonu BILGIN
Baskani
7 SBU Adana Tip E-Ogrenme Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Mevliit KOC
Fakiiltesi
8 SBU Adana Tip -Cerrahi Urogenital Sistem Staj Prof. Dr. Raziye
Fakiiltesi Blogu Yiiriitme Kurulu Baskani NARIN
-Ogrenci Danisman Komisyonu
9 SBU Adana Tip -Kardiyopulmoner ve Enfeksiyon | Prof. Dr. Tuba
Fakiiltesi Staj Blogu Yiiriitme Kurulu TURUNC
Baskani
10 SBU Adana Tip -Cocuk Saglhig1 ve Hastaliklar1 Staj | Prof. Dr. Umit CELIK
Fakiiltesi Blogu Yiiriitme Kurulu Bagkani
11 SBU Adana Tip Kas-Iskelet-Sinir Sistemi ve Prof. Dr. Ziilfikar
Fakdiltesi Davranis Staj Blogu Yiiriitme ARLIER
Kurulu Baskani
12 SBU Adana Tip -Sosyal Faaliyetler Komisyonu Prof. Dr. Ahmet
Fakiiltesi Baskani SEKER
13 SBU Adana Tip -Fakiilte Sekreteri Ismail YILDIRIM
Fakdiltesi -Raportor
14 SBU Adana Tip Ogrenci Temsilcisi Emir BASAGALAR

Fakiiltesi




Dekan, Komisyonun Baskanligini yiiriitmekte, Dekan’in bulunmadigi durumlarda Bagskan
Yardimcis1 Komisyon Baskanligini yliriitmekte, bagskan yardimcisi da bulunamadiginda en
kidemli Ogretim Gorevlisi Baskanlig1 yiiriitmektedir.

Ilgili Kurul ve Komisyonlarda, Baskan/Baskan Yardimcisi olarak belirlenen Ogretim Uyeleri,
Dekan tarafindan, Egitim Komisyonu iiyesi olarak gorevlendirilmektedir.

Komisyonun baglica gorevleri: fakiiltede tip egitimi ile ilgili yiiriitiilen ¢caligmalarin ve ilgili tim
kurul ile komisyonlarin koordinasyonunu saglamak; egitim programi degerlendirme
sonuglarini izlemek ve incelemek; egitim programina ders eklenmesi, ¢ikarilmasi ya da
degisiklik yapilmasi konusunda getirilen onerileri degerlendirmek; icerik ve isleyis agisindan
programin tiim bilesenlerine iligkin degisiklik ya da giincellemelerin yapilmasina yonelik karar
almak; egitim yonetimi yapisinda yer alan tiim kurul ve komisyonlar tarafindan egitime yonelik
alman kararlar ve gerekgelerini degerlendirerek programa yansitilmasini saglamak; egitim
programina yonelik alinan kararlarla ilgili olarak komisyonda temsiliyeti bulunan kurul ve
komisyonlar1 bilgilendirmek; tip egitimi programlar: ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
giincel gelismeleri izlemek, incelemek ve fakiiltede uygulanabilmesi i¢in Oneriler gelistirmek;
egitim programinin giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (UCEP)’e uyumlu hale getirilmesi
icin yapilmasi gereken caligmalar1 planlamak; akreditasyon siirecinde 6z degerlendirme
sirasinda saptanan olumlu yonlerin stirdiiriilmesi, eksik ya da gelistirilmesi gereken yonlerin
diizenlenmesi i¢in kararlar almak; acil/olagandis1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesi ve
etkinligini ilgilendiren gelismeleri degerlendirerek ihtiyaglar1 saptamak; sorunlarin ¢6zliimii ya
da aksakliklarin giderilmesine yonelik oneriler gelistirmek ve gerekli goriilen degisikliklerin
uygulanmasini saglamaktir.

Komisyon: giindem dogrultusunda, dekan ya da egitim-6gretimden sorumlu dekan
yardimcisinin  katilimi  kosuluyla, diizenli olarak, en az ayda bir kez toplanmaktadir;
komisyonda temsiliyet gorevi olan egitim ile ilgili kurul ve komisyon bagkanlarinin toplantiya
katilamamasi durumunda bagkan yardimcilar1 ya da kurul-komisyonu temsil eden en kidemli
iiye toplantiya katilmaktadir; toplant1 tarihi ve giindem toplantidan 6nce egitim-6gretimden
sorumlu dekan yardimcisi tarafindan tlyelere bildirilmektedir; her toplantiya ait giindem ve
toplant1 goriismeleri fakiilte sekreteri tarafindan tutanakla kayit altina alinmakta ve tiim toplanti
tutanaklar1 muhafaza edilmektedir; komisyonda alinan kararlar, egitimle ilgili tim
kurul/komisyonlar ve anabilim dallarinin egitim ile ilgili her tiirli faaliyetleri i¢in baglayici
olmakta ve komisyonda almip fakiilte egitim 6gretim ydnergesinde degisiklik gerektiren
kararlarin fakiilte kurulunda goriisiilerek onaylanmas1 gerekmektedir.



C.2.1.6.1.3. E-Ogrenme Komisyonu

Tablo-E Ogrenme Komisyonu Bilgileri

Sira Kadro Birim Komisyon Unvam Ad Soyad

No

1 SBU Adana Tip | Baskan Prof. Dr. Mevliit KOC
Fakiiltesi

2 SBU Adana Tip | Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Fettah ACIBUCU
Fakiiltesi

3 SBU Adana Tip | Uye Dog. Dr. Burcu KASIM
Fakiiltesi

4 SBU Adana Tip | Uye Dog. Dr. Talih OZDAS
Fakiiltesi

5 SBU Adana Tip | Uye Dog. Dr. Muhtesem Erol
Fakiiltesi YAYLA

6 SBU Adana Tip | Uye Prof. Dr. Ahmet SEKER
Fakiiltesi

Komisyon; egitim-6gretim siirecini zenginlestirmek ve verimliligini arttirmak amacityla uygun
teknolojileri siirece entegre etmek ile bu siireci mekandan bagimsiz kilip, hayat boyu
ogrenmeyi, bireye 6zgi, ihtiyacina uygun olarak miimkiin kilmay1 amaglamaktadir.

Ayrica: bilgi ve iletisim teknolojilerini egitim-68retim siirecine entegre ederek uzaktan ile
karma egitimi uygulamay1 ve yiiz yiize egitimi bu teknolojiler 1s181nda zenginlestirmeyi, bilgi
ve iletisim teknolojilerinin gelisimini takip ederek bu teknolojilerden egitim-6gretim adina
faydalanmayi, egitimde teknoloji kullanimi niteligi tasiyan tiim faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamayi, 6zellikle uzaktan ve karma egitim programlarina yonelik tiim
program ile faaliyetlerin yiiriitiilmesinde tiim birimlere destek vermeyi amaglamaktadir.

Komisyon baskani dekan tarafindan belirlenmekte; dekan yardimcisi, 6gretim iiyeleri ve fakiilte
Ogrenci temsilcisi liyeleri olmaktadir. Komisyon, baskanin bulunamadigi durumlarda, baskan
yardimcist bagkanliginda 2 ayda bir toplanmakta, her yilin sonunda y1l sonu raporu hazirlayip
Dekana sunmaktadir.



C.2.1.6.1.4. intérn Hekimlik Komisyonu

Tablo-intérn Hekimlik Komisyonu Bilgileri
Sira Kadro Birim Komisyon Unvam Ad Soyad
No

1 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Baskan/Dekan Prof. Dr. Ekrem
SAPMAZ

2 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Raziye
NARIN

3 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Egitim Koordinatorii Prof. Dr. Bozkurt
GULEK

4 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Prof. Dr. Umit
CELIK

5 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Prof. Dr. Tayyibe
SALER

6 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Prof. Dr. Koray
DAS

Komisyon, son sinif dgrencilerinin (intérn doktor) egitim programinin, UCEP ile fakiiltenin
hedef ve stratejileriyle uyumlu bigimde yiiriitiilmesini saglamak ve intérn hekimlerin haklari ile
yiikiimliiliiklerini belirlemektedir.

Komisyon, Ogretim Uyeleri ile beraber fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Komisyonda gorev
alacak Ogretim iiye ve yardimcilari, dekan tarafindan belirlenerek en az iki yil siire ile
gorevlendirilmekte, gereken durumlarda tliyelerin gorev siireleri uzatilmaktadir.

Komisyon Bagkani, Dekan tarafindan belirlenmekte, bagkan toplantiya katilamadigi zaman
baskan yardimecis1 gorevi iistlenmektedir.

Tip egitiminin amaglarin1 gergeklestirmek i¢in intérn hekimler son yillarini, basta Fakiiltemiz
ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri olmak {izere anabilim dallarinin Onerileri,
Koordinatorler ve Fakiilte Yonetim Kurulunun karar1 ile belirlenmis ¢esitli saglik
kuruluglarinda uygulamali egitim alarak gecirmektedir.

Altinc1 donem egitim programi; Tip Fakiiltesi mezunu bir hekimin tani, tedavi, hastaliklar:
onleme, toplumu bilgilendirme, vb. gibi basamaklarda sahip olmasi gereken yetkinliklere dayali
birinci basamak hekimlik uygulamasina yonelik olarak planlanmaktadir.

Komisyon bagkani tarafindan onceden belirlenmis toplant1 takvimi ve gilindemine uygun
bicimde gergeklestirilen toplantilarda, her bir alt birimin geri bildirimleri alinmakta,
giindemdeki konular tartisilip gorevler yerine getirilmekte, toplant1 disinda ytiriitiilecek islerin
planlamasi yapilmakta, toplant1 gériismeleri bagkan tarafindan tutanakla kayit altina alinmakta
ve dekana sunulmaktadir.



C.2.1.6.1.5. Miifredat-UCEP Uyumluluk Degerlendirme Komisyonu

Tablo-Miifredat/UCEP Uyumluluk Degerlendirme Komisyonu Bilgileri
Sira Kadro Birim Komisyon Unvam Ad Soyad
No
1 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Bagkan Dog. Dr. Emre
BILGIN
2 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Baskan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi
[lknur BANLI
CESUR
3 SBU Adana Tip Fakiiltesi | 4. simf Egitim Koordinatorii Prof. Dr. Fettah
ACIBUCU
4. sinif Egitim Koordinator Dog. Dr. Hilmi
Yardimcisi Erdem SUMBUL
4 SBU Adana Tip Fakiiltesi | 5. simf Egitim Koordinatorii Dog. Dr. Ozlem
ERCEN DIKEN
5. smif Egitim Koordinator Dog. Dr.
Yardimcisi Muhtesem Erol
YAYLA
5 SBU Adana Tip Fakiiltesi | 6. sinif Egitim Koordinatdrii Dog. Dr. Sinem
SARI GOKAY
6. siif Egitim Koordinator Dr. Ogr. Uyesi
Yardimecisi [lknur BANLI
CESUR
6 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Dog. Dr. Mehmet
Ali NARIN

Komisyon: UCEP uyumlu mezuniyet Oncesi tip egitimi miifredatinin hazirlanmasinda
ogrencinin mezun olma asamasinda bilmesi ve uygulamasi gereken esas bilginin verilmesini
saglamaya yonelik ders notlarinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi; anabilim dali akademik
kurullarinin 6grencilerin ilk 3 y1l temel tip bilimleri 6gretimlerini aldiklar1 tip fakiiltesi miifredat
programi esas almarak UCEP’e uygun hale getirilmesi sonucu hazirlanan miifredat

programlarinin uygunlugu ile yeterliliginin degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Komisyon bagkani1 Dekandir, tiyeler dekan tarafindan iki yilligina gérevlendirilmektedir, dekan
baskanlik yapamadiginda baskan yardimcis1 baskanlik yapmakta, baskan yardimcist 6gretim

iiyesi komisyon tiyelerinden se¢ilmektedir.

C.2.1.6.1.6. Ogrenci Danisman Komisyonu

Tablo-Ogrenci Damisman Komisyonu Bilgileri

Sira Kadro Birim Komisyon Ad Soyad

No Unvani

1 SBU Adana Tip Bagkan Prof. Dr. Raziye NARIN
Fakiiltesi

2 SBU Adana Tip Baskan Prof. Dr. Fettah ACIBUCU
Fakiiltesi Yardimcisi

3 SBU Adana Tip Uye Dr. Ogr. Uyesi Tugba ARSLAN
Fakiiltesi GULEN




4 SBU Adana Tip Uye Dr. Ogr. Uyesi Nefise TANRIDAN
Fakiiltesi OKCU

Komisyon Bagkani, Dekan tarafindan belirlenmektedir. Dekan Yardimcist ve Egitim
Koordinatorleri, komisyonun dogal iiyelerindendir. Ogretim iiyeleri ile beraber Fakiilte
Sekreteri ve her smifi temsilen en az alt1 liye 6grenci, komisyonda yer almaktadir. Komisyonda
gorev alacak Ogretim iyeleri Dekan tarafindan belirlenerek, en az iki yil siire ile
gorevlendirilmekte, gereken durumlarda iiyelerin gorev siireleri uzatilmaktadir.

Danigmanlik hizmetlerinin baglica amagclari: bireysel, sosyal, kiiltiirel, saglik, burs ve egitim-
ogretim ile ilgili gereksinimlerin karsilanmasinda ve karsilastigi sorunlarin ¢dziimiinde
ogrenciyi yonlendirmek ve desteklemek; egitimine yonelik planlama ve kararlarina iligkin
diizenlemeleri yapabilmesi, meslegi ve yasamiyla ilgili hedefleri belirleyebilmesi icin
ogrenciye rehberlik etmek ve izlemektir.

Komisyon baskani tarafindan onceden belirlenmis toplant1 takvimi ve giindemine uygun
bicimde gerceklestirilen toplantilarda, her bir alt birimin geri bildirimleri alinmakta,
giindemdeki konular tartisilip gorevler yerine getirilmekte, toplant1 disinda yiiriitiilecek islerin
planlamas1 yapilmakta ve toplanti goriismeleri komisyon baskani tarafindan tutanakla kayit
altina alinmaktadir.

Her egitim-6gretim donemi sonunda alt birimler Komisyon Baskanligina raporlarini sunmakta,
bagskan bu raporlardan ve komisyonun diger aktivitelerinden olusturdugu komisyon
calismalarina iligkin raporu hazirlayip Egitim Komisyonuna sunmaktadir.

Fakiiltemizde, birinci sinif 6grencileri igin, ilk 3 yil temel tip bilimleri egitimini alacagi Tip
Fakiiltesindeki Damigman Ogretim {iyesinden farkli olarak Adana Tip Fakiiltesinden de her
ogrenciye bir danigman Ogretim Uyesi gorevlendirilmektedir. Danisma hocalar, her akademik
yilin basinda, danigmani oldugu ve dosyas1 kendisine iletilen 6grenciler ile iletisime gecerek ilk
goriismeyi planlayip gerceklestirmekte, bir akademik y1l boyunca diizenli araliklarla en az iki
goriigme yapmakta, ihtiya¢ duyulmasina bagli olarak ara goriismeler i¢in zaman ayirmaktadir.

C.2.1.6.1.7. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Tablo-Degerlendirme Komisyonu Bilgileri
Sira Kadro Birim Unvan Ad Soyad
No
1 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Baskan Prof. Dr. Tayyibe SALER
2 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Baskan Yardimcisi Dog¢. Dr. Ozlem ERCEN DIKEN
3 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Egitim Koordinatorii | Prof. Dr. Bozkurt GULEK
4 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Dog. Dr. Hilmi Erdem SUMBUL
5 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Dr. Ogr. Uyesi Defne Ay TUNCEL
6 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Dog¢. Dr. Yahya Kemal ICEN
7 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Prof. Dr. Berna BOZKURT DUMAN
8 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Dog¢. Dr. Osman CILOGLU
9 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Prof. Dr. Ebru ORUC

Komisyon: Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Programinda yer alan smav ve Ogrenci
degerlendirilmesine iliskin etkinliklerin tamamini biitiinciil olarak ele alip siirekli ve stratejik
olarak degerlendirmeyle ilgili ¢alisma usul ile esaslarimi degerlendirmekte; biitiin anabilim



dallar ile koordinatorliikler ve diger kurul/komisyonlarla igbirligi icinde objektif, gecerli ve
giivenilir 6lgme degerlendirme uygulamalarinin isleyisinin izlenmesi; belirlenen ihtiyag ile
sorunlarin saptanmasi; bunlara iliskin ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi; belirlenen ihtiyac ve
sorunlara yonelik ¢6ziim olarak dnerilen yontem, ara¢ ve gereglerin kullaniminin ilgili birimlere
planlanmasini amaclamaktadir.

Komisyon: her egitim-6gretim donemi basinda, belirlenen hedeflere gore yillik ¢alisma plani,
is boliimii ve ¢alisma takvimi hazirlamakta; egitim-0gretim yil1 boyunca her ay en az bir kez
toplanmakta; toplant1 goriismeleri tutanakla kayit altina alinmakta; her egitim-6gretim dénemi
sonunda komisyon ¢aligmalarina iliskin rapor hazirlayarak dekana sunmaktadir.

Komisyon baskani dekandir, dekan bagkanlik yapamadiginda baskan yardimcisi baskanlik
yapmakta, bagkan yardimcisi 6gretim {iyesi komisyon iiyelerinden olmakta, tiyeler iki yilligina
dekan tarafindan secilmekte ve gerektiginde siire uzatilmaktadir.

C.2.1.6.1.8. Program Degerlendirme Komisyonu

Tablo-Program Degerlendirme Komisyonu Bilgileri
Sira Kadro Birim Unvan Ad Soyad
No

1 SBU Adana Tip Fakiiltesi Bagkan Prof. Dr. {lhami
YILDIRIM

2 SBU Adana Tip Fakiiltesi Uye Prof. Dr. Ganiye
Begiil KUPELI

3 SBU Adana Tip Fakiiltesi Uye Prof. Dr. Emin KAPI

4 SBU Adana Tip Fakiiltesi Uye Prof. Dr. Hakan
CICEK

5 SBU Adana Tip Fakiiltesi Uye Dog. Dr. Sehmus
OLMEZ

6 SBU Adana Tip Fakiiltesi Uye Prof. Dr. Serafettin
DEMIR

7 SBU Adana Tip Fakiiltesi Uye Dog. Dr. Adnan
KUVVETLI

Komisyon: egitim programlarinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmeleri saglamak
amaciyla uygun yontem ve araglari tamimlamak ve gerektiginde diizenlemeler yapmak;
programin isleyisini degerlendirmeye yonelik veri saglayarak degerlendirmeler yapmak;
programin UCEP’e uyumlu hale getirilmesi i¢in gerekli calismalar yapmay1 amaclamaktadir.

Komisyon: her egitim-6gretim yilinda giiz-bahar donemlerinde olmak iizere, olagan olarak
yilda en az iki kez toplant1 yapmakta, gerektiginde baskanin ¢agrisi lizerine giindemli olarak ta
toplanilmakta, programin igerik ve isleyis agisindan tiim bilesenlerin degerlendirilmesine
iliskin takvim ve aciliyet Onceliklerini belirtmek gerektiginde isbolimii yaparak goézden
gecirmekte, yOntemleri tanimlamakta, uygulanmasi i¢in Onerilerde bulunmakta ve
degerlendirme sonuclarini analiz etmektedir.

Komisyon baskani1 Dekandir, Dekan baskanlik yapamadiginda Baskan yardimcisi baskanlik
yapmakta, Baskan yardimcisi 6gretim tiyesi komisyon iiyelerinden olmaktadir.



C.2.1.6.1.9. Sosyal Faaliyetler Komisyonu

Tablo-Sosyal Faaliyetler Komisyonu Bilgileri

Sira | Kadro Birim Komisyon Unvam Ad Soyad

No

1 SBU Adana Tip Baskan Prof. Dr. Ahmet
Fakiiltesi SEKER

2 SBU Adana Tip Baskan Yardimcisi Dog. Dr. Tolga OLMEZ
Fakiiltesi

Komisyon Baskani, Dekan tarafindan belirlenmekte, komisyon; dekan yardimcisi, 6gretim
tiyeleri ile her siifi temsilen 6grencilerden olusmaktadir. Komisyonda gorev alacak dgretim
liye ve yardimcilari, Dekan tarafindan belirlenerek, en az iki yil siire ile gorevlendirilmekte,
gerektigi durumlarda iiyelerin gorev siireleri uzatilmaktadir.

Komisyonun baslica amaglari: Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 ile
koordineli sekilde: 6grencilere tip egitimi yaninda onlar1 hayata hazirlayacak, egitim-6gretim
stirecinde motivasyonlarini arttiracak sosyal faaliyetler olanagi sunmak; iiniversitenin sundugu
bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif olanaklardan yararlanabilmelerini saglamaktir.

Komisyon baskani tarafindan onceden belirlenmis toplanti takvimi ve glindemine uygun
bicimde en az iki ayda bir gerceklestirilen toplantilarda her alt birimin geri bildirimleri
alinmakta, giindemdeki konular tartisilip gorevler yerine getirilmekte, toplanti diginda
yiiriitiilecek islerin planlamas1 yapilmakta ve toplanti goriismeleri komisyon baskani tarafindan
tutanakla kayit altina alinip dekana sunulmaktadir.

C.2.1.6.1.10. Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu

Tablo-Yatay Gecis ve Intibak Komisyonu Bilgileri
Sira Kadro Birim Komisyon Ad Soyad
No Unvam
1 SBU Adana Tip Bagskan/Dekan Prof. Dr. Ekrem SAPMAZ
Fakiiltesi
2 SBU Adana Tip Baskan Prof. Dr. Bozkurt GULEK
Fakiiltesi Yardimcisi
3 SBU Adana Tip Uye Prof. Dr. Ahmet KAPUKAYA
Fakiiltesi

Komisyon: fakiiltemize yatay gecis i¢in basvuran ya da denklik lisans tamamlama icin YOK
tarafindan aktarilan O6grencilerin degerlendirilmesi amaciyla kurulmus bir komisyondur;
degerlendirme siireci iki temel alan1 kapsamaktadir; yatay gecis bagvurularinin “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Y&netmelik” kapsaminda
Universitemiz On Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesinde tanimlanan ilke ve
kurallar g6z 6nilinde bulundurularak degerlendirilmesini ve denklik lisans tamamlama amaciyla
fakiiltemizde klinik pratik uygulamalar1 almak iizere YOK tarafindan aktarilan dgrencilerin
egitim stireci ve degerlendirmelerinin Yiiksekdgretim Yiirtitme Kurulunun “Seviye ve Yeterlik
Belirleme Sistemi Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslara” gore gerceklestirilmesini
amaclamaktadir.



Komisyonda gorevlendirilecek iiyelerin, egitim yonetimi deneyimi olmasi veya diger egitim
kurul ile komisyonlarinda c¢alismis olmasi gerekmektedir; dekan yardimcisi, egitim
koordinatorleri ve fakiilte sekreteri komisyonun dogal iiyesidir. Komisyon bagkanligin1 dekan
yardimcist tistlenmekte, ¢aligmalarin yiiriitiilmesi ve siirekliliginin saglanmasindan sorumlu
olmaktadir.

Uyeler, dekan tarafindan en az iki y1l siire ile gérevlendirilmekte; dekan tarafindan bir iiye arka
arkaya iki donem gorevlendirilebilmekte; komisyon ¢alismalari igin sekreterlik gorevini fakiilte
sekreteri ylirtiitmektedir.

Komisyon basvuru dénemlerinde ve giindem dogrultusunda Dekan yardimcisi baskanliginda
toplanmakta, yatay gecis basvurular1 fakiilte sekreteri tarafindan komisyonda sunulmakta,
komisyona verilen yatay gecis inceleme ve degerlendirme gorevleri liyeler arasinda is boliimii
yapilarak incelenmekte, degerlendirmeler ilgili yonetmelikte yapilan degisiklikleri gozeterek
giincel yonetmelikler cercevesinde yapilmakta, gerekceli raporlar karara baglanmak iizere
dekana sunulmaktadir.

C.2.1.6.1.11. Cerrahi Urogenital Sistem Staj Blogu Yiiriitme Kurulu

Tablo-Cerrahi Urogenital Sistem Staj Blogu Yiiriitme Kurulu Bilgileri
Sira Kadro Birim Unvan Ad Soyad
No

1 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Baskan Prof. Dr. Raziye NARIN

2 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Baskan Yardimcisi Do¢. Dr. Mehmet Al
NARIN

3 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Prof. Dr. Hakan ERCIL

4 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Dr. Ogr. Uyesi Nefise
TANRIDAN OKCU

5 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Prof. Dr. Koray DAS

6 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Prof. Dr. Alper
PARLAKGUMUS

7 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Prof. Dr. Ahmet SEKER

8 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Dog.Dr.Adnan
KUVVETLI

Staj Blogu Yiiriitme Kurulu (SBYK); fakiilte kurulu ve egitim komisyonu adina, dort ve besinci
siiftaki egitim bloklarina ait egitim programi ile sinavlarin hazirlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirmesi ve degerlendirme sonuglarma gore Oneriler gelistirilmesinden sorumlu
olmaktadir.

Kurul iiyeleri, dekan tarafindan en az iki yilligina, gerektiginde SBYK Onerisiyle uzatilmak
iizere gorevlendirilmekte ve iiyeler staj blogunda agirlikli dersi olan anabilim dali temsilcileri,
fakiilte stmif sorumlusu ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Uyeler, iki y1lda bir yeni baskan
yardimcisini se¢mekte, bir onceki donem bagskan yardimcisi bagkanligi tistlenmektedir.

Bagkan: blok programinin plana uygun sekilde ilerlemesinden; blok ¢alisma raporunda 6nerilen
sekilde isleyisten, raporun yazilmasindan ve toplanti takviminin hazirlanmasi, organizasyonu
ve ylriitiilmesinden; blogun tiim sinavlarinin koordinasyonu ve staj blogu yazili smavi (SBYS),
yil sonu yazili stnavi (YSYS), yil sonu biitiinleme sinavi (YSBS) ve mazeret sinavlart ile ilgili
her tiirlii isleyisten sorumlu olmaktadir.



Baskan tarafindan Onceden belirlenmis toplanti takvimi ve giindemine uygun bi¢imde
gerceklestirilen toplantilarda SBYK sorumlulugu dahilindeki konular tartisilip gorevler yerine
getirilmekte ve toplant1 diginda yiiriitiilecek islerin planlamas1 yapilmakta; her toplantiya ait
tutanak, bloga tahsis edilmis karar defterine kaydedilmekte; yillik gorev dagilimi SBYK
raporuna yazilmakta; SBYK {yelerinin toplantilara diizenli katilmasi beklenmekte; gecerli
mazeret bildirmeden toplam ii¢ toplantiya katilmayan {iyelerin gorevleri sona ermekte ve
anabilim dalinin gorevlendirecegi baska bir temsilci SBYKya katilmaktadir.

SBYK iiyeleri doniisiimlii olarak baskanligi iistlenmektedir. Bagskanin gorev siiresi iki yil olup
stire bittiginde SBYK bagkan yardimcisi bagkanlik gorevini devralmaktadir. Bir 6nceki baskan,
en az iki y1l daha SBYK’da gbrev almaya devam etmekte, baskan Egitim Komisyonunun dogal
tiyesi olmakta, SBYK gorevlerini gerceklestirirken blokta dersi olan tiim anabilim dallari,
egitim komisyonu ve dgrenci isleri ile igbirligi halinde ¢calismaktadir ve bir sonraki dénemde,
onceki SBYK iiyelerinden en az %601 gorevine devam etmektedir.

C.2.1.6.1.12. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Staj Blogu Yiiriitme Kurulu

Tablo-Cocuk Saghg: ve Hastaliklar: Staj Blogu Yiiriitme Kurulu Bilgileri
Sira Kadro Birim Unvan Ad Soyad
No
1 SBU Adana Tip Baskan Prof. Dr. Umit CELIK
Fakiiltesi
2 SBU Adana Tip Bagkan Yardimcisi Dog. Dr. Selvi
Fakiiltesi GULASI
3 SBU Adana Tip Uye Dr. Ogr. Uyesi
Fakiiltesi Mustafa Kurthan
MERT
4 SBU Adana Tip Uye Dog. Dr. Sinem SARI
Fakiiltesi GOKAY
5 SBU Adana Tip Uye Dog. Dr. Barbaros
Fakiiltesi Sahin KARAGUN
6 SBU Adana Tip Ogrenci Temsilcisi Asistan Dr. Cihan
Fakiiltesi (Mezuniyet Sonrasi) AYDENIZ
7 SBU Adana Tip Ogrenci Temsilcisi Emir BASAGALAR
Fakiiltesi

SBYK; fakiilte kurulu ve egitim komisyonu adina, dort ve besinci siniftaki egitim bloklarina ait
egitim programu ile simavlarin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirmesi ve degerlendirme
sonuglarina gore Oneriler gelistirilmesinden sorumlu olmaktadir.

Baskan: dekan tarafindan en az iki yilligina, gerektiginde SBYK 0Onerisiyle uzatilmak {izere
gorevlendirilmekte; kurul, staj blogunda agirlikli dersi olan anabilim dali temsilcileri- sinif
sorumlusu-6grenci temsilcisinden olugmaktadir.

Uyeler, iki yi1lda bir yeni baskan yardimcisini se¢gmekte, bir énceki dénem baskan yardimeis,
bagkanlig1 tistlenmektedir.

Bagkan: blok programinin plana uygun sekilde yiriitiilmesinden; blok calisma raporunda
onerilen sekilde isleyisten; toplant1 takviminin hazirlanmasi, organizasyonu ve



yiirlitiilmesinden; blogun tiim sinavlarinin koordinasyonu ve SBYS, YSYS, YSBS, mazeret
siavlart ile ilgili her tiirlii isleyisten sorumlu olmaktadir.

Bagkan yardimcisi: egitim programinin hazirlik siirecinde, programin yiiriitiilmesinde, baskana
yardim etmekte, bagskanin bulunmadig1r zamanlarda yardimcis1 gorevlerini listlenmekte, staj
blogu icindeki entegre oturumlarin degerlendirilmesi ve etkin islemesi i¢in gerekli ¢calismalar
yardimcinin sorumlulugunda olmaktadir.

Ogrenci temsilcisi: temel sorumlulugu, dgrencilere programa iliskin bilgi ve duyurularmn dogru
bicimde aktarilmasini desteklemek, 6gretim {iyesinin derse gelmemesi durumunda 6grenci
isleri biirosunu bilgilendirmek, raporun hazirlandig1 ve tartisildigi toplantilara katilarak katkida
bulunmak, kurul ile 6grenciler arasindaki iletisimi saglamaktir.

Uyeler, déniisiimlii olarak baskanlig1 iistlenmekte, baskanin gorev siiresi iki yil olup siire
bittiginde baskan yardimcisi bagkanlik gorevini devralmakta, bir dnceki baskan en az iki yil
daha kurulda gorev almaya devam etmektedir.

C.2.1.6.1.13. Duyu Sistemi Staj Blogu Yiirlitme Kurulu

Tablo-Duyu Sistemi Staj Blogu Yiiriitme Kurulu Bilgileri
Sira Kadro Birim Unvan Ad Soyad
No
1 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Baskan Prof. Dr. Ilhami YILDIRIM
2 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Baskan Yardimcis1 | Dog. Dr. Yusuf KOCLUK
3 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Prof. Dr. Emin KAPI
4 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Uye Dog. Dr. Sanem Oksan ERKAN

SBYK; fakiilte kurulu ve egitim komisyonu adina, dort ve besinci siniftaki egitim bloklarina ait
egitim programu ile simavlarin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirmesi ve degerlendirme
sonuglarina gore Oneriler gelistirilmesinden sorumlu olmaktadir.

Baskan: dekan tarafindan en az iki yilligina, gerektiginde SBYK 0Onerisiyle uzatilmak {izere
gorevlendirilmektedir.

Kurul: staj blogunda agirlikli dersi olan anabilim dali temsilcileri, sinif sorumlusu, 6grenci
temsilcisinden olusmaktadir.

Uyeler: iki yilda bir yeni baskan yardimcis1 segmekte; bir énceki dénem baskan yardimcisi
baskanlig1 iistlenmekte; blok programinin plana uygun sekilde yiiriitiillmesinden; raporun
yazilmasindan ve toplant1 takviminin hazirlanmasi, organizasyonu ve yiiriitilmesinden; blogun
tiim smavlariin koordinasyonu ve SBYS, YSYS, YSBS, mazeret sinavlari ile ilgili her tiirli
isleyisten sorumlu olmaktadir.

Baskan yardimecisi: egitim programinin hazirlik siirecinde, programin yiiriitiilmesinde baskana
yardim etmekte; bagkanin bulunmadig1 zamanlarda baskan yardimcisi gorevlerini tistlenmekte;
staj blogu i¢indeki entegre oturumlarin degerlendirilmesi ve etkin islemesi i¢in gerekli
calismalar baskan yardimcisinin sorumlulugunda olmaktadir.

Ogrenci temsilcisi: temel sorumluluklar1 dgrencilere programa iliskin bilgi ve duyurularn
dogru bi¢gimde aktarilmasini desteklemek; Ogretim {iyesinin derse gelmemesi durumunda
ogrenci isleri biirosunu bilgilendirmek; raporun hazirlandigi ve tartisildigi toplantilara katilarak



katkida bulunmak; kurul tarafindan uygun goriiliip davet edildigi toplantilara katilmak; kurul
ile 6grenciler arasindaki iletisimi saglamaktir.

Uyeler, déniisiimlii olarak baskanlik gdrevini iistlenmekte, baskanin gérev siiresi iki yil olup
stire bittiginde bagkan yardimcis1 bagkanlik gorevini devralmakta, bir 6nceki bagkan en az iki
yil daha gorev almaya devam etmektedir.

C.2.1.6.1.14. i¢ Hastaliklar1 Staj Blogu Yiiriitme Kurulu

Tablo-I¢ Hastaliklar1 Staj Blogu Yiiriitme Kurulu Bilgileri
Sira Kadro Birim Unvan Ad Soyad
No
1 SBU Adana Tip Baskan Prof. Dr. Tayyibe
Fakiiltesi SALER
2 SBU Adana Tip Baskan Yardimcist Dog. Dr. Hilmi Erdem
Fakiiltesi SUMBUL
3 SBU Adana Tip Uye Prof. Dr. Banu KARA
Fakiiltesi
4 SBU Adana Tip Uye Prof. Dr. Berna
Fakiiltesi BOZKURT DUMAN
5 SBU Adana Tip Uye Prof. Dr. Emine
Fakiiltesi Duygu ERSOZLU
6 SBU Adana Tip Uye Prof. Dr. Ziibeyde
Fakiiltesi Sebnem AKTARAN
7 SBU Adana Tip Uye Dog. Dr. Sehmus
Fakiiltesi OLMEZ
8 SBU Adana Tip Ogrenci Temsilcisi (Mezuniyet Asist. Dr. Cisem
Fakiiltesi Sonras1 Uzmanlik Ogrencisi) KIZILDAG

SBYK; fakiilte kurulu ve egitim komisyonu adina, dort ve besinci siniftaki egitim bloklarina ait
egitim programu ile simavlarin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirmesi ve degerlendirme
sonuglarina gore oneriler gelistirilmesinden sorumlu olmaktadir.

Baskan: dekan tarafindan en az iki yilligina, gerektiginde kurul Onerisiyle uzatilmak {izere
gorevlendirilmektedir.

Kurul: staj blogunda agirlikli dersi olan anabilim dali temsilcileri, sinmif sorumlusu, dgrenci
temsilcisinden olugmaktadir.

Uyeler: iki yilda bir yeni baskan yardimcisini se¢mekte; bir dnceki donem baskan yardimeis,
baskanlig tistlenmektedir.

Bagkan yardimcisi: egitim programimin hazirlik siirecinde ve programin yiiriitiilmesinde,
bagkana yardim etmekte; baskanin bulunmadig1 zamanlarda, baskan yardimcis1 gorevlerini
istlenmekte; staj blogu i¢indeki entegre oturumlarin degerlendirilmesi ve etkin islemesi i¢in
gerekli caligmalar baskan yardimcisinin sorumlulugunda olmaktadir.

Ogrenci temsilcisi: temel sorumluluklar1 dgrencilere programa iliskin bilgi ve duyurularmn
dogru bi¢gimde aktarilmasini desteklemek; Ogretim {iyesinin derse gelmemesi durumunda
sekreteri bilgilendirmek; raporun hazirlandig1r ve tartisildigi kurul toplantilarina katilarak
katkida bulunmak; kurul ile 6grenciler arasindaki iletisimi saglamaktir.



Uyeler, doniisiimlii olarak bagkanlik gérevini {istlenmekte, bagskanin gorev siiresi iki y1l olup
stire bittiginde baskan yardimcist bagkanlik gorevini devralmakta, bir 6nceki baskan en az iki
yil daha kurulda gérev almaya devam etmektedir.

C.2.1.6.1.15. Kardiyopulmoner ve Enfeksiyon Staj Blogu Yiiriitme Kurulu

Tablo-Kardiyopulmoner ve Enfeksiyon Staj Blogu Yiiriitme Kurulu Bilgileri
Sira Kadro Birim Unvan Ad Soyad
No

1 SBU Adana Tip Baskan Prof. Dr. Tuba TURUNC
Fakiiltesi

2 SBU Adana Tip Baskan Prof. Dr. Ibrahim Halil KURT
Fakiiltesi Yardimcisi

3 SBU Adana Tip Uye Prof. Dr. Durmus Yildiray SAHIN
Fakiiltesi

4 SBU Adana Tip Uye Prof. Dr. Mevliit KOC
Fakiiltesi

5 SBU Adana Tip Uye Dog. Dr. Abdullah Orhan DEMIRTAS
Fakiiltesi

6 SBU Adana Tip Uye Prof. Dr. Ebru ORUC
Fakiiltesi

7 SBU Adana Tip Uye Dog. Dr. Mehmet
Fakiiltesi KUCUKOSMANOGLU

8 SBU Adana Tip Uye Dog. Dr. Ozlem ERCEN DIKEN
Fakiiltesi

9 SBU Adana Tip Uye Prof. Dr. Serafettin DEMIR
Fakiiltesi

10 SBU Adana Tip Uye Dog. Dr. Abdullah Orhan DEMIRTAS
Fakiiltesi

11 SBU Adana Tip Uye Dog. Dr. Yahya Kemal ICEN
Fakiiltesi

12 SBU Adana Tip Uye Dr. Ogr. Uyesi Tugba ARSLAN
Fakiiltesi GULEN

13 SBU Adana Tip Ogrenci Asist. Dr. Emre PACACI
Fakiiltesi temsilcisi

SBYK; fakiilte kurulu ve egitim komisyonu adina, dort ve besinci siniftaki egitim bloklarina ait
egitim programu ile simavlarin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirmesi ve degerlendirme
sonuclarina gore oneriler gelistirilmesinden sorumlu olmaktadir.

Baskan: dekan tarafindan en az iki yilligina, gerektiginde kurul Onerisiyle uzatilmak {izere
gorevlendirilmektedir.

Kurul: staj blogunda agirlikli dersi olan anabilim dali temsilcileri, simif sorumlusu, dgrenci
temsilcisinden olugmaktadir.

Uyeler: iki yilda bir yeni baskan yardimcisim1 segmekte; bir énceki donem baskan yardimcisi
baskanlig tistlenmektedir.



Bagkan yardimcisi: egitim programinin hazirlik siirecinde, programin yiiriitiilmesinde baskana
yardim etmekte; bagkanin bulunmadig1 zamanlarda bagkan yardimcisi gorevlerini tistlenmekte;
staj blogu i¢indeki entegre oturumlarin degerlendirilmesi ve etkin islemesi icin gerekli
calismalar gerekli calismalar bagkan yardimeisinin sorumlulugunda olmaktadir.

Ogrenci temsilcisi: temel sorumluluklar1 8grencilere programa iliskin bilgi ve duyurularin
dogru bi¢gimde aktarilmasini desteklemek; 6gretim iiyesinin derse gelmemesi durumunda
sekreteri bilgilendirmek; raporun hazirlandig1 ve tartisildigi kurul toplantilarina katilarak
katkida bulunmak; kurul ile 6grenciler arasindaki iletisimi saglamaktir.

Uyeler, doniisiimlii olarak bagkanlik gérevini {istlenmekte, baskanin gérev siiresi iki yil olup
stire bittiginde baskan yardimcist baskanlik gorevini devralmakta, bir 6nceki bagkan en az iki
yil daha kurulda gorev almaya devam etmektedir.

C.2.1.6.1.16. Kas-Iskelet-Sinir Sistemi ve Davranis Staj Blogu Yiiriitme Kurulu

Tablo-Kas/Iskelet/Sinir Sistemi ve Davrams Staj Blogu Yiiriitme Kurulu Bilgileri
Sira Kadro Birim Unvan Ad Soyad
No
1 SBU Adana Tip Bagkan Prof. Dr. Ziilfikar
Fakiiltesi ARLIER
2 SBU Adana Tip Baskan Yardimcisi Dog. Dr. Emre
Fakiiltesi BILGIN
5 SBU Adana Tip Uye Prof. Dr. Ahmet
Fakiiltesi KAPUKAYA
3 SBU Adana Tip Uye Prof. Dr. Mevliit
Fakiiltesi KOC
7 SBU Adana Tip Uye Prof. Dr. Hakan
Fakiiltesi ERCIL
6 SBU Adana Tip Uye Dog. Dr. Osman
Fakiiltesi CILOGLU
4 SBU Adana Tip Uye Dog. Dr. Ozgiir
Fakiiltesi KULAHCI
8 SBU Adana Tip Ogrenci Temsilcisi (Mezuniyet | Asistan Dr. Niran
Fakiiltesi Sonrasi) AKAY

SBYK; fakiilte kurulu ve egitim komisyonu adina, dort ve besinci siniftaki egitim bloklarina ait
egitim programi ile siavlarin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirmesi ve degerlendirme
sonuglarina gore Oneriler gelistirilmesinden sorumlu olmaktadir.

Bagkan: dekan tarafindan en az iki yilligina, gerektiginde kurul Onerisiyle uzatilmak iizere
gorevlendirilmektedir.

Kurul: staj blogunda agirlikli dersi olan anabilim dali temsilcileri, sinif sorumlusu, 6grenci
temsilcisinden olusmaktadir.

Uyeler: iki yilda bir yeni baskan yardimcisii segmekte; bir énceki donem baskan yardimcisi
baskanlig1 tistlenmektedir.

Bagkan yardimcisi: egitim programinin hazirlik siirecinde, programin yiiriitiilmesinde bagkana
yardim etmekte; baskanin bulunmadig1 zamanlarda bagkan yardimcisi gorevlerini iistlenmekte;



staj blogu i¢indeki entegre oturumlarin degerlendirilmesi ve etkin islemesi i¢in gerekli
calismalar gerekli calismalar bagkan yardimeisinin sorumlulugunda olmaktadir.

Ogrenci temsilcisi: temel sorumluluklar1 dgrencilere programa iliskin bilgi ve duyurularin
dogru bi¢gimde aktarilmasini desteklemek; 6gretim iiyesinin derse gelmemesi durumunda
sekreteri bilgilendirmek; raporun hazirlandig1 ve tartisildigi kurul toplantilarina katilarak
katkida bulunmak; kurul ile 6grenciler arasindaki iletisimi saglamaktir.

Uyeler, doniisiimlii olarak bagkanlik gérevini {istlenmekte, baskanin gérev siiresi iki yil olup
stire bittiginde baskan yardimcist baskanlik gorevini devralmakta, bir 6nceki bagkan en az iki
yil daha kurulda gorev almaya devam etmektedir.

C.2.1.6.2. Mezuniyet Sonras1 Komisyonlar

C.2.1.6.2.1. Egitim Kaynaklar1 Komisyonu

Tablo-Egitim Kaynaklar1 Komisyonu Bilgileri

Sira Kadro Birim Unvan Ad Soyad

No

1 SBU Adana Tip Baskan Prof. Dr. Ziilfikar
Fakiiltesi ARLIER

2 SBU Adana Tip Bagkan Yardimcisi Dog. Dr. Yusuf
Fakiiltesi KOCLUK

3 SBU Adana Tip Uye Prof. Dr. Timugin
Fakiiltesi CiL

4 SBU Adana Tip Uye Prof. Dr. Ziibeyde
Fakiiltesi Sebnem AKTARAN

5 SBU Adana Tip Uye Dog. Dr. Nur
Fakiiltesi YUCEL EKICI

6 SBU Adana Tip Uye Dog. Dr. Ozgiir
Fakiiltesi KULAHCI

Komisyon: egiticilerin egitiminin sekil ve igeriklerinin belirlenmesi; egitim ortamu ile ilgili
standartlarin saptanmasi; mesleki-temel yetkinliklere uygun egitim yontemlerinin belirlenmesi;
bilimsel ve egitsel toplantilarin standartlarinin olusturulmasi; koordinasyon, izleme ve benzeri
diger gorevleri yerine getirmektedir.



C.2.1.6.2.2. Miifredat Komisyonu

Tablo-Miifredat Komisyonu Bilgileri
Sira Kadro Birim Unvan Ad Soyad
No

1 SBU Adana  Tip | Baskan Prof. Dr. Umit CELIK
Fakiiltesi

2 SBU Adana  Tip | Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Tayyibe SALER
Fakiiltesi

3 SBU Adana Tip | Uye Prof. Dr. Banu KARA
Fakiiltesi

4 SBU Adana Tip | Uye Prof. Dr. Ganiye Begiil
Fakiiltesi KUPELI

5 SBU Adana Tip | Uye Do¢. Dr. Hilmi Erdem
Fakiiltesi SUMBUL

6 SBU Adana Tip | Uye Prof. Dr. Koray DAS
Fakiiltesi

7 SBU Adana Tip | Uye Prof. Dr. Raziye NARIN
Fakiiltesi

8 SBU Adana Tip | Uye Prof. Dr. Ahmet SEKER
Fakiiltesi

9 SBU Adana Tip | Uye Dog. Dr. Yusuf KOCLUK
Fakiiltesi

10 SBU Adana Tip | Uye Do¢. Dr. Mehmet Ali
Fakiiltesi NARIN

11 SBU Adana Tip | Uye Dog¢. Dr. Muhtesem Erol
Fakiiltesi YAYLA

12 SBU Adana Tip | Uye Dog. Dr. Selvi GULASI
Fakiiltesi

13 SBU Adana Tip | Uye Dog. Dr. Osman CILOGLU
Fakiiltesi

Komisyon: miifredatlarin hazirlanmasi-giincellenmesi i¢in standartlarin takip edilmesi;
koordinasyon; izleme; Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenmis ¢ekirdek egitim
miifredatlarina uygun asistan egitim miifredatlarin hazirlanmasi i¢in standartlar1 belirleme;
ilgili uzmanlik dalinin cekirdek ve genisletilmis egitim miifredatlarinda kurul tarafindan
yapilan giincellemelerin kontroliinii yapma; Kurul tarafindan yapilan denetlemelerde ¢ekirdek
ve genisletilmis miifredat ile egitim standartlarinda saptanan eksiklerin giderilmesi konusunda
gereken destegi verme; miifredat igeriginde bulunan rotasyonlarin ya da konularin bilgi ve
deneyim arttirilmasina rehberlik etme; Kurul tarafindan belirlenmis ¢ekirdek egitim
miifredatlar1 ya da genigletilmis egitim miifredatlar1 i¢in asistanlarin geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi, eksikliklerin saptanmasi, uygun rapor hazirlayip {ist kurumlara bildirilmesi
gorevlerini yerine getirmektedir.




C.2.1.6.2.3. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Tablo-Ol¢cme ve Degerlendirme Komisyonu Bilgileri

Sira Kadro Birim Unvan Ad Soyad

No

1 SBU Adana Tip | Baskan Prof. Dr. Tayyibe SALER
Fakiiltesi

2 SBU Adana Tip | Baskan Yardimcisi Dog. Dr. Ozlem ERCEN
Fakiiltesi DIKEN

3 SBU Adana Tip | Egitim Koordinatorii Prof. Dr. Bozkurt GULEK
Fakiiltesi

4 SBU Adana Tip | Uye Prof. Dr. Berna
Fakiiltesi BOZKURT DUMAN

5 SBU Adana Tip | Uye Prof. Dr. Ebru ORUC
Fakiiltesi

6 SBU Adana Tip | Uye Do¢. Dr. Hilmi Erdem
Fakiiltesi SUMBUL

7 SBU Adana Tip | Uye Dr. Ogr. Uyesi Defne Ay
Fakiiltesi TUNCEL

8 SBU Adana Tip | Uye Dog. Dr. Osman
Fakiiltesi CILOGLU

9 SBU Adana Tip | Uye Dog. Dr. Yusuf CEKICI
Fakiiltesi

10 SBU Adana Tip | Uye Do¢. Dr. Yahya Kemal
Fakiiltesi ICEN

Komisyon: 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi, egitim karnesi formatinin
olusturulmasi, soru bankasinin yap1 ve standartlarinin saptanmasi, koordinasyon, izleme ve
benzeri diger gorevleri yerine getirmektedir.



C.2.1.6.2.4. Tez Arastirma ve Yaym Komisyonu

Tablo-Tez Arastirma ve Yayin Komisyonu Bilgileri

Sira Kadro Birim Unvan Ad Soyad

No

1 SBU Adana Tip | Baskan Prof. Dr. Yusuf TAMAM
Fakiiltesi

2 SBU Adana Tip | Baskan Yardimcisi Do¢. Dr. Begim Seyda
Fakiiltesi AVCI

3 SBU Adana Tip | Uye Dog. Dr. Demet YAZICI
Fakiiltesi

4 SBU Adana Tip | Uye Prof. Dr. Banu KARA
Fakiiltesi

5 SBU Adana Tip | Uye Dr. Ogr. Uyesi Ilknur
Fakiiltesi BANLI CESUR

6 SBU Adana Tip | Uye Dog. Dr. Mahmut
Fakiiltesi BUYUKSIMSEK

7 SBU Adana Tip | Uye Dog. Dr. Abdullah Orhan
Fakiiltesi DEMIRTAS

8 SBU Adana Tip | Uye Dr. Ogr. Uyesi Defne Ay
Fakiiltesi TUNCEL

9 SBU Adana Tip | Uye Dr. Ogr. Uyesi Nefise
Fakiiltesi TANRIDAN OKCU

10 SBU Adana Tip | Uye Dr. Ogr. Uyesi Tugba
Fakiiltesi ARSLAN GULEN

Komisyon; tezlerin, arastirmalarin, bilimsel dergilerin, bilimsel yayinlarin kalitesinin
arttirilmasi i¢in ¢aligsmalar yapmakta ve Oneriler olusturmaktadir. Baglica gorevleri: uzmanlik
egitim siireci icerisinde tez danigmanlari ve uzmanlik Ogrencilerinin tez konularmin
belirlenmesinde literatiire katki saglayabilecek, prospektif projelerin gergeklesebilmesi igin
gereken destegi vermek; tez ve bilimsel ¢alisma olusturulmasi i¢in gereken kurs ve egitimleri
sunmak; tez ¢alismalarinin periyodik araliklarla denetimlerinin yapildigindan emin olmak ve
sorunla karsilasildiginda program yoéneticisi ile tez danigmanina rehberlik etmek; tez
calismasinin bitiminde tez savunma sinavinda tezlerin uygun kosullarda sunumunun
yapilmasini koordine eden bashekimlik ve anabilim dalina destek olmak; tezlerin tez bankasina
dahil edilmesi asamasinda yapi ve standartlarin saptanmasini saglamak; tezlerin bilimsel
makaleye doniistiiriilmesi agsamasindaki zorluklarda gerekli destekleri saglamak; bilimsel
aragtirmalar i¢in proje yapilanmasini desteklemek ve bunun i¢in egitici egitim alanlarina
yonlendirmek veya haberdar etmek; uzmanlik egitimi siiresinde tez dist bilimsel arastirmalar
icinde goniillii yer almak isteyen uzmanlik 6grencilerine rehberlik etmektir.

C.2.1.7. Anabilim Dali Bagkanliklar1
C.2.1.7.1. Temel Tip Bilimleri



C.2.1.7.1.1. Tibbi Biyokimya ABD

Tablo-Tibbi Biyokimya ABD Bilgileri

Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
Unvan
SBU Adana Tip Dogent Doktor | -ABD Baskani Selcuk MATYAR
Fakiiltesi -Boliim Ogretim
Uyesi
C.2.1.7.1.2. Tibbi Mikrobiyoloji ABD
Tablo-Tibbi Mikrobiyoloji ABD Bilgileri
Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
Unvan
SBU Adana Tip Profesdr Doktor | -Béliim Ogretim Hikmet Eda
Fakiiltesi Uyesi ALISKAN
C.2.1.7.2. Dahili Tip Bilimleri
Tablo-Dahili Tip Bilimleri Boliim Baskam Bilgileri
Kadro Birim Akademik Unvan Ad Soyad
SBU Adana Tip Fakiiltesi Profesor Doktor Bozkurt GULEK
C.2.1.7.2.1. Acil Tip ABD
Tablo-Acil Tip ABD Bilgileri
Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
Unvan
SBU Adana Tip Profesdr Doktor | -Béliim Ogretim Salim SATAR
Fakiiltesi Uyesi
C.2.1.7.2.2. Aile Hekimligi ABD
Tablo-Aile Hekimligi ABD Bilgileri
Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
Unvan
SBU Adana Tip Dogent Doktor | -ABD Baskani Muhtesem Erol
Fakiiltesi -Béliim Ogretim YAYLA
Uyesi




C.2.1.7.2.3. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart ABD

Tablo-Cocuk Saghg: ve Hastaliklar1 ABD Bilgileri
Sira Kadro Birim Akademik Unvan | idari Unvan Ad Soyad
No
1 SBU Adana Tip Profesor Doktor -Bolim Umit CELIK
Fakiiltesi Ogretim
Uyesi
2 SBU Adana Tip Profesor Doktor -Boliim Ganiye Begiil
Fakiiltesi Ogretim KUPELI
Uyesi
3 SBU Adana Tip Profesdr Doktor -Boliim Mehmet TURGUT
Fakiiltesi Ogretim
(Gérevlendirme) Uyesi
4 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Bolim Barbaros SAHIN
Fakiiltesi Ogretim KARAGUN
Uyesi
5 SBU Adana Tip Docent Doktor -Bolim Habibe KOC
Fakiiltesi Ogretim UCAR
Uyesi
6 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Boliim Selvi GULASI
Fakiiltesi Ogretim
Uyesi
7 SBU Adana Tip Docgent Doktor -Bolim Sinem SARI
Fakiiltesi Ogretim GOKAY
Uyesi
8 SBU Adana Tip Doktor Ogretim -Boliim Defne Ay
Fakiiltesi Uyesi Ogretim TUNCEL
Uyesi
9 SBU Adana Tip Doktor Ogretim -Boliim Mustafa Kurthan
Fakiiltesi Uyesi Ogretim MERT
Uyesi
C.2.1.7.2.4. Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 ABD
Tablo-Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 ABD Bilgileri
Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
Unvan
SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Béliim Ogretim Serkan GUNES
Fakiiltesi Uyesi




C.2.1.7.2.5. Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji ABD

Tablo-Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji ABD Bilgileri

Sira Kadro Birim Akademik Unvan | idari Unvan Ad Soyad
No
1 SBU Adana Tip Profesor Doktor -ABD Tuba TURUNC
Fakiiltesi Baskani
-Bolim
Ogretim
Uyesi
2 SBU Adana Tip Profesér Doktor -Boliim Ebru ORUC
Fakiiltesi Ogretim
Uyesi
3 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Boliim Ahmet Riza
Fakiiltesi Ogretim SAHIN
Uyesi
4 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Boliim Bedia Mutay
Fakiiltesi Ogretim SUNTUR
Uyesi
5 SBU Adana Tip Doktor Ogretim -Boliim Tugba ARSLAN
Fakiiltesi Uyesi Ogretim GULEN
Uyesi
C.2.1.7.2.6. Gogiis Hastaliklar1 ABD
Tablo-Gogiis Hastahiklar1 ABD Bilgileri
Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
Unvan
SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Béliim Ogretim Ozlem ERCEN
Fakiiltesi Uyesi DIKEN
SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Béliim Ogretim Sibel KARA
Fakiiltesi Uyesi
SBU Adana Tip Doktor Ogretim | -Béliim Ogretim Sinem BERIK
Fakiiltesi Uyesi Uyesi SAFCI




C.2.1.7.2.7. i¢ Hastaliklart ABD

Tablo-i¢c Hastaliklar1 ABD Bilgileri

Sira Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
No Unvan

1 SBU Adana Tip Profesor Doktor -ABD Bagkam Tayyibe SALER

Fakiiltesi -Boliim Ogretim
Uyesi

2 SBU Adana Tip Profesor Doktor -Boliim Ogretim Banu KARA
Fakiiltesi Uyesi

3 SBU Adana Tip Profesor Doktor -Boliim Ogretim Berna BOZKURT
Fakiiltesi Uyesi DUMAN

4 SBU Adana Tip Profesor Doktor -Boliim Ogretim Emine Duygu
Fakiiltesi Uyesi ERSOZLU

5 SBU Adana Tip Profesor Doktor | -Béliim Ogretim Fettah ACIBUCU
Fakiiltesi Uyesi

6 SBU Adana Tip Profesor Doktor -Boliim Ogretim Mehmet HOROZ
Fakiiltesi Uyesi

7 SBU Adana Tip Profesor Doktor -Boliim Ogretim Timugin CIL
Fakiiltesi Uyesi

8 SBU Adana Tip Profesor Doktor -Boliim Ogretim Ziibeyde Sebnem
Fakiiltesi Uyesi AKTARAN

9 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Boliim Ogretim Ali OGUL
Fakiiltesi Uyesi

10 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Boliim Ogretim Begiim Seyda AVCI
Fakiiltesi Uyesi

11 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Boliim Ogretim Didar YANARDAG
Fakiiltesi Uyesi ACIK

12 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Boliim Ogretim Elif SUYANI
Fakiiltesi Uyesi

13 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Béliim Ogretim Emrah GUNAY
Fakiiltesi Uyesi

14 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Boliim Ogretim Esra ATES BULUT
Fakiiltesi Uyesi

15 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Béliim Ogretim Hilmi Erdem
Fakiiltesi Uyesi SUMBUL

16 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Boliim Ogretim Mahmut
Fakiiltesi Uyesi BUYUKSIMSEK

17 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Béliim Ogretim Mehmet BANKIR
Fakiiltesi Uyesi

18 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Boliim Ogretim Nevin AKCAER
Fakiiltesi Uyesi OZTURK

19 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Boliim Ogretim Sehmus OLMEZ
Fakiiltesi Uyesi

20 SBU Adana Tip Doktor Ogretim -Boliim Ogretim Burgak Evren
Fakiiltesi Uyesi Uyesi TASDOGAN

21 SBU Adana Tip Doktor Ogretim -Béliim Ogretim Giizin OZDEN
Fakiiltesi Uyesi Uyesi

22 SBU Adana Tip Doktor Ogretim -Boliim Ogretim Mert
Fakiiltesi Uyesi Uyesi TOHUMCUOGLU




C.2.1.7.2.8. Kardiyoloji ABD

Tablo-Kardiyoloji ABD Bilgileri

Uyesi

Sira Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
No Unvan
1 SBU Adana Tip Profesor -Bolim Ibrahim Halil KURT
Fakiiltesi Doktor Ogretim
Uyesi
2 SBU Adana Tip Profesor -Bolim Mevliit KOC
Fakiiltesi Doktor Ogretim
Uyesi
3 SBU Adana Tip Profesor -Bolim Serafettin DEMIR
Fakiiltesi Doktor Ogretim
Uyesi
4 SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Boliim Abdullah Orhan
Fakiiltesi Ogretim DEMIRTAS
Uyesi
5 SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Béliim Arafat YILDIRIM
Fakiiltesi Ogretim
Uyesi
6 SBU Adana Tip Docgent Doktor | -Boliim Atilla BULUT
Fakiiltesi Ogretim
Uyesi
7 SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Boliim Hasan KOCA
Fakiiltesi Ogretim
Uyesi
8 SBU Adana Tip Dogent Doktor | -B&lim Mehmet
Fakiiltesi Ogretim KUCUKOSMANOGLU
Uyesi
9 SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Boliim Onur Kadir UYSAL
Fakiiltesi Ogretim
Uyesi
10 SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Bolim Yahya Kemal ICEN
Fakiiltesi Ogretim
Uyesi
11 SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Bolim Yurdaer DONMEZ
Fakiiltesi Ogretim
Uyesi
12 SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Boliim Yusuf CEKICI
Fakiiltesi Ogretim




C.2.1.7.2.9. Noroloji ABD

Tablo-Noroloji ABD Bilgileri

Sira Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
No Unvan
1 SBU Adana Tip Profesor Doktor | -Boliim Zilfikar
Fakiiltesi Ogretim Uyesi | ARLIER
2 SBU Adana Tip Profesor Doktor | -Boliim Yusuf TAMAM
Fakiiltesi Ogretim Uyesi
3 SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Béliim Halit FIDANCI
Fakiiltesi Ogretim Uyesi
C.2.1.7.2.10. Radyoloji ABD
Tablo-Radyoloji ABD Bilgileri
Sira Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
No Unvan
1 SBU Adana Tip Profesor Doktor | -ABD Baskani | Bozkurt
Fakiiltesi -Bolim GULEK
Ogretim Uyesi
2 SBU Adana Tip Profesor Doktor | -Boliim Ugur OZKAN
Fakiiltesi Ogretim Uyesi
3 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Bolim Feride Fatma
Fakiiltesi Ogretim Uyesi | GORGULU
4 SBU Adana Tip Docgent Doktor -Bolim Okan DILEK
Fakiiltesi Ogretim Uyesi
5 SBU Adana Tip Docgent Doktor -Bolim Siireyya Burcu
Fakiiltesi Ogretim Uyesi | GORKEM
C.2.1.7.2.11. Tibbi Genetik ABD
Tablo-Tibbi Genetik ABD Bilgileri
Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
Unvan
SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Béliim Ogretim Ozge OZALP
Fakiiltesi Uyesi
C.2.1.7.3. Cerrahi Tip Bilimleri
Tablo-Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskam Bilgileri
Kadro Birim Akademik Unvan Ad Soyad
SBU Adana Tip Fakiiltesi Profesor Doktor Ahmet KAPUKAYA




C.2.1.7.3.1. Anesteziyoloji ve Reanimasyon ABD

Tablo-Anesteziyoloji ve Reanimasyon ABD Bilgileri

Sira Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
No Unvan
1 SBU Adana Tip Profesér Doktor | -ABD Baskan1 | Cagla BALI
Fakiiltesi -Bolim
Ogretim Uyesi
2 SBU Adana Tip Profesor Doktor | -Boliim Hatice Evren
Fakiiltesi Ogretim Uyesi | EKER
3 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Bolim Baris ARSLAN
Fakiiltesi Ogretim Uyesi
4 SBU Adana Tip Docgent Doktor -Bolim Hatice KAYA
Fakiiltesi Ogretim Uyesi | 0ZDOGAN
5 SBU Adana Tip Doktor Ogretim | -Boliim Ahmet
Fakiiltesi Uyesi Ogretim Uyesi | YILMAZ
6 SBU Adana Tip Doktor Ogretim | -Boliim Nurdan UNLU
Fakiiltesi Uyesi Ogretim Uyesi
C.2.1.7.3.2. Beyin ve Sinir Cerrahisi ABD
Tablo-Beyin ve Sinir Cerrahisi ABD Bilgileri
Sira Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
No Unvan
1 SBU Adana Tip Dogent Doktor -ABD Baskan: | Emre BILGIN
Fakiiltesi -Bolim
Ogretim Uyesi
2 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Bolim Ali ARSLAN
Fakiiltesi Ogretim Uyesi
3 SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Béliim Gokhan
Fakiiltesi Ogretim Uyesi | CAVUS
4 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Bolim Ismail
Fakdiltesi Ogretim Uyesi | ISTEMEN
5 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Boliim Vedat ACIK
Fakiiltesi Ogretim Uyesi
6 SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Béliim Yurdal
Fakiiltesi Ogretim Uyesi | GEZERCAN
C.2.1.7.3.3. Cocuk Cerrahisi ABD
Tablo-Cocuk Cerrahisi ABD Bilgileri
Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
Unvan
SBU Adana Tip Doktor Ogretim | -ABD Bagkani [Iknur BANLI
Fakiiltesi Uyesi -Boliim Ogretim CESUR
Uyesi




C.2.1.7.3.4. Genel Cerrahi ABD

Tablo-Genel Cerrahi ABD Bilgileri

Sira Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
No Unvan
1 SBU Adana Tip Profesor Doktor | -Boliim Koray DAS
Fakiiltesi Ogretim Uyesi
2 SBU Adana Tip Profesor Doktor | -Bdliim Ahmet SEKER
Fakiiltesi Ogretim Uyesi
3 SBU Adana Tip Profesér Doktor | -Béliim Alper
Fakiiltesi Ogretim Uyesi | PARLAKGUMUS
4 SBU Adana Tip Profesor Doktor | -Boliim Alper SOZUTEK
Fakiiltesi Ogretim Uyesi
5 SBU Adana Tip Profesor Doktor | -Boliim Stileyman
Fakiiltesi Ogretim Uyesi | CETINKUNAR
6 SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Boliim Adnan
Fakiiltesi Ogretim Uyesi | KUVVETLI
7 SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Béliim Edip AKPINAR
Fakiiltesi Ogretim Uyesi
8 SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Boliim Tolga OLMEZ
Fakiiltesi Ogretim Uyesi
C.2.1.7.3.5. Goz Hastaliklar1 ABD
Tablo-Goz Hastahklar1 ABD Bilgileri
Sira Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
No Unvan
1 SBU Adana Tip Docent Doktor -Bolim Burcu KASIM
Fakiiltesi Ogretim Uyesi
2 SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Béliim Yusuf
Fakiiltesi Ogretim Uyesi | KOCLUK
C.2.1.7.3.6. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum ABD
Tablo-Kadin Hastaliklar1 ve Dogum ABD Bilgileri
Sira No Kadro Birim Akademik Unvan Idari Unvan Ad Soyad
1 SBU Adana Tip Fakiiltesi Profesor Doktor -ABD Bagkani Raziye NARIN
-Bolim Ogretim
Uyesi
2 SBU Adana Tip Fakiiltesi Profesor Doktor -Bolim Ogretim Ekrem SAPMAZ
Uyesi
3 SBU Adana Tip Fakiiltesi Dogent Doktor —.Byt')lﬁm Ogretim Ezgi TURGUT
Uyesi
4 SBU Adana Tip Fakiiltesi Dogent Doktor —'Byt')lﬁm Ogretim Giilstim UYSAL
Uyesi
5 SBU Adana Tip Fakiiltesi Dogent Doktor —'Byéliim Ogretim Mehmet Ali
Uyesi NARIN
6 SBU Adana Tip Fakiiltesi Doktor Ogretim -Bolim Ogretim Nefise
Uyesi Uyesi TANRIDAN
OKCU
7 SBU Adana Tip Fakiiltesi Dogent Doktor -Boliim Ogretim Sefa ARLIER

Uyesi




C.2.1.7.3.7. Kalp ve Damar Cerrahisi ABD

Tablo-Kalp ve Damar Cerrahisi ABD Bilgileri

Sira Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
No Unvan
1 SBU Adana Tip Profesor Doktor | -Boliim brahim
Fakiiltesi Ogretim Uyesi | OZSOYLER
2 SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Béliim Hasan UNCU
Fakiiltesi Ogretim Uyesi
C.2.1.7.3.8. Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 ABD
Tablo-Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1t ABD Bilgileri
Sira Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
No Unvan
1 SBU Adana Tip Profesér Doktor | -Boliim [Thami
Fakiiltesi Ogretim Uyesi | YILDIRIM
2 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Bolim Demet YAZICI
Fakiiltesi Ogretim Uyesi
3 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Bolim Nur YUCEL
Fakiiltesi Ogretim Uyesi | EKICI
4 SBU Adana Tip Dogent Doktor -Bolim Sanem Oksan
Fakiiltesi Ogretim Uyesi | ERKAN
5 SBU Adana Tip Dogent Doktor | -B&liim Talih OZDAS
Fakiiltesi Ogretim Uyesi
C.2.1.7.3.9. Ortopedi ve Travmatoloji ABD
Tablo-Ortopedi ve Travmatoloji ABD Bilgileri
Sira No Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
Unvan
1 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Profesor Doktor -ABD Bagkan1 | Ahmet
-Bolim KAPUKAYA
Ogretim Uyesi
2 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Profesor Doktor -Bolim Hakan CICEK
Ogretim Uyesi
3 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Dogent Doktor -Bolim Firat o
Ogretim Uyesi | SEYFETTINOGLU
4 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Dogent Doktor -Bolim Hasan Ulas OGUR
Ogretim Uyesi
5 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Dogent Doktor -Bolim Osman CILOGLU
Ogretim Uyesi
6 SBU Adana Tip Fakiiltesi | Dogent Doktor -Boliim Ozhan PAZARCI
Ogretim Uyesi




C.2.1.7.3.10. Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi ABD

Tablo-Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi ABD Bilgileri

Sira Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
No Unvan
1 SBU Adana Tip Profesor Doktor | -Boliim Emin KAPI
Fakiiltesi Ogretim Uyesi
2 SBU Adana Tip Doktor Ogretim | -Boliim Rana
Fakiiltesi Uyesi Ogretim Uyesi | KAPUKAYA
C.2.1.7.3.11. T1ibbi Patoloji ABD
Tablo-Tibbi Patoloji ABD Bilgileri
Sira Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
No Unvan
1 SBU Adana Tip Profesor Doktor | -ABD Baskani | Nese
Fakiiltesi -Bolim KARADAG
Ogretim Uyesi | SOYLU
2 SBU Adana Tip Dogent Doktor | -Bolim Ozgiir
Fakiiltesi Ogretim Uyesi | KULAHCI
C.2.1.7.3.12. Uroloji ABD
Tablo-Uroloji ABD Bilgileri
Sira Kadro Birim Akademik Idari Unvan Ad Soyad
No Unvan
1 SBU Adana Tip Profesor Doktor | -ABD Baskan1 | Hakan ERCIL
Fakiiltesi -Bélim
Ogretim Uyesi
2 SBU Adana Tip Docgent Doktor -Bolim Adem
Fakiiltesi Ogretim Uyesi | ALTUNKOL
3 SBU Adana Tip Docgent Doktor Ergiin ALMA
Fakdiltesi
C.3. Personel Bilgileri
C.3.1. Akademik Personel
C.3.1.1. Fakiilte Dahili Hocalar
Tablo-Fakiilte Dahili Hoca Bilgileri
Sira Kadro Kadro ABD Kadro Unvan | Klinik Egitim Ad Soyad
No Boliim ve idari
Sorumluluk
1 Dahili  Tip Abdullah Orhan DEMIRTAS
Kardiyoloji Dogent Doktor
Bilimleri
2 Cerrahi Tip | . Dogent Doktor Adem ALTUNKOL
Uroloji
Bilimleri




3 Cerrahi Tip Dogent Doktor | Adnan KUVVETLI
Genel Cerrahi Idari Sorumlu
Bilimleri
4 Cerrahi Tip | Ortopedi ve | Profesor Egitim Ahmet KAPUKAYA
Bilimleri Travmatoloji Doktor Sorumlusu
5 Cerrahi Tip Profesor Egitim Ahmet SEKER
Genel Cerrahi
Bilimleri Doktor Sorumlusu
6 Cerrahi Tip | Anesteziyoloji ve | Doktor Ahmet YILMAZ
Bilimleri Reanimasyon Ogretim Uyesi
7 Dahili  Tip | Enfeksiyon Dogent Doktor Ahmet Riza SAHIN
Bilimleri Hastaliklar1
8 Cerrahi Tip | Beyin ve Sinir | Dogent Doktor Ali ARSLAN
Bilimleri Cerrahisi
9 Dahili Tip | . Dogent Doktor Ali OGUL
I¢ Hastaliklar1
Bilimleri
10 Cerrahi Tip ) Profesor Idari/Egitim Alper PARLAKGUMUS
Genel Cerrahi
Bilimleri Doktor Sorumlusu
11 Cerrahi Tip Profesor Alper SOZUTEK
Genel Cerrahi .
Bilimleri Doktor Idari Sorumlu
12 Dahili  Tip Dogent Doktor Arafat YILDIRIM
Kardiyoloji
Bilimleri
13 Dahili  Tip Dogent Doktor Atilla BULUT
Kardiyoloji
Bilimleri
14 Dahili Tip | . Profesor Egitim Banu KARA
I¢ Hastaliklar1
Bilimleri Doktor Sorumlusu
15 Dahili  Tip | Cocuk Saglig1 ve | Dogent Doktor Barbaros Sahin
Bilimleri Hastaliklart KARAGUN
16 Cerrahi Tip | Anesteziyoloji ve | Dogent Doktor Baris ARSLAN
Bilimleri Reanimasyon
17 Dahili  Tip | Enfeksiyon Dogent Doktor Bedia Mutay SUNTUR
Bilimleri Hastaliklart
18 Dahili  Tip | . Dogent Doktor Begiim Seyda  AVCi
I¢ Hastaliklar
Bilimleri
19 Dahili  Tip | . Profesor Berna BOZKURT
I¢ Hastaliklar1
Bilimleri Doktor DUMAN
20 Dahili  Tip Profesor Egitim Bozkurt GULEK
Radyoloji
Bilimleri Doktor Sorumlusu
21 Cerrahi Tip Egitim Burcu KASIM
G0z Hastaliklar1 | Dogent Doktor
Bilimleri Sorumlusu




22 Dahili Tip | . Doktor Burgak Evren
I¢ Hastaliklart N . .
Bilimleri Ogretim Uyesi TASDOGAN
23 Cerrahi Tip | Anesteziyoloji ve | Profesor Cagla BALI
Bilimleri Reanimasyon Doktor
24 Dahili Tip | Cocuk Saghgi ve | Doktor Defne Ay TUNCEL
Bilimleri Hastaliklar1 Ogretim Uyesi
25 Kulak-Burun- Dogent Doktor Demet YAZICI
Cerrahi Tip
Bogaz
Bilimleri
Hastaliklar1
26 Dahili  Tip | . Dogent Doktor Didar YANARDAG ACIK
I¢ Hastaliklar .
Bilimleri Idari Sorumlu
27 Dahili  Tip ) ) Profesor Durmus Yildiray SAHIN
Kardiyoloji
Bilimleri Doktor
28 Dahili Tip | Enfeksiyon Profesor Ebru  ORUC
Bilimleri Hastaliklart Doktor
29 Cerrahi Tip Edip AKPINAR
Genel Cerrahi Dogent Doktor
Bilimleri
30 Cerrahi Tip | Kadin Ekrem SAPMAZ
Profesor
Bilimleri Hastaliklar1  ve
Doktor
Dogum
31 Dahili Tip | . Egitim Elif SUYANI
I¢ Hastaliklar1 Dogent Doktor
Bilimleri Sorumlusu
32 Plastik, Emin KAPI
Cerrahi Tip ) Profesor
Rekonstriiktif ve
Bilimleri Doktor .
Estetik Cerrahisi Idari Sorumlu
33 Dahili  Tip | Fiziksel Tip ve | Doktor Emine CETIN
Bilimleri Rehabilitasyon Ogretim Uyesi
34 Dahili  Tip | . Profesor Emine Duygu ~ ERSOZLU
I¢ Hastaliklar1
Bilimleri Doktor
35 Dahili  Tip | | Dogent Doktor Emrah GUNAY
I¢ Hastaliklar
Bilimleri
36 Cerrahi Tip | Beyin ve Sinir | Dogent Doktor | Egitim Emre BILGIN
Bilimleri Cerrahisi Sorumlusu
37 Cerrahi Tip | ., Docgent Doktor Ergiin ALMA
Uroloji .
Bilimleri Idari Sorumlu
38 Dahili  Tip | . Dogent Doktor | Idari/Egitim Esra ~ ATES BULUT
I¢ Hastaliklart
Bilimleri Sorumlusu
39 Kadmn Dogent Doktor Ezgi  TURGUT
Cerrahi Tip
Hastaliklart ~ ve
Bilimleri

Dogum




40 Dahili  Tip . Docent Doktor Feride Fatma
Radyoloji e
Bilimleri GORGULU
41 Dahili Tip | . Profesor Fettah ACIBUCU
I¢ Hastaliklar1 .
Bilimleri Doktor Idari Sorumlu
42 Cerrahi Tip | Ortopedi ve Firat SEYFETTINOGLU
Dogent Doktor
Bilimleri Travmatoloji
43 Dahili Tip | Cocuk Sagligi ve | Profesor Idari/Egitim Ganiye Begiil KUPELI
Bilimleri Hastaliklar1 Doktor Sorumlusu
44 Cerrahi Tip | Beyin ve Sinir | Dogent Doktor Gokhan CAVUS
Bilimleri Cerrahisi
45 Cerrahi Tip | Kadin Dogent Doktor Gilsim UYSAL
Bilimleri Hastaliklart  ve
Dogum
46 Dahili  Tip | Fiziksel Tip ve | Doktor Giilsah YASA OZTURK
Bilimleri Rehabilitasyon Ogretim Uyesi
47 Dahili Tip | . Doktor Giizin OZDEN
I¢ Hastaliklar1 . .
Bilimleri Ogretim Uyesi
48 Dahili Tip | Cocuk Saghg: ve Habibe KOC UCAR
Dogent Doktor
Bilimleri Hastaliklar1
49 Cerrahi Tip | Ortopedi ve | Profesor Hakan CICEK
Bilimleri Travmatoloji Doktor
50 Cerrahi Tip | . Profesor Egitim Hakan ERCIL
Uroloji
Bilimleri Doktor Sorumlusu
51 Dahili  Tip . Dogent Doktor Halit FIDANCI
. ) Noéroloji
Bilimleri
52 Dahili  Tip ) 3 Dogent Doktor Hasan KOCA
. ) Kardiyoloji
Bilimleri
53 Cerrahi Tip | Kalp ve Damar | Docent Doktor Hasan UNCU
Bilimleri Cerrahisi
54 Cerrahi Tip | Ortopedi ve | Dogent Doktor Hasan Ulas OGUR
Bilimleri Travmatoloji
55 Cerrahi Tip | Anesteziyoloji ve Egitim Hatice KAYA OZDOGAN
Dogent Doktor
Bilimleri Reanimasyon Sorumlusu
56 Cerrahi Tip | Anesteziyoloji ve | Profesor Hatice Evren EKER
Bilimleri Reanimasyon Doktor
57 Temel Tip | Tibbi Profesor Hikmet Eda ALISKAN
Bilimleri Mikrobiyoloji Doktor
58 Dahili Tip | | Hilmi Erdem SUMBUL
I¢ Hastaliklart Dogent Doktor

Bilimleri




59 Cerrahi Tip | Kalp ve Damar | Profesor Ibrahim OZSOYLER
Bilimleri Cerrahisi Doktor Idari Sorumlu
60 Dahili Tip Profesor Egitim Ibrahim Halil KURT
Kardiyoloji
Bilimleri Doktor Sorumlusu
61 Cerrahi Tip | Kulak-Burun- Profesor [lhami YILDIRIM
Bilimleri Bogaz Doktor Egitim
Hastaliklar1 Sorumlusu
62 Cerrahi Tip Doktor [lknur BANLI CESUR
Cocuk Cerrahisi i . .
Bilimleri Ogretim Uyesi | Idari Sorumlu
63 Cerrahi Tip | Beyin ve Sinir | Dogent Doktor Ismail ISTEMEN
Bilimleri Cerrahisi Idari Sorumlu
64 Cerrahi Tip ) Profesor Egitim Koray DAS
Genel Cerrahi
Bilimleri Doktor Sorumlusu
65 Dahili  Tip | . Dogent Doktor Mahmut BUYUKSIMSEK
I¢ Hastaliklart .
Bilimleri Idari Sorumlu
66 Dahili  Tip | . Dogent Doktor Mehmet BANKIR
I¢ Hastaliklar1 .
Bilimleri Idari Sorumlu
67 Dahili  Tip | . Profesor Mehmet HOROZ
I¢ Hastaliklar1
Bilimleri Doktor
68 Dahili  Tip Mehmet
Kardiyoloji Dogent Doktor L .
Bilimleri KUCUKOSMANOGLU
69 Dahili  Tip | Cocuk Saghg: ve | Profesor Mehmet TURGUT
Bilimleri Hastaliklar1 Doktor
70 Kadin Mehmet Ali NARIN
Cerrahi Tip
Hastaliklart ~ ve | Dogent Doktor | Egitim
Bilimleri
Dogum Sorumlusu
71 Dahili Tip | . Doktor Mert TOHUMCUOGLU
I¢ Hastaliklar1 . .
Bilimleri Ogretim Uyesi
72 Dahili  Tip Profesor Mevliit KOC
Kardiyoloji
Bilimleri Doktor
73 Dahili  Tip Muhtesem Erol YAYLA
Aile Hekimligi Dogent Doktor
Bilimleri
74 Dahili  Tip | Cocuk Saglig1 ve | Doktor Mustafa Kurthan MERT
Bilimleri Hastaliklar Ogretim Uyesi | Idari Sorumlu
75 Cerrahi Tip | Kadin Nefise TANRIDAN OKCU
Doktor
Bilimleri Hastaliklart  ve | o
Ogretim Uyesi
Dogum
76 Cerrahi Tip Profesor Egitim Nese KARADAG SOYLU
Tibbi Patoloji
Bilimleri Doktor Sorumlusu




77 Dahili Tip | | Dogent Doktor Nevin AKCAER OZTURK
I¢ Hastaliklart .
Bilimleri Idari Sorumlu
78 Cerrahi Tip | Kulak-Burun- Dogent Doktor Nur YUCEL EKICi
Bilimleri Bogaz
Hastaliklart
79 Cerrahi Tip | Anesteziyoloji ve | Doktor Nurdan UNLU
Bilimleri Reanimasyon Ogretim Uyesi
80 Dahili  Tip Dogent Doktor Okan DILEK
Radyoloji
Bilimleri
81 Dahili  Tip Dogent Doktor Onur Kadir UYSAL
. ) Kardiyoloji
Bilimleri
82 Cerrahi Tip | Ortopedi ve | Dogent Doktor Osman CILOGLU
Bilimleri Travmatoloji idari Sorumlu
83 Cerrahi Tip Dogent Doktor Ozgiir KULAHCI
Tibbi Patoloji
Bilimleri
84 Cerrahi Tip | Ortopedi ve | Dogent Doktor Ozhan PAZARCI
Bilimleri Travmatoloji
85 Dahili Tip | Gogiis Dogent Doktor | idari/Egitim Ozlem ERCEN DIiKEN
Bilimleri Hastaliklar1 Sorumlusu
86 Cerrahi Tip | Plastik, Rana KAPUKAYA
Doktor
Bilimleri Rekonstriktif ve | . o
Ogretim Uyesi
Estetik Cerrahisi
87 Cerrahi Tip | Kadin Profesor Raziye NARIN
Bilimleri Hastaliklart ~ ve | Doktor Egitim
Dogum Sorumlusu
88 Dahili  Tip Profesor Salim SATAR
Acil Tip
Bilimleri Doktor
89 Cerrahi Tip | Kulak-Burun- Sanem Oksan ERKAN
Bilimleri Bogaz Dogent Doktor
Hastaliklar1
90 Cerrahi Tip | Kadin Dogent Doktor Sefa ARLIER
Bilimleri Hastaliklart ~ ve
Dogum Idari Sorumlu
91 Temel Tip Dogent Doktor Selguk MATYAR
Tibbi Biyokimya
Bilimleri
92 Dahili  Tip | Cocuk Sagligt ve | Dogent Doktor | Egitim Selvi GULASI
Bilimleri Hastaliklar1 Sorumlusu
93 Dahili Tip | Cocuk ve Ruh | Dogent Doktor Serkan GUNES
Bilimleri Saglig ve Egitim
Hastaliklar1 Sorumlusu




94 Dahili  Tip | Gogiis Sibel KARA
Dogent Doktor
Bilimleri Hastaliklart
95 Dahili  Tip | Gogiis Doktor Sinem BERIK SAFCI
Bilimleri Hastaliklart Ogretim Uyesi
96 Dahili Tip | Cocuk Saghg ve Idari/Egitim Sinem SARI GOKAY
Dogent Doktor
Bilimleri Hastaliklart Sorumlusu
97 Cerrahi Tip Profesor Siileyman CETINKUNAR
Genel Cerrahi
Bilimleri Doktor
98 Dahili  Tip Dogent Doktor Siireyya Burcu GORKEM
Radyoloji
Bilimleri
99 Dahili  Tip | . Dogent Doktor Sehmuz OLMEZ
I¢ Hastaliklar1
Bilimleri
100 | Dahili Tip | Ruh Sagligi ve | Dogent Doktor Sengiil SAHIN
Bilimleri Hastaliklart
101 | Dahili  Tip ) 3 Profesor Serafettin DEMIR
Kardiyoloji
Bilimleri Doktor
102 Kulak-Burun- Talih OZDAS
Cerrahi Tip
Bogaz Dogent Doktor
Bilimleri .
Hastaliklar1 Idari Sorumlu
103 | Dahili Tip | . Profesor Egitim Tayyibe SALER
I¢ Hastaliklar
Bilimleri Doktor Sorumlusu
104 | Dahili Tip | . Profesor Egitim Timugin CIL
I¢ Hastaliklar1
Bilimleri Doktor Sorumlusu
105 | Cerrahi Tip Tolga OLMEZ
Genel Cerrahi Dogent Doktor
Bilimleri
106 | Dahili Tip | Enfeksiyon Profesor Tuba TURUNC
Bilimleri Hastaliklart Doktor
107 | Dahili  Tip | Enfeksiyon Doktor Egitim Tugba ARSLAN GULEN
Bilimleri Hastaliklar1 Ogretim Uyesi | Sorumlusu
108 | Dahili  Tip Profesor Ugur OZKAN
Radyoloji
Bilimleri Doktor
109 | Dahili Tip Profesor Egitim Umit CELIK
Bilimleri Cocuk Saglig1 ve | Doktor Sorumlusu
Hastaliklart Idari/Egitim
Sorumlusu
110 | Cerrahi Tip | Beyin ve Sinir | Dogent Doktor Vedat ACIK
Bilimleri Cerrahisi
111 Dahili  Tip Dogent Doktor Yahya Kemal ICEN
Kardiyoloji

Bilimleri




112 | Dahili Tip Dogent Doktor Yurdaer DONMEZ
Kardiyoloji .
Bilimleri Idari Sorumlu
113 Cerrahi Tip | Beyin ve Sinir | Dogent Doktor Yurdal GEZERCAN
Bilimleri Cerrahisi
114 | Dahili Tip Dogent Doktor Yusuf CEKICI
Kardiyoloji
Bilimleri
115 Cerrahi Tip Dogent Doktor Yusuf KOCLUK
Goz Hastaliklar
Bilimleri
116 | Dahili Tip Profesor Yusuf TAMAM
Noroloji
Bilimleri Doktor
117 | Dahili Tip | . Profesor Egitim Zibeyde Sebnem
I¢ Hastaliklar1
Bilimleri Doktor Sorumlusu AKTARAN
118 | Dahili  Tip Profesor Egitim Ziilfikar ARLIER
Noroloji
Bilimleri Doktor Sorumlusu
C.3.1.2. Fakiilte Harici Hocalar
Tablo-Fakiilte Harici Hoca Bilgileri
Sira Kadro ABD Kadro Unvam1 | Akademik | Klinik Egitim ve Ad Soyad
No Unvan Idari
Sorumluluk
1 Acil Tip Egitim
Dogent Doktor Sorumlusu Akkan AVCI
2 Acil Tip Uzman Doktor Idari Sorumlu Ozan DEMIR
3 Adli Tip Hiisniye Berna
Uzman Doktor Idari Sorumlu YARIMOGLU
4 Aile Hekimligi Idari-Egitim
Dogent Doktor Sorumlusu Kenan TOPAL
5 Anesteziyoloji ve Idari Sorumlu
Reanimasyon Uzman Doktor Miige CAN
6 Cocuk Saglig1 ve Idari Sorumlu
Hastaliklart Uzman Doktor Merve KILIC CIL
7 Cocuk ve Ergen Idari Sorumlu
ve Ruh Sagligi ve
Hastaliklar1 Uzman Doktor Elif KOCAK
8 Radyoloji Doktor Ogretim Dogent Idari-Egitim
Uyesi Doktor Sorumlusu Ayse Selcan KOC
9 Deri ve Ziihrevi Idari Sorumlu
Hastaliklar Uzman Doktor Ahmet YAKISAN
10 Enfeksiyon Idari Sorumlu
Hastaliklar1 Uzman Doktor Derya OZCAN KANAT
11 Fiziksel Tip ve Idari Sorumlu
Rehabilitasyon Uzman Doktor Seher Sevgi DEMIR
12 Gogiis Cerrahisi Uzman Doktor Idari Sorumlu Osman EROGLU
13 Goz Hastahiklar1 | Uzman Doktor Idari Sorumlu Fikret UNAL
14 Kalp Damar Egitim
Cerrahisi Profesor Doktor Sorumlusu Omer Faruk DOGAN
15 Nefroloji Klinigi Idari Sorumlu
ve Diyaliz
Merkezi Uzman Doktor Fatma Ulkii ADAM
16 Noroloji Uzman Doktor Idari Sorumlu Miray ERDEM




17 Niikleer Tip Idari Sorumlu Emel KOCYiGiT
Uzman Doktor DEVECI
18 Merkez Idari Sorumlu )
Laboratuvar Uzman Doktor Nevzat UNAL
19 Patoloji Uzman Doktor Idari Sorumlu Nazli SOYGUN
20 Radyasyon Uzman Doktor Idari Sorumlu o
Onkolojisi Aslihan NIGIT
21 Radyoloji Uzman Doktor Idari Sorumlu Yeliz CAVUS
22 Ruh Saglig ve Uzman Doktor Idari Sorumlu Selma Cilem
Hastaliklar1 KIZILPINAR
23 Tibbi Biyokimya | Uzman Doktor Idari Sorumlu Aylin HAKLIGOR
24 T1bbi Genetik Uzman Doktor Idari Sorumlu Ilker GUNEY
25 Yanik Unitesi Uzman Doktor Idari Sorumlu Mete DEMIR
26 Ameliyathane Uzman Doktor Idari Sorumlu Hac1 Ali UCAK
27 Jinekoloji Uzman Doktor Idari Sorumlu
Onkoloji
Cerrahisi Sevda BAS
C.3.2. idari Personel
Tablo-Idari Personel Bilgileri
Sira | Kadro Birim Unvan Personel | Cinsiyet | Yas Ad Soyad
No Tiiri Arahig1
1 SBU Adana Tip Fakiilte 657 4- | Erkek 30-39 | Ismail
Fakiiltesi Sekreteri A YILDIRIM
2 SBU Adana Tip Memur 657 4- | Kadmn 20-29 | Siimeyye
Fakiiltesi A UYDURAN
3 SBU Adana Tip Biiro 657 4- | Kadin 30-39 | Melike
Fakiiltesi Personeli | B DEMIRCI
4 Adana Yiiregir Veri Giris | 696 Kadin 40-49 | Sibel
Devlet Hastanesi Personeli BAYRAKTAR
C.4. Mali Bilgiler
C.4.1. Dayanikl Tasmirlar
Tablo-Dayanmkh Tasinir Bilgileri
Hesap Kodu Hesap Adi 2021 Yih (TL) 2022 Yih 2023 Y1l
(3’lii Diizey) (TL) (TL)
255.02.01 Bilgisayarlar ve 131.801,35
sunucular
255.02.05 Ses, gortintii ve 172.536,00
sunum cihazlari
255.02.99 Diger biiro makineleri 160,00 1.480,00
ve aletleri
255.03.01 Biiro mobilyalari 326.822,32
255.03.05 Seminer ve sunum 8.938,74
amacli liriinler
Toplam 160,00




C.4.2. Biitce

Tablo-2023 Yili Odenek ve Y1l Sonu Gergeklesme Bilgileri (Ekonomik Simiflandirma, TL)

Ekonomik kod Baslangi¢ Toplam 6denek | Toplam Toplam
odenegi harcama harcama/toplam

odenek

Personel giderleri | 527.000,00 304.689,00 268.233,31 88,04%

Sosyal giivenlik | 88.000,00 35.669,00 35.667,41 100,00%

kurumuna devlet

primi giderleri

Mal ve hizmet | 0,00 94.350,00 91.657,80 97,15%

alimlar

Cari transferler

Sermaye giderleri

Toplam 615.000,00 434.708,00 395.558,52 90,99%

C.4.3. Odenekler

Tablo-2023 Yih Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayese Bilgileri

Ekonomik | Baslangi¢c 6denegi Toplam 6denek Toplam harcama

kod 2022 2023 Degisi | 2022 2023 Degisi 2022 2023 Degisi
m m orani m
orani (%) orani
(%) (%)

Personel 109.00 | 527.000, | 383,49 | 64.050, | 304.689, | 375,70 | 63.159, | 268.233, | 324,69

giderleri 0,00 00 % 00 00 % 88 31 %

Sosyal 24.000 | 88.000,0 | 266,67 | 9.311,0 | 35.669,0 | 283,08 | 9310,98 | 35.667,4 | 283,07

giivenlik ,00 0 % 0 0 % 1 %

kurumuna

devlet

primi

giderleri

Mal ve | 10.000 - 1.223,0 | 94.350,0 | 7614,64 91.657,8

hizmet ,00 100,00 | 0 0 % 0

alimlari %

Cari

transferler

Sermaye

giderleri

Toplam 143.00 | 615.000, | 330,07 | 74.584, | 434.708, | 482,84 | 72.470, | 395.558, | 445,82

0,00 00 % 00 00 % 86 52 %

C.5. Teknoloji ve Bilisim Altyap: Bilgileri




C.5.1. Donanimlar

Tablo-Donanim Bilgileri

Birim Adi Donanim Adi Adet

Adana Tip Fakiiltesi Fotokopi Makinesi/Yazici 3

Dekanligt
Projeksiyon Perdesi 7
Projeksiyon Cihazi 7
Projeksiyon Ayagi 7
HDMI Kablo 7
Masaiistii Bilgisayar 7

Toplam | 41
C.5.2. Mobilyalar

Tablo-Mobilya Bilgileri

Birim Ad1 Mobilya Ad1 Adet

Adana Tip Fakiiltesi Yedili Masa Takimi 1

Dekanligt Makam Koltugu 1
Personel I¢in Ikili Masa Takimi 3
Personel I¢in Calisma Koltugu 3
Misafir Koltugu 4
Arsiv Dolabi 4
Sehpa 4
Personel Odas1 I¢in Misafir 6
Koltugu
Kiirsu 7
Ogrenci Dolabi 50
Ogrenci Sandalyesi 110

Toplam | 193




C.5.3. Kirtasiye Malzemeleri

Tablo-Kirtasiye Malzemesi Bilgileri

Birim Adi Malzeme Adi Adet Paket Toplam
Adana Tip Istampa Miirekkebi | 4
Fakiiltesi Hesap Makinesi 5
Dekanligt Delgec 6

Zimba 6

Altil1 Priz 7

Kase 10

Zimba Sokiicli 10

Koli Bandi 20

Silgi 20

Uclu Kalem 20

Flash Bellek 25

S1vi Yapistirici 30

Daksil 40

Kalem Ucu 40

Ince-Kalin Pil 100

Tahta Kalemi 100

Evrak Klasorii 150

Fosforlu Kalem 150

Imza Kalemi 200

Tiikenmez Kalem 200

A4 Kagidi 300

Zarf 750

Seffaf Dosya 2000

Toplam | 3893 300 4193
C.5.4. Yazilimlar
Tablo-Yazilhim Bilgileri
Birim Ad1 Yazilim Ad1 Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)

Adana Tip Microsoft Windows Excel, Teams, Word Yabanci
Fakiiltesi Isletim Sistemi gibi Office Bilesenleri

Dekanlig1




D. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

D.1. Performans Programi

Tablo-Performans Programi Tablosu

Gosterge Performans 2023 Performans Programi Gostergeden Verilerin 1.Ceyrek | 2.Ceyr 3.Ceyre 4.Ceyre

No Gostergesi Kaynak Verilerin Sorumlu Birlestirilmesi ek k k

Birlestirilmesind Birimler nde izlenecek
en Sorumlu Yontem
Birim

16 16.Tamamlana | Siirekli Strateji Siirekli Egitim Gostergeden 0 0 0 0
n sosyal Egitim Gelistirme Daire | UAM, sorumlu
sorumluluk UAM, Baskanligt Bagimlilikla birimler
projeleri sayist | Bagimlilikl (SGDB) Miicadele sadece kendi

a Miicadele UAM, Saglikli hedef ve
UAM, Yaglanma verilerini
Saglikli UAM, Otizm iletecektir.
Yaglanma UAM, Saglik SGDB
UAM, Ekonomisi ve verilerin
Otizm Saglik birlestirilmesin
UAM, Politikalar den
Saglik UAM, sorumludur.
Ekonomisi Saglikli

ve Saglik Yaglanma

Politikalar UAM,

UAM, Akademik

Saglikli Birimler,

Yaslanma Saglik Kiiltiir

UAM, ve Spor Daire

Akademik Baskanligi

Birimler,

Tiim

Akademik

Birimler,

Saglik

Kiiltiir ve

Spor

Daire

Bagkanlig1

23 23.Aragtirma Akademik Strateji Akademik Gostergeden 0 0 0 0
bursundan Birimler Gelistirme Daire Birimler, sorumlu
yararlanan Bagkanlig1 Strateji birimler
ogrenci say1st (SGDB) Gelistirme sadece kendi

Daire hedef ve

Baskanligi verilerini
iletecektir.
SGDB
verilerin
birlestirilmesin
den
sorumludur.

25 25.YOK Akademik Strateji Akademik Gostergeden 0 0 0 0
tarafindan Birimler Gelistirme Daire Birimler, sorumlu
saglanan yurt Bagskanlig Strateji birimler
diginda (SGDB) Gelistirme sadece kendi
yabanci dil Daire hedef ve
yeterliliklerini Bagskanlig verilerini
n iletecektir.
arttirilmasina SGDB
yonelik verilerin
burslardan birlestirilmesin
yararlanan den
sayisl sorumludur.

26 26.Yiiksekogre | Akademik Strateji Akademik Gostergeden 0 0 0 0
tim Kurulu, Birimler Gelistirme Daire Birimler, sorumlu
Tiirkiye Baskanlig Strateji birimler
Bilimler (SGDB) Gelistirme sadece kendi
Akademisi ve Daire hedef ve
TUBITAK Baskanlig verilerini
bilim, tesvik iletecektir.
ve sanat SGDB
odiilleri say1st verilerin

birlestirilmesin
den
sorumludur.




D.2. Stratejik Plan Izleme/Degerlendirme Tablolar1

Tablo-Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu 1

Amag 1

Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.1

Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarmin gelistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Program/Alt Program

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Adi

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarma Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iliskili Oldugu Alt

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel caligmalarin arttirilmasi

Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi Baslangi¢ Deger
(2019) (A)

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2023)
(B)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme

Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (2023
ik 6 Ay) (C)

PGI1.1.1: Mekteb-i 40
Tibbiyye-i Sahane binasinin
restorasyonu

(%)

(Olgii Birimi: Restorasyon 1.
Etap Tamamlanma Orani

(%))

85 100

XX

PG1.1.2: Laboratuvar 10
sayisinin artirilmasi

(Olgii Birimi: Laboratuvar
Sayis1)

71 105

PG1.1.3: Uygulama 10
Arastirma Merkezlerinin ve
Simiilasyon

Merkezinin kurulmasi
(Olgii Birimi: Uygulama ve
Arastirma Merkezi Sayisi)

XX

PG1.1.4: Teknokentin 5
faaliyet alaninin
genisletilmesi

(Olgii Birimi: Teknokentin
Faaliyet Alan1 Sayisi)

10 85

XX

PG1.1.5: Akademik 35
Birimlerin Yeni Bina
Insaatlar1 (%)

(Olgii Birimi: Giilhane SBF
Binasi Insaat: Tamamlanma
Orani)

60 90

XX

Tablo-Gésterge Hesaplama ve izleme Yéntemi Tablosu 1

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG1.1.1: Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane binasimin
restorasyonu (%)

Restorasyon I. Etap Tamamlanma Orani

Plan oncesi donemde 1. Etap Restorasyonu
baslangic degeri esas alinmustir. izleme donemi
gergeklesme degerinde 1. Etap restorasyon
gergeklesme degeri (%100) olarak bildirilecektir.
Plan baslangi¢ doneminde II. veya III. Etap
restorasyonlari

giindemde olmadigindan plan baslangi¢ degerine
etkisi gozard1 edilmektedir.

PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin artirilmasi

Akademik Birimlerden laboratuvar sayist 2023
yili degeri itibariyle alinacaktir.

Akademik birimler, birimlerindeki mevcut
laboratuvar sayisini ilgili siituna gireceklerdir.

PG1.1.3: Uygulama Arastirma Merkezlerinin
ve
Simiilasyon Merkezinin kurulmasi

Faaliyete gegen Uygulama ve Arastirma Merkezi
2023 gergeklesme sayist

Plan baglangi¢ degeri gergegi yansitmamaktadir.
UAM merkezi sayisi giincel verisi 2023 yili izleme
degeri olarak
sunulacaktir.

PG1.14: Teknokentin
genisletilmesi

faaliyet  alammin

"Teknokentin ~ Faaliyet ~Alan1  Sayis1"  bir
gostergede  bulunmas1  gereken  spesifiklik,
oOlgiilebilirlik, ulagilabilirlik, uygunluk ve ilgililik,
zamana baglilik ozelliklerinden uzak olmasina
ragmen Teknokent’e sorulmaktadir.

Teknokentin faaliyet alan sayis1 gdzden gegirilip
Plan Baslangi¢c Degerine gore artis olup olmadigt
izlenmektedir.

PG1.1.5: Akademik Birimlerin Yeni
ingaatlar (%)

Bina

Plan baslangi¢ degeri Giilhane Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ingaati tamamlanma oramim esas aldig
i¢in izleme Donemindeki Gergeklesme (%100)
olarak sunulacaktir.

Plan Baglangi¢ Degeri Hamidiye SBF, Hamidiye
Hemgirelik, Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi
ingaatlarim veya KBRN Simiilasyon, Hava ve
Uzay Tibbi, Giilhane Dis Hekimligi SUAM,
TEKMER onarimlarmi igermediginden; plana
sadik

kalinarak Giilhane SBF Insaati tamamlanma orani
(%100) olarak bildirilecektir.




Tablo-Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu 2

Amag 1 Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.2 Universitemizde gerceklestirilecek olan bilimsel aragtirma projelerinin say1 ve niteliginin artirilmast
Amacin flgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Program/Alt Program Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iliskili Oldugu Alt | Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin arttirilmast

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ac¢ik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Plan Dénemi Baslangi¢ Deger | Izleme Izleme Performans
(2019) (A) Donemindeki Donemindeki | (%)

Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (2023
Deger (2023) ilk 6 Ay) (C)
B)

PG1.2.1: Bilimsel aragtirma | 40 1 12 XX

proje sayisinda artis (%)

(Olgii Birimi: Bilimsel

Arastirma Projesi Sayisi)

PG1.2.2: Bilimsel aragtirma 20 1 8 XX

projeleri i¢in alman teknik

destekte artig (%)

(Olgii Birimi: Teknik

Destek Alinarak Uygulanan

Bilimsel

Arastirma Projesi Sayisi)

PG1.2.3: Bilimsel aragtirma 40 10 14 XX

projesi lireten dgretim liyesi

sayisinin artirilmasi

(Olgii Birimi: Bilimsel

Arastirma Projesi Ureten

Ogretim Uyesi

Sayis1)

Tablo-Gésterge Hesaplama ve izleme Yontemi Tablosu 2

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yéntemi

Ek Aciklama

PG1.2.1: Bilimsel arastirma proje sayisinda
artis (% Artig Orani)

Gosterge yillara gore birikimli (kiimiilatif)
tayin olunmustur. Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii tarafindan izleme
donemi itibariyle mevcut bilimsel arastirma
projeleri sayisi verisi saglanacaktir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 plan baslangi¢
donemine gore % artis1 hesaplayacaktir.

Gosterge, plan baslangic donemine gore
belirli bir oranda % artis1 esas aldigindan
plan baslangic degeri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan tespit edilmis
olup; 2022 itibariyle yilsonu degeri BAP
Koordinatorliigii tarafindan saglanmistir.
Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigi (BAP) 2019 Yili Birim
Faaliyet Raporundan alinan veriye gore plan
baslangi¢ degeri 138 olarak tespit edilmistir.
2022 yili yilsonu gerceklesmesi
hesaplamasinda Bilimsel Aragtirma
Projeleri  Koordinatorliigiinden  alinan
veriye gore birikimli olarak 240 projenin
gergeklestirilmig/gergeklestiriliyor oldugu
gOriilmiistiir.

PG1.2.2: Bilimsel arastirma projeleri igin
alinan teknik destekte artis

Gosterge degeri  Olgiilebilir  bir
olmadigindan izlenememektedir.

deger

Gostergedeki  “teknik  destek”  tabiri,
spesifik, 6lgiilebilir, ulagilabilir, uygun ve
ilgili ve zamana bagh olmadigindan
izlenememektedir.

PG1.2.3: Bilimsel arastirma projesi iireten
Ogretim iiyesi sayisinin artirtlmasi

2023 yili doneminin ilgili siituna mevcut
bilimsel arastirma projesi {reten/yiiriiten
ogretim iiyesi sayisi girilecektir.

“Bilimsel arastirma projesi iireten §gretim
iyesi sayisinin artirilmasi” gostergesinde
plan baslangi¢ degeri “10” olarak
belirlenmis ve gostergenin plan baslangig
degerinin hatali oldugu goriilmiistiir. Hatali
plan baslangic degerine ragmen gosterge
izlenmektedir.




Tablo-Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu 3

Amag 1

Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.3

Her akademik birim igin etki alani genis ve etki faktorii yiiksek bilimsel dergilerde Universitemizin yaymn
sayisinin her yil bir 6nceki yila gore en az %5 oraninda artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Program/Alt Program Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iligkili Oldugu Alt | Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel caligmalarim arttirilmasi
Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Plan Dénemi Baslangig Deger | Izleme izleme Performans
(2019) (A) Donemindeki Donemindeki | (%)
Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (2023
Deger (2023) ik 6 Ay) (C)
_ (B)
PG1.3.1: Universitemizin 100 2128 2587 XX

yayin sayisinda her yil bir
onceki yila gére en az %5
oraninda artig

(Ol¢ii Birimi: Bilimsel
Yayin Sayis1)

Tablo-Géosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Tablosu 3

Performans Gostergesi

Gisterge Hesaplama ve izleme Yontemi

PG1.3.1: Universitemizin yayin sayisinda her yil bir énceki yila

gore en az %35 oraninda artig

Gosterge % artig orami olarak izlenmediginden dolay1 2023 yili
donemi degeri ilgili stituna girilecektir.

Tablo-Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu 4

Amac 1 Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.4 Universitemizin arastirmaci kapasitesinin artirilarak bilimsel performansinin yiikseltilmesi
Amacin flgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Program Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlara Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iliskili Oldugu Alt | Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel calismalarin arttirilmast
Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi {ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangi¢ Deger | Izleme Izleme Performans
(2019) (A) Donemindeki Donemindeki | (%)
Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (2023
Deger (2023) ilk 6 Ay) (C)
(B)
PG1.4.1: Kiitiiphaneye 100 9 13 XX

Uzaktan Erisim Iimkan1 ve
Veri Tabani

Sayisinda Artig

(Olgii Birimi: Abone
Olunan Veri Tabani Sayis1)

Tablo-Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Tablosu 4

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG1.4.1: Kiitiiphaneye Uzaktan Erisim
Imkém ve Veri Tabam Sayisinda Artig

2023 yili donemi itibariyle mevcut veri

tabani sayisi ilgili siituna girilecektir.

Gosterge ile “abone olunan veri tabani
say1s1” izlenmelidir.




Tablo-Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu 5

Amag 2 Universite-sanayi is birligi araciligryla saglik alaninda yeni yerli iiriinler gelistirmek

Hedef 2.1 Sanayi ile iiriin gelistirmeye yonelik diizenli toplantilar gerceklestirerek ihtiyaglar: belirlemek
Amacin flgili Oldugu Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Program Yiiksekégretim/Ogretim Elemanlarina Saglanacak Burs ve Destekler

Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt | Yiiksekégretim kurumlarinda inovasyon amachi bilimsel ¢aligmalarin arttirilmas:

Program Hedefi Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,
Ozel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangig Deger | Izleme izleme Performans
(2019) (A) Doénemindeki Donemindeki | (%)
Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (2023
Deger (2023) ilk 6 Ay) (C)
B)
PG2.1.1: Diizenlenecek 100 11 55 XX

toplant1 sayis1

(Olgii Birimi: Sanayi ile
tirtin gelistirmeye yonelik
diizenlenecek toplanti
say1s1)

Tablo-Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Tablosu 5

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yéntemi

PG2.1.1 Diizenlenecek toplant1 sayisi

Gosterge yillar itibariyle birikimli veri olarak izlenmektedir.
Kiimiilatif 2023 y1l1 degerinin 2020, 2021 ve 2022 degerini de
icerecek sekilde ilgili siituna girilmesi gerekmektedir.

Tablo-Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu 6

Amag 2 Universite-sanayi is birligi araciligiyla saglik alaninda yeni yerli iiriinler gelistirmek
Hedef 2.2 Universite-sanayi is birligi ofisi kurmak ve gelistirmek

Amacin flgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Program Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanacak Burs ve Destekler

Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar,
0zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Plan Dénemi Baslangi¢ Deger | Izleme izleme Performans
(2019) (A) Donemindeki Donemindeki | (%)

Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (2023
Deger (2023) ilk 6 Ay) (C)
(B)

PG2.2.1: Yapilan is birligi 35 2 50 XX

say1s1

(Olgii Birimi: Say1)

PG2.2.2: Is birligi yapilan 20 2 14 XX

sektor cesitliligi

(Alttaki Ek Aciklamaya

Dikkat Edilmelidir.)

PG2.2.3: Ozel sektorden 35 0 20 XX

mali destek alarak yapilan

ortak proje

say1s1

(Olgii Birimi: Mali Destek

Almarak Yapilan Ortak

Proje Sayisi)

PG2.2.4: Staj olanaklarinin 10 0 5 XX

sayis1 (Gosterge Izlemeye

Elverisli Degildir. Alttaki

Ek Agiklamaya

Dikkat Edilmelidir.)




Tablo-Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Tablosu 6

Performans Gostergesi

Gasterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG2.2.1 Yapilan is birligi sayist

Gosterge yillar itibariyle birikimli veri
olarak hedeflenmistir. flgili birimler
tarafindan 2023 yil1 verisi birikimli
(kiimiilatif) olarak 2020, 2021 ve 2022 yili
verisini de igerecek sekilde ilgili stituna
girilecektir.

PG2.2.2 Is birligi yapilan sektor gesitliligi

Gosterge yillar itibariyle birikimli veri
olarak hedeflenmistir. ilgili birimler
tarafindan 2023 yili verisi birikimli
(kiimiilatif) olarak 2020, 2021 ve 2022 yili
verisini de igerecek sekilde ilgili siituna
girilecektir.

PG2.2.2 performans gostergesi “sektor ¢esitliligi”
olarak belirlenerek “6lgiilebilirlik” odlgiitiinden
yoksundur. Izlemede bu sorunun izale
edilebilmesi  igin 2022 yilh  izleme ve
degerlendirmelerinde TTO A.S. ve Teknokent’ten
sektor sayisi veris, talep edilmistir. Sanayi ile is
birligi yapilan sektor gesitliligi birikimli olarak
2022 yili donemi sonunda 9 olarak tespit
edilmistir. Ancak gerek Ticaret Bakanliginin
belirledigi gerekse de ekonomi hayatinda kabul
goren sektor sayisinin ana veya alt sektorler
itibariyle diistiniildiigiinde gostergenin “spesifik,
6lgiilebilir, ulasilabilir, uygun ve ilgili ve zamana
bagh”hk yonlerinden hatali tespit edildigi
goriilmektedir.  Gostergedeki bu  eksikliklere
ragmen izlenmesine devam edilmektedir.

PG2.2.3 Ozel sektorden mali destek alarak yapilan
ortak proje sayist

Gosterge yillar itibariyle birikimli veri

olarak hedeflenmistir. flgili birimler

tarafindan 2023 yil1 verisi, 2020, 2021 ve

2022 yillart verisini de igerecek sekilde birikimli
(kiimiilatif) olarak ilgili siituna

girilecektir.

PG2.2.4 Staj olanaklarinin say1s1

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore staj
olanaklarinin  sinurlart  gizildiginden ve ozel
sektorde staj yapma imkani Cumhurbaskanligi
insan Kaynaklari Ofisince yiiriitilen ~Staj
Seferberligi ile genisletildiginden izlenmeye
elverisli olmayan gosterge izlenemeyebilir.

Tablo-Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu 7

Amag 2

Universite-sanayi is birligi araciligiyla saglk alaminda yeni yerli iiriinler gelistirmek

Hedef 2.3

Ogretim tiyeleri, 6grenciler ve mezunlarin girisimcilik faaliyetleri desteklenerek tiriine yonelik
caligmalarinin tesvik edilmesi

Amacin flgili Oldugu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Program/Alt Program Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanacak Burs ve Destekler

Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
Amacin Tliskili Oldugu Alt | Yiiksekégretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmast
Program Hedefi Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi {ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,
Ozel sektor ve uluslararas: kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Plan Dénemi Baslangi¢ Deger | Izleme Izleme Performans
(2019) (A) Donemindeki Doénemindeki | (%)
Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (2023
Deger (2023) ik 6 Ay) (C)
ey (B)

PG2.3.1: Uriin sayis1 30 0 20 XX

(Ol¢ii Birimi: Say1)

PG2.3.2: Proje sayist 30 18 35 XX

(Ol¢ii Birimi: Say1)

PG2.3.3: Odiil sayisi 10 0 2 XX

(Ol¢ii Birimi: Say1)

PG2.3.4: Teknoparkta 30 2 4 XX

akademisyenlerin agtig1

firma sayist

(Ol¢ii Birimi: Say1)




Tablo-Gésterge Hesaplama ve izleme Yontemi Tablosu 7

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yéntemi

PG2.3.1 Uriin sayis1

Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olunmustur. Ilgili
birimlerin 2023 yili verisini; 2020, 2021 ve 2022 yillart verisini
icerecek sekilde ilgili siituna kiimiilatif toplam olarak girmeleri
gerekmektedir.

PG2.3.2 Proje sayis1

Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olunmustur. flgili
birimlerin 2023 yili verisini; 2020, 2021 ve 2022 yillar1 verisini
icerecek sekilde ilgili stituna kiimilatif toplam olarak girmeleri
gerekmektedir.

PG2.3.3 Odiil say1st

Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olunmustur. Ilgili
birimlerin 2023 yili verisini; 2020, 2021 ve 2022 yillart verisini
icerecek sekilde ilgili siituna kiimiilatif toplam olarak girmeleri
gerekmektedir.

PG2.3.4 Teknoparkta akademisyenlerin agtig1 firma sayist

Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olunmustur. Ilgili
birimlerin 2023 yili verisini; 2020, 2021 ve 2022 yillar1 verisini
icerecek sekilde ilgili siituna kiimilatif toplam olarak girmeleri
gerekmektedir.

Tablo-Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu 8

Amag 3

Egitim ve aragtirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.1

Egitim 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi kapsaminda; ¢ift ana dal egitimi imkan1 sunan program
sayisinin, 2024 yilinin sonuna kadar arttirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yagami

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Plan Dénemi Baslangi¢ Deger | Izleme izleme Performans
(2019) (A) Donemindeki Donemindeki | (%)
Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (2023
Deger (2023) ik 6 Ay) (C)
B)
PG3.1.1: Cift ana dal 100 2 6 XX
egitimi imkani sunan
program say1st
(Olgii Birimi: Say1)

Tablo-Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Tablosu 8

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yéntemi

PG3.1.1 Cift ana dal egitimi imkan1 sunan program

sayist
(Olgii Birimi: Say1)

Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olunmustur. 2022 yili
doneminde gostergenin plan baslangig degerinin hatali oldugu tespit
edilmistir. Gostergeden sorumlu birim 2023 yili izleme dénemi
itibariyle mevcut durum verisini ilgili siituna girecektir.

Tablo-Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu 9

Amag 3 Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.2 Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan nlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin sayisinin arttirilmasi
Amacin flgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Program Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Adi

Amacn iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangi¢ Deger (2019) izleme Donemindeki izleme Performans
(A) Yilsonu Hedeflenen Donemindeki (%)
Deger (2023) (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (2023 ilk
6 Ay) (©)
PG3.2.1: Uluslararas: degisim 10 0 8 XX
programlarindan yararlanan 6n lisans
ogrencisi
(Olgii Birimi: Say)
PG3.2.2: Uluslararas: degisim 60 28 120 XX
programlarindan yararlanan lisans
ogrencisi
(Olgii Birimi: Sayr)
PG3.2.3: Uluslararas: degisim 30 5 34 XX
programlarindan yararlanan lisans
tistii 6grencisi
(Ol¢ii Birimi: Sayr)
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Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Ek Ac¢iklama
PG3.2.1 Uluslararasi degisim | Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin | Izleme Dénemi verisi Uluslararast ligkiler
programlarindan yararlanan 6n lisans olunmustur. Ilgili birimin 2023 yili verisini | ve Degisim Programlari

Ogrencisi

2020, 2021 ve 2022 yili verilerini de
icerecek sekilde ilgili siituna kiimiilatif
olarak girmesi gerekmektedir.

Koordinatorliigiinden (UDEK) alinacaktir.

PG3.2.2 Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan lisans 6grencisi

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin
olunmustur. {lgili birimin 2023 yil verisini
2020, 2021 ve 2022 yili verilerini de
icerecek sekilde ilgili siituna kiimiilatif
olarak girmesi gerekmektedir.

izleme Dénemi verisi Uluslararasi iliskiler
ve Degisim Programlari
Koordinatorliigiinden (UDEK) alinacaktir.

PG3.23 Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan lisans Usti
ogrencisi

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin
olunmustur. Tlgili birimin 2023 yili verisini
2020, 2021 ve 2022 yilt verilerini de
icerecek sekilde ilgili siituna kimiilatif
olarak girmesi gerekmektedir.

izleme Dénemi verisi Uluslararasi iliskiler
ve Degisim Programlar
Koordinatorliigiinden (UDEK) alinacaktir.

Tablo-Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu 10

Amag 3

Egitim ve aragtirmalarin kalitesini arttirmaktir.

Hedef 3.3

Ogrenciler igin sosyal yagsam ve ders dis1 6grenme imkanlari olusturarak kisisel ve akademik
gelisimlerine katki saglanmasidir.

Amacin flgili Oldugu

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin fliskili Oldugu Alt

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesidir.

Program Hedefi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesidir.

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Plan Dénemi Baslangig Deger | Izleme izleme Performans
(2019) (A) Donemindeki Donemindeki | (%)

Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri
Deger (2023) (2023) (C)
B)

PG3.3.1: Lisans ve 80 490 510 0

lisansiistii segmeli ders

¢esitliliginin arttirilmasi

(Olgii Birimi: Segmeli Ders

Sayis1)

PG3.3.2: Uzaktan egitimle 20 0 3 0

segmeli ders sayisinin

artirilmasi

(Olgii Birimi: Uzaktan

Egitimle Segmeli Ders

Sayis1)

Tablo-Géosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Tablosu 10

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yéntemi

Ek Aciklama

PG3.3.1 Lisans ve lisansiistii segmeli ders
¢esitliliginin arttirllmasi

Gosterge degeri mevcut durum itibariyle
izlenmektedir. Akademik birimler izleme
donemindeki mevcut segmeli
lisans/lisansiistii ders sayisini ilgili siituna
gireceklerdir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen
geri bildirim ile “PG3.3.1: Lisans ve
lisansiistii.  segmeli  ders  ¢esitliliginin
arttirllmas1”  gostergesinin  birimlerinin
uhdesinde olmadig1 “Se¢meli Ders Sayis1”
Olgli  birimiyle izlenen  gostergenin
akademik birimlere sorulmasi gerektigi
anlagilmigtir.  Se¢meli  ders agmanin
akademik birimlerin yetki alaninda oldugu
teyit edilerek 2023-1 donemi itibariyle
PG3.3.1 gostergesi akademik birimler
nezdinde izlenecektir.

PG3.3.2 Uzaktan egitimle se¢meli ders
sayisinin arttirilmast

Gosterge degeri mevcut durum itibariyle
izlenmektedir. Akademik birimler izleme
donemindeki mevcut uzaktan egitimle
verilen se¢meli lisans/lisansiistii  ders
sayisini ilgili siituna gireceklerdir.

Gosterge ile uzaktan egitimle segmeli ders
sayist izlenmelidir. Gostergeye iliskin
verilerin akademik birimlerden alinmasimin
uygun olacag1 degerlendirilmistir.
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Amag 3 Egitim ve aragtirmalarin kalitesini arttirmaktir.
Hedef 3.4 Ogrenciler i¢in sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve akademik
gelisimlerine katki saglanmasidir.

Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesidir.

Program Hedefi Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barnma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;

ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesidir.
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Plan Dénemi Baslangi¢ Deger | Izleme izleme Performans
(2019) (A) Donemindeki Donemindeki | (%)
Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri
Deger (2023) (2023) (C)
: ®)

PG3.4.1: Ogrenci kuliibii 25 34 42 XX

say1sl

(Ol¢ii Birimi: Say1)

PG3.4.2: Aktivite gosterilen | 25 10 14 XX

spor dal1 say1si

(Ol¢ii Birimi: Say1)

PG3.4.3: Aktivite gosterilen | 25 3 7 XX

sanat dal1 say1st

(Olgii Birimi: Say1)

PG3.4.4: Bireysel ve birlikte | 25 64.689 78.000 XX

calisma alanlar1 (m?)

(Ol¢ii Birimi: m?)

Tablo-Géosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Tablosu 11

Performans Gostergesi Gisterge Hesaplama ve izleme Yontemi Ek Aciklama

PG3.4.1 Ogrenci kuliibii Mevcut durum bildirilecektir.

sayist

PG3.4.2 Aktivite gosterilen Mevcut durum bildirilecektir.

spor dali sayisi

PG3.4.3 Aktivite gosterilen sanat dali sayis1 | Mevcut durum bildirilecektir.

PG3.4.4 Bireysel ve birlikte ¢alisma alanlar1 | Mevcut durum bildirilecektir. 2022 yili  izleme ve degerlendirme

(m?)

doneminde Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligindan alman metre kare bilgileri

degerlendirilirken plan baslangig
degerindeki  64.689  metrekare  ile
Universitenin ~ toplam  kapali  alaninin

diistiniildiigii anlagilmistir. 2022 yili izleme
doneminde toplam kapali alan Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi tarafindan bireysel
ve birlikte ¢alisma alani1 olarak “caligma
alanlar1” kategorisiyle Universitenin fiziki
kapasitesi 3.495 m®olarak bildirilmistir.
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Amac 4

Ulusal ve uluslararasi ¢ok sektorlii ig birlikleri ile sunulan hizmetin kalitesini artirmak

Hedef 4.1

Universite ile yerel yonetimler, ulusal ve uluslararasi sanayi sektérleri ile is birligine yonelik etkin ve
diizenli sektorel ziyaret ve toplantilarin gergeklestirilmesi.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Idarenin tist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardimci hizmet niteligindeki
idari ve mali hizmetler, danisma ve denetim faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
faaliyetlerin bu alt programda gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardimei olunmast

hedeflenmektedir.
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Plan Dénemi Baslangig Deger | Izleme izleme Performans
(2019) (A) Donemindeki Donemindeki | (%)

Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri
Deger (2023) (2023) (C)
(B)

PG4.1.1: Ulusal kurumlarla | 40 5 25 XX

gerceklestirilen ortak

toplant: say1s1 (Olgii Birimi:

Say1)

PG4.1.2: Uluslararasi 20 3 6 XX

kurumlarla gergeklestirilen

ortak toplanti sayisi

(Ol¢ii Birimi: Say1)

PG4.1.3: Ev sahipligi 10 3 12 XX

yapilan Uluslararasi

toplanti/calistay sayisi

(Olgii Birimi: Say1)

PG4.1.4: Kurumsal STK 20 5 25 XX

ziyaret say1s1

(Olgii Birimi: Say1)

PG4.1.5: Uluslararasi is 10 3 6 XX

birligi kapsaminda yurt dis1

ziyareti say1si

(Olgii Birimi: Say1)
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Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yéntemi

PG4.1.1 Ulusal kurumlarla gergeklestirilen ortak toplanti sayisi

Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan, ilgili
birimin 2023 yili verisinin ilgili stitunda kiimiilatif olarak 2020,
2021 ve 2022 yillarindaki toplant: sayilarini da igerecek sekilde
belirtilmesi gerekmektedir. Gosterge Rektorlik (Ozel Kalem)
araciligiyla izlenecektir.

PG4.1.2 Uluslararast kurumlarla gergeklestirilen ortak toplanti
say1s1

Gosterge hedefi kimiilatif veri olarak tayin olundugundan, ilgili
birimin 2023 yili verisinin ilgili stitunda kiimiilatif olarak 2020,
2021 ve 2022 yillarindaki toplanti sayilarini da igerecek sekilde
belirtilmesi gerekmektedir. Gosterge Rektorlik (Ozel Kalem)
araciligiyla izlenecektir.

PG4.1.3 Ev sahipligi yapilan uluslararasi toplanti/galistay sayist

Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan, ilgili
birimin 2023 yili verisinin ilgili siitunda kiimiilatif olarak 2020,
2021 ve 2022 yillarindaki toplanti sayilarini da igerecek sekilde
belirtilmesi gerekmektedir. Gosterge Rektorlik (Ozel Kalem)
araciligiyla izlenecektir.

PG4.1.4 Kurumsal STK ziyaret sayist

Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan, ilgili
birimin 2023 yil1 verisinin ilgili siitunda kiimiilatif olarak 2020,
2021 ve 2022 yillarindaki toplant sayilarini da igerecek sekilde
belirtilmesi gerekmektedir. Gosterge Rektorlik (Ozel Kalem)
araciligiyla izlenecektir.

PG4.1.5 Uluslararast is birligi kapsaminda yurt dis1 ziyareti sayisi

Gosterge hedefi kimiilatif veri olarak tayin olundugundan, ilgili
birimin 2023 yili verisinin ilgili stitunda kiimiilatif olarak 2020,
2021 ve 2022 yillarindaki toplant: sayilarini da igerecek sekilde
belirtilmesi gerekmektedir. Gosterge Rektorliik (Ozel Kalem)
araciligiyla izlenecektir.




Tablo-Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu 13

Amacg 5

Egitim-0gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak

Hedef 5.1

Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili tamnirlig1 ve farkindalig1 arttirici kurs, seminer vb.
caligmalar1 yogunlastirmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Plan Dénemi Baslangi¢ Deger | Izleme izleme Performans
(2019) (A) Donemindeki Donemindeki | (%)
Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri
Deger (2023) (2023) (C)
(B)
PG5.1.1: Akreditasyonla 100 0 10 0

ilgili kurs, seminer vb.
¢alismalarin artirilmasit
(Olgii Birimi:
Akreditasyonla Ilgili Kurs
ve Seminer Sayisi)

Tablo-Gosterge Hesaplama ve izleme Yéntemi Tablosu 13

Performans Gostergesi

Gisterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Ek Aciklama

PGS5.1.1 Akreditasyonla ilgili kurs, seminer
vb. ¢alismalarin arttirilmasi

Gosterge hedefi kiimiilatif veri
olarak tayin olunmustur. Akademik
birimlerin 2020, 2021, 2022 y1ili

Gosterge "Akreditasyonla ilgili kurs ve
seminer sayis1" olarak degerlendirilip, tim
akademik birimlere sorulacaktir.

verilerini de igerecek sekilde 2023
yilt izleme verisini kiimiilatif olarak
ilgili siituna girmesi gerekmektedir.
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Amag 5

Egitim-0gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak

Hedef 5.2

Egitim-0gretim akreditasyon siireci dncesinde siirecle ilgili 6n hazirlik ¢alismalarinin yapilmasi ve kurum

ici 6z degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi Baslangi¢ Deger
(2019) (A)

zleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2023)
B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri
(2023) (O)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG5.2.1: Egitim-6gretim
akreditasyon siireci
oncesinde siiregle

ilgili 6n hazirlik
¢alismalarinin yapilmasi.
(Olgii Birimi:

0z Degerlendirme
Raporunu Hazirlayan Birim
Sayi1s1)

50

10

0

PG5.2.2: Egitim-6gretim
akreditasyon siirecinde
kurum i¢i 6z degerlendirme
faaliyetlerini siirdiirerek
gerekli belge ve
dokiimanlarin
hazirlanmasinin saglanmasi.
(Olgii Birimi:

Akreditasyon Siirecine
Baslayan Birim Sayisi)

50
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Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Ek Ac¢iklama
PGS5.2.1 Egitim-6gretim akreditasyon siireci | Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin | Gosterge "6z degerlendirme raporunu
oncesinde stiregle ilgili 6n hazirlik | olunmustur. Akademik birimlerin 2023 yili | hazirlayan birim say1s1" olarak
¢alismalarinin yapilmasi. verisini ilgili siituna 2020, 2021 ve 2022 | degerlendirilip, tiim akademik birimlere
yillar1 verisini de igerecek sekilde kiimiilatif | sorulacaktir.
olarak girmesi gerekmektedir.
PG5.2.2  Egitim-6gretim  akreditasyon | Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin | Gosterge "akreditasyon siirecine baslayan

siirecinde kurum igi 6z degerlendirme
faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmasi.

olunmustur. Akademik birimlerin 2023 y1ili
verisini ilgili siituna 2020, 2021 ve 2022
yillar1 verisini de igerecek sekilde kiimiilatif
olarak girmesi gerekmektedir.

birim say1s1" olarak degerlendirilip, tiim
akademik birimlere sorulacaktir.

Tablo-Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu 15

Amacg 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak

Hedef 5.3

Egitim-0gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin
arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program

Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Plan Dénemi Baslangi¢ Deger | Izleme izleme Performans

(2019) (A) Donemindeki Donemindeki | (%)

Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri
Deger (2023) (2023) (C)
(B)

PG5.3.1: Egitim-6gretimin 100 0 10 XX

akreditasyonu ve uygunluk
degerlendirme
faaliyetlerinin etkinligi ve
giivenilirliginin
arttirilmasina yonelik
gerekli diizenlemelerin
hazirlanarak
sunulmasinin saglanmasi
(Olgii Birimi: Gosterge
spesifik, 6l¢iilebilir,
ulagilabilir, uygun ve
ilgili ve zamana bagl
olmadigindan

izlenmemektedir.)
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Amacg 5

Egitim-0gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak

Hedef 5.4

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin
arttirilmasina yonelik gerekli kosullart hazirlayarak sunmak.

Amacin Tlgili Oldugu

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program

Ad1

Amacin iliskili Oldugu Alt | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Plan Dénemi Baslangi¢ Deger | Izleme Izleme Performans

(2019) (A) Donemindeki Doénemindeki | (%)

Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri
Deger (2023) (2023) (C)
(B)

PG5.4.1: Egitim-6gretim 100 0 10 0

akreditasyon
caligmalarindaki izleme ve
siirekli gozden gegirme
faaliyetlerine yonelik is akis
diizeninin

saglanmasi.

(Olgii Birimi: Is Akis
Siireglerini Tamamlayan

Birim Sayist)
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Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG5.4.1 Egitim-0gretim  akreditasyon
calismalarindaki izleme ve siirekli gdzden
gecirme faaliyetlerine yonelik is akis
diizeninin saglanmasi.

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin
olunmustur. Akademik birimlerin 2023 yili
verisini ilgili stituna kiimiilatif olarak 2020,
2021 ve 2022 wyillart verisini igerecek
sekilde girmesi gerekmektedir.

Gosterge "Is Akas Siireglerini Tamamlayan
Birim Sayis1" olarak degerlendirilip, tim
akademik birimlere sorulacaktir.
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Amacg 5

Egitim-0gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak

Hedef 5.5

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin
arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Birimler
Akademik Birimler
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Plan Dénemi Baslangig Deger | Izleme izleme Performans
(2019) (A) Donemindeki Donemindeki | (%)

Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri
Deger (2023) (2023) (C)
(B)

PGS5.5.1: Egitim-0gretim 100 0 10 0

akreditasyon ¢aligmalariyla

On lisans, lisans, lisansiistii

diizeyde etkin, gegerli

programlarin sayisinin

artirilmast i¢in gerekli

siireglerin diizenli olarak

desteklenmesinin

saglanmasi.

(Olgii Birimi: Akredite

Edilen Program Sayis1)
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Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Ek Ac¢iklama

PG5.5.1  Egitim-6gretim  akreditasyon
caligmalariyla 6n lisans, lisans, lisansiistii

diizeyde etkin, gegerli programlarin
sayisinin artirilmasi igin gerekli siireglerin
diizenli olarak desteklenmesinin

saglanmasi.

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin
olunmustur. Akademik birimler mevcut
durum itibariyle akredite edilen program
sayilarini ilgili stituna gireceklerdir.

Gosterge "Akredite Edilen Program Sayis1”
olarak degerlendirilip, tiim akademik
birimlere sorulacaktir.
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Amag 6

Egitim-0gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak

Hedef 6.1

Egitim-0gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin
arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardimci hizmet niteligindeki
idari ve mali hizmetler, danisma ve denetim faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
faaliyetlerin bu alt programda gergeklestirilerek ana hizmet programlarina yardimei olunmast
hedeflenmektedir.

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Plan Dénemi Baslangig Deger | Izleme izleme Performans
(2019) (A) Donemindeki Donemindeki | (%)

Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri
Deger (2023) (2023) (C)
(B)

PG6.1.1: Kurumsal yapinin 45 312 1500 XX

giiclendirilmesi i¢in yapilan

etkinlik sayis1

(Olgii Birimi: Say1)

PG6.1.2: Hizmet ici 15 1429 7500 XX

egitimlere katilan personel

sayist

(Olgii Birimi: Say1)

PG6.1.3: Akademik 15 0 76 XX

Personelin I Memnuniyet

Orani (%) (I¢ Paydas

Anket Sonucu)

(Olgii Birimi: Oran (%))

PG6.1.4: idari Personelinis | 10 0 76 XX

Memnuniyet Orani (%) (Ig

Paydas Anket Sonucu)

(Olgii Birimi: Oran (%))

PG6.1.5: Ogrencilerin 15 0 75 XX

Aidiyet Diizeyi (%) (D1s

Paydas Anket Sonucu)

(Olgii Birimi: Oran (%))
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Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Ek Ac¢iklama

PG6.1.1 Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi
i¢in yapilan etkinlik sayis1

Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin
olundugundan, ilgili birim tarafindan 2023
yili verisinin ilgili siituna 2020, 2021 ve
2022 yillarindaki etkinlik sayilarim1 da
icerecek sekilde kiimiilatif olarak girilmesi
gerekmektedir.

Rektorlitk (Ozel Kalem)'den veri
alinacaktir.

PG6.1.2 Hizmet i¢i egitimlere katilan
personel sayisi

Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin
olundugundan, ilgili birim tarafindan 2023
yili verisinin ilgili siituna 2020, 2021 ve
2022 yillarindaki hizmet i¢i egitime katilan
personel sayilarmi da igerecek sekilde
kiimiilatif olarak girilmesi gerekmektedir.

Gosterge izlemeleri Personel Daire
Baskanligindan aliacaktr.

PG6.1.3  Akademik  Personelin s
Memnuniyet Oran1 (%) (I¢ Paydas Anket
Sonucu)

Gosterge hedefi kiimiilatif degildir. Tlgili
birim ait olunan yila ait diizenledigi anket
sonucunu ilgili siituna aktarmali; herhangi
bir anket diizenlememis ise ilgili yila ait veri
girmemelidir.

Gosterge izlemeleri Personel Daire
Bagkanligindan aliacaktir.

PG6.1.4 Idari Personelin Is Memnuniyet
Orani (%) (¢ Paydas Anket Sonucu)

Gosterge hedefi kiimiilatif degildir. Ilgili
birim ait olunan yila ait diizenledigi anket
sonucunu ilgili siituna aktarmali; herhangi
bir anket diizenlememis ise ilgili yila ait veri
girmemelidir.

Gosterge izlemeleri Personel Daire
Baskanligindan aliacaktr.

PG6.1.5 Ogrencilerin Aidiyet Diizeyi (%)
(D1s Paydas Anket Sonucu)

Gosterge hedefi kiimiilatif degildir. Ilgili
birim ait olunan yila ait diizenledigi anket
sonucunu ilgili siituna aktarmali; herhangi
bir anket diizenlememis ise ilgili y1la ait veri
girmemelidir.

Gosterge "Ogrenci Memnuniyet Oran1"
olarak degerlendirilebilinir.
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Amag 6

Egitim-0gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak

Hedef 6.2

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin
arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardime1 hizmet niteligindeki
idari ve mali hizmetler, danisma ve denetim faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
faaliyetlerin bu alt programda gergeklestirilerek ana hizmet programlarina yardime1 olunmasi
hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Plan Dénemi Baglangig Deger | Izleme Izleme Performans
(2019) (A) Dénemindeki Donemindeki | (%)

Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri
Deger (2023) (2023) (C)
B)

PG6.1.1: Kurumsal yapinin 40 8 40 XX

giiclendirilmesi i¢in yapilan

etkinlik sayis1

(Olgii Birimi: Say1)

PG6.1.2: Hizmet ici 60 2650 12000 XX

egitimlere katilan personel

sayist

(Ol¢ii Birimi: Say1)
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Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yéntemi

PG6.2.1 Ogrenciler igin diizenlenen kariyer giinleri sayis1

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olunmustur. Ilgili
birimin 2023 y1il1 verisini 2020, 2021 ve 2022 yillar1 verilerini de
icerecek sekilde ilgili siituna kiimilatif olarak girmesi
gerekmektedir.

PG6.2.2 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezine

basvuran dgrenci sayisi

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olunmustur. Ilgili
birimin 2023 yili verisini 2020, 2021 ve 2022 yillar1 verilerini de
icerecek sekilde ilgili siituna kiimiilatif olarak girmesi
gerekmektedir.
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Amag 6

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak

Hedef 6.3

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina
yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacn Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardimct hizmet niteligindeki idari ve mali
hizmetler, danigma ve denetim faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerin bu alt programda
gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardimei olunmasi hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi Baslangi¢ Deger izleme izleme Performans
(2019) (A) Donemindeki Donemindeki (%)

Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (2023)
Deger (2023) (B) ©)

PG6.3.1: Kalite Yonetimi 70 1 15 0

Standard1 Belgesine Sahip

Akademik Birim Sayis1

(Olgii Birimi: Sayr)

PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve 30 0 40 0

Alt Komisyonlarin Faaliyet

Sayis1 (Egitim, Seminer,

Toplant1 Vb.)

(Olgii Birimi: Say1)
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Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG6.3.1 Kalite Yonetimi  Standardi
Belgesine Sahip Akademik Birim Sayist

Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin
olunmugtur. Ilgili birimler mevcut durum
itibariyle 1ISO 9001:2015 Kalite Yonetimi
Sistemi sertifikasina sahip olup olmadiklar:
yoniinden  ilgili  situna veri  girisi
gerceklestireceklerdir

Kalite Koordinatorliigii kurum diizeyinde,
akademik birimlere ise birim diizeyinde
sorulmaktadir.

PG6.3.2 Kalite Komisyonu ve Alt
Komisyonlarin Faaliyet Sayist (Egitim,
Seminer, Toplantt Vb.)

Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin
olunmugtur. Ilgili birimlerin 2023 yili
verisini ilgili slituna kiimiilatif olarak 2020,
2021 ve 2022 yili verilerini de igerecek
sekilde girmesi gerekmektedir.

Kalite Koordinatorligii ve Birim Kalite Alt
Komisyonlarina yillar itibariyle
sorulmaktadir.
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Amag 6 Egitim-0gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak
Hedef 6.4 Bilgi Yonetim Sisteminin gii¢lendirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu Yo6netim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Program/Alt Program

Ad1

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Idarenin iist yonetimine iligskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardime1 hizmet niteligindeki
idari ve mali hizmetler, danigma ve denetim faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
faaliyetlerin bu alt programda gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardimei olunmasi

hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Plan Dénemi Baslangi¢ Deger | Izleme izleme Performans
(2019) (A) Donemindeki Donemindeki | (%)

Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri
Deger (2023) (2023) (C)
(B)

PG6.4.1: Bilgi Yonetim 60 6 10 XX

Sistemine Dahil Edilen

Yazilim Sayis1

(Olgii Birimi: Say1)

PG6.4.2: Bilgi Giivenligi 40 20 100 XX

Yonetim Sisteminin (Siber
Gﬁveglik) Kurulma Orani
(%) (Ol¢ii Birimi: Oran (%))
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Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yéntemi

PG6.4.1 Bilgi Yonetim Sistemine Dahil Edilen Yazilim Sayist

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan, ilgili
birimin 2023 yili verisini ilgili siituna 2020, 2021 ve 2022 yillar
verisini de i¢erecek sekilde kiimiilatif olarak girmesi gerekmektedir.

PG6.4.2 Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin (Siber Giivenlik)

Kurulma Orani (%)

Gosterge oransal olarak tamamlanma diizeyindeki gelisimin
Olglilmesi yontemiyle tespit edilmistir. Ilgili birimin 2023 yih
izleme donemindeki tamamlanma oranini saglamasi gerekmektedir.




E. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

E.1. Ustlinliikler

1550 yatakli Adana Sehir Egitim ve Arastirma Hastanesi ile afiliyasyon halinde olup,
Anadal ve Yan Dal ile birlikte bir¢ok klinigin aktif ve faaliyette olmasi,

Kan Bankasinin Bulunmasi,

Yogun Bakim ve Ameliyathane Kapasitesinin yiliksek olmasi,

Iyi yetismis ve siirekli kendini gelistiren akademik personel yapilanma galigmalarinin
devam ediyor olmasi,

Kurulusu itibari ile saglik alaninda kaliteli insan giicii yetistirme hedefinin olmasi,
Kaliteli insan giiciinii egitime entegre ederek egitimin kalitesini yiikseltme hedefinin
olmasi,

Kadromuzda deneyimli 6gretim tiyelerinin bulunmasi,

Aragtirma Merkezindeki Noninvazif Prenatal Tarama (NIPT) laboratuvar ile 10.
Haftadan sonra embriyoda kromozomal anomali tespit edilebilmesidir.

E.2. Zayifliklar

Tip Fakiiltesi Ogrencilerimizin Preklinik Egitimlerinin (1, 2 ve 3. siif) tarafimizca
verilememesidir.

E.3. Degerlendirme

Fakiiltemizin gorev alani ile ilgili her tirlii akademik ve idari islem siirecleri
imkanlarimizla yiiriitiilmektedir. Cagdas, kendisini yenileyebilen, akademik yenilikleri
takip edip yonlendirebilen, bilimsel arastirmalar1 Onceleyip topluma katma deger
iretme adina tesvik eden, yasal mevzuati takip edip giincelleme yapabilen kalifiye
personel istthdaminin arttirilmasi, Dekanligimizin fiziki sartlarinin daha iyi hale
getirilmesi ve personelin is motivasyonunu artirici kaynaklarin yaratilmasi halinde daha
da etkin ve verimli ¢aligmalarin elde edilmesi miimkiin hale gelebilecektir.

E.4. Oneri ve Tedbirler

Tip Fakiiltesi Ogrencilerimizin Preklinik Egitimlerinin (1, 2 ve 3. siif) tarafimizca
verilebilmesi i¢in Morfoloji binamizin olusturulmasidir.

Fakiiltemiz 6grenci sayis1 ve akademik personel sayisindaki artiglar ve i yogunlugu da
g0z Oniine alindiginda yeterli sayida idari personelin istihdam edilmesidir.

Fakiiltemiz ilgili biitce kalemlerine o6grencilerin ve Dekanlik is ve islemlerinde
kullanilmak tizere 6denek aktarilmasidir.



[¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizee gergeklegtirilen ig ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine. kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun  bir  sckilde
gergeklestirildiging, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanmildigim. birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigit bildiririm,

Bu giivence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. yonetim
bilgi sistemleri. i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlan. izleme ve degerlendirme raporlan
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyaz ederim.

fy ikrem SAPMAZ

Tip Fkiiltesi Dekam




