SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
IZMIR TIP FAKULTESI
INTOR DOKTOR YONERGESI
BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1

(1) Saghk Bilimleri Universitesi Izmir Tip Fakiiltesi 6. Smif 6grencileri (intérn doktor) egitim
programinin izmir Tip Fakiiltesi Dekanlig1, Fakiilte Kurulu, Intdrnliik Uygulamasi komisyonu ve 6. sinif
Koordinatoriiniin sorumlulugu altinda intérnliikk uygulamalar egitim programini uygulamak, izlemek,
degerlendirmek, degerlendirme sonuglarima gore oneriler gelistirmek, giincel Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP) ile Fakiiltenin hedef ve stratejilerine uyumlu bigimde yiiriitiilmesini saglamak ve
intérnliik egitimine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yénerge; Saglik Bilimleri Universitesi Izmir Tip Fakiiltesi intdrn doktor egitim ve dgretimini,
dleme ve degerlendirme siireglerini, devam durumunu, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimlerin Izmir
Tip Fakiiltesi Dekanligi, Fakiilte Kurulu, Intérnliik Uygulamasi Komisyonu ve 6. Smif Koordinatoriine
kars1 sorumluluklarini kapsar.
Dayanak
MADDE 2
Bu Yonerge; 16.05.2016 tarihli ve 29714 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saglik Bilimleri Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Izmir Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim ve Simav
Yonergesi, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi esas alinarak hazirlanmstir.
Tammlar
MADDE 3
Bu yonergede gecen;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

b) Senato: Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,

¢) Fakiilte: Saglik Bilimleri Universitesi Izmir T1p Fakiiltesini,

¢) Dekan: Saglik Bilimleri Universitesi izmir Tip Fakiiltesi Dekanin,

d) Fakiilte Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Izmir Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Izmir Tip Fakiiltesi Fakiilte Y6netim Kurulunu,
f) Dekanlik Egitim Komisyonu: Saglik Bilimleri Universitesi izmir Tip Fakiiltesi Egitim Komisyonunu,
g) Baskoordinator: Saghk Bilimleri Universitesi Izmir Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan
gorevlendirilen mezuniyet Oncesi tip egitiminin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde gorevli olan tiim sinif
koordinatdrlerinin ve komisyon baskanlarinin yiiriittiikleri siiregten sorumlu Ogretim Uyesi ya da

Dekan Yardimcisini,



) Altinc1 Sinif Koordinatdrii: Saglik Bilimleri Universitesi Izmir Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim ve Smav
Yonetmeligi uyarinca egitim-6gretim yili igerisindeki 6. sinifin tiim programindan sorumlu olarak

gorevlendirilen 6gretim {iyesini,

h) Anabilim Dali Bagkani: Intérn doktorlarin anabilim dalindaki uygulamali dersler sirasinda, hedeflenen
bilgi, tutum, davranis ve becerileri kazanmalarini ve degerlendirilmelerini saglayan Anabilim Dali Bagkani
Ogretim Uyesini,
1) Intérn Doktor: Izmir Tip Fakiiltesinde Tip egitiminin son yilinda olan, bilim ve toplumdaki geligmeler
ile hekimlik uygulamalarini biitiinlestirip toplumun saglik sorunlarina yiiksek nitelikli saglik hizmeti ile
cevap verebilecek bilgi, beceri ve tutuma sahip olma yeterlik ve yetkinligini 6gretim iiye ve elemanlarinin
gozetiminde gelistiren altinci sinif 6grencisi hekim adayini,
i) Intdrn Temsilcisi: Egitim ile ilgili kurul ve komisyonlarda intérn hekimleri temsil eden, programa iligkin
bilgi ve duyurular1 arkadaslarina aktaran, intdrnlere iliskin sorunlarda ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesinde
gorev alan 6. sinif 6grencisini,
j) Intérnliik Uygulamalari Egitim Programu: 6. siifta klinik, ameliyathane, poliklinik ve saha ¢alismalarini
kapsayan, “Tip Doktorlugu” meslegine gecis anlaminda uygulanan ve sonunda “Tip Doktorlugu
Diplomas1” verilen egitim programini,
k) Intdrnliik Uygulamas1 Program Sorumlusu: Intdrnliik uygulamalari sirasinda, hedeflenen bilgi, tutum,
davranis ve becerileri kazanmalarini saglamak ve degerlendirmek {izere klinikte Dekan tarafindan
gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanidir,
1) intérn Doktor Karnesi: Izmir Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak, Anabilim
dallar tarafindan hazirlanan ve uygulamali derslerde kazanilmasi beklenen bilgi, beceri, tutum ve
davranislari, alan ¢aligmalarinin dokiimiinii i¢eren kanaatlerin ve notlarin islendigi belgeyi (Basili/
elektronik),
m) Ogrenci Isleri Birimi: Saglik Bilimleri Universitesi Izmir Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Ogrenci isleri birimini,
n) UCEP: Ulusal Cekirdek Egitim Programini tanimlar.
0) Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Komisyonu (MOTEK): Mezuniyet éncesi tip egitimi, Dekanlik
tarafindan olusturulan MOTEK tarafindan diizenlenir. MOTEK baskanligin1 Baskoordinatér iistlenir.



IKINCI BOLUM
intérnliik Uygulamasinin Amacl, Siiresi, isleyisi
Intornliik Uygulamasiin Amaci
MADDE 4

(1) Intdrn doktorlarin izmir Tip Fakiiltesi Mezun Yeterlikleri dogrultusunda, tip egitimi siiresince elde
ettikleri bilgi, beceri ve tutumlari, saglik hizmeti sunumunda uygulayabilir hale gelmelerini ve Tip
Fakiiltesi mezunu bir hekimin tani, tedavi, koruyucu hekimlik, saglik egitimi ve rehabilitasyon gibi birinci
basamak saglik hizmet sunumunda hekimlik uygulamasina yonelik becerileri kazanmasini saglamaktir.

Intornliik Uygulamasinin Siiresi

MADDE §

(1) Altinc sinif (intérn Doktorluk), 12 ay siireli olup kesintisiz olarak devam eder. Olaganiistii durumlarda
ve zorunlu hallerde bu siire Universite Senatosu tarafindan 9 aydan az olmamak iizere ilgili egitim 6gretim
yili igin ayrica belirlenir. Intdrnliik uygulamalarmin siireleri Universite Senatosu tarafindan onaylanan
egitim Ogretim miifredatinda yer aldig: sekliyle intérnliik uygulamalarinin baglamasindan en az bir hafta
once ilan edilir.

Intérnliik Uygulamasinin Isleyisi
MADDE 6
(1) Intérn doktorlar zorunlu ve segmeli egitim programimna dahil olan Uygulamali Dersler Saglik

Bilimleri Universitesi Izmir Tip Fakiiltesi ile birlikte kullanim (afiliyasyon) protokolii bulunan Saglik
Bakanligia bagli Egitim ve Arastirma Hastaneleri ve Sehir Hastanelerinin poliklinik, klinik, acil
servisleri ve SEAB Protokolii olarak adlandirilan “Saglik Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina
Dair Igbirligi Protokolii"ne istinaden birinci basamak saglik kuruluslarinda (ASM: Aile Saghgi
Merkezi, EASM: Egitim Tipi Aile Sagligi Merkezleri ve TSM: Toplum Saglig1 Merkezi) ve ayrica diger
uiniversitelerin tip fakiilteleri ve hastanelerinde yiirttiliir.

(2) Altinct smiflarin (intérn doktor) Intdrnliikk egitiminin baslangicindan 6nce dekanligin uygun
gormesi halinde “6. Sinif Uyum Programi1” diizenlenir. Genel Uyum Programi, intdrn doktorluk egitim
doneminin ilk giiniinde, uygulamali ders rotasyonlar1 dncesinde yapilir. Program, Dekanlik tarafindan
altinct sinif koordinatorliigiince planlanir ve uygulanir.

Genel uyum programinin igerigi;
a) Enfeksiyon kontrol kurallari,
b) Radyasyon giivenligi kurallari,
¢) Calisan sagligi ile ilgili kurallar,
¢) Hasta giivenligi ile ilgili kurallar,
d) Ornek alma, génderme, istek yazimi, onam ve benzeri kurallari,
e) Temel yasam destegi
) Ozliik haklari
g) SGK mevzuati
h) s kazalan
1) lzinler hakkindaki egitimleri kapsar
(3) Intérnliik donemi egitim programlari ve igerigi, izmir Tip Fakiiltesi program yeterlikleri ve gekirdek

egitim miifredati dikkate aliarak ilgili Anabilim Dallar1 ve 6. sinif koordinatorii tarafindan hazirlanir,
MOTEK te gériisiildiikten sonra Fakiilte Kurulunda gériisiilerek Universite Senatosu tarafindan karara
baglanir.

(4) Intérliik uygulamasi egitimi, giincel UCEP’de yer alan semptomlar/durumlar, ¢ekirdek hastaliklar ve
klinik problemler, temel hekimlik uygulama listeleri ve egitim diizeylerine gore diizenlenir.

(5) Uygulamali egitimin, 6grencileri birinci basamak saglik hizmeti sunumuna hazirlayacak sekilde



bilgiyi kullanma, sentezleme ve karar vermeye yonelik hasta basinda, is baginda ve/veya diger egitim
ortamlarinda yapilan interaktif egitim etkinlikleri, temel hekimlik uygulamalar1 ve profesyonellige
yonelik tutum ve davranislar olmak iizere {i¢ temel alan1 kapsamasi gerekir.
(6) Intdrn doktorlar, intdrnliik dénemi egitiminin amag, 6grenme hedefleri ve igerigine uygun olmayan
yerlerde gérevlendirilemezler.
(7) Intorn doktorlarin, uygun beyaz onliik ve/veya forma ile, hekim adayina yakisir gériiniimde olmalart
ve davranis sergilemeleri gereklidir.
UCUNCU BOLUM

Intorn Doktorlarin Gorev ve Sorumluluklari, Nobetler
Intérn Doktorlarin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 7
(1) Intdrn doktorlar, egitim gordiikleri boliimlerin calisma kural ve kosullarma uymak, kendilerine verilen
saglik hizmetine iliskin gdrevleri yerine getirmek, fiilen yapmak ya da izlemek, kendilerine yonelik egitim
etkinliklerine ve diger akademik etkinliklere (seminer, literatiir, olgu sunumu, konsey, vb.) katilmak ve
sorumluluk alacaklar1 etkinlikleri basar1 ile tamamlamak zorundadirlar.
(2) Intérn doktorlar birlikte calistiklar1 uzmanlik 6grencisi/uzman ya da &gretim iiyesi ve diger saglik
caliganlar1 ile uyum i¢inde ¢alismak ve mesleki etige uygun davranmak zorundadirlar.
(3) Intérn doktorlarin dgretim iiyeleri ile birlikte hasta bag1 egitimi yapmalari, tani, ayirici tani, tedavi,
korunma ve izlem siireglerine katilmalar1 gerekmektedir.
(4) Intdrn doktorlar klinik caligmalarda hasta takibi, hastalarn tan1 ve tedavisi, korunma ve izlem
stireclerinde sorumlu uzmanlik 6grencisi/uzman doktor/egitim gorevlisi gdzetiminde gorev yapar ve klinik
vizitlerinde bu hastalar1 bizzat sunarlar. intérn doktorlar, tan1 ve tedavi uygulamalari gibi klinik
faaliyetlerde hekimlere yardimci olup, onlarin gézetiminde calisirlar. Herhangi bir hekimin gézetimi ve
denetimi olmaksizin, hastalar iizerinde bir uygulama veya tedavi yapamaz, tetkik isteginde bulunamazlar.
(5) Tedavi igin regete yazma ve imzalama yetkisine sahip degildirler ancak 6gretim iiyesi adina, onun
gbzetimi ve kontroliinde recete yazabilirler.
(6) Intorn doktorlar, hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek, bunlara ve etik kurallara saygili olmak
zorundadirlar.
(7) Hasta veya yakinlarina 6gretim iiyesinin bilgisi diginda hastanin tibbi durumu ve seyri ile ilgili higbir
bilgiyi aktaramazlar. Bireylere/hastalara ait bilgi, belge ve diger materyalleri, ‘bilimsel amaclh dahi olsa’
hastadan birincil olarak sorumlu hekim ve hasta veya vasisinin rizasi olmadan hicbir sekilde bagkalari ile
paylasamazlar.
(8) Klinik uygulamalar egitim sorumlusunun kontroliinde ve gdzetiminde laboratuvar isteklerini

yapabilir ve epikriz taslagi hazirlayabilirler.

MADDE 8

Nobetler
(1) Intérn doktorlarin nobet uygulamasi; ii¢ giinde birden daha sik olmamak ve Anabilim Dali
baskanliklar1 tarafindan olusturulan “Intérn Doktor Karnesi” igerisinde belirtilen say1 ve siireleri
asmamak kaydiyla ayda en fazla sekiz nobet olacak seklinde diizenlenir. Gece nobeti tutan intdrn
doktorlar ertesi giin izinli sayilirlar ve o giin intdrnliikk uygulamalarina katilmazlar.

(2) Uzmanlik 6grencisi ndbeti olmayan kliniklerde intérn doktorlara tek basina ndbet tutturulmaz.

(3) Mazeretsiz olarak ve zorunlu durumlar diginda ndbet degisimi yapilamaz. Bdyle bir ihtiya¢ ortaya



ciktiginda Anabilim Dali Egitim Programi Sorumlusunun bilgilendirilmesi ve uygunluk vermesi
zorunludur. Farkli intérnliik uygulamasi alanlarinda ¢alisan intérn doktorlar birbirlerinin yerine nobet
tutamazlar.

(4) Intdrn doktorlar ndbet yerini izinsiz olarak terk edemezler. Nobet sirasinda  Anabilim Dali Egitim
Programi Sorumlusunun yetkilendirdigi kisiye karsi sorumludurlar.

(5) Intdrnlerin calisma saatleri nobet disinda acil servis gibi yerlerde vardiya seklinde de diizenlenebilir.
DORDUNCU BOLUM
Devam Durumu, Basar1 Degerlendirmesi
Devam Durumu
MADDE 9

(1) Intdrnlik uygulamalarinda mazeretsiz olarak devamsizlik yapan intdrn doktorlar
devamsizlik yaptig1 intornliikk uygulamasindan basarisiz sayilir.

(2) intérn doktorlarin “Saglik Bilimleri Universitesi Mazeret Islemleri Hakli ve Gegerli Nedenler
Yonergesi” kapsaminda Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen mazeretleri bir
intornlik uygulamasi i¢in %20’den fazla olamaz. Mazeretleri nedeniyle intdrnlitk
uygulamalarinin %80’ine katilmayan intérn doktorlar, ilgili uygulamadan basarisiz sayilir ve
intérnliik uygulamasini tekrar ederler. Intdrnliik uygulamalarmin %20’sine kadar olan
devamsizliklar nedeniyle eksik kalan uygulamalar gerekli goriilmesi halinde ilgili
Anabilim/Bilim Dal1 Bagkanlig1 tarafindan belirlenen giinlerde telafi ettirilir.

(3) intérnliik uygulamalarindan basarisiz olan intdrn doktorlar, basarisiz olduklari intdrnliik
uygulamalarimi akademik takvimde kendileri i¢in planlanan intérnliikk uygulamalarinin sona
erdigi tarihten itibaren tekrar ederler.

Basar1 Degerlendirmesi

Ol¢me-Degerlendirme Siireci, Basarisizhk ve Uygulamal Ders Tekrari

MADDE 10

(1) Intérn doktorluk dgrencilerinin bagarist her Anabilim Dalindaki klinik, poliklinik, laboratuvar, saha
caligmalari, hasta kayitlari, epikrizler, hasta ve saglik ¢alisanlarina yaklasimlari, nébetler, seminer ve
benzeri aktivitelerdeki bagarilar1 dikkate almarak degerlendirilir. intorn doktorlarm egitim siiregleri karne
ile takip edilir.

(2) Her intdrn doktor intérnlitk uygulamasi déneminin sona ermesinden sonraki ilk {i¢ is giinii icerisinde,
intérn doktorlarm basar1 durumlarini bildirir “Intérn Doktor Karnesi” ve “Intérn Doktor Degerlendirme
Formu” ilgili Anabilim/Bilim Dali Bagkanliginca Dekanliga teslim edilir. Elektronik ortamda olan formlar
ve karneler ilgili Anabilim Dali Bagkanliklar1 tarafindan elektronik ortamda kontrol edilir ve onaylanir.
Dekanlik tarafindan 6grenci bilgi sistemine islenir.

(3) intérnliik uygulamas1 basar1 notu, Anabilim Dali Baskan: tarafindan 100 iizerinden degerlendirilen
karne notunun %601 ile farkli iki egitici tarafindan verilecek kanaat notunun ortalamasinin %40°1 alinarak
intdrn karnesine islenir ve 60 ve iizeri puani olan 6grenciler bagarili kabul edilir. Ugten az egiticinin olmasi
durumunda Anabilim Dal1 Bagkani da kanaat notu kullanir.

(4) Basar1 notu yetersiz olan, devam zorunlulugunu yerine getirmeyen, ilgili intoérnliik uygulamasinin
yapildig1 klinigin ¢aligma kurallarina uymayan veya hekim adayina yakismayan tutum ve davraniglardan

dolay1 adli/ disiplin cezas1 alan 6grenciler ilgili intérnliikk uygulamasindan “Basarisiz” kabul edilir.

(5) Anabilim/Bilim Dali Bagkanliginca “Basarisiz” olduklar1 yoniinde goriis olusturulan intérn doktorlarin



degerlendirme formunda basarisizlik nedenleri agiklanir ve Dekanlik Ogrenci Islerine bildirilir.
(6) Basarisiz olan Ogrenciler, basarisiz olduklar1 intdrnliik uygulamalarinda, baslamig oldugu egitim
programinda yer alan tiim uygulama egitimi tamamlandiktan sonra tekrar alirlar. Se¢meli intdrnliik
uygulamalarindan iki kez iist iiste basarisiz olanlar kendi istegi ile baska bir se¢cmeli intornliik
uygulamalari alabilirler.
(7) Intdrnliik uygulamasi kapsaminda yapilan ¢alismalarin intdrn doktor karnesine zamaninda islenmesi
ve onaylanmasi, Anabilim Dal1 veya Intdrnliikk Uygulamasi Program Sorumlusu ve intérn doktorlarin ortak
sorumlulugundadir.

BESINCI BOLUM

Gerr Bildirimler ve Program Gelistirme, Ogrenci Degisimi

Gert Bildirimler ve Program Gelistirme

MADDE 11

(1) Intdrnliik uygulamasi programlarinin gelistirilmesine yardimci olmak amaci ile 6grencilerden
elektronik ortamda geri bildirimler alinir. Her uygulamali dersten geri bildirimlerin alinmast intdrn
doktorlarin ve 6. Sinif Koordinatdriiniin sorumlulugundadir.

(2) Intérnliik uygulamali dersler ile ilgili 6grencilerden gelen elektronik geri bildirimler dekanlikca
degerlendirilir ve ilgili Anabilim Dallar ile goriigiilerek gerekli diizenlemeler egitim-6gretim donemi
sonunda Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Fakiilte Kurulunun onayina
sunulur.

Ogrenci Degisimi

MADDE 12

(1) Intdrnliik egitiminin bir boliimii yurtdisinda (en fazla ii¢c ay) ve yurticinde (en fazla iic ay)
yapilabilir.

(2) Yurtdisinda intoérnliikk uygulamalar1 egitimi yapilacak tip fakdiiltesi; Erasmus listesi veya QS Top
Universities, Times Higher Education, ARWU (Academic Ranking of World Univercities), LEIDEN
Ranking (Centrum voor Wetenschap En Technologische Studies Leiden Ranking), URAP-University
Ranking by Academic Performance listelerinden herhangi birinde bagvuru yilindan bir énceki yila ait
siralamalarda ilk 1000 iginde olan iiniversiteler olmalidir.

(3) Intérnliik uygulamalar egitimini yurtdisinda yapmak isteyen dgrenciler; dilekce ve kriterlere uygun
yurtdigindaki bir tip fakiiltesinin kabul belgesi ile birlikte, intdrnlilk egitim programinda ilgili egitimin
baglangig tarihinden en az {i¢ ay 6nce Dekanliga bagvurmasi gerekir.

(4) Intdrn doktorlarin yurt iginde egitimlerinin bir kismimi veya tamamini diger fakiiltelerde yapmak
istedikleri taktirde, intornliikk egitim programinin baglangi¢ tarihinden en az ii¢ ay Oonce Dekanliga
bagvurmalar1 gerekir.

(5) Yurt i¢i veya yurtdisi diger tip fakiiltelerinden, fakiiltemiz Anabilim/Bilim dallarinda intSrnliik

egitimi almak isteyen 6grencilerin miiracaat ve kabuliinde ilgili mevzuat hiikiimlerinin yerine getirilmesi
gereklidir.



ALTINCI BOLUM

Mali hiikiimler

Mali hiikiimler
MADDE 14-
(1) Intérn doktorlarin SGK girisleri intdrnliik uygulamalarina basladiklar
ilk giinden gecerli olmak ve 12 ay1 gegmemek iizere fakiilte mali isler birimi tarafindan yapulir.

(2) Intdrn egitimi doneminde dgretim {iyesi rehberliginde yaptiklar1 uygulama calismalar
karsihiginda ilgili kurumlarin biitgesinden 12 ay1 gegmemek iizere; devlet
tiniversitelerinde 6demelerin yapildigi tarihteki net asgari iicret tutarinda aylik {icret
Odenir.

(3) Intérn doktorlara nébet ertesi kullanacaklari izinli giinler diginda uygulama
egitimlerine katilmadiklar1 giinler i¢in iicret 6denmez.

YEDINCi BOLUM

Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirlik, Yiiriitme

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13 -

(1) Bu Yénergede hiikmii bulunmayan hallerde Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yoénetmeligi ve Saglik Bilimleri Universitesi Izmir Tip Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Sinav
Yonergesi hiikiimleri, varsa ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu yénerge Saghk Bilimleri Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihten
itibaren

yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Saghk Bilimleri Universitesi Rektorii adina Izmir Tip
Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararmin

Tarihi Sayist




