5 SAGLIK BiLiMI:ERi UNIVERSITESI
OGRETIM UYELERI ve DIGER AKADEMIK PERSONELiN
BASKA KURUMLARDA CALISAMAYACAKLARINA ILiSKIN

ETIiK SOZLESMESI
Bu szlesme, bir tarafta Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii ile diger tarafta ...................... T.C.
Kimlik Numaralt ....................... (bundan sonra Kisi olarak anilacaktir) arasinda asagidaki yazilh
sartlar dahilinde akdedilmistir.
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Taraflar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Sézlesme, 2547 Sayili Yasanin 36 nc1 maddesinin yedinci fikrasi kapsaminda Kisinin
Kurumda caligtirlmasina dair taraflanin karsihikli hak ve yiikiimliiliiklerini tespit etmek {izere
diizenlenmistir.

(2) Bu Sézlesme, Saglik Bilimleri Universitesi kadrolarinda bulunan tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlk
mevzuatina gére uzman olan d6gretim elemanlarindan profesor ve dogent kadrosunda bulunanlar ile diger
ogretim liye ve gorevlilerini kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Sozlesme, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile yiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak akdedilmistir

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nu,

b) Kurum: Saglik Bilimleri Universitesini,

¢) Kisi: Etik sozlesmesinin tarafi olan Ogretim iiyesini,

¢) Mesai: Ilgili mevzuati uyarinca ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ¢alisma saatlerini,

d) Ogretim yesi: 2547 sayih Kanun’un 3. maddesinin (m) bendinde tanimlanan yiiksekogretim
kurumlarinda gérevli profesor ve dogentleri

ifade eder.

Taraflar

MADDE 4- (1) Taraflara Iliskin Bilgiler

4.1.Universitenin
a) Adi: Saglik Bilimleri Universitesi
b) Adresi: Selimiye Mah. Tibbiye Cad. No:38 34668 Uskiidar, istanbul
c) Telefon Numarasi:  +90 216 346 36 36

¢) Faks Numarasi: +90 216 346 36 40
d) Elektronik Posta Adresi: info@sbu.edu.tr
4.2. Kisinin

a) AdvSoyadi:

b) T.C. Kimlik No:

c) Adresi:

¢) Telefon Numarasi:

d) Elektronik Posta Adresi:



IKiNCi BOLUM
Genel ilkeler

Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan 6gretim elemanlart,
kanunlarda belirtilen héller disinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 28 inci maddesi hitkmiine
tabidir.

(2) Ancak bunlardan profesor ve dogent kadrosunda olanlar, her bir anabilim dalindaki kadrolu profesor
ve dogent sayisinin yiizde 50°sini gegmemek, bir yila kadar kurumsal sozlesme yapilmak ve geliri
iiniversite doner sermayesi hesabina kaydedilmek sartiyla ve ilgilinin muvafakati ile mesai disinda 6zel
hastaneler veya vakif iiniversitesi hastanelerinde ¢alistirilabilir.

(3) Bu sekilde calistinlabileceklerin hesabinda kiisurat dikkate alinmaz ve ¢alistirilacak 6gretim iiyeleri,
Saglik Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek yiizde 50°si uygulama, yiizde 50°si de
akademik faaliyetlerinden olusacak oOnceki yilin performans kriterlerine gore belirlenir. Bu fikra
kapsaminda galistirilan 6gretim iiyeleri,

a) Ayni anda birden fazla sézlesme ile galistirilamaz.

b) Aylik s6zlesme iicretleri, mesai disi toplam tavan ek 6deme briit tutarindan az olamaz.

c) Kisi, sozlesme kapsaminda mesai disinda ¢alismak isterse; rektor, dekan, enstitii, yliksekokul,
uygulama ve arastirma merkezi miidiirii, senato, yonetim kurulu ve kurul {iyesi, boliim baskani, anabilim
ve bilim dali baskan1 ve bashekim olamaz; bunlarin yardimciliklarinda bulunamaz ve benzeri idari gorev
alamaz; akademik birim yoneticiligi ve rektorliik secimlerinde oy kullanamaz.

¢) 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 73 {incii
maddesinin {igiincii fikrasi ¢ercevesinde ilave licret alinmak suretiyle hizmet veremez.

d) flgili mevzuata ve sdzlesme hiikiimlerine aykiri davranmalar1 halinde, idari ve disiplin
sorumluluklan sakl kalmak kaydiyla bir yil, {i¢ yil i¢inde tekerriiriinde bes yil siireyle bu kapsamda
calistirilamaz.

UCUNCU BOLUM
Y ukumlulukler ve Son Hukumler

Kisinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 6- (1) Bu s6zlesme kapsaminda Kisi, 6nceden ve agik¢a kurum, kurulus, isim ve gorevin
Ozelligini belirten yazili izni olmadan higbir resmi veya 6zel kurum, kurulus, sertifika egitim
programlari, seminer, panel ve benzeri organizasyonlarda hi¢bir nam ve ad altinda ticretli veya iicretsiz
gorev alamaz. Higbir kurum ve kurulusta damgmanlik hizmeti veremez.

(2) Kisi, meslegini Universitesi disinda iicretli veya iicretsiz higbir nam ve ad altinda mesleki etiginin
gerektirdigi miicbir haller disinda ifa edemez, higbir sekilde kurum disinda ¢alisamaz ve muayenehane
acamaz. Ancak, ozel calisma sartlan ile ilgili, yiiriirliikteki mevzuat cercevesinde degerlendirme
yapilarak, Rektor onayi ile diizenleme yapilabilir.

(3) Baska kurumlardan mal alim-satim1 ve aracilik hizmeti kapsamina giren hi¢bir faaliyette bulunamaz.

Sozlesmenin Siiresi ve Yiiriirlik

MADDE 7- (1) Isbu sdzlesme Kisi, Universite personeli olarak calismaya devam ettigi miiddetce gegerli
olup, ogretim tiyeligi sifatinin sona ermesiyle herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin sona ermis
sayilir.

(2) imza tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

(3) Isbu sozlesme yedi (7) maddeden ibaret olup, taraflarin serbest iradeleri ile ... /... / 2022 tarihinde
toplam iki (2) niisha olarak diizenlenmistir.



