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KAMU iDARELERINCE HAZIRLANACAK FAALIYET RAPORLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagvekapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelik; genel bitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler,
sosyal gtvenlik kurumlari ile mahalli idarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere
verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iliskin sureler ile diger usul ve esaslari belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y &netimi ve Kontrol
Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Maliye Bakanhgini,

b) Faaliyetraporu: Birimve idare faaliyetraporlarini, genelfaaliyetraporunuve mahalliidareler
genel faaliyet raporunu,

¢) Genel bitge kapsamindakikamuidareleri: Kanuna ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu
idarelerini,

¢) Harcama birimi: Kamu idaresi biitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimi,

d) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu,

e) Mahalliidare: Yetkileri belirlibir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet
gosteren belediye, il 6zel idaresiile bunlara bagl veya bunlarin kurduklari veya tiye olduklari birlik ve
idareleri,

f) Mali yil: Takvimyilini,

g) Merkezi yénetim kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (1), (I1) ve (I1l) sayili cetvellerde
yer alan kamuidarelerini,

g) Ozel bitgeli idareler: Kanuna ekli (I1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini,

h) Performans esasl bitgeleme rehberi: Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca Bakanlikca

hazirlananve performans esasli butgcelemeyeiliskinesas ve usullerile standartlari belirleyen rehberi,

1) Performans géstergesi: Kamu idarelerinin performans hedeflerine ulasmak amaciyla
yurattukleri faaliyetlerin sonuglarini lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan géstergeleri,

i) Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik hedeflerine ulasmak igin bir maliyilda
gerceklestirmeyi amacladiklari performans seviyelerini gosteren hedefleri,

J) Performans programi: Kamu idarelerinin stratejik planlariyla uyumlu olarak bir mali yilda
yurGtulecek faaliyetlerini, faaliyet ve proje bazinda kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren, idare bitcesinin ve faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskileden
programi,

k) Sosyal glivenlik kurumlari: Kanuna ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performans élgutlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yéntemler ile kaynak
dagilimlarini igeren plani,

m) Ust yonetici: Milli Savunma Bakanliginda Bakani, bakanliklarda mistesari, diger kamu
idarelerinde en Ust yoneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye baskanini,

n) Yonetmelik: Bu Yénetmeligi,

ifade eder.

iKINCi BOLUM



Raporlama ilkeleri

Sorumluluk ilkesi

MADDE 4 - (1) Faaliyet raporlari mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak
sekilde hazirlanir.

Dogruluk ve tarafsizhik ilkesi

MADDE 5 - (1) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz
olmasi zorunludur.

Aciklik ilkesi

MADDE 6 - (1) Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
uzere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

(2) Raporlarda teknik terim ve kisaltmalarin kullanilmasi durumunda bunlar ayrica tanimlanir.

Tam acgiklama ilkesi

MADDE 7 - (1) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim
yonleriyle aciklamasi gerekir.

(2) Idarenin faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara faaliyet raporlarinda yer veriimez.

Tutarhbk ilkesi

MADDE 8 - (1) Faaliyet sonuclarinin gésteriimesi ve degerlendiriimesinde ayni yontemler
kullanilir. Yéntem degisiklikleri olmasi durumunda, bu degisiklikler raporda aciklanir.

(2) Faaliyet raporlari yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bicimde hazirlanir.

Yilhk olma ilkesi

MADDE 9 - (1) Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gésterecek sekilde hazirlanir.

UCUNCU BOLUM
Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi, ilgili idarelere Verilmesi ve Bu islemlere iliskin Siireler

Birim faaliyetraporu

MADDE 10-(1) Birimfaaliyetraporu; genel butce kapsamindakikamuidareleri, 6zel bitceli
idareler, sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin bltgelerinde kendisine 6denek tahsis edilen
harcama yetkilileri tarafindanhazirlanir.

(2) Genel butge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel bltceli idareler ve sosyal glivenlik
kurumlarininilgili maliyilailiskin birim faaliyet raporlari harcamayetkilileritarafindan izieyen mali
yilinengeg (Degisikibare:RG-22/11/2014-29183) Ocakayisonunakadarist yéneticiye sunulur.

(3) Mahalliidareler harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari ise izleyen
mali yilin en ge¢ Subat ayi sonuna kadar ust yoneticiye sunulur.

(4) Ust yonetici, harcama birimlerinin faaliyetlerini ve performansini izleyebilmek amaciyla,
harcama yetkililerinden ¢ veya alti aylik birim faaliyet raporlari isteyebilir.

(5) Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yeralan
bilgilerin dogrulugundan Ust yoneticiye karsi sorumludur.

idare faaliyet raporu

MADDE 11 - (1) idare faaliyet raporu, birim faaliyet raporlari esas alinarak, idarenin faaliyet
sonuclarini gosterecek sekilde Ust yonetici tarafindan hazirlanir.

(2) Genel butce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel butceli idareler ile sosyal glivenlik
kurumlarinin ilgili mali yila iligkin idare faaliyet raporlan Ust yoneticileri tarafindan izleyen mali yilin
en gec (Degisik ibare:RG-22/11/2014-29183) Subat ayi sonuna kadarkamuoyuna aciklanir. Bu
raporlarin birer 6rnegi ayni sure igerisinde Sayistaya ve Bakanliga gonderilir.

(3) Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarindan; il 6zel idarelerinin faaliyet
raporlari Mart ayi toplantisinda vali veya genel sekreter tarafindan il genel meclisine, belediyelerin
faaliyetraporlari Nisanayitoplantisinda belediye baskanitarafindan belediye meclisine, mahalliidare
birliklerininfaaliyetraporlariise Nisan ayindabirlik baskanitarafindan birlik meclisine sunulur.

(4) Il 6zel idarelerinin faaliyet raporlari Mart ay1 sonuna kadar; belediyelerin faaliyet raporlari
ile mahalli idare birliklerinin faaliyet raporlari ise Nisan ayi sonuna kadar {ist yoneticileri tarafindan
kamuoyuna agiklanir. Bu raporlarin birer 6rnegi ayni siireler icinde Sayistaya ve Igisleri Bakanligina




gonderilir.

(5) Digermahalliidarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve sunulmasinda belediyelericin
belirlenen sirelere uyulur.

(6) Sayistay, Bakanlik veya Igisleri Bakanliginca istenilmesi halinde faaliyet raporlari ayrica
elektronik ortamda da gonderilir.

(7) Ust yoneticiler, idare faaliyet raporlarinin igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin
dogrulugundan ilgili Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.

Mahalli idareler genel faaliyet raporu

MADDE 12 - (1) Mahalli idareler genel faaliyet raporu, mahalli idarelerin idare faaliyet raporlari
esas alinarak Icisleri Bakanligi tarafindan hazirlanr.

(2) Mahalliidareler genel faaliyet raporu Igisleri Bakanlidi tarafindan izleyen maliyilin Haziran
ayininonbesine kadarkamuoyunaagiklanir. Buraporunbirerérnegiayni siireicerisinde Sayistayave
Bakanliga gonderilir.

Mahalli idareler genel faaliyet raporunun kapsami

MADDE 13 - (1) Mahalli idarelerin genel durumunu ortaya koymak izere hazirlanacak mahalli
idareler genel faaliyetraporunda;

a) Mahalli idare bitceleri gelir ve gider hedefleri ile gerceklesmelerine iliskin bilgi ve
degerlendirmeler,

b) Mahalliidareler, mahalliidarelere bagli kurulus ve isletmelerile belediye ortakliklarininic ve
dis borglarina iligkin bilgi ve degerlendirmeler,

¢) Mahalliidarelerin insan kaynaklari ile fiziki kaynaklarinailiskin bilgi ve degerlendirmeler,

¢) Mahalli idare butgelerinden yapilan yardimlar ile sosyal hizmet harcamalarina iliskin bilgi ve
degerlendirmeler,

d) Mahalliidarelerin stratejik planlama ve performans esasli bitceleme uygulamalari hakkinda
genel degerlendirmeler,

e) Mahalliidarelere iligkin i¢ denetim sonuglari hakkinda bilgi ve degerlendirmeler,

f) Mahalliidarelere iliskin olarak Igisleri Bakanliginca yiritilen denetim ve gozetim faaliyetleri
hakkinda 6zet bilgiler,

g) Mahalliidarelerinyilicinde yapmisolduguyatirimlarile gelecek yillarayayginytklenmelerine
iliskin bilgiler,

g)BakanlikveigisleriBakanhgincagerekligériilendigerbilgiler,

yer alir.

Genel faaliyet raporu

MADDE 14 - (1) Genel faaliyet raporu, merkezi yonetim kapsamindaki idarelerin ve sosyal
guvenlik kurumlarinin bir mali yildaki faaliyet sonuglarini gésterecek sekilde Bakanlik tarafindan
hazirlanir.

(2) Genel faaliyet raporu Bakanlik tarafindan izleyen mali yilin Haziran ayi sonuna kadar
kamuoyuna aciklanir ve ayni siire iginde Sayistaya gonderilir.

Genel faaliyet raporunun kapsami

MADDE 15 - (1) Genel faaliyet raporunda;

a) Merkezi yonetim butcesi gelir ve gider hedefleri ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenleri,

b) Kamu borg¢ yénetimi raporu kapsaminda borg stokundaki gelismeler ve borglanmayaiiliskin
diger bilgiler,

c) Yil sonundaki varlik ve yukumliltklerin durumunu gésterir cetvel ile bunlara iliskin bilgiler,

¢) Odenek aktarmalari ve diger 6denek islemlerini gdsteren cetvel,

d) Butgenin uygulamasinailigkin olarak Bakanlik tarafindan yapilan faaliyetler,

e) Idarelerin stratejik planlama ve performans esasli bitceleme uygulamalari hakkinda genel
degerlendirmeler,

f) Mahalli idarelerin mali yapilarina iliskin genel degerlendirmeler,

g) Bitceden yardim alan dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri tesekkullerin



faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler,

g) Bakanlikcagerekligorilendigerbilgiler,

yer alir.

Faaliyet raporlarinin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmasi

MADDE 16-(1)Mahalliidarelerinfaaliyetraporlari haricolmak izereidarefaaliyetraporlari,
mahalli idareler genel faaliyet raporu ve genel faaliyet raporu, dis denetim sonuglarini dikkate alarak
gorislerini de belitmek suretiyle Sayistay tarafindan genel uygunluk bildirimiile birlikte Turkiye
Blyuk Millet Meclisine sunulur.

(2) Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulan bu raporlar ile genel uygunluk bildirimi
komisyonlarda éncelikle gorusulur.

Faaliyet raporlarinin Tiirkiye Biyiik Millet Meclisinde gorusiilmesi

MADDE 17 - (1) Turkiye Buylk Millet Meclisinde, Sayistay tarafindan sunulan raporlar ve
degerlendirmelergergevesinde, kamukaynaginin elde edilmesive kullaniimasinailiskin olarak kamu
idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklari gériisulir. Bu gérismelere tst yonetici veya
gorevlendirecegdi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi zorunludur.

(2) Merkezi yonetim kapsamindaki idarelerin ve sosyal guvenlik kurumlarinin idare faaliyet
raporlari, genelfaaliyetraporu, digdenetimgeneldegerlendirme raporu ve kesin hesap kanuntasarisi
ile merkezi yonetim butce kanunu tasarisi birlikte goraslur.

DORDUNCU BOLUM
Birim ve idare Faaliyet Raporlarinda Yer Almasi Gereken Hususlar

Birim ve idare faaliyet raporlarinin kapsami

MADDE 18 - (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, asagida yer alan bélumleri ve bilgileri icerecek
sekilde hazirlanir.

a) Genel bilgiler: Bu bélimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina
iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklariile ilgili bilgilere, i¢ ve dis
denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

b) Amac ve hedefler: Bu bélimde, idarenin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

c) Faaliyetlere iligskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bélumde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir.

1) Mali bilgiler basligi altinda, kullanilan kaynaklara, butge hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yukumltltkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer
verilir. Ayrica, igve dig malidenetimsonuglarihakkindakiézetbilgilerde bubaslik altindayeralir.

2) Performans bilgileri bashgi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca
yurutulen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

¢) Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendiriimesi: Bu bélimde, orta ve uzun vadeli
hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
unsurlar agisindan i¢sel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin tstiin ve zayif yanlarina yer
verilir.

d) Onerive tedbirler: Faaliyet yili sonuglariile genel ekonomik kosullar, btge imkanlari ve
beklentiler g6z 6niine alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi planladig: degisiklik
onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara
yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu bélimde yer verilir.

Birim ve idare faaliyet raporlarimin sekli

MADDE 19 - (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, Ek-1'de yer alan sekle uygun olarak hazirlanir.
Birim faaliyet raporlarinda sadece harcama birimine iligkin bilgilere yer verilir. Birim faaliyet
raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet raporlarinda ise ilgili bakan ve st yéneticinin sunus



itibaren yer verirler.

Bl{styénetici tarafindanimzalananic kontrol giivence beyani idare faaliyet raporunaeklenir.

FIvil icinde st yonetici degismisse “benden Gnceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

1{st yoneticinin herhangi bir cekincesivarsabunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin
bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

[T Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ic kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

[Iyilicinde harcamayetkilisi degismisse “benden dnceki harcamayetkilisi/ yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[81 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

I Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire
baskani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildig¢i middrliiklerde midiir, diger
idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi.



metni yer alir.

(2) Idare faaliyet raporlarina, Ek-2 ve Ek-4'te 6rnekleri yer alan tst yonetici tarafindan
imzalanan "i¢ Kontrol Giivence Beyani" ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan imzalanan " Mali
Hizmetler Birim Y éneticisinin Beyani", birimfaaliyetraporlarinaise Ek-3'te 6rneg@iyeralanve harcama
yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢ Kontrol Giivence Beyan!" eklenir.

(3) Kamu yonetiminde uygulama birligini saglamak ve birim faaliyet raporlarindan hareketle
idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasini kolaylastirmak amaciyla, raporlarda yer almasi gereken
digerhususlar ve ekler Bakanlik¢a hazirlanan performans esasli bitceleme rehberinde belirlenir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Faaliyet raporlarinin kamuoyuna agiklanmasi

MADDE 20- (1) Genelfaaliyetraporu, mahalliidareler genelfaaliyet raporu ve idare faaliyet
raporlari Yoénetmeligin ilgili maddelerinde belirlenmis olan surelere uyularak basin acgiklamasi
yapilmak suretiyle kamuoyuna duyurulur ve ilgili idarenin internet sayfasinda yayimlanir. Internet
sayfas| bulunmayan idareler, faaliyet raporlarina kamuoyunun erisimini saglamak zere gerekli
tedbirleri alirlar.

Gizlilik gerektiren bilgiler

MADDE 21 - (1) Faaliyet raporlarinda milli gtivenlik, savunma ve istihbarat hizmetlerine iligkin
gizlilik gerektiren bilgiler ile devlet sirri ve ticari sir niteligindeki bilgilere ve tilkenin ekonomik ¢ikarlar
acisindan gizli kalmasi gereken bilgilere yer verilmez.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 22 - (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddtleri gidermeye
ve gerekli dizenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.

ilk faaliyet raporu

GECICi MADDE 1 - (1) Kamu idareleri bu Yénetmelikte belirlenen usul ve esaslara goére ilk
faaliyet raporlarini, 2006 mali yili i¢in hazirlarlar.

Performans bilgileri

GECICi MADDE 2-(1) Kamuidareleriilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.

Yirdrlik

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik 1/1/2006 tarihinden gegerli olmak Gizere yayimi tarihinde
yararlige girer.

Yiriitme

MADDE 24 - (1) Bu Yénetmelik htikimlerini Maliye Bakani yaratar.

Ek-1: Birim ve Idare Faaliyet Raporlarinin Sekli



,,,,,,,,, 2018 YILI
ivivern.. FAALIYET RAPORU
BAKAN SUNUSUm
UST YONETICI SUNUSU
ICINDEKILER
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B-Yetki, G6revve Sorumluluklar
C- Idareye lligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
2- Orgiit Yapis!
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- insanKaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetimve I¢ Kontrol Sistemi
D- DigerHususlar
II- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri
B-Temel Politikalarve Oncelikler
C- DigerHususlar
Ill- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Butce Uygulama Sonuclari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve ProjeBilgileri
2- Performans Sonuglari Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi
4- Performans Bilgi SistemininDegerlendiriimesi
5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustunltkler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
EKLER

Ek-2: Ust Yéneticinin ¢ Kontrol Giivence Beyani



iC KONTROL GUVENCE BEYANI(!

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.= (Yer-Tarih)




Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.m

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.m (Yer-Tarih)

Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani



MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisit olarak yetkim dahilinde;

Buidarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurataldugunua, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
Uzereigkontrol streglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasiicin duslince ve
onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin .......... yili Faaliyet Raporunun “lllI/A- Mali Bilgiler” bélimunde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad
Unvan

['] “Bakan sunusu”, sadece merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik
kurumlarinin faaliyet raporlarinda yer alir.

21 Kamu idareleri, “misyon ve vizyon” alt bélimine ilk stratejik planlarini hazirladiklari yildan



Tablo.1. SBU Kapal Alanlarin ve Tasmmaz Alanlarimimn Dagilimi

Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarinin Dagihimi

Kapah Alan ( m?)

‘ 2017 2018
|
|

Yasam Bilimleri Fakiiltesi

| TOPLAM

(Binasi fiziki olarak ayr olan akademik birimler tarafindan ve tiniversitenin tim tasimmaz alanlarr igin
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgmea Doldurulacaktir.)

Tablo.2. SBU Kapali Mekanlarin Hizmet Alanina Gore Dagilim

Yerleske Adh

[Fakiilte/Enstitii/Y liksekokul Adi E |
E | : iTapIam
Kapali Spor Salonu (}90 i 690
Agik Spor Sahasi 567.30 | 567.30
Fakiilte Binasi 352.56 ] 352.56
TOPLAM | 1609.86

(Akademik birimler tarafindan ve iiniversitenin tiim tasinmaz alanlari i¢in Yapt Isleri ve Teknik Daire
Baskanhgmea Doldurulacaktir.)

Tablo.3. SBU Tasitlar Tablosu

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tagitlar | Hizmet Alimi Yoluyla Edinilmis ' Toplam
2017 | 2018 2017 12018 12017 | 2018
Minibiis . - - = | = ] =
Kamyonet - - . - | - _ -
Binek Arac - l - - - T 7]
Oiger - - S I N N




Egitim Alanlari ve Derslikler =~~~
Egitim Alam Amfi Simf | Bilgisayar Lab. | Diger Lab. Toplam

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
100-200 Kisilik

TOPLAM

(39
[

(Sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca Doldurulacaktir. Universiteye ait tasit envanterine
bakilarak, Okullara tahsis edilmis araglara var ise bu araglar da sayilara dahil edilecektir.)

Tablo.4. SBU Egitim Alanlari Derslikler

(Akademik birimler tarafindan ve Yapi Isleri Daire Baskanlidi tarafindan tum tniversite igin
doldurulacaktir.)

1.1.IDARI ALANLAR

Tablo.5. SBU Ofis Alanlar

. Ofis Alanlan . o ;
Alt Birim Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi
Yanetim Ofisleri 3 74.43 3
Akademik Personel Ofisleri 1 42 A
idari Personel Ofisleri I 12,285 2
Diger 1 23.94 | 1
TOPLAM 6 152,655 [ 10

(‘Tiim birimler tarafindan ve Yapi Isleri Daire Bagkanhgi taralindan tiim tiniversite igin
doldurulacaktir.)

1.6.1. Yemekhane ve Kantinler

Tablo.6. SBU Ogrenci Yemekhaneleri

khaneleri

i Yeme

" Yerleske Adi /Fakiilte/Enstitii/Y iiksekokul A

TOPLAM

(Sadece Saghk Kiiltiir Daire Baskanhgi Tarafindan Doldurulacaktir.)

Tablo.7. SBU Personel Yemekhaneleri

Personel Yemekhaneleri
Yerleske Adi /Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Adi| Sayisi Kapali Alani ( r'h’) Kapasitesi

TOPLAM |

(Sadece Saghik Kiiltiir Daire Baskanlh@ Tarafindan Doldurulacaktir.)




Tablo.8. SBU Kantinler

Kantinler

Yerleske Adi /Fakiilte/Enstitii/Yliksekokul Adi| Sayisi Kapali Alani( m?) | Kapasitesi

TOPLAM
(Sadece Saglik Kultur Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir.)
Tablo.10. SBU Toplanti ve Konferans Salonlari
planti ve Konferans Salonlari
BIRIMIN ADI Kiilliye Adi | Toplanti Konferans [ Alani( | Kapasite(Kisi
Yasam Bilimleri  Selimiye ' - : - - -
Fakiltess . I S
|
-




TOPLAM

(Tumbirimler kendilerine ait salonlari bildirecek olup Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlii
tarafindan tim Gniversite dahilindeki bilgilere yer verilecektir.)

Tablo.11. SBU Spor Tesisleri
e - SporAlamlary = 07T Gy i R
Kapah Spor Alam Acik Spor Alam [Alani( m?) Kapasite/Kullanim

T lij, TR

TOPLAM

(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@i tarafindan tiim tiniversite dahilindeki bilgilere ver verilecektir.)

Birimler tarafindan kullanilan lisansli yazilimlarla ilgili bilgilere ver verilir

Tablo.13. SBU Birimler Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi Kullanim amaci

Microsoft Biiro isleri
b T T




.
(Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo.15. SBU Bilgisayar Sayilar
Bilgisayar Sayilan

Cinsi | idari /Akademik Amach
[Masaiistii Bilgisayar | 9

st |
iTO PLAM ' i 9

(Ttim birimler tarafindan doldurulacak olup tiniversite geneli igin Idari ve Mali [sler Daire Baskanlia
ile Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir,)

Tablo.16. SBU Diger Teknolojik Kaynaklar

Diger Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 3
'I:cpégﬁz ....................................................... 5
Barkod Okuyucu 0
Kimlik Baski Makinesi o
Optik Okuyucu 1
Yazici 2
Fotokopi Makinesi 1 o
Faks 0
Fotografl Makinesi 0 -
Kameralar 0 -
Televizyonlar 0
Tarayicilar 1
Miizik Setleri 0
Ses Sistemi 0
DVD-ROM
Server
Omurga Switch o
Kenar Switch |
Gigabit Switch
Harici Disk 0
Firewall 0
Wireless Router 0
Sunucu 0 -
Akilli Tahta 0 a
Biiyitk Monitor 0
Teleton 5 -
Anahtarlama Donanimi 1
TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR

(Tiim birimler tarafindan Bilgi Islem Daire Baskanligt ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgn ile tevit
edilerek doldurulacaktir.)



Tablo.17. SBU Kiitiiphane Kaynaklari

~ Bilgi Kaynakl:

Kitap

Basih Dergi

Tez
' DVD/VCD/CD

Veri tabani

Farafindan doldurulacaktir.)




Kiitiiphane Kaynaklarmn Yillar itibari ile Uye Sayilari

e Sayilari

ari Personel ____‘ Ogrenci

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@ Tarafindan doldurulacaktir.)

Kiitiiphane Kaynaklarimn Yillar itibari ile Odiin¢ Alinan Materyal Sayilari

Tablo.19. SBU Kiitiiphane Kaynaklarinin Yillar itibari ile Odiing Alinan Materyal Sayilari

Yillar itibariyle Odiing Alinan Materyal Sayilari

Yil Akademik Personel idari Personel | Ogrenci
2015 |
2016

2017
2018

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Taralindan doldurulacaktir.)

Abone Olunan Veri Tabanlarim index Sayilar

Tablo.20. SBU Abone Olunan Veri Tabanlarinin index Sayilari
Abone Olunan Veri tabanlarinin tabanlarimin Index Savilani

Veri tabani Adi

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg Tarafindan doldurulacakur.)

Yillar itibariyle Abone Olunan Siireli Yaymn Sayilar
Tablo.21. SBU Yillar itibariyle Abone Olunan Siireli Yaynlar Sayilari
Yillar itibariyle Abone Olunan Siireli Yaynlar Sayilan
| Sayi




Yillara Gore Edinilen Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilim

Tablo.22. SBU Yillara Gore Edinilen Katiphane Kaynaklarinmn Dagilinn

Kitap - Jergi : Veri tabani

2015
2016
2017
2018

(Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Tarafindan doldurulacakur.)

Tablo.23. SBU Personel Sayilari

Personel Sinifi 2018 Yilinin Birénceki

Yila Gore Degisimi (%)

Akademik Personel (Kadrolu)

Yabanci Uyruklu Akademik
Personel

Sézlesmeli Ogretici Personel

Universitemizde Gérevlendirilen
Akademik Personel

Idari Personel (Kadrolu)

Soézlesmeli Idari Personel

Isci

Toplam

Personel Daire Baskanh@i tarafindan doldurulacaktir.

Tablo.24. SBU Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
anina Gore | istihdam Sekline Gére
Unvan

" Dolu Bos Toplam [Tam Zamanl Yari Zamanh

Profesor |

(oS
(28]
-

Ogretim Gorevlisi

" Okutman

Uzman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi |

Arastirma Gorevlisi 1 ‘ 1 X

Tad

Toplam 3 l

[tim akademik birimler tarafindan doldurulacak olup Universite geneli i¢in Personel Daire
Baskanhdi tarafindan doldurulacaktir.



Tablo.25.SBU Akademik Personelin Bolim Birimlere Gére Dagilimi

Bolum/Birim Ad Profesdr  Dogent [Doktor Ogretim Arastirma Uzman | Toplam
Ogretim Gorevlisi Gorevlisi

Egzersiz ve Spor Bilimleri L. ‘ - . 5 = = .

Psikoloji | = | = R I - 3
e E— i
i 3
| i
|
| S _
e e _— -
|
- i
i' -
S V| | I

TOPLAM

(Akademik birimler, béliimler bazinda akademik personel sayilarin vazacaklardir.)
( Personel Daire Baskanhgi tarafindan ise akademik birim bazmmda personel sayilarina yer

verilecektir.)



Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo.26. SBU Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Geldigi Ulke Calistig1 Bsliim Kisi Sayisi

TOPLAM

iim akademi

Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvami | Birimi Girevlendirildigi Yer Kisi Sayisi

TOPLAM

Tablo.27. SBU Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(Tiim akademik birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam Calistifi Birim Geldigi Yer | Kisi Sayisi




TOPLAM TSN |

Tablo.28. Diger Universietelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
(Tiim akademik birimler ve Personel Daire Baskanliai tarafindan doldurulacaktir,)

2547 Sayih Kanunun 40. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 Sayili Kanunun 40. Maddesinin (A), (B). (C) Ve (D) Bentleri Uyarinca Universitemizden
Gorevlendirilen Akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Table.29. 2547 Sayili Kanunun 40. Maddesinin (A), (B). (C) ve (D) Bentleri Uyarinca Gorevlendirilen Personel

Unvan Girevlendirildigi Kurum Gaorevlendirilen Kisi Sayis1 | Gorevlendirme Sayisi
Dr.Ogr.Uy. Sakarya Universitesi\Istanbul Sehir Uni. ] I
TOPLAM 1

(Tiim akademik birimler ve iiniversite geneli i¢in Personel Daire Baskanh@i tarafindan doldurulacakun.)

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo.30. SBU Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Yas Aralig 23 vas alti 24-30 31-35 36-40 7
Kisi Sayisi I 1 I i
Yiizde % %33 233 %33 i

(Tiim akademik birimler ve {iniversite geneli icin Personel Daire Baskanhigi tarafindan doldurulacakur.)



Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilhim
Tablo.31. SBU Akademik Personelin Kadin Erkek Dagilimi

Unvam Toplam

Profesor 2 . - |
Dogent - - % E
Doktor Ogretim Uyesi ] | 2 .

Ogretim Gorevlisi i 2 = i

Okutman - = =
Arastirma Gorevlisi 1 - 1
Uzman - - -
TOPLAM 2 | 3

(Tiim akademik birimler ve tiniversite geneli i¢in Personel Daire Baskanh@i tarafindan doldurulacakur.)
4.2 Idari Personel

2547 say1h yasa geregince tiniversitemizde rektdre bagli; idare orgiitiiniin basinda bir genel sekreter, iki
genel sekreter yardimcisi ve hizmetlerin gerekli kildigi hukuk miisaviri, daire baskanlari, midiirler.
uzmanlar, memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. 27.07.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
669 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 304 idari kadrolu personel kurumumuza devrolunmustur.
Yillara Gére Idari Personel Sayilar

Tablo.32. SBU Yillara Gére idari Personel Sayilari
Yillara Gire idari Personel Sayilari

Personel Sayisi

2018

Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilin

Tablo.33. SBU idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi
Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro

Genel Idari Hizmetler Simfi

Saghk Hizmetleri Simfi

Teknik Hizmetler Simfi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi
Avukathik Hizmetleri Simifi

Yardimer Hizmetler Simifi |
TOPLAM

(Personel Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

Tablo.34. SBU idari Personelin Hizmet Siiflarina Gore Dagilinu

Hizmet Simfi Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi !

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Simifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetler Simifi




; TOPLAM g

(Personel Daire Baskanlhigi taratindan doldurulacakur.)

idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihimi

Tablo.35. SBU idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ilkaretim Lisee = OnLisans | Lisans Y.Lisans | Doktora

Kisi Sayisi

Yiizde (%)

(Personel Daire Baskanha tarafindan doldurulacakiir.)

Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Tablo.36. SBU idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilin
Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

iyl | 13w 46yil | 710yl =15y [ 1620 yil 21 yil iizeri

Kisi Sayisi
Yiizde (%)
(Personel Daire Baskanhgr taratindan doldurulacaktir.)

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo.37. SBU idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Personelin Yas Iti e Dagilhim

Ariill'_ll ' ?-.3”,\'-';13 alti ' ; 31-35 i
| Kisi Sayisi [
:{ Yiizde (%) I I

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi

Tablo.38. SBU idari Personelin Kadin Erkek Dagilinm

Kadin ! Toplam
Kigi Sayisi

Yiizde (%)

(Personel Daire Baskanhg tarafindan doldurulacakuir.)

4.3. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina lliskin Bilgiler

Yili¢erisinde Universitemizde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamus, tayin edilmis, KPSS
ile gelmis, agiktan atanmis.... vb.) i¢in doldurulacaktir. Ayliksiz izin alarak tekrar baslayanlar
bu tabloya dahil edilmeyecektir.



Yil igerisinde Universitemizden ayrilan personel i¢in doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan
personel ayrilan personel kismina dahil edilmeyecektir.

Tablo.39. SBU Personelin Atanmasina/Ayrilmasina iligkin Bilgiler

hinda Ayrilan Personel Sayisi

2018 Yilinda masi Yapilan Personel : Diser
{ =)

Akademik Personel

idari Personel
TOPLAM
(Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

4.4. Personelin Katildig1 Egitimler

Tablo.40. SBU Personelin Kauldigi Egitimler
Egitimin Konusu Hangi Kaynaktan Saglandig Siiresi Katilan Personel Personelin

(Kurum I¢i/Kurum Dig1) Sayist Unvani

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)



FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA TALIMATI

Bu kilavuz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
41’nci maddesine dayanilarak hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik™ geregi Universitemiz birim ve idare
faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda esas teskil etmektedir.

FAALIYET RAPORUNA ILISKIN TEMEL TANIM VE

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun temel ilkeleri olan: mali disiplin,
mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu, stratejik planlama ve performans esasli biitgeleme
gibi kavramlarin bir gerekliligi ve sonucu olarak hazirlanan Faaliyet Raporlart kurumsal

iletisimin en 6nemli ara¢larindandir.

Birim faalivet raporu: Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler, sosyal giivenlik
kurumlart ve mabhalli idarelerin biitgelerinde kendisine ddenek tahsis edilen harcama vetkilileri
tarafindan hazirlanir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve

raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist yoneticiye karst sorumludur.

[dare faalivet raporu: Birim faaliyet raporlari esas alinarak, idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek
sekilde iist yonetici tarafindan hazirlanir. Genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri. 6zel biitgeli idareler
ile sosyal giivenlik kurumlarinin ilgili mali yila iliskin idare faaliyet raporlari iist yoneticileri tarafindan
izleyen mali yihin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar kamuoyuna agiklanir. Bu raporlarin birer rnegi ayni
siire icerisinde Sayistay’a ve Bakanliga gonderilir. Ust yoneticiler, idare faaliyet raporlarinin igeriginden
ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi

sorumludur



Hesap Verme Sorumlulugu ve Faaliyet Raporu:

Harcama Yetkilerinin Rektore

‘ Birim Faaliyet Raporlari 1 B \ hesap verme sorumlulugu
g cercevesinde hazirlanir.

; ké.ktorun

’ idare Faaliyet Raporiari l . hesapverme sorumlulugu

a cercevesinde hazirlanir.

Raporlama Ilkeleri:

v" Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmahdir.

v Raporlarda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

v llgili taraflarm ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere agik. anlasilir ve sade bir dil
kullanilarak hazirlanir.

v" Raporlarda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle agiklamasi
gerekir.

v" Yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmalidir.

v Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanmalidir.



BIiRIM FAALIYET RAPORLARI HAZIRLANIRKEN DIKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz Idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarmin hazirlanmasinda asagida ver alan
hususlara dikkat edilmesi 6nem arz etmektedir.

e Birim faaliyet raporlarinda sadece ilgili birime iliskin bilgilere yer verilmesi.

e Yazi karakteri ve puntosuna dikkat edilmesi,

e Tiim bilgilerin uygulama yilini/dénemini kapsayacak sekilde doldurulmasi.

e Birimi ilgilendiren tiim tablolarin eksiksiz ve ger¢edi yansitacak sekilde
doldurulmasi,ve tablo formatlarinin bozulmadan hazirlanmasi, ilave satir eklenmesi
durumlarinda ayni karakterde ekleme yapilmasi,

e Klavuzda yer alan basliklarla ilgili a¢iklamalara detayl olarak yer verilmesi,

e Rektorliige bagh merkezlerin Merkez Koordinatorliigli tarafindan konsolide
edildikten sonra *‘Arastirma Merkezleri Birim Faaliyet Raporu™ olarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi,

e Envanter kayitlarina iliskin bilgilerin birimin taginir kayitlarinda yer alan bilgilerle
eslesecek sekilde doldurulmasi,

e Birimlerin misyon, vizyon ve organizasyon semalarinin I¢ Kontrol-EFQM, 1SO
9001 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan standartlar
dogrultusunda hazirlanmasi,

e Universitemizin ana faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan bilimsel ¢alismalarla ilgili
tablolarin akademik birimler tarafindan eksiksiz olarak doldurulmasi,

e lIdare Faaliyet Raporunun zamaninda tamamlanabilmesi i¢in birim faaliyet
raporlarinin - gonderilecek yazi dogrultusunda belirtilen tarihe kadar Strateji
Gelistirme Daire Baskanhigi® na gonderilmesi,

e I¢Kontrol Giivence Beyanlarinin Harcama Yetkilileri tarafindan imzalanarak rapora

eklenmesi gerekmektedir.



