Resmi Gazete Tarihi: 17.03.2006 Resmi Gazete Sayisi: 26111
KAMU iDARELERINCE HAZIRLANACAK FAALIYET RAPORLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacgvekapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmelik; genel butce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel bitgeli idareler,
sosyal guvenlik kurumlari ile mahalli idarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere
verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iligkin sureler ile diger usul ve esaslari belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, 10/12/2003 tarihlive 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol
Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Maliye Bakanhgini,

b) Faaliyetraporu: Birimveidarefaaliyetraporlarini, genelfaaliyet raporunuve mahalliidareler
genel faaliyetraporunu,

¢) Genelbutce kapsamindakikamu idareleri: Kanunaekli (l) sayili catvelde yer alan kamu
idarelerini,

¢) Harcama birimi: Kamu idaresi biitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimi,

d) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu,

e) Mahalliidare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet
gosteren belediye, il 6zelidaresiile bunlara bagli veya bunlarin kurduklari veya tiye olduklari birlik ve
idareleri,

f) Mali yil: Takvimyilini,

g) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (1), (Il) ve (111) sayili cetvellerde
yer alan kamuidarelerini,

§) Ozel butceli idareler: Kanuna ekli (11) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini,

h) Performans esasli bltceleme rehberi: Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca Bakanlikca

hazirlananve performans esasli biitgelemeyeiliskinesasveusullerile standartlari belirleyenrehberi,

1) Performans géstergesi: Kamu idarelerinin performans hedeflerine ulagsmak amaciyla
yurattikleri faaliyetlerin sonuclarini 6lgmek, izlemek ve dederlendirmek igin kullanilan gdstergeleri,

i) Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik hedeflerine ulasmak icin bir maliyilda
gerceklestirmeyi amagcladiklari performans seviyelerini gosteren hedefleri,

|) Performans programi: Kamu idarelerinin stratejik planlariyla uyumlu olarak bir mali yilda
yurtulecek faaliyetlerini, faaliyet ve proje bazinda kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren, idare butcesinin ve faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskileden
programi,

k) Sosyal guvenlik kurumlari: Kanuna ekli (1V) sayil cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

l) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performans él¢itlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yéntemler ile kaynak
dagilimlarini iceren plani,

m) Ust yénetici: Milli Savunma Bakanhiginda Bakani, bakanliklarda miistesari, diger kamu
idarelerinde en Ust yoneticiyi, il 6zelidarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye bagkanini,

n) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM



Raporlama ilkeleri

Sorumluluk ilkesi

MADDE 4 - (1) Faaliyet raporlari mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak
sekilde hazirlanir.

Dogruluk ve tarafsizlik ilkesi

MADDE 5 - (1) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, gtvenilir, onyargisiz ve tarafsiz
olmasi zorunludur.

Acikhk ilkesi

MADDE 6 - (1) Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
{izere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

(2) Raporlarda teknik terim ve kisaltmalarin kullanilmasi durumunda bunlar ayrica tanimlanir.

Tam aciklama ilkesi

MADDE 7 - (1) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tim
yénleriyle aciklamasi gerekir.

(2) idarenin faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara faaliyet raporlarinda yer veriimez.

Tutarlibik ilkesi

MADDE 8 - (1) Faaliyet sonuglarinin gésteriimesi ve degerlendiriimesinde ayni yontemler
kullanilir. Yontem degisiklikleri olmasi durumunda, bu degisiklikler raporda agiklanir.

(2) Faaliyet raporlar yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bicimde hazirlanir.

Yillik olma ilkesi

MADDE 9 - (1) Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gésterecek sekilde hazirlanir.

UcUNcU BOLUM
Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi, ilgili idarelere Verilmesi ve Buslemlere iliskin Siireler

Birim faaliyetraporu

MADDE 10-(1) Birim faaliyetraporu; genel biitce kapsamindaki kamuidareleri, 6zel butceli
idareler, sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin biitcelerinde kendisine 6denek tahsis edilen
harcama yetkilileri tarafindanhazirlanir.

(2) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel bitgeli idareler ve sosyal givenlik
kurumlarininilgilimaliyilailiskin birim faaliyet raporlari harcama yetkilileritarafindanizleyen mali
yilinengeg (Degisikibare:RG-22/11/2014-29183) Ocak ayisonunakadarustydneticiye sunulur.

(3) Mahalliidareler harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari ise izleyen
mali yilin en ge¢ Subat ayi sonuna kadar st yoneticiye sunulur.

(4) Ust yonetici, harcama birimlerinin faaliyetlerini ve performansini izleyebilmek amaciyla,
harcama yetkililerinden tc¢ veya alti aylik birim faaliyet raporlari isteyebilir,

(5) Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporuniceriginden ve rapordayeralan
bilgilerin dogrulugundan tst yéneticiye kargi sorumludur.

idare faaliyet raporu

MADDE 11 - (1) Idare faaliyet raporu, birim faaliyet raporlari esas alinarak, idarenin faaliyet
sonuglarini gésterecek sekilde Ust yonetici tarafindan hazirlanir.

(2) Genel bltce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel butgeli idareler ile sosyal glvenlik
kurumlarinin ilgili mali yila iliskin idare faaliyet raporlar tst yoneticileri tarafindan izleyen mali yilin
en gec (Degisik ibare:RG-22/11/2014-29183) Subat ayi sonuna kadarkamuoyuna agiklanir. Bu
raporlarin birer 6rnedi ayni stire igerisinde Sayistaya ve Bakanliga gonderilir.

(3) Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarindan; il 6zel idarelerinin faaliyet
raporlarl Mart ay! toplantisinda vali veya genel sekreter tarafindan il genel meclisine, belediyelerin
faaliyetraporlari Nisanayitoplantisinda belediye baskanitarafindan belediye meclisine, mahalliidare
birliklerininfaaliyetraporlari ise Nisan ayinda birlik bagkani tarafindanbirlik meclisine sunulur.

(4) 1| 6zel idarelerinin faaliyet raporlari Mart ay1 sonuna kadar; belediyelerin faaliyet raporlari
ile mahalli idare birliklerinin faaliyet raporlari ise Nisan ay1 sonuna kadar st yoéneticileri tarafindan
kamuoyuna agiklanir. Bu raporlarin birer 6rnegi ayni sureler iginde Sayistayave Igisleri Bakanhigina




gonderilir.

(5) Diger mahalliidarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve sunulmasinda belediyelerigin
belirlenen surelere uyulur.

(6) Sayistay, Bakanlik veya Igisleri Bakanliginca istenilmesi halinde faaliyet raporlari ayrica
elektronik ortamda da génderilir.

(7) Ust yoneticiler, idare faaliyet raporlarinin igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin
dogrulugundan ilgili Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsg! sorumludur.

Mahalli idareler genel faaliyet raporu

MADDE 12 - (1) Mahalli idareler genel faaliyet raporu, mahalli idarelerin idare faaliyet raporlari
esas alinarak Igisleri Bakanligi tarafindan hazirlanir.

(2) Mahalliidareler genel faaliyet raporu igigleri Bakanlidi tarafindan izleyen mali yilin Haziran
ayininonbesine kadarkamuoyunaagciklanir. Buraporun birerérnegiayni sire icerisinde Sayistayave
Bakanliga gonderilir.

Mahalli idareler genel faaliyet raporunun kapsam

MADDE 13 - (1) Mahalli idarelerin genel durumunu ortaya koymak tizere hazirlanacak mahalli
idareler genel faaliyetraporunda;

a) Mahalli idare bitceleri gelir ve gider hedefleri ile gergeklesmelerine iligkin bilgi ve
degerlendirmeler,

b) Mahalliidareler, mahalliidarelere bagl kurulug ve isletmelerile belediye ortakliklarininigve
dis borglarina iligkin bilgi ve degerlendirmeler,

¢) Mahalliidarelerin insan kaynaklart ile fiziki kaynaklarinailiskin bilgi ve degerlendirmeler,

¢) Mahalli idare bltcelerinden yapilan yardimlar ile sosyal hizmet harcamalarina iliskin bilgi ve
degerlendirmeler,

d) Mahalliidarelerin stratejik planlama ve performans esasli biitgeleme uygulamalari hakkinda
genel degerlendirmeler,

e) Mahalliidarelere iligkin i¢c denetim sonuglari hakkinda bilgi ve degerlendirmeler,

f) Mahalliidarelere iliskin olarak iigleri Bakanliginca yuritilen denetim ve gézetim faaliyetler:
hakkinda 6zet bilgiler,

g) Mahalliidarelerinyilicinde yapmig olduguyatirimlarile gelecek yillarayayginytklenmelerine
iliskin bilgiler,

g)BakaniikvelcisleriBakanliginca gerekligérillendigerbilgiler,

yer alir.

Genel faaliyet raporu

MADDE 14 -(1) Genel faaliyet raporu, merkezi yénetim kapsamindaki idarelerin ve sosyal
guvenlik kurumlarinin bir mali yildaki faaliyet sonuglarini gésterecek sekilde Bakanlik tarafindan
hazirlanir.

(2) Genel faaliyet raporu Bakanlik tarafindan izleyen mali yilin Haziran ayi sonuna kadar
Kamuoyuna actklanir ve ayni sure iginde Sayistaya gonderilir.

Genel faaliyet raporunun kapsami

MADDE 15 - (1) Genel faaliyet raporunda;

a) Merkezi yonetim butcesi gelir ve gider hedefleri ve gergeklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenleri,

b) Kamu borg y6netimi raporu kapsaminda borg stokundaki gelismeler ve borglanmayaiiliskin
diger bilgiler,

¢) Yil sonundakivarlik ve yikimliliklerin durumunu gésterir cetvelile bunlarailigkin bilgiler,

¢) Odenek aktarmalari ve diger 6denek islemlerini gosteren cetvel,

d) Butgenin uygulamasina iligkin olarak Bakanlik tarafindan yapilan faaliyetler,

e) Idarelerin stratejik planlama ve performans esasl bitceleme uygulamalari hakkinda genel
degerlendirmeler,

f) Mahalli idarelerin mali yapilarina iligkin genel degerlendirmeler,

g) Butceden yardim alan dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri tesekkillerin



faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler,

d)Bakanlikca gerekligdrilendigerbilgiler,

yer alir.

Faaliyet raporlarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmasi

MADDE 16-(1)Mahalliidarelerinfaaliyetraporlari harigcolmak tUzereidarefaaliyetraporlari,
mahalliidareler genel faaliyet raporu ve genel faaliyet raporu, dis denetim sonuglarini dikkate alarak
goruslerini de belitmek suretiyle Sayistay tarafindan genel uygunluk bildirimiile birlikte Trkiye
Biyuk Millet Meclisine sunulur.

(2) Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulan bu raporlar ile genel uygunluk bildirimi
komisyonlarda éncelikle gorasulr.

Faaliyet raporlarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde goriisiilmesi

MADDE 17 -(1) Turkiye Buyuk Millet Meclisinde, Sayistay tarafindan sunulan raporlar ve
degerlendirmelercergevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesive kullaniimasinailiskin olarak kamu
idarelerinin yénetim ve hesap verme sorumluluklari gérugiliir. Bu gorigsmelere st yénetici veya
gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katiimasi zorunludur.

(2) Merkezi yonetim kapsamindaki idarelerin ve sosyal glvenlik kurumlarinin idare faaliyet
raporlari, genelfaaliyetraporu, digdenetimgeneldegerlendirme raporuve kesinhesap kanuntasarisi
ile merkezi ydnetim butce kanunu tasarisi birlikte gérusdlar.

DORDUNCU BOLUM
Birim ve idare Faaliyet Raporlarinda Yer Almasi Gereken Hususlar

Birim ve idare faaliyet raporlarinin kapsami

MADDE 18 - (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, agsagida yer alan bélumleri ve bilgileri icerecek
sekilde hazirlanir.

2) Genel bilgiler: Bu bélimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina
iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i ve dis
denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

b) Amac ve hedefler: Bu bolimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
dnceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bolimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayl olarak yer verilir.

1) Mali bilgiler basligi altinda, kullanilan kaynaklara, butge hedef ve gerceklegsmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yakiamlulikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer
verilir. Ayrica, icvedigmalidenetimsonuglarihakkindakiézetbilgilerde bubashkaltindayeralir.

2) Performans bilgileri bash@i altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca
yUrGtulen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

¢) Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendiriimesi: Bu bélimde, orta ve uzun vadeli
hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
unsurlar agisindan icsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin tstin ve zayif yanlarina yer
verilir.

d) Onerivetedbirler: Faaliyetyil sonuclari ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlari ve
beklentiler g6z 6nline alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi planladigi degisiklik
onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecedi risklere ve bunlara
yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu bélimde yer verilir.

Birim ve idare faaliyet raporlarinin sekli

MADDE 19 - (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, Ek-1'de yer alan sekle uygun olarak hazirlanir.
Birim faaliyet raporlarinda sadece harcama birimine iligkin bilgilere yer verilir. Birim faaliyet
raporlarinda birim yéneticisinin; idare faaliyet raporlarinda ise ilgili bakan ve tst yoneticinin sunus



metni yer alir.

(2) Idare faaliyet raporlarina, Ek-2 ve Ek-4'te érnekleri yer alan st yonetici tarafindan
imzalanan "i¢ Kontrol Giivence Beyani" ile mali hizmetler birim yéneticisi tarafindan imzalanan " Mali
Hizmetler Birim Y éneticisinin Beyan!", birim faaliyetraporlarinaise Ek-3'te 6rnegiyeralanve harcama
yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢ Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

(3) Kamu yénetiminde uygulama birligini saglamak ve birim faaliyet raporlarindan hareketle
idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasini kolaylastirmak amaciyla, raporlarda yer almasi gereken
diger hususlar ve ekler Bakanlik¢a hazirlanan performans esasli bitceleme rehberinde belirlenir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Faaliyet raporlarinin kamuoyuna agiklanmasi

MADDE 20- (1) Genelfaaliyetraporu, mahalliidareler genelfaaliyet raporu ve idare faaliyet
raporlart Yoénetmeligin ilgili maddelerinde belirlenmis olan surelere uyularak basin agiklamasi
yapiimak suretiyle kamuoyuna duyurulur ve ilgili idarenin internet sayfasinda yayimlanir. Internet
sayfasi bulunmayan idareler, faaliyet raporlarina kamuoyunun erigimini saglamak izere gerekli
tedbirleri alirlar.

Gizlilik gerektiren bilgiler

MADDE 21 - (1) Faaliyet raporlarinda milli giivenlik, savunma ve istihbarat hizmetlerine iligkin
gizlilik gerektiren bilgiler ile devlet sirri ve ticari sir niteligindeki bilgilere ve tlkenin ekonomik gikarlari
acisindan gizli kalmasi gereken bilgilere yer verilmez.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 22 - (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddutleri gidermeye
ve gerekli dUzenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.

ilk faaliyet raporu

GECICi MADDE 1 - (1) Kamu idareleri bu Yénetmelikte belirlenen usul ve esaslara gére ilk
faaliyet raporlarini, 2006 mali yili icin hazirlarlar.

Performans bilgileri

GECICi MADDE 2- (1) Kamuidareleriilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.

Yiiriirliik

MADDE 23 - (1) Bu Yénetmelik 1/1/2006 tarihinden gegerli olmak tGizere yayimi tarihinde
yararligegirer.

Yiriitme

MADDE 24 - (1) Bu Yénetmelik htkumlerini Maliye Bakani yurGtar.

Ek-1: Birim ve Idare Faaliyet Raporlarinin Sekli



......... 2019 YILI
ceeereeren. FAALIYET RAPORU
BAKAN SUNUSUm
UST YONETICI SUNUSU
ICINDEKILER
|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon=
B-Yetki, Gérevve Sorumluluklar
C- Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynakiar
4- InsanKaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yénetimve l¢ Kontrol Sistemi
D- DigerHususlar
ll- AMAC ve HEDEFLER
A- ldarenin Amac ve Hedefleri
B- Temel Politikalarve Oncelikler
C- DigerHususlar
lll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Butce Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara Iligkin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve ProjeBilgileri
2- Performans Sonugclari Tablosu
3- Performans Sonugclarinin Degerlendiriimesi
4- Performans Bilgi SistemininDegerlendiriimesi
5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustinlikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
EKLER

Ek-2: Ust Yéneticinin I¢c Kontrol Giivence Beyani



IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aglklanan faaliyetler i¢in bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildidini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladidini bildiririm.

Bu glivence, Ust yénetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadi@ini beyan ederim.= (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad / /6

Unvan

N



Ek-3: Harcama Yetkilisinin ¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANII®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Buraporda aciklanan faaliyetlericin idare but¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gilvence, harcama yeikilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.m

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.t (Yer-Tarih)

imza /
Ad-So ..,

Unvan

Ek-4: Mali Hizmetler Birim Y&neticisinin Beyani



MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi® olarak yetkim dahilinde;

Buidarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrtuldigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullaniimasini temin etmek
tzereigkontrol sUireclerininisletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasiigin diislince ve
onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandidini beyan ederim.

Idaremizin .......... yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dodru oldugunu teyit ederim. (Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad
Unvan

['1 “Bakan sunusu”, sadece merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik
kurumlarimn faaliyet raporlarinda ver alir.
[21Kamu idareleri, “misyon ve vizyon” alt bolimiine ilk stratejik planlarini hazirladiklari yildan



itibaren yer verirler.

Bl{styénetici tarafindanimzalananickontrolgiivence beyaniidare faaliyet raporunaeklenir.

[Ivil icinde Ust yonetici degismisse “benden dnceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

BB1{jst yéneticinin herhangi bir cekincesivarsabunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin
bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

[T Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ic kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

P1yilicinde harcama yetkilisi degismisse “benden nceki harcamayetkilisi/ yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

BIStrateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire
baskani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger
idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi.



Tablo.1. SBU Kapali Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilinn

Kapali Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarinip Dagilimi

Yerleske Adi I_\'Iﬁll'&-i}';l K:l[;a’_l Alan (m? | Tasinmaz Alam (m?) |
/Eakiilte/Enstitii/Yiiksekokul'Ad1 Durumu/Tahsis
e 2018 2019 2018 2019
;I lamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi : 352.56 352.56
!
| TOPLAM T

(Binasi fiziki olarak ayri olan akademik birimler taralindan ve iiniversitenin tiim tasinmaz alanlari icin
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca Doldurulacaktir,)

Tablo.2. SBU Kapal Mekanlarin Hizmet Alanina Gére Dagilim

Yerleske Adi

/Eakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Adi

Barinma
Beslenm

(m?)

apall Spor Salonu . I 690 690

Agik Spor Sahas 567,30 567,30
Fakiilte Binas: 352.56 [ 352,56
TOPLAM ' ' 1609.86

(Akademik birimler tarafindan ve Gniversitenin tiim tasinmaz alanlarn igin Yap isleri ve Teknik Daire
Baskanhginca Doldurulacakur.)

Tablo.3. SBU Tasitlar Tablosu

TasitinCinsi’*KurumaAitTasitlar  Hizmet Alimi Yoluyla Edinjlmis | Toplam |
| 2018 2019 2018 2019 2018 | 2019

' Minibiis - - - - - -
|
|

- Kamyonet . - s - - -
Binek Arag . - - - - -

| Diger - - - - - -
| Toplam

(Sadece Idari ve Mali isler Daire Bagkanliginca Doldurulacaktir. Universiteye ait tasit envanterine
bakilarak, Okullara tahsis edilmis araclara var ise bu araglar da sayilara dahil edilecektir.)



Tablo.4. SBU Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alanlari ve Perslikler

Egitim Alan1 Amfi _ | | Bilgisayar|Lab. Diger Lab.  Toplam

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
100-200 Kisilik

TOPLAM

3]
[3%]

(Akademik birimler tarafindan ve Yapi Isleri Daire Baskanhd tarafindan tim Gniversite icin
doldurulacaktir.)

1.1.IDARI ALANLAR

Tablo.5. SBU Ofis Alanlar

1o S T Ofis Alanlan
Alt Birim | Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi
Yonetim Ofisleri 2 38.43 2
Akademik Personel Ofisleri 2 78 9
idari Personel Ofisleri 1 12,285 1
Diger 1 23.94 1
TOPLAM - 6 ol os2ess | 13

(Ttim birimler tarafindan ve Yapu [sleri Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite igin
doldurulacaktir.)

1.6.1. Yemekhane ve Kantinler

Tablo.6. SBU Ogrenci Yemekhaneleri

% Ofrenci Yemekhaneleri
o Yerleske Adi/Eakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Adi Sayist Kapali Alami{( m*) | Kapasitesi (Kisi)

| TOPLAM

|
(Sadece Saghk Kiiltiir Daire Baskanhigr Tarafindan Doldurulacaktir.)

Tablo.7. SBU Personel Yemekhaneleri

Personel Yemekhaneleri
Yerleske Adi/Eakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Adil Sayisi

|1 Kapal Alani ({m?)| Kapasitesi|

TOPLAM _
(Sadece Saghk Kitltlir Daire Baskanhar Taratindan Doldurulacakur.)




Tablo.8. SBU Kantinler

Kantinler

 Yerleske Adi/Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Adi Sayisi

| Kapali Alani( m?)

Kapasitesi

TOPLAM

(Sadece Saglik Kultur Daire Bagkanligl Tarafindan Doldurulacaktir.)

Tablo.10. SBU Toplanti ve Konferans Salonlari

rloplantiverKonterans'Salonlari

'BIRIMIN ADI Killiye Adi Toplanti Konferans Alani( Kapasite(Kisi
Hamidiye Yasam  Selimiye . , - . .
Bilimleri Fakiiltesi | ! - - -
' TOPLAM |

| |

(Tum birimler kendilerine aitsalonlar bildirecek olup Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

tarafindan tim tniversite dahilindeki bilgilere yer verilecektir.)



Tablo.11. SBU Spor Tesisleri

_ Spor Alanlary | | 1 | R
Acik Spor Alam Alani( m?) Kapasite/Kullanim

‘—Kﬁlliyé Adi Kﬁ_éiﬂ—gpor Alan

' TOPLAM |

(Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanhar tarafindan tiim tiniversite dahilindeki bilgilere yer verilecektir.)

Birimler tarafindan kullanilan lisansh yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilir

Tablo.13. SBU Birimler Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi i Kullanim amaci

Microsoft Biiro isleri
Proliz Ogrenci Isleri

(TUm birimler tarafindan doldurulacaktir.)



Tablo.15. SBU Bilgisayar Sayilar

Bilgisayar Sayilar:

idari /Akademik Amach
Masatistil Bilgisayar 10

TOPLAM 10
(Ttim birimler tarafindan doldurulacak olup iiniversite geneli igin Idari ve Mali isler Daire Baskanhg:
ile Bilgi Islem Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacakur.)

Tablo.16. SBU Diger Teknolojik Kaynaklar

Diger Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon

Tepegoz

Barkod Okuyucu
Kimlik Baski Makinesi
Optik Okuyucu

3
il
0
0
1

Yazici

3| b2

Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar
Miizik Setleri
Ses Sistemi
| DVD-ROM

Server

ool —|lo| oo e

=]

Omurga Switch

Kenar Switch
Gigabit Switch
Harici Disk

Firewall

Wireless Router

Sunucu
Akt Tahta
Biytk Monitor

wio|lo|lo|o|o|e| o= e

Telefon

. Anahtarlama Donanimi 1

i TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR

(Tiim birimler tarafindan Bilgi Islem Daire Baskanhdi ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg ile teyit
edilerek doldurulacakiir.)




Tablo.17. SBU Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklan

Bilgi' Kaynak lari

"DVD/VCD/CD

Veri tabant

(Kitiiphane ve Doktimantasyon Daire Baskanhi@r Tarafindan doldurulacaktir.)



Kiitiiphane Kaynaklarmn Yillar itibari ile Uye Sayilari

nlar
¢ S:mLm

Tablo.18. SBU Kiitiiphane Kaynaklarinin Yillar itibari ile Uy

idari Personel Ogrenci - Toplam

"{}I‘) '

Kiitiiphane Kaynaklarimn Yillar itibari ile Odiin¢ Alinan Materyal Sayilari

T"tblo 19. SBU Kitiiphane Kaynaklarimin Yillar itibari ile Odiing Alinan Materyal Sayilari
Yallar itibariyle Odiin¢ Alinan Materyal Say |larl

Akademik Personel . Idari Personel Ogrenci ' Toplam

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhi@r Tarafindan doldurulacakuir.)

Abone Olunan Veri Tabanlarimin Index Sayilar

T:lblo 20 SBU Abone Olunan Veri Tabanlarimin index Sayilan
Abone Olunan Veri tabanlarmn tab.ml'lrmm index Sayilari

Vieri tabani Adi

(Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgr Tarafindan doldurulacaktir.)

Yillar itibariyle Abone Olunan Siireli Yayin Sayilar

Tablo.21. SBU Yillar [tibariyle Abone Olunan Siireli Yaymlar Sayilar
: Yllar: itibariyle Abone Olunan Siireli Yaymlar Sayilari
Sayi

(Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Tarafindan doldurulacaktir.)



Yillara Gére Edinilen Kiitiiphane Kaynaklarim Dagilimi

Tablo.22. SBU Yillara Gore Edinilen Katiiphane Kaynaklarinmn Dagilimy
Kiitliphang

Veri tabani

2015

2016
2017
2018

(Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@i Tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo.23. SBU Personel Sayilari

Personel Sintfi ! 2019 Yilinin Birénceki

YilaGére Degisimi (%)

Akademik Personel (Kadrolu)

Yabanci Uyruklu Akademik
Personel

So6zlesmeli Ogretici Personel

Universitemizde Gérevlendirilen
Akademik Personel

Idari Personel (Kadrolu)
Soézlesmeli Idari Personel
| lsci

| Toplam

Personel Daire Baskanlhifi tarafindan doldurulacakur,

Tablo.24. SBU Akademik Personelin Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi
: Doluluk Oranina Gore Istihdam!Sekline Gore

WUnvan I Dolu

Bos Toplam F'am Zamanh amanli

Profesor

Dogent | 1 B [ 1 | X

Doktor Ogretim Uyesi 5 6 6 | X

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis: _ | |

Arastirma Gorevlisi 2 2 X

|
Toplam 9 9 | '
|

Ttim akademik birimler tarafindan doldurulacak olup Universite geneli igin Personel Daire
Baskanhgi tarafindan doldurulacaktr.



Tabl0.25.SBU Akademik Personelin Bolim Birimlere Gore Dagilini

Bolim/Birim Adi Rrofesor ~ Dogent  Doktor Ogretim Arastirma Uzman | Toplaim
Ogretim Girevlisi Gorevlisi
Uvesi

Egzersiz ve Spor Bilimleri - 1| 2 - 1 l - 4

Psikoloji o= 4 & ] 4 = | 1 - o
: e
| |
| -
i_ _
i -

1 6 2 9
TOPLAM i

(Akademik birimler. béliimler bazinda akademik personel sayilarim vazacaklardir.)
( Personel Daire Baskanligr tarafindan ise akademik birim bazinda personel sayvilarina yer
verilecektir.)



Yabanei Uyruklu Akademik Personel

Tablo.26. SBU Yabanci Uyruklu Akademik Personel

" Unyant | Birimi : S | slisays

' TOPLAM
Tablo.27. SBU Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(Ttim akademik birimler ve Personel Daire Baskanhar tarafindan doldurulacaktr.)

Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

: Unvami | Cahstigi Birim Geldisi Yer | Kisi Sayisi
Dr.Ogr.Uyesi Hamidiye YBF PsikolojiBolimii Sebahattin Zaim Universitesi 1 f




TOPLAM

Tablo.28. Diger Universictelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
(Ttim akademik birimler ve Personel Daire Baskanhai tarafindan doldurulacakur.)

2547 Sayih Kanunun 40. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 Sayil Kanunun 40. Maddesinin (A). (B). (C) Ve (D) Bentleri Uyarinca Universitemizden
Gorevlendirilen Akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo.29. 2547 Sayih Kanunun 40. Maddesinin (A). (B), (C) ve (D) Bentleri Uyarinca Gorevlendirilen Personel

Gireylendirildigi Kurum Gorevlendirilen Kisi Sayisi | Gorevlendirme Sayisi

Dr.Ogr.Uy. istanbul Sehir Universitesi 1 1
Dr.Ogr.Uy. Sebahattin Zaim Universitesi 1 1
|
|
f
iTOPLAM 2

(Tiim akademik birimler ve {iniversite geneli i¢in Personel Daire Baskanhidi tarafindan doldurulacakur.)

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo.30. SBU Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihinn

Akademik Personelin Yas itibariyle/ Dagilimi

. Yas Aralizi | 23 vasalt 24-30 31-35 36-40 41-5 51 yas fizeri
| Kisi Sayisi 2 6 1
| Yazde % %622 %67 %l 1

(Tiim akademik birimler ve {iniversite geneli icin Personel Daire Bagkanlidi tarafindan doldurulacaktir.)



Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Tablo.31. SBU Akademik Personelin Kadin Erkek Dagilinm

Unvam . | Toplam
Profesor . - | - -
Dogent i [ - 1
Doktor Ogretim Uyesi 2 4 6

Ogretim Gorevlisi 2

Okutman - l - -
Aragtirma Gorevlisi 2 | - 2
Uzman - [ - -
TOPLAM 5 B 9

(Ttim akademik birimler ve tiniversite geneli icin Personel Daire Baskanhg tarafindan doldurulacakur.)
4.2 Idari Personel

2547 sayih yasa geregince tiniversitemizde rektore bagli; idare drgiitiiniin basinda bir genel sekreter, iki
genel sekreter yardimceisi ve hizmetlerin gerekli kildigi hukuk miisaviri, daire baskanlar, miidiirler,

uzmanlar, memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. 27.07.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
669 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname ile 304 idari kadrolu personel kurumumuza devrolunmustur.

Yillara Gore Idari Personel Sayilar

Table.32. SBU Yillara Gore [dari Personel Sayilan
i Yillara Gore idari Personel|Sayilars

Personel Sayisi

(Personel Daire Baskanhigi tarafindan doldurulacaktir,)

Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilim

Tablo.33. SBU idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gore Dagilimi
* Hizmet Sinifi ' Dolu Kadro Bas Kadro
Genel Idari Hizmetler Simfi

Saghik Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Simifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Simifi

| Yardimer Hizmetler Simifi
i TOPLAM

(Personel Daire Baskanh@ tarafindan doldurulacaktir.)

[dari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi

Tablo.34. SBU idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi

R Hizmet Sinifi Toplam

Genel Idari Hizmetler Simfi

Saglik Hizmetleri Simfi

Teknik Hizmetler Simifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Simifi

Yardimci Hizmetler Simifi




TOPLAM

(Personel Daire Baskanhgr taratindan doldurulacaktir.)

idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Tablo.35. SBU idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

: ilk6gretim %Lisc {11 On Lisans Lisans | |Y. Lisans Doktora
Kisi Sayist
Yiizde (%)

(Personel Daire Baskanhai tarafindan doldurulacakur.)

idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Tablo.36. SBU idari Personelin Hizmet Siirelerine Gare Dagilim
: Idari Personelin Hizmet Siireletine Gore Dagihim

6wl 710y | [ 11-15 il 16-20 311 21 yil Gzeri

Kisi Sayist
Yiizde (%)
(Personel Daire Baskanhai tarafindan doldurulacakur.)

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo.37. SBU idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
' IdariiPersonelin Yas Itibariyle Dagilim

YasAraligr |23 yasalt 24-30 31-35 3640 51 yas Ozeri
Kisi Sayisi

Yiizde (%)

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacakur.)
idari Personelin Kadin Erkek Dagilim

Tablo.38. SBU idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi
fl Toplam

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

(Personel Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)

4.3. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Yil Icerisinde Universitemizde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamus, tayin edilmis, KPSS
ile gelmis, agiktan atanmis.... vb.) i¢in doldurulacaktir. Ayliksiz izin alarak tekrar baslayanlar
bu tabloya dahil edilmeyecektir.



Vil Icerisinde Universitemizden ayrilan personel igin doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan
personel ayrilan personel kismina dahil edilmeyecektir.

Tablo.39. SBU Personelin Atanmasina/Ayrilmasina iligkin Bilgiler

2018 Yihinda Ayrilan Personel Sayisi
2018 Yilinda AtamaSi Yapilan Personel Emekli | Diser

Akademik Personc!

idari Personel
TOPLAM
(Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacakur.)

4.4. Personelin Katildig1 Egitimler

Tablo.40. SBU Personelin Katildig: Egitimler

SEsitimin Konusti Hangi Kaynakian'Saglandigi Siiresi
) { (Kurum | [¢i/Kumim:Dist)

Personelin

Katilan Personel
Unvani

Sayisi

(Personel Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)



FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA TALIMATI

Bu kilavuz, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun
41’nci maddesine dayanilarak hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” geregi Universitemiz birim ve idare
faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda esas teskil etmektedir.

FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN TEMEL TANIM VE
KAVRAMLAR

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun temel ilkeleri olan; mali disiplin,
mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu, stratejik planlama ve performans esash biit¢eleme
gibi kavramlarin bir gerekliligi ve sonucu olarak hazirlanan Faaliyet Raporlar kurumsal

iletisimin en 6nemli ara¢larindandir.

Birim faalivet raporu: Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler, sosyal giivenlik

kurumlart ve mahalli idarelerin biitgelerinde kendisine Gdenek tahsis edilen harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginden ve

raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticive karsi sorumludur.

ldare faalivet raporu: Birim faaliyet raporlari esas alinarak, idarenin faaliyet sonuclarini gosterecek

sekilde iist yonetici tarafindan hazirlanir. Genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler
ile sosyal giivenlik kurumlarmin ilgili mali yila iliskin idare faaliyet raporlar iist yoneticileri tarafindan
izleyen mali yilin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar kamuoyuna agiklanir. Bu raporlarin birer 6rnegi aym
siire icerisinde Sayistay’a ve Bakanliga gonderilir. Ust yoneticiler, idare faaliyet raporlarinin iceriginden
ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1

sorumludur



Hesap Verme Sorumlulugu ve Faaliyet Raporu:

e 3 i Harcama Yetkilerinin Rektore
| Birim Faaliyet Raporlarr | i hesap verme sorumlulugu
' = : cercevesinde hazirlanir.

Rektoriin Meclise ve Kamuoyuna

 idare Faaliyet Raporlarr '—> hesap verme sorumlulugu
% ! cercevesinde hazirlanir.

3 i

Raporlama ilkeleri:

v Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmalidir.

v Raporlarda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

v’ llgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere agik, anlasilir ve sade bir dil
kullanilarak hazirlanr,

v Raporlarda yer alan bilgilerin eksiksiz olmast, faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle agiklamasi
gerekir.

v Yillar itibariyla kargilastirmaya imkan verecek bicimde hazirlanmalidir.

v' Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarim gésterecek sekilde hazirlanmalidir.



BiRiM FAALIYET RAPORLARI HAZIRLANIRKEN DIiKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz Idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edece@inden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida yer alan
hususlara dikkat edilmesi onem arz etmektedir.

e Birim faaliyet raporlarinda sadece ilgili birime iliskin bilgilere yer verilmesi,

o Yaz Kkarakteri ve puntosuna dikkat edilmesi,

e Tiim bilgilerin uygulama yilini/donemini kapsayacak sekilde doldurulmasi,

e Birimi ilgilendiren tiim tablolarin ecksiksiz ve gercegi yansitacak sekilde
doldurulmasi.ve tablo formatlarinin bozulmadan hazirlanmasi, ilave satir eklenmesi
durumlarinda ayni karakterde ekleme yapilmasi,

e Klavuzda yer alan bashklarla ilgili agiklamalara detayl olarak yer verilmesi,

o Rektorliige bagh merkezlerin Merkez Koordinatorliigi tarafindan konsolide
edildikten sonra ‘‘Arastirma Merkezleri Birim Faaliyet Raporu’ olarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhigina gonderilmesi,

e Envanter kayitlarina iliskin bilgilerin birimin taginir kayitlarinda yer alan bilgilerle
eslesecek sekilde doldurulmasi,

o Birimlerin misyon, vizyon ve organizasyon semalarinin i¢ Kontrol-EFQM, ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi cahismalart kapsaminda olugturulan standartlar
dogrultusunda hazirlanmasi,

e Universitemizin ana faaliyet alanlari kapsaminda yer alan bilimsel ¢alismalarla ilgili
tablolarin akademik birimler tarafindan eksiksiz olarak doldurulmasi,

e Idare Faaliyet Raporunun zamaninda tamamlanabilmesi i¢in birim faaliyet
raporlarinin  génderilecek yazi dogrultusunda belirtilen tarihe kadar Strateji
Gelistirme Daire Baskanhigi’ na gonderilmesi,

e I¢Kontrol Giivence Beyanlarinin Harcama Yetkilileri tarafindan imzalanarak rapora

eklenmesi gerekmektedir.



