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YONETICI OZETI

Yasam Bilimleri Fakultesi insana ve yasama dair her alanda
varligini ortaya koyacak ¢esitli bilim dallarinda egitim vermek
amaciyla kurulmustur. Psikoloji giiniimiz modern diinyasinin
vazgecilmezi olmus bir bilim alanidir ve uzun bir stirede bu yerini
koruyacagi gorilmektedir. Yine modern hayatin getirdigi
hareketsiz yasam tarzina bir antitez olarak gorilebilecek, insan
saghgina ve psikofizik iyilik haline katki saglayacak bir bolim

olan Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolimleri ile fakiltemiz, insanlarin

bireysel ve toplumsal varoluslarina katki saglayan mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.
Faklltemiz binyesinde agilacak yeni bolimlerle insani ve insan yasamini etkileyen sorunlara
etkili ve kalici ¢cozimler bulmaya calisan profesyonelleri tilkemize kazandiracaktir.

Dinya capinda multidisipliner calismalar seklinde yapilan arastirmalar buylk bir gelisme
gostermekte olup gunimuzdeki bilim  dinyasi farkli  alanlarin  entegrasyonunu
gerektirmektedir. Faklltemizin hem gelecekte planlanan cesitliligi hem de Universitemizdeki
diger fakdltelerle isbirligine imkan taniyan yapisi bu gelismeler icinde yer almamizi
saglayacaktir.

Prof. Dr. Ali Haydar SAR
Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi Dekan
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L.

A.

GENEL BILGILER

MiSYON, VIZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

A.1. MISYON

Ogrencilerimize genis bir yelpazede mifredat secenedi sunmanin yani sira uygulamali
egitimlere 6nem vererek mezunlarimizi calisma hayatlarinda ayricalikli bir yere tasimayi
amacglamaktayiz. Yeni bir Universite ve yeni bir fakilte olmakla birlikte mevcut ve guncel
bilgilere programimizda yer vererek hizli bir sekilde 6grencilerin tercihlerinde ilk siralarda yer

almayi

hedeflemekteyiz. Ayrica ge¢misten gelen bilimsel egitim ve arastirma gelenegimizi

canlandirarak bilimsel mirasimizi daha ileri bir diizeye beraber tasiyacagiz. Ulusal ve uluslararasi
dizeyde yetkin, Glkemizi tim diinyada temsil edebilecek yeterlilikte mezunlar icin yola ¢ikmis
bulunmaktayiz ve bu misyonu gergeklestirecegimize inanmaktayiz.

A.2. VIZYON

Universitemizi, ulusal ve uluslararasi diizeyde ogrenciler tarafindan ilk siralarda
tercih edilen bir noktaya tasimak

Dinyadaki bilimsel calisma ve yenilikleri glini glinine takip eden ve arastirma
calismalariyla bilimsel alandaki gelismelere katki saglayan bir fakulte olmak
Ogrencilerimizin akademik yénden gelisiminin yani sira kisisel tecriibelerinin ve
becerilerinin de artmasi acisindan onlari Mevlana, Farabi ve ERASMUS gibi
uluslararasi ve ulusal Ogrenci Degisim Programlari ile desteklemek

Toplum sagligina katkida bulunan, insanlarin yasam kalitesini arttirmayi hedefleyen
temel bilgi ve becerileri edinmis, etik degerlere saygi duyan ve bilimsel distinme
bicimini benimsemis mezunlar yetistirmek

A.4. OZEL HEDEFLER

(...) Harcama Biriminin Ozel Hedefleri

@,
0‘0

Saglik agisindan egzersizin tedaviye eklenmesine yonelik hastane projeleri

@,
0‘0

Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda egzersiz etkinlikleri (cezaevihuzurevi,
cocuk esirgeme vb)

K/
0.0

Egzersiz ve Psikoloji Boliimii sahada birlikte yapacagi projeler

X4

R

Afili olan hastanelerde psikoloji 6grencilerinin gézlem olanagi artirilmasi
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

DEKAN

% Atanmasi:

2547 sayih Yiksekodgretim Kanununun 16. maddesine gore:

e Fakdiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Gniversite icinden veya
disindan li¢c profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca Ug yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Slresi biten dekan yeniden atanabilir.

» Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiltenin aylikli 6gretim utyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

¢ Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok (g yil icin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir
dekan atanir.

% Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Fakdlte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte
birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistiriimesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde ylritilmesinde, bitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

C. FAKULTE KURULU

2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 17. maddesine gore:
% Kurulus ve isleyisi:

¢ Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh bélimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagh
enstitl ve ylksekokul mudurlerinden ve (g yil icin faklltedeki profesoérlerin kendi aralarindan
sececekleri U¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim tyelerinin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim iyesinden olusur.

¢ Fakiilte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.
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% Gorevleri:

¢ Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

¢ Fakilte yonetim kuruluna lGye se¢mektir.

FAKULTE YONETIM KURULU

2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 18. maddesine gore:
% Kurulusg ve isleyisi:

¢ Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun Ug yil i¢in segecegi l¢ profesor, iki
dogent ve bir doktor 6gretim lGyesinden olusur.

¢ Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi Gzerine toplanir.

¢ Yonetim kurulu gerekli gérdigi hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

«» Gorevleri:
¢ Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

¢ Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, e Fakiiltenin
yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

¢ Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitlin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermektir.

. FAKULTE iDARi YONETIMI

2547 sayih Yiksekodgretim Kanununun 51 ve 52. maddelerine gore:

% Kurulus ve isleyisi:

¢ Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim 6rgiitliniin basinda bir fakilte sekreteri bulunur.
* Fakilte sekreterinin atanmasi dekan onerisi Gzerine rektor tarafindan yapilr.

¢ Fakilte sekreterlerinin ylksekdgretim diplomasina sahip olmalari sarttir
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FAKULTEMIZIN TANIMI

> Tirkiye'de ilk ve tek saglik temali devlet tniversitesi olan Saglik Bilimleri Universitesi
gecmisten aldigr misyon ve guicle hizla gelismektedir. Yasam Bilimleri Fakuiltesi
olarak Universitemiz bunyesine iki yeni bolumui daha kazandirarak bu misyonu
surdiirmeye katkida bulunmaktayiz. Universitenin ilk agildigi giinden beri kurulmus
olan, insan ve insan yasamina dair genis bir yelpazeye sahip olan fakiltemiz 2018-
2019 yilinda iki bolime 6grenci almaya baslamistir. Fakiltemiz ileride agilacak yeni
bolumlerle de zenginlesecektir. Ayrica Psikoloji B6limimuzin koordinasyon iginde
oldugu Klinik Psikoloji Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans ve Doktora Programlari
2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren Saglik Bilimleri Enstitisi’'ne bagl olarak
egitim faaliyetlerine baslamistir.

Bolumlerimiz;

Psikoloji

Egzersiz ve Spor Bilimleri

C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri

Mulkiyet Bicimi Kapalh | Toplam
Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi 828 m? | 828 m?
Toplam 828 m? | 828 m?
Tablo-2 Kapah Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri
Hizmet Turleri
Diger
Birim Egitim Saghk | Barinma | Beslenme | Kiltir | (idari, | Toplam
Adi (m?) (m?) (m?) (m?) (m? | Depo, | (m?)
Tesis)
(m?)
Fakilte 205 m? 195 m? | 400 m?
Binasi
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Kapali 690 m? 690 m?
Spor
Salonu
Toplam 1042,56
m2

C.1.1.2. Egitim Alanlan

Tablo-3 Kapasite ve Tur Bilgilerine Gore Egitim Alanlar

Kapasite (Kisi Sayisi)
Ortak 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 Toplam
Tar Kullanim
(Evet/Hayir)
Amfi 1 1
Smf 2 2
Laboratuvar
Bilgisayar
Laboratuvari
Toplam 2 2 1 5

C.1.1.5. Spor Tesisleri

Tablo-12 Spor Tesisleri

Tesis Ad1 | Kampiis/Sehir Kapah Spor Tesisi Acik Spor Tesisi

Kapasite Alan (m?) Kapasite Alan (m?)
(Kisi Sayisi) (Kisi Sayisi)
Selimiye Istanbul 50 76 m?
Spor Salonu
Selimiye Agik | Istanbul 30 450 m?
Saha
Toplam
C.1.1.7.idari Alanlar KONTROL EDIiLCEK
Tablo-14 Idari Alanlar
Hizmet TUru Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)

(Akademik/idari) Sayisi)
Akademik  Personel 10 18
Ofisleri
Yonetim Ofisleri 2 2 38,43
idari Personel Ofisleri 1 3 12,285

Toplam

C.1.2. Dayanikh Tasinirlar

| Tablo-16 Dayanikli Tasmnirlar |
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Hesap Kodu Hesap Adi 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
(3’1li Diizey) (TL) (TL) (TL)

253.01.01 [letisim/Haberlesme Tesisleri 623,04 623,04 623,04

253.03.01 Yikama, Temizleme ve 320,83 320,83 320,83
Utiileme Cihaz ve Araglari

253.03.02 Beslenme, Gida ve Mutfak 1.816,10 1.108,10 1.108,10
Cihaz ve Aletleri

253.03.06 Arastirma ve Uretim Amach 22.420,00 22.420,00
Cihazlar ve Aletleri

253.03.08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz 672.457,50
ve Aletler

255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaslari 75,60 75,60 75,60

255.02.01 | Bilgisayarlar ve Sunucular 106.815,74 | 106.815,74 122.711,63

255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 35.233,25| 35.233,25 35.233,25

255.02.03 Teksir ve Cogaltma 17.110,00 17.110,00 17.110,00
Makineleri

255.02.04 Haberlesme Cihazlari 1.434,88 1.434,88 1.434,88

255.02.05 Ses, Gorlntu ve Sunum 41.339,77 41.339,77 41.339,77
Cihazlar1

255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve 1.408,74 1.408,74 1.408,74
Aletleri

255.03.01 Biiro Mobilyalari 29.885,79 37.016,90 43.557,54

255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve 101,48 4.891,18 4.891,18
Barinma Amacli Mobilyalar

255.03.05 Seminer ve Sunum Amagli 5.022,36 5.541,56 5.541,56
Urlinler

255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve 44.748,85 44.748,85 44.748,85
Donanimlari

255.10.03 Yangm Sondiirme ve Tedbir 595,90 2.312,80 2.312,80
Cihaz ve Araclari

Toplam | 286.532,33 | 322.401,24 | 1.017.295,27
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C.2. Teskilat Yapisi

Prof. Dr. Ali Haydar SAR

Erdal BAL

EGZERSIZ VE SPOR

BILIMLERI BOLUMTU PSIKOLOJI BOLUMU

. Bl Gelisim Psikolojisi
Egzersiz ve Spor ABD

Bilimleri ABD

ma Klinik Psikoloji ABD

Sosyal Psikoloji
ABD

B Uygulamali Psikoloji
AB

Onder BULUT

Merve KOCAMAN

Dilek PINAR

Gizem AYAR
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.1. idarenin insan Kaynag ve Bilgi Islem Personeli Profili

Tablo-18 202.(n) Yihnda Bilgisayar Tahsis Edilen Personel Sayisi*

Bilgisayar Tahsis Edilen
Personel Sayisi

Diger Personel Sayisi

Toplam

18

6

25

*Bilgisayar kullanmayan personel sayisimin hesaplanabilmesi igin toplam personel sayisi,
Personel Daire Baskanligindan alinarak Bilgi Islem Daire Baskanhgina iletilecektir.

Tablo-19 Bilgi islem Personelinin Temin Yapisi

Personel Temin Turu

Personel Sayisi

Memur (657 sayili Kanun 4-A maddesi) 23
Sozlesmeli Personel (657 sayili Kanun 4-B maddesi) 2
Isci (657 sayili Kanun 4-E maddesi)
Diger

Toplam 25
Tablo-20 Bilgi islem Personelinin Gérev Dagilimi ve Yetkinlikleri

Mduhendis | Programcai | Bilgisayar Diger | Toplam
Teknisyeni
Uygulama Gelistirme
Analiz / Tasarim / Test
Sistem YoOnetimi
Ag YOnetimi
Bilgi Giivenligi
Proje Yoneticisi
Veri Girigi-Kontroli
Teknik Destek
Diger
Toplam
C.3.2. Veri Merkezleri ve Sistem Odalari
Tablo-21 Idare Tarafindan Isletilen Veri Merkezi ve Sistem Odalari
Lokasyon | Kullanim Tier Toplam | Kullanilan | Kabinet Bos
Amaci Seviyesi Beyaz Beyaz Alan Sayisi Kabinet
(Felaket Alan (m?) (m?) Sayisi
Kurtarma
Merkezi,
vb.)
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Istanbul

Ankara

Diger
Sehirler

C.3.3. Yonetim Bilgi Sisteminde Yer Alan Sistemler

Tablo-22 Kullame Sayisi ve Kullanilan Kaynaklan Itibariyle Sistem Kaynaklari

Sistem Ad1

Aktif Kullanici
Sayisi

Tahsis Edilen
Sunucu Sayisi

Depolanan
Veri Miktan
(GB)

AKBY S-Akademik Basvuru
Yonetim Sistemi

e-Anket-Anket Yodnetim Sistemi

e-Basvuru-YOS Basvuru Sistemi

DEBIS-Dijital Egitim Bilgi Sistemi

i-Karne-Intérn Karne Sistemi

e-Sinav-Online Smav Sistemi

UBS-Universite Bilgi Sistemi

AKDES-Akademik Karar Destek
Sistemi

UETS-Uzmanlik Egitimi Takip
Sistemi

KIYS-Kurumsal Iletisim Ydnetim
Sistemi

C.3.4. Idarenin Bilisim Altyapisi

Tablo-23 Idarenin Donanim ve Cevre Birimlerine Iliskin Bilgiler

Tipi

Say1

Fiziki Sunucu

Masadistu Bilgisayar

Dizustl Bilgisayar

Ince Istemci

Tablet

Yazici

Tarayici

Tablo-24 Veri Altyapisi ve Yedeklemeye iliskin Bilgiler

Mevcut Toplam Veri Miktar1 (TB)

Glinliik Degisen (Yeni Yazilan) Veri Miktar1 (GB)

Mevcutta Yedeklenen Veri Miktar1 (TB) ( Giinliik / Haftalik / Aylik / Y1llik)

I¢ ve D1s Baglant1 Oturum ve Islem Kapasitesi (1/0)

Veritaban1 Uygulamalarmnin Kullandig1 Disk Alani Kapasitesi ve Giinliik

Okuma/Yazma Hacmi

Veri Kayb1 Tahammiil Siiresi ve Veri Kaybi1 Tahammiil Miktar1
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Tablo-25 Yerel Ag Altyapisi ve Internet Baglantisina iliskin Bilgiler
Yerel Aga Bagl Bilgisayar Sayisi 18
VPN Yontemi (MPLS, IPSec, VPN Cihazlari, vb.)
VPN Ag1 Ug Sayisi

VPN Agina Bagh Bilgisayar Sayisi

Switch Sayis1 (Ug Sayisi)

Kablosuz Yerel A§ WLAN (Erisim Noktas1 Sayis1)
Internet Cikis Hiz1 (Gbit)
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Sema-2 Ag Haritas1 Ornegi (Topoloji)

(S
Dis Fakiiktesi %

e pon 2 - B8 port

ETH pon3- B8 pontd
B8 port

TurkT MESW
M pot] - FW 26 Irtemet

v STR Controlir L MING - B8 port X
ML portt
wis
Haydwpag
U-Celk Yapu
HPHOST1
Fiber Patch Panel

Port 3T HA  Port WA

FW
1 NNG - BB port
-.: :l Tz EEI _u.wwx/z-ﬂxm%om IM-HOIP%
NAS

Sistem Odasi

Fiber Patch Panel S kous

PW pore 25,26 B pert 6
owe

FCAMD TENS/L /5 - GL 3048
| - TEN2/ /1 - 001 25— O LM -0/ XS
W Port 17,18 - BB port 2021 NG
AN
MSKS

b L TENLAL /3~ G 100094

TN 4-6l 02 %—qmwn-c o u&
4TINS 8- W0 > - &
: MSHMYO .

F.aut portl - BB port15 F.log solaktkose - BB port14

FCTNIL 2 - wterface 23

% |23 -~ FASO/ 23 \ TEASOAT -G uv%um 3-6i %
T S U -

TEMELTIP TI8 LAB TBLAB2 TIBLAB3
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U CELIK YAPILAR L CELIK YAPILAR

UZEMINSW1

LZEMINSW1

UZEMINSW2

U = UPLINK SW L = UPLINK SW

LEATLISW1

LATGI L D/ &

FEGi 40 /49~ TEN 1 f13 PO G /0 /48~ TEN 1

LEAT1SW2

CATG 20!

LKAT15W3

CATEIL 0
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C.3.6. Yazilimlar

»
Tablo-31 Yazzhmlar
Birim Ad1 Yazihm Adi Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)
Hamidiye MICROSOFT Biiro Isleri Yabanct
Yasam
Bilimleri
Fakdltesi
Hamidiye | PROLIZ Ogrenci Isleri Yerli
Yasam
Bilimleri
Fakiltesi
C.3.7. Donanimlar
Tablo-32 Donanimlar
Birim Adi Tard Adet
Masausti Bilgisayar 18
Dizlstl Bilgisayar 1
Yazici 4
Fotokopi Makinesi 1
Tarayici
Toplam
Tablo-33 Diger Donanim Unsurlarn ve Cevre Birimleri*
Birim Adi Donamim Adi Adet
Projeksiyon 5
Tepeg6z
Barkod Okuyucu
Barkod Yazici
Kimlik Baski1 Makinesi
Optik Okuyucu 1
Yazici 4
Fotokopi Makinesi 1
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar 1
Kamera Kayit Cihazi
Televizyonlar
Tarayicilar 1
Muzik Setleri
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DVD-ROM 14
Ses Sistemi

Omurga Switch

Kenar Switch 1

Is Istasyonu
Harici Depolama
Firewall
Wireless Router
Sunucu (server)
Akilli Tahta
Monitor

Telefon 3
Santral

Veri Depolama Unitesi
Parmak Izi Okuyucu
Kart Okuyucu Turnike
Baski1 Makinesi 1
Internet Erisim Cihazi
Video Konferans Cihazi
HES Kodu Kontrol Cihaz1
*Birimler, envanterinde olmayan diger donanim unsurlarina Tablo-33 te yer vermemelidir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.4. Insan Kaynaklariblo-34 Istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gére insan Kaynaklan Bilgileri (icmal, Say1)

Istihdam Tiirii

2023 YILI

202.(n) Yih

Dolu

Bos Tam
Zamanh

Yan
Zamanh

Dolu

Bos

Tam
Zamanh

Yan
Zamanh

1. Akademik Personel Sayisi

1.1. Profesor

1.2. Dogent

1.3. Dr. Ogretim Uyesi

1.4. Ogretim Gorevlisi

~N| ol

1.5. Arastirma Gorevlisi

1.6. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2. idari Personel Sayisi

2.1. Memur (657 s. DMK 4-A)

2.1.1.

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

2.1.2.

Teknik Hizmetler Sinifi

2.1.3.

Saglik Hizmetleri ve Yardimct Saglik Hizmetleri
Swnifi

2.1.4.

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinfi

2.1.5.

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

2.1.6.

Din Hizmetleri Sinifi

2.1.7.

Yardimct Hizmetler Sinifi

2.2. Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B)

2.2.1.

Sozlesmeli Personel

2.2.2.

Sozlesmeli Bilisim Personeli

2.3. Isciler (657 s. DMK 4-E)

2.3.1.

Siirekli Isciler

2.3.2.

375. s. KHK 'mn Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda
Stirekli Is¢i Kadrolarina Gecgirilen Ig¢iler

Toplam Personel Sayisi

202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=Onceki Yil
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.4.1. Akademik Personel

» Insan kaynaklar1 tabloler1 Personel Daire Baskanlig1 tarafindan kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite geneli i¢in (tim harcama
birimleri ayr1 ayn satirlarda gosterilerek) doldurulacaktir.

» Diger harcama birimleri kadro bilgilerine PBYS iizerinden erisemediginden ilgili verileri Personel Daire Bagkanligindan alacaktir.

» Kamu Hastaneleri ile protokol vapilarak afiliasyon saglanmis hastaneler birer harcama birimi olmadigindan, ilgili kadro bilgileri ait oldugu

harcama biriminde (Sultan Abdiilhanid Han SUAM akademik personeli Hamidive Tip Fakiiltesinde, diger SUAM akademisyenleri Personel

Daire Baskanliginda g6sterilecektir.)

» Tablo-37 (SUAM akademisyenleri kadro ve cinsiyet dagilimi) sadece Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

Tablo-35 Kadro Doluluk Oranlar ve Istihdam Tiiriine Gore Akademik Personel Bilgileri

Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)

Tam Zamanl/Kismi Zamanh istihdam
Tarune Gore (Say)

Birim Adi Unvan Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
Kadro
2023 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) 202.(n)
Profesor 1
Dogent 5

Doktor Ogretim Uyesi

Opgretim Goérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Opgretim Goérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

17

202.(n)=Faaliyet Yil1
202.(n-1)=Onceki Yil
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-36 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagihm (Akademik Birimler, Sayr)

Birim Adi Profesér Dogent Doktor Ogretim | Ogretim Gorevlisi Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
2023 | 202.n) | 2023 | 202.(n) | 2023 | 202.(n) | 2023 | 202.(n) | 2023 | 202.(n) | 2023 | 202.(n)
KIE[T|K[E|[T|K[E|[T|K|E[T|K[E]T|K[E[T|K[E[T|K|E[T|K[E[T|K|E[T|KJE[T [K[E[T
Hamidiye Yasam Bilimleri 111 31 2|5 2 2| 4 6| 1] 7 12 |5 | 17

Fakiiltesi Egzersiz Bolimi

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yil1
202.(n-1)=Onceki Yl
K: Kadin, E: Erkek, T: Toplam
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-41 2547 Sayih Kanunun 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gorevlendirilme Sayisi*

]
5 | E |EZ|EZ2|¢

Gorevlendirme Taru = 8 53| 8| 58| °
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt i¢i)
2547 sayil1 Kanunun 39. Maddesi (Yurt Dis1)
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirme 1
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirme 2 2 3 1 8

Toplam

*Akademik Birimler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39, 40 (a,b,d,) madde gorevlendirmesi bulunmamast durumunda bu tabloya yer
vermeyeceklerdir. Personel Daire Baskanligi Tablo-41'i diger insan kaynaklari tablolarinda oldugu gibi tiim Universite itibariyle her bir harcama

birimini ayr ayri satirlarda gostererek dolduracaktir.

Tablo-42 2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi Geregince Ders Ucreti Karsihgi Gorevlendirilenler (Sayi)*

Birim Ad1

Unvan

Gorevlendirildigi
Bolum/Program

Gorevlendirilen Kisi Sayisi

Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi

Egitici

Egzersiz ve Spor Bilimleri
Bolumi
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-43 Engelli Akademik Personel Bilgileri (Sayr)

Birim Adi Engelli Personel Sayisi
Toplam
Tablo-44 Akademik Personelin Yas Dagilinm (Say1)
Birim Adi 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Hamidiye Yasam 5 6 5 2 18
Bilimleri Fakultesi
Toplam
Tablo-45 Akademik Personelin Hizmet Yih (Say1)
Birim Ad1 1-5 Y1l Arahg 6-10 Y1l Arahg 11-15 Yul 16-20 Y1l Arahg 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
Hamidiye = Yasam 18 23

Bilimleri Fakultesi
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.4.2. Memurlar (657 sayili Kanunun 4-A Hiikmiine Gore istihdam Edilenler)

» Personel Daire Baskanlig1 tarafindan kendi birim faaliyet raporunda tim Universite geneli icin (tuim_harcama birimleri ayri_ayr
gosterilerek) doldurulacaktir.

» Her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporlarinda sadece kendi birimleri i¢in dolduracaktir.

Tablo-46 idari Personel Kadrolarimin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)

Bilimleri Fakiltesi

Siniflarina Gore idari Personel Turi Kadro Doluluk Oranm
Birim Adi (657 4-A, Memurlar) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
. 2023 202.(n) 202.(n-1) 202.(n) 202.(n-1) 202.(n)
Hamidiye Yasam | Genel Idare Hizmetleri Sinifi 2

Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri
Swnifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinif1

Yardimc1 Hizmetler Smaifi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri
Smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Smaifi

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=Onceki Yil
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-47 Engelli Memurlarin Dagihimi (Say1)

Birim Adi Sayisi
Toplam
Tablo-48 Memurlarin Egitim Durumu (Say1)
Birim Adi Tkogretim Ortaégretim On Lisans Lisans Yiksek Doktora Toplam
Lisans
Hamidiye 2 2 5
Yasam
Bilimleri
Fakultesi
Toplam
Tablo-49 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilim (Sayi)
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Hamidiye @~ Yasam  Bilimleri 2 5
Fakultesi

Toplam
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-50 Memurlarin Yas Dagihimi (Say)

Birim Adi 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
1 1 1 1
Toplam
Tablo-51 Memurlarin Hizmet Yih (Say)
Birim Ad1 1-5 Y1l Arahg 6-10 Y1l Arahg 11-15 Yl 16-20 Y1l Arahg: 21 Yilve Toplam
Arahg Uzeri
4
Toplam 4

Sayfa | 24




Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.4.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayili Kanunun 4-B Hiikmiine Goére istihdam Edilenler ve Sézlesmeli Bilisim Personelleri)

» Personel Daire Baskanlig1 tarafindan kendi birim faaliyet raporunda tim Universite geneli icin (tiim_harcama birimleri_ayri ayr

gosterilerek) doldurulacaktir.

» Her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporlarinda kendi birimleri i¢in dolduracaktir.

Tablo-52 Sozlesmeli Personelin Dagihmi* (Sayi)

Birim Ad1 Sayisi
Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi 2
Toplam
*Bilgi Islem Daire Baskanhginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-52 de ayr: bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-53 Engelli Sozlesmeli Personelin Dagilin (Sayi)
Birim Adi Sayisi

Toplam

*Bilgi Islem Daire Baskanhginda istihdam edilen Sozlesmeli Biligim Personelleri Tablo-53te ayri bir satirda belirtilmelidir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-54 Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu (Say)
Birim Adi Tkogretim Ortaégretim On Lisans Lisans Yuksek Doktora Toplam
Lisans
Hamidiye 1 1
Yasam
Bilimleri
Fakdltesi
Toplam
*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-54 'te ayr1 bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-55 Sozlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Yasam Bilimleri 1 1
Fakdltesi

*Bilgi Islem Daire Baskanhginda istihdam edilen Sozlesmeli Biligim Personelleri Tablo-55te ayr: bir satirda belirtilmelidir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-56 Sozlesmeli Personelin Yas Dagilimm (Say1)

Birim Adi 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Hamidiye Yasam 2
Bilimleri Fakultesi
Toplam
*Bilgi Islem Daire Baskanhginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-56 'da ayr: bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-57 Sozlesmeli Personelin Hizmet Yih (Sayi)
Birim Adx 1-5 Y1l Arahg 6-10 Y1l Arah@ 11-15 Yl 16-20 Y1l Arahg 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
Hamidiye  Yasam 2

Bilimleri Fakultesi

Toplam

*Bilgi Islem Daire Baskanhginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-57 'de ayr bir satirda belirtilmelidir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.4.4. is¢iler (657 Sayili Kanunun 4-E Hiikmiine gére istihdam Edilenler)

» Personel Daire Baskanlig1 kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite geneli igin dolduracaktir.

> Siirekli iscilerin kadrolar1 Genel Sekreterlik ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginda oldugu igin ilgili birimler disinda diger harcama
birimleri birim faaliyet raporlarinda is¢i tablolarina yer vermeyeceklerdir.

Tablo-58 Iscilerin Dagihim

Birim Adi istihdam Tiirii Sayisi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 375 S. KHK’ nin Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda Siirekli Is¢i
Kadrolarma Gegirilen Isciler
Siirekli Isciler
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 375 S. KHK’ nin Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda Siirekli Is¢i
Kadrolarina Gegirilen Isciler
Siirekli Isciler
Tablo-59 Engelli Iscilerin Dagihm
Birim Adi Sayisi
Tablo-60 Iscilerin Egitim Durumu
Birim Adi Ilkégretim Ortaogretim On Lisans Lisans YUksek Doktora Toplam
Lisans
Tablo-61 Iscilerin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-62 Iscilerin Yas Dagihm

Birim Adi 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Tablo-63 Iscilerin Hizmet Yili
Birim Ad1 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arah@ 11-15 Y 16-20 Y1l Arahg 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.4.5. Personel HareKetliligine iliskin Bilgiler

» Personel Daire Baskanlig1 tarafindan kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite geneli icin (tiim_harcama birimleri_ayri_ayn
satirlarda gésterilerek) doldurulacaktir.

» Her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporlarinda sadece kendi birimleri i¢in dolduracaktir.

Tablo-64 Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

202.(n) Yihnda Atamasi 202.(n) Yihnda Ayrilan Personel Sayisi

Birim Adi Personel Turd Yapilan Personel Sayisi Emekli Tayin, Diger
Akademik Personel 1

Memur
Sozlesmeli Personel 2
Isciler
Akademik Personel 2
Memur

Sozlesmeli Personel
Isciler

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yil1
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-65 Gegici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler*

Birim Ad1

Gorevlendirme Tura

Baska Kurumlardan Biriminize
Gorevlendirilen Personel

Bilgileri

Biriminizden Baska
Kurum/Birimlere Goérevlendirilen

Personel Bilgileri

Personel Unvam

Personel Sayisi

Personel Unvam

Personel Sayisi

2547 Sayih Kanunun 13/b
Hiikmii Uyarinca
Gorevlendirilen Personel

Bilgileri*

657 Sayih Kanunun EK-8. Personel Personel Geldigi Personel Personel Gittigi
Maddesi Uyarinca Unvim Sayisi Kurum Unvam Sayisi I‘(L‘Jrum
Gorevlendirilen Personel Adi /Birim Adi
Bilgileri

*2547 sayitli Kanunun 13/b hiikmii uyarinca Universite icinde farkly birimlerde goreviendirilen personel bilgileri karsiliklilik arz edeceginden
Personel Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporunda bu alani doldurmayacaklar; sadece 657 sayili Kanunun Ek-8. maddesi uyarinca birimler
itibariyle gergeklestirilen goreviendirmeleri ayrt ayri satirlarda belirterek dolduracaktir. Diger harcama birimleri 2547 13/b ve 657 Ek-8. madde
hiikiimleri uyarinca gorevlendirmelerini dolduracaklardir.

Harcama birimlerinin farkli bir kanun uyarinca gecici goreviendirmeleri olmast durumunda yeni bir satir acarak durumu belirteceklerdir.
(Ornegin: 5442 Sayili Il Idaresi Kanunun 8. Maddesinin (c) Bendi ve 1 No’ lu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 13. Béliimiiniin 371. Maddesinin
3. Fikrasi geregince Qorevlendirilenler; 375 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 25. maddesi ve Kurumlar arasi Gegici GOrevlendirme
Yonetmeliginin 5. maddesi geregince gorevlendirilenler gibi.)
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu
C.5. Sunulan Hizmetler

» Her bir harcama birimi alanma gore yiiriitmekte oldugu hizmetlere iliskin bilgileri
dolduracaktir.

» ldari Birimler; Egitim-Ogretim Hizmeti, Saghk Hizmeti, Arastirma-Gelistirme
Hizmetleri alanlarin1 doldurmayacaklardir.

» Ogrenci Isleri Daire Baskanligi kendi birim faaliyet raporunda Egitim-Ogretim
Hizmetleri kismini her bir harcama birimini ayr1 alt satirlarda gdstererek Universite
diizeyinde dolduracaktir. Birim faaliyet raporu hazirlama yiikiimliiligli olan akademik
harcama birimleri ise kendilerine ait bilgileri Ogrenci Bilgi Sisteminden saglayarak
dolduracaklardur.

» Saghk Hizmeti, Tedavi Edici Saglik programida 6denekleri bulunan ve Universiteye
ait Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi olan (Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi)
harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir. Kamu hastaneleri ile afiliasyon saglanarak
sunulan saglik hizmeti ddenekleri Universitemiz biitcesinde yer almadigmdan Saglik
Hizmetleri tablolari, kamu hastaneleri ile yapilan protokol kapsaminda tipta veya dis
hekimliginde uzmanlik egitimi veren harcama birimleri tarafindan doldurulmayacaktir.

» Arastirma-Gelistirme Hizmetleri tablolari, Ar-Ge faaliyetinde bulunan Uygulama ve
Arastirma Merkezleri tarafindan saglanan bilgilerle Idare Faaliyet Raporunda
Universite diizeyinde Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan birlestirilecektir.
Uygulama ve Arastirma Merkezleri birer harcama birimi olmadigindan birim faaliyet
raporu hazirlama yiikiimliliigii bulunmamaktadir. Ancak Enstitiiler, ana bilim dal
baskanliklar1 araciligiyla aralarinda organik bagi olan merkez veya uygulama ve
arastirma merkezlerinin faaliyet yilinda sunmus oldugu hizmetlere iliskin bilgileri birim
faaliyet raporunda kullanabilirler. (Ornegin; Savunma Saghk Bilimleri Enstitiisii KBRN
Simiilasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Hava ve Uzay Tibbi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin faaliyetlerine birim faaliyet raporunda yer verebilirler.)

» Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigi Kutiphane Hizmetleri kismini
Universite diizeyinde dolduracaktir. Birimlerine ait kiitiiphane bulunan harcama
birimleri ise (Somali Recep Tayyip ERDOGAN Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Ozbekistan
Buhara Ibn-i Sina Tip Fakiiltesi gibi) ilgili Kutiphane Hizmetleri tablolarin
dolduracaktir.

» Ogrencilere Yonelik Hizmetler, Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami programi
odeneklerini kullanan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan Universite
diizeyinde doldurulacaktir.

» Toplumsal Katki Hizmetleri alaninda, akademik veya idari tim harcama birimleri
toplumsal katki alaninda yirittiikleri faaliyetlere iligkin verileri kullanarak kendi birim
faaliyet raporlar1 icin doldurulacaktir. Ayrica Yiiksekdgretim Kurumlar: Siirekli Egitim
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Faaliyetleri alt programi uygulayan Uygulama ve Arastirma Merkezlerinden de veriler
almarak idare diizeyinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
birlestirilecektir.

» Idari Hizmetler boliimiinde Yonetim ve Destek Hizmetleri programi ddeneklerini
kullanan daire bagkanliklar1 ve genel sekreterlige bagh diger harcama birimleri kendi
faaliyet alanlarina gore sunduklar1 hizmetlere yonelik tanitici bilgilere yillar itibariyle
karsilastirmaya imkan veren istatistiki verilerle sunacaklardir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlari

» Tium akademik birimler kendi birim faaliyet raporlar1 i¢in birimlerine ait bilgilerle

tablolar1 dolduracaklardir.

» Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ise kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite geneli
icin akademik birimleri ayr1 ayr1 alt satirlarda gostererek tablolar1 dolduracaktir.

» Akademik harcama birimleri, kendilerine ait olmayan tablolara birim faaliyet
raporlarinda yer vermeyeceklerdir. Tablolarda kullanilmayan satirlar silinecektir.

Tablo-66 On Lisans ve Lisans Programlar

Birim Ad1

Boliim/Program Adi

Yasam Bilimleri Fakiiltesi

Psikoloji BOlumii

Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolumi
Tablo-67 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Birim Adi Boliim/Program Adi Yuksek Lisans Doktora
Tezli Tezsiz

(Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)

Tablo-68 Cift Ana Dal Programlari

Birim Adi Ana Cift Ana Dal
Bolim/Program Boliimii/Programm
Tablo-69 Yan Dal Programlar
Birim Ad1 Ana Yan Dal
Bolim/Program Boliimii/Program
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.5.1.2. Ogrenci Sayilari

Tum akademik birimler 01.01.202.(n-1)- 31.12.202.(n-1) tarihleri arasindaki 6grenci
istatistiklerini, 31.12.202.(n-1) tarihi itibariyle Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OiBS)
verileriyle dolduracaklardir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanh§ ogrenci tablolarmi birim faaliyet raporunda tiim
Universite geneli icin akademik birimleri ayr1 ayr1 alt satirlarda gdstererek tablolar:
dolduracaktir.

Akademik harcama birimleri, kendilerine ait olmayan tablolara birim faaliyet
raporlarinda yer vermemeleri tabiidir. (Ornegin; Enstitiilerin, én lisans ve lisans
ogrenci tablolarina yer vermeyecek; misafir askeri personel veya Icisleri Bakanlig ile
Milli Savunma Bakanligi namina ogrencisi bulunmayan akademik birimler ilgili

tablolara yer vermeyeceklerdir.)

» Ogrenci bilgileri igin geride birakilan faaliyet yili verisi esas alinacaktir.

Tablo-70 Ogrencilerin Dagilimi (Icmal, Sayi)*

Ogrenim Turi 2022 Yili 2023 Yili
On Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayis1
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayis1 590 649

Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi

Doktora Ogrencilerinin Toplam Sayisi

Toplam Ogrenci Sayisi

*Tablo-70 Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan Universite diizeyinde tiim 6grenim
tirleri itibariyle doldurulacaktir. Diger akademik birimler ise d6grenim tiirleri itibariyle ilgili
satirda ogrenci sayilarina yer verecek olup, birimlerine ait olmayan ogrenim tiirlerini tablodan
silecektir. Tablo-70'te sunulan verilerin altta devam eden dgrenci istatistiklerindeki toplam

sayilar ile celismemesine dikkat edilmelidir.

202.(n)=Faaliyet Yil1
202.(n-1)=Onceki Yil
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-71 On Lisans Programlan Simiflara Gére Ogrenci Sayis1 Dagihmlan

Birim Ady/ Bolim/Program Adi 1.Simif 2.5mmf Toplam
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek | Kadin | Toplam
Toplam
Tablo-72 Lisans Programlari Siniflara Gore Ogrenci Sayis1 Dagilimlar
Birim BﬁlUm/Prog ram 1. Sitmif 2. Simif 3. Simf 4. Stmf Toplam
Ad] Ad] Erkek | Kadm | Toplam Erkek | Kadm | Toplam Erkek | Kadm | Toplam Erkek | Kadm | Toplam Erkek | Kadmn | Toplam
Yasam Psikoloji 25 | 65 90 24 | 81 | 105 | 23 | 78 | 100 | 26 | 70 96 98 | 294 | 392
Bilimleri Bolumi
Faku IteS| Egzers|z ve Spor 31 30 25 26 51 25 25 50 57 38 95 138 119 257
Bilimleri
Bolimii
Toplam | 56 | 95 | 151 [ 49 [ 107 | 156 | 48 | 103 | 151 | 83 [ 108 | 191 | 236 | 413 | 649
Tablo-73 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilan
Birim Adi Boliim/Program Adi Yuksek Lisans Doktora (Ogrenci Toplam
Tezli (Ogrenci Sayisi) Tezsiz Sayis1)
(Ogrenci Sayisi)
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-74 Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Birim Adi Boliim Adx Say1
Erkek Kadin Toplam
Yasam Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji BOlumii 0 0 0
Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolimi 0 0 0
Toplam | 0 0 0
Tablo-75 Engelli Ogrencilerin Sayis
Birim Adi Toplam
Yasam Bilimleri Fakiiltesi 2
Toplam 2
Tablo-76 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Boliim Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan En Alt Okul Birincisi
Orani (%) Kontenjan Puan Puam
Yasam  Bilimleri | Psikoloji BoIGm{ | 82 %100 413,00923 268,61987 376.36835
Fakdltesi
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-77 Misafir Askeri Personel Olarak Ogrenim Goéren Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri*
Birim Adi Boliim Ad Geldigi Ulke Ogrenci Sayisi Toplam
Hamidiye Yasam Bilimleri Psikoloji Balimi 0 0
Egzersiz ve Spor Bilimleri B6lumu 0
Toplam | O

* Tablo-77, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tiim Universite’de misafir askeri personel olarak ogrenim goren yabanci uyruklu
ogrencilerin bilgileri, farkli birimler farkli satirlarda gésterilerek doldurulurken; diger akademik birimler, sadece birimleri itibariyle Tablo-77yi
dolduracaktir. Misafir askeri personele yonelik egitim sunmayan akademik birimler Tablo-77 ye yer vermeyeceklerdir.

Tablo-78 Milli Savunma Bakanhg (MSB) ve I¢isleri Bakanhg (IB) Namina Ogrenim Goren Ogrencilerin Bilgileri*
Birim Adi Boliim Ad MSB Adna Ogrenim | B Adina Ogrenim Toplam
Goren Ogrenci Sayis1 | Goren Ogrenci Sayisi
Hamidiye Yasam Bilimleri Psikoloji Bélimi 0
Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolimu 0

*Tablo-78 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tiim Universite’'de Milli Savunma Bakanhigi ve/veya I¢isleri Bakanligina namina égrenim
goren ogrenci bilgileri farkli birimler farkly satirlarda gosterilerek doldurulurken; diger akademik birimler, sadece birimleri itibariyle Tablo-78’i
dolduracaktir. Milli Savunma Bakanlhigi ve/veya Icisleri Bakanligi ndmina 6grenim géren 6grencisi bulunmayan akademik birimler Tablo-78e
yer vermeyeceklerdir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-80 Lisans Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri (Say1)*
Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam

AFGANISTAN 1 0 0

Yasam Bilimleri PSIkOleI Bolimu ALMANYA 1 0 1

Fakultesi
AZERBAYCAN 3 1 4
BELCIKA 0 1 1
BULGARISTAN 1 1 2
HOLLANDA 1 0 1
IRAN 2 1 3
BZBEKISTAN 1 0 1
SIRBISTAN 1 0 1
SURIYE 1 0 1
TURKMENISTAN 1 2 3

Toplam | 13 6 18

*Tablo-80 'de sadece yil icinde YOS ile lisans programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci bilgileri degil, tiim simiflar itibariyle 6grenim gérmeye
devam eden / toplam lisans programlarindaki yabanct uyruklu 6grenci sayisi bilgileri talep edilmektedir. Tablo-80 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan tiim Universite’de 6grenim goren lisans programlarindaki yabanct uyruklu égrenci bilgileri farkli birimler farkly satirlarda gosterilerek
doldurulurken; diger akademik birimler, sadece birimleri itibariyle Tablo-80’i dolduracaktir. Lisans programlarinda yabanct uyruklu égrencisi
bulunmayan akademik birimler Tablo-80 e yer vermeyeceklerdir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-81 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar
Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
Toplam

*Tablo-81 'de sadece yil icinde yiiksek lisans ve doktora programlarina gelen yabanci uyruklu ogrenci bilgileri degil, 6grenim gormeye devam
eden / toplam yabanct uyruklu égrenci sayisi bilgileri talep edilmektedir. Tablo-81 Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan tiim Universite de
ogrenim goren Yuksek lisans ve doktora programlarindaki yabanct uyrukiu ogrenci bilgileri farkli birimler farkly satirlarda gosterilerek

doldurulurken; diger akademik birimler, sadece birimleri itibariyle Tablo-81’i dolduracaktir. Yiiksek lisans ve doktora programlarinda yabanci
uyruklu ogrencisi bulunmayan akademik birimler Tablo-81 e yer vermeyeceklerdir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-82 Biriminize/Universiteye Gelen Degisim Program Ogrenci Sayilari

Diger Degisim
Birim Ad1 Boliim Adi Erasmus Farabi Protokolleri Toplam
Hamidiye Yasam Psikoloji Bélumii 0 0
Bilimleri Fakultesi
Toplam
Tablo-83 Biriminizden/Universiteden Giden Degisim Programi Ogrenci Sayilar
Diger Degisim
Birim Adi Boliim Adi Erasmus Farabi Protokolleri Toplam
Hamidiye Yasam Psikoloji Bélumii 0 0
Bilimleri Fakultesi
Toplam
Tablo-84 Biriminize/Universiteye Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari
Birim Adi Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Bolimi 40
Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolimi 3
Toplam |
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-85 Biriminize/Universiteye Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Birim Adi Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Bolumu
Egzersiz ve Spor Bilimleri
Bolimii
Toplam
Tablo-86 Cift Ana Dal-Yan Dal Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar
Cift Ana Dal Programina Yan Dal Programina
Birim Adi Boliim Adi Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi Toplam

Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Balimii 0 0
Egzersiz ve Spor Bilimleri Bélumi 0 0

Toplam
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-87 On Lisans ve Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri (Say1, %)*

YUuksek Onur Onur Derecesiyle Mezun Olan
Birim Ad1 Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Derecesiyle Mezun Mezun Olan Ogrenci | Ogrenci Sayisi/Son
Sayisi Olan Ogrenci Sayisi Sayisi Simif Ogrenci
Sayis1 Oram (%)
Hamidiye Yasam Bilimleri | Psikoloji Bélimii 67
Fakdiltesi Egzersiz ve Spor Bilimleri 28
Bolimi

Toplam %

*Tablo-87 'de sadece faaliyet yilinda mezun olan égrenci bilgileri esas alinacaktir. Onceki yillarda mezun olan dgrenci sayilari istatistige dahil

degildir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-88 Lisansiistii Programlarin Mezun Ogrenci Bilgileri (Sayn)*

Birim Ad1

Bolim Adi

Yiiksek Lisans Programlarindan Mezun Olan
Ogrenci Sayis1

Tezli Yiksek Lisans

Tezsiz Yiuksek Lisans

Doktora Programlarindan
Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Toplam

Toplam

*Tablo-88 'de sadece faaliyet yilinda mezun olan égrenci bilgileri esas alinacaktir. Onceki yillarda mezun olan égrenci sayilart istatistige dahil

degildir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-89 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilar™

_Kendi Ogrenim Ucreti/ Katki
Birim Ad1 Boliim Adi Istegi ile Disiplin Pay1 Yatirmayarak Azami Sure Yatay/Dikey Gecis Diger Sebepler Toplam
Terk
Hamidiye Psikoloji Balimii 0 11 1 19
Yasam Egzersiz ve Spor 0 0 1 1
Bilimleri Bilimleri Bélimi
Fakdiltesi

Toplam

20

*Tablo-89 'da sadece faaliyet yilinda ayrilan éSrenci sayilar: esas alimacaktir. Onceki yillarda ayrilan 6grenci bilgileri istatistige dahil degildir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.5.2. Saghk Hizmetleri

» Bu boliimde Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi tarafindan Idare Faaliyet

Raporunda yer verilmek ilizere Saglik Bakanligina bagli kamu hastaneleri ile
7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9. maddesi
cercevesinde birlikte kullanim protokolleri yapilarak Universiteye bagli Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi statiisii kazanan hastanelere ait kisa bilgi
verilecektir.

Universiteye dogrudan bagli Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin sunmus oldugu saglik hizmeti Universiteye ait saglik hizmeti
oldugundan; Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi kendi birim faaliyet raporunda
Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi i¢in faaliyet yilinda
sunmus oldugu saglk hizmetlerine dair alttaki tablolar1 dolduracaktir. (Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, kendilerine biit¢ce ile 6denek tahsis edilmis
harcama birimleri olmadigmmdan faaliyet raporu hazirlama yiikiimliilikleri
bulunmamaktadir.)

Tablo-90 Muayene Sayilan

Saghk
Uygulama ve

Arastirma
Merkezi Adi

Poliklinik/Klinik Ad1

Muayene Edilen
Hasta Sayis1

Toplam

Tablo-91 Ameliyat Sayilari

Saghk
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi Adi

Poliklinik/Klinik Ad1

Ameliyat Edilen
Hasta Sayisi

Toplam
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-92 Nitelikli Yatak Orani

Saghk Nitelikli
Uygulama Poliklinik/Klinik Ad1 Yatak Orani
ve (%)
Arastirma
Merkezi Adi
Toplam Nitelikli Yatak Oram
Tablo-93 Yatak Doluluk Oram
Saghk Yatak
Uygulama Poliklinik/Klinik Ad1 Doluluk
ve Oram
Arastirma (%0)
Merkezi Adi

Toplam Yatak Doluluk Oram
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.5.3. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Hizmetleri

» Bu boliimde tip fakiilteleri ile dis hekimligi fakiilteler tarafindan, afiliasyon
saglanarak Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi statiisii kazanan veya dogrudan
ilgili fakiiltenin uygulama hastanesi olarak hizmet veren SUAM’larda Saglik
Bakanlig1 veya YOK kadrolar1 ile tipta veya dis hekimliginde uzmanlik egitimi alan
personele ait bilgilere alttaki tablolar itibariyle yer verilecektir.

» Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik egitimi vermeyen akademik birimler bu
bollime yer vermeyeceklerdir.

Tablo-94 Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Verilen Hastane/Saghk Uygulama
ve Arastirma Merkezi Adi

Akademik Birim Ad1 Hastane/SUAM Ad1

Tablo-95 Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Bilgileri

Akademik Birim Adi Uzmanhk Egitimi Uzmanhk Uzmanhk
Verilen Kurum Adi Ogrencisi Sayisi Egitimi Veren
Gorevli Sayisi
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.5.4. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

» Bu bolimde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Idare Faaliyet
Raporunda yer verilmek izere Ar-Ge faaliyetinde bulunan Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin faaliyetleri ve TTO, Teknokent, TEKMER gibi Ar-Ge Birimlerinin
faaliyetlerine yer verilecektir. Ar-Ge Birimleri faaliyet yilinda sunmus oldugu
hizmetlere ait gorselleri agiklamalari ile birlikte sunacaklardir.

» Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Ar-Ge Birimleri kendilerine merkezi
yonetim btcesi ile ddenek tahsis edilen harcama birimleri olmadigindan birim
faaliyet raporu hazirlama zorunluluklari bulunmamaktadir. Ancak faaliyet yili
icerisinde sunduklar1 Arastirma-Gelistirme Hizmetlerine idare Faaliyet Raporunda
alttaki tablolar itibariyle yer verilecektir. Enstitliler ise ana bilim dali bagkanliklar1
araciligiyla aralarinda organik bagi olan merkez veya uygulama ve arastirma
merkezlerinin faaliyet yilinda sunmus oldugu hizmetlere iliskin bilgileri birim
faaliyet raporunda kullanabilirler. (Ornegin; Savunma Saglik Bilimleri Enstitiisii
KBRN Simiilasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Hava ve Uzay Tibbi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetleri; Giilhane Saghk Bilimleri
Enstitiisiine bagh merkezlerin faaliyetlerine birim faaliyet raporunda yer
verebilirler.)

» Akademik ve idari harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda bu boliime yer
verilmeyecektir. Sadece Ar-Ge birimi olan (Arastirma Merkezi ile Uygulama ve
Arastirma Merkezleri) Enstitller birim faaliyet raporlarnda bu boliime yer
vereceklerdir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.5.4.1 Uygulama ve Arastirma Merkezleri
C.5.4.2. Arastirma Merkezleri
C.5.4.3 Diger Ar-Ge Birimleri

a. TTO A.S.

b. Teknokent

c. TEKMER

» Bu bolimde Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve diger Ar-Ge Birimlerinden
alinan bilgilerle merkezler ve birimler tanitilacak, faaliyet alanlarmna iliskin bilgi
verilecek ve faaliyet yili icerisinde sunduklar1 hizmetlere dair alttaki tablolar ile
bilgiler verilecektir.

Tablo-96 Arastirma Merkezleri/Uygulama ve Arastirma Merkezleri/Diger Ar-Ge
Birimlerinde Sunulan Hizmetler
Arastirma Sunulan Hizmetler
Merkezi/Uygulama ve
Arastirma Merkezi/Diger
Ar-Ge Birimi Adi

Tablo-97 Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge
Birimlerinde Ar-Ge’ye Harcanan Biitce (TL)

Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge Ar-Ge
Birimi Adi Harcamasi
(TL)
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-98 Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge Birimi

Gelirleri (TL)

Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge Gelir (TL)
Birimi Adi

Tablo-99 Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezleri/Diger Ar-Ge

Birimlerinin Sanayi ile Birlikte Yaptig1 Projeler

Arastirma Merkezi/Uygulama

ve Arastirma Merkezi/Diger
Ar-Ge Birimi Adi

Proje Ad1

Tablo-100 Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge
Birimlerinin Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla Yaptig: Projeler

Arastirma
Merkezi/Uygulama
ve Arastirma
Merkezi/Diger Ar-Ge
Birimi Adi

Proje Ad1

Ulusal/Uluslararas1 Kurulus
Ad1
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-101 Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezleri/Diger Ar-Ge
Birimlerinin Ar-Ge Sonucu Ticarilestirdigi Uriinler
Uygulama ve Arastirma Uriin Ad1
Merkezi/Diger Ar-Ge Birimi
Ad1

Tablo-102 Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge
Birimlerinin Ar-Ge Sonucu Patent, Faydah Model Endiistriyel Tasarim Bilgileri

Uygulama ve Patent, Faydah Model Endiistriyel Olumlu Sonuglanip
Arastirma Tasarim Basvurusu Adi Sonuclanmadig: (E/H)
Merkezi/Diger Ar-
Ge Birimi Ad

Tablo-103 Teknokent, TTO ve TEKMER Projelerine Katilan Ogrenci Bilgileri
Ar-Ge Birimi Adi Proje Ad1 Ogrenci Akademik
Birim Adi
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.5.5. Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Hizmetleri

> Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan Universitede bulunan
tim katuphaneler itibariyle e-Kutliphane Sisteminde yer alan bilgiler itibariyle
doldurulacaktir. (sbu.edu.tr > e-Kiitiiphane > Basili Kaynaklar > Icerik Dagilimi
mentistinde yer alan dogrulanabilir verilerin kullaniimasi 6nem arz etmektedir.)

» Kitlphane hizmeti sunmayan akademik ve idari harcama birimleri kendi birim
faaliyet raporlarinda kituphane envanteri tablolarina yer vermeyeceklerdir.

» Akademik harcama birimlerinden sadece Giilhane Tip Fakiiltesi (7Tip Tarihi ve
Deontoloji Kitiiphanesi), Ozbekistan Buhara Ibn-i Sina Tip Fakiiltesi (SBU Ibni-i
Sina Tip Fakiiltesi Merkez Kiitiiphanesi) ve Somali Recep Tayyip Erdogan Saghik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu (Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan
SHMYO Kaitiiphanesi) birimlerinde yer alan kituphaneler itibariyle kitiiphane
envanter bilgilerini e-Kiitliphane sisteminden alarak ilgili tablolar1 dolduracaktir.

Tablo-104 Kitiphane Envanteri*

TOr Adet
202.(n-1) 202.(n)
Kitap
Siireli Yayin
Yazma Eser
E-Kitap

Abone Olunan Veri Tabanlar:

Digerleri (Tez,DVD,VCD,CD, Teksir, Fotokopi, Braille,
Kitapdisi, e-Kitapdisi ve Digerleri)

*e-Kiitiiphane Sisteminde yer alan (Icerik Dagilim: > Tur) bilgilerle tim kitiiphaneler
itibariyle Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.
Birimlerinde kiitiiphane bulunan diger birimler ise birimler itibariyle bilgileri dolduracaktir.

202.(n)=Faaliyet Yil1
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-105 Kiitiiphanelere Gore Envanter Sayisi*
Kiitiiphane Ad Adet
202.(n-1) 202.(n)

SBU Giilhane Kiitiiphanesi

SBU Merkez Kitiiphanesi

SBU Tip Tarihi ve Deontoloji Kiitiiphanesi

SBU Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan SHMYO
Ktlphanesi

SBU Ibn-i Sina T1p Fakiiltesi Merkez Kiitiiphanesi

Toplam
* e-Kiitiiphane Sisteminde yer alan (Igerik Dagilimi > Bulundugu Kiitiiphaneler) bilgilerle
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan tiim kiitiiphaneler ayri ayri
satirlarda onceki yila mukayese edilerek doldurulurken,; birimlerinde kiitiiphane bulunan
harcama birimleri bu tabloya yer vermeyeceklerdir.

202.(n)=Faaliyet Yil1
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil

Tablo-106 Elektronik Veri Tabanlarina Iliskin Bilgiler*

Icerik
Abone Olunan Elektronik Veri Tabanlan Saglayici Index Sayisi
Ulke e-kitap e-dergi
Toplam

*Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo-107 Kiitiiphanelerden Odiin¢ Alinan Materyal Sayis1*
Kiitiiphane Ad1 Materyal Sayisi
202.(n-1) 202.(n)

SBU Giilhane Kiitiiphanesi

SBU Merkez Kitiiphanesi

SBU Tip Tarihi ve Deontoloji Kiitiiphanesi

SBU Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan SHMYO
Kttphanesi

SBU Ibn-i Sina Tip Fakiiltesi Merkez Kiitiiphanesi

Toplam
* Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan tiim kiitiiphaneler ayri ayr
satirlarda onceki yilla mukayese edilerek doldurulurken; birimlerinde kiitiiphane bulunan
harcama birimleri birimleri itibariyle bu tabloya yer vereceklerdir.

202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-108 Kiitiiphanelerden Faydalanan Kisi Sayis1*

Kiitiiphane Ad1

Kisi Sayis1
202.(n-1) | 202.(n)

SBU Giilhane Kitiiphanesi

SBU Merkez Kiitiiphanesi

SBU Tip Tarihi ve Deontoloji Kiitiiphanesi

SBU Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan SHMYO
Ktlphanesi

SBU Ibn-i Sina T1p Fakiiltesi Merkez Kiitiiphanesi

E-Kutiphane

Toplam

* Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan tiim

kiittiphaneler ayri ayr

satirlarda onceki yilla mukayese edilerek doldurulurken; birimlerinde kutiphane bulunan
harcama birimleri, birimlerindeki kutiiphane bilgileri itibariyle bu tabloya yer vereceklerdir.

202.(n)=Faaliyet Yil1
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil

Tablo-109 Elektronik Veri Tabanlarindan Faydalanan Personele iliskin Bilgiler

Abone Olunan Elektronik Veri Tabanlar

Veri Tabanlarindan
Faydalanan Personel
Sayisi

202.(n-1) | 202.(n)

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yil1
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Y1l
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C.5.6. Ogrencilere Yonelik Hizmetler

> Sadece Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamu alt programi ddeneklerini kullanan
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

» Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 6grenci yasamina iliskin sundugu
barimma ve beslenme hizmetlerine yonelik yurt ve yemekhane gorselleri ilgili
alanlarda kullanacaktir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik kullanilan
gorsellerde faaliyete iligkin agiklayici notlar eklenmelidir.

C.5.6.1. Barinma Hizmetleri

Tablo-110 Ogrenci Yurtlarina Yénelik Bilgiler
Kapasite Barinma
Yurt Hizmetlerinden Bir Kisilik Yurt
Adi/Sehir Faydalanan Kisi Sayis1 Ucreti (Ayhk)
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin | Erkek
Toplam
C.5.6.2. Beslenme Hizmetleri
Tablo-111 Ogrenci Yemekhanelerine Yonelik Bilgiler
Yemekhane Yemekhaneden Yemekhaneden
Yemekhane Kapasitesi Faydalanan Ogrenci Faydalanan Personel
Adi (GUNlUk) Sayisi (Toplam) Sayisi (Toplam)
Toplam
Tablo-112 Ogrenci Yemekhanelerine Yonelik Bilgiler
Yemekhane Adi Bir Kisilik Kahvalti Bir__Kisilik Ogﬁn
Ucreti (TL) Ucreti (TL)
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C.5.6.3. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Tablo-113 Ogrenci Kuliiplerine iligkin Bilgiler

Sira Kuliip Ad1 Faaliyet Sehir Uye Sayisi Etkinlik
No Konusu Sayisi
1
2
3

Tablo-114 Ogrenci Kuliipleri ile Birlikte Diizenlenen Faaliyetler

Sira Kuliip Adx
No

Faaliyet Adi

1

2

3

Tablo-115 Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgmin Ogrencilere Yonelik Yaptigi

Sosyal, Kilttrel ve Sportif Faaliyetler*

Sira Faaliyet Adi
No

Icerigi

1

2

3

*Ogrenci Kuliipleri ile Birlikte Diizenlenen Faaliyetler Tablo-114 'te raporlanacaktir.

Tablo-116 Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Bilgileri

Birimi

Sehir

Kisi Sayis1

Toplam

Tablo-117 Saghk Bilimleri Universitesi Araciigiyla Saglanan Ogrenci Bursu Bilgileri

Bursun Kaynag Vakif-Dernek-Tiizel Kisi
Bilgileri

Burstan Faydalanan
Ogrenci Sayis1

1 Kisilik Burs
Miktan (TL)

Toplam
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C.5.7. Toplumsal Katki Hizmetleri

» Akademik ve idari harcama birimleri, faaliyet doneminde kendi birim faaliyet

raporlar1 i¢in toplumsal katki hizmeti alaninda yiriittiikleri faaliyetleri alttaki
tabloda sunacaklardir. Toplumsal Katki Hizmetleri i¢in sunulan bilgilerin
harcama birimi web sitelerindeki bilgilerle (Etkinlikler > Toplumsal Katki)
tutarl olmas1 gerekmektedir.

Birim Faaliyet Raporu hazrrlama yikiimliliigli bulunmayan Uygulama ve
Arastirma  Merkezlerinden (Yiksekogretim Kurumlar1 Siirekli  Egitim
Faaliyetleri alt programi uygulayan merkezlerden) alttaki bilgiler alinarak
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Idare Faaliyet Raporunda
kullanilacaktir.

Toplumsal katki hizmetleri alaninda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin gorsellerin
aciklamalari ile birlikte sunulmasi gerekmektedir. Idare diizeyinde hazirlanan
Idare Faaliyet Raporunda toplumsal katki hizmetlerinin gorsellerle birlikte
sunumu icin
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_3/2022idarefaalra
porc2-1c0bc427.pdf adresinde bulunan faaliyet raporunun ilgili sayfalari
incelenebilinir.

Tablo-118 Toplumsal Katki Hizmetleri Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Baska Kurumlarla

Harcama Faaliyetin/Kursun/Etkinligin | Sertifikalandirilms Yuritulen Bir
Birimi/Uygulama Ad1 Bir Kurs Ise Katihmc1 | Faaliyet/Etkinlik Ise
Arastirma Merkezi Sayisi Paydas Adi
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C.5.8. idari Hizmetler

> Bu alanda idari harcama birimleri (Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik), daire bagkanliklar1 ve hukuk miigsavirligi) birim faaliyet raporlarinda gorev,
yetki ve sorumlulugu kendilerine verilen idari hizmetlere iliskin faaliyet yilinda
sunduklar1 hizmetlere yer vereceklerdir.

> Rektorliik (Ozel Kalem) 6zel kalem hizmetleri alaninda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin
bilgileri bu alanda belirtecektir. Ozel kalem hizmetlerine iliskin protokol fotograflari
kullanilabilecektir. (Ornegin; Ust Yoneticinin kurumsal ziyaretleri, kamuoyuna, dis
paydaslara yonelik gerceklestirilen faaliyetler gibi.)

» Genel Sekreterlik (Ozel Kalem), Genel Sekreterlik Makaminca yiiriitiilen genel destek
hizmetlerine iligkin bilgileri bu alanda raporlayacaktir. Genel Sekreterlige bagli olan
Yazi isleri ve Genel Evrak Miidiirliigii ile Ulasim Birimine iliskin istatistiki veri bu
alanda sunulacaktir.

> Bilgi islem Daire Baskanlig1 C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 boliimiinde sunmus
oldugu bilgi ve iletisim teknolojilerine yonelik istatistiki verileri bu alanda
yinelemeycektir.

» Personel Daire Baskanligi C.4. Insan Kaynaklar1 boliimiinde sunmus oldugu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin personel istatistigini bu alanda yinelemeyecektir. Ancak
hizmet i¢i egitim kapsaminda sunulan hizmetler ile faaliyet yi1linda sunmus oldugu diger
hizmetlere iliskin bilgilere alttaki tablolar itibariyle bu alanda yer verilecektir.

» Ogrenci Isleri Daire Baskanlhgi C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri boélimiinde
ogrencilere yonelik sundugu hizmetlere iliskin O6grenci istatistigini bu alanda
yinelemeyecektir.

» Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi C.5.5 Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim
Hizmetleri boliimiinde sunmus oldugu hizmetleri bu alanda yinelemeyecektir.

» Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 C.5.6. Ogrencilere Yonelik Sunulan Hizmetler
bélimiinde 6grenci yasamina iliskin sundugu verileri bu alanda yinelemeyeceklerdir.

» Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Universitenin fiziki yapisma iliskin I-C-1
Fiziksel Yap1 bolimiinde yer alan bilgileri bu alanda yinelemeyecektir. Cari ve proje
odenekleri ile gergeklestirilen bina yapim, bakim ve onarim harcamalari ise I1I-A Mali
Bilgiler alaninda ilgili tablolarda verilecektir. Ancak altta yer alan tabloda Kurumsal
[letisim Yonetim Sistemi (KIYS) araciligiyla yapim islerine ait istatistiki bilgiyi bu
alanda sunacaktir.

» Hukuk Miisavirligi sunmus oldugu hukuki danismanlik ve muhakemat hizmetlerine
iliskin bilgileri alttaki tablolar itibariyle bu alanda sunacaktur.
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» Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 sunmus oldugu genel destek hizmetlerine iliskin
faaliyetleri bu alanda sunulacaktir.

» ldari harcama birimlerinin ilgisine gére birim faaliyet raporlarimin C.5.8. Idari Hizmetler
bolimiinde yer verecekleri faaliyet ve bilgilere iliskin bilgiler altta sunulmustur. Idari harcama
birimleri, birimlerine ait olmayan tablolara birim faaliyet raporlarinda yer vermeyeceklerdir.

Tablo-119 Rektorliik (Ozel Kalem) Harcama Biriminin 202.(n) Yilindaki Faaliyetleri*
Ulusal kurumlarla ger¢eklestirilen ortak toplantilar

Uluslararasi1 kurumlarla gerceklestirilen ortak toplantilar

Ev sahipligi yapilan uluslararasi toplanti/calistaylar

Kurumsal STK ziyaretleri

Uluslararasi ig birligi kapsaminda yurt dis1 ziyaretleri

*Rektorliik (Ozel Kalem) harcama birimi, birim faaliyet raporlarimin C.5.8. Idari Hizmetler boliimiinde
Tablo-119 da ornekleri verilen toplanti, calistay ve ziyaretlere iliskin bilgileri uygun gorsellerle birlikte
sunmasi gerekmektedir.

ANANANA YN

Tablo-120 Rektoérlik (Genel Sekreterlik) Harcama Biriminin 202.(n) Yilindaki
Faaliyetleri*
v" Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu toplant1 sayilar1 ve aldig1 kararlara iliskin
istatistiki veriler
v Genel Evrak ve Yazi Isleri Miidiirliigii aracihfiyla vyiiriitilen Elektronik Belge
YoOnetim Sistemine kayitli kurum i¢i/kurum dis1 gelen/giden evraklara iligkin
istatistiki veriler
v Cumhurbaskanhig1 Iletisim Merkezi (CIMER) ve Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsaminda yapilan miiracaatlara iliskin istatistiki veriler
v' Ulastirma Birimleri araciligiyla sunulan ulastirma hizmetlerine iliskin istatistiki
veriler (tasit bilgileri (marka, model, yas), tasitin edinim tiirii (tahsis/kira/hibe), tasitin
tipi ve cinsi)
*Genel Sekreterlik (Ozel Kalem) harcama birimi, birim faalivet raporlarimin C.5.8. Idari Hizmetler
bolimiinde Tablo-120 'de ornekleri verilen bilgileri kullanarak idari hizmetlerini tanitacaklardur.
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Tablo-121 Personel Daire Baskanhg Tarafindan 202.(n) Yilinda Verilen Hizmet ici
Egitimler*
Egitimin Konusu Katihmc1 Sayisi Tarih

*Personel Daire Baskanligi tarafindan faaliyet yilinda verilen hizmet i¢i egitimler Tablo-121’de
sunulacaktir.

Tablo-122 202.(n) Yilinda Kisi Basina Diisen Elektrik, Su, Dogalgaz Maliyetleri
Degerlendirmesi*

Gider Turu Harcama (TL) Kisi Sayisi Kisi Basina
(Personel ve Ortalama Maliyet
Ogrenci Toplami) (TL)
Elektrik (kwH)
Su (m®)
Dogalgaz (m®)

*Tablo-122 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigi tarafindan birim faaliyet raporu icin doldurulacak
olup; elektrik, su ve dogalgaz giderlerinin gercgeklestigi ekonomik kodlardan yapilan harcamalar ile
hizmetten faydalanan kigi sayisi ile ortalama maliyet bilgileri Strateji Geligtirme Daire Baskanlhig
tarafindan iletilecektir. Tablo-122nin ilerleyen donemlerde yillara yaygin mukayese edilerek izlenmesi
hedeflenmektedir. Personel sayisina SUAM akademisyenleri, dgrenci sayisina tipta veya dis
hekimliginde uzmanlik yapan ogrenciler dahil edilmeyecektir.

Tablo-123 202.(n) Yilinda Kisi Basina Diisen Temizlik Malzemesi Maliyetleri
Degerlendirmesi*

Temizlik Malzemesi Alimlar1 Yilhk Harcama (TL)

Temizlik Hizmetlerinde Calisan Personel Sayisi

Toplam Kapah Alan (m?)

1 Temizlik Personeli Basina Diisen Kapah Alan (m?)

1 m? Kapah Alan i¢in Yapilan Temizlik Malzemesi Alim (TL)
*Tablo-123 Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg tarafindan birim faalivet raporu icin doldurulacak
olup; Temizlik Malzemesi Alimlart ekonomik kodundan gergeklestirilen toplam harcama ile toplam
kapalr alan bilgileri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan iletilecektir. Tablo-123Un yillara
yaygin mukayese edilerek izlenmesi hedeflenmektedir.
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Tablo-124 202.(n) Yilinda Personel Servisi Kiralama Hizmetinin Maliyet
Degerlendirmesi *

Servis Kullanabilecek Personel Sayisi

Personel Gideri Tasima Gideri Yilhk Harcama (TL)
Personel Basina Ulasim Gideri (TL)

*Tablo 124 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan birim faaliyet raporu icin doldurulacak
olup, Personel Servisi Kiralama Gideri ekonomik kodundan gerceklestirilen toplam harcama Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhigi tarafindan iletilecektir. Personel basina ulasim giderinin hesabinda
personel servisi kullanabilecek durumda olan personel sayisi esas alinacak olup, Tablo-124"Un yillara
yaygin mukayese edilerek izlenmesi hedeflenmektedir.

Tablo-125 202.(n) Yilinda Tasit Kiralama Hizmetinin Maliyet Degerlendirmesi *
Kiralanan Tagit Sayisi

Yonetici Pozisyonunda Cahsan Personel Sayisi
Tasit Kiralama Gideri Yilhk Harcama (TL)

1 Kiralik Tasit Basina Diisen Yonetici Sayisi

1 Tasitin Ortalama Kiralama Bedeli (TL)
*Tablo-125 Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi tarafindan birim faalivet raporu icin doldurulacak
olup; Tasit Kiralama Gideri ekonomik kodundan gerceklestirilen toplam harcama ile ydnetici
pozisyonunda ¢alisan toplam personel sayisi Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
iletilecektir. Tablo-125'in yillara yaygin mukayese edilerek izlenmesi hedeflenmektedir.

Tablo-126 202.(n) Yilinda Haberlesme Giderlerinin Maliyet Degerlendirmesi *

Posta ve Telgraf Giderleri (TL)

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri (TL)

Elektronik Sertifika Giderler

Internet Erisimi Giderleri (TL)

Haber Hizmeti Alim Giderleri (TL)

Haberlesme Gideri Yillik Harcama Toplam (TL)

Personel Sayisi

Personel Basina Haberlesme Gideri (TL)
*Haberlesme Giderleri Universitede Bilgi Islem Daire Baskanhg: ile Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlhig tarafindan gergekletirildiginden harcamanin konusunun béliinmemesi icin Tablo-126"ya
sadece Universite diizeyinde hazirlanacak olan Idare Faaliyet Raporunda Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi yer verecektir.
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Tablo-127 202.(n) Yihinda Sunulan Koruma ve Guvenlik Hizmetleri*
Toplam Kapah Alan (m?)

Toplam Acik Alan (m?)

Koruma ve Givenlik Personeli Sayisi

1 Koruma ve Giivenlik Personeli Basina Diisen Kapali Alan (m?)

1 Koruma ve Giivenlik Personeli Basina Diisen A¢ik Alan (m?)
*Tablo-127 Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig tarafindan birim faaliyet raporu icin doldurulacak
olup, kapali ve agik alan bilgileri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan iletilecektir. Tablo-
127°nin yillara yaygin mukayese edilerek izlenmesi hedeflenmektedir.

Tablo-128 Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin 202.(n) Yilindaki Faaliyetleri*
v’ Stratejik Yo6netim ve Planlama Biriminin faaliyet yilinda sundugu hizmetlere iliskin
bilgiler
v’ Biit¢e ve Performans Programi Biriminin faaliyet yilinda sundugu hizmetlere iligkin
bilgiler
v" Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Biriminin faaliyet yilinda sundugu hizmetlere
iliskin bilgiler
v' I¢ Kontrol Biriminin faaliyet yilinda sundugu hizmetlere iligkin bilgiler
*Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi, birim faalivet raporunun C.5.8. Idari Hizmetler boliimiinde
Tablo-128de birimler itibariyle belirtilen faaliyetlere iliskin istatistiki veriler sunarak sunmus oldugu
strateji geligtirme ve mali hizmetleri tanitacaktir.

Tablo-lZQ Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin 202.(n) Yihnda KIYS Araciigiyla
Sundugu Insaat ve Yapi Isleri *

Bildirim Konusu Famamlanan Bildirim Sayisi Islemi Devam Eden
Bildirim Sayisi
Asansor Bakim Onarim
Isleri
Cevre Koruma ve Peyzaj
Isleri
Elektrik Tesisat1 Kiiclik

Onarim Isleri
Emlak, Tagmir ve Tasmmaz
Isleri
Kesif, Etiid, Proje ve Blyuk
Onarim Faaliyetleri
Klima Isletme ve
Otomasyon Merkezi
Mekanik Tesisat Kiguk
Onarim Isleri
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi birim faalivet raporunun C.5.8. Idari Hizmetler béliimiinde
sunmus oldugu insaat ve yapu islerine ait bilgileri, Kurumsal Iletisim Yénetim Sistemi (KIYS) verileriyle
bu alanda tanitacaktir.
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Tablo-130 Hukuk Miisavirligi Tarafindan 202.(n) Yiinda Temsil Edilen Davalar ve
Sonuglar (Sayr)
Dava Icra Ogrencilerin | Personelin Diger Toplam
Sonucu Davalan Taraf Taraf Taraflarin
Oldugu Oldugu Davali/Davaci
Davalar Davalar Oldugu
Davalar
Lehte
Sonugclanan
Davalar
Aleyhte
Sonugclanan
Davalar
Derdest
Olan
Davalar
Toplam

*Hukuk Miisavirligi tarafindan C.5.8. Idari Hizmetler béliimiinde sunulan muhakemat hizmetlerine dair
bilgi vermesi agisindan faaliyet yilinda Universitenin taraf oldugu davalara ait istatistiki veri, bu alanda

sunulacaktir.

Tablo-131 Hukuk Miisavirligi Tarafindan 202.(n) Yilinda Bildirilen Goriisler (Say1)*

Goriisiin
Durumu

Yonetmelik

Yonerge ile
Usul ve
Esaslar

Sozlesme

Diger
Prosedurel
Dokimanlar

Toplam

Olumlu
Goriis

Dulzeltme
Talebi ile
Olumsuz
Goriis

Toplam

*Hukuk Miisavirligi tarafindan sunulan danismanlik hizmetlerine dair bilgi vermesi agisindan faaliyet
yilinda bildirilen goriislere ait istatistiki veri bu alanda sunulacaktir.
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C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

» Bu alanda harcama birimleri i¢ kontrol sistemi tanitacak bilgilerin ardindan i¢ kontrol
sisteminin kurulmasinm seyri, uygulanmakta olan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani, eylem plani gergevesinde gerceklestirilen eylemler, i¢ kontrol
sistemi izleme ve degerlendirme raporlarinda yer alan sonu¢ ve Onerilere atiflarda
bulunarak birimlerinde kurulmakta olan i¢ kontrol sistemine ait bilgilere yer
vereceklerdir.

» Harcama birimleri Idare Faaliyet Raporunda yer verilmek iizere taslak olarak hazirlanan
alttaki bilgileri birimlerine uyarlayarak birim faaliyet raporlar1 i¢in kullanabilirler.
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(14

C.6.1. i¢ Kontrol Sisteminin Tanim1 ve Amaglari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemi
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis olup, bu kapsamda idarelerin
etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturmalar1 amaglanmstir.

Bu amacim gergeklestirilebilmesi i¢in 5018 sayili kanunun besinci kisminda I¢ Kontrol
Sistemi diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontroliin tanimi yapilmistir. Ayrica, sistemin amaci,
kontroliin yapis1 ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim, ic denetcinin gorevleri, ic denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu ve gorevleri hususlarina yer verilmistir.

Sema-3 i¢ Kontroliin Tanimi

iC KONTROL
] ' VARLIK VE MUHASEBE MALI BiLGIi VE YONETIM
AR THER KAYNAKLARIN KAYITLARININ SISTEMININ

Etkili, Ekonomik ve
Verimli Yurutilmesi

Dogru ve Tam Olarak Zamaninda ve Guvenilir
Tutulmasi Uretilmesi

Amaciyla idare Tarafindan Olusturulan

ORGANIZASYON YONTEM @

Korunmasi

MALI VE DIGER KONTROLLER BUTUNU
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5018 say1l1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesine gére i¢ Kontrol:

Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,

Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

Mubhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Ayn1 kanunun 56. Maddesine gore I¢ Kontroliin amaclar::

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

Her turli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamanmnda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karst korunmasini
saglamaktir.

C.6.2. I¢c Kontrol Sisteminin Yapisi ve Isleyisi

I¢ kontroliin yapis1 ve isleyisi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun

57. maddesinde “Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.” denilerek i¢ kontrol
sisteminin yapis1 belirlenmistir.

Ayni maddenin (2). fikrasinda “Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi

icin; mesleki degerlere ve diriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsamli bir yonetim
anlayis1 ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin
iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z Oniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli nlemler alinir.” hiikiimleri vurgulanarak i¢ kontrol sisteminin
olusturulabilmesi igin Ust Yoneticinin {izerindeki sorumluluklar belirtilmistir.
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C.6.3. I¢c Kontrol Sisteminin Onemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile hedeflenen “kalkinma planlar:
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi; hesap verebilirligin ve mali
saydamligin saglanmasi” amagclarina ulasilmas: ancak i¢ kontrol temeline dayanan bir
organizasyon yapisi ile miimkiindiir. Bunu saglamak i¢in Ust Yénetim iyi bir organizasyon
plan1 ve raporlama sisteminin olusturulmasini; gorev, yetki ve sorumluluklarin uygun bir
bicimde belirlenmesini; yeterli say1 ve kalitede personelin varligini; uygun ¢aligma politika ve
yontemlerinin uygulanmasini i¢ kontrol temelli bir sistem ile saglayabilir. Bu sayede idareler
faaliyetleri hakkinda kamuya makul giivence veren bilgileri sunabilir. Uygun bir raporlama,
muhasebe ve yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ile faaliyetlerde etkinlik ve verimlilik, finansal
raporlamada giivenilirlik, yuriirliikkteki yasalara ve diizenlemelere uygunluk ve belirlenmis
amaglarm gergeklestirilmesi konularinda makul giivence saglanir. I¢ kontrol sistemi bir idareye;
hedeflere ulasilmasi, varliklarin zararlara kars1 korunmasi, giivenilir bilgi liretilmesi, yasa ve
yonetmeliklere uyulmasi gibi konularda yardimei olur. Etkin ¢alisan bir i¢ kontrol sisteminin
faaliyetlerin verimli sekilde yerine getirilmesi konusunda makul bir giivence olusturdugu,
faaliyetlerin etkinligini sagladig1 ve belirlenen hedeflere ulagsmada itici gii¢ olusturdugu kabul
edilmektedir. I¢ kontroliin olmamasi veya etkin ¢alismamasi varlik kaybma, yonetimin eksik
ya da hatali kararlar almasina ve ¢esitli kayiplara neden olabilir. Bu baglamda i¢ kontrol sistemi
idareye asagidaki faydalar1 saglar:

e Mali islemlerin dogru sekilde muhasebelestirilmesi, muhasebe bilgilerinin dogruluk ve
giivenilirligi,

e Kamu kaynaklarinin korunmasinda makul giivence,

e Kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli sekilde kullanilmasi,

e Yonetimin bilgi ihtiyacinin ve kamuoyuna sunulacak bilgilerin saglikli sekilde
uretilmesi,

e Idari faaliyetlerin kanunlara ve yiiriirlikteki mevzuat hukiumlerine uygun olarak
yuratilmesi,

e Belirlenmis amaglara ulasmak i¢in karar alicilara yardim,

e FEtkin ve verimli faaliyetlerin devamini tesvik; etkinligi yetersiz olarak tespit edilen
faaliyetlere yonelik iyilestirme 6nlemlerinin alinmasi ve uygulanmasi,

e Etkin bir personel yonetiminin saglanmasi.

5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat birlikte degerlendirildiginde kurulacak I¢c Kontrol
Sistemi ile beklenen faydalara ulasilabilmesi icin alttaki noktalara dikkat edilmesi
gerekmektedir.

e ¢ kontrol, mali kontrol ile birlikte iiniversitemiz tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siiregler ile birlikte diger kontrolleri de kapsayacaktur.

e ¢ kontrol, amag degil idarelerin amagclarma giden siirectir.

e I¢ kontrol, sadece semalardan, kitapgiklardan veya formlardan ibaret degildir.

e I¢ kontrol, makul ancak kesin olmayan giivenceler verir.

e ¢ kontrol, yonetim siireglerinin bir parcasi olarak ele alinmalidir.
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e I¢ kontroliin etkinligi personelin sorumluluk, yetkinlik ve etik davranislarina baglidur.

e i¢ kontrol, kararin alimmasindan isin sonuglandirilmasma kadar gecen siirecte izlenen
tim proseddrleri kapsar.

e i¢ kontrol, salt Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol Biriminin isi olmayip,
akademik ve idari tim personeli ilgilendiren bir yonetim sistemidir.

C.6.4. i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri

Ulkemizde kamu mali yonetim ve kontrol sistemini diizenleyen 5018 sayili Kanun ve
ikincil mevzuat, COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission -Internal Control-Integrated Framework) modelini esas alan bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi 6ngoriilmektedir.

1980’lerin ilk donemlerinde ortaya cikan muhasebe skandallar1 nedeniyle Hileli
Finansal Raporlamalar Komisyonu (Treadway Komisyonu) COSO’yu kurmustur. Ag¢ilima,
“Committee of Sponsoring Organizations”, yani “Sponsor Olan Kurumlar Birligi”dir.
Amerikan Mali Miisavirler Odasi’nin da i¢inde bulundugu bu yapmin amaci, i¢ kontrol
kavraminin net olarak anlasilmasmi saglamak ve isletmelerde uygulanabilmesi i¢cin yol
gOsterici 6nerilerde bulunmaktir.

COSO tanmmina gore de i¢ kontrol, isletme faaliyetlerinin etkinligi ve verimliliginin,
mali raporlamanin giivenilirliginin, yasa ve mevzuata uyumun saglanmasi i¢in makul giivence
vermek Uzere tasarlanan; idarenin yonetim kurulu, yonetimi ve ¢alisanlar1 tarafindan etkilenen
bir siirectir. idarelerde i¢ kontrol yapisinin tatmin edici dl¢iide var olmasi, i¢ kontrol bilesenleri
ile miimkiindiir. Bu bilesenler, “Kontrol Ortam”, “Risklerin Degerlendirilmesi”, “Kontrol
Faaliyetleri”, “Bilgi Paylasim ve Iletisim” ve “Izleme” olmak iizere bes adettir.

Sema-4 COSO Kiupu

COSO modeline uygun olarak hazirlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin 7. maddesine gore I¢ Kontroliin Unsurlari ve Genel
Kosullari altta belirtildigi gibidir.
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Kontrol Ortama:

Idarenin yoneticileri ve calisanlarinm i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik
degerlere ve diirlist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim
anlayis1 ¢ercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve
yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansmin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin
organizasyon yapist ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agik bir sekilde belirlenir.

Risk Degerlendirmesi:

Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagsmak igin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan
riskleri degerlendirir.

Kontrol Faaliyetleri:

Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanr.

Bilgi ve iletisim:

Idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve
ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarin1 yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilir.

Izleme:

I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gecirilir ve degerlendirilir.

C.6.5. I¢c Kontrol Sisteminin Temel ilkeleri

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 6.
maddesine gore I¢ Kontrol Sisteminin Temel Ilkeleri altta sunuldugu gibidir.

e ¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiiliir.

e ¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate almnir.

e ¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.
e ¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e ¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas1 gereken onlemler
belirlenir.

e ¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

C.6.6. i¢c Kontrol Sisteminde Gorevliler ve Sorumluluklar:

Kamu mali yonetiminin kontrolii ve denetimi i¢ kontrol ve dis denetim olarak ikiye
ayrilmakta; bu kontrol ve denetimler i¢ kontrol sistemi kapsaminda idarelerin i¢ denetim
birimlerinin yapacagi denetimler ve dis denetim kapsaminda Sayistay tarafindan yillik yapilan
uygunluk ve performans denetimleriyle saglanmaktadir.
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Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak icin
olusturulan i¢ kontrol sistemi, kurumsal yapi, yontem ve siireglere bagl olarak Hazine ve
Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak kurulur.

I¢ kontrol sisteminin isleyisinde tiim personel gérev almaktadir. Ancak birincil mevzuatta
bazi gorev ve sorumluluklar vurgulanmistir. 5018 sayili Kanunun 11. maddesinde Ust
Yoneticilerin “sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullanimmin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden” sorumlu oldugu bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetleri birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla
yerine getirecegi belirtilmistir.

Ayrica I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin
8. maddesiyle Ust Yoneticilerin “i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden” sorumlu
oldugu, harcama yetkililerinin ise “gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu” oldugu belirtilmistir. idarenin mali
hizmetler birimince “i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmnin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda c¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini ylriitiir. Muhasebe
yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasmdan sorumludur.” denilerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligina verilen gérev ve
sorumluluklar belirtilmistir.

I¢ kontrole iliskin {ist ydneticilerin, harcama yetkililerinin ve diger ydneticilerin;

e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

e Mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesinden,

e Kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortamimnin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumlu oldugu belirtilmistir.

Ust yoneticiler her yil, gdrev ve yetkileri gergevesinde yili biitgesinin; kalkinma planina,
yillik programa, stratejik plan ve performans program ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigimi ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla
diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1
beyan eder, bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve
yuktmlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet gOstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde
usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda
ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasmin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara kars1 korunmasimna iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildirir. Idare faaliyet raporunda yer alan bu i¢ kontrol giivencesi iist yoneticiye sunulan bilgi
ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina,
izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim ydneticisi
tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.
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Harcama yetkilileri ise goérev ve vyetkiler cergevesinde; harcama birimlerince
gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mall yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimlerine biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimlerinde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildirir. Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduklar1 bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlar1 ile denetim raporlarina dayanmakta ve bu giivence beyanina birim faaliyet
raporlarinda yer vermektedirler.

Mali hizmetler birim yOneticisi olarak Strateji Gelistirme Daire Baskani ise i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢calismalarinda gerekli koordinasyonun
saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini,
uygulama sonuglarmnin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerinin
zamaninda iist yoneticiye raporlandigini Idare Faaliyet Raporunda beyan eder.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore I¢ Kontrol Sisteminde
gorevlilere verilen sorumluluklar altta sunulmustur.

Sema-5 i¢ Kontroliin Yapis1 ve Isleyisi

HARCAMA . |C

- ONCESI MALI

Yoﬁgid B | oenerivi | @) | HIZMETLER | )| KONTROL MOS8
/ON MALI BIRIMI BIRIMI
KONTROL

HARCAMA ONCESI
DENETIM /ON MALI Harcama
KONTROL Birimleri

UST YONETICI

IC DENETIM BIRIMI [ Ic Denetim

UST YONETICI
_ 4
DUZENLILIK :

Ust Yonetici:

I¢ kontrol sisteminin tasarlanmasi, uygulanmasi, uygun bir sekilde yiiriitiilmesinin
gozetilmesi ve belgelendirilmesi de dahil olmak Uzere idarenin her turli faaliyetinden
sorumludur. Idarede yeterli ve etkili bir i¢c kontrol sisteminin kurulmasmi saglamak, isleyisi
izlemek ve gerekli tedbirleri alarak gelistirmek iist yoneticinin sorumlulugundadir. I¢ kontrol
sisteminin sahibi tist yoneticidir. Ust yonetici, genel olarak izleme gorevini tistlenmekle birlikte
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idarenin hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmesinden ve i¢ kontrol sisteminin diizgin
bicimde isleyisinin saglanmasindan sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi ve I¢ Kontrol Birimi:

Y 6netimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli
caligmalar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesini saglar. I¢ kontrol sisteminin
harcama birimlerinde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda
koordinasyonu saglamak, egitim ve rehberlik hizmeti saglamaktan sorumludur.

Harcama Yetkilileri:

Birimlerinde etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini saglamak ve
izlemek, zay1f yonleri gelistirmekle sorumludur.

Kurum Personeli:

Tiim calisanlar, i¢ kontroliin isletilmesinden sorumludur. I¢ kontroliin herkesin
sorumlulugunda olmasi nedeniyle, her bir ¢alisan gorev tanimi ¢ergevesinde kendisine verilen
is/islemleri etkin ve verimli bir sekilde mevzuata uygun olarak yiiriitmek zorundadir.

I¢ kontrol tiim personelin gdrevinin bir parcasidir. Kurumda gahisan herkes i¢ kontrol
sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar. I¢ kontrol yalnizca bir birimdeki personelin
yiiriitecegi bir gorev degildir. Kurumda ¢alisan herkesin yiiriittigii faaliyetlere yonelik bir
kontrol siirecidir. Bu nedenle ilave bir is ya da gorev olarak diisiiniilmemelidir.

I¢ Denetim Birimi:

I¢ kontrol sisteminin etkinlik ve etkililigini degerlendirir ve zayifliklar1 tespit ederek Ust
Yonetime onerilerde bulunur. I¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyisini siirekli olarak
incelemek, giiclii ve zayif yoOnlerinin belirlenmesini saglamak ve gelistirilmesi igin
degerlendirme ve tavsiyeler sunmak suretiyle i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine katkida
bulunur.

Sayistay:

6085 sayil1 Sayistay Kanununun 35. maddesinin (a) bendi hiikiimlerine gore Sayistay,
kamu idarelerinin hesap, mali islem ve faaliyetleri ile i¢ kontrol sistemlerinin inceler ve
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasini degerlendirir.
Ayni1 kanunun 36. maddesine gore mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri dizenlilik denetimi
kapsaminda birlikte degerlendirilir.
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C.6.7. i¢ Kontrol Sisteminin Kurulusunun Seyri

Saglk Bilimleri Universitesinde Universite Senatosunun 05.08.2016 tarih ve 2016.05.07
karar sayis1 ile I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Yénerge yaymlanmis, Universite Senatosunun 23.12.2016 tarih ve 18-2 Karar sayisi ile Saglik
Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulmustur.

2017 yilinin sonunda I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani ve 2018 yilinin ilk
yarisinda Izleme Raporu yayimlanmustir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 2018, 2019
ve 2020 ve 2021 yillarinda I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasina yonelik ¢ahismalar; mali
hizmetler uzmani gibi nitelikli personellerin istthdam edilmeyisi ve mevcut personelin
muhasebe ve biitce islemleri basta olmak iizere Universitenin hayatiyetini devam ettirici
faaliyetlere tahsis edilmesi sebebiyle yapilamamistir. Sayistay uygunluk denetim raporlarinda
ise Universitenin I¢ Kontrol Sistemine ydnelik eksiklikler bulgu olarak yer almis ve sadece 6n
mali kontrol diizeyinde i¢ kontrol yapilabilen Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiginda I¢
Kontrol Sisteminin bulunmayis1 diizenlilik denetim raporlarinda bir eksiklik olarak
belirtilmistir. Bu eksiklikleri gidermek {izere Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiginda 2022
yilinda miistakil bir I¢ Kontrol Birimi ihdas edilerek, Universite genelinde I¢ Kontrol
Sisteminin kurulabilmesi i¢in ¢aligmalara baslanmaistir.

Saglik Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu, Senatonun
01.06.2022 tarihinde gerceklestirdigi toplantida 15-01 no’lu karariyla Onerdigi iyeler arasindan
28/05/2022 tarihli 132442 sayili Rektorlik Makami Oluru ile altta bilgileri sunulan tyelerden
yeniden olusturulmustur.

Tablo-132 I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyeleri

Bagkan | Prof. Dr. Yunus KARAKOC Rektor Yardimcisi
Uye Dr. Oner GUNER Genel Sekreter
Uye Prof. Dr. Yalgin OZKAN Giilhane Eczacilik Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Emine IYIGUN Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Turkan YILDIRIM Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Abubekir ELTAS Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Ebru KALE Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekan Yrd.

Uye Dog. Dr. Semsi Nur KARABELA Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek
Y uksekokulu Mudiri

Uye Abdullah BAKAR Strateji Geligtirme Daire Bagkani
Uye Av. Arb. Mehmet YALCINKAYA Hukuk Miisaviri

Uye Turgut KOCOGLU Personel Daire Baskani

Uye Abdulkadir BOLAT Bilgi Islem Daire Baskani

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ali ARSLANOGLU | Kalite Koordinatorii

28/05/2022 tarihli ve 131694 sayili Rektorliik Makami Oluru ile olusturulan Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu mevcut eylem planmin revize
edilerek; durumun ve 6ngoriilen eylemlerin, ¢ikt1 ve sonuglarm ve tamamlanma tarihlerinin
tespit edilebilmesi icin calismalarmma 30/05/2022 tarihi itibariyle baslamistir. Mali yonetim
sistemi, yazili prosediirler ve hukuki mevzuat, yonetim bilgi sistemi, kalite ve akreditasyon, dis
iletisim, insan kaynaklar1 yonetimi, etik degerler ve hizmet i¢i egitim ve EBYS ihtisas alt

Sayfa | 74



Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

gruplartyla calisan hazirlama grubunun olusturdugu taslak eylem plam I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun degerlendirmelerine sunulmustur. 14.12.2022 tarihinde gergeklesen
toplant1 ile Kurulun goriis ve Onerileri ile taslak plana son sekli verilmis ve Rektorlik
Makaminin 25.01.2023-208847 tarih ve sayil1 Oluru ile “Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 (2023-2024)” uygulamaya girmistir. Hazine ve
Maliye Bakanliginin 11.10.2016 tarihli 8299 sayil1 “Strateji Gelistirme Birimleri Y dnetim Bilgi
Sistemi (e-SGB)” konulu Genelgesi uyarinca eylem plani e-SGB sistemine yiklenerek Hazine
ve Maliye Bakanlig1 Kamu Mali Y6netim ve Doniisiim Genel Miidiirliigii i¢ Kontrol Merkezi
Uyumlastirma Dairesinin bilgilerine sunulmustur.

C.6.8. Uygulanmakta Olan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2023-
2024)” cergevesinde birimlere sorumlu olduklar1 eylemler gonderilerek, oncelikli olarak
birimlerden i¢ kontrol eylemlerini gerceklestirmek iizere birim i¢ kontrol komisyonlarini
olusturmalari talep edilmistir.

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2023-
2024)te yer alan eylemleri gerceklestirmek iizere kurulan birim i¢ kontrol komisyonuna ait
bilgiler altta sunulmustur.

Tablo-133 Birim i¢ Kontrol Komisyonu Uyeleri*
Birim Ad1 Uyeligi Adi ve Soyadi Unvan-Ana Bilim
Dah-Gorev Yaptigi
Birim
Baskan Onder BULUT Fakiilte Sekreteri
Akademik Uye Cigdem BULGAN Dog. Dr.
ERCIN
Idari Uye Dilek PINAR Memur

*Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda Tablo-133’e birimleri itibariyle yer
verecektir.

Universite Ust Yonetiminin sahiplenmesi ve I¢ Kontrol izleme ve Ydénlendirme
Kurulunun goézetimi altinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin sekreteryasinda yiiriitiilen
i¢ kontrol eylemleri, birimlerde kurulan i¢ kontrol komisyonlar1 ve akademik birimlerin ortak
stireglerini tasarlamak iizere olusturulan akademik birimler i¢ kontrol ortak caligma grubu ile
ylritiilmektedir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan birimlerde;

1. Misyon, vizyon, temel degerleri ve 6zel hedeflerinin olusturmalar:
talep edilmigtir.

2. Fonksiyonel gorev dagilimma uygun teskilat semalarini olusturmalari
talep edilmigtir.

3. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore hizmet envanterini ¢ikarmalar1 ve
hizmet standartlarini olusturmalari talep edilmistir.

4. Gorev Dagilim Cizelgelerinin olusturulmasi talep edilmistir.
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5. Birim faaliyet raporlarmin kamu mali yonetiminin mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu ilkeleri geregi birim web sitelerinde
yayimlanmasi talep edilmistir.

6. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan mali ¢alisma takvimi
olusturulmus ve mali yOnetim siire¢lerinde rol alan yonetici ve
personele duyurulmustur.

7. Kamu mali yonetiminin mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
cergevesinde hazirlanan ve paydaslarin bilgisine sunulan raporlarin
duyurulmasi, mevzuattaki yenilikler ve mali ydnetim bilgi
sistemlerindeki Onemli duyurularin ilgili personele duyurulmasi
amaciyla Mali  Hizmetler Bilgilendirme E-Posta  Grubu
olusturulmustur.

8. Birim I¢ Kontrol Sistemi Izleme Raporu 2023 Yili Haziran ay1 sonu
itibariyle hazirlannms olup, Idare diizeyinde hazirlanan rapor Ig
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun goériis ve Onerilerinin
ardindan Universite Rektorl onay1 ile Hazine ve Maliye Bakanligma
gonderilmistir.

9. Saglk Bilimleri Universitesi Kurumsal Risk Y®&netimi ve Risk Strateji
Belgesi I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun goriis ve
onerilerinin ardindan Universite Rektorii tarafindan onaylanmis ve
2023-2025 yillar1 arasinda uygulamaya girmistir.

10. Kurumsal Risk Ydnetimi ve Risk Strateji Belgesi hikimlerine uygun
olarak Idare Risk Koordinatdrii gdrevlendirmesi gergeklestirilirken,
birim diizeyinde gerceklestirilecek risk degerlendirme ¢aligsmalari igin
birim  risk  koordinatorleri  birim  yOneticileri  tarafindan
gorevlendirilmis ve birim risk c¢alisma gruplar1 olusturulmustur.
Universitenin ilk risk degerlendirme calismalarmin birim diizeyinde
hazirlanacak birim risk raporlar1 ile Haziran/2024 ddénemi sonuna
kadar, idare diizeyinde hazirlanacak Konsolide Risk Raporu ve Risk
Eylem Plani ile Aralik/2024 donemi sonuna kadar gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

11. ...

12. ...

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 (2023-
2024)te yer alan izleme standardi eylemi uyarinca yilin ilk alt1 aymin geride birakilmasinin
ardindan i¢ kontrol sistemindeki mevcut durumu tespit etmek, eksiklikleri belirleyerek dnlem
alinmasi icin i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun goriis ve nerilerine sunmak,
Rektorlik Makamimnm onaymin ardindan Strateji Gelistirme Birimleri Y6netim Bilgi Sistemi
(e-SGB) araciligiyla Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yo6netim ve Doniisiim Genel
Miidiirliigii I¢ Kontrol Merkezi Uyumlastirma Dairesine gonderilmek iizere birimlerden “2023
Y1l Birim I¢ Kontrol Sistemi Izleme Raporu”nun hazirlanmasi talep edilmis ve birim i¢ kontrol
sistemi izleme raporlarindan konsolide edilen “Saglk Bilimleri Universitesi 2023 Yili I¢
Kontrol Sistemi Izleme Raporu” I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun goriis ve
Onerilerine sunulmustur.

Sayfa | 76



Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun 27/09/2023 tarihinde gergeklestirdigi
toplantiyla, raporda i¢ kontrol bilesenlerindeki gelisim miizakere edilmis, eylemlerin
gerceklestirilememe sebepleri tartigilmis ve rapor uygun goriilerek Rektorliik Makamina arz
edilmistir. Rektorlik Makaminm 06/11/2023 tarih ve 296279 sayili Oluru ile uygun goriilen
rapor e-SGB’ye yiiklenerek Hazine ve Maliye Bakanligmin bilgilerine sunulmustur. I¢ Kontrol
Izleme ve Yénlendirme Kurulunun ayni tarihli toplantisinda Strateji Gelistirme Daire Baskani
Abdullah BAKAR’n Idare Risk Koordinatorii olarak gorevlendirilmek iizere aday olarak
sunulmasi uygun goriilmiis, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin taslak olarak hazirladigi
“Saglik Bilimleri Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji Belgesi’nde
degisiklikler yapilarak kabul edilmis ve Idare Risk Koordinatdrii gérevlendirilmesinin
gerceklestirilmesi ve Risk Strateji Belgesinin kabulii islemleri Universite Rektdrliik Makamina
arz edilmistir. Rektorlik Makamimnin 02.11.2023-296524 tarih ve sayili Oluru ile Saglik
Bilimleri Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji Belgesi (2023-2025)”
onaylanarak yiirlirlige girmis ve 06.11.2023-297255 tarih ve sayili Rektorliik Makami Oluru
ile Strateji Gelistirme Daire Baskam1 Abdullah BAKAR Idare Risk Koordinatorii olarak
atanmistir.

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
(2023-2024)te yer alan eylemler uyarinca birimlerden;

1. Birim Risk Koordinatorii gérevlendirmelerinin gergeklestirilmesi,
2. Birim Risk Calisma Grubunun olusturulmasi
3. Birim Risk Raporlarinin 31.12.2023 tarihine kadar hazirlanmasi

talep edilmistir.

Birim Risk Koordinatérii ve Risk Calisma Grubu iiyelerine iliskin bilgiler altta
sunulmustur.

Tablo-134 Birim Risk Koordinatorii ve Risk Calisma Grubu Uyeleri
Birim Adi Uyeligi Adi ve Soyadi Unvan-Ana Bilim
Dah-Gorev Yaptigi

Birim

Baskan .Erdal BAL Doc. Dr/ Dekan
Yardimcisi

Akademik Uye Omer AKGUL Dr. Ogr. Uyesi
Idari Uye Onder BULUT Fakiilte Sekreteri

Idari Uye Dilek PINAR Memur

*Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda Tablo-134"e birimleri itibariyle yer
verecektir.

Birim Risk Raporlarinin 2024 yilinin ilk aylarinda konsolide edilerek Konsolide Risk
Raporu ve Risk Eylem Planinm olusturulmasi ve I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunun
uygun goriisiiniin ardindan Ust Y®netici onayina sunulmas: hedeflenmektedir. Konsolide Risk
Raporu ve Risk Eylem Planinda yer alan kontrol faaliyetlerinin sonraki dénem Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarinda yer almasi saglanacak ve olusturulan is akis semasi
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gibi

faaliyetlerinin yer almasi saglanacaktir.

29

prosediirel dokiimanlarda risklerin olusturulmasina yonelik

tasarlanan kontrol

» Tablo-135, Tablo-136, Tablo-137, Tablo-138 ve Tablo-139’u ise sadece Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi birim faaliyet raporu ve idare faaliyet raporunda

dolduracaktir.

Tablo-135 Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarilarinin 202(n) Yilinda Strateji Gelistirme

Daire Bagkanhg Tarafindan Yapilan On Mali Kontrol islem Sayisi

On Mali Kontrol
Sonucu

Mal Alimlan

Hizmet Alimlan

Yapim isle

ri Toplam

Uygun Goriis Verilen
Mali Karar ve Islem
Sayist

Diizenleme
Yapilmast i¢in Geri
Gonderilen Mali
Karar ve Islem Sayisi

Uygun Goriis
Verilmedigi Halde
Harcama Yetkilisi
Tarafindan
Gergeklestirilen Mali
Karar ve Islem Sayisi

Toplam

Tablo-136 Harcama Birimi Bazinda Gerceklestirilen Taahhiit Evraki ve Sozlesme

Tasarilarimin On Mali Kontrol Sayilar

Harcama Birimi Ad1

On Mali Kontrol
Gerceklestirilen Taahhiit
Evraki ve Sozlesme

Tasarilan

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Giilhane Dig Hekimligi Fakiiltesi

Tablo-137 Biitce islgmlerinin 202(n) Yihnda Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Tarafindan Yapilan On Mali Kontrol I

ylem Sayisi

On Mali Kontrol Odenek Génderme Odenek Ekleme | Odenek Aktarma Toplam
Sonucu Belgeleri islemleri Islemleri
Uygun Goriig Verilen
Mali Karar ve Islem
Sayisi
Dizenleme

Yapilmast Igin Geri
Gonderilerek
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Gergeklestirilen Mali
Karar ve Islem Sayisi

Toplam

Tablo-138 Personel iﬂslemlerinin 202(n) Yihinda Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Tarafindan Yapilan On Mali Kontrol Islem Sayisi

On Mali Kontrol Kadro Seyahat Gegici Isci Yan Sozlesmeli | Toplam
Sonucu Dagilim Karti Pozisyonlar: Odeme Personel

Cetvelleri Listeleri Cetvelleri Say1 ve

Sozlesmeleri

Uygun Goriis
Verilen Mali
Karar ve Islem
Sayist
Diizenleme
Yapilmast igin
Geri
Gonderilerek
Gergeklestirilen
Mali Karar ve
Islem Say1st
Toplam
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Tablo-139 4734 sayih Kanunun 62 (1) Bendi %10’luk Limiti Kapsaminda Yapilan Ahmlar

Isin Ekonomik Ekonomik Kod Kanun Yl fci Toplam | 4734 | Kurum | Kalan | 4734 | 4734
Tard Kod Aciklamasi Eklenen/Diisiilen 62 (1) Duzeyi Limit | 22-D 21-F
10% | Harcama Alm | Alm
(KDV Sayis1 | Sayisi
Haric)
Mal 03.02 Tuketime Yonelik Mal
Alim ve Malzeme Alimlari
03.07 Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alimi
06.01 Mamul Mal Alim1
06.03 Gayrimaddi Hak
Alimlar1
Hizmet 03.03 Yolluklar 97,524.10
Alim TL
03.05 Hizmet Alimlar: 33,116.00
TL
03.07 Menkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri
06.03 Gayrimaddi Hak
Alimlar1
06.06 Menkul Mallarin Biiyiik
Onarim Giderleri
Yapim 03.08 Gayrimenkul Mal Bakim
Isi ve Onarim Giderleri
06.05 Gayrimenkul Sermaye
Uretim Giderleri
06.07 Gayrimenkul Buyuk

Onarim Giderleri

Toplam

Sayfa | 80




Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

A. DIGER HUSUSLAR
AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIiKLER

» Bu alana akademik ve idari her harcama birimi, birim faaliyet raporlarinda yer
verecektir.

» Temel Politika ve Oncelikler belirlenirken harcama birimi faaliyet alan1 ve
kendisine yasa ve ikincil mevzuatla tanimlanmig yetki, gérev ve sorumluklar
cercevesinde kalacaktir.

» Temel politika ve onceliklerin belirlenmesinde; faaliyet alanmna gore
degisiklikler de g6z o©nunde bulundurularak Glkemizin makro politika
metinlerinden olan;

12. Kalkinma Plan1

Orta Vadeli Program (202.-202.)

202. Yili Cumhurbagkanligi Programi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi

AN N NN

belgelerinden faydalanilmali ve temel politika ve dncelikleri Universitemizin Stratejik Planinda
(https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 _3/saglikbilimleriuni20202024str
atejikplan-ce2e49ac.pdf) yer alan stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olmalidir.

» Akreditasyon veya kalite glivencesi sistemi calismalar1 kapsaminda Birim
Stratejik Planmi hazirlamis harcama birimleri Universite Stratejik Plani ile
uyumlu olarak belirledikleri temel politika ve onceliklerine bu alanda yer
verebilirler.
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B. HARCAMA BiRiMINIiN AMAC VE HEDEFLERI

» Her bir harcama birimi Universitemiz web sitesinde yayimlanmis olan (
https://www.shu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriu
ni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf ) “Saghk Bilimleri Universitesi Stratejik
Plan1 (2020-2024)”na gore belirlenmis olan stratejik ama¢ ve hedeflere uygun
olarak kendi stratejik amag ve hedeflerini belirleyeceklerdir.

» Harcama birimleri Stratejik Planin “Hedef Kartlar1” boliimiinde stratejik amag
ve hedeflerden sorumlu birimleri gorebilirler.

» Akreditasyon veya kalite glivencesi sistemi calismalar1 kapsaminda Birim
Stratejik Planmni hazirlamis harcama birimleri Universite Stratejik Plani ile
uyumlu olarak belirledikleri stratejik ama¢ ve hedeflerine bu alanda yer
verebilirler.

Tablo-140 Amac ve Hedefler

Amaclar Hedefler
Hedef 1.1.

Amag 1. Hedef 1.2.
Hedef 1.3.
Hedef 2.1.

Amag 2. Hedef 2.2.
Hedef 2.3.
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II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. Biitge Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biitge Giderleri

» Harcama birimleri, biit¢e giderlerine iliskin Tablo-141 ve Tablo-142’yi Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin kendilerine saglayacagi verilerle dolduracaktir.

Ilgili veriler talep edilmeksizin resmi yazi ile gonderilecektir.

» Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda Tablo-143 ve Tablo-144’e yer
vermeyeceklerdir. Ilgili tablolar Idare Faaliyet Raporu diizeyinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

Tablo-141 202.(n) Yih Odenek ve Y1l Sonu Gerg¢eklesmeleri (Ekonomik Siniflandirma,

TL)
Ekonomik Kod | Baslangi¢ Toplam Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%0)

Pgrsonel' 8.647.000,00 8.756.113,00 | 8.756.111,33 100,00%
Giderleri
Sosyal Guvenlik
Kurumuna 1.014.000,00 1.025.664,00 | 1.025.659,06 100,00%
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 162.700,00 162.257,10 99,73%
Alimlar1
Cari Transferler
Sermaye
Giderleri

Toplam | 9.661.000,00 | 9.944.027,49 9.944.027,49 100,00%

202.(n)=Faaliyet Yil1
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Tablo-142 202.(n) Yih Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi

Ekonomik
Kod

Baslangic Odenegi

Toplam Odenek

Toplam Harcama

202.(n-
1)

202.(n)

Degisim
Orani
(%)

202.(n-
1)

202.(n)

Degisim
Orani
(%)

202.(n-
1)

202.(n)

Degisim
Oram
(%)

Personel
Giderleri

Sosyal
Guvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve
Hizmet
Alimlari

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yil1
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil

Sayfa | 84




Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-143 Faaliyet Yihnda Saghk Bilimleri Universitesi Odenekleri (Program

Siniflandirmasi, TL)
Program Baslangic Toplam Toplam Toplam
Siniflandirmasinin Odenegi Odenek Harcama | Harcama/Toplam
Birinci Diizeyi Odenek (%)

Arastirma, Gelistirme
ve Yenilik

Tedavi Edici Saglik

Yiiksekogretim

Ydnetim ve Destek

Toplam

Tablo-144 Faaliyet Yihnda Saghk Bilimleri Universitesi Odenekleri (Faaliyet

Siniflandirmasi, TL)
Faaliyet Baslangic Toplam Toplam Toplam
Siiflandirmasinin Odenegi Odenek Harcama | Harcama/Toplam
Birinci Diizeyi Odenek (%)
Yiksekogretim

Kurumlarmm Bilimsel
Arastirma Projeleri

Ag1z ve Dis Saghgi
Hizmetleri

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilgi ve
Kilturel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Birinci
Ogretim

Yiiksekogretimde
Barinma Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Kltur ve Spor
Hizmetleri

Hukuki Danigsmanlik
ve Muhakemat
Hizmetleri

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Genel Destek
Hizmetleri
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Tablo-144 Faaliyet Yihnda Saghk Bilimleri Universitesi Odenekleri (Faaliyet
Siniflandirmasi, TL)
Faaliyet Baslangic Toplam Toplam Toplam
Siniflandirmasinin Odenegi Odenek Harcama | Harcama/Toplam
Birinci Diizeyi Odenek (%)
Insaat ve Yap1
Islerinin Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklar:
Y énetimine Iliskin
Faaliyetler
Ozel Kalem
Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler
Tasinmaz Mal
Gelirleriyle
Yirdtilecek Hizmetler
Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler
Toplam

Tablo-145 Faaliyet Diizeyinde Saglik Bilimleri Universitesi 202(n) Y1l Odenek ve Harcama
Verileri

(ligili Tablolar Biitce Yonetim ve Enformasyon Sisteminden (e-biitce) Uretilip Idare Faaliyet
Raporunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligr Tarafindan Doldurulacaktir.)

Tablo-146 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Saglik Bilimleri Universitesi 202(n) Y11 denek
ve Harcama Verileri

(ligili Tablolar Biitce Yonetim ve Enformasyon Sisteminden (e-biit¢e) Uretilip Idare Faaliyet
Raporunda Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi Tarafindan Doldurulacaktir.)

Tablo-147 Birim Diizeyinde Saglk Bilimleri Universitesi 202(n) Yili Odenek ve Harcama
Verileri

(Iigili Tablolar Biitce Yonetim ve Enformasyon Sisteminden (e-biit¢e) Uretilip Idare Faaliyet
Raporunda Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Tarafindan Doldurulacaktir.)
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

A.1.2. Biitge Gelirleri

» Tablo-148 Tablo-149, Tablo-150 veTablo-151 Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan idare Faaliyet Raporu diizeyinde doldurulacaktir. Birim
faaliyet raporunda bu alana yer verilmeyecektir.

Tablo-148 Biitce Gelirlerine iliskin Bilgiler (TL, %)

Gelir Tara Gelir Tahmini Gergeklesme Gerceklesme/Tahmin
(%)
202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) | 202.(n) | 202.(n-1) 202.(n)

Tesebbiis ve
Mulkiyet Gelirler
Alinan Bagis ve
Yardmmlar ile Ozel
Gelirler
Diger Gelirler
Toplam
202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil

Tablo-149 202.(n) Yili Hazine Yardimlarina Iliskin Bilgiler (TL, %)
Hazine Yardimi Butce Teklifi Gergeklesme Gergeklesme/Teklif
Turd (%)

Cari Hazine
Yardimi
Sermaye Hazine
Yardimi

Toplam
202.(n)=Faaliyet Yil1
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-150 Hazine Yardimlarina lliskin Bilgiler (TL, %)

Hazine Yardim Tiiri Butce Teklifi Gerceklesme
202.(n-1) 202.(n) Degisim 202.(n-1) 202.(n) Degisim
Oram (%) Oram
(%)

Cari Hazine Yardimi
Sermaye Hazine
Yardimi

Toplam
202.(n)=Faaliyet Yil1
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Y1l

Tablo-151 Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde Saghk Bilimleri Universitesi 202.(n) Y1l Gelir
Gergeklesme Verileri

(igili Tablolar Biitce Yonetim ve Enformasyon Sisteminden (e-biitce) Uretilip Idare Faaliyet
Raporunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir.)
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

A.1.3. Yatirimlar

» Tablo-152 sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Idare Faaliyet Raporu i¢in doldurulacaktur.

» Diger yatirim tablolar1 ise yatirimlardan sorumlu harcama birimleri ve sermaye gideri 6deneklerinden harcama yapan diger harcama

birimleri tarafindan sorumlu olduklari tablolar itibariyle doldurulacaktir.

» Yatirim Programinda yer alan herhangi bir proje uygulamayan veya yatirim proje 6deneklerinden harcamasi olmayan birimler, birim
faaliyet raporlarinda bu alana yer vermeyeceklerdir.

Tablo-152 2022 Yili Yatirnm Programinda Yer Alan Projelerin Odenek ve Harcama Bilgileri (TL)

Proje Ad1 Yillara Sari Gecmis Yillar 2023 Yil 2023 Y1l Toplam 2023 Yil Nakdi
Toplam Proje | Harcamalari Baslangi¢ Odenek (KaYa, Harcama (e- Gerceklesme
Odenegi Odenegi TL) biitce, TL) (Harcama/To
(KaYa, TL) plam Odenek,
%)

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane 3. Etap Restorasyonu

Hamidiye Idari Binalar

Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi

Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Giilhane Dig Hekimligi SUAM

Spor Tesislerinin Bakim ve Onarimi

Kampiis Alt Yapisi-Kampiis Alt Yapisi

Kampiis Alt Yapisi-Engelli Hayatinin Kolaylagtirilmasi

Dis Hekimligi Uygulama Fakiiltesi ve Hastanesi

Muhtelif Isler

Biiyiikk Onarim

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Yaym Alimi

Rektorliik Bilimsel Aragtirma Projeleri

Kamulastirma

Toplam

Sayfa | 89




Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

a. Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

Tablo-153 Thale Usulleri Ile Yapilan Alimlar

Proje No Proje Adi ihale Ad ihale ihale Sozlesme Soézlesme Is Yeri Fiziki
Tarihi Yapilamamigsa Bedeli (TL) Tarihi Teslim Gergekles Harcama Tutan
Gerekgesi Tarihi/Isin me (%) (TL, Net Odenen)
Baslangi¢
Tarihi

2022H04- Mekteb-i Tibbiye-i Sahane 3.
207604 Etap Restorasyonu

2016H03- Hamidiye Idari Binalar
2685-154390

2016H03- Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi
2685-154398

2016H03- Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi
2685-168588

2016H03- Hamidiye Saglik Bilimleri
2685-168589 | Fakiiltesi

2016H03- | Giilhane Dis Hekimligi SUAM
2685-168591

2023H05- Spor Tesislerinin Bakim ve
212725- 212726 Onarmi

2021H03- Kampiis Alt Yapisi-Kampls Alt
168594-168595 YaplSl

2021H03- Kampiis Alt Yapisi-Engelli
168594-214875 | Hayatinin Kolaylastiriimasi

2023H03- Muhtelif Isler
212494- 212495

2023H03- Biiyiik Onarim
212504-212505

2023H03- Cesitli Unitelerin Etiit Projesi
212488- 212489

Toplam
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-154 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Yapim Isleri

Proje No Proje Ad1 Yapilan Isin Ad1 Allmin Kanuni Dayanag Tutar1 (TL, Net
(4734 22-a, 22-b, 21-f, 22- Odenen)
d, 3-e gibi)
2023H03-212504- Biiyiik Onarim
212505
Toplam
2023H03-212494- Muhtelif Isler
212495
Toplam
2021H03-168594- Kampiis Alt Yapisi
168595
Toplam
2021H03-168594- Engelli Hayatinin Kolaylastirilmast
214875
Toplam
2023H03-212488- Cesitli Unitelerin Etit Projesi
212489
Toplam

Genel Toplam
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

b. Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Tablo-155 Thale Usulleri Ile Yapilan Alimlar

Proje No Proje Ad1 | Thale Ihale Sozlesme Bedeli Sozlesme Is Yeri Harcama Tutar Nakdi Fiziki
Ad1 Tarihi (TL) Tarihi Teslim (TL, Net Gerceklesme (%) | Gergeklesme (%)
Tarihi/isin Odenen)
Baslangi¢
Tarihi
2023H03-212494- Muhtelif
212495 isler

Tablo-156 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Alimlar

Proje No Proje Ad1 Yapilan Isin Adi Allmin Kanuni Tutar (TL, Net
Dayanag (4734 22-a, Odenen)
22-b, 21-f, 22-d, 3-e
gibi)
2023H03-212494- Muhtelif Isler
212495
Toplam
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

c. Bilgi islem Daire Bagkanhg1

Tablo-157 Thale Usulleri ile Yapilan Ahmlar

Proje No Proje Ad1 ihale ihale Sozlesme Bedeli Sozlesme is Yeri Harcama Nakdi Fiziki
Adi Tarihi (TL) Tarihi Teslim Tutani (TL, Net | Gerceklesme Gerceklesme
Tarihi/isin Odenen) (%) (%)
Baslangic
Tarihi
2023H03- Mubhtelif Isler
212494-
212495
Tablo-158 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Alimlar
Proje No Proje Ad1 Yapilan Isin Ad1 Allmin Kanuni Dayanag Tutar1 (TL, Net
(4734 22-a, 22-b, 21-f, 22- Odenen)
d, 3-e gibi)
2023H03-212494- 212495 Mubhtelif Isler
Toplam
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

d. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Tablo-159 Thale Usulleri Ile Yapilan Alimlar

Proje No Proje Adi ihale ihale Sézlesme Bedeli Sézlesme is Yeri Harcama Tutar Nakdi Fiziki
Ad1 Tarihi (TL) Tarihi Teslim (TL, Net Gergeklesme (%) | Gergeklesme (%)
Tarihi/isin Odenen)
Baslangic
Tarihi
2023H03- Yaym Alim

212490-212491

2023H03-
212494- 212495

Mubhtelif Isler

Tablo-160 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Alimlar

Proje No Proje Ad1 Yapilan isin Ad1 Alimin Kanuni Dayanagi (4734 22-a, Tutar (TL, Net Odenen)
22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi)
2023H03-212490-212491 Yayin Alimi
2023H03-212494- 212495 Mubhtelif Isler

Toplam
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

e. Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi

Tablo-161 Thale Usulleri Ile Yapilan Alimlar

Proje No Proje Adi ihale ihale Sézlesme Bedeli Sézlesme is Yeri Harcama Tutar Nakdi Fiziki
Ad1 Tarihi Tarihi Teslim (TL, Net Gerceklesme (%) | Gergeklesme (%)
Tarihi/isin Odenen)
Baslangic
Tarihi
2023100-192003 | Dis Hekimligi
Uygulama
Fakiiltesi ve
Hastanesi
2023H03- Biiyiik Onarim

212504-212505

2023H03-
212494- 212495

Mubhtelif Isler

Tablo-162 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Alimlar

Proje No

Proje Ad1

Yapilan isin Ad1

Alimin Kanuni Dayanagi (4734 22-a,
22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi)

Tutar1 (TL, Net Odenen)

2023100-192003

Dis Hekimligi Uygulama Fakiiltesi
ve Hastanesi

Toplam
2023H03-212504-212505 Biiyiik Onarim

Toplam
2023H03-212494- 212495 Muhtelif Isler

Toplam

Genel Toplam
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

f. Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yatirinm Projesi Yiiriiten Diger
Harcama Birimleri

» Tablo-164 ve Tablo 165’i 06-Sermaye Giderleri ekonomik kodundan (yatirim
programinda yer alan proje 0deneklerinden) harcamasi olan diger harcama birimleri
dolduracaklardir. Sermaye Giderleri ekonomik kodundan harcamasi olan birimler
Tablo-163’te sunulmustur.

Tablo-163 Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yatirim Projesi Yiiriiten Diger
Harcama Birimleri

Proje No Proje Ad1 Harcama Birimi Adi
2023H03-212494- Mubhtelif Isler Ozel Kalem (Rektorliik)
212495

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Hamidiye Tip Fakiiltesi

Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi

Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi

Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi

Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu

Savunma Saglik Bilimleri Enstitiisii

Erzurum Tip Fakiiltesi

Izmir Tip Fakiiltesi

Kayseri T1p Fakiiltesi
Suriye Cobanbey Tip Fakiiltesi
2023H03-212504- Biiyiik Onarim Sudan Nyala Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
212505
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-164 Thale Usulleri Ile Yapilan Alimlar

Proje No

Proje Ad1

ihale
Ad1

ihale
Tarihi

Sozlesme Bedeli
(TL)

Sézlesme is Yeri
Tarihi Teslim
Tarihi/isin
Baslangic
Tarihi

Harcama Nakdi

Fiziki

Tutan (TL, Net | Gerceklesme (%) | Gerceklesme (%)

Odenen)

Tablo-165 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Alimlar

Proje No

Proje Ad1

Yapilan Isin Ad1

Allmin Kanuni Dayanag
(4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d,
3-e gibi)

Tutar1 (TL, Net Odenen)

Toplam

Toplam
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

A.1.4. Cari Nitelikte Yapilan Mal Alimlari, Hizmet Alimlari ve Yapim isleri

» Birimler kendi birim faaliyet raporlarinda 03.02 Tiiketime Y 6nelik Mal ve Malzeme Alimlari, 03.05 Hizmet Alimlari, 03.07 Menkul
Mal, Gayrimaddi Hak Alimi, Bakim ve Onarim Giderleri ve 03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarmm Giderleri ekonomik
kodlarindan gergeklestirdikleri cari nitelikteki mal ve hizmet alimlari ile yapim islerini bu alanda bildireceklerdir.

» 03.03-Yolluklar, 03.06 Temsil ve Agirlama Giderleri, 05.01 Gorevlendirme Giderleri, 05.02 Hazine Yardimlari, 05.03 Kar Amac1
Gltmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler, 05.04 Hane Halki ve Isletmelere Yapilan Transferlerden harcamasi olan birimlerin ilgili
giderleri mal alimi, hizmet alim1 ve yapim isleri kategorisine girmediginden alttaki tabloda belirtilmeyecektir. (Ilgili giderler Idare
Faaliyet Raporlarinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan raporlanacaktir.)

Tablo-166 202.(n) Yih Biitcesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden Yapilan Mal ve Hizmet Alimlan ile Yapim Isleri

Harcama Birimi Isin Ad1 Isin Tiirii (Mal | Alm Usulii (4734 | Tutan (TL, Net Odenen)
Ahmi, Hizmet Sayih Kanunun
Alim, Yapim isi) | lgili Hiikiimleri)

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yil1
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu
A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

» Bu boliimii sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Idare Faaliyet Raporu igin dolduracak olup; Temel Mali Tablolara Iliskin
Agiklamalara, “Mali Tablo Hazirlama Rehberi”ndeki belirtilen bilgiler dogrultusunda yer verilecektir.

Tablo-167 Bilanco
(igili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan ybs.hmb.gov.tr’den Uretilecektir.)

Tablo-168 Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

(ligili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi Tarafindan ybs.hmb.gov.tr’den Uretilecektir.)

Tablo-169 Oz Kaynak Degisim Tablosu

(ligili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi Tarafindan ybs.hmb.gov.tr den Uretilecektir.)

Tablo-170 Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

(ligili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan ybs.hmb.gov.tr’'den Uretilecektir.)
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu
A.3. Mali Denetim Sonuclari

» Saghk Bilimleri Universitesinde Rektorliige bagli I¢c Denetim Birimi
bulunmadigindan, i¢ denetciler tarafindan yillik denetim programi
uygulanmamaktadir. Sayistay tarafindan gerceklestirilen dis denetim ise birim
diizeyinde degil, idare diizeyinde gerceklestirilmektedir. Bu sebeplerden dolay1
bu boliim sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan Idare Faaliyet
Raporu diizeyinde doldurulacaktir.

A.3.1 i¢ Denetim

Saglik Bilimleri Universitesine Hazine ve Maliye Bakanligindan i¢ denet¢i kadrolar1 tahsis
edilmediginden Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin i¢ denetimi 202.(n) yilinda da
yapilmamistir. 5 (bes) adet i¢ denetci kadrosu icin Hazine ve Maliye Bakanligina 15/10/2020-
E.7104 tarih ve sayili yazi ile miracaat edilmesine ragmen kadro ihdas1 heniiz
sonug¢lanmamastir.

A.3.2. D1s Denetim

Sayistay Baskanlhigi tarafindan yapilan dig denetimler (...) adresinde yayimlanarak
kamuoyuna agiklanmistir. 202.(n-1) Yili Saghk Bilimleri Universitesi Sayistay Diizenlilik
Denetim Raporundaki degerlendirme ve bulgular altta sunulmus olup 202.(n) yili denetimi
devam etmektedir.

Tablo-171 202.(n-1) Yih Sayistay Dis Denetim Raporu Denetim Bulgular
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

A.4. Diger Hususlar

A.4.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

» Bu boliim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan kendi birim
faaliyet raporlar1 i¢cin doldurulacak olup, diger harcama birimleri bu béliime yer
vermeyeceklerdir.

» Bu bolimdeki veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
hazirlanacak olan Idare Faaliyet Raporunun “Sunulan Hizmetler” boliimiinde
yer alan “Arastirma-Gelistirme” alt baghiginda kullanilacaktir.

Tablo-172 Desteklenen Proje Sayilar

Proje Kategorisi 202.(n-2) Yih 202.(n-1) Yih 202.(n) Yih
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Yiksek Lisans Tez
Projesi
Bilimsel Etkinliklere
Katilim Destegi
(Yurtici)
Bilimsel Toplanti
Diizenleme Destegi
Tipta Uzmanlik
Projesi
Doktora Projesi
Aragtirma Altyap1
Projesi
Yurtdis1 Destek
Projeleri
Sosyal Bilimler
Arastirma Projesi
Bilimsel Etkinliklere
Katilim Destegi
(Yurtdisi)
Hizli Destek Projesi

Toplam
202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil
202.(n-2)=Faaliyet Yilindan Onceki Ikinci Yil
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-173 Proje Destek Tutarlar (TL)

Proje Kategorisi

202.(n-2) Yil

202.(n-1) Y1ih

202.(n) Yih

Bilimsel Arastirma
Projeleri

Yilksek Lisans Tez
Projesi

Bilimsel Etkinliklere
Katilim Destegi
(Yurtici)

Bilimsel Toplanti
Diizenleme Destegi

Tipta Uzmanlik
Projesi

Doktora Projesi

Arastirma Altyap1
Projesi

Yurtdis1 Destek
Projeleri

Sosyal Bilimler
Arastirma Projesi

Bilimsel Etkinliklere
Katilim Destegi
(Yurtdisy)

Hizli Destek Projesi

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yil1

202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil

202.(n-2)=Faaliyet Yilindan Onceki Ikinci Yil

Sayfa | 102




Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-174 Proje Harcama Tutarlar (TL)

Proje Kategorisi

202.(n-2) Yil

202.(n-1) Y1ih

202.(n) Yih

Bilimsel Arastirma
Projeleri

Yilksek Lisans Tez
Projesi

Bilimsel Etkinliklere
Katilim Destegi
(Yurtici)

Bilimsel Toplanti
Diizenleme Destegi

Tipta Uzmanlik
Projesi

Doktora Projesi

Arastirma Altyap1
Projesi

Yurtdis1 Destek
Projeleri

Sosyal Bilimler
Arastirma Projesi

Bilimsel Etkinliklere
Katilim Destegi
(Yurtdisy)

Hizli Destek Projesi

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yil1

202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil

202.(n-2)=Faaliyet Yilindan Onceki Ikinci Yili
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-175 Proje Ozet Tablosu (TL)

Proje
Kategorisi

Devam Eden Projeler

Tamamlanmis Projeler

Proje
Sayisi

Destek
Miktan
(TL)

Harcanan
(TL)

Proje
Sayisi

Destek
Miktan
(TL)

Harcanan
(TL)

Bilimsel
Arastirma
Projeleri

Yuksek Lisans
Tez Projesi

Bilimsel
Etkinliklere
Katilim Destegi
(Yurtici)

Bilimsel
Toplanti
Dizenleme
Destegi

Tipta Uzmanlik
Projesi

Doktora Projesi

Arastirma
Altyap1 Projesi

Yurtdis1 Destek
Projeleri

Sosyal Bilimler
Arastirma
Projesi

Bilimsel
Etkinliklere
Katilim Destegi
(Yurtdisi)

Hizli Destek
Projesi

Toplam
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-176 Dis Finansman Kaynakh Projelere Ait Bilgiler

Finansman Kaynagi

Proje Sayilan

Proje Harcamalan

202.(n-1)
Yilindan
Devreden
Projeler

202.(n)
Yilinda
Baslayan
Projeler

202.(n)
Yilinda
Tamamlanan
Projeler

Sonraki
Yillarda
Tamamlanacak
Projeler

Toplam
Batce (TL)

Toplam
Harcama
(TL)

202.(n+1)
Yilina

Devreden

Batce (TL)

YURT iCi

TUBITAK

SAN-TEZ

TUSEB

TARGEM

Diger (Kamu
Sektori)

Diger (Ozel
Sektor)

YURT

DISI

AB

Diger (Yurt
Dis1)

Toplam
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-177 202.(n) Yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiince Desteklenen ve Ge¢mis Yillardan Devam Eden Projeler

Sira No

Proje No

Proje Ad1

Onerilen Biitge
(TL)

Kabul Edilen
Bitce (TL)

Proje Yurutucusu

Proje Tara

O INOO|OTPB|WIN -

16

202.(n)=Faaliyet Yil1
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

A.4.2. Déner Sermaye Isletme Miidiirligii

» Bu bdliim sadece Saglik Bilimleri Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacak olup, idare Faaliyet Raporunda
kullanilmak tizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilecektir.

» Bilangoda yer alacak degerler kesin mizandan alinacaktir. Bilango’da Aktif Hesaplar bolimiinde yer alan hesap kodlarina ilgili hesaplarin
borg kalan1 (borca bakiyesi) girilecektir. (Aktif hesaplarda yer alan ve (-) isareti ile belirtilen hesaplarda alacak kalani (alacak bakiyesi)

girilecektir.

» Pasif Hesaplar boliminde yer alan hesap kodlarina ilgili hesaplarin alacak kalani (alacak bakiyesi) girilecektir. (Pasif hesaplarda yer alan
ve (-) isareti ile belirtilen hesaplarda borg kalani (borg bakiyesi) girilecektir.)

Tablo-178 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Bilancosu

Aktif Hesaplar 202.(n) Y1l (TL) | Pasif Hesaplar 202.(n) Y1 (TL)
1 Donen Varhiklar 3 Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar

10 Hazir Degerler 32 Ticari Borglar

100 Kasa Hesab1 320 Saticilar Hesabi

101 Alinan Cekler Hesabi

326 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi

102 Bankalar Hesab1

329 Diger Ticari Borglar Hesabi

103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi (-)

33 Diger Borclar

105 Doviz Hesabi

334 Isletmeler Aras1 Mali Borglar Hesabi

106 Doviz Gonderme Emirleri Hesabi (-)

335 Personele Borglar Hesabi

108 Diger Hazir Degerler Hesabi

336 Diger Cesitli Bor¢lar Hesabi

11 Menkul Kiymetler

34 Alinan Avanslar

112 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolar1 Hesab1

340 Alinan Siparis Avanslar1 Hesabi

118 Diger Menkul Kiymetler Hesabi

349 Alinan Diger Avanslar Hesabi

119 Menkul Kiymetler Deger Diisiikliigii Karsiligi Hesabi

35 Yillara Yaygin Ingaat ve Onarim Hakedisleri

()
12 Ticari Alacaklar 350-358 Yillara Yaygin insaat ve Onarim Hakedis Bedelleri Hesabi
120 Alicilar Hesabi 36 Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler

121 Alacak Senetleri Hesabi

360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi

122 Alacak Senetleri Reeskontu Hesabi (-)

361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi

123 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi

362 Odenecek Doner Sermaye Yiikiimliiliikleri Hesabi
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Tablo-178 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Bilancosu

Aktif Hesaplar 202.(n) Y1l (TL)

Pasif Hesaplar

202.(n) Y1l (TL)

126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1

363 Odenecek Doner Sermaye Ek Odemeler Hesabi

127 Diger Ticari Alacaklar Hesabi

366 Merkez Hissesi Hesabi

128 Siipheli Ticari Alacaklar Hesabi

368 Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger
Yiikiimliilikler Hesab1

129 Siipheli Ticari Alacaklar Kargiligi Hesabi (-)

369 Odenecek Diger Yiikiimliiliikler Hesab

13 Diger Alacaklar

37 Bor¢ ve Gider Karsiliklar:

134 Isletmeler Aras1 Mali Bor¢lardan Alacaklar Hesabi

370 Donem Kari Vergi ve Diger Yasal Yiikiimlilik Karsiliklart
Hesabi

135 Personelden Alacaklar Hesabi

371 Dénem Karmnin Pesin Odenen Vergi ve Diger Yiikiimliiliikleri
Hesab1 (-)

136 Diger Cesitli Alacaklar Hesabi

372 Kidem Tazminat1 Karsilig1 Hesabi

138 Siipheli Diger Alacaklar Hesabi

373 Maliyet Giderleri Kargilig1 Hesab1

139 Siipheli Diger Alacaklar Karsiligi Hesabi (-)

379 Diger Borg ve Gider Karsiliklar1 Hesabi

15 Stoklar

38 Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari

150 ilk Madde ve Malzeme Hesabi

380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi

151 Yar1 Mamuller - Uretim Hesab1

381 Gider Tahakkuklar1 Hesab:

152 Mamuller Hesab1

39 Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

153 Ticari Mallar Hesabi

391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi

157 Diger Stoklar Hesabi

393 Merkez ve Subeler Cari Hesabi

158 Stok Deger Diisiikliigii Karsiligi Hesabi (-)

397 Sayim ve Teselliim Fazlalar1 Hesabi

159 Verilen Siparig Avanslar1 Hesabi

399 Diger Cesitli Yabanci Kaynaklar Hesabi

17 Yillara Yaygin insaat ve Onarim Maliyetleri

4 Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

170-178 Yillara Yaygin Insaat ve Onarim Maliyetleri
Hesab1

42 Ticari Borglar

179 Taseronlara Verilen Avanslar Hesabi

420 Saticilar Hesabi

18 Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar:

426 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi

180 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi

429 Diger Ticari Bor¢lar Hesabi

181 Gelir Tahakkuklar1 Hesab1

43 Diger Borclar

19 Diger Donen Varhiklar

434 Isletmeler Aras1 Mali Borglar Hesabi

190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi

436 Diger Cesitli Borglar Hesabi

191 indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi

438 Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Bor¢lar Hesabi

193 Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar Hesabi

44 Alinan Avanslar

195 Is Avanslar1 Hesabi

440 Alinan Siparis Avanslar1 Hesabi

196 Personel Avanslar1 Hesabi

449 Alinan Diger Avanslar Hesabi
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Tablo-178 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Bilancosu

Aktif Hesaplar

202.(n) Y1l (TL)

Pasif Hesaplar

202.(n) Y1l (TL)

197 Sayim ve Teselliim Noksanlar1 Hesabi

47 Borg¢ ve Gider Karsiliklar:

198 Diger Cesitli Donen Varliklar Hesabi

472 Kidem Tazminat1 Karsiligi Hesabi

199 Diger Dénen Varliklar Karsiligi Hesabi (-)

48 Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar:

2 Duran Varhklar

480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi

22 Ticari Alacaklar

481 Gider Tahakkuklar:1 Hesab1

220 Alicilar Hesabi

49 Diger Uzun Vadeli Yabanc1 Kaynaklar

221 Alacak Senetleri Hesab1

499 Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

222 Alacak Senetleri Reeskontu Hesabi (-)

5 Oz kaynaklar

226 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi

50 Odenmis Sermaye

227 Diger Ticari Alacaklar Hesab1

500 Sermaye Hesabi

229 Siipheli Ticari Alacaklar Kargiligi Hesabi (-)

501 Odenmemis Sermaye Hesabi (-)

23 Diger Alacaklar

52 Sermaye Yedekleri

234 Isletmeler Aras1 Mali Borglardan Alacaklar Hesabi

522 Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislar1 Hesab

235 Personelden Alacaklar Hesabi

54 Kar Yedekleri

236 Diger Cesitli Alacaklar Hesabi

549 Ozel Fonlar Hesabi

239 Siipheli Diger Alacaklar Karsiligi Hesabi (-)

57 Gecmis Yillar Kérlar

24 Mali Duran Varhklar

570 Gegmis Yillar Karlar1 Hesabi

248 Diger Mali Duran Varliklar Hesabi

58 Gecmis Yillar Zararlari

249 Diger Mali Duran Varliklar Kargiligi Hesabi (-)

580 Gegmis Yillar Zararlar1 Hesabi (-)

25 Maddi Duran Varhklar

59 Donem Net Kér1 (Zarar)

250 Arazi ve Arsalar Hesabi

590 Doénem Net Kar1 Hesabi

251 Yer Alt1 ve Yer Ustii Diizenleri Hesabi

591 Donem Net Zarar1 Hesabi (-)

252 Binalar Hesabi

6 Gelir Tablosu Hesaplar1

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi

60 Briit Satislar

254 Tasitlar Hesabi

600 Yurtigi Satislar Hesab1

255 Demirbaglar Hesabi

601 Yurtdis1 Satislar Hesabi

256 Diger Maddi Duran Varliklar Hesabi

602 Diger Gelirler Hesabi

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

61 Satis indirimleri (-)

258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi

610 Satistan Iadeler Hesabi (-)

259 Verilen Avanslar Hesabi

611 Satis Iskontolar1 Hesabi (-)

26 Maddi Olmayan Duran Varhklar

612 Diger indirimler Hesabr (-)

260 Haklar Hesab1

62 Satislarin Maliyeti (-)

264 Ozel Maliyetler Hesabi

620 Satilan Mamuller Maliyeti Hesabi (-)

267 Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar Hesabi

621 Satilan Ticari Mallar Maliyeti Hesabi (-)
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Tablo-178 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Bilancosu

Aktif Hesaplar

202.(n) Y1l (TL)

Pasif Hesaplar

202.(n) Y1l (TL)

268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

622 Satilan Hizmet Maliyeti Hesabi (-)

269 Verilen Avanslar Hesabi

623 Diger Satiglarin Maliyeti Hesabu (-)

27 Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar

63 Faaliyet Giderleri (-)

271 Arama Giderleri Hesab1

630 Arastirma ve Gelistirme Giderleri Hesabi (-)

272 Hazirlik ve Gelistirme Giderleri Hesabi

631 Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri Hesabi (-)

278 Birikmis Titkenme Paylar1 Hesabi (-)

632 Genel Yonetim Giderleri Hesabi (-)

279 Verilen Avanslar Hesabi

64 Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir ve Karlar

28 Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar

642 Faiz Gelirleri Hesab1

280 Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi

644 Konusu Kalmayan Karsiliklar Hesabi

281 Gelir Tahakkuklar1 Hesab1

645 Menkul Kiymet Satis Karlar1 Hesabi

29 Diger Duran Varhklar

646 Kambiyo Kérlar1 Hesabi

293 Gelecek Yillar Thtiyact Stoklar Hesabi

647 Reeskont Faiz Gelirleri Hesabi

294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar
Hesabi

649 Diger Olagan Gelir ve Karlar Hesabi

295 Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar Hesabi

65 Diger Faaliyetlerden Olagan Gider ve Zararlar (-)

297 Diger Cesitli Duran Varliklar Hesabi

654 Karsilik Giderleri Hesabi (-)

298 Stok Deger Diisiikliigii Karsiligi Hesabi (-)

655 Menkul Kiymet Satig Zararlar1 Hesabi (-)

299 Birikmis Amortismanlar Hesaba (-)

656 Kambiyo Zararlar1 Hesabi (-)

AKTIF TOPLAMI

657 Reeskont Faiz Giderleri Hesabu (-)

659 Diger Olagan Gider ve Zararlar Hesabu (-)

67 Olagandisi Gelir ve Karlar

671 Onceki Dénem Gelir ve Karlart Hesabi

679 Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar Hesabi

68 Olagandis1 Gider ve Zararlar (-)

680 Calismayan Kisim Gider ve Zararlar1 Hesabi (-)

681 Onceki Dénem Gider ve Zararlar1 Hesabi (-)

689 Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar Hesabi (-)

69 Donem Net Kar1 veya Zarari

690 Donem Kari1 veya Zarar1 Hesabi

691 Doénem Kéar1 Vergi ve Diger Yasal Yikimlilik Karsiliklar
Hesabi (-)

692 Donem Net Kar1 veya Zarar1 Hesabi

PASIF TOPLAMI

202.(n)=Faaliyet Yili

Sayfa| 110




Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-179 Saghk Bilimleri Universitesi Doner Sermaye isletme Miidiirliigii Gelir Tablosu

202.(n) (TL)

A- BRUT SATISLAR

1- Yurt I¢i Satislar

2- Yurt Dis1 Satiglar

3- Doniisiim Gelirleri

4- Diger Gelirler

B- SATIS INDIRIMLERI (-)

1- Satistan Iadeler (-)

2- Satig Iskontolari (-)

3- Diger Indirimler (-)

C- NET SATISLAR

D- SATISLARIN MALIYETI (-)

1- Satilan Mamiiller Maliyeti (-)

2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)

3- Satilan Hizmet Maliyeti (-)

4- Diger Satislarin Maliyeti (-)

BRUT SATIS KARI ve ZARARI

E- FAALIYET GIDERLERI (-)

1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)

2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-)

3- Genel Yonetim Giderleri (-)

4-Doniisiim Giderleri (-)

FAALIYET KARI VEYA ZARARI

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR

1- Faiz Gelirleri

2- Konusu Kalmayan Karsiliklar

3- Menkul Kiymet Satis Kérlari

4- Kambiyo Kérlari

5- Reeskont Faiz Gelirleri

6- Diger Olagan Gelir ve Karlar

G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER ve ZARARLAR
()

1- Karsilik Giderleri (-)

2 - Menkul Kiymet Satig Zararlari (-)

3- Kambiyo Zararlari (-)

4- Reeskont Faiz Giderleri (-)

5- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-)

OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR

H- OLAGANDISI GELIiR ve KARLAR

1- Onceki Dénem Gelir ve Karlari

2- Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar

|- OLAGANDISI GiDER ve ZARARLAR ()

1- Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-)

2- Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-)

3- Diger Olagandisi1 Gider ve Zararlar (-)

DONEM KARI VEYA ZARARI

J- DONEM KARI VERGI ve DIGER YASAL YUKUMLULUK
KARSILIKLARI (-)

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

202.(n)=Faaliyet Yili
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Tablo-180 Saghk Bilimleri Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yih Gelirleri (Ekonomik Simflandirma, I1. Diizey)

GELIRLER

TUTAR (TL)

MAL VE HiZMET GELIRLERI (Toplam)

Saglik Hizmeti Gelirleri

Orman Gelirleri

Tarim ve Hayvancilik Gelirleri

Mesleki Egitim Gelirleri

Belgelendirme ve izin Verme Gelirleri

Baski, Matbaa ve Darphane Gelirleri

Barinma ve Konaklama Gelirleri

Imalat, Yenilestirme, Bakim, Onarim ve Kurtarma Gelirleri

Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri

Egitim ve Danigmanlik Gelirleri

Smav, Olgme ve Degerlendirme Gelirleri

Muayene, Olciim, Kontrol ve Denetim Gelirleri

Tasfiye Edilecek Esya ve Hurda Satis Gelirleri

Pay Niteliginde Elde Edilen Gelirler

Diger Mal ve Hizmet Gelirleri

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR (Toplam)

Yurtdisindan Aliman Bagis ve Yardimlar

Cari

Sermaye

Bagli Olunan Idareden Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

Sermaye

Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

Sermaye

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari
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Tablo-180 Saghk Bilimleri Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yih Gelirleri (Ekonomik Simflandirma, I1. Diizey)

GELIRLER

TUTAR (TL)

Sermaye

Proje Yardimlari

Cari

Sermaye

SERMAYE GELIRLERI (Toplam)

Tasinir Satig Gelirleri

Menkul Kiymet ve Varlik Satis Gelirleri

VERILEN BORCLARDAN KAYNAKLANAN ALACAKLARDAN TAHSILAT (Toplam)

DIGER GELIRLER (Toplam)

Faiz Gelirleri

Alinan Paylar

Para Cezalari

Kira Gelirleri

Fazla ve Yersiz Odemelerden Kaynaklanan Gelirler

Diger Cesitli Gelirler

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yil1
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Tablo-181 Saghk Bilimleri Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yih Giderleri (Ekonomik Simflandirma, II. Diizey)

GIDERLER

TUTAR (TL)

PERSONEL GIDERLERI (Toplam)

Memurlar

So6zlesmeli Personel

Isciler

Gegici Siireli Calisanlar

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI (Toplam)

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isciler

Gegici Siireli Calisanlar

Diger Personel

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI (Toplam)

Uretime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlari

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar:

Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

Tedavi ve Cenaze Giderleri

CARI TRANSFERLER (Toplam)

GOrev Zararlar1

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler

Hane Halkina Yapilan Transferler

Yurtdisia Yapilan Transferler

Gelirlerden ve Karlardan Ayrilan Paylar

Diger Transferler
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Tablo-181 Saghk Bilimleri Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yih Giderleri (Ekonomik Simflandirma, II. Diizey)

GIDERLER

TUTAR (TL)

SERMAYE GIDERLERI (Toplam)

Mamul Mal Alimlar1 (Mefrusat, makine ve teghizat, tasit, is makinasi, yayin)

Menkul Sermaye Uretim Giderleri

Gayri Maddi Hak Alimlari

Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirma Giderleri

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri

Gayrimenkul Blyuk Onarim Giderleri

Diger Sermaye Giderleri

SERMAYE TRANSFERLERI (Toplam)

Yurt i¢ci Sermaye Transferleri

Yurt dis1 Sermaye Transferleri

EK ODEME (Toplam)

Kardan Odenen Ek Odemeler

Hasilat Uzerinden Odenen Ek Odemeler

Diger Ek Odemeler

BORC VERME VE GERI ODEME (Toplam)

DIGER GIiDERLER (Toplam)

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yil1
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Tablo-182 Birim Bazinda Doner Sermaye Geliri ve Gideri Tablosu (TL=

Birim Ad1 Gelir (TL) Gider (TL)

..... Uygulama ve Arastirma Merkezi

.... Merkezi

..... Basimevi Miidiirligi

Toplam

Tablo-183 Saghk Bilimleri Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yih
Mali Yakumlalukleri

MALI YOKUMLULUKLER TUTAR (TL)
Hazine Pay1

Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1
Diger

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yili
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A.4.3. Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

> Bu boliim sadece Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Dis Hekimligi Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigii tarafindan doldurulacak olup, Idare Faaliyet Raporunda kullanilmak iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina

gonderilecektir.

» Bilancoda yer alacak degerler kesin mizandan alinacaktir. Bilango’da Aktif Hesaplar boliimiinde yer alan hesap kodlarina ilgili hesaplarin
bor¢ kalani (borga bakiyesi) girilecektir. (Aktif hesaplarda yer alan ve (-) isareti ile belirtilen hesaplarda alacak kalani (alacak bakiyesi)

girilecektir.

» Pasif Hesaplar boliminde yer alan hesap kodlarina ilgili hesaplarin alacak kalani (alacak bakiyesi) girilecektir. (Pasif hesaplarda yer alan
ve (-) isareti ile belirtilen hesaplarda borg¢ kalani (borg bakiyesi) girilecektir.)

Tablo-184 Giilhane Dis Hekimligi SUAM Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Bilancosu

Aktif Hesaplar 202.(n) Y1l (TL) | Pasif Hesaplar 202.(n) Y1l (TL)
1 Donen Varhiklar 3 Kisa Vadeli Yabanci1 Kaynaklar

10 Hazir Degerler 32 Ticari Borglar

100 Kasa Hesab1 320 Saticilar Hesabt

101 Alinan Cekler Hesabi 326 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi

102 Bankalar Hesabi 329 Diger Ticari Borglar Hesabi

103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi (-)

33 Diger Borclar

105 Doviz Hesabi

334 Isletmeler Aras1 Mali Borglar Hesabi

106 Doviz Gonderme Emirleri Hesabi (-)

335 Personele Borglar Hesabi

108 Diger Hazir Degerler Hesabi

336 Diger Cesitli Bor¢lar Hesabi

11 Menkul Kiymetler

34 Alinan Avanslar

112 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolar1 Hesabi

340 Alinan Siparis Avanslar1 Hesabi

118 Diger Menkul Kiymetler Hesabi

349 Alinan Diger Avanslar Hesabi

119 Menkul Kiymetler Deger Diisiikliigii Karsilig1 Hesabi

35 Yillara Yaygin Ingaat ve Onarim Hakedisleri

()
12 Ticari Alacaklar 350-358 Yillara Yaygin insaat ve Onarim Hakedis Bedelleri Hesabi
120 Alicilar Hesabi 36 Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler

121 Alacak Senetleri Hesab1

360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi

122 Alacak Senetleri Reeskontu Hesabi (-)

361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi
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Tablo-184 Giilhane Dis Hekimligi SUAM Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Bilancosu

Aktif Hesaplar

202.(n) Y1l (TL)

Pasif Hesaplar

202.(n) Y1l (TL)

123 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi

362 Odenecek Déner Sermaye Yiikiimliiliikleri Hesabi

126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1

363 Odenecek Doner Sermaye Ek Odemeler Hesabi

127 Diger Ticari Alacaklar Hesab1

366 Merkez Hissesi Hesabi

128 Siipheli Ticari Alacaklar Hesab1

368 Vadesi Ge¢mis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger
Yiikiimliilikler Hesab1

129 Siipheli Ticari Alacaklar Kargiligi Hesabi (-)

369 Odenecek Diger Yiikiimliiliikler Hesab

13 Diger Alacaklar

37 Borg¢ ve Gider Karsiliklar:

134 Isletmeler Aras1 Mali Bor¢lardan Alacaklar Hesabi

370 Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yikimlilik Karsiliklart
Hesabi

135 Personelden Alacaklar Hesabi

371 Dénem Karmnmn Pegin Odenen Vergi ve Diger Yiikiimliiliikleri
Hesabi (-)

136 Diger Cesitli Alacaklar Hesabi

372 Kidem Tazminat1 Karsilig1 Hesabi

138 Siipheli Diger Alacaklar Hesabi

373 Maliyet Giderleri Kargilig1 Hesab1

139 Siipheli Diger Alacaklar Karsiligi Hesabi (-)

379 Diger Borg ve Gider Karsiliklar1 Hesabi

15 Stoklar

38 Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari

150 ik Madde ve Malzeme Hesabi

380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi

151 Yar1 Mamuller - Uretim Hesab1

381 Gider Tahakkuklar1 Hesab:

152 Mamuller Hesab1

39 Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

153 Ticari Mallar Hesabi

391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi

157 Diger Stoklar Hesabi

393 Merkez ve Subeler Cari Hesabi

158 Stok Deger Diigiikliigii Karsiligi Hesabi (-)

397 Sayim ve Teselliim Fazlalar1 Hesabi

159 Verilen Siparig Avanslar1 Hesabi

399 Diger Cesitli Yabanci Kaynaklar Hesabi

17 Yillara Yaygin insaat ve Onarim Maliyetleri

4 Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

170-178 Yillara Yaygin Insaat ve Onarim Maliyetleri
Hesab1

42 Ticari Borglar

179 Taseronlara Verilen Avanslar Hesabi

420 Saticilar Hesabi

18 Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari

426 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi

180 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi

429 Diger Ticari Bor¢lar Hesabi

181 Gelir Tahakkuklar1 Hesab1

43 Diger Borclar

19 Diger Donen Varhiklar

434 Isletmeler Aras1 Mali Borglar Hesabi

190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi

436 Diger Cesitli Bor¢lar Hesabi

191 indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi

438 Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Bor¢lar Hesabi

193 Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar Hesabi

44 Alinan Avanslar

195 Is Avanslar1 Hesabi

440 Alinan Siparis Avanslar1 Hesabi
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Tablo-184 Giilhane Dis Hekimligi SUAM Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Bilancosu

Aktif Hesaplar

202.(n) Y1l (TL)

Pasif Hesaplar

202.(n) Y1l (TL)

196 Personel Avanslar1 Hesabi

449 Alinan Diger Avanslar Hesabi

197 Sayim ve Teselliim Noksanlar1 Hesabi

47 Borg¢ ve Gider Karsiliklar:

198 Diger Cesitli Dénen Varliklar Hesabi

472 Kidem Tazminat1 Karsiligi Hesabi

199 Diger Dénen Varliklar Kargiligi Hesabi (-)

48 Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar:

2 Duran Varhklar

480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi

22 Ticari Alacaklar

481 Gider Tahakkuklar1 Hesab1

220 Alicilar Hesabi

49 Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

221 Alacak Senetleri Hesab1

499 Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

222 Alacak Senetleri Reeskontu Hesabi (-)

5 Oz kaynaklar

226 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1

50 Odenmis Sermaye

227 Diger Ticari Alacaklar Hesabi

500 Sermaye Hesabi

229 Siipheli Ticari Alacaklar Karsiligi Hesabu (-)

501 Odenmemis Sermaye Hesabi (-)

23 Diger Alacaklar

52 Sermaye Yedekleri

234 Isletmeler Aras1 Mali Borglardan Alacaklar Hesabi

522 Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislar1 Hesabi

235 Personelden Alacaklar Hesabi

54 Kar Yedekleri

236 Diger Cesitli Alacaklar Hesabi

549 Ozel Fonlar Hesabi

239 Siipheli Diger Alacaklar Karsiligi Hesabi (-)

57 Gecmis Yillar Kérlar

24 Mali Duran Varhklar

570 Gegmis Yillar Karlar1 Hesabi

248 Diger Mali Duran Varliklar Hesabi

58 Gecmis Yillar Zararlari

249 Diger Mali Duran Varliklar Kargiligi Hesabi (-)

580 Gegmis Yillar Zararlar1 Hesabr (-)

25 Maddi Duran Varhklar

59 Donem Net Kar1 (Zarar)

250 Arazi ve Arsalar Hesabi

590 Doénem Net Kar1 Hesabi

251 Yer Alt1 ve Yer Ustii Diizenleri Hesabi

591 Donem Net Zarar1 Hesabi (-)

252 Binalar Hesabi

6 Gelir Tablosu Hesaplari

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi

60 Briit Satislar

254 Tagitlar Hesabi

600 Yurtigi Satislar Hesabi

255 Demirbaglar Hesabi

601 Yurtdis1 Satislar Hesabi

256 Diger Maddi Duran Varliklar Hesabi

602 Diger Gelirler Hesabi

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

61 Satis indirimleri (-)

258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi

610 Satistan Iadeler Hesabi (-)

259 Verilen Avanslar Hesabi

611 Satis Iskontolar1 Hesabi (-)

26 Maddi Olmayan Duran Varhklar

612 Diger Indirimler Hesabr (-)

260 Haklar Hesab1

62 Satislarin Maliyeti (-)

264 Ozel Maliyetler Hesabi

620 Satilan Mamuller Maliyeti Hesabi (-)
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Tablo-184 Giilhane Dis Hekimligi SUAM Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Bilancosu

Aktif Hesaplar

202.(n) Y1l (TL)

Pasif Hesaplar

202.(n) Y1l (TL)

267 Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar Hesab1

621 Satilan Ticari Mallar Maliyeti Hesabu (-)

268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

622 Satilan Hizmet Maliyeti Hesabi (-)

269 Verilen Avanslar Hesabi

623 Diger Satiglarin Maliyeti Hesabi (-)

27 Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar

63 Faaliyet Giderleri (-)

271 Arama Giderleri Hesab1

630 Arastirma ve Gelistirme Giderleri Hesabu (-)

272 Hazirlik ve Gelistirme Giderleri Hesabi

631 Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri Hesabi (-)

278 Birikmis Titkenme Paylar1 Hesabi (-)

632 Genel Yonetim Giderleri Hesabi (-)

279 Verilen Avanslar Hesabi

64 Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir ve Karlar

28 Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar:

642 Faiz Gelirleri Hesab1

280 Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi

644 Konusu Kalmayan Karsiliklar Hesabi

281 Gelir Tahakkuklar1 Hesab1

645 Menkul Kiymet Satis Karlar1 Hesabi

29 Diger Duran Varhklar

646 Kambiyo Kérlar1 Hesabi

293 Gelecek Yillar Thtiyact Stoklar Hesabi

647 Reeskont Faiz Gelirleri Hesabi

294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar
Hesabi

649 Diger Olagan Gelir ve Karlar Hesabi

295 Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar Hesabi

65 Diger Faaliyetlerden Olagan Gider ve Zararlar (-)

297 Diger Cesitli Duran Varliklar Hesabi

654 Karsilik Giderleri Hesabi (-)

298 Stok Deger Diisiikliigii Karsiligi Hesabi (-)

655 Menkul Kiymet Satig Zararlar1 Hesabi (-)

299 Birikmis Amortismanlar Hesabu (-)

656 Kambiyo Zararlar1 Hesabi (-)

AKTIF TOPLAMI

657 Reeskont Faiz Giderleri Hesabu (-)

659 Diger Olagan Gider ve Zararlar Hesabi (-)

67 Olagandisi Gelir ve Karlar

671 Onceki Dénem Gelir ve Karlar1 Hesabt

679 Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar Hesabi

68 Olagandis1 Gider ve Zararlar (-)

680 Calismayan Kisim Gider ve Zararlar1 Hesabi (-)

681 Onceki Dénem Gider ve Zararlar1 Hesabi (-)

689 Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar Hesabi (-)

69 Donem Net Kar1 veya Zarari

690 Donem Kar1 veya Zarar1 Hesabi

691 Doénem Kéar1 Vergi ve Diger Yasal Yikimlilik Karsiliklar
Hesabi (-)

692 Donem Net Kéar1 veya Zarar1 Hesabi

PASIF TOPLAMI
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Tablo-185 Giilhane Dis Hekimligi SUAM Déner Sermaye isletme Miidiirliigii Gelir Tablosu

202.(n) (TL)

A- BRUT SATISLAR

1- Yurt I¢i Satislar

2- Yurt Dis1 Satiglar

3- Doniisiim Gelirleri

4- Diger Gelirler

B- SATIS INDIRIMLERI (-)

1- Satistan Iadeler (-)

2- Satig Iskontolari (-)

3- Diger Indirimler (-)

C- NET SATISLAR

D- SATISLARIN MALIYETI (-)

1- Satilan Mamiiller Maliyeti (-)

2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)

3- Satilan Hizmet Maliyeti (-)

4- Diger Satislarin Maliyeti (-)

BRUT SATIS KARI ve ZARARI

E- FAALIYET GIDERLERI (-)

1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)

2- Pazarlama, Satig ve Dagitim Giderleri (-)

3- Genel Yonetim Giderleri (-)

4-Doniisiim Giderleri (-)

FAALIYET KARI VEYA ZARARI

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR

1- Faiz Gelirleri

2- Konusu Kalmayan Karsiliklar

3- Menkul Kiymet Satis Kérlari

4- Kambiyo Kérlari

5- Reeskont Faiz Gelirleri

6- Diger Olagan Gelir ve Karlar

G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER ve ZARARLAR
()

1- Karsilik Giderleri (-)

2 - Menkul Kiymet Satig Zararlari (-)

3- Kambiyo Zararlari (-)

4- Reeskont Faiz Giderleri (-)

5- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-)

OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR

H- OLAGANDISI GELIiR ve KARLAR

1- Onceki Dénem Gelir ve Karlari

2- Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar

|- OLAGANDISI GiDER ve ZARARLAR ()

1- Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-)

2- Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-)

3- Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar (-)

DONEM KARI VEYA ZARARI

J- DONEM KARI VERGI ve DIGER YASAL YUKUMLULUK
KARSILIKLARI (-)

DONEM NET KARI VEYA ZARARI
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Tablo-186 Giilhane Dis Hekimligi SUAM Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yili Gelirleri (Ekonomik Siiflandirma, I1. Diizey)

GELIRLER

TUTAR (TL)

MAL VE HiZMET GELIRLERI (Toplam)

Saglik Hizmeti Gelirleri

Orman Gelirleri

Tarim ve Hayvancilik Gelirleri

Mesleki Egitim Gelirleri

Belgelendirme ve izin Verme Gelirleri

Baski, Matbaa ve Darphane Gelirleri

Barinma ve Konaklama Gelirleri

Imalat, Yenilestirme, Bakim, Onarim ve Kurtarma Gelirleri

Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri

Egitim ve Danigmanlik Gelirleri

Smav, Olgme ve Degerlendirme Gelirleri

Muayene, Olciim, Kontrol ve Denetim Gelirleri

Tasfiye Edilecek Esya ve Hurda Satis Gelirleri

Pay Niteliginde Elde Edilen Gelirler

Diger Mal ve Hizmet Gelirleri

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR (Toplam)

Yurtdisindan Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

Sermaye

Bagli Olunan Idareden Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

Sermaye

Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

Sermaye

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari
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Tablo-186 Giilhane Dis Hekimligi SUAM Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yili Gelirleri (Ekonomik Siiflandirma, I1. Diizey)

GELIRLER

TUTAR (TL)

Sermaye

Proje Yardimlari

Cari

Sermaye

SERMAYE GELIRLERI (Toplam)

Tasinir Satig Gelirleri

Menkul Kiymet ve Varlik Satis Gelirleri

VERILEN BORCLARDAN KAYNAKLANAN ALACAKLARDAN TAHSILAT (Toplam)

DIGER GELIRLER (Toplam)

Faiz Gelirleri

Alinan Paylar

Para Cezalari

Kira Gelirleri

Fazla ve Yersiz Odemelerden Kaynaklanan Gelirler

Diger Cesitli Gelirler

Toplam
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Tablo-187 Giilhane Dis Hekimligi SUAM Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yili Giderleri (Ekonomik Smiflandirma, II. Diizey)

GIDERLER

TUTAR (TL)

PERSONEL GIDERLERI (Toplam)

Memurlar

So6zlesmeli Personel

Isciler

Gegici Siireli Calisanlar

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI (Toplam)

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isciler

Gegici Siireli Calisanlar

Diger Personel

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI (Toplam)

Uretime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlari

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

Tedavi ve Cenaze Giderleri

CARI TRANSFERLER (Toplam)

Gorev Zararlari

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler

Hane Halkina Yapilan Transferler

Yurtdisia Yapilan Transferler

Gelirlerden ve Karlardan Ayrilan Paylar

Diger Transferler
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Tablo-187 Giilhane Dis Hekimligi SUAM Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yili Giderleri (Ekonomik Smiflandirma, II. Diizey)

GIDERLER

TUTAR (TL)

SERMAYE GIDERLERI (Toplam)

Mamul Mal Alimlar1 (Mefrusat, makine ve techizat, tasit, is makinasi, yayin)

Menkul Sermaye Uretim Giderleri

Gayri Maddi Hak Alimlari

Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirma Giderleri

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri

Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

Diger Sermaye Giderleri

SERMAYE TRANSFERLERI (Toplam)

Yurt i¢ci Sermaye Transferleri

Yurt dis1 Sermaye Transferleri

EK ODEME (Toplam)

Kardan Odenen Ek Odemeler

Hasilat Uzerinden Odenen Ek Odemeler

Diger Ek Odemeler

BORC VERME VE GERi ODEME (Toplam)

DIGER GIiDERLER (Toplam)

Toplam
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Mali Yukimliltukleri

Tablo-188 Saghk Bilimleri Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yih

MALI YUKUMLULUKLER

TUTAR (TL)

Hazine Pay1

Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1

Diger

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yil1
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A.4.4. iktisadi Isletme Midiirligii

» Bu boliim sadece Saglik Bilimleri Universitesi iktisadi Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacak olup, Idare Faaliyet Raporunda
kullanilmak tizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilecektir.

» Bilancoda yer alacak degerler kesin mizandan alinacaktir. Bilango’da Aktif Hesaplar boliimiinde yer alan hesap kodlarma ilgili hesaplarin
bor¢ kalani (borga bakiyesi) girilecektir. (Aktif hesaplarda yer alan ve (-) isareti ile belirtilen hesaplarda alacak kalani (alacak bakiyesi)

girilecektir.

» Pasif Hesaplar boliminde yer alan hesap kodlarina ilgili hesaplarin alacak kalani (alacak bakiyesi) girilecektir. (Pasif hesaplarda yer alan
ve (-) isareti ile belirtilen hesaplarda borg kalan1 (borg bakiyesi) girilecektir.)

Tablo-189 Iktisadi Isletme Miidiirliigii Bilancosu

Aktif Hesaplar 202.(n) Y1l (TL) | Pasif Hesaplar 202.(n) Y1l (TL)
1 Donen Varhklar 3 Kisa Vadeli Yabanci1 Kaynaklar

10 Hazir Degerler 32 Ticari Borglar

100 Kasa Hesab1 320 Saticilar Hesabi

101 Alinan Cekler Hesabi

326 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi

102 Bankalar Hesab1

329 Diger Ticari Borglar Hesabi

103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi (-)

33 Diger Borclar

105 Doviz Hesabi

334 Isletmeler Aras1 Mali Borglar Hesabi

106 Doviz Gonderme Emirleri Hesabi (-)

335 Personele Borglar Hesabi

108 Diger Hazir Degerler Hesabi

336 Diger Cesitli Bor¢lar Hesabi

11 Menkul Kiymetler

34 Alinan Avanslar

112 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolar1 Hesab1

340 Alinan Siparis Avanslar1 Hesabi

118 Diger Menkul Kiymetler Hesabi

349 Alinan Diger Avanslar Hesabi

119 Menkul Kiymetler Deger Diisiikliigii Karsilig1 Hesabi

35 Yillara Yaygin ingaat ve Onarim Hakedisleri

()
12 Ticari Alacaklar 350-358 Yillara Yaygin insaat ve Onarim Hakedis Bedelleri Hesabi
120 Alicilar Hesabi 36 Odenecek Vergi ve Diger Yukimlilikler

121 Alacak Senetleri Hesab1

360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi

122 Alacak Senetleri Reeskontu Hesabi (-)

361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi

123 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi

362 Odenecek Doner Sermaye Yiikiimliiliikleri Hesabi
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Tablo-189 iktisadi Isletme Miidiirliigii Bilancosu

Aktif Hesaplar 202.(n) Y1l (TL)

Pasif Hesaplar

202.(n) Y1l (TL)

126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1

363 Odenecek Doner Sermaye Ek Odemeler Hesabi

127 Diger Ticari Alacaklar Hesabi

366 Merkez Hissesi Hesabi

128 Siipheli Ticari Alacaklar Hesabi

368 Vadesi Gecmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve
Diger Yiikiimliiliikler Hesab1

129 Siipheli Ticari Alacaklar Kargiligi Hesabi (-)

369 Odenecek Diger Yiikiimliiliikler Hesab

13 Diger Alacaklar

37 Bor¢ ve Gider Karsiliklar:

134 Isletmeler Aras1 Mali Borglardan Alacaklar Hesab:

370 Donem Kari Vergi ve Diger Yasal Yikimlilik Karsiliklar:
Hesabi

135 Personelden Alacaklar Hesabi

371 Dénem Karinin Pesin Odenen Vergi ve Diger Yiikiimliiliikleri
Hesab1 (-)

136 Diger Cesitli Alacaklar Hesabi

372 Kidem Tazminat1 Karsiligi Hesabi

138 Siipheli Diger Alacaklar Hesabi

373 Maliyet Giderleri Kargilig1 Hesabi

139 Siipheli Diger Alacaklar Karsiligi Hesabi (-)

379 Diger Borg ve Gider Karsiliklar1 Hesabi

15 Stoklar

38 Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari

150 ilk Madde ve Malzeme Hesabi

380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi

151 Yar1 Mamuller - Uretim Hesab1

381 Gider Tahakkuklar1 Hesab:

152 Mamuller Hesab1

39 Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

153 Ticari Mallar Hesabi

391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi

157 Diger Stoklar Hesabi

393 Merkez ve Subeler Cari Hesabi

158 Stok Deger Diisiikliigii Karsiligi Hesabi (-)

397 Sayim ve Teselliim Fazlalar1 Hesabi

159 Verilen Siparig Avanslar1 Hesabi

399 Diger Cesitli Yabanci Kaynaklar Hesabi

17 Yillara Yaygin insaat ve Onarim Maliyetleri

4 Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

170-178 Yillara Yaygin Insaat ve Onarim Maliyetleri
Hesab1

42 Ticari Borglar

179 Taseronlara Verilen Avanslar Hesabi

420 Saticilar Hesabi

18 Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari

426 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi

180 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi

429 Diger Ticari Bor¢lar Hesabi

181 Gelir Tahakkuklar1 Hesab1

43 Diger Borclar

19 Diger Donen Varhiklar

434 Tsletmeler Aras1 Mali Borglar Hesabi

190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi

436 Diger Cesitli Borglar Hesabi

191 indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi

438 Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Bor¢lar Hesabi

193 Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar Hesabi

44 Alinan Avanslar

195 Is Avanslar1 Hesabi

440 Alinan Siparis Avanslar1 Hesabi

196 Personel Avanslar1 Hesabi

449 Alinan Diger Avanslar Hesabi
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Tablo-189 iktisadi Isletme Miidiirliigii Bilancosu

Aktif Hesaplar

202.(n) Y1l (TL)

Pasif Hesaplar

202.(n) Y1l (TL)

197 Sayim ve Teselliim Noksanlar1 Hesabi

47 Borg¢ ve Gider Karsiliklar:

198 Diger Cesitli Donen Varliklar Hesabi

472 Kidem Tazminat1 Karsiligi Hesabi

199 Diger Dénen Varliklar Karsiligi Hesabi (-)

48 Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar:

2 Duran Varhklar

480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi

22 Ticari Alacaklar

481 Gider Tahakkuklar1 Hesab1

220 Alicilar Hesabi

49 Diger Uzun Vadeli Yabanc1 Kaynaklar

221 Alacak Senetleri Hesab1

499 Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

222 Alacak Senetleri Reeskontu Hesabi (-)

5 Oz kaynaklar

226 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi

50 Odenmis Sermaye

227 Diger Ticari Alacaklar Hesab1

500 Sermaye Hesabi

229 Siipheli Ticari Alacaklar Kargiligi Hesabi (-)

501 Odenmemis Sermaye Hesabi (-)

23 Diger Alacaklar

52 Sermaye Yedekleri

234 Isletmeler Aras1 Mali Borglardan Alacaklar Hesabi

522 Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislar1 Hesab

235 Personelden Alacaklar Hesabi

54 Kar Yedekleri

236 Diger Cesitli Alacaklar Hesabi

549 Ozel Fonlar Hesabi

239 Siipheli Diger Alacaklar Karsiligi Hesabi (-)

57 Gecmis Yillar Kérlar

24 Mali Duran Varhklar

570 Gegmis Yillar Karlar1 Hesabi

248 Diger Mali Duran Varliklar Hesabi

58 Gecmis Yillar Zararlari

249 Diger Mali Duran Varliklar Kargiligi Hesabi (-)

580 Gegmis Yillar Zararlar1 Hesabi (-)

25 Maddi Duran Varhklar

59 Donem Net Kér1 (Zarar)

250 Arazi ve Arsalar Hesabi

590 Doénem Net Kar1 Hesabi

251 Yer Alt1 ve Yer Ustii Diizenleri Hesabi

591 Donem Net Zarar1 Hesabi (-)

252 Binalar Hesabi

6 Gelir Tablosu Hesaplar1

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi

60 Briit Satislar

254 Tasitlar Hesabi

600 Yurtigi Satislar Hesabi

255 Demirbaglar Hesabi

601 Yurtdis1 Satislar Hesabi

256 Diger Maddi Duran Varliklar Hesabi

602 Diger Gelirler Hesabi

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

61 Satis indirimleri (-)

258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi

610 Satistan Iadeler Hesabi (-)

259 Verilen Avanslar Hesabi

611 Satis Iskontolar1 Hesabi (-)

26 Maddi Olmayan Duran Varhklar

612 Diger indirimler Hesabr (-)

260 Haklar Hesab1

62 Satislarin Maliyeti (-)

264 Ozel Maliyetler Hesabi

620 Satilan Mamuller Maliyeti Hesabi (-)

267 Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar Hesabi

621 Satilan Ticari Mallar Maliyeti Hesabi (-)
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Tablo-189 iktisadi Isletme Miidiirliigii Bilancosu

Aktif Hesaplar

202.(n) Y1l (TL)

Pasif Hesaplar

202.(n) Y1l (TL)

268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

622 Satilan Hizmet Maliyeti Hesabi (-)

269 Verilen Avanslar Hesabi

623 Diger Satiglarin Maliyeti Hesabi (-)

27 Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar

63 Faaliyet Giderleri (-)

271 Arama Giderleri Hesab1

630 Arastirma ve Gelistirme Giderleri Hesabi (-)

272 Hazirlik ve Gelistirme Giderleri Hesabi

631 Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri Hesabi (-)

278 Birikmis Titkenme Paylar1 Hesabi (-)

632 Genel Yonetim Giderleri Hesabi (-)

279 Verilen Avanslar Hesabi

64 Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir ve Karlar

28 Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar

642 Faiz Gelirleri Hesab1

280 Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi

644 Konusu Kalmayan Karsiliklar Hesabi

281 Gelir Tahakkuklar1 Hesab1

645 Menkul Kiymet Satis Karlar1 Hesabi

29 Diger Duran Varhklar

646 Kambiyo Kérlar1 Hesabi

293 Gelecek Yillar Thtiyact Stoklar Hesabi

647 Reeskont Faiz Gelirleri Hesabi

294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar
Hesabi

649 Diger Olagan Gelir ve Karlar Hesabi

295 Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar Hesabi

65 Diger Faaliyetlerden Olagan Gider ve Zararlar (-)

297 Diger Cesitli Duran Varliklar Hesabi

654 Karsilik Giderleri Hesabi (-)

298 Stok Deger Diisiikliigii Karsiligi Hesabi (-)

655 Menkul Kiymet Satig Zararlar1 Hesabi (-)

299 Birikmis Amortismanlar Hesaba (-)

656 Kambiyo Zararlar1 Hesabi (-)

AKTIF TOPLAMI

657 Reeskont Faiz Giderleri Hesabu (-)

659 Diger Olagan Gider ve Zararlar Hesabu (-)

67 Olagandisi1 Gelir ve Karlar

671 Onceki Dénem Gelir ve Karlart Hesabi

679 Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar Hesabi

68 Olagandis1 Gider ve Zararlar (-)

680 Calismayan Kisim Gider ve Zararlar1 Hesabi (-)

681 Onceki Dénem Gider ve Zararlar1 Hesabi (-)

689 Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar Hesabi (-)

69 Donem Net Kar1 veya Zarari

690 Donem Kari1 veya Zarar1 Hesabi

691 Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yikimlilik Karsiliklar:
Hesabi (-)

692 Donem Net Kar1 veya Zarar1 Hesabi

PASIF TOPLAMI

202.(n)=Faaliyet Yili
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Tablo-190 iktisadi Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yih Gelirleri (Ekonomik Simiflandirma, I1. Diizey)

GELIRLER

TUTAR (TL)

MAL VE HiZMET GELIRLERI (Toplam)

Saglik Hizmeti Gelirleri

Orman Gelirleri

Tarim ve Hayvancilik Gelirleri

Mesleki Egitim Gelirleri

Belgelendirme ve izin Verme Gelirleri

Baski, Matbaa ve Darphane Gelirleri

Barinma ve Konaklama Gelirleri

Imalat, Yenilestirme, Bakim, Onarim ve Kurtarma Gelirleri

Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri

Egitim ve Danigmanlik Gelirleri

Smav, Olgme ve Degerlendirme Gelirleri

Muayene, Olciim, Kontrol ve Denetim Gelirleri

Tasfiye Edilecek Esya ve Hurda Satis Gelirleri

Pay Niteliginde Elde Edilen Gelirler

Diger Mal ve Hizmet Gelirleri

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR (Toplam)

Yurtdisindan Aliman Bagis ve Yardimlar

Cari

Sermaye

Bagli Olunan Idareden Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

Sermaye

Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

Sermaye

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari
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Tablo-190 iktisadi Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yih Gelirleri (Ekonomik Simiflandirma, I1. Diizey)

GELIRLER

TUTAR (TL)

Sermaye

Proje Yardimlari

Cari

Sermaye

SERMAYE GELIRLERI (Toplam)

Tasinir Satig Gelirleri

Menkul Kiymet ve Varlik Satis Gelirleri

VERILEN BORCLARDAN KAYNAKLANAN ALACAKLARDAN TAHSILAT (Toplam)

DIGER GELIRLER (Toplam)

Faiz Gelirleri

Alinan Paylar

Para Cezalari

Kira Gelirleri

Fazla ve Yersiz Odemelerden Kaynaklanan Gelirler

Diger Cesitli Gelirler

Toplam

202.(n)=Faaliyet Yil1
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Tablo-191 iktisadi Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yih Giderleri (Ekonomik Simiflandirma, II. Diizey)

GIDERLER

TUTAR (TL)

PERSONEL GIDERLERI (Toplam)

Memurlar

So6zlesmeli Personel

Isciler

Gegici Siireli Calisanlar

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI (Toplam)

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isciler

Gegici Siireli Calisanlar

Diger Personel

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI (Toplam)

Uretime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlari

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

Tedavi ve Cenaze Giderleri

CARI TRANSFERLER (Toplam)

Gorev Zararlari

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler

Hane Halkina Yapilan Transferler

Yurtdisia Yapilan Transferler

Gelirlerden ve Karlardan Ayrilan Paylar

Diger Transferler
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Tablo-191 iktisadi Isletme Miidiirliigii 202.(n) Yih Giderleri (Ekonomik Simiflandirma, II. Diizey)

GIDERLER

TUTAR (TL)

SERMAYE GIDERLERI (Toplam)

Mamul Mal Alimlar1 (Mefrusat, makine ve techizat, tasit, is makinasi, yayin)

Menkul Sermaye Uretim Giderleri

Gayri Maddi Hak Alimlari

Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirma Giderleri

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri

Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

Diger Sermaye Giderleri

SERMAYE TRANSFERLERI (Toplam)

Yurt i¢ci Sermaye Transferleri

Yurt dis1 Sermaye Transferleri

BORC VERME VE GERi ODEME (Toplam)

DIGER GIiDERLER (Toplam)

Toplam

202.(n)=Faaliyet Y1l
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

» Performans Programinda yer alan hedef gostergelerinden sorumlu harcama birimleri
birim faaliyet raporlarinda kullanilmak tizere altta Tablo-192’de yer alan program, alt
program ve faaliyet bilgilerini kullanacaktir.

» Harcama birimleri, yirtittiikleri program biit¢e faaliyetini tabloda kullanacaklar, diger
faaliyetlere yer vermeyeceklerdir.

» Harcama birimleri ile program biitge 0denekleri ile yiiriittiikkleri faaliyetlere iliskin

bilgilere

(https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eh408a43/2022 4/sqdbprogbutnedir-

4eec338e.pdf) adresinde yer alan dokiimanin 17. sayfasinda erisilebilinir.

> Idare Faaliyet Raporu diizeyinde ise alttaki bilgilerin tamami kullanilacaktur.

Tablo-192 Program Butce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
ARASTIRMA, | YUKSEKOGRETIM | Yiiksekogretim BAP Koordinatérliigiinde Rektorliik Bilimsel
GELISTIRME | DE BILIMSEL Kurumlarinin Arastirma Projeleri ile saghk alaninda bilime
VE YENILIK ARASTIRMA VE }srlgjr;ierli Aragtirma katki yapacak; iilkenin teknolojik, ekonomik,

GELISTIRME sosyal ve Kkiiltirel kalkinmasina  katki
saglayacak projeler bu faaliyet kapsaminda
yuratilmektedir.

TEDAVI EDICI | TEDAVI Agiz ve Dis Sagh@ | Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin
SAGLIK HIZMETLERI Hizmetleri agiz ve dis saghg alaninda egitimlerinin bir
parcasi olan uygulamali egitimin Giilhane Dis
Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinde yapilarak ayni zamanda bir dis
hastanesi gorevi ile tedavi edici saglik
hizmetinin verilmesi bu faaliyet kapsaminda
yuratilmektedir.
Dis Hekimligi Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak
;'::;%rl'l‘ij;n Taban Odeme faaliyeti ile 2547 sayili Kanunun
Yapilacak Taban 58 .inci_mad-desinin (c).ﬁkras1 kapsamindaki
Odeme Universite Dis Hastanesinde ¢alisan personele

yapilacak taban 6demelerde kullanilmak tizere
ilgili yiiksekogretim kurum biitcesine doner
sermayenin gelir ve gider durumu da dikkate
almarak odenek aktarilmaktadir. Aktarilan
Odenekler yiliksekogretim kurumu biitcesine
gider kaydedilerek dis hekimligi fakiilteleri ile
saglik uygulama ve arastirma merkezlerinin
doner sermaye hesaplarma Odenmektedir.
Odenen bu tutarlar, doner sermaye biriminin
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Tablo-192 Program Butce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar

gelir hesaplarma kaydedilmekte ve personel i¢in
hesaplanan taban 6demede kullanilmaktadir.

YONETIM VE | TEFTIS, DENETIM | Hukuki Universitenin taraf oldugu adli ve idari

DESTEK VE DANISMANLIK ﬁarﬁsrknanhk ve davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra

PROGRAMI HIZMETLERI Hil;rr?etTgr]ia ' islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her
tirlit hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi;
idare hizmetlerine iligkin mevzuat, sozlesme,
sartnhame ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki
mitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha
iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve
programa uygun ¢aligmalarmin temin edilmesi
amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi
gibi is, islem ve siiregler bu faaliyet kapsaminda
yuratilmektedir.

YONETIM VE | UST YONETIM, Bilgi Bilgi Islem Daire Baskanliginca bilgi

DESTEK IDARI VE MALI Teknolojilerine teknolojilerine yénelik olarak sistem, sistem

PROGRAMI HIZMETLER vonelik Faaliyetler giivenligi ve ag hizmetleri, yazilim hizmetleri,
teknik servis hizmetleri ve gerekli donanimlarin
saglanmasi bu faaliyet kapsaminda
yuratilmektedir.

YONETIM VE | UST YONETIM, Engellilerin Engellilere  yonelik  kampiis  alt  yapisi

DESTEK IDARI VE MALI ErigebilirliZinin déniisiimleri ile egitim-6gretimlerini

PROGRAMI HIZMETLER Saglanmast kolaylastirici sunulan hizmetler bu faaliyet
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

YONETIM VE | UST YONETIM, Genel Destek Universitemizin yiiksekogretim programimdaki

DESTEK IDARI VE MALI Hizmetleri faaliyetlerini gerceklestirebilmesi igin temizlik,

PROGRAMI HIZMETLER giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini, fiziki ¢alisma
ortamlarinin  diizenlenmesi  bu  faaliyet
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

YONETIM VE | UST YONETIM, Insan Kaynaklart | Personel Daire Baskanliginca Universitemizin

DESTEK IDARI VE MALI Yonetimine lliskin | jnqan ojicii planlamasi ve personel politikasiyla

PROGRAMI HIZMETLER Faaliyetler ilgili caligmalar yapilmasi, personel sisteminin
gelistirilmesi, Universite personelinin atama,
ozlitk ve emeklilik islemleri ile ilgili islemlerin
yapilmasi, idari personelin hizmet i¢i egitim
programlarmin  diizenlenmesi bu faaliyet
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

YONETIM VE | UST YONETIM, Insaat ve Yap Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca

DESTEK IDARI VE MALI Islerinin Universite bina ve tesislerinin projelerini

PROGRAMI HiZMETLER Yuritimesi

yapmak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri
yiiriitmek; devam eden insaatlar1 kontrol etmek
ve teslim almak, bakim ve onarim islerini
yapmak; kalorifer, kazan dairesi, soguk oda,
jenerator, havalandirma sistemleri ile cgevre
diizenleme ve asansdr bakim ve onarim ile
benzeri isler bu faaliyetler kapsaminda
yuratilmektedir.
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Tablo-192 Program Butce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
YONETIM VE | UST YONETIM, Ozel Kalem Rektorlik makamimin  Universitemizin st
DESTEK IDARI VE MALI Hizmetleri yoneticisi  sifatiyla  protokol temsili ve
PROGRAMI HIZMETLER agirlamalari, Universitemizin gerek kamu gerek

O0zel saghk  sektdriiniin  Onde  gelen
kuruluglartyla yapacagi caligmalar, toplant1 ve
paneller bu faaliyet kapsaminda
yuratilmektedir.
YONETIM VE | UST YONETIM, Strateji Gelistirme | 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
DESTEK IDARI VE MALI ve Mali Hizmetler | ysa jlgili mali mevzuat cercevesinde, 6zel biitceli
PROGRAMI HIZMETLER bir idare olan Universitemizin muhasebe ve
kesin hesap, biitce, taginir, stratejik planlama, ,i¢
kontrol islemleri bu faaliyet kapsaminda
yuratilmektedir.
YONETIM VE | UST YONETIM, Taginmaz Mal 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu Ek 25.
DESTEK IDARI VE MALI Gelirleriyle madde hiikiimlerine uygun olarak taginmaz mal
PROGRAMI HIZMETLER :?;;t:tlliiek gelirlerinden elde edilen gelirlerle finanse
edilmek iizere mal ve hizmet alimlari ile yatirim
programi ile iligkilendirilmis sermaye giderleri
bu faaliyette ylratilmektedir.
YONETIM VE | UST YONETIM, Yiksekogretimde | Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligmin
DESTEK IDARI VE MALI 8?6’;?1?;;6 , faaliyetlerinin yiiritilmesi icin personel gideri,
PROGRAMI HIZMETLER H?zrlrﬁleltler al sosyal giivenlik kurumlarma devlet primi
giderleri gibi zorunlu olan giderler ile Ogrenci
Isleri Daire Baskanhigina ait giderler bu
faaliyette yritilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS Doktora Yiiksek Ogretim Kurumu 100/2000 Doktora
EGITIMI, LISANS Ogrencilerine Bursu  kapsaminda  oncelikli  alanlarda
EGITIMI VE E?anﬁgﬁeﬁurs yetistirilmek iizere doktora Ggrencilerine
Egﬁ?ﬁUSTU verilen burslar bu faaliyet kapsaminda
yuratilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS Doktora ve Tipta | Enstitiilerde  yirutillen Yilksek Lisans ve
EGITIMI, LISANS Uzmanhik Egitimi | poktora diizeyinde, 19 farkl sehirde afiliasyon
EGITIMI VE saglanmig 62 farkli Saglik Bakanligina bagl
LISANSUSTU hastanelerde Tipta Uzmanlik diizeyinde verilen
EGITIM egitim-6gretim hizmeti bu faaliyet kapsaminda
yuratilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS Yiksekogretim | Fakiilte ve Yiiksekokullarda Birinci Ogretim
EGITIMI, LISANS Kurumlan Birinci | gii7evinde verilen egitim-6gretim hizmetleri bu
EGITIMI VE | Ogretim faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.
LI§_ANSUSTU
EGITIM
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS Yiiksekogretim Kutliphane  ve  Dokiimantasyon  Daire
EGITIMI, LISANS Kurumlar Bilgi ve | Backanliginim ~ kiitiiphane ve e-ktliphane
EGITIMI VE | :T: Istggerlﬁlf(aynaklar hizmetleri; basili ve elektronik yayin alimlar1 bu
LISANSUSTU Altyapinin faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.
EGITIM Gelistirilmesi
Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde | Universitemizin Ankara Giilhane yerleskesinde
OGRENCI YASAMI E?;E‘;:‘e i bulunan O6grenci yurtlarma yonelik barinma

hizmetleri bu faaliyet kapsaminda

yurGtulmektedir.
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Tablo-192 Program Butce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde | Universitemizin Istanbul ve Ankara'daki
OGRENCI YASAMI Beslenme yemekhanelerinde &grencilerin  beslenmesi
Hizmetleri . . . .
yonelik yemekhane hizmetleri bu faaliyet
kapsaminda yiiriitiilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekdgretimde | Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginin
OGRENCI YASAMI Kaltir ve Spor ogrenci yasamina iliskin yapacag Kiiltiir ve
Hizmetleri . . .
Spor Faaliyetleri bu faaliyet kapsaminda
yuratilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde | Ogrencilerin beslenme, barmma, sosyal ve
OGRENCI YASAMI gig;(ei‘r‘f]‘)?{?ramma kiiltiirel ~ faaliyetleri kapsamina  girmeyen
Hiszmetlerg 6grenc? yagamina iligkin .diger hizmetler %le
Ogrencilerden elde edilen gelirler ile

iligkilendirilerek yapilmasi gereken giderler bu
faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu
B.2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler

» Performans Programinda yer alan hedef gostergelerinden sorumlu harcama birimleri
birim faaliyet raporlarinda kullanilmak tizere altta Tablo-194 ve Tablo-195’i, sorumlu
tutulduklar1 gostergeler itibariyle birim hedefleri ve birim ger¢eklesmelerini gézoniinde
bulundurarak dolduracaklardir. Performans hedef gostergelerinden sorumlu olmayan
birimler bu alana yer vermeyeceklerdir.

» Performans Programinda yer alan hedef gostergelerinden sorumlu birimler Tablo-
193’de gosterilmis olup, harcama birimleri kendilerine ait olmayan gostergeleri
tablodan sileceklerdir.

Tablo-193 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler Gosterge No

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 2,4,5,6, 8,10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 22, 25, 26, 32, 35,
36, 37, 38, 41, 49, 52, 53

Tim Akademik Birimler 16, 25, 26

Ar-Ge Faaliyeti Yapan Uygulama ve Arastirma Merkezleri | 2, 4, 5, 6, 8, 10

Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri Alt 5,12, 13, 16

Programi Uygulayan Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 5,14

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 5,12, 13, 15, 16

Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi 5, 13, 15, 16

Genel Sekreterlik 17

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 14, 16, 47, 48, 50, 51, 52, 53,
54

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 11, 22, 31, 32, 33

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 24, 27, 29, 32, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 42, 43, 45, 46, 49, 52,
53

Uluslararast Iliskiler ve Degisim Programlari 37

Koordinatorliigii

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 35, 36, 49

Personel Daire Bagkanli§1 8, 22, 38, 44

Giilhane Dis Hekimligi SUAM 5, 18, 19, 20, 21

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii 1,2,7,8,10

Teknoloji Transfer Ofisi 2,4,5,6,8,10, 41

Teknokent 2,4,5,6,8, 10,41

Teknoloji Transfer Ofisi-Turk Patent ve Marka Kurumu 3,9

Bilgi ve Dokiiman Birimi
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Tablo-194 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2023
Programin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yitksekdgretim kurumlarinda aragtirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin guclendirilmesi
Sira Gosterge Ad Olgi Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Birimi Donem Grg Gosterge Gerceklesme
Yili | Degeri Degeri Tahmini 1.0¢ | 2 |30 | 4 Yilsonu Gergekl | Gergekles
Ayh Uc | Ayhk Uc Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma Oran
orani
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2. Ceyrek:
3. Ceyrek:
4.  Ceyrek:
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Yil:

2023

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Sira Gosterge Ad Olgi Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Birimi Donem Grg Gosterge Gerceklesme
Yili | Degeri Degeri Tahmini 1.0¢ | 2. | 3.0¢ | 4 Yilsonu Gergekl | Gergekles
Ayh | Ug | Ayhk | Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k
2 Ar-ge'ye harcanan butgenin toplam butgeye Oran
orani
3 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin Say1
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1
Arastirma merkezleri gelir miktari TL
6 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi Say1
proje sayisi
7 BAP kapsaminda desteklenen arastirma Say1
projeleri sayisi
8 Ogretim elemam basmna diisen ar-ge proje Say1
sayisl
9 Patent, faydah model ve endiistriyel tasarim Say1
basvuru sayisi
10 | Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan Say1
desteklenen ar-ge projesi sayisi
11 | Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel Say1
yayin sayisi
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2. Ceyrek:
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3. Ceyrek:
4. Ceyrek:
Yil: 2023
Programin Adx: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Progranun Ad: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi

kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmast

Sira Gosterge Ad Olg Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Birimi Donem Grg¢ Gosterge Gerceklesme
Yili | Degeri Degeri Tahmini 1.0¢ | 2. | 3.0¢ | 4 Yilsonu Gergekl | Gergekles
Ayh | Uc | Ayhk | Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k
12 | Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1
entegrasyon ve kapsayicihga iligkin yapilan
faaliyet sayis1
13 | Egitim programlarma basvuran Kisi sayis1 Say1
14 | Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet Say1
sayisi
15 | Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say1
sayisl
17 | Universitenin cevrecilik alanlarinda aldizx Say1
odiil sayis1
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2. Ceyrek:
3. Ceyrek:
4.  Ceyrek:
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Yil: 2023
Programin Adx: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programn Adx: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Sira Gosterge Ad Olgii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Birimi Donem Grg Gosterge Gerceklesme
Yili | Degeri Degeri Tahmini 1.0¢ | 2 |30 | 4 Yilsonu Gergekl | Gergekles
Ayh Uc | Ayhk Uc Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k
18 | Ameliyat sayisi Say1
19 | Universite hastaneleri nitelikli yatak oran Oran
20 | Universite hastaneleri yatak doluluk oram Oran
21 | Yatan hasta sayisi Say1
Degerlendirme 1.  Ceyrek:
2. Ceyrek:
3. Ceyrek:
4.  Ceyrek:
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Yil:

2023

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira Gosterge Ad Olgi Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Birimi Donem Grg Gosterge Gerceklesme
Yili | Degeri Degeri Tahmini 1.0¢ | 2 3.0¢ | 4 Yilsonu Gergekl | Gergekles
Ayh | Ug | Ayhk | Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k
22 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 0 0 0 0 0 0 0 0
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemam
basina diisen yayin sayisi
23 | Arastirma bursundan yararlanan 6grenci Say1
saylisl
24 | YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda Say1
saglanan burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi
25 | Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan Say1
arastirma desteklerinden yararlananlarin
sayisl
26 | Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Say1
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat ddiilleri sayisi
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2. Ceyrek:
3. Ceyrek:
4.  Ceyrek:
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Yil: 2023
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programn Adr: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Sira Gosterge Ad Olgii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Birimi Donem Grg¢ Gosterge Gerceklesme
Yili | Degeri Degeri Tahmini 1.0¢ | 2 |30 | 4 Yilsonu Gergekl | Gergekles
Ayh Uc | Ayhk Uc Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k
27 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1
28 | Egitim bilimleri kontenjan doluluk oram Oran
29 | Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran
30 | Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran
31 | Kiitiiphanede bulunan basih ve elektronik Say1
kaynak sayisi
32 | Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen Say1
basih ve elektronik kaynak sayisi
33 | Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1
34 | Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler Oran
icindeki pay1
35 | Ogrenci basina diisen egitim alam Metrekare
36 | Ogrenci basina diisen kapal alan Metrekare
37 | Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan 6grencilerin oram
38 | Ogretim iiyesi basina diisen 63renci sayisi Say1
39 | Saglik bilimleri kontenjan doluluk oram Oran
40 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orami Oran
41 | Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi Say1
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
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42 | Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan Say1
egitim program sayisi
43 | Yabana dilde egitim veren program sayisi Say1
44 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1
45 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1
46 | Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun Oran
olanlarin toplam mezun sayisina orani
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2. Ceyrek:
3. Ceyrek:
4.  Ceyrek:
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Yil:

2023

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi

Sira Gosterge Ad Olgii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Birimi Donem Grg Gosterge Gergeklesme
Yih | Degeri Degeri Tahmini 1.Uc¢ | 2 3.U¢ | 4 Yilsonu Gergekl | Gergekles
Ayh | Ug | Ayhk | Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k

47 | Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci Say1

sayisi
48 | Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci Say1

sayisi
49 | Ogrenci basina diisen sosyal donati alam Metrekare
50 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayis: Say1
51 | Sesyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1
52 | Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma TL

harcamasi
53 | Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme TL

harcamasi
54 | Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan Oran

memnuniyet orani
55 | Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saghk Oran

hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin

toplam 6grenci sayisina orani

Degerlendirme 1. Ceyrek:
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2. Ceyrek:
3. Ceyrek:
4. Ceyrek:

* Tablo-194"iin doldurulmasinda harcama birimleri yil icinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina sagladiklar: Performans Programi Izleme
ve Degerlendirme Raporlarinda kullanilan bilgilere, sorumlu olduklart performans gostergeleri itibariyle yer vereceklerdir. Hedef ve izlemeden
sorumlu olunmayan performans gostergeleri satir silme yontemiyle tablodan silinecektir. Tablonun doldurulmasina iliskin tanim bilgileri altta

sunulmugstir.

Tamimlar:
Onceki Dénem Grg Yih
Onceki Dénem Grg Deger
Hedeflenen Gergeklesme
Degeri
Yilsonu Gergeklesme Tahmini
Gergeklesme Degerleri
Yilsonu Degeri
Gergeklesme Orani
Gergeklesme Durumlari
Gerg¢eklesme Oramn (%)

100 uzeri

100

100 ile 80 aras1

: 202.(n-1) Yih, Onceki Yl

: 202.(n-1) Yih Yilsonu Gergeklesme Degeri, Onceki Y1l Yilsonu Gergeklesme Degeri

:202.(n) Y11 Performans Programi Teklif Edilirken Birim Diizeyinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina Gonderilen Hedef Degeri
:202.(n+1) Y1l Performans Programi Teklif Edilirken Birim Diizeyinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina Gonderilen 202.(n) Yili Yilsonu
Gergeklesme Tahmini

: Uger Aylik Dénemler Halinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligia Génderilen izleme Degerleri

: Kiimiilatif {zlenen Géstergelerde 4. Ug Aylik Dénem Degeri, Kiimiilatif izlenemeyen Gostergelerde Yilsonu Degeri

: (Hedeflenen Gerg¢eklesme Degeri/Yilsonu Degeri) X 100

: Gergeklesme Oranina Gore Altta Belirtilen Durum Agiklamalart

Gerc¢eklesme Durumu

HEDEFLENEN DEGER ASILDI

HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI

HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI
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80 alt1

HEDEFLENEN DEGERE ULASILAMADI

Tablo-195 Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Hedeflenen

Yilsonu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme GercekleST
o . e Durumu
Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin 1. Arastirma altyapisi projesi tamamlanma
GELISTIRME VE ALTYAPILARI arttirilmasina ve teknolojik orani
YENILIK gelisimine katkida bulunmak
tizere yiiksekogretim
kurumlarmda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin glgclendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim kurumlarida 2.Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam
GELISTIRME VE BILIMSEL inovasyon amagl bilimsel biitgeye orani
YENILIK ARASTIRMA VE calismalarin arttirilmasi 3.Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iligkin
GELISTIRME alinan patent say1st
4.Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi
5.Aragtirma merkezleri gelir miktari
6.Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi
proje sayist
7.BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayist
8.0gretim elemani bagima diisen ar-ge proje
sayisl
9.Patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim bagvuru sayisi
10.Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
11.Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
yaylin sayisi
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine 12.Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
OGRENME KURUMLARI ihtiya¢ duydugu alanlarda entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan

egitimler verilmesi, kamu kurum

faaliyet sayisi
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Tablo-195 Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme geres -
o . e Durumu
Degeri Degeri
SUREKH EGiTiM ve kuruluslari, 6zel sektor ve 13.Egitim programlarma basvuran kisi sayisi
FAALIYETLERI uluslararasi kuruluslarla 14 Mezunlara yonelik gerceklestirilen

isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

faaliyet sayisi

15.Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

16.Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayisi

17.Universitenin gevrecilik alanlarinda
aldig1 6diil sayist

TEDAVI EDICI
SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin
erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

18.Ameliyat sayisi

19.Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

20.Universite hastaneleri yatak doluluk orani

21.Yatan hasta sayisi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alanimda yetkin, aragtirmaci,
bilgi Ureten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

22.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde dgretim elemani
basina diisen yayin sayisi

23.Arastirma bursundan yararlanan 6grenci
sayist

24.YOK tarafindan éncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan doktora
dgrenci sayisi

25. YOK tarafindan saglanan yurt diginda
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan sayisi

26. Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayisi

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMIi VE
LISANSUSTU EGITIiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime acik mezunlar
yetistirilmesi

27.Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

28.Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

29.Egitimin program siiresinde bitirilme
orant
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Tablo-195 Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Program

Alt Program

Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gerg¢eklesme
Degeri

Gerceklesm
e Durumu*

30.Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

31 .Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik
kaynak sayisi

32.Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi

33.Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi

34.Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler
icindeki pay1

35.0grenci bagina diisen egitim alan

36.0prenci bagna diisen kapali alan

37.0grenci degisim programlarindan
yararlanan dgrencilerin orani

38.0gretim iiyesi bagina diisen 6grenci
sayist

39.Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

40.Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

41.Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

42.Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan
egitim programi sayisi

43.Yabanci dilde egitim veren program
sayist

44.Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

45.Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

46.Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina
orant

YUKSEKOGRETIM

YQKSEKC’)GRETiMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine
sunulan beslenme ve barmma
hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve

47 Barmma hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci sayist

48.Beslenme hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci sayist

49.0Ogrenci basna diisen sosyal donatr alani
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Tablo-195 Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme geres -
oY oL e Durumu
Degeri Degeri

sosyal gelisimi desteklenerek 50.0grenci kuliip ve topluluk sayist

yasam kalitesinin yiikseltilmesi | 51.Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

52.Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma
harcamasi

53.Yiiksekogretimde d6grenci basina
beslenme harcamasi

54.Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani

55.Yiiksekogretimde dgrencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan grenci
sayisinin toplam &grenci sayisina orani

* Tablo-195'in doldurulmasinda harcama birimleri yil icinde Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina sagladiklar: Performans Programi Izleme
ve Degerlendirme Raporlarinda kullanilan bilgilere, sorumlu olduklar: performans gostergeleri itibariyle yer vereceklerdir. Hedef ve izlemeden
sorumlu olunmayan performans géostergeleri satir silme yontemiyle tablodan silinecektir. Tablonun doldurulmasina iliskin tanim bilgileri altta
sunulmustir.

Tanimlar:
Hedeflenen Gosterge Degeri :202.(n) Y11 Performans Programi Teklif Edilirken Birim Diizeyinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligina Gonderilen Hedef Degeri
Yilsonu Gergeklesme Degeri : Kiimiilatif {zlenen Géstergelerde 4. U¢ Aylik Dénem Degeri, Kiimiilatif izlenemeyen Gostergelerde Yilsonu Degeri
Gergeklesme Durumlari . Gergeklesme Oranina Gore Altta Belirtilen Durum Agiklamalart
Gergeklesme Orant : (Hedeflenen Gergeklesme Degeri/Yilsonu Degeri) X 100
Gerg¢eklesme Orani (%) Gerg¢eklesme Durumu
100 Uzeri HEDEFLENEN DEGER ASILDI
100 HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI

Sayfa | 152



Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

100 ile 80 aras1 HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI
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B.2.2. Performans Denetim Sonuclar:

» Performans Denetimi Universitenin i¢ denetimi kapsaminda I¢ Denetgiler tarafindan ve dis
denetim kapsaminda ise Sayistay Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde i¢
Denet¢iler bulunmadigindan i¢ denetim yapilamamakta; dig denetim bulgularina ise Sayistay
Performans Denetim Raporunda yer alan bilgilere gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan idare Faaliyet Raporu diizeyinde yer verilmektedir.

» Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda bu alana yer vermeyeceklerdir.
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B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

» Stratejik plan degerlendirmesi ise 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarim1 kapsayacak sekilde
Aralik-2023 donem sonu itibariyle birikimli (kiimulatif) veri girilerek yapilacaktir.

» Stratejik Plan performans gostergelerinden sorumlu birimler, Stratejik Plan 2023 Yili
Degerlendirme Raporu igin kendilerinden talep edilen verileri sorumlu olduklari
performans gostergeleri ile sinirlar1 kalarak birim faaliyet raporlari i¢in bu alanda yer
vereceklerdir.

» lIdare diizeyinde hazirlanacak olan Idare Faaliyet Raporu icin tiim performans
gostergelerini kapsayan Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanacak degerlendirme raporunun ardindan bu alanda
kamuyounun bilgisine sunulacaktir.

» Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinden sorumlu birimlere ait kilavuz Tablo-
196°da sunulmus olup; gostergelerden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda Tablo
197°de sunulan degerlendirme tablosu formatini kullanacaklardir. Harcama birimleri
sorumlu olmadiklar1 gosterge tablolarma yer vermeyeceklerdir. Stratejik Planda yer alan
performans gostergelerinden sorumlu olmayan birimler bu alana yer vermeyeceklerdir.

» Degerlendirme Tablolar1 doldurulurken harcama birimleri, sar1 ile isaretlenen alani (Izleme
Donemi Y1l Sonu Gergeklesen Deger) dolduracaklardir. Stratejik Plan kurum diizeyinde
izlenip, degerlendirilmektedir. Idare Faaliyet Raporunda performans siitununu sadece
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kurum diizeyinde hazirlanacak olan Stratejik Plan
Degerlendirme Raporundaki bilgileri kullanarak dolduracaktir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-196 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu
Birim Performans
Adi Gostergesi

(PG) No
Ozel Kalem (Rektorlik) PG4.1.1
PG4.1.2
PG4.1.3
PG4.1.4
PG4.1.5
PG6.1.1
Tum Akademik Birimler PG1.1.2
PG3.3.1
PG3.3.2
PG5.1.1
PG5.2.1
PG5.2.2
PG5.4.1
PG5.5.1
PG6.3.1
PG6.3.2
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii PG1.2.1
PG1.2.2
PG1.2.3
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi PG2.2.4
PG6.2.1
PG6.2.2
Teknokent PG1.1.4
PG2.1.1
PG2.2.1
PG2.2.2
PG2.2.3
PG2.3.1
PG2.3.2
PG2.3.3
PG2.3.4
TTO A.S. PG2.1.1
PG2.2.1
PG2.2.2
PG2.2.3
PG2.3.1
PG2.3.2
PG2.3.3
Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi PG1.4.1
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi PG1.3.1
PG1.1.3
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi PG3.1.1
Uluslararast Iligkiler ve Degisim Programlar1 Koordinatérliigii (UDEK) PG3.2.1
PG3.2.2
PG3.2.3
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi PG1.1.1
PG1.1.5
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-196 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu
Birim Performans
Adi Gostergesi

(PG) No
PG3.4.4
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 PG3.4.1
PG3.4.2
PG3.4.3
PG6.1.5
Personel Daire Baskanlhigi PG6.1.2
PG6.1.3
PG6.1.4
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 PG6.4.1
PG6.4.2
Kalite Koordinatorhigi PG6.3.1
PG6.3.2

Sayfa | 157



Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-197 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 1 Arastirma Universitesi olmak ve bu ozelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.1 Universitemizin teknolojik aragtirma altyapisi ve fiziki kosullarmin gelistirilmesi
Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelis.t.irme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Prog ram/Alt Program Yiiksekogretim/ Qn Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarma Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iliskili Oldugu Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.1 Performansi (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu

diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Yapi Isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

flgili Akademik Birimler

Teknokent
Hedefe Plan Izleme Izleme Perfor
Etkisi Doénemi Doénemindeki | Dénemind mans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu eki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gergekles | A)/(B-
(2019) (A) Deger (2023) | me Degeri A)
(B) (2023) (C)
PG1.1.1: Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane 40 85 100 XX
binasimin restorasyonu (%)
(Olcii Birimi: Restorasyon I. Etap
Tamamlanma Orani (%))
PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin 10 71 105 XX
artirilmasi
(Ol¢ii Birimi: Laboratuvar Sayisi)
PG1.1.3: Uygulama Arastirma 10 2 4 XX
Merkezlerinin ve Similasyon
Merkezinin kurulmasi
(Ol¢ii Birimi: Uygulama ve Arastirma
Merkezi Saytsi)
PG1.1.4: Teknokentin faaliyet alaninin 5 10 85 XX
genisletilmesi
(Olgui Birimi: Teknokentin Faaliyet
Alani Sayist)
PG1.1.5: Akademik Birimlerin Yeni 35 60 90 XX
Bina Insaatlar1 (%)
(Olc¢ii Birimi: Giilhane SBF Binast
Insaati Tamamlanma Orany)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Surduradlebilirlik
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Hedef 1.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme
Yontemi

Ek Aciklama

PG1.1.1: Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane
binasinin restorasyonu (%)

Restorasyon |. Etap
Tamamlanma Orani

Plan dncesi donemde 1. Etap
Restorasyonu baslangic degeri esas
almnustir. izleme dénemi gerceklesme
degerinde 1. etap restorasyon
gerceklesme degeri (%100) olarak
bildirilecektir. Plan baslangi¢
doéneminde I1. veya Il1. Etap
restorasyonlar1 glindemde
olmadigindan plan baslangi¢ degerine
etkisi goz ardi edilmektedir.

PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin
artirilmast

Akademik Birimlerden
laboratuvar sayist 2023 yil1
degeri itibariyle alinacaktir.

Akademik birimler, birimlerindeki
mevcut laboratuvar sayisini ilgili
stuna gireceklerdir.

PG1.1.3: Uygulama Arastirma
Merkezlerinin ve Similasyon
Merkezinin kurulmasi

Faaliyete gecen Uygulama ve
Arastirma Merkezi 2023
gerceklesme sayisi

Plan baslangic degeri gercegi
yansitmamaktadir. UAM merkezi sayisi
gtincel verisi 2023 y1l1 izleme degeri
olarak sunulacaktir.

PG1.1.4: Teknokentin faaliyet
alanimnin genisletilmesi

"Teknokentin Faaliyet Alam
Sayist” bir gostergede bulunmasi
gereken spesifiklik, olctlebilirlik,
ulasilabilirlik, uygunluk ve
ilgililik, zamana baglilik
ozelliklerinden uzak olmasina
ragmen Teknokent’e
sorulmaktadir.

Teknokentin faaliyet alan sayis1 gdzden
gecirilip Plan Baglangi¢c Degerine gére
artig olup olmadig1 izlenmektedir.

PG1.1.5: Akademik Birimlerin Yeni
Bina Insaatlar1 (%)

Plan baslangi¢ degeri Giilhane
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ingaat:
tamamlanma oranini esas aldigi
i¢in Izleme Dénemindeki
Gergeklesme (%100) olarak
sunulacaktir.

Plan Baslangi¢c Degeri Hamidiye SBF,
Hamidiye Hemsirelik, Hamidiye
Eczacilik Fakiiltesi ingaatlarini veya
KBRN Simiilasyon, Hava ve Uzay
Tibbi, Giilhane Dis Hekimligi SUAM,
TEKMER onarimlarini
icermediginden; plana sadik kalinarak
Giilhane SBF Insaati tamamlanma
orani (%100) olarak bildirilecektir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmig olup, performans

hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 1 Arastirma Universitesi olmak ve bu ozelligi siirdiiriilebilir kilmak
Hedef 1.2 Universitemizde gerceklestirilecek olan bilimsel arastirma projelerinin sayt ve niteliginin
artirilmasi
Amacin ilgili Arastirma, Gelis.t.irme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Oldugu Yiiksekdgretim/ Qn Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Program Adi
Amacin iliskili Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarn arttirilmasi
Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedefi
Hedef 1.2 (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktir.)
Sorumlu Birim | Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
i@birligi Tgili Akademik Birimler
Yapilacak Teknoloji Transfer Ofisi
Birimler
Hedefe Plan izleme Izleme | Perfor
Etkisi (%0) | Donemi | Donemindeki | Donemin | mans
Performans Gdostergesi Baslang Yilsonu deki (%)
¢ Deger Hedeflenen | Gergekles (C-
(2019) Deger (2023) me A)/(B-
(A) (B) Degeri A)
(2023)
(©)
PG1.2.1: Bilimsel arastirma proje sayisinda 40 1 12 XX
artis (%)
(Ol¢ii Birimi: Bilimsel Arastirma Projesi
Saytsi)
PG1.2.2: Bilimsel arastirma projeleri i¢in 20 1 8 XX
alinan teknik destekte artis (%)
(Olc¢ii Birimi: Teknik Destek Alinarak
Uygulanan Bilimsel Aragtirma Projesi
Sayisi)
PG1.2.3: Bilimsel arastirma projesi iireten 40 10 14 XX
Ogretim tiyesi sayisinin artirilmast
(Ol¢ii Birimi: Bilimsel Arastirma Projesi
Ureten Ogretim Uyesi Sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Surduradlebilirlik
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Hedef 1.2 Gosterge Hesaplama ve izleme Yéntemi

Performans Gdstergesi

Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi

Ek Ac¢iklama

sayisinda artis (% Artig Orani)

PG1.2.1: Bilimsel arastirma proje

Gosterge yillara gore birikimli (kiimiilatif)
tayin olunmustur. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan izleme donemi
itibariyle mevcut bilimsel arastirma projeleri
sayisi verisi saglanacaktir. Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 plan baglangi¢ donemine
gore % artis1 hesaplayacaktir.

Gosterge, plan baslangig
doénemine gore belirli bir
oranda % artig1 esas
aldigindan plan baslangig
degeri Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan
tespit edilmis olup; 2022
itibariyle yilsonu degeri BAP
Koordinatorliigii tarafindan
saglanmugtir. Bilimsel
Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii (BAP) 2019
Yili Birim Faaliyet
Raporundan alinan veriye gore
plan baglangi¢ degeri 138
olarak tespit edilmistir. 2022
yil1 yilsonu gergeklesmesi
hesaplamasinda Bilimsel
Arastirma Projeleri
Koordinatérliigiinden alinan
veriye gore birikimli olarak
240 projenin
gerceklestirilmis/gerceklestiril
iyor oldugu goriilmiistiir

PG1.2.2: Bilimsel aragtirma

artis

projeleri igin alinan teknik destekte

Gosterge degeri dlciilebilir bir deger
olmadigidan izlenememektedir.

Gostergedeki “teknik destek”
tabiri; spesifik, olculebilir,
ulagilabilir, uygun ve ilgili ve
zamana bagli olmadigindan
izlenememektedir.

iireten ogretim iiyesi sayisinin
artirilmast

PG1.2.3: Bilimsel arastirma projesi

2023 y1l1 doneminin ilgili siituna mevcut
bilimsel arastirma projesi iireten/yuruten
Ogretim iiyesi sayisi girilecektir.

“Bilimsel arastirma projesi
iireten gretim iiyesi sayisinin
artirllmasi” gostergesinde plan
baslangic¢ degeri “10” olarak
belirlenmis ve gostergenin
plan baslangi¢ degerinin hatal
oldugu goriilmiistiir. Hatal
plan baslangi¢ degerine
ragmen gosterge
izlenmektedir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmig olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 1

Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.3

Her akademik birim i¢in etki alan1 genis ve etki faktorii yiiksek bilimsel dergilerde
Universitemizin yaym sayisinin her yil bir énceki yila gore en az %5 oraninda artirilmasi

Amacin Tlgili

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Oldugu Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Program Adi

Amacin iliskili Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedef 1.3 (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktzr.)

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Tiim Ogretim Uyeleri ve Arastirma Gérevlileri

Hedefe Plan Izleme Izleme Perfo
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin | rman
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki s (%)
Deger Hedeflenen Gergekles | (C-
(2019) (A) Deger (2023) | me Degeri | A)/(B
(B) (2023) (C) | -A)
PG1.3.1: Universitemizin yayin sayisinda 100 2.128 2.587 XX
her yil bir 6nceki yila gore en az %5
oraninda artig
(Olcii Birimi: Bilimsel Yayin Sayist)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Strdurudlebilirlik
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Hedef 1.3 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gdstergesi

Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi

PG1.3.1: Universitemizin yayin
sayisinda her yil bir 6nceki
yila gore en az %5 oraninda artig

Gosterge % artig orani olarak izlenmediginden dolayr 2023 yili donemi
degeri ilgili siituna girilecektir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 1

Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.4

Universitemizin arastirmaci kapasitesinin artirilarak bilimsel

performansinin yiikseltilmesi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel
Arastirma ve Geligtirme

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii

Egitim

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarma Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin

arttirilmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alanmda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Hedef 1.4 Performansi

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet
Raporu diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Isbirligi Yapilacak Birimler

Tum Akademik Birimler

Hedef Plan izleme izleme Perfor
e Donemi Donemindeki | Donemind | mans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu eki (%)
(%) Deger Hedeflenen Gergekles (C-
(2019) (A) | Deger (2023) | me Degeri | A)/(B-
(B) (2023) (C) | A)
PG1.4.1: Kiitiiphaneye Uzaktan Erisim Imkani 100 9 13 XX

ve Veri Tabani Sayisinda Artis
(Olc¢ii Birimi: Abone Olunan Veri Tabam
Sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Strdurudlebilirlik

Sayfa | 164




Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Hedef 1.4 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gdstergesi

Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi

Ek Ac¢iklama

PG1.4.1:Kitiiphaneye Uzaktan
Erisim Imkan1 ve Veri Tabani
Sayisinda Artig

2023 yil1 dénemi itibariyle mevcut veri
tabani saysi ilgili siituna girilecektir.

Gosterge ile “abone olunan
veri tabam sayis1”
izlenmelidir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi a¢isindan hazirlanmig olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 2 Universite-sanayi is birligi araciligiyla saglik alaninda yeni yerli {iriinler
gelistirmek

Hedef 2.1 Sanayi ile {iriin gelistirmeye yonelik diizenli toplantilar gergeklestirerek
ihtiyaglar1 belirlemek

Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Aragtirma ve

Program/Alt Program Adi Gelistirme

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarma Saglanacak Burs ve Destekler

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi

Program Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 2.1 Performansi (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi
Teknokent

Isbirligi Yapilacak Birimler | Ilgili Akademik Birimler

Saglik Uygulama Arastirma Merkezleri

Hedefe Plan izleme izleme Perform
Etkisi Doénemi Donemindeki | Donemin | ans (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (C-
Deger Hedeflenen Gergekles | A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (2023) | me Degeri
(B) (2023) (C)
PG2.1.1: Diizenlenecek toplanti sayisi 100 11 55 XX
(Olcii Birimi: Sanayi ile Griin
gelistirmeye yonelik diizenlenecek
toplant sayist)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik

Strdurudlebilirlik
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Hedef 2.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gdstergesi

Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi

PG2.1.1 Diizenlenecek toplanti
sayisl

Gosterge yillar itibariyle birikimli veri olarak izlenmektedir. Kimdlatif 2023 yili
degerinin 2020, 2021 ve 2022 degerini de igerecek sekilde ilgili siituna girilmesi

gerekmektedir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi a¢isindan hazirlanmig olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 2 Universite-sanayi is birligi araciligiyla saglik alaninda yeni yerli {iriinler
gelistirmek

Hedef 2.2 Universite-sanayi is birligi ofisi kurmak ve gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Program/Alt Program Adi1 | Gelistirme ]
Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanacak Burs ve Destekler

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt | Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttiriimasi

Program Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluglarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 2.2 Performansi (Bu alam sadece Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Isbirligi Yapilacak ilgili Akademik Birimler
Birimler Saglik Uygulama Aragtirma Merkezleri
Hedefe Plan Izleme Izleme Perfor
Etkisi Donemi Donemindeki | Ddnemin mans
Performans Gdostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gergekles | A)/(B-
(2019) (A) | Deger (2023) me A)
(B) Degeri
(2023)
(©)
PG2.2.1: Yapilan is birligi sayisi 35 2 50 XX
(Olcii Birimi: Sayr)
PG2.2.2: Is birligi yapilan sektér gesitliligi 20 2 14 XX
(Alttaki Ek Aciklamaya Dikkat
Edilmelidir.)
PG2.2.3: Ozel sektérden mali destek alarak 35 0 20 XX
yapilan ortak proje sayisi
(Olgui Birimi: Mali Destek Alnarak
Yapiuan Ortak Proje Saytsi)
PG2.2.4: Staj olanaklarinin sayist 10 0 5 XX
(Gosterge Izlemeye Elverisli Degildir.
Alttaki Ek Aciklamaya Dikkat
Edilmelidir.)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tigililik
Etkililik
Etkinlik

Strdurudlebilirlik

Sayfa | 168




Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Hedef 2.2 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge
_Hesaplama ve
Izleme Y ontemi

Ek Ac¢iklama

PG2.2.1 Yapilan is birligi sayisi

Gosterge yillar
itibariyle birikimli
veri olarak
hedeflenmistir. Tlgili
birimler tarafindan
2023 yil1 verisi
birikimli (kimulatif)
olarak 2020, 2021 ve
2022 yil1 verisini de
igerecek sekilde ilgili
sUtuna girilecektir.

PG2.2.2 Is birligi yapilan sektér gesitliligi

Gosterge yillar
itibariyle birikimli
veri olarak
hedeflenmistir. Tlgili
birimler tarafindan
2023 y1l1 verisi
birikimli (kimlatif)
olarak 2020, 2021 ve
2022 yil1 verisini de
igerecek sekilde ilgili
sUtuna girilecektir.

PG2.2.2 performans gostergesi “sektdr
cesitliligi” olarak belirlenerek “dlgiilebilirlik™
olgiitiinden yoksundur. izlemede bu sorunun
izale edilebilmesi igin 2022 yil1 izleme ve
degerlendirmelerinde TTO A.S. ve
Teknokent’ten sektor sayisi veris, talep
edilmistir. Sanayi ile is birligi yapilan sektor
cesitliligi birikimli olarak 2022 yil1 donemi
sonunda 9 olarak tespit edilmistir. Ancak
gerek Ticaret Bakanliginin belirledigi
gerekse de ekonomi hayatinda kabul goren
sektor sayisinin ana veya alt sektorler
itibariyle disiiniildiigiinde gostergenin
“spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, uygun ve
ilgili ve zamana bagli”’lik yonlerinden hatali
tespit edildigi goriilmektedir. Gostergedeki
bu eksikliklere ragmen izlenmesine devam
edilmektedir.

PG2.2.3 Ozel sektorden mali destek alarak
yapilan ortak proje sayisi

Gosterge yillar
itibariyle birikimli
veri olarak
hedeflenmistir. lgili
birimler tarafindan
2023 yil1 verisi,
2020, 2021 ve 2022
yillar1 verisini de
igerecek sekilde
birikimli (kimlatif)
olarak ilgili stituna
girilecektir.

PG2.2.4 Staj olanaklarinin sayisi

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore
staj olanaklarin sinirlar ¢izildiginden ve
Ozel sektorde staj yapma imkani
Cumhurbaskanhi Insan Kaynaklar1 Ofisince
yiirtitiilen Staj Seferberligi ile
genigletildiginden izlenmeye elverisli
olmayan gdsterge izlenemeyebilir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gdstermesi agisindan hazirlanmis olup; performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 2

Universite-sanayi is birligi aracilifiyla saglik alaninda yeni yerli iiriinler gelistirmek

Hedef 2.3

Ogretim iiyeleri, dgrenciler ve mezunlarm girisimcilik faaliyetleri desteklenerek
iiriine yonelik ¢aligmalarinin tegvik edilmesi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarma Saglanacak Burs ve Destekler

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluglarla igbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

Hedef 2.3 Performansi

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi

Teknokent

Isbirligi Yapilacak
Birimler

lgili Akademik Birimler

Saglik Uygulama Arastirma Merkezleri

Hedefe Plan Izleme Izleme | Performa
Etkisi Doénemi Donemindeki | Dénemin ns (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (C-A)/(B-
Deger Hedeflenen | Gergekles A)
(2019) (A) | Deger (2023) me
(B) Degeri
(2023)
.. ©)
PG2.3.1: Uriin sayist 30 0 20 XX
(Olcii Birimi: Sayr)
PG2.3.2: Proje sayisi 30 18 35 XX
(Ol Birimi: Sayr)
PG2.3.3: Odiil sayisi 10 0 2 XX
(Ol Birimi: Sayr)
PG2.3.4: Teknoparkta akademisyenlerin 30 2 4 XX
actig1 firma sayisi
(Ol Birimi: Sayr)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Surduradlebilirlik
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Hedef 2.3 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Gostergesi
PG2.3.1 Uriin Gosterge hedefi kimulatif veri olarak tayin olunmustur. ilgili birimlerin 2023 yil1 verisini; 2020,
sayisi 2021 ve 2022 yillar1 verisini igerecek sekilde ilgili situna kiimulatif toplam olarak girmeleri

gerekmektedir.

PG2.3.2 Proje
sayl1sl

Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olunmustur. ilgili birimlerin 2023 y1l1 verisini; 2020,
2021 ve 2022 yillar1 verisini igerecek sekilde ilgili suituna kimdulatif toplam olarak girmeleri
gerekmektedir.

akademisyenlerin
actig1 firma sayisi

PG2.3.3 Odill Gosterge hedefi kimulatif veri olarak tayin olunmustur. ilgili birimlerin 2023 yil1 verisini; 2020,

sayisi 2021 ve 2022 yillar1 verisini igerecek sekilde ilgili situna kiimulatif toplam olarak girmeleri
gerekmektedir.

PG2.3.4 Gosterge hedefi kimulatif veri olarak tayin olunmustur. ilgili birimin 2023 yil1 verisini; 2020,

Teknoparkta 2021 ve 2022 yillar1 verisini igerecek sekilde ilgili situna kimulatif toplam olarak girmesi

gerekmektedir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 3

Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.1

Egitim 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi kapsaminda; ¢ift ana dal egitimi imkéani sunan
program sayisinin, 2024 yilinin sonuna kadar artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasti; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

Hedef 3.1 Performansi

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorlik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Hedefe Plan izleme izleme Perform
Etkisi Doénemi Donemindeki | D6nemin | ans (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (C-

Deger Hedeflenen | Gergekles | A)/(B-A)

(2019) (A) | Deger (2023) me

(B) Degeri
(2023) (C)
PG3.1.1: Cift ana dal egitimi imkan1 sunan 100 2 6 XX
program say1st
(Ol¢ii Birimi: Sayy)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Strduradlebilirlik
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Hedef 3.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yntemi
Performans Gdstergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
PG3.1.1 Cift ana dal egitimi Gaosterge hedefi kimilatif veri olarak tayin olunmustur. 2022 yili déneminde
imkan1 sunan program sayisi gostergenin plan baslangi¢ degerinin hatali oldugu tespit edilmistir.
(Ol¢ii Birimi: Say1) Gostergeden sorumlu birim 2023 yil1 izleme dénemi itibariyle mevcut durum
verisini ilgili sutuna girecektir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmig olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer
verilmeyecektir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 3 Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak
Hedef 3.2 Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan nlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin
sayisinin artirtlmasi
Amacin ilgili Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi,“Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim
Oldugu Yiksekogretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yagami
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
Program ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Hedefi
Hedef 3.2 (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktir.)
Sorumlu Birim | Ogrenci Isleri Daire Bagkanh:
i@birligi Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii
Yapilacak
Birimler
Hedefe Plan izleme izleme Perf
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemind | orm
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu eki ans
Deger Hedeflenen Gergekles | (%0)
(2019) (A) Deger (2023) me Degeri | (C-
(B) (2023) (C) | AX(
B-A)
PG3.2.1: Uluslararasi degisim 10 0 8 XX
programlarindan yararlanan &n lisans
ogrencisi
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
PG3.2.2: Uluslararasi degisim 60 28 120 XX
programlarindan yararlanan lisans dgrencisi
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
PG3.2.3: Uluslararasi degisim 30 5 34 XX
programlarindan yararlanan lisans iisti
ogrencisi
(Ol¢ii Birimi: Sayt)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Strdurdlebilirlik

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama
ve Izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG3.2.1 Uluslararas: degisim
programlarindan yararlanan 6n lisans
Ogrencisi

Gaosterge Hedefi
kimdulatif veri olarak
tayin olunmustur.
flgili birimin 2023 yili
verisini 2020, 2021 ve
2022 yili verilerini de
igerecek sekilde ilgili
stituna kimdalatif
olarak girmesi
gerekmektedir.

Izleme Dénemi verisi Uluslararasi Iligkiler ve
Degisim Programlari Koordinatorliigiinden
(UDEK) almacaktir.

PG3.2.2 Uluslararas: degisim
programlarindan yararlanan lisans dgrencisi

Gaosterge Hedefi
kimdulatif veri olarak
tayin olunmustur.
Ilgili birimin 2023 yili
verisini 2020, 2021 ve
2022 yil1 verilerini de
igerecek sekilde ilgili
stituna kimalatif
olarak girmesi
gerekmektedir.

[zleme Dénemi verisi Uluslararas: liskiler ve
Degisim Programlar1 Koordinatérliigiinden
(UDEK) almacaktir.

PG3.2.3 Uluslararast degisim
programlarindan yararlanan lisans iisti
ogrencisi

Gosterge Hedefi
kimulatif veri olarak
tayin olunmustur.
flgili birimin 2023 yili
verisini 2020, 2021 ve
2022 yil1 verilerini de
icerecek sekilde ilgili
sttuna kimulatif
olarak girmesi
gerekmektedir.

Izleme Donemi verisi Uluslararasi Iliskiler ve
Degisim Programlart Koordinatdrliigiinden
(UDEK) alinacaktir.

*BuU tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi a¢isindan hazirlanmis olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 3

Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.3

Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglanmasi

Amacin Ilgili Oldugu

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Progranm/Alt Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Program Adi

Amacin iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Oldugu Alt Program | Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin

Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

Hedef 3.3 (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde

Performansi dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Akademik Birimler

Hedefe Plan izleme izleme Perfor
] Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin | mans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gergekles | A)/(B-
(2019) (A) | Deger (2023) me A)
(B) Degeri
(2023)
(©)
PG3.3.1: Lisans ve lisansusti segmeli ders 80 490 510 XX
cesitliliginin arttirilmasi
(Ol¢ii Birimi: Secmeli Ders Sayist)
PG3.3.2: Uzaktan egitimle se¢meli ders 20 0 3 XX
sayisinin artirilmasi
(Ol¢ii Birimi: Uzaktan Egitimle Segmeli
Ders Sayist)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tigililik
Etkililik
Etkinlik
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Strdurdlebilirlik

Hedef 3.3 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama
ve Izleme Y ontemi

Ek Aciklama

PG3.3.1 Lisans ve lisansusti segmeli ders
gesitliliginin arttirilmast

Gosterge degeri
mevcut durum
itibariyle
izlenmektedir.
Akademik birimler
izleme donemindeki
mevcut se¢cmeli
lisans/lisansustu ders
sayisini ilgili slituna
gireceklerdir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan gelen
geribildirim ile “PG3.3.1: Lisans ve
lisansiistii segmeli ders ¢esitliliginin
arttirilmast” gostergesinin birimlerinin
uhdesinde olmadigi “Seg¢meli Ders Sayist”
Olcu birimiyle izlenen gostergenin akademik
birimlere sorulmasi gerektigi anlagilmstir.
Secmeli ders agmanin akademik birimlerin
yetki alanmda oldugu teyit edilerek 2023-I
donemi itibariyle PG3.3.1 gdstergesi
akademik birimler nezdinde izlenecektir.

PG3.3.2 Uzaktan egitimle se¢meli ders
sayisinin artirilmast

Gosterge degeri
mevcut durum
itibariyle
izlenmektedir.
Akademik birimler
izleme donemindeki
mevcut uzaktan
egitimle verilen
secmeli
lisans/lisansustu ders
sayisini ilgili siituna
gireceklerdir.

Gosterge ile uzaktan egitimle secmeli ders
sayisi izlenmelidir. Gostergeye iligskin
verilerin akademik birimlerden alinmasinin
uygun olacagi degerlendirilmistir.

*Bu tablo birimlere veri giriglerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.

Sayfa | 177




Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 3 Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak
Hedef 3.4 Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve akademik
geligimlerine katki saglanmasi
Amacin ilgili Yﬁksekégretim/(jn Lisans Egitimi,”Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim
Oldugu Yiksekogretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yagami
Program/Alt
Program Adi
Amacin iligkili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
Program ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi
Hedefi
Hedef 3.4 (Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktir.)
Sorumlu Birim | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
isbirligi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Yapilacak
Birimler
Hedefe Plan zleme fzleme | Perform
Etkisi Doénemi Donemindeki | D6nemin | ans (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic¢ Yilsonu deki (C-
Deger Hedeflenen Gergekles | A)/(B-A)
(2019) (A) | Deger (2023) me
(B) Degeri
(2023) (C)
PG3.4.1: Ogrenci kuliibii sayisi 25 34 42 XX
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
PG3.4.2: Aktivite gosterilen spor dali sayist 25 10 14 XX
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
PG3.4.3: Aktivite gosterilen sanat dali 25 3 7 XX
sayl1si
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
PG3.4.4: Bireysel ve birlikte ¢calisma 25 64.689 78.000 XX
alanlar1 (m?)
(Olgii Birimi: m?)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Etkinlik

Sirdurdlebilirlik

Hedef 3.4 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve Ek Aciklama
izleme Yontemi
PG3.4.1 Ogrenci kuliibii Mevcut 6grenci kuliibi
sayisl sayis1 bildirilecektir.
PG3.4.2 Aktivite gosterilen Mevcut aktivite
spor dal1 sayist gosterilen spor dali sayisi
bildirilecektir.
PG3.4.3 Aktivite gosterilen Mevcut aktivite
sanat dal1 sayisi gosterilen sanat dah
sayis1 bildirilecektir.
PG3.4.4 Bireysel ve birlikte | Mevcut bireysel ve 2022 yili izleme ve degerlendirme doéneminde Yapi
calisma alanlar1 (m?) birlikte calisma alanlar1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanligindan alinan metre
(m?) bildirilecektir. kare bilgileri degerlendirilirken plan baslangi¢
degerindeki 64.689 metrekare ile Universitenin toplam
kapali alaninimn diistiniildiigii anlasilmistir. 2022 yili
izleme déneminde toplam kapali alan Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan bireysel ve birlikte
calisma alani1 olarak “calisma alanlar1” kategorisiyle
Universitenin fiziki kapasitesi 3.495 m? olarak
bildirilmistir.

*Bu tablo birimlere veri giriglerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup, performans
hedef gdstergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer
verilmeyecektir.
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Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amac 4

Ulusal ve uluslararasi ¢ok sektorlii is birlikleri ile sunulan hizmetin kalitesini artirmak

Hedef 4.1

Universite ile yerel yonetimler, ulusal ve uluslararasi sanayi sektorleri ile is birligine
yonelik etkin ve diizenli sektorel ziyaret ve toplantilarin gergeklestirilmesi.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yénetim ve Destek Progranmi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardimci
hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danigma ve denetim faaliyetleri ile insan
kaynaklar1 yonetimine iligkin faaliyetlerin bu alt programda gerceklestirilerek ana hizmet
programlarina yardimcei olunmasi hedeflenmektedir.

Hedef 4.1 Performansi

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorluk

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Akademik Birimler

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Hedefe Plan Izleme Izleme Perfo
EtKisi Donemi Dénemindeki Dénemin | rman
Performans Gostergesi (%) Baslangic¢ Yilsonu deki s (%)
Deger Hedeflenen Gergekles | (C-
(2019) (A) | Deger (2023) (B) me | A)Y(B-
Degeri A)
(2023) (C)
PG4.1.1: Ulusal kurumlarla gerceklestirilen 40 5 25 XX
ortak toplanti sayisi
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
PG4.1.2: Uluslararasi kurumlarla 20 3 6 XX
gerceklestirilen ortak toplanti sayisi
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
PG4.1.3: Ev sahipligi yapilan Uluslararasi 10 3 12 XX
toplanti/calistay sayisi
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
PG4.1.4: Kurumsal STK ziyaret sayist 20 5 25 XX
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
PG4.1.5: Uluslararast is birligi kapsamimda 10 3 6 XX
yurt dis1 ziyareti sayist
(Ol¢ii Birimi: Sayt)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik
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Etkililik

Etkinlik

Sirdurdlebilirlik

Hedef 4.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme
Y ontemi

PG4.1.1 Ulusal kurumlarla gergeklestirilen ortak toplant1 sayisi

Gosterge hedefi kiimulatif veri olarak
tayin olundugundan, ilgili birimin 2023
yilt verisinin ilgili siitunda kiimiilatif
olarak 2020, 2021 ve 2022 yillardaki
toplanti sayilarin1 da igerecek sekilde
belirtilmesi  gerekmektedir. Gosterge
Rektorliik (Ozel Kalem) araciligiyla
izlenecektir.

PG4.1.2 Uluslararasi kurumlarla gerceklestirilen ortak toplanti sayisi

Gosterge hedefi kiimulatif veri olarak
tayin olundugundan, ilgili birimin 2023
yili verisinin ilgili siitunda kiimiilatif
olarak 2020, 2021 ve 2022 yillarindaki
toplanti sayilarin1 da igerecek sekilde
belirtilmesi  gerekmektedir. Gosterge
Rektorliik (Ozel Kalem) araciligiyla
izlenecektir.

PG4.1.3 Ev sahipligi yapilan uluslararasi toplanti/calistay sayisi

Gosterge hedefi kiimulatif veri olarak
tayin olundugundan, ilgili birimin 2023
yili verisinin ilgili siitunda kiimiilatif
olarak 2020, 2021 ve 2022 yillarindaki
toplanti/calistay sayilarmi da igerecek
sekilde  belirtilmesi  gerekmektedir.
Gosterge Rektorlik (Ozel Kalem)
araciligiyla izlenecektir.

PG4.1.4 Kurumsal STK ziyaret sayist

Gosterge hedefi kiimulatif veri olarak
tayin olundugundan, ilgili birimin 2023
yili verisinin ilgili siitunda kiimilatif
olarak 2020, 2021 ve 2022 yillarindaki
ziyaret sayilarin1 da igerecek sekilde
belirtilmesi gerekmektedir. Gosterge
Rektorliik (Ozel Kalem) araciligiyla
izlenecektir.

PG4.1.5 Uluslararast is birligi kapsaminda yurt dis1 ziyareti sayisi

Gosterge hedefi kiimalatif veri olarak
tayin olundugundan, ilgili birimin 2023
yili verisinin 1ilgili siitunda kiimiilatif
olarak 2020, 2021 ve 2022 yillarindaki
ziyaret sayllarin1 da igerecek sekilde
belirtilmesi  gerekmektedir. Gosterge
Rektorliik (Ozel Kalem) araciliiyla
izlenecektir.
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*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi a¢isindan hazirlanmis olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.1

Universite binyesinde akreditasyonla ilgili taninirhg1 ve farkindaligr arttirict kurs, seminer

vb. caligmalar1 yogunlagtirmak.

Amacin Tlgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.1
Performansi

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde

dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Akademik Birimler

vb. calismalarin artirlmasi )
(Ol¢ui Birimi: Akreditasyonla Ilgili Kurs ve
Seminer Sayist)

Hedefe Plan izleme Izleme | Perfor
Etkisi Donemi Donemindeki | Dénemin | mans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (%)
Deger Hedeflenen Gergekles (C-
(2019) (A) | Deger (2023) | me Degeri | A)/(B-
(B) (2023) (C) | A)
PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs, seminer 100 0 10 XX

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik
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Etkinlik

Sirdurdlebilirlik

Hedef 5.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama
ve Izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG5.1.1 Akreditasyonla ilgili kurs, seminer
vb. ¢aligsmalarin artirilmasi

Gaosterge hedefi
kimdulatif veri olarak
tayin olunmustur.
Akademik birimlerin
2020, 2021, 2022 yili
verilerini de icerecek
sekilde 2023 yili
izleme verisini
kimulatif olarak ilgili
sUtuna girmesi
gerekmektedir.

Gosterge ""Akreditasyonla ilgili kurs ve
seminer sayis1" olarak degerlendirilip, tiim
akademik birimlere sorulacaktir.

*Bu tablo birimlere veri giriglerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup,; performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.2

Egitim-6gretim akreditasyon siireci dncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik ¢aligmalarinin
yapilmasi ve kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarmn hazirlanmasi.

Amacin Tlgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.2
Performansi

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Akademik Birimler

Hedefe Plan izleme izleme | Perform
Etkisi Donemi Donemindeki | Dénemin | ans (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (C-
Deger Hedeflenen Gergcekles | A)/(B-A)
(2019) (A) | Deger (2023) me
(B) Degeri
(2023)
(©)
PG5.2.1: Egitim-6gretim akreditasyon 50 0 10 XX
stireci 6ncesinde siirecle ilgili 6n hazirlik
caligmalarmin yapilmasi.
(Ol Birimi:
Oz Degerlendirme Raporunu Hazirlayan
Birim Sayisi)
PG5.2.2: Egitim-6gretim akreditasyon 50 0 10 XX
stirecinde kurum i¢i 6z degerlendirme
faaliyetlerini srdlrerek gerekli belge ve
dokiimanlarm hazirlanmasinin saglanmasi.
(Olcli Birimi:
Akreditasyon Siirecine Baslayan Birim
Sayist)
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurdalebilirlik

Hedef 5.2 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama
ve Izleme Y ontemi

Ek Aciklama

PG5.2.1 Egitim-6gretim akreditasyon sureci
oncesinde siirecle ilgili 6n hazirlik
caligmalarmin yapilmasi.

Gaosterge Hedefi
kimulatif veri olarak
tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1l1
verisini ilgili stituna
kimulatif olarak
girmesi
gerekmektedir.

Gosterge "oz degerlendirme raporunu
hazirlayan birim sayis1" olarak
degerlendirilip, tiim akademik birimlere
sorulacaktir.

PG5.2.2 Egitim-6gretim akreditasyon
stirecinde kurum i¢i 6z degerlendirme
faaliyetlerini surdirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmasi.

Gosterge Hedefi
kimulatif veri olarak
tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1li
verisini ilgili stituna
kimulatif olarak
girmesi
gerekmektedir.

Gosterge "akreditasyon siirecine baslayan
birim sayis1" olarak degerlendirilip, tim
akademik birimlere sorulacaktir.

*Bu tablo birimlere veri giriglerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup; performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.3

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve

giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.3 Performansi

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde

dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Akademik Birimler

sunulmasmin saglanmast

uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin
etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina
yonelik gerekli diizenlemelerin hazirlanarak

(Ol Birimi: Gosterge spesifik, élclebilir,
ulagilabilir, uygun ve ilgili ve zamana bagh
olmadigindan izlenmemektedir.)

Hedefe Plan Izleme Izleme | Performa
Etkisi Donemi Donemindeki | Dénemin ns (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (C-A)/(B-
Deger Hedeflenen Gergekles A)
(2019) (A) | Deger (2023) | me Degeri
(B) (2023) (C)
PG5.3.1: Egitim-6gretimin akreditasyonu ve 100 0 10 XX

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik
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Etkililik

Etkinlik

Sirdurdlebilirlik

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.4

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullari hazirlayarak sunmak.

Amacin Tlgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.4

Performansi dolduracaktir.)

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde

Sorumlu Birim Rektorluk

Isbirligi Yapilacak

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan zleme Izleme | Performa
Etkisi Donemi Donemindeki | Dénemin ns (%)
Performans Gdostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (C-A)/(B-
Deger Hedeflenen Gergekles A)
(2019) (A) | Deger (2023) me
(B) Degeri
(2023) (C)
PG5.4.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 10 XX
caligmalarmdaki izleme ve siirekli gézden
gecirme faaliyetlerine yonelik is akis
diizeninin saglanmasi.
(Ol¢ii Birimi: Is Akis Siireclerini
Tamamlayan Birim Sayisi)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurdalebilirlik

Hedef 5.4 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama
ve Izleme Yontemi

Ek A¢iklama

PG5.4.1 Egitim-6gretim akreditasyon
calismalarindaki izleme ve siirekli gdzden
gecirme faaliyetlerine yonelik is akis
diizeninin saglanmast.

Gaosterge Hedefi
kimulatif veri olarak
tayin olunmustur.
Akademik birimlerin
2023 yili verisini
ilgili suituna kiimalatif
olarak 2020, 2021 ve
2022 yillar verisini
icerecek sekilde
girmesi
gerekmektedir.

Gosterge "is Akas Siireclerini
Tamamlayan Birim Sayis1" olarak
degerlendirilip, tiim akademik birimlere
sorulacaktir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gdstermesi agisindan hazirlanmis olup; performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.5

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi
ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.4 Performansi

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Idare Faaliyet Raporu

diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Akademik Birimler

Hedefe Plan izleme izleme | Perform
Etkisi Donemi Donemindeki | Dénemin | ans (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (C-
Deger Hedeflenen Gergcekles | A)/(B-A)
(2019) Deger (2023) me
(A) (B) Degeri
(2023)
©)
PG5.5.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 10 XX

caligmalarryla 6n lisans, lisans, lisansiistii
diizeyde etkin, gecerli programlarin
sayisinin artirilmast i¢in gerekli stireclerin
duzenli olarak desteklenmesinin

saglanmasi.

(Olcii Birimi: Akredite Edilen Program

Sayist)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Sirdurdalebilirlik

Hedef 5.5 Gosterge Hesaplama ve izleme Y éntemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama
ve Izleme Yontemi

Ek A¢iklama

PG5.5.1 Egitim-6gretim akreditasyon
calismalartyla 6n lisans, lisans,
lisansistll diizeyde etkin, gecerli
programlarin sayisinin artirilmast
icin gerekli streclerin diizenli olarak
desteklenmesinin saglanmasi.

Gosterge hedefi
kimulatif veri olarak
tayin olunmustur.
Akademik birimler
mevcut durum
itibariyle akredite
edilen program
sayilarini ilgili siituna
gireceklerdir.

Gosterge ""Akredite Edilen Program
Sayis1” olarak degerlendirilip, tiim akademik
birimlere sorulacaktir.

*Bu tablo birimlere veri giriglerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amagc 6

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.1

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin
etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullart hazirlayarak

sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili
yardimei hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danisma ve denetim
faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerin bu alt programda
gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardimei olunmasi hedeflenmektedir

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirtlmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin ylkseltilmesi

Hedef 6.1 Performansi

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Idare Faaliyet Raporu
duzeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Kariyer Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Hedefe Plan izleme izleme | Performa
Etkisi Donemi Donemindeki | Dénemin ns (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (C-A)/(B-
Deger Hedeflenen Gergekles A)
(2019) Deger (2023) me
(A) (B) Degeri
(2023)
©
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Yontemi

PG6.1.1: Kurumsal yapinin giiglendirilmesi 45 312 1.500 XX
icin yapilan etkinlik sayis1
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
PG6.1.2: Hizmet igi egitimlere katilan 15 1.429 7.500 XX
personel sayisi
(Ol¢ii Birimi: Sayt)

PG6.1.3: Akademik Personelin Is 15 0 76 XX
Memnuniyet Orani (%) (I¢c Paydas Anket
Sonucu)

(Olgui Birimi: Oran (%))
PG6.1.4: Idari Personelin Is Memnuniyet 10 0 76 XX
Orani (%) (i¢ Paydas Anket Sonucu)

(Olgui Birimi: Oran (%))
PG6.1.5: Ogrencilerin Aidiyet Diizeyi (%) 15 0 75 XX
(D1s Paydas Anket Sonucu)

(Olgui Birimi: Oran (%))

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik
Suardurulebilirlik
Hedef 6.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Ek Aciklama

PG6.1.1 Kurumsal yapinin
giiclendirilmesi i¢in yapilan etkinlik
sayist

Gaosterge hedefi kimulatif veri
olarak tayin olundugundan, ilgili
birim tarafindan 2023 yili
verisinin ilgili stituna 2020, 2021
ve 2022 yillarindaki etkinlik
sayilarini da igerecek sekilde
kiimulatif olarak girilmesi
gerekmektedir.

Rektorliik (Ozel Kalem)'den veri

alinacaktir.

PG6.1.2 Hizmet ici egitimlere katilan
personel sayisi

Gosterge hedefi kimulatif veri
olarak tayin olundugundan, ilgili
birim tarafindan 2023 yili
verisinin ilgili siituna 2020, 2021
ve 2022 yillarindaki hizmet igi
egitime katilan personel sayilarmi
da igerecek sekilde kiimiilatif
olarak girilmesi gerekmektedir

Gosterge izlemeleri Personel Daire
Bagkanligindan alinacaktir.

PG6.1.3 Akademik Personelin s
Memnuniyet Orani
(%) (i¢ Paydas Anket Sonucu)

Gosterge hedefi kimulatif
degildir. Tlgili birim ait olunan
yila ait diizenledigi anket
sonucunu ilgili siituna aktarmali;
herhangi bir anket diizenlememis
ise ilgili yila ait veri
girmemelidir.

Gosterge izlemeleri Personel Daire
Baskanligindan alinacaktir.

PG6.1.4 Idari Personelin Is
Memnuniyet Orant
(%) (I¢ Paydas Anket Sonucu)

Gosterge hedefi kimulatif
degildir. flgili birim ait olunan
yila ait diizenledigi anket
sonucunu ilgili siituna aktarmali;
herhangi bir anket diizenlememis

Gosterge izlemeleri Personel Daire
Baskanligindan alinacaktir.
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ise ilgili yila ait veri
girmemelidir.

Sonucu)

PG6.1.5 Ogrencilerin Aidiyet Diizeyi
(%) (D1s Paydas Anket

Gosterge "Ogrenci Memnuniyet
Oram" olarak degerlendirilebilinir.

Gaosterge hedefi kimulatif
degildir. flgili birim ait olunan
yila ait diizenledigi anket
sonucunu ilgili siituna aktarmal;
herhangi bir anket diizenlememis
ise ilgili yila ait veri
girmemelidir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmig olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amagc 6

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.2

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullari hazirlayarak sunmak.

Amacin Tlgili

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Program Hedefi

Oldugu Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Program/Alt

Program Adi

Amacin Iliskili Idarenin iist yénetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardimc1 hizmet
Oldugu Alt niteligindeki idari ve mali hizmetler, danisma ve denetim faaliyetleri ile insan kaynaklari

yonetimine iligkin faaliyetlerin bu alt programda gerceklestirilerek ana hizmet programlarma
yardimei olunmasi hedeflenmektedir

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 6.2 (Bu alam sadece Strateji Geligtirme Daire Baskanligt Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktzr.)
Sorumlu Birim Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Isbirligi Genel Sekreterlik
Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Baskanligt
Birimler
Hedefe Plan izleme izleme Perfor
Etkisi Donemi Donemindeki Donemin mans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gergekles | A)/(B-
(2019) (A) | Deger (2023) (B) me A)
Degeri
(2023) (C)
PG6.2.1: Ogrenciler igin diizenlenen 40 8 40 XX
kariyer giinleri sayis1
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(Ol¢ii Birimi: Sayt)
PG6.2.2: Kariyer Gelistirme Uygulama ve 60 2.650 12.000 XX
Arastirma Merkezine bagvuran 6grenci
sayl1sl

(Ol¢ii Birimi: Sayt)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik
Etkililik
Etkinlik

Surdurdlebilirlik

Hedef 6.2 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

PG6.2.1 Ogrenciler icin | Gosterge hedefi kumdalatif veri olarak tayin olunmustur. ilgili birimler mevcut durum
diizenlenen kariyer itibariyle 1SO 9001:2015 Kalite Yonetimi Sistemi sertifikasma sahip olup olmadiklar
ginleri yoniinden ilgili siituna veri girisi gergeklestireceklerdir

sayisl

PG6.2.2 Kariyer Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olunmustur. Ilgili birimlerin 2023 yili verisini
Gelistirme Uygulama ve | ilgili stituna kiimulatif olarak 2020, 2021 ve 2022 yil1 verilerini de igerecek sekilde girmesi
Arastirma Merkezine gerekmektedir.

bagvuran dgrenci sayist

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmig olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer
verilmeyecektir.
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Stratejik Plan izleme Tablosu

Amagc 6

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.3

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin
etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak
sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yoénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili
yardimer hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danigma ve denetim
faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iligkin faaliyetlerin bu alt
programda gerceklestirilerek ana hizmet programlarma yardimei olunmasi
hedeflenmektedir

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirtlmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yagam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 6.3 Performansi

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birimler

Kalite Koordinatorligii

Hedefe Plan izleme izleme | Perfor
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin mans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gergekle | A)/(B-
(2019) (A) | Deger (2023) sme A)
(B) Degeri
(2023)
©)
PG6.3.1: Kalite Yonetimi Standardi 70 1 15 XX
Belgesine Sahip Akademik Birim Sayis1
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ve Izleme Yontemi

(Olcli Birimi: Sayt)
PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt 30 0 40 XX
Komisyonlarin Faaliyet Sayis1 (Egitim,
Seminer, Toplant1 Vb.)

(Ol¢ii Birimi: Sayt)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik
Suardurulebilirlik
Hedef 6.3 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama Ek Aciklama

PG6.3.1 Kalite Yonetimi Standardi
Belgesine Sahip Akademik Birim Sayisi

Gaosterge hedefi
kimulatif veri olarak
tayin olunmustur.
Ilgili birimler mevcut
durum itibariyle ISO
9001:2015 Kalite
Yonetimi Sistemi
sertifikasina sahip
olup olmadiklar1
yoniinden ilgili situna
veri girisi
gerceklestireceklerdir

Kalite Koordinatorliigii kurum diizeyinde,
akademik birimlere ise birim diizeyinde
sorulmaktadir.

PG6.3.2 Kalite Komisyonu ve Alt
Komisyonlarm Faaliyet Sayis1 (Egitim,
Seminer, Toplant1 Vb.)

Gosterge hedefi
kimulatif veri olarak
tayin olunmustur.
Ilgili birimlerin 2023
yil1 verisini ilgili
situna kimalatif
olarak 2020, 2021 ve
2022 yil1 verilerini de
icerecek sekilde
girmesi
gerekmektedir.

Kalite Koordinatorliigii ve Birim Kalite Alt
Komisyonlarna yillar itibariyle
sorulmaktadir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup; performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 6 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.4 Bilgi Yo6netim Sisteminin glclendirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Program/Alt Program Adi | Yiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami1

Amacin Iligkili Oldugu Alt | Idarenin iist yonetimine iligkin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili

Program Hedefi

yardimer hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danigma ve denetim
faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerin bu alt programda
gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardimei olunmasi hedeflenmektedir

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yikseltilmesi

Hedef 6.4 Performansi

(Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Isbirligi Yapilacak

Akademik ve Idari Birimler

Birimler
Hedefe Plan izleme izleme | Performa
Etkisi Donemi Donemindeki | D6nemin ns (%)
Performans Gdostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (C-A)/(B-
Deger Hedeflenen Gergekles A)
(2019) Deger (2023) me
(A) (B) Degeri
(2023)
©)
PG6.4.1: Bilgi Yonetim Sistemine Dahil 60 6 10 XX

Edilen Yazilim Sayisi
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(Ol¢ii Birimi: Sayt)

PG6.4.2: Bilgi Giivenligi Yonetim 40 20 100 XX
Sisteminin (Siber Giivenlik) Kurulma Oran1
(%)

(Olgui Birimi: Oran (%))

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurdlebilirlik

Hedef 6.4 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gdstergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
PG6.4.1 Bilgi Yonetim Sistemine Dahil Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olundugundan, ilgili
Edilen Yazilim Sayisi birimin 2023 yili verisini ilgili siituna 2020, 2021 ve 2022 yillart
verisini de igerecek sekilde kiimilatif olarak girmesi gerekmektedir.
PG6.4.2 Bilgi Giivenligi Yo6netim Gaosterge oransal olarak tamamlanma diizeyindeki gelisimin 6lgtilmesi
Sisteminin (Siber Guvenlik) Kurulma yontemiyle tespit edilmistir. Ilgili birimin 2023 yili izleme
Oran1 (%) donemindeki tamamlanma oranini saglamasi gerekmektedir.

*Bu tablo birimlere veri giriglerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup,; performans
hedef g0stergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer
verilmeyecektir.

» Tablo-197°de Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 harcama birimleri
tarafindan doldurulurken, sorumlu olduklar1 géstergeler itibariyle yil sonunda
Strateji  Gelistirme Daire Baskanligma gonderdikleri Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu i¢in raporladiklar1 y1l sonu ger¢eklesme degerini isaretli
slituna girecek; sorumlu olmadiklar1 gdsterge ve tablolara yer vermeyeceklerdir.

> Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi tablosu harcama birimlerine Stratejik
Planin izleme ve degerlendirme siirecinde yardime1 olunmasi amaciyla her bir
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degerlendirme tablosunun altina ek agiklama olarak konulmus olup; birim
faaliyet raporlarinda yer verilmeyecektir.

Stratejik Plan hazirlik ¢caligmalar1 sathasinda birim diizeyinde gosterge hedefleri
veri olarak tutulmadigindan birimler “Performans” sltunundaki hesaplama
yontemini kullanarak gdsterge performansini hesaplamayacaklardir. Idare
diizeyinde hedeflerin kayitlar: stratejik planda mevcut oldugundan performans
Universite diizeyinde hazirlanacak olan Stratejik Planda hesaplanacaktir.

Hedefe iliskin degerlendirmeler, sonraki donem Stratejik Plana yon vermesi ve
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al) Déngiisiinii tamamlamasi
acisindan Universite diizeyinde hazirlanacak olan Idare Faaliyet Raporunda
Strateji  Gelistirme Daire Bagskanlhigi tarafindan Tablo-198’de yer alan
degerlendirme kriterlerine gore gerceklestirilecektir. Birimler sorumlu olduklar1
goOstergeler itibariyle Tablo-198’deki bilgileri kullanarak degerlendirme
tablolarinin altinda hedef degerlendirmesi yapabilirler.

Tablo-198 Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

Degerlendirme
Kriterleri

Degerlendirme Sorulari

Evet

Hayir

Aciklama

Tlgililik

Planin baslangi¢ doneminden
itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi
degisiklikler

meydana geldi mi?

Bu degisiklikler tespitler ve
ihtiyaclar1 ne 6l¢iide degistirdi?

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim
hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyac1 dogurdu mu?

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine
ulasildi m1?

Performans gostergesine ulagsma
duzeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
karsiland1 m1?
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Tablo-198 Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

Degerlendirme
Kriterleri

Degerlendirme Sorulari

Evet

Hayir

Aciklama

Performans gostergelerinde
istenilen diizeye ulasilmadiysa
hedeflenen

degere ulasabilmek icin yillar
itibartyla gerceklesmesi dngoriilen
hedef ve

gostergelere iligkin giincelleme
thtiyact var mi?

Performans gostergesi
gerceklesmelerinin kalkinma
planinda yer alan ilgili amag, hedef
ve politikalara katkis1 ne oldu?

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine
ulasilirken 6ngodriilemeyen
maliyetler

ortaya ¢iktr mi?

Tahmini maliyet tablosunda
degisiklik ihtiyaci var mi1?

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi
durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik
ithtiyaci olustu mu?

Suardurilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan
riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve
stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in
hangi

tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde
bir degisiklik oldu mu?

Gergeklesen riskler hedeflere
ulagilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da
dngorulemeyen ancak maruz
kalinan ilave riskler, stratejik planin
guncellenmesini gerektirir mi?
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B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

» Universitemizde Yénetim Bilgi Sistemininin catis1 altmmda Performans Gostergeleri
Takip Sisteminin i¢c kontrol sistemi c¢alismalar1 kapsaminda Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan kurulmasi hedeflenmistir. Performans Gostergesi Takip Sistemi
ile Universite diizeyinde uygulanmakta olan Stratejik Plan ve Performans Programi
gostergelerinin bir otomasyon araciligiyla izleme veri girislerinin gerceklestirilebilmesi,
gostergelerin donemsel olarak izlenebilmesi, yonetici ve ilgili personele kaynak
kullanimi, bitce ve performans bilgilerini raporlanabilmesi, personel sayisi, 6grenci
say1s1, fiziki mekan kapasite bilgileri gibi onemli gostergelerin ilgili bilgi sistemlerinden
alinarak oranlanmasi yontemiyle karar alicilara ihtiya¢ duyduklar: verilerin iiretilmesi
hedeflenmektedir. Izleyen yillarda YOKSIS gosterge seti, YOKAK gosterge seti de
Performans Gostergeleri Takip Sistemine entegre edilmesi planlanmigtur.

» Harcama birimleri “Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi” alaninda yer
verilmek Uzere alttaki bilgileri uyarlayarak kullanabilirler.
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“Performans Bilgi Sistemi, ulagilmak istenen amaglar dogrultusunda belirlenen
hedef ve gostergeler ile bunlara iligkin verilerden olusan performans bilgisinin,
maliyet bilgisini de kapsayacak sekilde toplanmasi, islenmesi ve kullanilmasi
amacityla olusturulan sistemdir.

Bu kapsamda Universitemizde uygulanmakta olan Performans Programinin
yonetim bilgi sistemi Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
hizmeti sunulan Bitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (e-biitge) araciligiyla
yurutilmektedir. Harcama birimi yetkilileri ve mali y6netim surecinde rol alan
gergeklestirme gorevlileri ile veri giris personellerine e-biitce sifresi verilerek bitce
gergceklesmelerini  ve performans bilgilerini e-butce Uzerinden gdrmeleri
saglanmaktadir. Ayrica katilime1 yontemlerle hazirlanan Performans Programi teklif
stirecinden, izleme ve degerlendirme siirecine kadar sorumlu birimlerle bilgi ve
belgeler paylasilmakta ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin birim web sitesinde
yayimlanmaktadir. Kurumsal Raporlar alaninda Performans Programlari
yayimlanirken, performans hedeflerindeki gerceklesmeler dort c¢eyrek donem
itibariyle e-biit¢e veri girisi ardindan birim web sitesinde yayimlanmaktadir.

Karar alma siirecinde rol alan yoneticilerin kararlarma etki edecek dogru bilgi ve
belgelere ulasilabilmesi i¢in I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda alman &nlemlerle
performans hedef gergeklesmeleri izleme ve degerlendirme raporu formatinda
hazirlanarak Strateji Gelistirme Kurulunun goriis ve Onerilerine sunulmakta ve
yapilacak toplantilar Oncesinde bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Karar alicilara
zamaninda ve etkin veri sunmak icin Universitede I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan tasarlanmakta olan Y&netim Bilgi Sisteminin
icerisinde Performans Gostergeleri Takip Sistemi kurulmasi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda Stratejik Plan, Performans Programi, YOKSIS gosterge seti ve YOKAK
gosterge seti; ilgili 6grenci, personel, kiitiiphane bilgi sistemleri gibi alt sistemlerden
entegre edilerek oranlanmasi, dénemler itibariyle kiyaslamasi ve veri iiretebilmesi
planlanmaktadir.”

B.5. Diger Husular

» Harcama birimleri bu bolimde birimleri tarafindan diizenlenen toplantilari;
akademisyenlerinin bilimsel yaymnlarmi, kitap-makale gibi diger bilimsel yaymlarini,
editorluk ve hakemlik bilgilerini kendi birim faaliyet raporlar1 igin kamuoyunun
bilgisine sunacaklardir.

» Diizenlenen kongre, toplanti, sempozyum ve seminerlere iligkin bilgiler gorseller ve
toplant1 tanitim bilgileri ile sunulacaktir. Akademik harcama birimleri bu alanin
doldurulmasinda birim web sitelerinin “Etkinlikler” meniisiinde yer alan “Bilimsel
Etkinlikler” alt meniisiinde yer alan bilgi ve gorsellerden yararlanabilir.

> Universite diizeyinde hazirlanan Idare Faaliyet Raporunda bu alanda harcama

birimlerinin birim faaliyet raporlarinda sundugu bilgiler toplulastirilacaktir. Ayrica
Universite web sitesi ana sayfasinda yer alan “Duyuru”, “Haber” ve “Etkinlikler”
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bolumleri incelenecek olup, Universite diizeyinde yurGtilen énemli faaliyetlere
gorselleri ile birlikte bu alanda yer verilecektir.

Bu kilavuzun “II. A. 3. 1. Bilimsel Arastrma Projeleri” basliginda yer verilen
“Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiince Desteklenen ve Gegmis Yillardan
Devam Eden Projeler” tablosu Idare Faaliyet Raporunda ilgisi nedeniyle bu alana
tasmacaktir.

Web of Science’a gdére Universitenin uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
yaymlar1 ve TUBITAK ULAKBIM Dergipark Acik Erisim Sistemine gore ulusal
endekslerde yer alan bilimsel yaymlarma iligkin bilgiler Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan detay diizeyde hazirlanan tablo ve grafiklerle bu alanda
sunulacaktir.

B.5.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

» Birimler, gerceklestirdikleri toplantilara iliskin bilgileri bu alanda detay bilgiler ile

sunacak olup, toplantilara iligkin gorselleri bu alana ekleyeceklerdir.

Tablo-199 Diizenlenen Toplantilar (Say)

Birim Adi Toplant1 Alt Ulusal Uluslararasi Toplam
Turd
Caligtay
Seminer
Konferans
Kongre
Panel
Sempozyum
Toplant1
Toplam
B.5.2. Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler
Tablo-200 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Say1)
SCI, SCI Expanded, | SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Birim Ad1 Kapsamindaki Kapsamina Toplam
Yayinlar Girmeyen
Hamidiye Yasam | 3 24 27
Bilimleri  Fakdltesi
(Psikoloji Bol./
Egzersiz ve Spor Bil.
Bol.)
Toplam | 3 24 27
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Tablo-201 Diger Bilimsel Yayinlarla Ilgili Bilgiler (Sayr)

Kitap
Birim Ad1 Kitap Bolumu (Cok Makale Diger Toplam
Yazarh
Kitap)
Hamidiye 1 34 3 41
Yasam
Bilimleri
Fakultesi
(Psikoloji
Bol./
Egzersiz ve
Spor  BIl.
Bol.)
Toplam | 1 34 3 41
Tablo-203 Bilimsel Yayimlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)
Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Makale Dergi Sayisi
Sayisi
Hamidiye Yasam Bilimleri | 1 6 5
Fakultesi (Psikoloji Bol./
Egzersiz ve Spor Bil. Bol.)
Toplam | 1 6 5 12

1L

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde
teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar
acisindan bir meveut durum degerlendirmesi yapilarak iistiin ve zayif yonlerine
yer verilecektir.

Harcama birimleri kendi birim faaliyet raporlarinda yer vermek tizere kurumsal

kabiliyet ~ve  kapasitelerini;  sunduklar1  hizmetlere = baghi  olarak
degerlendireceklerdir.
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» Harcama birimlerinin bu alani birim alt kalite komisyonu, birim alt stratejik
planlama komisyonu, birim alt i¢ kontrol sistemi komisyonu, birim akreditasyon
komisyonu gibi birimleri ile degerlendirmesi tavsiye edilmektedir.

» Universite diizeyinde hazirlanacak olan Idare Faaliyet Raporunda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi Universitenin Stratejik Planinda yer alan G(iigli
Yonler), Z(ayif Yonler), F(irsatlar, T(ehditler) analizine gére kurumsal kabiliyet
ve kapasiteyi degerlendirecektir.

» GZFT analizinin uygulanmasina iliskin harcama birimleri Cumhurbaskanlig1
Strateji ve Biitce Baskanliginin hazirladig: “Universiteler I¢in Stratejik Planlama
Rehberi’nin “K. GZFT Analizi” basligini inceleyebilirler:

Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi:
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/jXL5k+Universiteler_Icin_Stratejik_Planla
ma_Rehberi_V1 1 .pdf (Pdf Sayfa No: 38, Rehber Sayfa No: 29)

» GZFT Analizi disinda farkli analiz yontemleri ile kurumsal kabiliyet ve
kapasitelerini degerlendirmek isteyen harcama birimleri Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biite Baskanliginm hazirlamis oldugu “Stratejik Planlama I¢in
Analiz ve Yontemler Rehberi’nde yer alan analiz ve yoéntemlerden
faydalanabilirler.

Stratejik Planlama I¢in Analiz ve Yontemler Rehberi:

http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/10zj6+Stratejik Planlama Icin Analiz ve
Yontemler Rehberi.pdf

» Harcama birimleri Universite diizeyinde hazirlanan Idare Faaliyet Raporunda
kullanilan Stratejik Planin GZFT analizini
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 3/2022idarefaalra
porc2-1c0bc427.pdf adresinde yer alan raporun son bdlimlerinde
inceleyebilirler.

» Harcama birimleri;

A. USTUNLUKLER

Saghk temali ilk Devlet Universitesi olarak giiclii ve koklii bir yapiya sahip olunmas,
arastirmacilarm bilimsel arastirmalarmi tesvik edici desteklerin bulunmasi. Bilimsel
Aragtirma Projelerine saglanacak biitgenin siirekli artmasi ve desteklerinin ¢esitliligi.
Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknokent kurulmasi, Doktora ve Yiiksek Lisans 6grenci
sayilarinin yiiksek olmasi, Elektronik Belge Yo6netim Sistemine ( Belge Yonetimi ve
Arsiv Sistemi) sahip olunmasi, Oncelikle alanlarda giiclii ve donanimli arastirma
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enstitiilerinin bulunmasi, Saglk egitim ve hizmetlerinin niteligi ve ¢esitliligi, Akademik
disiplin ¢esitliligi.

B. ZAYIFLIKLAR

Bazi1 6gretim tiyelerinin ders yiiklerinin fazla olmasi ve d6grencilere yeterli danismanlik
hizmeti verilmemesi

Degisim programlarmnin etkin kullanilmamasi

Sosyal (yurt,dinlenme alanlar1 vb) Sportif faaliyet mekanlarinin yetersiz olmasi
Akademik faaliyetler i¢in kullanilan fiziksel mekanlarin kisitli olmasi

Engelli 6grencilere yonelik mimari diizenlemelerin yeterli diizeyde olmamasi

Bazi 6gretim iiyelerinin ders yiikii ve danigmanlik faaliyetlerinin yogunlugu

Bazi1 6gretim iiyeleri bagina diigen 6grenci sayismin fazla olmasi

Arastirma gorevlisi sayisiin yetersiz olmasi

C. DEGERLENDIRME

Yeni kurulmasi nedeniyle 2016 yil1 verilerinde yer almayan Saglk Bilimleri
Universitesi’nin, 2017 yil1 verilerinde Tiirkiye’deki tiim {iniversiteler arasinda 45. Siraya ve
2018 yilinda hizla yiikselerek 39. Siraya yerlestigi gdzlenmistir. Devlet Universiteleri
arasindaki memnuniyet siralamasinda; 2017 yilinda 22. Sirada olan Universitemiz 2018
yilinda 18. Siraya yiikselmistir. Universitelerin “Yerleske ve Yasammin Doyuruculugu”
siralamasmda 2017 yilinda 83. Siradayken 2018’ de 78. Siraya yiikselmistir. Universitelerin

Kurumun Y &netim ve Isleyisinin Memnuniyet” siralamasmda 2017 yilinda 20.
Siradayken 2018 yilinda yilinda 18. Siraya yiikselmistir. Universitelerin “Kisisel Gelisim ve
Kariyer Destegi” siralamasinda 2017 yilinda 39. Sirada iken 2018 yilinda 21. Siraya
yiikseldigi goriilmiistiir. Universitemizin bu basarilar1 ayn1 sekilde Hamidiye Yasam Bilimleri
Fakiiltesinin de basarili yiikselisine etki etmektedir. Zayif yonlerimizin farkinda olarak gelisen
cagin yeniliklerine ayak uyduran, gelecege giivenle bakan nesiller yetistiren bir fakiilte olarak
calismalarimiz tiim hiziyla devam edecektir.
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IV.

ONERI VE TEDBIRLER

Bu bolumde faaliyet yil1 sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlar1
ve beklentiler gbéz Oniine alinarak harcama birimlerinin gelecek yillarda
faaliyetlerinde yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, amag ve hedeflerinde
meydana gelecek degisiklikler ile karsilagabilecegi risklere ve bunlara yonelik
alinmas1 gereken tedbirlere yer verilecektir.

Sonraki faaliyet donemleri i¢in bir Onceki bolimde “Zayifliklar” ve
“Degerlendirme” boliimlerinde sunulan hizmetlerin gerceklestirilmesinde
karsilagilan sorunlar1 gidermek ¢6ztim 6nerileri ve tedbirler siralanir.

Izleyen faaliyet ddnemlerinde harcama birimlerinin belirlemis olduklar: &neri ve
tedbirlerinin ne kadarmin uygulandiginin birim iist yoneticileri tarafindan takibi
ve kontroliiniin yapilmasi, kalite glivence sisteminde yer alan PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) Dongiisiiniin tamamlanmas: igin énem arz
etmektedir.
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V.

EKLER

»

Bu bélimde birim faaliyet raporu duzeyinde birim harcama yetkilileri, idare
faaliyet raporu diizeyinde ise liniversite iist yoneticisinin giivence beyanlar1 yer
alacaktir.

Birim faaliyet raporlarinda kullanilacak olan “Harcama Yetkilisinin ¢
Kontrol Giivence Beyam” alttaki gibidir. Harcama birimleri birim faaliyet
raporlarinda sadece alttaki sablonu kullanacaklar ve “Mali Hizmetler Birim
Yoneticisinin Beyanina ve Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyanina yer
vermeyeceklerdir.

I¢ Kontrol Giivence Beyan1 yazdirilip harcama yetkilisi tarafindan imzalanacak
ve 1slak imzali olarak taratilan I¢ Kontrol Giivence Beyani, resim gerceve
olciileri ayarlanarak bu bdliime Word>Ekle>Resimler>(Ilgili jpeg formatinda
resim dosyasi) meniileri kullanilarak bu alana eklenecektir. Harcama birimleri
birim faaliyet raporunu Strateji Gelistirme Daire Baskanligina .docx formatinda
Word dosyasi olarak sunacagi unutulmamalidir. Islak imzali Birim Faaliyet
Raporu Dosya>Farkli Kaydet>.pdf secenegi ile .pdf formatina ¢evrildikten sonra
birim web sitelerine ylklenecektir.

Ic Kontrol Giivence Beyan1 birim ydneticisi tarafindan elektronik imza ile
imzalanarak rapora eklenebilir.

Sayfa | 208



Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1
IC KONTROL GUVENCE BEYANI ™

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarma dayanmaktadir. 2!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. &I (Yer-
Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

U Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

2] vil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

1 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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> Idare faaliyet raporunda ise kurum iist yoneticisi olan Universite Rektdriiniin
“Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam” alttaki gibidir.

Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANI 4

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde ......... ] bijtcesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amac¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amacglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gOstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarm kotiiye kullanilmasmin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir. !

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. ! (Yer-
Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

11 Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.
I¢ kontrol giivence beyam bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en iist yonetici
tarafindan imzalanir.

21 fdare adi yazilir.

B il icerisinde iist yonetici degismisse “benden énceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

41 Ust yoneticinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin
bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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» Mali Hizmetler Birim Y Oneticisi olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkani sadece
idare faaliyet raporunda yer alacak sekilde alttaki giivence beyaninda bulunur.

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam
MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi ™ olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin ......... ’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiirtitiildiigiini,
kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢
kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuclarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
almmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

U1 Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire
baskani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger
idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yirten birim yoneticisi.

21 Jdare adi yazilir.
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