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SUNUS

Fakiiltemiz I¢ kontrol sisteminin amac1 kamu idarelerinin stratejik
amaglar1 dogrultusunda sunmus oldugu hizmetlerin mevzuata uygun,
etkin, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini; kamu kaynaklarmin
korunmasini ve muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini;
yonetim bilgi sisteminin karar vericiler i¢in zamaninda ve gilivenilir
bilgi iiretmesini; risklere karsi alinacak énlemlerle hata, usulsiizliik,
yanliglik ve yolsuzlugun dnlenmesini saglamaktir. Sistemin varligi ile
kamuoyuna; biitce ile tahsis edilen kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve ydnetisim ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigina dair makul giivence sunulmakta ve kamu mali yonetimi
reformunun amagladig: seffaflik, mali saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri gergeklestirilmektedir. Hazirlamis oldugumuz 2023-2024 yillar
arasmi kapsayan Kamu ¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani
tiim personelimize duyurulmustur. Fakiiltemizde I¢ Kontrol
Komisyonu kurulmustur. Fakiltemizde gorevli personele Maliye
Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin hazirlamis oldugu “i¢ kontrol sistemi ve i¢ kontrol
standartlar1” ile ilgili video destekli egitim verilmis olup, i¢ kontrole yonelik farkindalik olusturulmustur.

i¢ Kontrol ile ilgili hizmet igi egitimler planlanacak olup, personelimizin sertifikali egitim programlarina katilimi
saglanacaktir.

Prof. Dr. Ali Haydar SAR

31.01.2024

Istanbul
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1.1

1. GIRIS

Misyon ve Vizyon

Misyon: Ogrencilerimize genis bir yelpazede miifredat secenegi sunmanm yani sira uygulamali egitimlere
onem vererek mezunlarimizi ¢aligma hayatlarinda ayricalikli bir yere tasimayr amaglamaktayiz. Yeni bir
universite ve yeni bir fakilte olmakla birlikte mevcut ve giincel bilgilere programimizda yer vererek hizli bir
sekilde 6grencilerin tercihlerinde ilk siralarda yer almay1 hedeflemekteyiz. Ayrica gegmisten gelen bilimsel
egitim ve arastirma gelenegimizi canlandirarak bilimsel mirasimizi daha ileri bir diizeye beraber tasiyacagiz.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin, {ilkemizi tiim diinyada temsil edebilecek yeterlilikte mezunlar igin yola
¢ikmis bulunmaktayiz ve bu misyonu gerceklestirecegimize inanmaktayiz.

Vizyon:

e Universitemizi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde &grenciler tarafindan ilk siralarda tercih edilen bir noktaya
tasimak

e Diinyadaki bilimsel ¢alisma ve yenilikleri giinii giiniine takip eden ve arastirma c¢alismalariyla bilimsel
alandaki gelismelere katki saglayan bir fakiilte olmak

e Ogrencilerimizin akademik yonden gelisiminin yan1 sira kisisel tecriibelerinin ve becerilerinin de artmast
agisindan onlart Mevlana, Farabi ve ERASMUS gibi uluslararasi ve ulusal Ogrenci Degisim Programlari ile
desteklemek

o Toplum sagligina katkida bulunan, insanlarin yagsam kalitesini arttirmay1 hedefleyen temel bilgi ve becerileri
edinmis, etik degerlere saygi duyan ve bilimsel diisiinme bigimini benimsemis mezunlar yetistirmek

Temel ilke ve degerlerimiz:

o  Etik degerlere baglilik

e Adalet

e  Toplumsal sorunlari duyarlilik
e  Dirustlik

e Bilimsellik

e Yenilikgilik

e Liyakat

e Evrensellik

Amag

Yasam Bilimleri Fakiiltesi olarak amacimiz erdemli, donanimli, yenilik¢i, bilimsel alandaki gelismeleri yakindan
takip eden, 6zgiin fikirler {iretebilen ve ¢oziim odakl bireyler yetistirmektir. Mezun &grencilerimizin lisansiistii
diizeyde egitim gormelerini saglayacak bir yetkinlige ulagmalarma ve donemin gerektirdigi degisimleri
yakalayarak iilkenin gereksinimi olan nitelikli profesyonelleri yetistirilmesine katki saglamaktir. Multidisipliner
bir yaklasimla arastirmalar yiiriitmek, projeler ve yaymlarla bilimin ilerlemesine ve yayginlasmasina hizmet
etmektir.

Hedefler
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e Universitemizi, ulusal ve uluslararasi diizeyde dgrenciler tarafindan ilk siralarda tercih edilen bir noktaya
tasimak

e Diinyadaki bilimsel ¢alisma ve yenilikleri giinii gliniine takip eden ve aragtirma ¢aligmalariyla bilimsel
alandaki gelismelere katki saglayan bir fakiilte olmak

e Ogrencilerimizin akademik yonden gelisiminin yan1 sira kisisel tecriibelerinin ve becerilerinin de artmasi
acisindan onlar1 Mevlana, Farabi ve ERASMUS gibi uluslararast ve ulusal Ogrenci Degisim Programlar1
ile desteklemek

e Toplum sagligma katkida bulunan, insanlarin yasam kalitesini arttirmayr hedefleyen temel bilgi ve
becerileri edinmis, etik degerlere saygi duyan ve bilimsel diisinme bigimini benimsemis mezunlar
yetistirmek

Harcama Biriminin Ozel Hedefleri

Saglik agisindan egzersizin tedaviye eklenmesine yonelik hastane projeleri

Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda egzersiz etkinlikleri (cezaevi, huzurevi, cocuk esirgeme vb.)
Egzersiz ve Psikoloji Boliimii sahada birlikte yapacagi projeler

Afili olan hastanelerde psikoloji 6grencilerinin gézlem olanagi artirilmasi
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1.2. Organizasyon Yapist

Prof. Dr. Ali Haydar SAR

Onder BULUT

Dog. Dr. Erdal BAL

Merve KOCAMAN

Dilek PINAR

Gizem AYAR

EGZERSIZ VE SPOR : S
BiLiMLER] BOLOMU I PSIKOLOJE BOLUMU

: Bl Gelisim Psikolojisi
Egzersiz ve Spor ABD

Bilimleri ABD

s Klinik Psikoloji ABD

Sosyal Psikoloji

UygulamaliPsikoloji
B
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2. iC KONTROL SiSTEMi SORU FORMU

Bu soru formunda, i¢ kontroliin bilesenleri esas alinmig olup bes boliim mevcuttur:

Bilesenler
e Kontrol Ortami
e Risk Degerlendirme
e  Kontrol Faaliyetleri
e Bilgi ve iletisim

e lzleme
No | Sorular Evet | Hayir Gelistirilmekte Aciklama
Puan 2 0 1
| KONTROL ORTAMI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel olusturan genel bir c¢ergeve
saglamaktadir. Misyonun belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir organizasyon
yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol ortamu {izerinde
etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢c kontrole yonelik destekleyici
tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yap1, yonetim felsefesi ve is yapma bigimi
olarak sayilabilir.

Detayl1 agiklamalar ve her bir sorunun hangi kamu i¢ kontrol standardi ve genel sartiyla ilgili olduguna yo6nelik
aciklamalar bu kilavuzun ekindeki cetvelde sunulmus olup, ayrica Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan ilave
actklamalara cetvelde yer verilmistir.

Birimlerin sorulara dogru (ve kanitlariyla birlikte dogrulanabilir) yanitlar vermelerini saglamak i¢in ayrica bu kilavuzun
sonuna eklenen cetvelin son stitununa SGDB tarafindan ilave bilgiler eklenmistir.

Kontrol Ortamu hakkinda daha fazla bilgi almak igin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi birim web sitesinde
(Baskanligimiz > Hizmetlerimiz > I¢ Kontrol/Kalite boliimiinde) yer alan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1”nin Kontrol Ortami Standartlar1 (KOS) Eylem Plan1 béliminde yer alan bilgileri veya i¢ kontroliin isleyisine
yonelik hazirlanan bilgilendirme brosiirlerinden olan “I¢ Kontrol Nedir?”, “Hassas Gorev Nedir?” ve “Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1” dokiimanlarini litfen okuyunuz.

1 | Biriminizde Kamu i¢ 2 Birimimizde gorevli personel ile Maliye
Kontrol Standartlari Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
bilinmekte mi? Miidiirligiiniin hazirlamis oldugu “i¢ kontrol

sistemi ve i¢ kontrol standartlari” ile ilgili
egitim video sunusu izlenmis olup, i¢
kontrole yonelik farkindalik olusturulmustur.
https://slideplayer.biz.tr/slide/2587742/

IC KONTROL SISTEMiI VE iC
KONTROL STANDARTLARI

25 Agustos 2008

Nihal SALTIK TURAN Devlet Bitce Uzman
Yardimcisi

Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiltesinin
13.04.2023 tarihli ve 234430 sayili yazisina
istinaden fakiiltede Birim I¢ Kontrol
Komisyonu Olusturulmustur.

2 | Biriminizde i¢ kontrol 1
sistemi ve igleyisine Birimimizde gorevli personel ile Maliye
iligkin olarak yonetici Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel
ve personelin Miidiirligiiniin hazirlamig oldugu “i¢ kontrol
farkindalik ve sistemi ve i¢ kontrol standartlarr” ile ilgili
sahiplenilmesini egitim video sunusu izlenmis olup, ig
arttirmaya yonelik kontrole yonelik farkindalik olugturulmustur.

https://slideplayer.biz.tr/slide/2587742/
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caligmalar yurutultyor
mu?

Biriminizin her
diizeydeki yonetici ve
personeli, etik davranis
ilkeleri ve bu ilkelere
iliskin sorumluluklar1
hakkinda
bilgilendiriliyor mu?

Adalet Bakanliginin “Kamu Etigi Sertifika
Egitimi” ile ilgili Youtube da yayimlanmis
oldugu egitim videosu beraber izlenerek
farkindalik olusturuldugu,
https://www.youtube.com/live/
YMIYO00AD8GE?feature=share

T.C. Adalet Bakanlig1 Egitim Dairesi
Bagkanligi resmi YouTube hesabidir.

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeliginin personel tarafindan
bilinmesi ve personelin etik kurallara riayet
edebilmesi icin kamu etik kurallarinin
Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
gerceklestirilecek olan hizmet i¢i, temel veya
hazirlayici egitimler kapsamina alinmasina
yonelik calismalarin yapilmasi planlanmistir.

Biriminizin her
diizeydeki yonetici ve
personeli, etik disi
davrams durumunda
uygulanacak
yaptirimlar hakkinda
bilgilendirilmekte
midir?

Etik dis1 davranis durumunda uygulanacak
yaptirimlar hakkinda personelin bilgi sahibi
olmasi i¢in kamu etik kurallarinin Personel
Daire Bagkanligi tarafindan
gergeklestirilecek olan hizmet ici, temel veya
hazirlayici egitimler kapsamina alinmasina
yonelik calismalarin yapilmasi planlanmistir.

Biriminizde vatandasa
dogrudan sunulan
hizmetlerle ilgili stre
ve yontem konusunda
bir standart gelistirildi
mi?

SBU, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
birim  web sitesinin “i¢ Kontrol/Kalite”
bolimiinde  yayimlanmaya yonelik
calismalar planlanmaktadir.

Biriminizin tiim is ve
islemleriyle ilgili
ciktilara personelin ve
yetkili mercilerin
erisimleri saglaniyor
mu?

EBYS ‘den veya Arsiv Dosyalarinda, Yeni
Mali Yo6netim Sistemi (MYSV2), Tasinir
Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) gibi
uygulamalara yetkilendirilmis personel
erigebilmekte ve yetkili merciler
erisebilmektedir

Biriminizde personelin
ve birimden hizmet
alanlarin
degerlendirme, oneri ve
sorunlarini
bildirebilecekleri
uygun mekanizmalar
(anket, yiiz yuze
gorilisme, toplanti,
elektronik bagvuru vb.)
mevcut mu? Etkin
olarak kullanilryor mu?

Birim calisanlar1 e-posta, kurumsal
telefonlar veya yiiz yiize gortismelerle
sunulan hizmetlerde karsilasilan sorunlari
giderici onlemleri almaktadir.

Birim web sitesinin “Iletisim” alaninda
kurumsal e-posta adresleri alt birimler
itibariyle paylasilmakta olup, birim
calismalar1 sunulan hizmetleri
Iyilestirebilmek ve karsilasilan sorunlar
giderebilmek i¢in iletisime agiktir.

Biriminizin misyonu
yazili olarak belirlenip,
duyuruldu mu?

Birim misyonu web sitesinde yayinlanmistir.

Biriminizin ve alt
birimlerin gorev
tanimlarina yonelik bir
diizenleme (yonerge,
genelge, onay vb.) var
mi1?

Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin risk
degerlendirme standartlarinda yer alan RDS
5.5 genel sartinda belirtilen “Yoneticiler,
gorev alanlari gergevesinde idarenin
hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli
ve personeline duyurmalidir.” genel sartini
karsilamaya yonelik hazirlanan ve ‘Saglik
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Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2023-
2024)’te yer alan “RDS 5.5.1 Birimlerin
faaliyet alanlarina iligkin 6zel hedefler
belirlemeleri ve bu hedefleri gergeklestirmek
iizere personeline duyurmalar1
saglanacaktir.” eylemi uyarimnca birim i¢
kontrol komisyonlarinca tespit edilmesi
istenen 6zel hedefler 6lgeklenmektedir.

10 | Biriminizin her Ilgili Personele Teblig edildi.
diizeydeki yonetici ve
personeli i¢in gorev
tanimlar1 yazil olarak
belirlendi mi? {lgili
yoOnetici ve personele
bildirildi mi?

11 | Biriminizin Organizasyon Semasi birim web Sitesinin
organizasyon semasi “Organizasyon Semas1” boliimiinde
gorev dagilimini, hesap kamuoyu ve paydasglarin erisimine agik
vermeye uygun sunulmustur.
raporlama kanallarmi
gosteriyor mu?

12 | Biriminizin ve alt Akademik personelin gérevleri birimimizin
birimlerin gorevleri, misyonu ile uyumludur.
idarenizin ve
biriminizin misyonu ile
uyumlu mu?

13 | Biriminizde hassas Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji
gorevler ve bu Belgesi hiikiimlerine uygun olarak Idare Risk
gorevlere iligkin Koordinatori gorevlendirmesi
prosedirler belirlendi gerceklestirilirken, birim diizeyinde
mi? gerceklestirilecek risk degerlendirme

calismalar1 igin birim risk koordinatorleri
birim yoneticileri tarafindan gérevlendirilmis
ve  birim risk  calisma  gruplarn
olusturulmustur.  Universitenin ik risk
degerlendirme calismalarinm birim
diizeyinde hazirlanacak birim risk raporlar
ile Haziran/2024 donemi sonuna kadar, idare
diizeyinde hazirlanacak Konsolide Risk
Raporu ve Risk Eylem Plani ile Aralik/2024
donemi sonuna kadar gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

14 | Biriminizde her Birimimiz gerekli is ve islemlerin sonucunun
diizeydeki yéneticinin, izlemesini EBYS ile saglamaktadir. Mevcut
verilen gorevlerin mekanizmalara yonelik prosediirlere is akis
sonucunu izlemesini stiregleri ile gorev tanim formlarinda yer
saglayacak verilecektir.
mekanizmalar
olusturuldu mu?

15 | Yazili olarak Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan

belirlenmis gérevde
yikselme usulleri var
midir?

gorevde ylikselme ve unvan degisikligi
smavlar1 Yiiksekogretim Kurumu Bagkanligi
tarafindan hazirlanan ve tiim devlet
iiniversitelerinde yapilan gorevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavlarinin belirlenen
usullere gore yapilmasi gereken
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
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Yonetmeligi” ¢ercevesinde yapilmaktadir.
S6z konusu usuller 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu’nda performans iliskin
belirleyici hiikimlerin olmamasi dolayisiyla
personelin performansini dikkate alarak
belirlenmemistir

16 | Biriminizde her gorev Personel Daire Baskanligi tarafindan
icin gerekli egitim gerceklestirilecek hizmet i¢i egitimlere
ihtiyaci belirlenerek, bu yonelik eylemler bulunmakta olup, her bir
ihtiyaci giderecek gorev i¢in gerekli egitim ihtiyacinin ihtiyag
egitim faaliyetleri her analizine gore her y1l planlanarak yapilmasi
yil planlanarak saglanacaktir.
yuritilmekte mi?

17 | Biriminizin yoneticileri Personelin yeterliligi ve performansi ile ilgili
personelin yeterliligi ve birim yoneticisi degerlendirmeleri ilgili
performanst ile ilgili personel ile sifahen paylasilmakta olup,
olarak yaptiklar yeterlilik ve performansa iliskin nesnel
degerlendirmeleri ilgili degerlendirme olgiitleri bulunmamaktadir.
personelle paylastyor
mu?

18 | Biriminizde Idari personelin nesnel performans
performans degerlendirme kriterleri bulunmamakta,
degerlendirmesine gore birim yoneticisi tarafindan hiyerarsik olarak
performans: yetersiz alman 6nlemler ile takdir ve 6diil sistemi
bulunan personelin yoluyla 6diillendirme mekanizmasi
performansini uygulanmaktadir.
gelistirmeye yonelik
6nlemler alimiyor mu?

19 | Biriminizde yuksek Yiksek performans gdsteren personel icin
performans gosteren gelistirilmis ve uygulanan ddiillendirme
personel igin mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
gelistirilmis ve
uygulanan
édullendirme
mekanizmalari var m1?

20 | Biriminiz personeline Personel Daire Bagkanligi tarafindan idari
yonelik insan personele iliskin yonergelerin hazirlanmasi
kaynaklari ile ilgili ve yazili bir Insan Kaynaklar1 Politikasi
prosedrler (personel metninin olusturulmasi sonraki eylem plani
alimi, yer degistirme, dénemleri icin planlanmaktadir.
lst gorevlere atanma,
performans
degerlendirmesi vb.)
var mi1?

21 | Biriminizde is akis 2023-2024 y1l1 eylem plan1 kapsaminda
streclerindeki imza ve akademik birimlerin sunmus oldugu tiim
onay mercileri hizmetleri kapsayacak is akis semalarmm
belirlendi mi? olusturulmasi ve gorevlerin gorev tanim

formlartyla tanimlanmasina iliskin eylem
planinda yer alan eylemler heniiz
gerceklestirilmemistir.

22 | Biriminizde yapilacak Mali yonetim sireclerinde harcama

yetki devirlerinin
esaslar1 yazili olarak
belirlendi mi?

yetkisinin devrine iligkin Harcama
Yetkilileri Tebliglerinde belirtilen hiikiimler
uygulanmakta olup; 2023-2024 eylem
planinda yer alan “Harcama Islemler
Genelgesinin hazirlanmasi” eylemi ile
birlikte mali yonetim siireglerine iliskin yetki
devri esaslarina da yer verilmesi tasarlanmis
olup, eylem heniiz ger¢eklestirilmemistir.
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devredilen personelin,
yetkinin kullanimina
iliskin olarak belli
donemlerde yetki
devredene rapor
vermesine iligkin
diizenleme var midir?

23 | Biriminizde yetki 1 Revize edilecek Yazisma Usulleri, Imza ve
devredilecek personel Yetki Devri Ydnergesinde yetki devredilen
icin asgari gereklilikler personelin esitler arasinda se¢iminde,
(bilgi, beceri ve gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve
deneyim) belirlendi yetenege gore yetki devri iglemi tesis
mi? edilecegi hiikiim altina almacaktir.

24 | Biriminizde yetki 1 Yetki devredilenle yetki devralan personel

arasinda yetki kullanimina iligskin bilgi akist
sifai olarak saglanmaktadir.

TOPLAM PUAN-KONTROL ORTAMI

32
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No |

Sorular

Evet

Hayir

Gelistirilmekte

Aciklama

Puan

2

0

1

RiSK DEGERLENDIRME

RiSK DEGERLENDIRME: Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gergeklesmesini engelleyecek risklerin
tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir. Bu boliimde idare, risk algist ve riskle basa
¢ikabilme kapasitesini asagidaki sorular araciligiyla bir 6z degerlendirmeye tabi tutmalidir.

Detayli agiklamalar ve her bir sorunun hangi kamu i¢ kontrol standardi ve genel sartiyla ilgili olduguna ydnelik
aciklamalar bu kilavuzun ekindeki cetvelde sunulmus olup, ayrica Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan ilave
aciklamalara cetvelde yer verilmistir.
Birimlerin sorulara dogru (ve kanitlariyla birlikte dogrulanabilir) yanitlar vermelerini saglamak i¢in ayrica bu kilavuzun
sonuna eklenen cetvelin son siitununa SGDB tarafindan ilave bilgiler eklenmistir.
Risk Degerlendirme hakkinda daha fazla bilgi almak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi birim web sitesinde
(Baskanligimiz > Hizmetlerimiz > I¢ Kontrol/Kalite boliimiinde) yer alan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plan1”nin Risk Degerlendirme Standartlar1 (RDS) Eylem Plani boliimiinde yer alan bilgileri veya i¢ kontroliin isleyigine
yonelik hazirlanan bilgilendirme brosiirlerinden olan “Risk Yonetimi Nedir?” ve “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1”
dokiimanlarm liitfen okuyunuz.

1 | Performans programinda yer 2 Performans Programiin
alan hedeflere ulagsma diizeyinin y6netim bilgi sistemi olan Blitge
izlenmesi ve Ydnetim Enformasyon Programi
degerlendirilmesine yonelik (e-butce)
raporlama proseddirt belirlendi “Performans  Bilgileri” ile
mi? “Performans Programi Izleme”

kilavuzlart ilgili  modulinin
kullanimina yonelik
hazirlanmistir.

2 | Biitce hazirlik siirecinde 2 Birimimizce program bltgenin
stratejik plan ve performans stratejik planlar ve performans
programlarina uyumu programlariyla uyumunu
saglamaya yonelik prosediir var saglamaya yonelik tanimlanan
midir? prosedirler dikkate alinmustir.

3 | Biriminizde yir(ttlen 2 Rektorligimiiziin is ve islemleri
faaliyetlerin stratejik plan ve dikkate alinmaktadir.
performans programiyla
belirlenen amac ve hedeflerle
uyumunu saglamaya yonelik bir
prosediir var midir?

4 | Biriminiz tarafindan gorev 2 18.04.2023- 235776 tarih ve
alaniniz gergevesinde idarenizin sayilt “Misyon, Vizyon, Temel
hedeflerine uygun spesifik/ozel Degerler, Ozel Hedeflerin
hedefler belirlendi mi? Belirlenmesi ve Teskilat

Semalarinin Olusturulmasi
“konulu yaz1 uyarinca birimimiz
Ozel hedefleri belirlenmis ve
personele duyurulmustur.
https://ybf.sbu.edu.tr/

5 | Biriminizde, st yonetici 2 SBU,Strateji  Gelistirme Daire
tarafindan onaylanmis olan risk Bagkanligr birim web
strateji belgesi tiim ¢alisanlara sitesinin“I¢ Kontrol/Kalite”
duyuruldu mu? bolimiinde yayimlanmustir.

6 | Biriminizde risk yonetimine Birimimizde is akis streclerinde
iligkin gorev ve sorumluluklar gorev ve sorumluluklar hazirlik
acik bir sekilde ve yazili olarak agamasindadir..
belirlendi mi?

7 | Biriminizde riskler, Is Saghg ve Giivenligi, Strateji
birim/program ve alt birim/ Gelistirme Daire Bagkanligi ve
operasyonel dlzeyinde tespit Bilgi Islem Daire Bagkanligi
ediliyor mu? katkilariyla tespit edilmektedir.
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No | Sorular Evet Hayir Gelistirilmekte Aciklama
Puan 2 0 1
RISK DEGERLENDIRME

8 | Biriminizde tespit edilen Birimimizde risk raporu ile
risklerin, muhtemel etkileri ve konsolide risk raporu ve risk
gergeklesme olasiliklari eylem plani heniiz
olculiyor mu? hazirlanmamigtir.  Caligmalar

devam etmektedir.

9 Biriminizde tespit edilen riskler, Kamu I¢ Kontrol Standartlarmm
risk puanlarna (Etki x Olasilik) risk degerlendirme
veya 6nem derecelerine gore standartlarinda yer alan RDS 5.5
onceliklendiriliyor mu? genel sartinda belirtilen

“Yoneticiler, gorev alanlar
cercevesinde idarenin
hedeflerine uygun 6zel hedefler
belirlemeli ~ ve  personeline
duyurmalidir.”  genel sartini
karsilamaya yonelik hazirlanan
ve ‘Saglik Bilimleri Universitesi
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma
Uyum Eylem Plan1 (2023-
2024)’te yer alan “RDS 5.5.1
Birimlerin faaliyet alanlarina
iligkin ozel hedefler
belirlemeleri ve bu hedefleri
gerceklestirmek lizere
personeline duyurmalar1
saglanacaktir.” eylemi uyarinca
birim i¢ kontrol komisyonlarinca
tespit edilmesi istenen &zel
hedefler 6lceklenmektedir.

10 | Biriminizde tespit edilen riskler EBYS  iizerinden  yapilan
uygun araglarla kayit altina yazigmalar ile resmi belgelerin
alintyor mu? takibi  yapilabilmekte, riskli

durumun  olusmamasi  igin
personele periyodik duyurular
yapilmaktadir.

11 | Biriminizde tespit edilen 0 Birimimizde  tespit  edilen
risklere verilecek cevap yontemi risklere verilecek cevap yontemi
belirlenirken fayda -maliyet belirlemelerinde fayda -maliyet
analizi yapiliyor mu? analizi yapilacaktir.

12 | Biriminizde tespit edilen 0 Ilk Konsolide Risk Raporu ve
risklerin gerceklesme Risk Eylem Plani hazirlanana
olasiliklarinda veya etkilerinde kadar
bir degisiklik olup olmadig1 ya Yeni risklerin ortaya ¢ikip
da yeni risklerin ortaya ¢ikip cikmadigr belirli periyotlarla
cikmadi@1 belirli periyotlarla g6zden gecirilmektedir.
gdzden gegiriliyor mu?

13 | Risk yonetimi surecinde Personel ile dizenli yliz yize
personelin katkis1 aliiyor mu? toplantilar yapilarak yasadiklari

sorunlar ve ¢bzim onerileri
almmaktadir.

14 | Biriminiz yonetici ve personeli Kurumsal Risk Yonetimi ve
risk yonetimine iliskin gorev ve Risk Strateji Belgesi
sorumluluklarmnin bilincinde hiikiimlerine uygun olarak idare
mi? Risk Koordinatoru

gorevlendirmesi

gerceklestirilirken, birim
diizeyinde gerceklestirilecek risk
degerlendirme c¢alismalar1 igin
birim risk koordinatorleri birim
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0
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RiSK DEGERLENDIRME

yoneticileri tarafindan
gorevlendirilmis ve birim risk
calisma gruplari
olusturulmustur.  Universitenin
ilk risk degerlendirme
calismalarmin birim diizeyinde
hazirlanacak birim risk raporlari
ile Haziran/2024 dénemi sonuna
kadar, idare dizeyinde
hazirlanacak Konsolide Risk
Raporu ve Risk Eylem Plani ile
Aralik/2024 donemi  sonuna
kadar gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

15

Biriminizin diger birimlerle
ortak yurutilmesi gereken
riskleri bulunmasi durumda sz
konusu risklerin ydnetilmesine
iligkin olarak ilgili birim ile
gerekli isbirligi ve iletisim
saglaniyor mu?

Birim diizeyinde hazirlanacak
birim risk raporlarinda ortak
yuratilmesi  gereken risklerin
bulunmast durumunda ilgili
birim i¢ paydas ise ilgili birim
risk  koordinatorlerine  bilgi
verilerek Idare Risk
Koordinatdriine aktarilacaktir.

16

Biriminizde risk yonetiminden
elde edilen deneyimler diger
birimlerle paylasiliyor mu?

SBU Kamu I¢  Kontrol
Standartlarma  Uyum Eylem
Plan1 deneyimleri diger
Birimlerle paylasilmaktadir.

TOPLAM PUAN-RiISK DEGERLENDIRME

22
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| KONTROL FAALIYETLERI

KONTROL FAALIYETLERI: Kontrol faaliyetleri, hedeflerin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri
yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Detayli agiklamalar ve her bir sorunun hangi kamu i¢ kontrol standardi ve genel sartiyla ilgili olduguna yonelik
aciklamalar bu kilavuzun ekindeki cetvelde sunulmus olup, ayrica Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan ilave
aciklamalara cetvelde yer verilmistir.

Birimlerin sorulara dogru (ve kanitlariyla birlikte dogrulanabilir) yanitlar vermelerini saglamak i¢in ayrica bu kilavuzun
sonuna eklenen cetvelin son siitununa SGDB tarafindan ilave bilgiler eklenmistir.

Kontrol Faaliyetleri hakkinda daha fazla bilgi almak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 birim web sitesinde
(Baskanligimiz > Hizmetlerimiz > I¢ Kontrol/Kalite bélimiinde) yer alan “Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plan1”nin Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 (KFS) Eylem Plan1 boliimiinde yer alan bilgileri veya i¢ kontroliin isleyisine
yonelik hazirlanan bilgilendirme brosiirlerinden olan “Risk Yo6netimi Nedir?” ve “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1”
dokiimanlarm liitfen okuyunuz.

1 | Biriminizin her bir faaliyet ve 1 Birimimiz olarak Birim Risk
riskleri icin etkin kontrol strateji Raporlar
ve yontemleri belirlenip hazirlanmaya baslanmustir.
uygulaniyor mu?
2 | Biriminizde kontrol faaliyetleri 1 Birim risk raporlari,
tespit edilirken fayda — maliyet konsolide risk raporu ve risk
analizi yapiliyor mu? eylem plan1 hazirlanmakta olup,
fayda-maliyet
analizi  yapilarak kontrol
faaliyetleri
belirlenecektir.
3 | Biriminizde uygulanan kontrol 2 Yagam  Bilimleri  Fakdltesi
faaliyetlerinin etkililigi diizenli faaliyetleri ile mali karar ve
olarak gozden gegiriliyor mu? islemlerine  iligkin  birincil

mevzuat (5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
diger mali mevzuat) ile ikincil
diizenlemeler, yonetmelik, teblig
ve genelgeler) mevcut olup
faaliyetler ile mali karar ve
islemlerde yazili prosedirlere
riayet edilmektedir.

4 | Biriminizin faaliyetleri ile mali 1 Rektorlik ve bagli birimler ile
karar ve islemlerine iliskin koordineli olarak
yazili prosediirler mevcut mu? gerceklestirmektedir.

5 | Biriminizin yoneticileri 2 SBU,Strateji  Gelistirme Daire
tarafindan, prosediirlerin etkili Bagkanliginda mali hizmetler
ve siirekli bir sekilde birim  yoneticisi  tarafindan
uygulanmasi igin gerekli prosedurlerin etkili ve strekli bir
kontroller yapiliyor mu? sekilde uygulanmasi i¢in EBYS

iizerinden saglanmaktadir.

6 | Biriminizde gorevler ayriligi 2 Mali karar ve iglem siireglerinde
ilkesi uygulaniyor mu? muhasebe yetkilisi

mutemedi/veri girigpersoneli,
Hangi durumlarda goérevler gergeklestirme gorevlisi,
ayriligi ilkesini uyguladiginizi harcama yetkilisi ve muhasebe
aciklayiniz. yetkilisi gérevleri farkh kisilerin

sorumlulugundadir.

Tagmir kayit yetkililigi, tagmir
kontrol yetkililigi ve tasmir
konsolide yetkisi

gorevleri farkli kisilerin
sorumlulugundadir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununun 60.
maddesine uygun olarakharcama
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KONTROL FAALIYETLERI
yetkilisi ve muhasebe yetkilisi
gorevleri farkli kisilerin
sorumlulugundadir.

7 | Biriminizde personel Hassas gorev tespit formunda
yetersizligi, gegici veya siirekli gorevi ifa eden personelin izin
olarak gorevden ayrilma, yeni durumunda  yerine  vekalet
bilgi sistemlerine gegcis, yontem edecek personel belirlenerek
veya mevzuat degisiklikleri ile faaliyetlerin stirekliligini
olaganiistii durumlar gibi personel yetersizligi, gegici veya
faaliyetlerin siirekliligini stirekli olarak gorevden ayrilma
etkileyen nedenlere karsi durumlart etkilememesi
onlemler alintyor mu? saglanmustir.

8 | Biriminizde vekalet sistemi Birimimizde idari ve akademik
etkin bir sekilde uygulanmakta personelin vekalet sistemi etkin
mi1? sekilde uygulanmaktadir.

9 | Biriminizde gérevinden ayrilan Gorev  olarak  tanimlanmig
personel, yliriittiigii is ve faaliyetlerde  devreden  ve
islemlerin durumuna iliskin devralan  personel arasmnda
olarak yeni gorevlendirilen devamlilig
personele rapor veriyor mu? Saglayacak yazili

prosedurler gelistirilerek  bir
rapor seklinde sunulmustur.

10 | Biriminizde kullanilan bilgi Bilgi Islem Daire Bagkanhg:
sistemlerinin giivenligini tarafindan 2023- 2024 eylem
saglamaya yonelik plani donemi icerisinde
mekanizmalar var m1? gerceklestirilecek olan “Bilgi ve

Tletisim Yonergesi” ile “Bilgi ve
fletisim Kontrol ~ Y&nergesi”
ilgili daire baskanlig1 tarafindan
hazirlanacak  olan  “Saglik
Bilimleri Universitesi Bilgi ve
fletisim 2023-2024 Eylem Plani
Kapsammda SGDB’nin  Ek
Agiklamalart Politikas1” metni
ile  hazirlanarak i¢ kontrol
standartlarinda aranan
yeterliliklerin artirilmast
beklenmektedir.

11 | Biriminizde bilgi sistemine veri Bilgi sistemine veri ve bilgi
ve bilgi girisi ile bunlara erigim girisi  ile  bunlara  erigsim
konusunda yetkilendirmeler konusunda yetkilendirmeler
yapildi m1? yapilmaktadir.  Tasarlanmakta

olan Yonetim Bilgi Sistemi alt
sistemleri i¢cin standart bir
“Yetkilendirme Formu” ile
yetkilendirmelerin yapilmasi
planlanmaktadir.

12 | Bilgi sisteminde yeterli bir Mali  yonetim  slreglerinde
yedekleme mekanizmasi ve kullanilan KBS, MYSV2,
teste tabi tutulmus olagantistii TKYS, e-bltee, KaYa,gibi
durum onarim planlari/eylem sistemlerin yedekleme
planlart mevcut mu? mekanizmalar1 hizmeti sunan

ilgili st idareler tarafindan

saglanmakta olup; olaganiisti

durum onarim/eylem planlar

hizmeti ilgili kurumlar

tarafindan hazirlanmigtir.
TOPLAM PUAN-KONTROL FAALIYETLERI 19
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| BILGIi VE ILETiSIM

BILGI VE ILETISIM: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta
ve ilgililerin, hedeflerin gergeklestirilmesi ve i¢ kontrole iliskin sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir
zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak uygun bir bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Detayli agiklamalar ve her bir sorunun hangi kamu i¢ kontrol standardi ve genel sartiyla ilgili olduguna ydnelik
aciklamalar bu kilavuzun ekindeki cetvelde sunulmus olup, ayrica Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan ilave
aciklamalara cetvelde yer verilmistir.
Birimlerin sorulara dogru (ve kanitlariyla birlikte dogrulanabilir) yanitlar vermelerini saglamak i¢in ayrica bu kilavuzun
sonuna eklenen cetvelin son siitununa SGDB tarafindan ilave bilgiler eklenmistir.
Bilgi ve Iletisim hakkinda daha fazla bilgi almak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 birim web sitesinde
(Baskanligimiz > Hizmetlerimiz > I¢ Kontrol/Kalite boliimiinde) yer alan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plan1”nin Bilgi ve Iletisim Standartlar1 (BIS) Eylem Plan1 béliimiinde yer alan bilgileri veya i¢ kontroliin isleyisine
yonelik hazirlanan bilgilendirme brosiirlerinden olan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1” dokiimanm liitfen okuyunuz.

1 | Biriminizde yatay ve dikey 2 Birimimizce telefon, E-Posta,
iletisimi kapsayan yazili, Yiiz Yiize, EBYS, KiYS gibi
elektronik veya sozli etkin bir bilgilendirme gruplari ayrica
i¢ iletisim sistemi mevcut mu? kullanilmaktadir.

2 Biriminizde dis paydaslar ile 2 Kurum i¢i ve kurum dis1 iletigimi
etkin iletisimi saglayacak bir dig saglayan  Elektronik  Belge
iletisim sistemi mevcut mu? Yonetim  Sistemi  mevcuttur.

Universite web sitesinde dis
iletigimi saglamak lizere
“Iletisim” boliimii mevcut olup,
istek, sikayet veya tesekkiirlerin
dogrudan ~ Ust  Yoneticiye
iletilebilecegi “Rektére Yaz”
uygulamasi kullanilmaktadir

3 | Mevcut i¢ ve dis iletisim 2 Dis iletisimi etkin ve etkili
sistemleri personelin ve/veya dis yontemlerle saglamak iizere
paydaslarin beklenti, dneri ve Universitenin  kurumsal sosyal
sikayetlerini iletmelerine imkan medya hesaplar1 bulunmaktadir.
veriyor mu? Akademik ve idari birimlerin

telefon fihristleri ve birim eposta
adresleri kamuoyu ile
paylagilmaktadir.

4 | Biriminizde, personelin gérev 2 SBU, Universitemiz Rektor,
ve sorumluluklari ile birimin Universite personeline  yetki,
misyon ve hedefleri kapsaminda gorevve sorumluklar
kendisinden neler beklendigi Cercevesinde Universite
yoneticiler tarafindan yazil misyonu, vizyonu ve temel
olarak belirlenip ilgili personele degerleri ile stratejik hedefleri
bildiriliyor mu? kapsaminda kendilerinden neler

beklendigi sifaen ve bununla
birlikte yazili olarak
bildirilmistir.

5 | Mevcut bilgi sistemleri “Performans Takip Sistemi’nin
idare/birim tarafindan kurulmast uygulanmakta olan
belirlenmis hedeflerin eylem plant kapsaminda
izlenmesine ve bu dogrultuda hedeflenmektedir.
gerceklestirilen faaliyetler
Uzerinde etkin bir gozetim ve
degerlendirme yapilmasina
imkan veriyor mu?

6 | Biriminizde hangi raporlarin, Birimimizce uygulanmakta olan

kim tarafindan, ne siklikta, ne
zaman hazirlanacagi, kime
sunulacagi, dayanagi ve

hazirlanan raporlarin kim

eylem plani kapsaminda
Raporlama Aginin yazili olarak
olusturulmasi tamamlanacaktir.
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BIiLGI VE ILETISIM
tarafindan kontrol edilecegi
acikca belirlenip ve personele
duyuruldu mu?

7 | Birimin is ve islemlerinin kaydi, | 2 Birimimize raporlarin hazirlik
siniflandirilmasi, korunmasi ve streci ile ilgili bilgilendirme
erisimin kapsayan belirlenmis yazilart rehber ve kilavuzlar
standartlara uygun arsiv ve esliginde gonderilmektedir.
dokimantasyon sistemi mevcut
mu?

8 | Biriminizde -elektronik 2 Tim resmi evraklarin
ortamdakiler dahil- gelen ve arsivlenmesi elektronik ortamda
giden her turli evrak ile daire otomatik yapilmaktadir. Fiziksel
i¢i haberlesmenin, is ve dosyalama Dekanlik biriminde
islemlerin kaydedildigi ve arsivlenmektedir.
siniflandirildigr kapsamli ve
giinceli bir kayit ve dosyalama
sistemi mevcut mu?

9 Biriminiz personeli idare 0 Hata, Usulsiiz ve Yolsuzluklarin
icinden ve idare disindan Bildirilmesine yonelik yazili
yapilacak ihbar ve sikayetlere prosediirler  bulunmamaktadir.
yonelik prosediirler hakkinda Sonraki plan  ddnemlerinde
bilgi sahibi mi? “Hata, Usulsiizliik ve

Yolsuzluklarin Bildirilmesi
Yonergesi” igerdigi  disiplin
hikumlerinden dolayr Personel
Daire Baskanlig
sorumlulugunda ve  Hukuk
Miisavirligi isbirliginde
hazirlanacaktir.

10 | Ihbar sistemi olast veya 0 Hata, Usulsiiz ve Yolsuzluklarin
stiregelen usulstizlik, yolsuzluk Bildirilmesine yonelik yazili
ve sorunlarmn kurum iginden ve prosediirler  bulunmamaktadir.
kurum dismdan bildirilebilmesi Sonraki  plan  dénemlerinde
icin uygun araglar igeriyor mu? “Hata, Usulsiizliik ve

Yolsuzluklarin Bildirilmesi
Yonergesi” igerdigi  disiplin
hiikiimlerinden dolay1 Personel
Daire Baskanlig
sorumlulugunda ve  Hukuk
Miisavirligi isbirliginde
hazirlanacaktir.

11 | Ihbar sistemi, bildirimde 0 Hata, Usulsiiz ve Yolsuzluklarm
bulunan personelin giivenligini Bildirilmesine yonelik yazili
saglayici (haksiz ve ayirimet bir prosediirler  bulunmamaktadir.
muameleye tabi tutulmama gibi) Sonraki plan  dénemlerinde
prosedirler iceriyor mu? “Hata, Usulsiizliik ve

Yolsuzluklarin Bildirilmesi
Yonergesi” icerdigi  disiplin
hiikiimlerinden dolay1 Personel
Daire Baskanligi
sorumlulugunda ve  Hukuk
Miisavirligi igbirliginde
hazirlanacaktir.
TOPLAM PUAN-BILGI VE ILETISIM 14
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No | Sorular Evet Hayir Gelistirilmekte Aciklama

Puan 2 0 1

| iZLEME

IZLEME: i¢ kontrol sistemi, idarelerin karsi karsiya kaldig: risklere ve degisikliklere siirekli olarak uyum gostermesi
gereken dinamik bir siirectir. Bu nedenle, i¢ kontrol sisteminin; degisen hedeflere, ortama, kaynaklara ve risklere
gerektigi bicimde uyum gostermesini saglamak amaciyla izlenmesi gerekir. Etkili ve verimli bir izlemenin temelinde
idarenin hedefleri ile ilgili, anlamli, risklere yonelik onemli kontrollerin degerlendirildigi izleme prosediirlerinin
tasarlanmasi ve uygulanmasi yatar.

Izleme, dogru tasarlanip uygulandiginda, idarelere i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda dogru ve ikna edici bilgi
saglar, i¢ kontrol aksakliklarmi zamaninda tespit eder ve diizeltici 6nlem alacak kisilere ve gerektiginde {ist yonetime
iletir. Boylece, kontrol siirecinde karsilasilan aksakliklarin idarenin hedeflerine énemli bir zarar vermeden diizeltilmesi
saglanmis olur.

Detayli agiklamalar ve her bir sorunun hangi kamu i¢ kontrol standardi ve genel sartiyla ilgili olduguna ydnelik
aciklamalar bu kilavuzun ekindeki cetvelde sunulmus olup, ayrica Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan ilave
aciklamalara cetvelde yer verilmistir.

Birimlerin sorulara dogru (ve kanitlariyla birlikte dogrulanabilir) yanitlar vermelerini saglamak i¢in ayrica bu kilavuzun
sonuna eklenen cetvelin son siitununa SGDB tarafindan ilave bilgiler eklenmistir.

izleme hakkinda daha fazla bilgi almak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 birim web sitesinde (Baskanligimiz
> Hizmetlerimiz > I¢ Kontrol/Kalite béliimiinde) yer alan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani”nin
izleme Standartlar1 (IS) Eylem Plan1 béliimiinde yer alan bilgileri veya i¢ kontroliin isleyisine ydnelik hazirlanan
bilgilendirme brosiirlerinden olan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1” dokiimanini liitfen okuyunuz.

1 | Biriminizde i¢ kontrolin etkili 1 ic kontrol komisyonu
bir sekilde isleyip islemedigi olusturulmus  olup, diizenli
konusunda yoneticilere geri toplantilar yapilacaktir.

bildirimde bulunmaya olanak
saglayacak toplantilar
diizenleniyor mu?

2 | Biriminizde sirekli izleme 1 Yillik olarak birim/idare faaliyet
faaliyetleri etkin olarak raporlart  hazirlanip  gerekli
uygulaniyor mu? diizenlemeler yapilmaktadir.

3 | Biriminizde i¢ kontrol sistemi, 2 Istek, sikayet veya tesekkiirlerin
yilda en az bir kez dogrudan Ust Yoneticiye
degerlendiriliyor mu? iletilebilecegi  “Rektére Yaz”

uygulamasi kullanilmaktadir.
Universite web sitesinde dis

iletisimi  saglamak lizere
“Iletisim” boliimii mevcut olup,
Bilgi

Edinme Hakki Kanunu geregi
yapilacak bagvurular ve
Cumhurbagkanlig Iletisim
Merkezi

(CIMER) basvurulari igin
mevcut  olan  baglantilarla
personel ve dis paydaglar
beklenti, oneri ve sikayetlerini
iletebilmektedir.

4 | I¢ kontroliin 0 I¢c Kontrol Sistemi Izleme ve
degerlendirilmesinde, Degerlendirme Raporlarinda i¢
yoneticilerin goriigleri, kisi Kontrol izleme ve Y&nlendirme
ve/veya kurumlarin talep ve Kurulunun goriis ve Onerileri
sikayetleri ile i¢ ve dig denetim alinmakta, dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar raporlarinda yer alan
dikkate alinmakta m1? degerlendirmelere yer

verilmekte ve dikkate alinmakta
ayrica kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri de dikkate
almmaktadir. i¢ Kontrol Sistemi
Izleme ve  Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzunun
“Diger  Bilgiler”  baghginin
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No | Sorular Evet Hayir Gelistirilmekte Aciklama
Puan 2 0 1
IZLEME
altinda i¢ denetim sonuglarina,
dis denetim sonuglarina ve diger
bilgi kaynaklarma yer
verilmesine iligkin bilgiler yer
almaktadir.

5 | Biriminizin yonetici ve 1 Yillik  idare/birim  faaliyet
calisanlariyla i¢ denetim birimi raporlari,
arasinda etkin bir isbirligi var performans programlar1 izleme
mi1? ve degerlendirme raporlari,

stratejik plan

izleme raporlar1 ile faaliyetler
lUzerinde etkin bir gozetim ve
degerlendirme igbirligi
icerisinde uygulanmaktadir.

6 | I¢c kontroliin degerlendirilmesi 1 Ic Kontrol Sistemi Izleme ve
sonucunda alinmasi gereken Degerlendirme Raporlar1
onlemler belirlenip uygulantyor hakkinda I¢ Kontrol izleme ve
mu? Yonlendirme Kurulunun goriis

ve degerlendirmelerinin
ardindan  almmasi1  gereken
onlemler kurul karariyla kayit
altina alinip uygulanmaktadir.

7 | Biriminizde, i¢ denetim 0 Saglik Bilimleri Universitesinde
raporlarma istinaden alinmasi Rektérliige bagl bir i¢ Denetim
gereken onlemlere iliskin Birimi bulunmamaktadir.
hazirlanan eylem planlari
izleniyor mu?

TOPLAM PUAN-IZLEME 6
GENEL TOPLAM 93
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3. IC KONTROL SiSTEMi SORU FORMU SONUCLARININ YORUMLANMASI

2.boliimdeki i¢ Kontrol Sistemi Soru Formundaki sonuglar genel toplam puan ve bilesenler itibariyle
yorumlanmali, her bir i¢ kontrol bilesenine iliskin gii¢lii yanlar gelistirilmesi gereken alanlara iligkin 6zet bilgilere
altta bilesenler itibariyle yer verilmelidir.

I¢ Kontrol Sistemi Soru Formunun genel toplam puan ve bilesenler itibariyle yorumlanmasi almabilecek
maksimum puana oranlanmasi suretiyle gerceklestirilecektir.

% Puam* Yorum

0-25 i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en diisiik seviyede oldugunun gostergesi. Biraz farkindalik
olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarmin heniiz idarede uygulanmadig: anlasiimaktadir.
I¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin acil rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.
26-50 I¢ kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun gostergesi. I¢ kontrol sistemine
iligkin farkindalik ve anlayigin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
caligmalara baslandigi anlasilmaktadir. Ancak c¢aligsmalarin artarak devam etmesi ve
uygulamaya gegilmesi gereklidir.

51-75 Ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun gdstergesi. I¢c kontrol
mekanizmalarinin uygulanmaya bagladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.
76-90 I¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun gdstergesi. I¢ kontrol

mekanizmalariin uygulamasinin yerlestigi anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.
91-100 I¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun gostergesi. I¢ kontrol
mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi anlagilmaktadir.

* Yiizde (%) Puani Hesaplamasinda 2. Boliimdeki I¢ Kontrol Soru Formunda genel toplam puanin,
alinabilecek maksimum puan olan 140’a (70 soru x 2 Evet puani) boliimiiniin % ifadesi esas almacaktir.

Birim genel toplam puan: 93
Genel toplam puan/Maksimum puan: 93/140 = 0,66 = %66
Tablo:

YBF Biriminin I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu Sonuclarinin Yorumlanmasi

% Puan Yorum

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun gostergesi. I¢
kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl, ancak gelistirilmesi
% 66 gerektigi anlasilmaktadir.

3.1. Kontrol Ortami

I¢ Kontrol Sisteminin Soru Formu Sonuglarinm bir énceki béliimde genel toplam puan iizerinden yapilan
yorumu Kontrol Ortami1 toplam puaninin, kontrol ortaminda alinabilecek maksimum puan olan 48’e (24 soru x 2
evet puani) oranlanmasi seklinde yapilacaktir.

Yiizdelik puanlarin yorumunda genel toplam puanin yorumlanmasi ic¢in faydalanilan cetvelden
yararlanilacaktir.

Birim kontrol ortam toplam puan: 32
Kontrol ortam toplam puan/Maksimum puan: 32/48 = 0,66 = %66
Tablo:
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YBF Biriminin Kontrol Ortamm Sonuclarinin Yorumlanmasi

% Puan Yorum
I¢ Kkontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun gostergesi. I¢
%68 kontrol mekanizmalarimin uygulanmaya basladigl, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlagilmaktadir.

3.2. Risk Degerlendirme

Risk Degerlendirme toplam puanimin bu bilesende alinabilecek maksimum puan olan 32’ye (16 soru x 2 evet

puani) oranlanmasiyla elde edilen %’lik ifadeye gore bu alanda risk degerlendirme sonuglarinin yorumu
yapilacaktir.

Yiizdelik puanlarin yorumunda genel toplam puanin yorumlanmasi icin faydalanilan cetvelden
yararlanilacaktir.

Birim risk degerlendirme toplam puan: 22

Risk degerlendirme toplam puan/Maksimum puan: 22/32 = 0,68 = %68
Tablo:

YBF Biriminin Risk Degerlendirme Sonug¢larinin Yorumlanmasi

% Puan Yorum

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun gostergesi. ic
%68 kontrol mekanizmalarimin uygulanmaya basladigl, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlasilmaktadir.

3.3. Kontrol Faaliyetleri

Kontrol Faaliyetleri toplam puaninin bu bilesende alinabilecek maksimum puan olan 24’e (12 soru x 2 evet

puani) oranlanmasiyla elde edilen %’lik ifadeye gore bu alanda kontrol faaliyetleri sonuglarmm yorumu
yapilacaktir.

Yiizdelik puanlarin yorumunda genel toplam puanin yorumlanmasi igin faydalanilan cetvelden
yararlanilacaktir.

Birim kontrol faaliyetleri toplam puan: 19

Kontrol faaliyetleri toplam puan/Maksimum puan: 19/24 = 0,79 = %79
Tablo:

YBF Biriminin Kontrol Faaliyetleri Sonu¢larinin Yorumlanmasi

% Puan Yorum

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun gostergesi. I¢
%79 kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin  yerlestigi anlasilmaktadir.
Uygulamamin biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.
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3.4. Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve iletisim toplam puaninin bu bilesende alinabilecek maksimum puan olan 22’ye (11 soru x 2 evet
puani) oranlanmasiyla elde edilen %’lik ifadeye gore bu alanda kontrol faaliyetleri sonuglarinin yorumu
yapilacaktir.

Yiizdelik puanlarin yorumunda genel toplam puanin yorumlanmasi igin faydalanilan cetvelden
yararlanilacaktir.

Birim bilgi ve iletisim toplam puan: 14
Bilgi ve iletisim toplam puan/Maksimum puan: 14/22 = 0,63 = %63
Tablo:

YBF Biriminin Bilgi ve iletisim Sonuclarinin Yorumlanmasi

% Puan Yorum
ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun gostergesi. ic
%63 kontrol sistemine iliskin farkindahk ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol

mekanizmalarinin uygulanmasi icin calismalara baslandig1 anlasilmaktadir.
Ancak ¢alismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

3.5. Izleme

izleme toplam puanmin bu bilesende alinabilecek maksimum puan olan 14’ (7 soru x 2 evet puani)
oranlanmastyla elde edilen %’lik ifadeye gore bu alanda kontrol faaliyetleri sonuglarmim yorumu yapilacaktir.

Yizdelik puanlarin yorumunda genel toplam puanin yorumlanmasi igin faydalanilan cetvelden
yararlanilacaktir.

Birim izleme toplam puan: 6
Izleme toplam puan/Maksimum puan: 6/14 = 0,35 = %35
Tablo:

YBF Biriminin izleme Sonuclarinin Yorumlanmasi

% Puan Yorum
I¢ kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun gostergesi. I¢
%42 kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol

mekanizmalarinin uygulanmasi icin calismalara baslandig1 anlasilmaktadir.
Ancak ¢alismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

4. DIiGER BILGILER

I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesinde kullanilmasi énerilen bilgi kaynaklarindan elde edilen verilere
asagidaki boliimde yer verilmelidir.
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4.1. i¢ Denetim Sonuglar

I¢ Denetim, dogrudan Universite Ust Yoneticisine bagli bir birim olan I¢ Denetim Biriminde istihdam edilen
ve sertifikalarinin Hazine ve Maliye Bakanligi I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun belirlemis oldugu i¢
denetciler tarafindan yillik i¢ denetim programlar1 kapsanunda Ust Yonetici adia gergeklestirilmektedir. Saglik
Bilimleri Universitesinde i¢ denetciler bulunmadigimdan Universitemizde i¢ denetim gerceklestirilememektedir.

4.2. D1s Denetim Sonuglari

Sayistay tarafindan dis denetim kapsanminda gerceklestirilen denetim raporundaki “I¢ Kontrol” béliimiinde
yer alan bilgilere yer verilecektir. Sayistay raporlari kamuoyuna agik olup ilgili kurumun web sitesi iizerinden
erisile bilinir.

4.3. Diger Bilgi Kaynaklari

Degerlendirmede 6n mali kontrole iliskin veriler, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ve diger bilgiler
kullanilmis ise asagida agiklanmalidir.

4.3.1.  On Mali Kontrole iliskin Veriler

Bu alan sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan idare diizeyinde hazirlanacak olan izleme veya
degerlendirme raporlarinda doldurulacaktir.

On mali kontrole iliskin idare ici diizenlemeler bu alanda degerlendirilecektir. Ayrica yil icerisinde 6n mali
kontrole tabi tutulan mali karar ve islemlerin tiir ve tutar itibariyle konsolide 6zetine, uygun goriilen ve uygun
goriilmeyen mali karar ve iglemler ile uygun goriilmedigi halde harcama birimlerince gerceklestirilen islemlere bu
bélimde yer verilecektir.

202(n-1) Yilinda Saglik Bilimleri Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesine Gore Yapilan Islem Sayilari*
Islem Tiirii Uygun Goriis Dizenleme Uygun Goriis Toplam
Verilen islem Yapilmasi Kaydiyla Verilmedigi Halde
Sayisi Uygun Goriis Harcama Yetkilisince
Verilen Islem Gerceklestirilen islem
Sayisi Sayisi
Mal Alimlar
Hizmet Alimlari
Yapim Isleri
Toplam

* 202(n-1)=Degerlendirme Raporu donemi
Bu tabloyu sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg idare diizeyinde hazirlayacag Izleme veya Degerlendirme
Raporlart icin dolduracaktir.

4.3.2. Kisi ve/veya Idarelerin Talep ve Sikayetleri

Kisi ve/ veya idarelerin talep ve sikéyetlerinin i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesinde nasil kullanildigina
ve ortaya ¢ikan sonuglara bu boliimde yer verilmelidir.

Universitemizde geri bildirim mekanizmasi olarak Kurumsal Iletisim Yonetim Sistemi (KiYS) ve KiYS
tabanli “Rektore Yaz” uygulamasi kullanilmakta olup, hizmet sunulan Ogrenciler bu programi kullanarak
sikayetlerini iletebilmektedirler. Akademik ve idari birimler de sunulan bazi hizmetleri KIYS kanaliyla ilgili
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birimlere iletebilmektedir. Birimler KIYS kanaliyla kendilerine bildirilen talep ve sikayetleri istatistiki veri olarak
siniflayip, sonuglandirilmalarma iligkin veriyi bu alanda sunacaklardir.

Ayrica diger kamu idareleri gibi Universitemizde de Cumhurbagkanhg: Iletisim Merkezi (CIMER)
kullanilmakta olup; CIMER yetkilileri gergek kisilerin bagvurularmi ve sonuglarini istatistiki olarak bu alanda

sunacaklardir.

4.3.3. Diger Bilgiler

Yukarida agiklananlar diginda bilgiler de kullanilmis ise bu boliimde yer verilmelidir.

5. IC KONTROL SiSTEMININ GELIiSiMi

Bir 6nceki I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporundan bu yana i¢ kontrol sistemi ile ilgili olarak
kaydedilen ilerleme/gerileme nedenleriyle birlikte bu boliimde agiklanmalidir.

I¢ Kontrol Sistemindeki gelisim; I¢ Kontrol Soru Formlarmin bilesenler itibariyle puanlar1 ve genel toplam
puanlari ile dlciildiigiinden birimlerin her yil Ocak ayinda i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunda bu alanda
I¢ Kontrol Sisteminin yillara gére mukayese ederek degerlendireceklerdir.

i¢ Kontrol Sisteminin Gelisimi

Bilesen ic Kontrol Soru Formu Puanlari (%)

202(n-3) 202(n-2) 202(n-1)
Kontrol Ortami %66
Standartlari
Risk Degerlendirme %68
Standartlari
Kontrol Faaliyetleri %79
Standartlari
Bilgi ve Iletisim %63
Standartlari
Izleme Standartlar %42
GENEL TOPLAM %63 (Ort.)

202(n-1): Degerlendirme Raporu donemi

202(n-2): Onceki ikinci y1l
202(n-3): Onceki iigiincii yil
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6. SONUC VE ONERILER

Dis denetim ve i¢ denetim raporlari, soru formlar1 ve diger bilgi kaynaklar1 kullanilarak yapilan degerlendirme
sonucunda idarenin i¢ kontrol sistemindeki giiclii yonlerine ve iyilestirmeye agik alanlarina ve bu alanlarin
giiclendirilmesi i¢in atilmasi gereken adimlara bu béliimde yer verilmelidir.

Bu alanda yapilacak analiz bilesenler itibariyle gerceklestirilmelidir. Analiz; GZFT (Gugli Yonler, Zayif
Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizindeki gibi gerceklestirilebilinir. Iyilestirmeye Acgik Alanlar GZFT
analizindeki zayif yonler olup; gerceklestirilmek iizere tavsiye edilen 6nerilerin belirtilmesi beklenmektedir.

Birimler analizlerini bilegenler itibariyle yapacaklar ve 6nceki boliimde bilesen toplam yiizdelik puani %76
ve lizerinde ise o bilesende kendilerini giiclii, degilse iyilestirmeye agik olarak tanimlayacaklardir.

6.1. Guglu Yonler

Bu alanda bilegenler itibariyle alinan puan %76 ve {izeri ise birimler o bilesende kendilerini giiglii olarak
tanimlayabilirler ve gii¢lii olduklar1 yonleri soru formundaki bilgiler itibariyle siralayabilecekleri gibi o bilesen
i¢in Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda belirlenmis olan eylemlere atiflarda da bulunabilirler.
Birimler ilgili bilesenler hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem
Planindan faydalanabilirler.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2023 Yili i¢ Kontrol Sistemi Izleme Raporunda yer alan Soru Formuna
kanitlariyla birlikte verilen cevaplara gore birimimizin %76 ve lizeri puan olarak gelisiminin yiiksek seviyede
oldugu ve i¢ kontrol mekanizmalarinin yerlestigi bir i¢ kontrol bileseni olarak Yasam Bilimleri Fakiltesi Kontrol
Faaliyetleri gosterilebilir.

YBF Biriminin Kontrol Faaliyetleri Sonu¢larinin Yorumlanmasi
%79

I¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinimn
uygulamasinin yerlestigi anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Saglik temali ilk Devlet Universitesi olarak giiclii ve koklii bir yapiya sahip olunmas, arastirmacilarin bilimsel
aragtirmalarini tegvik edici desteklerin bulunmasi. Bilimsel Arastirma Projelerine saglanacak biitcenin siirekli
artmasi ve desteklerinin ¢esitliligi. Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknokent kurulmasi, Doktora ve Yiiksek Lisans
ogrenci sayilarinin yiiksek olmasi, Elektronik Belge Yonetim Sistemine ( Belge Yonetimi ve Arsiv Sistemi) sahip
olunmasi, Oncelikle alanlarda giiclii ve donamimli arastirma enstitiilerinin bulunmasi, Saglik egitim ve
hizmetlerinin niteligi ve gesitliligi, Akademik disiplin ¢esitliligi.

6.2. lyilestirmeye Acik Alanlar

Bu alanda bilesenler itibariyle alinan puan %75 ve altinda ise birimler o bilesende kendilerini iyilestirmeye
acik olarak tanimlayacaklardir. Birimler gelistirmek zorunda olduklar1 bilesene iligkin tasarlanan eylemleri ne
zaman gerceklestireceklerine iliskin bilgiler vereceklerdir. Birimler, iyilestirmeye agik olarak puanlanan bilesenler
hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planindan faydalanabilirler.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 2023 Yili i¢ Kontrol Sistemi Izleme Raporunda yer alan Soru Formuna
kanitlariyla birlikte verilen cevaplara gore kontrol ortami, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme
bilesenlerinde birimimizin %51-75 seviyesinde puanlar alarak gelisimin orta seviyede oldugu tespit edilmistir.
Buna gore i¢c kontrol mekanizmalari uygulamaya baslanmis ancak gelistirilmesi gerekmektedir. Risk
degerlendirme %68, izleme bileseni ise %42 seviyesinde 6lglimlenerek ilgili bilesende gelisimin en diisiik seviyede
oldugu ve idarede ilgili i¢ kontrol mekanizmalarmin heniiz uygulanmadig anlasilmaktadir.

Sayfa | 26



SBU ¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

YBF Biriminin Kontrol Ortami Sonuc¢larinin Yorumlanmasi
%66

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinm
uygulanmaya bagladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlasilmaktadir.

YBF Biriminin Risk Degerlendirme Sonuclarinin Yorumlanmasi
%68

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinm
uygulanmaya bagladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

YBF Biriminin Bilgi ve iletisim Sonuc¢larinin Yorumlanmasi
%63

f¢ kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun gostergesi. I¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik
ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalariin uygulanmasi i¢in ¢aligmalara baslandigi anlasilmaktadir.
Ancak c¢alismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya gecilmesi gereklidir.

YBF Biriminin izleme Sonuclarimin Yorumlanmasi

%42

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun géstergesi. I¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik
ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi i¢in ¢alismalara baslandigi anlasilmaktadir.
Ancak calismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya gecilmesi gereklidir.

6.3. Eylemler I¢in Oneriler

Bu alanda birimler Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu tarafindan sonraki
plan dénemlerinde hazirlanacak olan yeni eylem planlarinda degerlendirilmek veya izleme veya degerlendirme
raporlarmin sunulacag: I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kuruluna sunulmak iizere iyilestirmeye acik olarak
puanlanan bilesenler icin yeni eylemler dnerebileceklerdir. Birimler ayrica yiiriirliikte bulunan meveut Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planindaki eylemlerin etkililigini, etkinligini ve isleyisini etkileyen sonuglar1
gidermek icin 6nerilerde bulunabilirler.

Yeni kurulmasi nedeniyle 2016 yili verilerinde yer almayan Saglik Bilimleri Universitesi’nin, 2017 yili
verilerinde Tirkiye’deki tiim {iniversiteler arasinda 45. Siraya ve 2018 yilinda hizla yiikselerek 39. Siraya
yerlestigi gézlenmistir. Devlet Universiteleri arasindaki memnuniyet siralamasinda; 2017 yilinda 22. Sirada olan
Universitemiz 2018 yilinda 18. Siraya yiikselmistir. Universitelerin “Yerleske ve Yasaminm Doyuruculugu”
siralamasida 2017 yilinda 83. Siradayken 2018’ de 78. Siraya yiikselmistir. Universitelerin “  Kurumun
Yonetim ve Isleyisinin Memnuniyet” siralamasinda 2017 yilinda 20. Siradayken 2018 yilinda yilinda 18. Siraya
yiikselmistir. Universitelerin “Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi” siralamasinda 2017 yilinda 39. Sirada iken 2018
yilinda 21. Siraya yiikseldigi goriilmiistiir. Universitemizin bu basarilar1 ayn1 sekilde Hamidiye Yasam Bilimleri
Fakiiltesinin de basarili yiikseligine etki etmektedir. Zayif yonlerimizin farkinda olarak gelisen ¢agin yeniliklerine
ayak uyduran, gelecege gilivenle bakan nesiller yetistiren bir fakiilte olarak ¢aligsmalarimiz tiim hiziyla devam
edecektir.
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7. EK

Bu cetvel birimlerin i¢ kontrol sistemi izleme ve degerlendirme raporlarimi hazirlamalarmi kolaylastirmak
amaciyla kilavuza I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun 27.09.2023 tarihli, 2023/01 sayil1 toplantisinda
aliman 2023/04 no’lu karariyla eklenmistir. Cetvelde yer alan bilgiler, soru formunda yer alan sorularin hangi i¢
kontrol standardi ve o standardin genel sartinin varhigini sorgulamaya yonelik hazirlanmis olduguna dair bilgiler
sunmaktadir. Cetvele ayn1 zamanda Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan agiklayici bilgilere de yer verilmistir.

Birimlerin ilgili sorulara “Evet”, “Hayw” veya “Gelistirilmekte” cevaplarindan hangilerini vermeleri
gerektigine dair 6z degerlendirmelerini kolaylastirmak ve verilen cevaplarin kanitlayici dosya veya web
baglantilariyla desteklenmesini saglamak igin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan eklenen bilgilerde
ise 2023-2024 eylem planinda yer alan eylemlerle; ilgili i¢ kontrol standardi ve genel sartlari uyarinca tasarlanan
eylemler gerceklestirilme durumlari itibariyle sunulmustur.

ic Kontrol Sistemi Sayistay Bagkanligi tarafindan uygunluk denetimlerinde kamitlayict belgelerle
degerlendirilmekte oldugundan birimler i¢ kontrol sistemi izleme ve degerlendirme raporlarini hazirlarken ilgili
sorulara nesnel, yansiz ve dogrulanabilir &lgiitlerle cevap vermelidir. i¢ Kontrol Sisteminin gelisimi, birimlerin
hazirladiklari i¢ kontrol sistemi izleme ve degerlendirme raporlarinin konsolide edilmesiyle Universite diizeyinde
hazirlanan raporlarla miimkiin olmaktadir. Objektif raporlama ilkelerine uyularak hazirlanan raporlarla ilgili
bilesenlerde hangi i¢ kontrol standardinin ve genel sartinin Universite diizeyinde gelistirilmesi gerektigi
raporlanmakta, ilgili sonuglar i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulunun toplantilarinda degerlendirilmekte,
ilgili bilesenlerdeki “zayif” alanlarin iyilestirilebilmesi i¢in almmasi gereken Onlemler tartisilmakta, rapor
Universite Rektdriiniin onayina sunulmakta ve Hazine ve Maliye Bakanligma génderilmektedir.

izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle mevcut durumdaki eksiklikler saptanmakta ve gelistirilmesi,
iyilestirilmesi gereken bilesenler tespit edilmektedir. iki yillik dénemler halinde uygulanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plani revizyonlarinda ilgili iyilestirme 6nlemleri dikkate alinmaktadir.

Cetvelde yer alan ek bilgiler gelistirilmeye agik olup, birimler geribildirimlerini Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi I¢ Kontrol Biriminin kurumsal e-posta adresi olan strateji.ickontrol@sbu.edu.tr adresine
gonderebilirler.

Ekte yer alan cetvel ve bu boliime i¢ kontrol sistemi izleme ve degerlendirme raporlarinda yer verilmeyecek
olup; I¢ Kontrol Sisteminin kurulabilmesi icin birim diizeyinde daimi komisyonlar olarak kurulan birim i¢ kontrol
komisyonlar1 bagkan ve iiyelerinin bilgilerine saygiyla sunulur.

Saglik Bilimleri Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
I¢ Kontrol Birim
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