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DAIRE BASKANI

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Gorevin Tanimi

Bilgi Islem Daire Baskani, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51'inci maddesi uyarinca

Universite Yonetim Kurulunun goriisii alinarak Rektdr tarafindan atanir ve Genel Sekreterlige
bagl olarak gérev yapar. Saglk Bilimleri Universitesi iist yonetimince belirlenen amag ve

ilkelere uygun olarak Bagkanligin tiim faaliyetlerini planlar, yonlendirir, koordine eder ve
denetler. Bu faaliyetlerin amaci Universitenin bilgi islem sistemini isletmek, egitim, dgretim ve

aragtirma faaliyetlerine bilisim destegi saglamak ve ihtiya¢ duyulan bilgi islem hizmetlerini
etkili, verimli ve giivenli bi¢imde sunmaktir.

Gorevi ve Sorumluluklari
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124 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamemin 34'lincii maddesinde belirtilen gorevleri
yapmak.

Bagkanligin akademik ve idari birimlere sundugu bilisim hizmetlerinin en iyi sekilde
yerine getirilmesi hususunda yetki ve sorumluluga sahip olmak.

Bagkanligi temsil etmek; Baskanligin misyon, vizyon ve hedeflerini Universitenin
stratejik plan1 dogrultusunda belirleyerek gergeklestirilmesini takip etmek.
Universitenin bilisim politikalarmi, standartlarini ve bilgi teknolojileri planlarini
hazirlamak ve iist yonetimin onayina sunmak.

Bagkanliga bagli sube miidiirliigii ve birimler arasinda diizenli ¢aligmayz, is bolimiinii ve
koordinasyonu saglamak.

Bagkanlik birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Ag, veri merkezi, sunucu, depolama ve yedekleme altyapisinin kesintisiz ve glivenli
caligmasini saglamak.

Universitenin idari ve akademik siireclerine yénelik yazilimlarin gelistirilmesini,
bakimini ve diger kurumlarla entegrasyonunu saglamak.

Kurumsal e-posta, web, alan adi, IP telefon, santral ve kullanic1 destek hizmetlerinin
hizmet standartlarina uygun sunulmasini saglamak.

Bilgi giivenligi politikalarini belirlemek; ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi'nin ve Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi tedbirlerinin uygulanmasini saglamak.
Siber olaylara karsi gerekli tedbirlerin alinmasini, siber olaylarin 7545 sayili Siber
Gilivenlik Kanunu uyarinca ilgili mercilere bildirilmesini ve Kurumsal SOME
caligsmalarinin yiiriitiilmesini saglamak.

Kisisel verilerin korunmasina yonelik teknik tedbirlerin alinmasini ve 5651 sayili Kanun
kapsaminda erigim kayitlarinin tutulmasini saglamak.

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince harcama yetkilisi olarak
Bagkanlik 6deneklerinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.
Bagkanligin 6denek, kadro ve yatirim ihtiyaglarin1 gerekgeleriyle birlikte belirlemek ve
biit¢e tekliflerini Rektorliige sunmak.
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15. Mal ve hizmet alimlarmin 4734 ve 4735 sayili Kanunlar gergevesinde yliriitiilmesini
saglamak.

16. Baskanliga ait taginirlarin Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore kaydini,
muhafazasini ve kontroliinii saglamak.

17. Personelin gérev dagilimin1 yapmak, hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek ve mesleki
gelisimlerini desteklemek.

18. Kamu i¢ kontrol standartlari ¢ergevesinde Baskanligin i¢ kontrol, risk yonetimi ve hassas
gorev ¢aligmalarini ytiriitmek.

19. Birim Kalite Komisyonuna bagkanlik etmek; Baskanligin kalite glivence ve akreditasyon
caligsmalarini yiiriitmek.

20. Her yi1l sonunda ve istendiginde Baskanligin faaliyetleri hakkinda Genel Sekreterlige ve
Rektorliige rapor vermek; birim faaliyet raporunu hazirlamak.

21. Baskanli1 ve gerektiginde Universiteyi bilisim konularinda kurum disinda temsil etmek.

22. Mevzuatla kendisine verilen gorevler ile Rektor ve Genel Sekreter tarafindan verilecek
diger gorevleri yapmak.

23. Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuclarinin alinmasinda Genel Sekreter ve Rektore karsi sorumlu olmak.

Yetkileri

1. Yukanda belirtilen gérev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Baskanlig: temsil yetkisini kullanmak.

3. Imza yetkisine sahip olmak ve imza yetkilerini mevzuat gercevesinde devretmek.

4.  Harcama yetkilisi ve ihale yetkilisi yetkilerini kullanmak.

5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

6.  Emrindeki personelin gorev yerini belirleme, izin verme, egitim verme ve performansini
degerlendirme yetkisine sahip olmak; gerektiginde disiplin mevzuati1 ¢cercevesinde islem
baslatmak.

7.  Bilgi sistemlerine erigim yetkilerini onaylama ve bilgi giivenligini tehdit eden durumlarda

erisimi durdurma talimat1 verme yetkisine sahip olmak.



