SBU
“IDARI PERSONEL” KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN
AYDINLATMA METNi HUKUMLER

1. Veri Sorumlusu ve Kisisel Veri Kategorileri

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca isbu maddede
sayilan; kimlik bilgileri, 6zliik bilgileri, disiplin belgeleri, gérevlendirme belgeleri, izin ve rapor
belgeleri, atama bilgileri, 6diil ve bagar1 belgeleri, mal bildirim belgeler, sendika bilgisi, dernek
iiyeligi bilgisi, adli sicil kaydi bilgisi, iletisim bilgileri, gorsel ve isitsel bilgiler, saglik bilgileri,
dava ve icra dosya bilgisi, egitim bilgileri, askerlik bilgisi, sertifika bilgileri, 6zge¢mis bilgileri,
aile bireylerine iliskin bilgiler, banka hesap bilgileri, veri sorumlusu olarak Saglik Bilimleri
Universitesi (“SBU”) tarafindan islenmektedir.

2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

SBU tarafindan toplanan kisisel verileriniz, kisisel verilerinizi bizlere a¢iklamaniza konu olan;
personel daire baskanlig: siireclerinin planlanmasi ve icrasi, 6zliik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, bilgi giivenligi siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
yan haklar ve menfaatler siireglerinin yiiriitiilmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, egi-
tim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yii-
riitiilmesi, finans ve muhasebe islerinin yliriitiilmesi, gérevlendirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi, hu-
kuk islerinin takibi ve yliriitiilmesi, i¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi, ku-
rum ve kuruluslara bilgi verilmesi, is faaliyetlerinin takibi ve denetimi, disiplin siire¢lerinin plan-
lanmasi ve icrasi, atama-terfi ve isten ayrilma stireclerinin planlanmasi ve icrasi, personel temin
stireclerinin yiiriitiilmesi, amaglariyla islenmektedir.

3. Kisisel Verilerin Aktarimi
Kisisel verileriniz; agik rizaniz alinmak kosuluyla veya “Kanunlarda agik¢a éngoriilmesi”, “veri

sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi1”, “Bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmast”, “ilgili kisinin temel hak
ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmas:” sartlar1 dahilinde; 6zel nitelikli kisisel verileriniz ise agik rizaniz
alimmak kosuluyla veya “kanunlarda agik¢a ongoriilmesi” halinde acik rizaniz aranmaksizin is
ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize, hukuken yetkili kamu kurumlarma ve ozel kisilere
aktarilmaktadir. Aktarim yapilan kisi veya kurumlara iligkin ayritili agiklama Veri Koruma
Politikasi’nda yer almaktadir.

4. Kaynak ve Hukuki Sebep
Tarafinizdan, yetkili kamu kurumlarindan veya 3. Kisilerden; fiziki, elektronik ortam, yazili veya

sOzlii veri aktarim yolu ile toplanan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz; isbu
metnin 2. maddesinde belirtilen amaglarla smirli olarak, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde sayilan sebeplere bagli olarak; acik rizaniz alinarak veya 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun, 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu , 5651 Sayili internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun ve verilerinizi isleme amacimiza sebep diger yasal diizenlemeler ile


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4483&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=5216
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4483&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=5216

“kanunlarda a¢ik¢a ongoriilmesi” halinde, haklarinizin ve menfaatlerinizin korunmasi ve ‘“veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi”, “Bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi” ve “ilgili kiginin temel
hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasr” hukuki sebeplerine dayanilarak toplanmakta ve islenmektedir.

5. Basvuru Usul ve Esaslari

flgili kisi olarak, 6698 Sayili Kanun 11. Maddede yer alan haklarmiza iliskin taleplerinizi
https://www.sbu.edu.tr/ web adresimizde yer alan Kisisel Verilerin Korunmasmna Iliskin
Basvuru Formu’nda yer alan usul ve esaslar dogrultusunda, ilgili formu doldurarak;
sbu@hs01.kep.tr KEP adresimize, kvvk@sbu.edu.tr e-posta adresimize; mobil imzali yahut e-
imzal1 olarak ileteceginiz ileti ile yahut ilgili form ile Mekteb-i Tibbiye-i Sahane (Haydarpasa)
Kiilliyesi Selimiye Mah. Tibbiye Cad. No:38 34668 Uskiidar, Istanbul adresimize sahsen
yapacaginiz 1slak imzali yazili bagvuru veya noter kanali ile taleplerinize iliskin basvuru
gerceklestirebilirsiniz. Yapacagimiz basvuruyu SBU, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en

ge¢ otuz giin icinde icretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, SBU tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki
iicret alinacaktir.
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