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YONETICI OZETI

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye
Kiilliyesinde faaliyet gdstermekte olan
binamiz, tip egitimi vermek iizere II.
Abdiilhamid tarafindan yaptirilan Mekteb-i
Tibbiye-i Sahane adiyla 1903 yilinda
kurulmus olup tilkemizde ilk modern tip .
egitiminin verildigi kurumdur.
Universitemiz 2015 yilinda tekrar ilk saglik
temal1 devlet liniversitesi olarak faaliyete
gecmistir. Hamidiye Uluslararasi Tip
Fakiiltemiz de
gecmisten gelecege bir misyonla 2018-2019
Akademik Yili’nda Tiirkiye’de devlet liniversitelerinde kurulan ilk
Uluslararas1 Tip Fakiiltesi olarak ilk olarak 35 farkli iilkeden gelen 6grencileri ile egitim
hayatina baglamistir. Tarihi mekéninda, kuruldugu giinkii heyecan ve misyonuyla, ¢aliskan
egitim kadrosuyla, tiim idarecileri ve altyapisiyla 6grencilerimizi gelecege hazirlayacaktir.

Diinyanin dért bir yanindan gelen, farkli kiiltiirlere sahip 6grencilerimiz ile Egitim-Ogretim
Faaliyeti Universitemiz Hamidiye Kiilliyesinde Istanbul’un merkez ilgelerinden Uskiidar’da
ulasim sorunu olmayan, tarihi ve nezih bir mekanda devam etmektedir.

Fakiiltemize bagli Temel Tip, Cerrahi Tip ve Dahili Tip olmak iizere 3 bdliimde yer alan 48
Ana Bilim dali Bagkanliginda yer alan ders programlari 6zellikle Avrupa iilkelerinde yer alan
kriterler dogrultusunda hazirlanan miifredat, 6grencilerin diinyanin herhangi bir yerindeki,
kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektdrde basarili olmalarini saglayacak derslerden
olusmaktadir.

Yabanci Ogrenci Sinavi ile ve YKS ile 6grenci kontenjani bulunan fakiiltemizde egitim dili
birinci smifta %100 Ingilizcedir. Ikinci ve {iciincii siniflarda degisen oranlarda Ingilizce
dersler yer alan fakiiltemizde, dordiincii, besinci ve altinci siniflarda egitim %100 Tiirkce
olarak diizenlenmistir.

Fakiiltemizi tercih eden tiim dgrenciler Ingilizce Yeterli Sinavina (IYS) girerler ve bu smavda
yeterli basar1y1 gdsteremeyen dgrencilerimiz bir yil Ingilizce Hazirlik Smifi okurlar.

Istanbul Kartal Dr. Liitfi Kirdar Sehir Hastanesi ile 05.06.2020 tarihinde Hastane adina
Saglik Bakanlig1 ve Fakiiltemiz adina da Universite Rektorliigii arasinda gerceklestirilen
Birlikte Kullanim Protokolii anlagmas1 yapilan Fakiiltemizde alaninda uzman egitim kadrosu
esliginde, uygulamali egitime agirlik veren, hasta cesitliligi agisindan genis staj imkanlari,
Uluslararas1 6grenciler ile farkl kiiltiirleri taniyarak ¢ok yonlii bir egitim firsat
sunulmaktadir.



Yapilan anlagmalar ile 6grencilerimiz Erasmus, Mevlana gibi Degisim Programlari
kapsaminda tilkeler arasinda 6grenci degisimi gerceklesmektedir.

Iki dilli egitim veren fakiiltemiz misafir ettigi yabanc1 dgrenciler sayesinde iilkemizin
uluslararasi iligki ve is birliklerine katki saglamay1, misafir 6grencilerimizin lilkelerine
dondiiklerinde saglik alaninda iist diizey hizmet verecek hekimler olmalarina katkida
bulunmay1 hedeflemektedir. Amacimiz diinyanin farkli bolgelerinde hizmet eden, etik
degerlere bagl is hayatinda olumlu iletisimler kurabilen, yeterli tibbi bilgi ve beceri ile
donanmis hekimler mezun etmektir.

Universiteler vizyoner kuruluslardir. Sahip olduklar1 giigle toplumlari, iilkeleri yénlendirecek
giice sahiptirler. Bu anlamda sorumluluklarimiz biiyliktiir. Bir yandan bizlere emanet edilmis
ogrencilerimize, diger yandan iilkemiz ve tiim insanliga kars1 vazifelerimizin farkindayiz.
Sahip oldugumuz bu biling ve motivasyonla fakiiltemizin bir diinya markasi olacagina
inancimiz sonsuzdur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile gergevesi ¢izilen yeni mali yonetim
sisteminin 6ngordiigii hesap verme sorumlulugunun temel belgelerinden biri olan faaliyet
raporu ile Dekanligimiz stratejik plan, performans programi ve i¢ kontrol sistemi ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

Fakiiltemizin mali kaynaklari; yasal mevzuat dogrultusunda, Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan saglanir. Fakiiltemizin talepleri
(Ilgili alan dikkate aliarak Yap1 Isleri Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig
uygunluk goriisii dogrultusunda) Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina resmi yaziyla bildirilir
ve takibi yapilir.

Fakiiltemiz personel maas ve ek ders 6demeleri, Fakiilte Sekreterligimizce KBS {izerinden
hesaplanip onaylandiktan sonra 6deme emri belgesi ve ekleri muhasebe birimi onayi ile
Strateji Daire Baskanligina 6denmesi i¢in gonderilir. Yine Fakiiltemize ait giindelik, yolluk,
konaklama ve jiiri 6demeleri HYS (MYS) iizerinden yapilarak Harcama Yetkilisince
elektronik imza ile onaylanarak Strateji Daire Baskanligina 6denmesi i¢in gonderilir.
Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetleri geregince ortaya ¢ikan ihtiyag¢larin karsilanmasi
amactyla 6denek génderme belgesine istinaden Kamu Ihale Kanunu'nun 22/d maddesine gore
dogrudan temin yoluyla satin alma yapilarak HYS (MYS) iizerinden Harcama Yetkilisince
elektronik imza ile imzalanarak Strateji Daire Bagkanligina 6denmek tizere gonderilir. Ayrica,
Fakiiltemiz 6. simif intdrn 6grencilerine Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencilerine Intdrn
Egitimi Déneminde Uygulama Calismalar1 Karsiliginda Odenecek Ucrete liskin Usil ve
Esaslar’a istinaden aylik olarak iicret verilmekte olup HY'S (MYYS) iizerinden Harcama
Yetkilisince elektronik imza ile imzalanarak Strateji Daire Bagkanligina 6denmek iizere
gonderilir.

Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Ydnetmeligi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Gorevde Yiikselme Yonetmeligi, Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Dair Y onetmelik, 2914 sayil1 Yiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Kanun geregi Dekanligimiz; Personelinin sundugu
hizmetin verim ve kalitesini ylikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak,



yaptiklar1 gbrevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarini saglamak, yeni
atananlarin, gorevi ve gorev yeri degisenlerin birime ve géreve oryantasyonunu saglamak,
gorevde yiikselme egitimini gergeklestirmek, egitim ihtiyaglarinin tespit edilerek,
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilebilmesini saglamak i¢in ¢aligmalar1 gergeklestirir.
Ayrica Fakiiltemiz 6z degerlendirme yapilmasi ve i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi
amactyla I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Raporlari hazirlamaktadir.

Prof. Dr. Banu SAHIN YILDIZ
Hamidiye Uluslararas1 T1p Fakiiltesi
Fakiilte Dekani
2025
ISTANBUL



I. GENEL BILGILER

A. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

A.1. MISYON

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde tip egitimi hizmeti sunan ve iki dilli egitim veren
fakiiltemiz, misafir ettigi yabanci 6grenciler sayesinde tilkemizin uluslararasr iligki ve
is birliklerine katki saglamay1, misafir 6grencilerimizin iilkelerine dondiiklerinde ve
yerli 6grencilerimizin lilkemizde saglik alaninda iist diizey hizmet verecek hekimler
olmalarina katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

A.2. VIZYON

» Diinyanin farkli bolgelerinde hizmet edebilecek, etik degerlere bagli is hayatinda
olumlu iletisimler kurabilen, yeterli tibbi bilgi ve beceri ile donanmis hekimler mezun
etmek.

» Uluslararasi alanda Tiirk¢enin egitim ve bilim dili olarak yayginlasmasma katkida
bulunmak.

A.3. TEMEL DEGERLER

Bilimsellik

Etik degerlere baglilik
Adalet

Liyakat

Yenilikeilik

Katilimcilik

Kalite Politikamiz

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Politikas1
Egitim-Ogretim Politikas1
Toplumsal Katki Politikas1
Uluslararasilasma Politikas1
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A.4. OZEL HEDEFLER

Harcama Biriminin Ozel Hedefleri

% | Nitelikli tip egitimi i¢in fiziki ve sosyal olanaklarin iyilestirilmesi,

+ | Uygulama ve laboratuvar dersleri i¢in arag¢ ve gereglerinin arttirilmasi,
Ozgiin ve nitelikli akademik kadronun genisletilmesi,
Fakiilte is ve islemleri i¢in idari personel sayisinin arttirilmasi.

*,

X3

¢

X3
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi
B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi

B.1.1.2. Fakiilte Yonetimi

a. Dekan
2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 16. maddesine gore;

Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi,
Universite icinden veya disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksek6gretim Kurulunca ti¢ y1l
siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
liyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorusiini
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektore karsi sorumlu olan Dekan 2547 sayili Yiiksek Ogretim kanununda verilen
gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.



b. Fakiilte Kurulu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 17. maddesine gore;

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin
baskanlar1 ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri iig,
docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini
kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

c. Fakiilte Yonetim Kurulu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 18. maddesine gore;

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil
icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



d. Boliimler

d.1. Anabilim Dah Baskanhklari

BOLUM BASKANLIKLARI

Dekana kars1 sorumlu olan Boliim Baskanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim kanununda verilen
gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 21. maddesine gore; bir fakiilte ya da yiliksekokulda,
ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla b6liim bulunamaz. Boliim,
boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig1 takdirde doktor 6gretim tiyeleri arasindan
fakiiltelerde dekanca {i¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Mezuniyet
Oncesi Egitim ile ilgili Egitim-dgretim etkinliklerinin diizenli ve planlandig1 gibi ilerlemesine
engel durumlarin idari anlamda ¢6ziimii i¢in yardime1 olur.

Boliim Ana Bilim Dallari’na ait Lisans/Yiiksek lisans/Doktora derslerinin Bologna
Bilgilerinin giincel olmasini saglayarak, dekanliga diizenli olarak yazili olarak bilgi saglar.
Boliim Ana Bilim Dallari’na ait Lisans/Yiiksek lisans/Doktora derslerine ait ders notlarinin
acik erisim sisteminde uygun sekilde yer almasi1 konusunda destek verir.

Her egitim donemi sonunda Boliim Ana Bilim Dallari’nin kendi bilim alanlart ile ilgili
Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi gelismeleri sunmalarini ve varsa bu dogrultuda 6nerileri igceren
bir raporu Miifredat Gelistirme Kuruluna sunmalarini saglar.

Boliim Ana Bilim Dallari’nin Mezuniyet Sonras1 Egitim kapsaminda TUKMOS Cergeve
Programlarini olusturmalarini saglar. Boliim Ana Bilim Dallari’nin Mezuniyet Sonrasi egitim
akreditasyonu konusunda izler ve destekler.

Her 6gretim y1li sonunda, boliim baskani boliimiin gegmis yildaki egitim - 6gretim ve
arastirma faaliyeti ile, gelecek yildaki ¢aligma planini belirten bir raporu bagl bulundugu
dekana sunar.

ANA BIiLiM/BIiLiM DALI BASKANLIKLARI

Boliim Bagkanina karsi sorumlu olan Ana Bilim Dallari’nin akademik ve egitim
faaliyetlerinin koordineli bir sekilde yerine getirilmesini ve yiiriitilmesini saglar. Anabilim
Dali Kuruluna bagkanlik eder ve kurul kararlarini yiiriitiir. Anabilim dalinda 6gretim
elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglar. B6liim Baskanlig1 ile kendi anabilim dali arasindaki her
tirlii yazismanin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.



OGRETIM UYESI
2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 22. maddesine gore dgretim tiyelerinin gorevleri:

e Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde
Onlisans, lisans ve lisansiistli diizeylerde egitim - 68retim ve uygulamali ¢calismalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

e Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

e [lgili birim baskanlhiginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde 6grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

e Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Temel Tip Bilimleri Boliimii
Anatomi ABD

Biyofizik ABD

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim ABD
Fizyoloji ABD

Histoloji ve Embriyoloji ABD
Immiinoloji ABD

Tibbi Biyokimya ABD

Tibbi Biyoloji ABD

Tibbi Mikrobiyoloji ABD

Tip Egitimi ABD

Tip Tarihi ve Etik ABD

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii
Agiz, Yiiz ve Cene Cerrahisi ABD
Anesteziyoloji ve Reanimasyon ABD
Beyin ve Sinir Cerrahisi ABD
Cocuk Cerrahisi ABD

Genel Cerrahi ABD

Gogiis Cerrahisi ABD

Goz Hastaliklar1 ABD

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum ABD
Kalp ve Damar Cerrahisi ABD



Kulak, Burun, Bogaz Hastaliklar1 ABD
Ortopedi ve Travmatoloji ABD

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi ABD
Tibbi Patoloji ABD

Uroloji ABD

Dabhili Tip Bilimleri Boliimii

Acil Tip ABD

Adli Tip ABD

Aile Hekimligi ABD

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 ABD

Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 Hastaliklar1 ABD
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar ABD

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji ABD
Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon ABD

Gogiis Hastaliklart ABD

Halk Sagligit ABD

Hava ve Uzay Hekimligi ABD

I¢ Hastaliklar1 ABD

Kardiyoloji ABD

Noroloji ABD

Niikleer Tip ABD

Radyasyon Onkolojisi ABD

Radyoloji ABD

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 ABD

Spor Hekimligi ABD

Sualti1 Hekimligi ve Hiperbarik Tip ABD
Tibbi Ekoloji ve Hidroklimatoloji ABD

Tibbi Farmakoloji ABD

Tibbi Genetik ABD



f. fakiilte kurullar1 ve komisyonlar:

Komisyonlar (Mezuniyet Oncesi)
e Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu (MOTEK)

Mezuniyet dncesi tip egitiminin fakiilte kurulunda belirlenen usil ve esaslara ile akademik
takvime gore dogru bir sekilde gerceklestirilmesini diizenler. Mezuniyet dncesi tip egitimi ile
ilgili diger komisyonlar arasinda koordinasyonu saglar.

« Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Ogrenci 6lgme araglarini ve degerlendirme olgiitlerini belirlemek; smavlarin programa
yerlestirilmesini ve uygulanmasini denetlemek; 6grenci sinav geri bildirimlerini, itirazlarini
degerlendirerek karara baglamak; smav/soru itirazlarmin alimmasi ve degerlendirilmesini
saglamak; hazirlanan smav sorularin1 degerlendirerek ret veya kabul etmek; Fakiiltede
ylriitiilmekte olan akreditasyon ¢alismalarina destek olmak; 6lgme degerlendirme konularinda
Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

« Yatay Gegcis ve Intibak Komisyonu

Fakiilteye yatay gecis ile kaydolmaya hak kazanan veya ders muafiyeti talep eden 6grencilerin
kayit tarihi itibariyle ders muafiyet dilekgesi ile bagvurusuna binaen Dekanlik tarafindan
toplanarak 6grencinin almis oldugu dersleri incelemek ve inceleme sonucunda muaf sayilmast
gereken ve tekrar almasi gereken derslerin belirtildigi tutanagi Dekanlia iletmek; Fakiilte
Yonetim Kurulu Komisyonun tutanagi cergevesinde karara baglanmakla sorumludur.

e Birim Kalite Komisyonu

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, Fakiiltemizin egitim 6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari-yonetim hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite giivencesine uygun olarak gostergeleri belirlemek;
Universitenin kalite giivence sisteminin Fakiiltede isleyisini gdzetmek; Birim gostergelerini
tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Universite Kalite Komisyonu tarafindan,
belirlenen esaslar dogrultusunda yiiriitmek; Fakiiltenin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini
igeren rapor/bilgi/belge hazirlamak; Universite Kalite Komisyonuna géndermek ve Birim web
sayfasinda ulagilacak sekilde kamuoyuyla paylasmak; Dis degerlendirme siirecinde gerekli
hazirliklar1 yapmak; Universite Kalite Komisyonu ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek; Akademik birim komisyonlarinca egitim-
Ogretim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik ¢aligmalar yapmak;
Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayina sunulan ¢alismalarin, Birim
faaliyetlerine uygulanmasini takip etmek; i¢ ve dig degerlendirme siirecinde gerekli
hazirliklar1 yapmakla sorumludur.


https://uluslararasitip.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-mezuniyet-oncesi/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-kurulu-motek/

e Program Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu

Fakiilteninin diger komisyonlar1 arasinda yapilan faaliyetler ile ilgili olarak koordinasyonu
saglar. Diger komisyonlarin raporlarini inceleyerek bu raporlarin tartigilmasini,
gelistirilmesini, geri besleme ve i¢ kontrol ¢aligmalarinda kullanilmasini saglar. Uluslararasi
ve Ulusal diizeyde Akreditasyon basvurulari icin boliimii hazirlamaya ¢alismaktadir. Oz
Degerlendirme Raporunun giincel halde olmasini saglar.

e Koordinatorler Kurulu
e Ozdegerlendirme Komisyonu
e Mezun Izleme Komisyonu

Komisyonlar (Mezuniyet Sonrasi)

e Miifredat Komisyonu

o Egitim Kaynaklar1 Komisyonu

e Tez ve Bilimsel Arastirma Komisyonu

e Program Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu

Egitim Ogretim Komisyonu

Fakiiltenin lisans egitim-6gretim mevzuat ve akademik uygulamalarini incelemek, raporlar
hazirlamak; lisans egitim-6gretim programina bagli olarak, yariyil esash gorevlendirmelerde,
Universitemizin 6gretim elemanlarindan etkin bir sekilde yararlamlmasi amacina yodnelik
fizibilite ¢aligmalarini yapmak ve onerilerde bulunmak; gerekli hallerde, diger fakiiltelerin
egitim-0gretim komisyonlar ile isbirligi yapmak ve fikir alig-verisinde bulunmak, Dekanlik
tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.

Akreditasyon geregi yil boyunca belirli donemlerde Ebys sistemi iizerinden dagitimli olarak
giindemli bir sekilde Egitim Ogretim Komisyonu toplantiya davet edilmektedir. Toplanti
esnasinda alinan kararlar da ayni sekilde dagitimli olarak iist yazi seklinde kendilerine
gonderilmektedir.

Akamedik Tesvik Komisyonu

Basvuru sahibinin belirtilen yila ait Akademik Tesvik Odenegi basvurusunu ilgili Yénetmelik

hiikiimleri ve Universitemizin belirledigi kurallara uygun olarak gergeklestirdigini; sundugu
tiim bilgi ve belgelerin dogru oldugunu ve yapilacak denetimlerde bu hususlara aykir1 bir
durumun tespit edilmesi halinde ortaya ¢ikabilecek tiim yasal sorumluluklar: iistlendigini
bildiren 1slak imzali beyannamesi olup olmadigini; bagvuru sahibinin e-devletten almis oldugu
gbrev yaptig1 tim kurumlara iliskin “Hitap Hizmet Dokiimii” olup olmadigini, 1slak imzal
“YOKSIS Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Formu” olup olmadigini; Proje, Arastirma,
Yayin, Patent, Atif, Teblig, Odiil alanlarindaki incelemeleri yapmakla sorumludur.


https://uluslararasitip.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-mezuniyet-oncesi/program-gelistirme-ve-degerlendirme-komisyonu/
https://uluslararasitip.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-mezuniyet-oncesi/koordinatorler-kurulu/
https://uluslararasitip.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-mezuniyet-oncesi/ozdegerlendirme-komisyonu/
https://uluslararasitip.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-mezuniyet-oncesi/mezun-izleme-komisyonu1/
https://uluslararasitip.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-mezuniyet-sonrasi/mufredat-komisyonu/
https://uluslararasitip.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-mezuniyet-sonrasi/egitim-kaynaklari-komisyonu/
https://uluslararasitip.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-mezuniyet-sonrasi/tez-ve-bilimsel-arastirma-komisyonu/
https://uluslararasitip.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-mezuniyet-sonrasi/program-degerlendirme-ve-akreditasyon-komisyonu/

Egitim Ucretlerinde indirim Taleplerini Degerlendirme Komisyonu

Ogrenciler tarafindan egitim {icreti indirim talebi dilekgelerini kabul edip incelemek; bagvuru
sahiplerini ¢agirip miilakata tabi tutmak; miilakat sonrasi sonuglart bildiren rapor hazirlayip
Dekanliga sunmak; Fakiilte Yonetim Kurulu Komisyonun tutanagi cercevesinde karara
baglanmakla sorumludur.

g. Fakiilte Idari Birimleri
Fakiilte Sekreteri

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat: Hakkinda
Kanun Hakkinda Kararname’nin 38. maddesi ve 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51-
b maddesi hiikiimleri uyarinca; dekana bagl ve fakiilte yonetim 6rgiitiiniin baginda olan
Fakiilte Sekreteri Fakiiltenin idari personelin sevk ve idare iglerinin yiiriitiir.

Dekan Yardimcilarn

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu geregince Dekanin verdigi gorevleri yapmaktan
sorumludur. Dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir ve gorevi basinda olmadigi zaman Dekana
vekalet eder.

Fakiiltemizin Diger idari Birimleri

> Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatorliigii

» Mezuniyet Sonrasi (Uzmanlik) Egitim Koordinatorligii

> Insan Kaynaklari Birimi

> Mali Isler Birimi



B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

B.1.2.1.Harcama Y etkilisi

01.01.2006 tarihinde yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 31.
Maddesinde ve Harcama Yetkilileri Hakkindaki 1 Seri Numarali Genel Tebliginde; "Biitge ile 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir." hitkmiine istinaden
Hamidiye Uluslararasi T1p Fakiiltesinin en iist yoneticisi olan Dekan harcama yetkilisidir.

Ek olarak Maliye Bakanliginin 28.12.2012 tarih ve 158 sayili onayi ile "Yiiksekogretim
Kurumlarinin Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Génderme Belgesine
Baglanmasi ve Kullanilmasina iliskin Usul ve Esaslar" yiiriirliige girmistir. Anilan Usul ve
Esaslarin 5. Maddesine gore;

1- Yiiksekogretim Kurumlarinda harcama yetkilileri 6denek génderme belgesiyle belirlenir.
Bu idarelerin biit¢elerinin toplulastirilmis tertiplerinde yer alan 6deneklerden Odenek
Gonderme Belgesi ile 6denek gonderilen birimler harcama birimidir.

2- Odenek Gonderme Belgesi ile 6denek gonderilen harcama biriminin en iist yoneticisi
harcama yetkilisidir.

Yiiksekogretim Kurulu ile iiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerinde, harcama yetkilileri
Odenek gonderme belgesiyle belirlenir. Bu idarelerde 6denek gonderme belgesi ile 6denek
gonderilen birimler harcama birimi, kendisine ddenek gonderilen birimin en {ist yoneticisi ise
harcama yetkilisidir.

Harcama yetkilileri biitgcede ongoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle
kendisine ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama
yapabilir.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 32. Maddesine gore;
“Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle
miimkiindiir.” ve 33. Maddesine gore; “Giderlerin gergeklestirilmesi; harcama yetkililerince
belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen 6deme emri belgesinin harcama yetkilisince
imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.” denilmektedir.

B.1.2.2. Gergeklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi tarafindan veya hiyerarsik olarak kendisine en
yakin iist kademe gorevlisince imzalanan 6deme emri belgesini, diizenlemek ve kontrol
etmekle gorevlendirilen bir veya daha fazla sayida kisidir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 33. Maddesine gore Gergeklestirme
gorevlileri personel giderlerinin 6denmesi, harcama talimati iizerine isin yaptirilmasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri,
veri giris islemleri gibi gerceklestirme gorevi islemlerinden sorumludurlar.



B.1.2.3. Tasimir Kayit Y etkilisi

Tasinirlar: teslim alan, sorumlulugundaki ambarda muhafaza eden, kullanicilarina ve
kullanim yerlerine teslim eden, Tasinir Mal Y 6netmeliginin 4. Maddesinde belirtilen usul ve
esaslara gore kayitlari tutan, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda
hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde tasinir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karsi
sorumlu olan goérevlidir. Anilan yonetmeligin 6. Maddesine gore;

1- Taginir kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢aligma unvanina bagl
kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini bu Yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde
yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan goérevlendirilir.

2- Tasimir kontrol yetkilisi ile tasinir kayit yetkilisi gérevi ayni kiside birlesemez.

Tasinir kayit yetkilisi; taginirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlar1 tutarak bunlara iliskin
belge ve cetvelleri diizenler, taginir mal yonetim hesap cetvellerini talep edildiginde konsolide
gorevlisine gonderir.

B.1.2.4. Tasimir Kontrol YetKilisi

Taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin
mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Taginir Mal Y dnetim
Hesab1 Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan
gorevlilerdir.

Tasinir kontrol yetkilileri, taginir kayit yetkilisinin yaptig1 islemleri kontrol etmek iizere
harcama yetkililerince yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki yoneticileri
arasindan gorevlendirilir.

Harcama yetkilileri, Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak taginir kayitlarinin tutulmasi ve
taginir mal yonetim hesabinin hazirlanmasi sorumlulugunu taginir kayit yetkilileri ve tasinir
kontrol yetkilileri araciligiyla gergeklestirir.



C. HARCAMA BIRIMINE iILiSKiN BiLGILER

Harcama Biriminin Tarihg¢esi ve Tanitimi

Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltemiz, Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde Mekteb-i
Tibbiye-i Sahane Kiilliyesinde 6grencilerine egitim ve hizmet vermektedir.

Osmanli Déneminde tip egitiminin modernizasyonu kapsaminda, 11 Subat 1894'te Mekteb-1
Tibbiye-i Sahane binasinin ingaatina baglanmistir. Yapinin mimarlari, Alexandre Vallaury ve
Raimondo D’ Aronco’dur. Bina Haydarpasa Askeri Hastanesi ve Selimiye Kislast mimari
tarziyla uyum i¢inde, 80 bin metrekarelik arsa iizerinde inga edilmistir. Dort kenari
koridorlarla ¢evrili dikdortgen bir i¢ avlusu ile 54 bin metrekarelik insaat alanina sahiptir.

Bina, 6 Kasim 1903 tarihinde egitime acilmigtir. 1903-1909 yillar1 arasinda Askeri Tip
Mektebi iken 1909 yilinda Askeri ve Sivil Tibbiyeler, Haydarpasa’daki Tibbiye Binasinda
birlestirilerek Haydarpasa Tip Fakiiltesi adin1 almistir. Fakiilte Dekani olarak Modern Tiirk
Cerrahisinin dncii hekimlerinden Cemil Topuzlu Pasa secilmistir. 1933 yilindaki Universite
reformunda Tip Fakiiltesi Avrupa Yakasina tasinmis, Mekteb-i Tibbiye binas1 Milli Egitim
Bakanligina devredilerek, 1983 yilina kadar Haydarpasa Lisesinin kullanimina ge¢mistir.
1983 yilinda ise Marmara Universitesine tahsis edilerek icerisinde T1p Fakiiltesinin de
bulundugu egitim kiilliyesi olarak hizmet vermistir.

Marmara Universitesi adina tahsisli olan Haydarpasa Kiilliyesi, 15 Nisan 2015 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayili Kanun geregince
saglik temal1 olarak kurulan ilk devlet {iniversitesi olan Saglik Bilimleri Universitesi’ne
Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane adiyla hizmet vermek iizere tahsis edilmistir.

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 16.02.2018 tarihli ve
30334 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Fakiiltemizin hiyerarsik idari yapisi; Dekanlik, Dekan Yardimciligi, Fakiilte Sekreterligi,
Akademik Personel ve Idari Personelden olusmaktadir.

C.1. Fiziksel Yapisi

C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1.Kapal Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri

Miilkiyet Bicimi Kapalh | Toplam

Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan

Kullanim) (m?) (m?)
Amfi Tip Fakiiltesi (3 Adet) Tahsis 240 720
Laboratuvar (6 Adet) Tahsis 210 1260
Idari Birimler (8 Adet) Tahsis 251 251
Toplam 690 2220




Tablo-2 Kapal Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri

Hizmet Tiirleri
Diger
Birim Ad1 | Egitim | Saghk | Barmnma | Beslenme | Kiiltir | (idari, | Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) | Depo, | (m?)
Tesis)
(m?)
Amfi Tip 240 720
Fakiiltesi (3
Adet)
Laboratuvar 210 1260
(6 Adet)
Toplam 1980
C.1.1.2. Egitim Alanlar:
Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlari
Kapasite (Kisi Sayisi)
Ortak 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 Toplam
Tiir Kullanim
(Evet/Hayir)
Amfi Hayir 2 1 3
Sinf
Laboratuvar Evet 1 2 1 4
Bilgisayar
Laboratuvari
Toplam 1 2 3 1 7
Tablo-4 Saghk Alamindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler
Kapasite
Birim Adi Laboratuvar Diger Kullanim Amaci (Eszamanh
Ad1 Birimlerle | (Egitim/Arastirma) | Kullanabilecek
Ortak Kisi Sayisi)
Kullanim
(Evet/Hayir)
Hamidiye Fizyoloji Evet Egitim 40
Uluslararast | Anatomi Evet Egitim 90
Tip Multidisipliner I | Evet Egitim 70
Fakiiltesi Multidisipliner II | Evet Egitim 70
Toplam | 270




C.1.1.3.idari Alanlar

Tablo-5 idari Alanlar

Hizmet Tiirii Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/idari) Sayisi)

Y onetim Ofisleri 4 98
Akademik Personel 14 60
Ofisleri
Idari Personel 9 93
Ofisleri

Toplam 27 251




C.1.2. Dayanikh Tasinirlar

Tablo-6 Dayanikli Taginirlar

Hesap Kodu (3’lii

Diizey) Hesap Adi 2022 Yih (TL) | 2023 Yiih (TL) | 2024 Yih (TL)
253.02.05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 25.179,17 25.179,17
253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar 49.703,85 49.703,85 49.703,85
253.03.02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 588,82 588,82 11.388,82
253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler 457.600,00
253.03.06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri 100.149,10 290.674,10 366.296,92
255.01.01 Doseme Demirbaslari 402.454,80
255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaslari 226,80 226,80 730,80
255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 258.951,00 258.951,00 258.951,00
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 64.688,13 143.876,15 375.579,84
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 19.409,11 24.412,07 24.412,07
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 17.110,00 17.110,00 665.071,60
255.02.04 Haberlesme Cihazlari 1.864,40 1.864,40 1.864,40
255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 67.048,40 67.048,40 31.648.,40
255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 30.692,17 30.692,17 36.039,03
255.03.01 Biiro Mobilyalar1 205.145,68 669.396,30 683.199,11
255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 1.277,94 44.460,93 80.969,98
255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 19.411,00 26.491,00 45.691,00
255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 100,30 1.250,80 6.415,00

Toplam 836.366,70 1.651.925,96 3.523.195,79

2024=Faaliyet Yil1

2023=Faaliyet Yilindan Onceki Yil
2022=Faaliyet Yilindan Onceki Ikinci Yil




C.2. Teskilat Yapisi

Sema-1 Teskilat Semasi

Organizasyon Semasi

Fakilte Kurulu

Fakilte
Yonetim Kurulu
|
Fakiilte
Sekreteri

| |
Dekan Dekan
Yardimcisi Yardimaosi
[

Temel Tip
Bilimleri
Ballm

Cerrahi Tip
Bifimleri
Bolimi

Persanel igleri Birimi

Orenc igleri Birimi

Ml lgber Birimi
Tapmr Kayt Yeddks

Temel Tip Bilimber Cerrahi Tip Bifimleri Dahili Tip Bilimleri
#na Bilim Dallan Ana Bilim Daflan Ana Bilim Daflan

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.1. Yazilimlar

Tablo-7 Yazilimlar

Birim Ad1 Yazihm Adi Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)
Hamidiye TABIM 6. Sinif Intérn Ogrenci | Yerli
Uluslararasi Aylik Ucret Odemesi
Tip Fakiiltesi
Hamidiye Harcama Y onetim Harcama Y 6netimi Yerli
Uluslararast | Sistemi (HYS) (Hazine ve Maliye
T1p Fakiiltesi Bakanlig1)
Hamidiye Kamu Harcama ve Personel Giderlerinin Yerli
Uluslararas1 | Muhasebe Bilisim Y Onetimi (Hazine ve Maliye
Tip Fakiiltesi | Sistemi (KBS) Bakanlig1)
Hamidiye Tasinir Kayit ve Tasinir Islemlerinin Yerli
Uluslararast | Yonetim Sistemi Y onetimi (Hazine ve Maliye
T1p Fakiiltesi | (TKYS) Bakanlig1)
Hamidiye Kesenek Bilgi Sistemi | Sosyal Giivenlik Primi | Yerli
Uluslararas1 | (SGK MOSIP) Odemelerinin Yonetimi | (Sosyal Giivenlik
Tip Fakiiltesi Kurumu Bagkanlig1)
Hamidiye Beyanname Muhtasar ve Prim Yerli
Uluslararast | Diizenleme Programi1 | Hizmet (Gelir Idaresi
Tip Fakiiltesi | (e-Beyanname) Beyannamelerinin Bagkanlig)
Beyani
Hamidiye Elektronik Belge Resmi Yazigmalari Yerli
Uluslararast | Yonetim Sistemi Elektronik Ortamda (CBK Soft)
Tip Fakiiltesi | (EBYS) Gergeklestirilmesi
Hamidiye Personel Yonetim Ozliik Islemlerinin Yerli
Uluslararas1 | Bilgi Sistemi (PBYS) | Yonetilmesi (Netiket Bilgi
Tip Fakiiltesi Teknolojileri)
Hamidiye Kurumsal {letisim Kurum I¢i Yatay/Dikey | Yerli
Uluslararast | Yonetim Sistemi Sorun Bildirimi (Saglik Bilimleri
Tip Fakiiltesi Universitesi Bilgi Islem
Daire Bagkanligi)
Hamidiye Microsoft Windows Excel, Word, Teams Yabanci
Uluslararas1 | Isletim Sistemi gibi Office Bilesenleri | (Microsoft)
Tip Fakiiltesi ile Temel Isletim

Sistemi




C.3.2. Donanimlar

Tablo-8 Donanimlar

Birim Adi Tiiru Adet
Masaiistii Bilgisayar 23
Diziistii Bilgisayar 6
Yazici 5
Fotokopi Makinesi 2
Tarayici 0
Toplam | 36
Tablo-9 Diger Donanim Unsurlari ve Cevre Birimleri*
Birim Ad1 Donanim Adi Adet

Projeksiyon

Optik Okuyucu

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Monitor

Telefon

Video Konferans Cihazi

WINININ I n|—|W




C.4. Insan Kaynaklari

Tablo-10 istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gére insan Kaynaklan Bilgileri (icmal, Sayr)

Istihdam Tiirii 2023 Yih 2024 Yih
Dolu Bos Tam Yan Dolu Bos Tam Yan
Zamanh | Zamanh Zamanh | Zamanh
1. Akademik Personel Sayisi 19 19
1.1. Profesor 0 0
1.2. Dogent 3 3 ] 1
1.3. Dr. Ogretim Uyesi 14 14 13 13
1.4. Qéretim Gorevlisi b ]
1.5. Arastirma Gorevlisi 1 1 0 0
1.6. Yabancit Uyruklu Akademik Personel b 1 0 0
2. Idari Personel Sayisi 13 13
2.1. Memur (657 s. DMK 4-A) 12 12 9 9
2.1.1.  Genel Idare Hizmetleri Sinifi 10 10 0 0
2.1.2.  Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
2.1.3.  Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri
Sinifi
2.1.4.  Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0
2.1.5.  Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0
2.1.6.  Din Hizmetleri Sinifi 0 0
2.1.7.  Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2 3 3
2.2. Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B) 1 1 - -
2.2.1. Sozlesmeli Personel b Ji 3 3
2.2.2.  Sozlesmeli Bilisim Personeli - -
2.3. Isciler (657 s. DMK 4-E)
2.3.1.  Siirekli Isciler - -
2.3.2. 375.s. KHK’'min Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda - -
Stirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Isgiler
Toplam Personel Sayis1 | 32 32 30 30




C.4.1. Akademik Personel

Tablo-11 Kadro Doluluk Oranlari ve Istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri

Tam Zamanl/Kismi Zamanh Istihdam
Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1) Tiiriine Gore (Say1)
Birim Ad1 Unvan Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
Kadro
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Hamidiye Uluslararas1 Tip | Profesor 0 0 0
Fakiiltesi Dogent 3 1 3 1 3 1
Doktor Ogretim Uyesi 15 13 15 13 15 13
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 1 0 1 1
Toplam 19 15 19 15 19 15
Tablo-12 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Akademik Birimler, Say1)
Birim Ad1 Profesor Docent Doktor Ogretim | Ogretim Gorevlisi Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
K[E[T|K|[E[T|[K[EB[T|[K[E[T|K|[EB[ T|K][|E K[E|[T|[K[E[T|K|E[T|[K[E[T[K|E[T [K[E]T
Hamidiye Uluslararas1 Tip 1|1 2 2| 2 2111 7 (18| 8| 3|11 1 1 1 1 1 1148 | 22|11 |4 |15
Fakiiltesi
Toplam 11 2 2 2 21| 718 8] 3] 11 1] 1] 1 1 [14 8 [22[11 4 [15
Tablo-13 2547 Sayilh Kanunun 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gorevlendirilme Sayis1*
.- “ .-
5 | . E |EZ2|EZ|¢
k4 = - - > = 2 <
. . P % § — )::n i )gl) g g g E
Gorevlendirme Tiirii & g EXZ |35 | 28| S
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt ici)
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt Dis1) 2
2547 sayil1 Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirme
2547 sayil1 Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirme
Toplam 2




Tablo-14 Akademik Personelin Yas Dagilimi (Sayi)

Birim Ad1 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Hamidiye Uluslararasi 7 3 14
T1p Fakiiltesi
Toplam 7 3 14
Tablo-15 Akademik Personelin Hizmet Y1l (Say1)
Birim Ad1 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arahg: 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahig Uzeri
Hamidiye 8 2 1 3 14
Uluslararas1 Tip
Fakiiltesi
Toplam 8 2 1 3 14
C.4.2. Memurlar (657 sayll1 Kanunun 4-A Hiikmiine Gére istihdam Edilenler)
Tablo-16 idari Personel Kadrolarimin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)
Smiflarina Gore idari Personel Tiirii Kadro Doluluk Orani
Birim Adi (657 4-A, Memurlar) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Hamidiye Uluslararasi | Genel Idare Hizmetleri Sinifi 9 9
Tip Fakiiltesi Yardimc1 Hizmetler Sinifi 3 3 3
Toplam 12 12 3




Tablo-17 Engelli Memurlarin Dagilim (Say1)

Birim Ad1 Sayisi
Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi 2
Toplam 2
Tablo-18 Memurlarin Egitim Durumu (Say1)
Birim Adi Ilkogretim Ortaégretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Hamidiye 1 6 1 5 1 14
Uluslararasi
Tip Fakiiltesi
Toplam 1 6 1 5 1 14
Tablo-19 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilim (Say1)
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Uluslararas1 Tip 8 6 18
Fakiiltesi
Toplam 6 6 12
Tablo-20 Memurlarin Yas Dagilim (Sayi)
Birim Ad1 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahig: 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Hamidiye Uluslararasi 4 4 5 14
Tip Fakiiltesi
Toplam 4 4 5 14




Tablo-21 Memurlarin Hizmet Yih (Say)

Birim Adi 1-5 Y1l Arahg 6-10 Y1l Arah@ 11-15 Yl 16-20 Y1l Arahg 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
Hamidiye 10 3 14
Uluslararasi Tip
Fakiiltesi
Toplam 10 3 14
C.4.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayili1 Kanunun 4-B Hiilkmiine Gére istihdam Edilenler ve Sézlesmeli Bilisim Personelleri)
Tablo-22 Sozlesmeli Personelin Dagilimi* (Sayi)
Birim Adi Sayisi
Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi 2
Toplam 2
Tablo-23 Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu (Say)
Birim Ad1 Tkogretim Orta6gretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans

Hamidiye 1 1 2
Uluslararasi
Tip Fakiiltesi

Toplam 1 1 2
Tablo-24 Sozlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Birim Adi Kadin Erkek Toplam

Hamidiye Uluslararas1 Tip 2
Fakiiltesi




Tablo-25 Sozlesmeli Personelin Yas Dagilim (Sayi)
Birim Ad1 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahgi 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Hamidiye Uluslararasi 1 1
Tip Fakiiltesi
Toplam 1 1
Tablo-26 Sozlesmeli Personelin Hizmet Y1l (Say1)
Birim Ad1 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arahg: 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahig Uzeri
Hamidiye 3
Uluslararas1 Tip
Fakiiltesi
Toplam 3
C.4.5. Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler
Tablo-27 Personel Hareketliligine Iligkin Bilgiler
2024 Yilinda Atamasi 2024 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Birim Ad1 Personel Tiiri Yapilan Personel Sayisi Emekli Tayin, Diger

Hamidiye Uluslararas1 Tip | Akademik Personel 2 1 1
Fakiiltesi Memur 1

So6zlesmeli Personel 1 1

Isciler

Toplam | 4 1 2




Tablo-28 Gegici Gorevlendirmelere Iligkin Bilgiler*

Birim Ad1

Gorevlendirme Tiiri

Baska Kurumlardan Biriminize
Gorevlendirilen Personel

Biriminizden Baska
Kurum/Birimlere Gorevlendirilen

Bilgileri Personel Bilgileri
Personel Unvam Personel Sayisi Personel Unvam Personel Sayisi
2547 Sayih Kanunun 13/b Doktor  Ogretim | 3 Sef 1
Hiikmii Uyarinca Uyesi : :
. . . Profesor 1 Hizmetli 1
Gorevlendirilen Personel
Bilileri* Docent 1
lgile Fakiilte Sekreteri 1 Biiro Personeli 1
657 Sayih Kanunun Ek-8. Personel Personel Geldigi Personel Personel Gittigi
Maddesi Uyarinca Unvan Sayisi Kurum Unvani Sayisi Kurum
. . . Adi /Birim Adi
Gorevlendirilen Personel "
e Fakiilte 1 Alanya
Bilgileri Sekreteri Alaadin
Keykubat
Universitesi




C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlar

Tablo-29 On Lisans ve Lisans Programlari

Birim Ad1

Boliim/Program Adi

Hamidiye Uluslararas: Tip Fakiiltesi

Uluslararasi Tip

C.5.1.2. Ogrenci Sayilar

Tablo-30 Ogrencilerin Dagilimi (icmal, Say1)*

Ogrenim Tiirii 2023 Yil 2024 Yih
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayis1 532 713
Toplam Ogrenci Sayis1 | 532 713




Tablo-31 Lisans Programlar1 Simiflara Gére Ogrenci Sayis1 Dagihmlar:

Birim Boliim/Program 1. Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5. Simf 6. Simf Toplam
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Adi Adi
Hamidiye Uluslararas: Tip 64 | 65 | 129 | 66 | 61 | 127 | 55 | 59 | 114 | 46 | 74 | 120 | 43 | 60 | 103 | 38 | 53 69 | 312 | 372 | 684
Uluslararasi
Tip
Fakiiltesi
Toplam | 64 | 65 | 129 | 66 | 61 | 127 [ 55 | 59 [ 114 | 47 | 58 | 120 | 43 [ 60 | 103 | 38 [ 53 69 | 312 | 372 | 684
Tablo-32 Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar
Birim Ad1 Bolim Adi Say1
Erkek Kadin Toplam
Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Uluslararasi Tip 15 14 29
Toplam | 15 14 29
Tablo-33 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Bolim Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan En Alt Okul Birincisi
Oram (%) Kontenjan Puan Puam
Hamidiye Uluslararast Tip | Uluslararasi Tip 65+2 100 0 511,01697 495,65891 491,93524
Fakiiltesi




Tablo-34 Lisans Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri (Say1)

Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararast Tip ABD 1 1 2
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararas1 Tip Uluslararasi Tip AFGANISTAN 1 1 2
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararas: Tip Uluslararasi Tip ALMANYA 4 1 5
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararas: Tip Uluslararasi Tip ARNAVUTLUK 0 0 0
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararasi Tip AZERBAYCAN 25 27 52
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararasi Tip BELCIKA 2 0 2
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararas: Tip Uluslararasi Tip BANGLADES 0 0 0
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararas: Tip Uluslararasi Tip BULGARISTAN 16 5 21
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararasi Tip CAD 1 3 4
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararas: Tip Uluslararasi Tip CIN 0 0 0
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararasi Tip ENDONEZYA 1 0 1
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararas: Tip Uluslararasi Tip FILIPINLER 2 0 2
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararas1 Tip FILISTIN 8 4 12
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararasi Tip GURCISTAN 1 0 1
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararasi Tip HOLLANDA 1 0 1
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararas1 Tip IRAK 5 2 7
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararas Tip INGILTERE 0 1 1
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararas1 Tip Uluslararast Tip IRAN 32 34 66
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararasi Tip ISVEC 1 0 1
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararas1 Tip ISVICRE 0 1 1
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararasi Tip ITALYA 0 1 1
Fakiiltesi
Hamidiye Uluslararas: Tip Uluslararasi Tip JAPONYA 1 0 1

Fakiiltesi




Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararasi Tip MACARISTAN 0 1 1
Fakiiltesi

Hamidiye Uluslararas: Tip Uluslararasi Tip KUZEY MAKEDONYA 1 0 1
Fakiiltesi CUMHURIYETI

Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararast Tip MISIR 6 2 8
Fakiiltesi

Hamidiye Uluslararast Tip Uluslararasi Tip NEPAL 1 0 1
Fakiiltesi

Hamidiye Uluslararas1 Tip Uluslararasi Tip OZBEKISTAN 2 0 2
Fakiiltesi

Hamidiye Uluslararas: Tip Uluslararasi Tip PAKISTAN 1 1 2
Fakiiltesi

Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararas1 Tip ROMANYA 0 0 0
Fakiiltesi

Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararasi Tip RUSYA 1 1 2
Fakiiltesi

Hamidiye Uluslararast Tip Uluslararast T1p SIRBISTAN 0 0 0
Fakiiltesi

Hamidiye Uluslararas: Tip Uluslararasi Tip SOMALI 0 0 0
Fakiiltesi

Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararasi Tip SIERRA LEONE 1 0 1
Fakiiltesi

Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararasi Tip SUDAN 0 0 0
Fakiiltesi

Hamidiye Uluslararas: Tip Uluslararast Tip SURIYE 11 28 39
Fakiiltesi

Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararasi Tip SUUDI ARABISTAN 0 1 1
Fakiiltesi

Hamidiye Uluslararas1 Tip Uluslararasi Tip TANZANYA 2 0 2
Fakiiltesi

Hamidiye Uluslararas: Tip Uluslararasi Tip TURKMENISTAN 0 1 1
Fakiiltesi

Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararasi Tip URDUN 1 4 5
Fakiiltesi

Hamidiye Uluslararas: Tip Uluslararasi Tip YEMEN 6 1 7
Fakiiltesi

Hamidiye Uluslararasi Tip Uluslararasi Tip YUNANISTAN 1 0 1

Fakiiltesi

Toplam

136

121

257




Tablo-35 Biriminize/Universiteye Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Birim Adi

Boliim Adi

Gelen Ogrenci Sayisi

Toplam

Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi

Uluslararast Tip

25

25

Toplam | »

25

Tablo-36 On Lisans ve Lisans Béliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri (Say1, %)100
Yiiksek Onur Derecesiyle | Onur Derecesiyle Mezun
Birim Adi Boliim Ada Mezun Olan Ogrenci Mezun Olan Ogrenci Olan Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi
Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi | Uluslararasi Tip 62 13 44
Toplam 62 13 44
Tablo-37 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilari
Kendi Ogrenim Ucreti/ Katki
Birim Ad1 Boliim Adi Istegi ile Disiplin Pay1 Yatirmayarak Azami Siire Yatay/Dikey Gegis Diger Sebepler Toplam
Terk
Hamidiye Uluslararasi Tip 9 0 0 0 0 0 9
Uluslararast Tip
Fakiiltesi
Toplam 9 0 0 0 0 0 9




C.5.3. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Hizmetleri

ve Arastirma Merkezi Adi

Tablo-38 Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Verilen Hastane/Saghk Uygulama

Akademik Birim Ad1

Hastane/SUAM Ad1

Hamidiye Uluslararas1 T1p Fakiiltesi

Istanbul Kartal Dr. Liitfi Kirdar Sehir
Hastanesi SUAM

Tablo-39 Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Bilgileri

Akademik Birim Adi Uzmanhk Egitimi Uzmanhk Uzmanhk
Verilen Kurum Adi Ogrencisi Sayisi Egitimi Veren

Gorevli Sayisi

Hamidiye Uluslararas: | Istanbul Kartal Dr. Liitfi | 701 29
Tip Fakiiltesi Kirdar Suam




C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ‘Saglik Bilimleri
Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2023-2024)' Rektorliik
Makaminin 25.01.2023-208847 tarih ve sayili Oluru ile yiiriirliige girmis olup
Fakiiltemize ait Birim i¢ Kontrol Komisyonun olusturulmustur. Komisyon, diizenli olarak
Birim i¢ Kontrol Sistemi Izleme Raporlarini hazirlar. I¢ kontrol sisteminin etkin bir
sekilde faaliyet gosterebilmesi amaciyla i¢ kontrol sistemi ve risk degerlendirme
caligmalar ile ilgili genel degerlendirme ve bilgilendirme toplantilar: planlar.

I¢ kontrol galismalar1 heniiz tam anlamiyla olmasi gereken diizeye ulasamamis olup
Fakiiltemizin i¢ kontrol sisteminin gelisimi diisiik seviyededir. Birimde farkindalik
olugmus olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalari, heniiz yeteri kadar aktif bir sekilde
uygulanamamaktadir.

I¢ kontrolle ilgili egitimler, risk degerlendirme ve kontrol faaliyetleri ile ilgili calismalar

planlanmaktadir.

Tablo-40 Birim I¢ Kontrol Komisyonu Uyeleri*

Birim Ad1 Uyeligi Ad1 ve Soyadi Unvan-Ana Bilim
Dali-Gorev Yaptig
Birim
Baskan Dr. Ogr. Uyesi Soner Dekan Yardimcisi
Hamidiye SABIRLI
Uluslararasi Tip Akademik Uye Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
Fakiiltesi Merve Beker
Idari Uye Betiil CEVIK Memur
Idari Uye Vildan DINDAR Memur

Tablo-41 Birim Risk Koordinatorii ve Risk Calisma Grubu Uyeleri
Birim Adx Uyeligi Ad1 ve Soyadi Unvan-Ana Bilim
Dah-Gorev Yaptigi
Birim
Baskan Dr. Ogr. Uyesi Dekan Yardimcisi
Hamidiye Soner SABIRLI
Uluslararasi Tip Akademik Uye Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
Fakiiltesi Merve Beker
Idari Uye Betiil CEVIK Memur
Idari Uye Vildan DINDAR Memur




D. DIGER HUSUSLAR

II. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

o Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesinde verilen Tip egitim ve 6gretim hizmetlerinin en
tist diizeyde yiiriitiilmesini saglamak i¢in gerekli is ve islemleri gergeklestirmek.

o Fakiiltemiz birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak

o Fakiiltemizin ve baglh birimlerinin o6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmas1 ve gelistirilmesi.

e Egitim-6gretim, 6grenci isleri ve akademik ¢alismalarin yiiriitiilmesinde ilgili boliim ve
idari birimler arasinda koordinatorliik yapilarak bu birimlerin diizenli bir hizmet
verebilmesi i¢in planlama ve sistem kurma dahil olmak iizere her tiirlii tedbiri almak

e Mevzuat degisikliklerini takip edip, ilgili mevzuatin en son seklini ¢ikartmak ve ilgili
birimlere duyurmak.

e Ulkemiz ve Saglik Bilimleri Universitesi kosullarma ait éncelikli arastirma konu ve
hedefleri belirlemek, mevcut kritik kiitlenin tiretkenligine yonelik ¢alismalar yapmak

o Ogrenci egitim ve 6gretim kalitesini arttiric1 ydnde aragtirmalar yapmak.

o [llgili birim ve sahislarinda gériisiinii aldiktan sonra sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin planlamasini yapmak ve takvimini hazirlamak.

o Klinik oncesi ve klinik donemde Ogrenci kontenjanlarini dikkate alarak egitim
gereksinimlerini karsilayabilecek alt yap1 olanaklar1 gelistirilmek

e Mezuniyet Oncesi egitimde 6grenci laboratuvar altyapisinin giiglendirilerek modern
teknolojilere uyumlu pratik ve beceri egitimi saglanmasi

o Ogretim iiyelerimize 6lgme/degerlendirme, program gelistirme ve degerlendirme
konularinda yeni yetkinliklerin kazandirilmasi, bu dogrultuda “Egitici Egitimi”
programlar1 diizenlenmesi

e Arastirma olanaklarinm gelistirilebilmeye yonelik alt yap1 caligmalarini baglatmak

o Fakiiltemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisinin gelistirilmesi.

B. HARCAMA BiRiMiNiN AMAC VE HEDEFLERI

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi, 2018-2019 Akademik
Yili’nda Tiirkiye’de devlet iiniversitelerinde kurulan ilk Uluslararas1 Tip Fakiiltesi olarak 40
farkl1 tilkeden gelen 6grencileri ile birlikte egitim hayatina baslamistir. Egitime basladig ilk y1l
Yabanci Ogrenci Smavi ile 120, YKS ile 30 6grenci almustir. Takip eden yillar Yiiksek Ogretim
toplamda %30 Ingilizcedir. Birinci smifta %100, ikinci ve iigiincii siniflarda degisen oranlarda
Ingilizce dersler yer alan fakiiltemizde, dordiincii, besinci ve altinct smiflarda egitim %100
Tiirkce olarak diizenlenmistir. Bu iki dilli egitim ile ama¢ hem uluslararas: alanda Tiirk¢e’nin
egitim ve bilim dili olarak yayginlagsmasina katki vermek, hem de kiiresellesen diinyamizda
hekimlik yapacak bireylerin ¢ok dilde hizmet vermesini saglamaktir. Fakiiltemizi tercih eden
tiim dgrenciler Ingilizce Seviye Tespit Sinavi’na girmekteler ve bu sinavda yeterli basariy1
gdsteremeyen dgrencilerimiz bir y1l Ingilizce Hazirlik Sinifi okumaktadirlar.



Fakiiltemizin 6nemli amaclarindan biri, lilkemizin tip alaninda uluslararasi is birligini
gelistirmektir. Fakiiltemiz, yabanci iilkelerden gelecek tip 6grencilerimize kiiltiiriimiizii tanima
imkan1 sunarken, ayni1 zamanda kaliteli bir tip egitimi saglayarak iilkelerine dondiiklerinde
saghk alaninda {ist diizey hizmet verecek hekimler olmalarina katkida bulunmay1
hedeflemektedir. Fakiiltemizde alaninda uzman egitim kadrosu esliginde, uygulamali egitime
agirlik veren, hasta cesitliligi agisindan genis staj imkanlari, uluslararasi 6grenciler ile birlikte
farkli kiiltiirleri tantyarak ¢cok yonlii bir egitim firsat1 sunulmaktadir. Tiim bunlara devamla;

Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiiltemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve O&gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmesi amaciyla gereken is ve islemleri yapmak,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesi,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun belirtilen amaglar ve ana ilkeler dogrultusunda
hizmet yapmak,

Egitim-6gretim ile ilgili mevzuat geregi (Kanun, Y&netmelik, Yiiksek Ogrenim Kurulu
Kararlari, Universite ve Yonetim Kurulu Kararlar1 ve Okul I¢i Akademik Organlar
Kararlar) faaliyetlerin planini yapip bir programa baglamak, mevzuat hiikiimlerine gore
yapilmasi gerekli caligsmalar1 yapmak,

Egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda gerek mevzuat yoniinden gerekse idari kararlar
dogrultusunda &grencilere bilgi vermek. Ogrencilerin dilek ve temennilerini tespit
etmek ve tedbirler almak.

Tablo-42 Amac ve Hedefler

Amaclar Hedefler

ana dal egitimi imkan1 sunan program sayisinin, 2024 yilinin sonuna

Amag 3: Egitim ve kadar artirilmasi.
arastirmalarin
kalitesini artirmak.

Hedef 3.1 Egitim 68retim altyapisinin iyilestirilmesi kapsaminda; ¢ift

Hedef 3.2 Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans ve
lisansiistii 6grencilerinin sayisinin artirilmasi.

Hedef 3.3 On lisans, lisans ve lisansiistii secmeli ders cesitliliginin,
uzaktan egitimle verilen segmeli ders sayisinin artirilmasi.

Hedef 5.1. Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili taninirlig1 ve
farkindalig arttirici kurs, seminer vb. ¢calismalar1 yogunlastirmak.

Amac 5: Egitim- Hedef 5.2. Egitim-6gretim akreditasyon siireci oncesinde siiregle
O0gretim ilgili 6n hazirlik caligmalarinin yapilmasi ve kurum i¢i 6z
programlarimizda degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
akreditasyon oranim dokiimanlarin hazirlanmasi.

artirmak. Hedef 5.3 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk

degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin
arttirtlmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.




Hedef 5.4 Egitim-6gretim akreditasyon ¢alismalarindaki izleme ve
stirekli gbzden gecirme faaliyetlerine yonelik is akis diizenini
saglamak.

Hedef 5.5 Egitim-6gretim akreditasyon ¢aligmalariyla 6n lisans,
lisans, lisanstistii diizeyde etkin, gegerli programlarin sayisinin
artirilmasi igin gerekli siireglerin diizenli olarak desteklenmesini
saglamak.

Amacg 6:
Universitemizin biitiin
yerleskelerinde
kurumsal yapiy1
giiclendirmek.

Hedef 6.1 Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Hedef 6.3 Kalite giivence sisteminin gii¢clendirilmesi

Hedef 6.4 Bilgi Yonetim Sisteminin giiglendirilmesi.

C. DIGER HUSUSLAR




IIl. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. Biitge Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biitge Giderleri

Tablo-43 2024 Yili Odenek ve Y1l Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Smiflandirma, TL)

Ekonomik Kod Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama Toplam Harcama/Toplam
Odenek (%)
Personel Giderleri 24.121.000,00 32.800.050,00 32.603.045,70 99%
Sosyal Giivenlik 1.051.000,00 2.081.800,00 2.079.442,76 100%
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlan - 571.090,00 569.299,01 100%
Cari Transferler
Sermaye Giderleri - 400.000,00 387.500,00 97%
Toplam 25.172.000,00 35.852.940,00 35.639.287,47 99%




Tablo-44 2024 Yili Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi

Ekonomik Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
Kod 2023 2024 Degiszf,'/l)o ram 2023 2024 Olzzﬁifz‘:/‘o ) 2023 2024 02:%?2{,2)
IC)}ilse(i‘Ill:rll 7.864.500,00| 24.121.000,00| 207%  |12.392.072,00 | 32.800.050,00| 165% |12.385.760,98|32.603.045,70| 163%
Sosyal
Gtlivenlik
Kurumuna 377.000,00| 1.051.000,00|  179% 1.127.050,00| 2.081.800,00| 85% | 1.127.049,19| 2.079.442,76| 85%
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet
PO ; 561.887,00| 571.090,00| 2% 554.134,92|  569.299.01| 3%
Cari Transferler
E}fgﬁ-‘efﬁ ; 202.000,00|  400.000,00| 98% 141.570,84|  387.500,00| 174%
Toplam| 8.241.500,00| 25.172.000,00| 205% | 14.283.009,00 | 35.852.940,00 | 151% |14.208.515,93|35.639.287,47| 151%




A.1.3. Yatirimlar

a. Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yatirim Projesi Yiiriiten Diger
Harcama Birimleri

Tablo-45- Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yatirim Projesi Yiiriiten Diger
Harcama Birimleri

ALT FAALIYET TERTIP HARCAMA Harcama Birimi

18909- Muhtelif Isler 62.239.756.18909- 387.500.00 Hamidiye Uluslararasi Tip
Projesi (2024) 0506.0019-02-06.01 T Fakiiltesi




Tablo-46 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Alimlar

Proje No Proje Ad1 Yapilan isin Ad1 Alimin Kanuni Dayanagi Tutar1 (TL, Net Odenen)
(4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d,
3-e gibi)
18909- Muhtelif isler Muhtelif Isler Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dal1 | 4734 sayili Kamu Ihale | 692.601,09
Projesi (2024) Ogrenci Laboratuvar Malzemeleri Kanunu'nun 22-d
Al Isi (Epifarma Kimyasal ve Tibbi | Maddesi
Uriinler Paz. Tic. ve San. Ltd. Sti.)
Toplam | 692 601,09

A.1.4. Cari Nitelikte Yapilan Mal Alimlari, Hizmet Alimlari ve Yapim Isleri

Tablo-47 2024 Yih Biitcesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden Yapilan Mal ve Hizmet Ahmlari ile Yapim isleri

Harcama Birimi Isin Ad1 Isin Tiirii (Mal | Ahm Usulii (4734 | Tutar1 (TL, Net Odenen)
Alim, Hizmet Sayih Kanunun
Alimi, Yapim isi) | Tlgili Hiikiimleri)
Hamidiye Uluslararasi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali 03.02 4734 sayil1 Kamu 310.901,00
Tip Fakiiltesi Ogrenci Laboratuvar Malzemeleri Alimu Isi Ihale Kanunu'nun 22-d
(Epifarma Kimyasal ve Tibbi Uriinler Paz. Tic. Maddesi
ve San. Ltd. Sti.)
Hamidiye Uluslararasi 2024-2025 Egitim-Ogretim Dénemi Optik 03.07 5018 sayili Kamu Mali | 6.720,00
Tip Fakiiltesi Okuyucu Ariza Tamir Hizmeti Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 35.
Maddesi
Toplam | 317.621,00




B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo-48 Program Biit¢e Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS Doktorave Tipta | 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Tipta ve Dis
EGITIMI, LISANS Uzmanhik Egitimi | Helimlisinde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi hiikiimlerine
EGITIMI VE | gore Universitenin gerek Enstitiilerinde yiiksek lisans ve
I]%I(}‘Sil}rli\ll\iUSTU doktora diizeyinde gerekse de saglik uygulama ve arastirma

merkezlerinde vermis oldugu doktora ve tipta uzmanlik
egitimi bu faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle
Yiiriitiilecek
Hizmetler

2547 sayill Yiksekogretim Kanunu Ek 25. madde
hiikiimlerine uygun olarak taginmaz mal gelirlerinden elde
edilen gelirlerle finanse edilmek tizere mal ve hizmet alimlar1
ile yatirim programu ile iligkilendirilmis sermaye giderleri bu
faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.




B.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Ger¢eklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Tablo-49 Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

Yil:

2024

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Donem | Hedeflenen Yilsonu Gergceklesme
Birimi Gre¢ Gosterge Gergekles
Yih Degeri Degeri me 1. U¢ 2. 3. U¢ 4. Yilsonu | Gercekl | Gerceklesme
Tahmini Ayh Uce Ayhk Uce Degeri esme Durumu*
k Ayh Ayh Oram
k k
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say1 2023 0 1 1 0 0 0 0 0 0 Hedefe

sayisi ulagilamadi.
Degerlendirme 1. Ceyrek: Hedefe ulasilamadi.
2. Ceyrek: Hedefe ulasilamadi.
3. Ceyrek: Hedefe ulagilamadi.
4.  Ceyrek: Hedefe ulagilamadi.




Yil:

2023

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Ada:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, aragtirmact, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Sira Gosterge Ad1 Olcii Onceki Déonem | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Birimi Grg¢ Gosterge Gergekles
Yih | Degeri Degeri me 1.U¢ | 2. | 3.0¢ | 4. | Yisonu | Gergekl | Gergeklesme
Tahmini | Ayh | U¢ | Ayhk | Uc¢ | Degeri esme Durumu*
k Ayh Ayh Oram
k k
25 | Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan Say1 2023 1 1 1 0 0 0 0 0 0 Hedefe
arastirma desteklerinden yararlananlarin ulasilamadi.
sayis1
26 | Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Say1 2023 0 1 1 0 0 0 0 0 0 Hedefe
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve ulagilamadu.
sanat odiilleri sayisi

Degerlendirme

1. Ceyrek: Hedefe ulagilamadi.

Ceyrek: Hedefe ulagilamadi.

Ceyrek: Hedefe ulagilamadi.

hal el I

Ceyrek: Hedefe ulagilamadi.




Tablo-50 Performans Gostergesi Sonu¢lar1 Formu

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergcekles
o < Durumu*
Degeri me Degeri
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine 16.Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri HEDEFLENEN
OGRENME KURUMLARI SUREKLI | ihtiya¢ duydugu alanlarda sayisi 1 0 DEGERE
EGITIM egitimler verilmesi, kamu kurum ULASILAMADI
FAALIYETLERI ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluglarla
isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
YUKSEKOGRETIM | OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, 25. YOK tarafindan saglanan yurt diginda HEDEFLENEN
ELEMANLARINA bilgi lireten ve aktaran yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina 1 0 DEGERE
SAGLANAN BURS VE | akademisyenler yetistirilmesi yonelik burslardan yararlanan sayisi ULASILAMADI
DESTEKLER 26. Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye HEDEFLENEN
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, 1 0 DEGERE
tesvik ve sanat ddiilleri sayisi ULASILAMADI




B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo-51 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 1 Aragtirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.1 Universitemizin teknolojik arastirma altyapis1 ve fiziki kosullarmin gelistirilmesi
Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Program/Alt Program Yﬁksekégretim/gn Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Adi Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iliskili Oldugu Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.1 Performansi

(Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Yapi Isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Tlgili Akademik Birimler

artirilmasi

(Ol¢ii Birimi: Laboratuvar Sayist)

Teknokent

Hedefe Plan Izleme Izleme Perfor

Etkisi Donemi Donemindeki | Donemind mans
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu eki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gercekles | A)/(B-

(2019) (A) Deger (2024) me Degeri A)
B) (2024) (©)
PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin 10 71 105 0

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 3 Egitim ve aragtirmalarin kalitesini artirmak
Hedef 3.3 Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlari olusturarak kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglanmasi
Amacin ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim
Program/Alt Yiksekogretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami
Program Adi
Amacin iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt Program Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin
yiikseltilmesi
Hedef 3.3 (Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktlr.)
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler
Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme Perfor
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin mans
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gergekles | A)/(B-
(2019) (A) Deger (2024) me A)
(B) Degeri
(2024)
©
PG3.3.1: Lisans ve lisansiistii segmeli ders 80 490 510 129
¢esitliliginin arttirilmasi
(Olcii Birimi: Secmeli Ders Sayist)




PG3.3.2: Uzaktan egitimle segmeli ders 20 0 3 6

sayisinin artirilmast

(Ol¢ii Birimi: Uzaktan Egitimle Secmeli
Ders Sayisy)

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranin artirmak.

Hedef 5.1

Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili taninirlig1 ve farkindaligi arttirict kurs, seminer
vb. calismalar1 yogunlagtirmak.

Amacin Tlgili

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Oldugu

Program/Alt

Program Adi

Amacin iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Oldugu Alt

Program Hedefi

Hedef 5.1 (Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde

Performansi dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak | Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:

Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme | Perfor
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin | mans

Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (%)
Deger Hedeflenen Gergekles (C-
(2019) (A) Deger (2024) | me Degeri | A)/(B-
B) 20249) (C) | A)

PGS5.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs, seminer 100 0 10 9

vb. ¢aligmalarin artirilmasi

(Ol¢ii Birimi: Akreditasyonla Ilgili Kurs ve

Seminer Sayisi)

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.2

Egitim-6gretim akreditasyon siireci 6ncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik ¢alismalarmin
yapilmasi ve kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini stirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasu.

Amacin Tlgili

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef 5.2 (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Rektorlik
isbirligi Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme Perform
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin | ans (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (C-
Deger Hedeflenen Gercekles | A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (2024) me
(B) Degeri

Sayfa | 51




(2024)
©
PG5.2.1: Egitim-6gretim akreditasyon 50 0 10 0
stireci dncesinde stirecle ilgili 6n hazirlik
caligmalarinin yapilmasi.
(Olcii Birimi:
Oz Degerlendirme Raporunu Hazirlayan
Birim Sayis1)
PG5.2.2: Egitim-6gretim akreditasyon 50 0 10 1
stirecinde kurum i¢i 6z degerlendirme
faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmasi.
(Ol¢ii Birimi:
Akreditasyon Siirecine Baslayan Birim
Sayisi)
Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.4 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullari hazirlayarak sunmak.
Amacin ilgili Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin ili;kili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef 5.4 (Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Rektorlik
Isbirligi Yapilacak | Ogrenci isleri Daire Bagkanlig:
Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan izleme zleme Performa
Etkisi Donemi Doénemindeki | Donemin ns (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (C-A)/(B-
Deger Hedeflenen Gercgekles A)
(2019) (A) | Deger (2024) me
(B) Degeri
(2024) (O)
PG5.4.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 10 0
caligmalarindaki izleme ve siirekli gézden
gecirme faaliyetlerine yonelik i akis
diizeninin saglanmasi.
(Ol¢ii Birimi: Is Akis Siireclerini
Tamamlayan Birim Sayisi)
Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Amacg 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.5 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi
ve gilivenilirliginin arttirtlmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.
Amacin ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program
Ad1
Amacin ili;kili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Alt Program Hedefi

Sayfa | 52




Hedef 5.4 Performansi

(Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme Perform
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin | ans (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (C-
Deger Hedeflenen Gercekles | A)/(B-A)
(2019) Deger (2024) me
(A) (B) Degeri
(2024)
©
PG5.5.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 10 0

¢aligmalariyla 6n lisans, lisans, lisansiistii
diizeyde etkin, gecerli programlarin
sayisinin artirilmasi i¢in gerekli siireclerin
diizenli olarak desteklenmesinin

saglanmasi.
(Ol¢ii Birimi: Akredite Edilen Program
Saytsi)
Stratejik Plan izleme Tablosu
Amag 6 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 6.3 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin

etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak
sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili
yardimct hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danigma ve denetim
faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerin bu alt
programda gergeklestirilerek ana hizmet programlarina yardimei olunmast
hedeflenmektedir

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 6.3 Performansi

(Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birimler

Kalite Koordinatorligii

Hedefe Plan Izleme Izleme | Perfor
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin mans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gercekle | A)/(B-
(2019) (A) | Deger (2024) sme A)
(B) Degeri
(2024)
©)
PG6.3.1: Kalite Yonetimi Standardi 70 1 15 0
Belgesine Sahip Akademik Birim Say1si
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt 30 0 40 9

Komisyonlarin Faaliyet Sayis1 (Egitim,
Seminer, Toplant1 Vb.)
(Ol¢ii Birimi: Sayt)

Sayfa | 53




B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans Bilgi Sistemi, ulasilmak istenen amaclar dogrultusunda belirlenen
hedef ve gostergeler ile bunlara iliskin verilerden olusan performans bilgisinin,
maliyet bilgisini de kapsayacak sekilde toplanmasi, iglenmesi ve kullanilmasi
amactyla olusturulan sistemdir.

Bu kapsamda Universitemizde uygulanmakta olan Performans Programinin
yonetim bilgi sistemi Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
hizmeti sunulan Biitge YoOnetim ve Enformasyon Sistemi (e-biitge) araciligiyla
yuritilmektedir. Harcama birimi yetkilileri ve mali yonetim siirecinde rol alan
gerceklestirme gorevlileri ile veri girig personellerine e-biitce sifresi verilerek biitge
gerceklesmelerini ve performans bilgilerini  e-biitge  {izerinden gormeleri
saglanmaktadir. Ayrica katilimer yontemlerle hazirlanan Performans Programi igin
gerekli bilgi ve belgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligiyla paylasilmaktadir ve
birim web sitesinde yayimlanmaktadir. Birim performans hedeflerindeki
gerceklesmeler dort ¢eyrek donem itibariyle Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
sunulmaktadir.

B.5. Diger Husular

B.5.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo-52 Diizenlenen Toplantilar (Say1)

Birim Adi Toplant1 Alt Ulusal Uluslararasi Toplam
Tiiri
Hamidiye Sempozyum 2 2
Uluslararasi
Tip Fakiiltesi
Toplam | 2 2
B.5.2. Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler
Tablo-53 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Sayr)
SCI, SCI Expanded, | SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Birim Ad1 Kapsamindaki Kapsamina Toplam
Yayinlar Girmeyen
Hamidiye 10 6 16
Uluslararasi Tip
Fakiiltesi
Toplam | 10 6 16
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Tablo-54 Diger Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Say1)

Kitap
Birim Adi Kitap Boliimii (Cok Makale Diger Toplam
Yazarh
Kitap)
Hamidiye 5 3 (Bildiri) 8
Uluslararasi
Tip
Fakiiltesi
Toplam 5 3 8
Tablo-55 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Say1)
Editorliik Editorliigii Editorligii
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Dergi Sayis1 | Kitap Sayisi
Hamidiye Uluslararast Tip 2
Fakiiltesi
Toplam 2
Tablo-56 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)
Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Makale Dergi Sayisi
Sayisi
Hamidiye Uluslararast Tip | 3 17 8 28
Fakiiltesi
Toplam | 3 17 8 28
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

- Hamidiye Uluslararas1 T1p Fakiiltesinin Tiirkiye’nin ilk saglik temal1 devlet Universitesi’nde
yer almasi,

- Tiirkiye’nin en ¢ok niifuslu ve tarihi payitaht kimligi ile 6ne ¢ikan sosyal imkanlar1 genis
metropol Istanbul Uskiidar’da tarihi merkezi bir konumda olmasi,

- T1p Fakiiltesinin kendi alanlarinda yetismis ulusal ve uluslararasi degerlere sahip
akademisyenlerimizin ders vermesi,

- Akademik personelin kalite ve 6zgiinliigii 6n planda tutarak gelisime ve ilerlemeye agik

olmasi,

- Akademik yapinin tecriibe ve karma bilgi birikimine sahip olmasi,

- Ortak kullanim protokolii olan hastane sayisinin fazlaligi ile egitim-6gretim staj
imkanlarinin fazla olmasi,

- Uluslararas1 6grenci kabulii ile gesitlilik profiline sahip 6grenci sayisinin ¢oklugu,

- Yabanci 6grenci kontenjaninin diger fakiiltelere gére daha genis olmasi. Bu durum tip
egitimi alirken aym zamanda yabanci dil 6grenmek isteyen Tiirk dgrencilere Ingilizce
ogrenmek i¢in bulunmaz bir firsat saglamaktadir. Ayrica yurtdisina gitmeye gerek
kalmaksizin 6grencilerimiz birgok kiiltlirle tanigsma firsat1 yakalamasi,

- Istanbul Kartal Dr. Liitfi Kirdar Sehir Hastanesi ile 05.06.2020 tarihinde Hastane adina
Saglik Bakanlig1 ve Fakiiltemiz adina da Universite Rektorliigii arasinda gergeklestirilen
Birlikte Kullanim Protokolii geregince 6grencilerimizin alaninda uzman egitim kadrosu
esliginde, uygulamali egitim agirlikli ve genis staj imkanlarina sahip ¢ok yonlii bir egitim
firsat1 yakalamalari,

- Universitenin tematik olarak saglik alaninda yapilandiriimis olmasi ve BAP i¢in kaynaginin
diger liniversitelere gore zengin olmasi seklinde belirlenmistir.

B.

ZAYIFLIKLAR

- Fakiiltemiz akademik kadrosunun heniiz tam olugsmamis olmasi,

- Fakiiltemizde okumaya hak kazanan yabanci 6grencilerin Universitemizin kendi
yaptig1 siav ile se¢ilmemis olmasi sinif i¢erisinde YKS’den ¢ok yiiksek puanlar ile
gelen 6grenciler de gdz dnilinde bulunduruldugunda basari seviyesinin orantisiz
olmasi,

- Mektebi Tibbiye-i Sahane binasinin restorasyon siirecinde olmasi,

- Yurti¢inde ve yurtdisindan fakiiltemizi tercih edecek 6grenciler tarafindan bilinirlik
ve taninirligimizin yeterli diizeyde olmamasi,

- Akademik faaliyetlere tahsis edilebilecek mekanlarin kisitli olmasi,

- Kurum kiiltiirtiniin yeni tesekkiil ediyor olmasi nedeniyle bilimsel yayinlarda
Universitemiz ve Fakiiltemizin isminin yeteri derecede kullanilmamast,

- Temel ihtiyaglar, yurt, dinlenme alanlar1 ile sosyal aktiviteler i¢in alanlarin yetersiz
olmasi,

- Engelli 6grenci ve personel i¢in fiziki diizenlemelerin yeterli diizeyde olmamasi,
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- Degisim programlarinin etkin kullanilamamasi,
- Aragtirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi,
- Idari personel sayisinin yetersiz olmasi seklinde belirlenmistir.

C. DEGERLENDIiRME

- Universitemiz biinyesinde saglik teknokentinin kuruluyor olmast,

- Istanbul merkezi konumda kampiisiiniin olmast,

- Fakiiltemizin yabanci 6grenci kontenjaninin yiiksek olmasi uluslararasi iligkiler ve
kiiltiirel zenginlik avantaji saglamasi sayesinde yurticinde ve yurtdisindan Fakiiltemizi tercih
edecek oOgrenciler tarafindan bilinirlik ve tanmirhigimizin eksikligini gidermede yararh
olacaktir.

- 43 farkli iilkeden 6grencimiz bulunmasi, diinyanin diger iilkeleri ile kurulacak iliskiler
noktasinda fakiiltemize 6nemli bir firsat saglamaktadir.

- Alaninda deneyimli ve donanimli akademik kadro heniiz tamamlanamamistir. Ana
bilim dallarinda profesor, dogent ve arastirma gorevlisi ihtiyact bulunmaktadir. Alana hakim,
akademik personel sayisinin arttirilmasi,

- Idari ve destek personel sayismnin nitelik ve deneyim yéniinden arttirilmasi énem arz
etmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararast Tip Fakiiltesi, 2018-2019 Akademik
Yili’'nda Tiirkiye’de devlet iiniversitelerinde kurulan ilk Uluslararas1 Tip Fakiiltesi olarak 39
farkli lilkeden gelen 6grencileri ile egitim hayatina baslamistir. Fakiiltemize baghh Temel Tip,
cerrahi T1p ve Dahili Tip olmak {izere 3 boliimde yer alan Ana Bilim dali Baskanliklarinda yer
alan Ders programlar1 6zellikle Avrupa iilkelerinde yer alan kriterler dogrultusunda hazirlanan
miifredat, 6grencilerin diinyanin herhangi bir yerindeki, kamu kurum ve kuruluslarinda veya
ozel sektorde basarili olmalarini saglayacak derslerden olugmaktadir. Universitemiz, akademik
birikimimizin bize sagladig1 6zgiiveni, egitime, bilime, topluma ve insanliga hizmet i¢in her y1l
artan bir sorumluluk duygusu ve kararlilikla biitiinlestirmekte, ¢agin gereklerine uygun bir
sekilde yeni hedeflere iistlenmis oldugu sorumlulukla yonelmektedir. Fakiiltemiz vizyonun
cizdigi cerceve ve iistlenmis oldugu misyonun gerekleri dogrultusunda; Universitemiz,
Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi bilginin iretildigi ve paylasildigi, sorgulama ve
aragtirmanin, yenilik¢i ve yaratici enerjinin ana kaynagi olan kamu tiniversiteleri i¢inde stirekli
gelisim ve degisimin Onciisii olma c¢abasini her alanda siirdiirmeye, degisen yonetim ve is
yapma anlayisi ile izleyen yillarda da devam etmeyi hedeflemektedir. Var olan idari ve
akademik personelimizin yenilik ve degisimi takip etmede teknolojiyi hizla is alaninda
kullanabilmesi ve uzak goriislii olmas1 gelecege umutla bakmamiza vesiledir. Ancak idari ve
akademik personel sayimizin heniiz yeterli seviyede olmamasi ¢esitli sikintilara yol agmaktadir.
Islerin daha profesyonel olarak ilerlemesi agisindan is boliimii yapilabilmesi ve isleyisin
sorunsuz bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in nitelikli ve donanimli personel sayisinin arttirilmasi
gerekmektedir. Gelecek faaliyet donemlerinde oneri ve tedbirlerinin ne kadarinin
gerceklestirildiginin  yoneticiler tarafindan takibi ve kontroliiniin yapilmasi 6nem arz
etmektedir.
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VI. EKLER

Fakiiltemize ait “Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1” asagidaki gibidir.

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlar: ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Istanbul-2025)

Prof. Dr. Banu SAHIN YILDIZ
Hamidiye Uluslararas: Tip Fakiltesi
Fakiilte Dekan
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