SAGLIK BIiLIMLERIi UNIVERSITESI
HAMIDIYE ULUSLARARASI TIP FAKULTESI
INTORN DOKTOR YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas:
Tip Fakiiltesi VI nc1 sinif 6grencilerinin (intérn doktor) egitim programinin, Fakiiltenin hedef
ve stratejileri ve giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumlu bigimde
yiiriitiilmesini saglamak ve intornliik uygulamasina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 Tip
Fakiiltesi VI nc1 Sinif (intoérn doktorluk) egitim-6gretimine, 6lgme-degerlendirme siireclerine,
devam durumuna ve ¢alisma usul ve esaslarna iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Y0nerge, 16/5/2016 tarihli ve 29714 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Saghk Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Saghk
Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonergesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Altinc1 Smif Koordinatorl: Egitim 6gretim yili icerisindeki altinci smnifin  tlm
programimdan sorumlu olarak gorevlendirilen 6gretim Gyesini,

b) ASM: Aile Saglig1 Merkezini,

c) Dekan: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 T1p Fakiiltesi Dekanimi,

¢) Fakiilte: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesini,

d) Fakiilte Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi
Kurulunu,

e) Fakilte Yonetim Kurulu: Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararast Tip
Fakultesi Yo6netim Kurulunu,

f) Intérn Doktor: Hamidiye Uluslararas1 T1p Fakiiltesinde altinc1 smif 8grencisini,

g) Intérn Doktor Egitim Programi: VI nc1 smifta klinik, ameliyathane, poliklinik ve saha
calismalarini kapsayan, “Tip Doktorlugu” meslegine gecis anlaminda uygulanan ve sonunda “T1p
Doktorlugu Diplomas1” verilen egitim programini,

g) Intorn Doktor Karnesi: Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve
miifredatina uygun olarak, anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan ve intérnliik uygulamalarinda
kazanilmas1 beklenen bilgi, beceri, tutum ve davranislari, alan ¢alismalarinin dokiimiinii iceren
kanaatlerin ve notlarin islendigi belgeyi,

h) Intornliik Uygulamasi: Tip fakiltesi altmci siif dgrencilerinin, hekimlik uygulamalarina
yonelik bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek Uzere 6gretim Uyeleri, tip hekimleri ve diger saglhik
meslek mensuplari ile birlikte klinik karar verme siireglerine ve uygulamalarina, ndbet tutma
dahil saglik hizmet sunumuna aktif katiliminin saglandig: ve siiresi Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenen uygulamali egitimi,

1) Klinik Egitim Programi Sorumlusu: Intérn doktorlarm anabilim dalindaki intdrnliik
uygulamalar1 sirasinda, hedeflenen bilgi, tutum, davranis ve becerileri kazanmalarini saglamak
ve degerlendirmek iizere anabilim dalinin dnerisi ile Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim
uyesinl,

i) SEAB Protokolii: Saglik Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasma Dair Is birligi
Protokollnu,



j) Senato: Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,
k) TSM: Toplum Sagligi Merkezini,

I) UCEP: Ulusal Cekirdek Egitim Programini

m) Universite: Saghk Bilimleri Universitesini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Intérnliik Egitiminin Amaci, Suresi ve Isleyisi

Intérnliik egitiminin amaci

MADDE 5- (1) intérn doktorlarin, Fakiilte mezun yeterlikleri dogrultusunda, tip egitimi
stiresince elde ettikleri bilgi, beceri ve tutumlari, saglik hizmeti sunumunda uygulayabilir hale
gelmelerini ve tip fakiiltesi mezunu bir hekimin tani, tedavi, hastaliklar1 6nleme, toplumu
bilgilendirme gibi alanlarda sahip olmas1 gereken yetkinliklere dayali birinci basamak hekimlik
uygulamasina yonelik becerileri kazanmasini saglamaktir.

Intornliik egitiminin suresi

MADDE 6- (1) Altinci smif (Intérn Doktorluk), 12 ay siireli olup kesintisiz olarak devam eder.
Olaganiistii durumlarda ve zorunlu hallerde bu siire Universite Senatosu tarafindan 9 aydan az olmamak
lizere ilgili egitim dgretim yili i¢in ayrica belirlenir. Intdrnliik uygulamalarmimn siireleri Universite
Senatosu tarafindan onaylanan egitim Ogretim miifredatmda yer aldig1 sekliyle ntornlik
uygulamalarinin baglamasindan en az bir hafta 6nce ilan edilir. (25.06.2025 Tarihli ve 15-03 Sayih
Senato Karan ile degisik)

Intornliik egitiminin yapilacag yerler

MADDE 7- (1) Altinc1 Smif (intérn doktorluk) egitim-6gretim programi; Fakiilte ile
birlikte kullanim (afiliyasyon) protokoli bulunan hastanenin poliklinik, klinik, acil servislerinde
ve SEAB Protokoliine istinaden birinci basamak saglik kuruluslarinda (ASM ve TSM)
yurittlmesi esastir. Zorunlu hallerde veya hastanede egitici ve/veya egitim klinigi bulunmamasi
durumunda egitimin daha etkin yiiriitiilmesine kolaylik saglamak amaciyla ilgili ana bilim dali
baskanliklarinin uygun gorisii ile intdrnlik programinin bir kismi veya tamami Fakilte Ydnetim
Kurulu karar ile Saglik Bakanhigina bagli Egitim ve Arastirma hastaneleri, Sehir Hastaneleri ve
diger tiniversitelerin tip fakiilteleri veya 6n kabul alinmasi sart1 ile yurt disinda ayni statiide
bulunan kurumlarda gergeklestirilebilir.

(2) Intdrnliik egitiminin baslangicindan énce Dekanligin uygun gormesi halinde “VI nc1
siif uyum programi” diizenlenir.

Intornliik egitiminin kapsam ve egitim siireci

MADDE 8- (1) Intérnliik dénemi egitim programlar: ve icerigi, Fak(ilte programi yeterlikleri
ve gekirdek egitim miifredat1 dikkate aliarak ilgili anabilim dallar1 ve VI nc1 Siif Koordinatori
tarafindan hazirlanir ve Fakiilte Kurulunda goriisiilerek Senato tarafindan karara baglanir.

(2) intérnliik uygulamasi egitim icerikleri, gtincel UCEP” te yer alan semptomlar/durumlar,
cekirdek hastaliklar ve klinik problemler, temel hekimlik uygulama listeleri ve egitim
dizeylerine gore dizenlenir.

(3) Intérnliik uygulamasi egitim igeriginin, dgrencileri birinci basamak saglik hizmeti
sunumuna hazirlayacak sekilde bilgiyi kullanma, sentezleme ve karar vermeye yonelik hasta
basinda, is basinda ve/veya diger egitim ortamlarinda yapilan interaktif egitim etkinlikleri, temel
hekimlik uygulamalar1 ve profesyonellige yonelik tutum ve davraniglar olmak {izere ii¢ temel
alan1 kapsamasi gerekir.

(4) Intdrn doktorlarm ndbet uygulamasi; ii¢ giinde birden daha sik olmamak ve ana bilim
dal1 baskanliklar1 tarafindan olusturulan “Intérn Doktor Karnesi” icerisinde belirtilen say1 ve

2



stireleri asmamak kaydiyla ayda en fazla sekiz nobet olacak seklinde diizenlenir. Gece ndbeti
tutan int6rn doktorlar ertesi giin izinli sayilirlar ve o giin intdrnlilk uygulamalarma katilmazlar.
(25.06.2025 Tarihli ve 15-03 Sayih Senato Karari ile degisik)

(5) Intdrn doktorlar, intdrnliik donemi egitiminin amag, grenme hedefleri ve igerigine uygun
olmayan yerlerde gdorevlendirilemezler.

(6) Intérn doktorlarn, uygun beyaz onlilk ve/veya forma ile, profesyonel goriiniimde
olmalar1 ve davranis sergilemeleri gereklidir.

Intérn doktorlarin gérev ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Intdrnliik donemi 6grencileri, egitim gérdiikleri boliimlerin calisma kural
ve kosullarina uymak, kendilerine verilen saglik hizmetine iliskin gérevleri yerine getirmek,
fillen yapmak ya da izlemek, kendilerine yonelik egitim etkinliklerine ve diger akademik
etkinliklere (seminer, literatiir, olgu sunumu, konsey, vb.) katilmak ve sorumluluk alacaklar1
etkinlikleri basar1 ile tamamlamak zorundadirlar.

(2) intérn doktorlar birlikte calistiklar: uzmanlik dgrencisi/uzman ya da dgretim iiyesi ve
diger saglik calisanlar1 ile uyum i¢inde calismak ve mesleki etige uygun davranmak
zorundadirlar.

(3) Intdrn doktorlarin 8gretim iiyeleri ile birlikte hasta bas1 egitimi yapmalari, tani, ayirici
tani, tedavi, korunma ve izlem siireglerine katilmalar1 gerekmektedir.

(4) Intérn doktorlar klinik calismalarda hastalarin tani, tedavi, korunma ve izlem
stireclerinde sorumlu uzmanlik 6grencisi/uzman doktor/egitim gorevlisi gdzetiminde gorev
yapar ve klinik vizitelerinde bu hastalar1 bizzat sunarlar.

(5) Mazeretsiz olarak ve zorunlu durumlar disinda nobet degisimi yapilamaz. Degisim
yapilmasi gerektiginde ise Klinik Egitim Programi Sorumlusunun bilgilendirilmesi ve uygunluk
alinmasi zorunludur. Farkli intérnliik uygulamalarinda g¢alisan intérn doktorlar birbirlerinin
yerine nébet tutamazlar.

(6) intérn doktorlar nébet yerini izinsiz olarak terk edemezler. Nébet sirasinda klinik egitim
sorumlusunun yetkilendirdigi kisiye karsi sorumludurlar.

(7) intdrnlerin galisma saatleri ndbet disinda acil servis gibi yerlerde vardiya seklinde de
dizenlenebilir.

Devam durumu

MADDE 10- (1) intdrnliik uygulamalarinda mazeretsiz olarak devamsizlik yapan intdrn

doktorlar devamsizlik yaptig1 intdrnliik uygulamasindan basarisiz sayilir.

(2) Intdrn doktorlarin “Saghk Bilimleri Universitesi Mazeret islemleri Hakli ve Gegerli
Nedenler Yonergesi” kapsaminda Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen mazeretleri
bir intdrnliik uygulamasi i¢cin %20’den fazla olamaz. Mazeretleri nedeniyle intornluk
uygulamalarinim %380’ine katilmayan intérn doktorlar, ilgili uygulamadan basarisiz sayilir ve
intornliik uygulamasmni tekrar ederler. Intdrnlik uygulamalarinm %20’sine kadar olan
devamsizliklar nedeniyle eksik kalan uygulamalar gerekli gorulmesi halinde ilgili
Anabilim/Bilim Dali Bagkanlig1 tarafindan belirlenen giinlerde telafi ettirilir.

(3) Intdrnliik uygulamalarindan basarisiz olan intdrn doktorlar, basarisiz olduklar1 intdrnliik
uygulamalarini akademik takvimde kendileri i¢in planlanan intdrnliik uygulamalarinin sona
erdigi tarihten itibaren tekrar ederler.

(4) Intérn doktorlara ndbet ertesi kullanacaklari izinli giinler disinda uygulama egitimlerine
Katilmadiklar1 giinler i¢in iicret 6denmez. (25.06.2025 Tarihli ve 15-03 Sayih Senato Karari ile degisik)



Olcme-degerlendirme siireci

MADDE 11- (1) Altincr sinifta (intornliik) 6grencilerin basarisi, her anabilim dalindaki
klinik, poliklinik, laboratuvar, saha ¢alismalari, hasta kayitlari, epikrizler, hastaya yaklasimlari,
nobetler, seminer ve benzeri aktivitelerdeki basarilar1 dikkate alinarak degerlendirilir. intérn
doktorlarin egitim siiregleri karne ile takip edilir.

(2) intdrnliik uygulamas: notu, klinik egitim programi sorumlusu tarafindan 100’iizerinden
degerlendirilen karne notunun %60°1 ile farkl iki egitici tarafindan verilecek kanaat notunun
ortalamasinin %40°1 alarak hesaplanir. Ugten az egiticinin olmasi durumunda klinik egitim
progranu sorumlusu da kanaat notu kullanir. intdrnliik uygulamasi notu, GANO hesaplamasina
dahil edilir.

(3) Devam zorunlulugunu yerine getirmeyen, ilgili intérnliik uygulamasinin g¢alisma
kurallarina uymayan veya hekim adayma yakismayan tutum ve davraniglar sergileyen
ogrencilere olumsuz kanaat notu verilir ve “Basarisi1z” kabul edilir.

(4) Basarisiz olan 0&grenciler, basarisiz olduklar1 intérnlik uygulamasy/intornliik
uygulamalarinin, baslamis oldugu egitim programinda yer alan tiim intérnliik uygulamalarini
tamamlandiktan sonra tekrar alirlar. Se¢meli intdérnlik uygulamalarinda iki kez Ust Uste basarisiz

olanlar kendi istegi ile baska bir segmeli intdrnliik uygulamasi alabilirler.

(5) Klinik intdrnliik uygulamalarinda yapilan c¢alismalarm intérn doktor karnesine
zamaninda iglenmesi ve onaylanmasi, klinik egitim programi sorumlusu ve intorn doktorlarin
ortak sorumlulugundadir.

Geri bildirimler ve program gelistirme

MADDE 12- (1) intérnliik uygulamas1 programlarinin gelistirilmesine yardimc1 olmak
amaci ile Ogrencilerden fiziki olarak veya elektronik ortamda geribildirimler alinir. Her
intornliik uygulamasinda, geribildirimlerin alinmasi VI nc1 Smif Koordinatoriiniin
sorumlulugundadir.

(2) VI nc1 smif intdérnliik uygulamalar ile ilgili 6grencilerden gelen geribildirimler ilgili
anabilim dali tarafindan degerlendirilir ve gerekli diizenlemeler egitim-6gretim donemi sonunda
Dekanlik Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Fakiilte Kurulunun
onayina sunulur.

Ogrenci degisimi

MADDE 13- (1) VI nc1 sinif intérnliik egitiminin bir boliimii yurt disinda yapilabilir.

(2) Yurtdisinda int6rnliik egitimi yapilacak tip fakiiltesi; Erasmus listesi veya QS Top
Universities, Times Higher Education, URAP-University Ranking by Academic Performance,
Academic Ranking of World Universities (ARWU) listelerinden herhangi birinde basvuru
yilindan bir 6nceki yila ait siralamalarda ilk 500 i¢inde olan tiniversiteler olmalidir.

(3) intdrnliik egitimini yurtdisinda yapmak isteyen grencilerin; dilekge ve kriterlere uygun
yurtdigindaki bir tip fakiiltesinin kabul belgesi ile birlikte, intornliik egitim programinda ilgili
intornliik uygulamasinin baslangig tarihinden en az bir ay 6nce Dekanliga bagvurmalari gerekir.

(4) Yurti¢i veya yurtdis1 diger tip fakiiltelerinden, fakiiltemiz anabilim/bilim dallarinda VI
nct intdrnlik egitimi almak isteyen Ogrencilerin miiracaat ve kabuliinde ilgili mevzuat
hikimlerinin yerine getirilmesi gereklidir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Hakum bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlar i¢in Saglik Bilimleri
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi ve Saglik Bilimleri Universitesi
Hamidiye Uluslararas: T1p Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y06nergesi hiikiimleri gecerlidir.

Yururluk

MADDE 15- (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yuritme

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiukimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye
Uluslararasi Tip Fakiiltesi Dekani yarutdr.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararmimn

Tarihi Sayis1
11.07.2023 22-03
Yonergenin Degisiklik Yapildig: Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
25.06.2025 15-03




