SAGLIK BIiLIMLERI UNiVERSITESI
HAMIDIYE ULUSLARARASI TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI TIP EGiTiMi KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1: Amacg

Bu usul ve esaslarin amaci Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararasi Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulunun kurulus, gorev, yetki, ¢alisma

usul ve esaslarini diizenlemektir.
Madde 2: Kapsam

Bu usul ve amaglar Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararasi Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu ve bu kurula bagh kurul ve
komisyon ve alt komisyonlar ve ¢alisma gruplarinin ¢alisma usul ve esaslarini

kapsar.
Madde 3: Dayanak

Bu usul ve amagclar; 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Akademik Teskilat
Yonetmeligine ve Saglk Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararast Tip

Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.
Madde 4: Tamimlar
Bu usul ve esaslarda gecen,

(1) Fakiilte: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesini
(HUTF),

(2) Dekan: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararast Tip Fakiiltesi

Dekanini,

(3) Dekan Yardimcist: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 Tip

Fakiiltesi Dekan Yardimcilarini,



(4). Fakiilte sekreteri: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararast Tip
Fakiiltesi Fakiilte Sekreterini,

(7) Fakiilte Kurulu: Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararast Tip

Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

(8) Fakiilte Yonetim Kurulu: Saglhik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararasi

Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulunu ifade eder.
(9) PDO: Probleme dayal1 6grenme
(10) TEOK: T1p Egitimi Ogrenci Kurulu
IKINCI BOLUM
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu

Madde 5: Kurulun olusumu

(1) Kurul dekan, dekan yardimcilari, klinik donem koordinatorii, klinik 6ncesi
donem koordinatorii, Program gelistirme ve degerlendirme komisyon bagkani,
Olgme ve degerlendirme komisyon baskani, Kalite ve akreditasyon Kurulu
Baskani, Ozdegerlendirme koordinatorii, Tip Egitimi Anabilim Dali baskam ve
temel tip bilimleri, cerrahi tip bilimleri ve dahili tip bilimlerinden ii¢ yil i¢in
gorevlendirilen birer 6gretim tiyesinden olusur.

(2) Dekan ve dekan yardimcilart digindaki kurul iyelerinin gorevi gorevlendirme
siiresinin sonunda, kurula iiye olmalarin1 saglayan komisyon veya kurullardaki
gorevlerinin sona ermesi veya ilgili 6gretim iiyesinin fakiilte ile iliskisi kalmamasi
durumunda sona erer.

(3) Dekan kurulun tabii baskanidir. Dekanin katilmadigi toplantilara egitimden
sorumlu dekan yardimcist bagkanlik yapar. Kurulun sekreterya islemleri Fakiilte

Sekreterligi tarafindan yiirttiiliir.
Madde 6: Kurulun gorevleri
Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Kurulunun gérevleri sunlardir:

(1) Fakiiltedeki mezuniyet oncesi tip egitimini programinin ulusal ve uluslararasi
normlara ulagmasi icin gerekli degerlendirmeleri yapar ve dekanliga bu konuda

Onerilerde bulmak,



(2) Kurul fakiiltedeki mezuniyet oncesi tip egitiminin ulusal ve uluslararasi
standartlara ulasmasini saglamak {izere kendisine bagl olarak calisan alt kurullar
ve komisyonlardan gelen Onerileri ve aldiklar1 kararlar1 goriiserek karara baglamak,
(3) Fakiiltedeki mezuniyet Oncesi tip egitimi ile ilgili diger kurullar, komisyonlar
ve koordinatorliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

(4) Fakiiltede ytiriitiilmekte olan akreditasyon c¢aligmalarina destek olmak,

(5) Her egitim-6gretim yilinin ikinci yarisinda bir sonraki yilin akademik takvim
Onerisini Fakiilte Kurulu’na sunmak,

(6) Akademik yilin bitimi miiteakiben o akademik yila iligskin degerlendirmeleri
yapar ve Fakiilte Yonetim Kuruluna sunmak,

(7) Mezuniyet Oncest tip egitimi ile iliskili yonerge, ¢aligma esaslar1 gibi mevzuata
yonelik goriis ve onerilerini dekanli§a sunmak,

(8) Mezuniyet Oncesi egitim-0gretim ile ilgili dekanlik tarafindan verilen diger

gorevleri yerine getirmektir.
Madde 7: Alt kurullar

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu su alt kurul ve komisyonlardan olusur,

kurulun organizasyon ve iligki semasi ekli tabloda ve semada gosterildigi gibidir.
(1) Koordinatorler kurulu
(2) Program gelistirme ve degerlendirme komisyonu
(3) Olgme ve degerlendirme komisyonu
Madde 8: Kurulun toplantilari ve karar alma usulii

(1) Kurul bir egitim doneminde ikiden az olamamak {izere olagan olarak toplanir.
Toplantilar yiliz yiize veya ¢evrimi¢i ortamda yapilabilir. Olagan toplantilardan
once toplant1 glindemi, yeri ve saati dekan tarafindan belirlenerek iiyelere en az 3
giin once bildirilir. Toplant1 ¢agrisi kurul sekreteryasi tarafindan elektronik yollarla
yapilabilir. Toplant1 sirasinda glindeme baskanin uygun goriisii ile ek maddeler
eklenebilir. Dekanin talebi iizerine kurul ayni usullerle olagan {istii toplantiya
cagrilabilir. Kurul toplantinin giindem maddeleri ile iligkili olarak komisyon

disindan kisileri de toplantiya davet edebilir.

(2) Kurul katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik olmasi durumunda oylama

baskan lehine sonuglandirilir.



(3) Toplant1 goriismelerine ait tutanaklar ve kararlar kurulun kendi iiyeleri
arasindan belirleyecegi raportor tarafindan kayit altina alimir. Bu tutanak ve
kararlarin birer ornegi dekanlia gonderilir ve bilgilendirme ve saklanmasi

amaciyla kurul sekreteryasinca muhafaza edilirler.
UCUNCU BOLUM

Koordinatorler Kurulu

Madde 9: Koordinatorler kurulunun olusumu

Madde 10:

Koordinatorler Kurulu bas koordinator, klinik donem koordinatorii, klinik 6ncesi
donem koordinatorii, smif koordinatdrleri, PDO egitim koordinatdrii, Temel
Hekimlik Uygulamalar1 koordinatorii, segcmeli dersler koordinatorii, soru bankasi

koordinatorii, Tip Egitimi Anabilim dali Bagkani veya 6gretim tiyesinden olusur.
Koordinatorler kurulunun gorevleri
Koordinatorler kurulunun goérevleri sunlardir;

(1) Yiriitilen egitim ve 0gretimin fakiiltenin egitim ¢iktilart dogrultusunda, ilan
edilen akademik takvime uygun olarak ve birbirleriyle uyumlu bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak,

(2) Zorunlu durumlarda egitim ve Ogretimdeki aksamalari Onlemek {izere
programdaki degisiklik 6nerisini Mezuniyet 6ncesi Tip Egitimi Kurulu’na sunmak,
(3) Anabilim ve Bilim dallarindan gelecek oneriler ¢gergcevesinde egitim kalitesini
ylkseltmek amaciyla 6gretim ortamlari, 6gretim yontemleri ile e8itim arag gereg
ve altyapist ile ilgili yonetmelik ve yonergelerde yapilmas: gereken degisiklikler
hakkinda goriis olusturarak bu goriisleri Mezuniyet 6ncesi Tip Egitimi Kurulu'na
sunmak,

(4) Egitim Ogretim programinin yiiriitiilmesinde karsilasilan aksakliklar1 ve ¢dziim
onerilerini Mezuniyet dncesi Tip Egitimi Kurulu’na bildirmek,

(5) Mezuniyet Oncesi donem ve uygulamali egitim smavlarint olusturmak,
diizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

(6) Zorunlu ve diger derslerin siirelerini saptamak, zorunlu ve se¢meli dersler,
laboratuvarlar, konferanslar, serbest ¢alisma vb. i¢cin uygun yontemleri segmek,
(7) Fakiilte yetkili organlar tarafindan verilecek olan egitim ve dgretimle ilgili

diger gorevleri yerine getirmektir.



Madde 11:

Madde 12:

Koordinatorler kurulunun toplantilari ve karar alma usulii

(1) Kurul yilda ikiden az olmamak {izere olagan olarak toplanir. Toplantilar yiiz
ylize veya c¢evrimi¢i ortamda yapilabilir. Olagan toplantilardan 6nce toplanti
giindemi, yeri ve saati dekan tarafindan belirlenerek {iyelere en az 3 giin dnce
bildirilir. Toplanti ¢agris1 kurul sekreteryas: tarafindan elektronik yollarla
yapilabilir. Toplant1 sirasinda giindeme baskanin uygun goriisii ile ek maddeler
eklenebilir. Kurul toplantinin giindem maddeleri ile iliskili olarak komisyon
disindan kisileri de toplantiya davet edebilir. Dekan veya bas koordinatdriin talebi

tizerine ayn1 usullerle olagan iistii toplantiya cagrilabilir.

(2) Kurul katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik olmas1 durumunda oylama

baskan lehine sonuc¢landirilir.

(3) Toplant1 gorlismelerine ait tutanaklar ve kararlar kurulun kendi tyeleri
arasindan belirleyecegi raportor tarafindan kayit altina alinir. Bu tutanak ve kararlar
bilgilendirme ve saklanmasi amaciyla kurul sekreteryasinca muhafaza edilirler.
Toplantilara ait goriisme ve tutanaklarin komisyon iiyelerince izlenmesine uygun
bir dosyalama yapilir. Toplant1 tutanaklarinin ve kararlarinin bir 6rnegi dekanliga
bildirilir.

Bas koordinator, bas koordinator yardimcilari

(1) Egitimden sorumlu dekan yardimcisi bas koordinatorliik gérevini yerine getirir.
(2) Bas koordinatér koordinatorler kurulunun baskanidir. Bas koordinatdr, klinik
donem ve klinik 6ncesi donem koordinatorleri egitim programlarinin hazirlanmasi
siirecindeki yatay ve dikey entegrasyonlardan, ders kurullar1 ve uygulamali
derslerin konu paylasimlariin organizasyonundan sorumludur. Bu usul ve
esaslarin 10. maddesinde yer alan gorev ve faaliyetlerin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini ve sinif koordinatérleri arasindaki koordinasyonu saglarlar.

(3) Klinik ve klinik 6ncesi donem koordinatorleri Bas koordinator tarafindan
onerilir ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in atanir. Bas koordinator
gorevinde bulunmadigi durumlarda Bas koordinatorliige klinik oncesi donem
koordinatorii vekalet eder. Gorev siiresi dolan klinik ve klinik dncesi donem
koordinatdrleri ayni usul ile tekrar gorevlendirilebilirler.

(4) Saglik Bakanligina ait kurum ve kuruluslar ile devlet {iniversitelerinin ilgili

birimlerinin birlikte kullanim1 ve is birligi usul ve esaslar1 hakkinda yonetmeligin



Madde 13:

8. Maddesinin 5. Fikras1 uyarinca gorevlendirilen Kurum Egitim Sorumlusu
dekanlik¢a gorevlendirilmesi halinde klinik donem egitim koordinatdrii olarak

gorev yapabilir.
Siif Koordinatorii ve yardimeisi

(1) Her bir sinif i¢in o donem dersi bulunan 6gretim iiyeleri arasindan bir sinif
koordinatorii ve bir sinif koordinator yardimcist bas koordinatoriin Onerisi ile
Dekan tarafindan 1 (bir) yil icin atanir. Gorev siiresi dolan veya gorev siiresi
dolmadan gorevinden ayrilan Sinif Koordinatorii yerine yeni atama yapilincaya
kadar Smif Koordinatér yardimcisi vekalet eder. Gorev siiresi dolan Simif
Koordinatorii ve yardimceist ayni usul ile tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Smif koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Sorumlu oldugu smifinda yiiriitiilen egitim programinin akademik takvime
uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Ders/ders kurulu veya uygulamali derslerin sinavlari, mazeret sinavlari, genel ve
biitlinleme sinavlarinin hazirlanmasinda ders/ders kurulu veya uygulamali ders
sorumlularinin koordinasyonunu saglamak,

c¢) Diger smif koordinatorleri ile akademik ders programinin, sinav tarihlerinin,
ders ve sinav ¢izelgelerinin uyumunu ve salon organizasyonunu saglamak,

¢) Egitim ve dgretimin yiiriitiilmesi sirasinda karsilagilan aksakliklari ve ¢oziim
onerilerini bas koordinator ve koordinatorler kuruluna bildirmek,

d) Sorumlu oldugu sinifin egitim-6gretim faaliyetleri ve 6grencilerle ilgili konularla
ilgili bas koordinatore, koordinatorler kuruluna ve dekanliga bilgi vermek,

e) Egitim-6gretimde kullanilan teorik ve pratik ¢alisma ortamlarinin fiziki ve diger
donanim kosullarinin uygunlugunu inceleyerek koordinatorler kuruluna bilgi
vermek,

f) Uygulamali egitim ve intdrn karnelerinin hazirlanmasini, diizenli sekilde
doldurulmasini, sinavlarin ve intdrnliik degerlendirme sonuglarinin ilgili birimler
tarafindan agiklanmasini ve dekanliga ulagsmasini koordine etmek ve bu konudaki

aksamalar1 koordinatorler kuruluna ¢6ziim 6nerileri ile iletmek,

g) Sinav sonuglarimin 6grenci bilgi sistemine aktarilmasini saglamak,



Madde 14:

g) Ders kurullar1 ve uygulamali egitimler igerisindeki tiim etkinliklerin (panel, olgu
sunumu, entegre oturum, konferans, beceri laboratuvari, kurum ziyareti, saglik

egitimi uygulamasi, kurs, vb.) diizenlenmesini koordine etmek,

h) Kendi smifina ait ders kurullar1 ve uygulamali egitimlerin sonunda
degerlendirme toplantilarini ilgilileri ile diizenlemek ve ders kurulu/uygulamali

egitim sonu degerlendirme raporunu koordinatorler kuruluna sunmak,

1) Kendi sinifi ile ilgili bag koordinatoér, koordinatdrler kurulu, Mezuniyet 6ncesi

Tip Egitimi Kurulu ve dekanligin verecegi diger isleri yapmaktir.
Ders kurulu baskany/ Uygulamah ders sorumlusu

(1) Her bir kurul i¢in, o kurulda dersi olan 6gretim tiyeleri arasindan bir ders kurulu
baskani sinif koordinatorii tarafindan onerilerek bas koordinator tarafindan bir (1)
yil i¢in gorevlendirilir.

(2) Uygulamal1 dersin yapildig1 anabilim dali baskani uygulamali ders sorumlusu
olarak gorevlendirilir.

(3) Ders kurulu baskan1 /Uygulamali ders sorumlusu gérevli oldugu ders kurulu/
uygulamali ders doneminde egitim programmin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

(4)Ders kurulu/uygulamali ders sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a) Ders kurulu/ Uygulamali ders programinin eksiksiz ve diizenli bir sekilde
yiirtitiilmesini saglamak,

b) Ders kurulu/ Uygulamali ders baslamadan 6nce kurulda dersi olan 6gretim
tiyelerine bilgilendirme yapmak,

¢) Ders kurulu/Uygulamali ders baslamadan 6nce 6grencilere kurul/ders tanitimini
yapmak,

¢) Derste ders veren Ogretim elemanlarinca yoklamalarin diizenli bir sekilde
yapilmasinit ve bunlarin 6grenci devam ¢izelgesine islenmesini denetlemek,

d) Ders kurullarinda anabilim dallarinin hazirlamas1 gereken soru sayisini
belirlemek, Ogretim iiyelerinden bu sorularin toplanmasini saglamak, sinav
oncesinde soru kitap¢iginin hazirlanmasi, basimdan Once sorularin ve teknik
incelemesinin yapilmasi, ¢ogaltilmasi ve smava kadar giiven altina alinmasini

saglamak,



Madde 15.

e) Uygulamali derslerin yazili sinavlarinda 6gretim tiyelerinin hazirlamasi gereken
soru sayisini belirlemek, 6gretim {iyelerinden bu sorularin toplanmasini saglamak,
sinav Oncesinde soru kitapcigini hazirlamak, basimdan once teknik incelemesinin
yapmak, cogaltarak sinava kadar giiven altina alinmasini saglamak. S6zlii sinavlarla
ilgili olarak sinav jiirilerini ve bu jiirilerden sinava girecek 6grencilerin listesini
belirlemek. Sinav sonrasinda sinavda kullanilan soru kitapgiklari, sozlii sinavlara
ait tutanaklar ve listeleri bas koordinatore iletmek.

f) Ders kurullar/ Uygulamali egitimlerde kullanilan 6l¢gme araglarinin 6grenim
hedefleri ile olan iliskisini belirtke tablosunda gdstermek ve bu tablolar1 bas
koordinatorliige sunmak.

g) Smavlara ait cevap anahtarlarim1 olusturmak, sinav kagitlarinin okunmasina
nezaret etmek,

g) Ogrencilere uygulanan sinav sorularimi ve cevaplarii ilan etmek,

h) Itiraz edilen soru varsa ilgili 6gretim iiyesi ile koordinasyonu saglayarak gerekli
bilgiyi bas koordinatore iletmek, itiraza ydnelik verilen kararin Ogrencilere
duyurulmasini saglamak, diizeltme yapilmas1 gerekirse bu diizeltmeleri kontrol ve
koordine etmek,

(1) Kurul/ Uygulamali ders sonunda Ogrenci ve akademisyenlerin kurul
degerlendirme anketlerini yapmak, 6l¢me ve degerlendirme komisyonuna iletmek,
(1) Kendi kurulu/ uygulamali dersi ile ilgili olarak siif koordinatorii, bas
koordinator, koordinatorler kurulu, Mezuniyet oncesi Tip Egitimi Kurulu ve

Dekanligin verecegi diger igleri yapmaktir.
Probleme dayah Ogretim koordinatorii (PDO) ve yardimcisi

(1) Egitim programinda bulunan PDO uygulamalarini koordine etmek iizere bas
koordinatdriin dnerisi ile dekan tarafindan 1 (bir) y1l i¢in bir PDO koordinatérii ve
yardimcis1t gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan veya gorev siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan PDO Koordinatérii yerine yeni gorevlendirme yapilincaya kadar
PDO Koordinatdr yardimeisi vekalet eder. Gorev siiresi dolan PDO Koordinatérii
ve yardimcisi ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.

(2) PDO egitim koordinatdrii her bir kurul iginde yiiriitiilecek olan Probleme dayali
egitim modiillerinin olusturulmasi ve yiiriitilmesinden sorumludur.

(3) PDO Egitim koordinatdriiniin gorevleri sunlardir:



Madde 16:

a) Tip fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim programlarinin amag ve grenim hedefleri
dogrultusunda PDO uygulamalari belirlemek, programi olusturmak ve gelismesi
ile ilgili Onerilerini koordinatdrler kuruluna sunmak,

b) PDO uygulamasi igin belirlenen senaryolarin olusturulmasini saglamak,

¢) PDO modiillerinin diizenli bir bigimde uygulanmasini saglamak,

¢) PDO modiillerinin degerlendirme metotlari belirlemek ve koordinatorler
kuruluna sunmak,

d) PDO modiillerinin smav sonuglarini sinif koordinatdrlerine bildirmek,

e) PDO modiilleri ile ilgili 6grenci ve dgretim {iyesi geri bildirimlerini alarak
koordinatorler kuruluna sunmak,

f) Gelecek egitim dénemi igin PDO programu ile ilgili taslak planlama yapmak ve
bu plani en ge¢ mart ayima kadar koordinatorler kuruluna sunmak,

g) PDO programlarmin standardizasyonu ile ilgili galismalar yapmak ve
koordinatorler kuruluna bu ¢alismalar1 sunmak,

h) PDO programlilan ile ilgili olarak, bas koordinatdr, koordinatorler kurulu,

Mezuniyet 6ncesi Tip Egitimi Kurulu ve Dekanligin verecegi diger isleri yapmaktir.
Temel hekimlik uygulamalar1 koordinatorii ve yardimcisi

(1) Temel Hekimlik Uygulamalar1 egitimlerini koordine etmek {izere Bas
koordinatoriin 6nerisi ile dekan tarafindan 1 (bir) y1l i¢in 6gretim iiyeleri arasindan
bir Temel Hekimlik Uygulamalar1 koordinatorii ve yardimecisi gorevlendirilir.
Gorey siiresi dolan veya gorev stiresi dolmadan gorevinden ayrilan Temel Hekimlik
Uygulamalar1 Koordinatorii yerine yeni gorevlendirme yapilincaya kadar Temel
Hekimlik Uygulamalar1 Koordinatér yardimcist vekalet eder. Gorev siiresi dolan
Temel Hekimlik Uygulamalari Koordinatorii ve yardimcist ayni usullerle tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Temel Hekimlik Uygulamalar1 koordinatérii mesleki beceri laboratuvarinin
birinci derecede sorumlusudur. Yiiriitiilecek olan mesleki beceri egitimleri ve
egitim modiillerinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesini saglar.

(3) Temel Hekimlik Uygulamalar1 Koordinatoriiniin gorevi sunlardir:

a) Temel Hekimlik Dersi Uygulamalar1 dersinin miifredatina uygun olarak
derslerin Ogretim tiyeleri tarafindan zamaninda ve etkin olarak verilmesini

saglamak, bu yonde gerekli dnlemleri almak,



Madde 17:

b) Olusturulan ders miifredatina uygun Avrupa Kredi Transfer Sistemi bilgi
paketlerinin olusturulmasi, iiniversitenin ilgili sistemine girilmesi ve giincel
kalmasinin saglanmak,

¢) Verilen derslerin ve siavlarin yapilacagr alan ve dersliklerin yerlerinin
belirlemesi, derse/ sinava hazir hale getirilmesi i¢in diizenleme yapmak,

d) Temel hekimlik uygulamalar1 derslerinin ara sinavlari, yil sonu sinavlarinin
(final ve biitiinleme) tarihlerini, yerlerini ve siav jlirileri ile bu jiirilerden sinava
girecek 0grenci listesini belirlemek,

e) Uygulamali sinavlarin sinav tutanaklarini ve 6grencilerin almis olduklari sinav
sonuclarini bas koordinator ve sinif koordinatdriine iletilmesini saglamak,

f) Mesleki Beceriler Laboratuvarinin uygulamalarini gelistirmek, islevini yitirmis
egitim 0gretim materyallerinin ya da yenilenmesi gerekenleri belirleyerek temin
edilmesi i¢in ilgili birimlerle iletisime gecmek,

g) Mesleki beceri laboratuvarlarinin temizligini ve diizenini saglamak,

h) Temel Hekimlik Uygulamalar1 programlar ile ilgili olarak, bas koordinator,
koordinatorler kurulu, Mezuniyet oncesi Tip Egitimi Kurulu ve Dekanligin

verecegi diger isleri yapmaktir.
Secmeli dersler koordinatorii ve yardimecisi

(1) Se¢meli derslerin koordinasyonu i¢in Bas koordinatoriin Onerisi ile Dekan
tarafindan 1 (bir) y1l i¢in 6gretim iiyeleri arasindan bir Se¢meli dersler koordinatorii
ve yardimcist gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan veya gorev siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan Se¢meli dersler koordinatorii yerine yeni gorevlendirme
yapilincaya kadar Se¢meli dersler koordinatdr yardimcisi vekalet eder. Gorev siiresi
dolan Sec¢meli dersler koordinatorii ve yardimcisi tekrar ayni usullerle tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Se¢meli dersler koordinatorii segmeli derslerin yiiriitiilmesini koordine eder.
(3) Secmeli dersler koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Se¢meli dersleri verecek ana bilim dallart ya da bdliimler arasinda
koordinasyonu saglamak,

b) Ogrencilere egitim donemi icin belirlenmis se¢meli dersler arasindan secim
yapmalari i¢in egitim 0gretim donemi baslarinda tanitim toplantilart diizenlemek,

Onerilerde bulunmak,



¢) Ogrencilere egitim dénemi icin belirlenmis se¢meli dersler arasindan segim
yapmalarini saglamak,

¢) Gelecek yila ait segmeli derslerin belirlemek, miifredat taslagin1 koordinatorler
kuruluna sunmak,

d) Olusturulan ders miifredatina uygun Avrupa Kredi Transfer Sistemi bilgi
paketlerini olusturmak, sisteme girmek ve gilincel kalmasinin saglamak,

d) Se¢meli ders sinavlarinin acilmasim takip etmek, simavlarin uygun kosullarda
yapilmasini saglamak, koordinasyon ve bilgilendirmeleri saglamak,

e) Ogrencilerin segmeli ders basarilarmi degerlendirmek,

f) Se¢meli dersler konusundaki sorunlart ve ¢Oziim Onerilerini koordinatorler
kuruluna sunmak,

g) Se¢meli dersler ile ilgili olarak bas koordinator, koordinatdrler kurulu,

Mezuniyet 6ncesi Tip Egitimi Kurulu ve Dekanligin verecegi diger isleri yapmaktir.
Madde 18: Soru bankasi koordinatorii ve yardimcisi

(1) Soru bankasinin koordinasyonu i¢in Bas koordinatoriin onerisi ile Dekan
tarafindan 1 (bir) yil i¢in 6gretim iiyeleri arasindan bir Soru bankasi koordinatorii
ve yardimcist gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan veya gorev siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan Soru bankasi koordinatérii yerine yeni gorevlendirme
yapilincaya kadar Soru bankasi koordinator yardimcist vekalet eder. Gorev siiresi
dolan koordinator ve yardimeisi tekrar ayni usullerle tekrar gorevlendirilebilir.
(2)Soru bankast koordinatdrii soru bankasmnin gelistirilmesini saglamak ve
isleyisini yonetmekten sorumludur.

(3)Soru bankasi koordinatériiniin gorevleri sunlardir:

(a) Soru bankasinin isleyisi hakkinda tiim 6gretim {iyelerinin kullanimina yonelik
kilavuz rehber hazirlamak ve en az yilda bir kez giincellemek,

(b) Soru bankasi ile ilgili tiim asamalarda yiiriitiiciilere ve tiim 6gretim iiyelerine
teknik bilgi destegi saglamak, onlara yardimci olmak,

(c) Coktan se¢meli testlerinin sorularinin olusturulacak sistemlerde saklanmasidir.



DORDUNCU BOLUM
Program gelistirme ve degerlendirme komisyonu

Madde 19: Program gelistirme ve degerlendirme komisyonunun olusumu ve toplantilari

(1) Program gelistirme ve degerlendirme kurulu, Tip Egitimi AD baskan1 veya
buradan gorevlendirilen bir 6gretim iiyesi, Dekan tarafindan bu kurula 3 (ii¢)
yilligima secilen tercihen temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip
bilimleri béliimlerinden birer 6gretim iiyesi olmak {izere ii¢ gretim iiyesi ve TEOK
tarafindan 6nerilen preklinik, klinik ve intérnlilk donemindeki birer 6grenci tiyeden
olusur.

(2) Dekan tarafindan komisyon i¢inden bir iiye bagkan olarak gorevlendirilir.
Bagkanin katilmadig1 toplantilara Tip Egitimi AD bagskani/6gretim iiyesi baskanlik
yapar.

(3) Komisyon yilda ikiden az olmamak iizere olagan olarak toplanir. Dekan veya
egitimden sorumlu dekan yardimcisinin talebi iizerine komisyon olaganiistii
toplantiya ¢agrilabilir. Toplantilar yiiz yilize veya ¢evrimig¢i ortamda yapilabilir.
Olagan toplantilardan Once toplanti giindemi, yeri ve saati komisyon baskani
tarafindan belirlenerek iiyelere en az 3 giin once bildirilir. Toplant1 ¢cagris1 kurul
sekreteryasi tarafindan elektronik yollarla yapilabilir. Toplanti sirasinda giindeme
baskanin uygun goriisii ile ek maddeler eklenebilir.

(4) Komisyon toplantilarina toplantinin giindem maddesi ile iliskili koordinatorler
kurulu tiyeleri ve baskan tarafindan davet edilir. Bu iiyelerde asli liyelerle beraber
o toplantilar ile sinirli kalmak iizere karar verme siireclerine dahil olurlar.

(5) Komisyon toplantilarinda bilgilerine bagvurmak amaciyla toplantinin giindem
maddeleri ile iligkili olarak komisyon digindan kisiler de baskan tarafindan davet
edebilir ancak bu katilimcilar kara verme siire¢lerine dahil olamazlar.

(6) Kurul katilanlarin oy coklugu ile karar alir. Esitlik olmasi durumunda oylama
baskan lehine sonuglandirilir.

(7) Toplant1 goriismelerine ait tutanaklar ve kararlar kurulun kendi iyeleri
arasindan belirleyecegi raportor tarafindan kayit altina alinir. Bu tutanak ve kararlar
bilgilendirme ve saklanmasi amaciyla kurul sekreteryasinca muhafaza edilirler.
Komisyonun sekreterya islemleri Fakiilte Sekreterligi tarafindan yiriitiiliir.

Toplant: tutanaklarinin ve kararlarinin bir 6rnegi dekanliga bildirilir.



Madde 20:

(8) Toplantilara ait gorligme ve tutanaklarin komisyon iiyelerince izlenmesine

uygun bir dosyalama yapilir.
Program gelistirme ve degerlendirme kurulunun gorevleri

Program gelistirme ve degerlendirme komisyonu mezuniyet Oncesi tip egitimi
programlarinin  gelistirilmesi ile ilgili olarak Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Kurulu’na 6nerilerde bulunan bir kuruldur. Program gelistirme ve degerlendirme

kurulunun goérevleri sunlardir:

(1) Fakiiltenin mezuniyet 6ncesi egitim programinin ulusal ve uluslararasi normlara
uyumlu olmasini saglamak ve bu uyumu izlemek amaciyla Mezuniyet Oncesi Tip
egitimi ile iliskili diger kurul ve komisyonlarla is birligi icinde ¢alisarak uygulanan
egitim ile ilgili vizyon, stratejik plan ve eylem olusturmak,

(2)Fakiiltenin egitim programlarinin yatay ve dikey entegrasyonunu gelistirici
Onerilerde bulunmak,

(3)Erken klinik temas, arastirma egitiminin gelistirilmesi, se¢meli dersler ve
bagimsiz ¢aligma saatlerinin miifredat i¢cinde yer almasini saglamak,

(4)Fakiiltede uygulanan egitim programi yaklasimi ve modeline iliskin 6nerilerde
bulunmak,

(5)Ogrenci ve ogretim iiyelerinden gelen geribildirimler 1s13nda miifredat
degisikligi ile ilgili stratejik planlamay1 belirlemek ve Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Kuruluna 6nerilerini sunmak,

(6) Uygun goriilen miifredat degisikliklerinin miifredata yerlestirilmesini saglamak.
(7)Her egitim 6gretim yilinin ikinci yarisinda bir sonraki yilin akademik takvim
taslagini belirleyerek Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kuruluna sunmak,

(8)Her egitim yili basinda bir ilgili koordinatorlerle ¢alisarak taslak bir egitim
programi olusturmak ve bu programi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kuruluna
sunmak,

(9)Her donemdeki derslerin sayisini, siiresini, hangi anabilim/bilim dallarinin ders
kuruluna katilacagini ilgili koordinatorler, akademik kurul/anabilim dali bagkanlari
ile saptamak,

(10) Akreditasyon siirecinin, miifredat ile ilgili olarak gerektirdigi calismalar1
yapmak ve bu konuda diizeltici galisma onerilerini Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi

Kuruluna sunmak,



Madde 21:

(11) Her yilin sonunda o akademik doneme ait program degerlendirme
raporlarinin yazimim koordine etmek ve raporu Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Kuruluna sunmak,

(12) Dekanlik ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulunun verecegi diger

gorevleri yerine getirmektir.
Program gelistirme ve degerlendirme kurulu alt calisma komisyonlari

Program gelistirme ve degerlendirme komisyonu gorev alaniyla ilgili olarak alt
calisma komisyonlar1 kurulmasini Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulundan talep
edebilir. Bu durumda kurulacak komisyonlarin kurulus, yetki ve iiyeleri Mezuniyet

Oncesi Tip Egitimi Kurulu tarafindan belirlenir.

BESINCI BOLUM

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Madde 22: Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunun olusumu ve toplantilar

(1) Olgme ve degerlendirme komisyonu, Tip Egitimi AD baskani veya buradan
gorevlendirilen bir 6gretim iiyesi, Dekan tarafindan bu kurula 3(ii¢) yilligina secilen
tercihen temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimleri
boliimlerinden birer 6gretim iiyesi olmak iizere ii¢ Ogretim iiyesi ve TEOK
tarafindan 6nerilen preklinik ve klinik donemindeki birer 6grenci tiyeden olusur.
(2) Dekan tarafindan komisyon i¢inden bir iiye baskan olarak gorevlendirilir.
Bagkanin katilmadig1 toplantilara Tip Egitimi AD bagskani/6gretim iiyesi baskanlik
yapar.

(3) Komisyon yilda ikiden az olmamak {izere olagan olarak toplanir. Dekan veya
egitimden sorumlu dekan yardimcisinin talebi iizerine komisyon olaganiistii
toplantiya ¢agrilabilir. Toplantilar yiiz ylize veya ¢evrimig¢i ortamda yapilabilir.
Olagan toplantilardan 6nce toplant1 giindemi, yeri ve saati komisyon baskani
tarafindan belirlenerek iiyelere en az 3 giin once bildirilir. Toplant1 ¢agris1 kurul
sekreteryasi tarafindan elektronik yollarla yapilabilir. Toplant: sirasinda giindeme
baskanin uygun goriisii ile ek maddeler eklenebilir.

(4) Komisyon toplantilarina toplantinin giindem maddesi ile iliskili koordinatorler
kurulu tiyeleri ve bagkan tarafindan davet edilir. Bu iiyelerde asli liyelerle beraber

o toplantilar ile sinirl kalmak iizere karar verme stireclerine dahil olurlar.



Madde 23:

(5) Komisyon toplantilarinda bilgilerine basvurmak amaciyla toplantinin giindem
maddeleri ile iligkili olarak komisyon digindan kisiler de baskan tarafindan davet
edebilir ancak bu katilimcilar kara verme siire¢lerine dahil olamazlar.

(6) Kurul katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik olmas1 durumunda oylama
baskan lehine sonuglandirilir.

(7) Toplant1 goriismelerine ait tutanaklar ve kararlar kurulun kendi tyeleri
arasindan belirleyecegi raportor tarafindan kayit altina alinir. Bu tutanak ve kararlar
bilgilendirme ve saklanmasi amaciyla kurul sekreteryasinca muhafaza edilirler.
Komisyonun sekreterya islemleri Fakiilte Sekreterligi tarafindan yiriitiiliir.
Toplant: tutanaklarinin ve kararlarinin bir 6rnegi dekanliga bildirilir.

(8) Toplantilara ait goriisme ve tutanaklarin komisyon iiyelerince izlenmesine

uygun bir dosyalama yapilir.
Ol¢me ve degerlendirme kurulunun gorevleri
Olgme ve degerlendirme kurulunun gérevleri sunlardr:

(1) Egitim programinda uygulanan 6lgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlari, bu
sorunlarin kaynaklarini ve ¢dziim yollarint Mezuniyet Oncesi T1ip Egitimi Kuruluna

bildirmek,

(2) Her egitim-6gretim yil1 sonunda gelecek egitim-6gretim yili igin dlgme ve

degerlendirme faaliyetleri ile ilgili planlar1 yapmak,

(3) Soru hazirlama, sinav yapilandirma ve diger 6lgme-degerlendirme yontemleri
icin kilavuzlar hazirlamak, gelistirmek ve yapilandirilmis olan Glgme-

degerlendirme uygulamalarimin kilavuz ile uyumunu kontrol etmek,

(4) Smavlarda sorulacak toplam soru sayisini, her bilim/ana bilim dalina diisen soru
dagilimini, sorularin toplanma seklini, son toplanma tarihini, ders/uygulamali ders

sorumlular ve ders kurulu bagkanlari ile egitim-68retim y1l1 baginda belirlemek,

(5) Sinav oncesi ve sonrasinda sinav diizenegi, soru bicim ve teknigi ile iligkili

hatalarin en aza indirilmesini saglamak amaciyla ¢aligmalar yapmak,

(6) Her smmav sonrasinda smavin test ve madde analizlerinin sonuglarini

degerlendirilmesini koordine etmek,



Madde 24:

(7) Soru bankasi olusturma c¢alismalarin1 soru bankasi koordinatorii ile koordine

etmek,
(8) Sinav giivenligini saglamak {izere alinacak tedbirleri kararlastirmak,

(9) Ogrenme kazanimlarmi degerlendirerek sonugclari ilgili egitim-dgretim yili
igerisinde ders ve uygulamali egitim sorumlular1 ile ders kurulu bagkanlar1 ve

Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu ile paylagmak,

(10) Doénem, ders kurulu ve uygulamali egitim diizeyinde 6grenim hedeflerinin

Olcme degerlendirme yontemleriyle uyumunu degerlendirmek,

(11) Programlarda uygulanan 6lgme-degerlendirme yontemlerini degerlendirmek
ve uygulamadaki sorunlar ve gelistirici onlem ve girisimlerle ilgili Mezuniyet

Oncesi Tip Egitimi Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

(12) Mezuniyet Oncesi egitimin Olgme degerlendirme uygulamalarina iliskin
Ogrenci ve egitici geri bildirimlerini almak, degerlendirmek ve sonuclarin ilgili

kurullar, komisyonlar ve 6grenciler ile paylagmak,

(13) Olgme degerlendirmeye iliskin bilimsel arastirma yapmak, raporlamak ve

yayimlamak,

(14)  Ogretim {iyelerinin  dlgme-degerlendirmeyle  ilgili  temel  bilgi

gereksinimlerinin karsilanmasini saglamak,

(15) Dekanligin ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulunun verecegi egitim

programlart ile ilgili diger gorevleri yerine getirmektir.
Ol¢me ve degerlendirme komisyonu alt ¢cahsma komisyonlari

Olgme Program gelistirme ve degerlendirme kurulu gérev alaniyla ilgili olarak alt
calisma komisyonlar1 kurulmasini Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulundan talep
edebilir. Bu durumda kurulacak komisyonlarin kurulus, yetki ve iiyeleri Mezuniyet

Oncesi Tip Egitimi Kurulu tarafindan belirlenir.



ALTINCI BOLUM
Yiiriirliik ve yiiriitme

Madde 25: Hiikiim bulunmayan haller

Bu usul ve esaslarda belirtilmeyen konularda Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu karar

Verir.
Madde 26: Yiiriitme

Bu usul ve esaslar HUTF Dekani tarafindan yiiriitiiliir.
Madde 27: Yiirirliik

Bu usul ve esaslar 2024-2025 egitim 6gretim doneminde uygulanmak iizere Fakiilte

Kurulunda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.



EK 1: Organizasyon semasi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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