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Degerli Ogrencilerimiz,
Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesi'ne hos geldiniz.

Bu el kitabi, fakultemizde egitime baslamadan énce bilmeniz gereken tim
temel bilgileri ve egitim sureciniz boyunca ihtiya¢c duyacaginiz yonlendirmeleri
icermektedir. Fakultemizde yer alan ilgili kisi, ofis ve birimlerle iletisime ge¢cmeniz
gerektiginde basvurabileceginiz adres ve bilgileri de bu kitapg¢ikta bulabilirsiniz.

Ogrencilerimizin egitim hayatinin duzenli, verimli ve sadlikli bir sekilde
ilerlemesini saglamak amaciyla hazirlanan bu el kitabinda, takip etmeniz gereken
protokoller, yararlanabileceginiz imkanlar ve uymaniz gereken kurallar sekiz ana
baslik altinda sunulmustur.

Bu el kitabi, Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi, Hamidiye Uluslararasi Tip Fakulltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yénergesi, Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesi intérn Doktor Yénergesi'ne uygun
olarak egitim sureclerinizle ilgili 6nemli ve resmi bilgileri icermektedir. Dolayisiyla
tum &grencilerimizin, kitapcikta yer alan icerikleri dikkatle incelemesi ve bilmesi
gerekmektedir.

Fakultemizde basarili ve verimli bir egitim ddénemi gecirmenizi dileriz.

Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesi Dekanligi

https://uluslararasitip.sbu.edu.tr/



Bu el kitabi, 6grencilerimizi bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis olup, ilgili
mevzuatin dngdrdugu usul ve esaslara uygun bir dzet niteligindedir. El kitabinda
yer alan herhangi bir bilginin yuruarlUkteki mevzuat ile celismesi durumunda,
mevzuat hukumleri esas alinir. Bu nedenle ogrencilerimizin hak ve
yukumluluklerine iliskin nihai ve bagdlayici duzenlemeler icin ilgili ydnetmelik,
yonerge ve senato kararlarini esas almalari gerekmektedir. El kitabindaki
aciklamalar, resmi mevzuatin yerine gecmez ve herhangi bir hak kaybina neden
olmamasi icin gerektiginde Fakulte Ogrenci isleri Birimine basvurulmasi tavsiye
olunur.



Fakiiltemiz Hakkinda



1.1. Fakiltemizi Taniyalim

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesi, Turkiye'nin sadlik
egitiminde derinlesen uluslararasi vizyonuna katki saglamak amaciyla, 16 Subat
2018 tarihli ve 30334 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk &grencilerini kabul eden
fakultemiz, bugun alti sinif duzeyinde toplam 738 égrenci ile egitim faaliyetlerine
devam etmektedir. Fakultemiz ilk mezunlarini 2023-2024 akademik yill sonunda
vermis olmanin gururunu yasamaktadir.

FakUltemizin egitim dili %30 ingilizce'dir. Bu dogdrultuda; birinci sinifta derslerin
%1000, ikinci sinifta %50'si ve UcUncU sinifta %30'u ingilizce olarak yUrutdlmekte;
klinik dénemlerde (4., 5. ve 6. siniflar) ise egitim diline Turkce ile devam
edilmektedir. Uluslararasi nitelikteki yapisi sayesinde, farkli Ulkelerden 6grenciler
kabul edilmekte ve cok dilli, cok kulturlu bir 6grenme ortami saglanmaktadir.
Egitim programimiz, YuUksekogretim Kurulu'nun belirledigi esaslar ile Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP 2020) temel alinarak hazirlanmistir.
Fakultemizde uygulanan entegratif editim modeli, tip editiminde yatay ve dikey
entegrasyonu esas almakta; temel tip bilimlerini klinik uygulama ile erken
donemde iliskilendirmektedir. Bu sayede 6grencilerimiz daha ilk yillardan itibaren
saglik hizmetinin bdtuncul yapisini kavramakta, teorik bilgiyi pratikle pekistirme
olanagi bulmaktadir.

Egitim-ogretim faaliyetleri, tarihi Hamidiye Kulliyesi'nin modern altyapiya sahip
derslik ve laboratuvarlarinda yurutulmektedir. Klinik uygulamalar ise Kartal Dr.
Lutfi Kirdar Sehir Hastanesinde verilmektedir. Bu sayede &grenciler, yogun hasta
cesitliligi ve ileri duzey klinik uygulama imkanlari ile mesleki becerilerini
gelistirme firsatina sahiptir.

Fakultemiz, Erasmus+, Mevlana Degisim Programi ve cesitli ikili is birligi
protokolleri ile égrencilerine yurtdisinda egitim alma ve farkh saglik sistemlerini
tanima imkani sunmaktadir. Ayni zamanda ogrenciler, ogretim Uyelerinin
rehberliginde bilimsel arastirma projelerine katilmakta; bilimsel kongrelerde ve
sempozyumlarda sunum yapma firsati bulmaktadir. Akademik gelisimin yaninda,
ogrencilerimizin kisisel ve sosyal gelisimlerine de 6nem verilmektedir. Fakulte
bunyesinde faaliyet gosteren odrenci kulUpleri, sosyal sorumluluk projeleri,
kulturel etkinlikler ve sportif faaliyetler sayesinde égrencilerimiz ¢cok yonlu gelisim
gosterme sansi bulmaktadir.

Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesi, tip egitiminin tarihsel birikimini, modern
bilimsel gelismeler ve uluslararasi egitim ilkeleriyle harmanlayarak; sadece iyi
hekim degil, ayni zamanda iyi bir bilim insani, iyi bir yurttas ve iyi bir insan
yetistirmeyi temel ilke edinmistir. Fakultemiz, saglik alaninda nitelikli insan gucu
yetistirme misyonu dogrultusunda; evrensel dlUzeyde yetkin, etik degerlere bagli,
bilimsel dUsunceyi benimsemis ve toplum sagligina duyarli hekimler yetistirmeyi
amaclamaktadir.



1.2. Universite Yonetimi
Turkiye'deki Universitelerin idari teskilatlanmasi, 2547 sayili YUksekdgretim
Kanunu'na gore belirlenmis bir yaplya sahiptir. Bu yapinin basinda Rektorluk
bulunur. RektorlUk, bir dniversitenin en Ust duzey yoénetim birimidir ve
universitenin hem akademik hem de idari tum isleyisinden sorumludur (Sekil 1).

REKTOR
Rektdr Yardimcilan Genel Sekreter :‘”"”" el
¢ Denetim Birimi
Fakilteler Enstitller Yiksekokullar
Fakiﬁ";"g o Enstitd Midird Yuksekokul Midiiri
Yonetim Kurulu KurulMonetim Kurulu KurulfYgnetim kKurulu

Bélimler
BOlGm Baskanlari

Anabilim Dallan
ABD Baskanlan

Sekil 1. Universitenin idari yapilanmasi

Rektorluk; egditim-6gretim, arastirma, butce, personel ydnetimi, kalite guvence
sistemleri ve stratejik planlama gibi konularda karar alma ve uygulama yetkisine
sahiptir. Rektér, Cumhurbaskani tarafindan atanir ve Universitenin temsil yetkisini
tasir. Rektor, gérevlerini genellikle rektor yardimcilari, genel sekreterlik ve bagl
daire baskanliklari araciliiyla yurutuar. Senato ve Universite yonetim kurulu gibi
kurullara  baskanlik eder ve Universitenin  vizyon ve  misyonunun
gerceklestiriimesine liderlik eder. Ayrica, bagli fakulteler, enstituler, yuksekokullar
ve arastirma merkezlerinin  koordinasyonunu saglar. RektorlUk  makami,
Universitenin dis paydaslarla (YOK, diger Universiteler, kamu kurumlari vb.)
iliskilerini de yonetir.

Rektdér yardimcilari Universitede rektdorin gorevilerini destekleyen ve rektérun
bulunmadidl durumlarda vekalet eden Ust duzey ydneticilerdir. Universitenin
akademik, idari ve mali isleyisinde rektére yardimci olurlar. Cogunlukla rektorun
belirledigi alanlarda yetki kullanir, ¢cesitli komisyon ve kurullarda rektéru temsil
ederler.



Genel sekreter, Universitenin idari isleyisinden sorumlu en Ust duzey yoneticidir.
Universitenin idari sUreclerinin sorunsuz ve duzenli ilerlemesinden sorumludur.
Personel isleri, mali islemler, 6grenci isleri ve tasinmaz yonetimi gibi idari surecleri
yonetir. Rektérluge bagl birimler arasinda etkin iletisim ve bilgi akisini organize
eder, Universite yonetim kurulu ve senato gibi organlarin toplanti hazirhiklarini
yapar ve alinan kararlarin takibini gerceklestirir. Universitemiz yonetimi tabloda
gosterilmistir (Tablo1).

Tablo 1: Universite ydnetim kadrosu

Rektor Prof. Dr. Kemalettin AYDIN

Prof. Dr. Yunus KARAKOC

Prof. Dr. Mustafa GEREK

Rektor Yardimcilari Prof. Dr. Murat ELEVLI

Prof. Dr. Mehmet Ali GULCELIK

Prof Dr Ebru Kale

Genel Sekreter Dr. Oner GUNER

Onur OCAKDAN

Genel Sekreter Yardimcilari -
Seref SARIIPEK

1.3. Dekanhk

Dekanlik fakultenin en Ust idari birimidir. Dekan, dekan yardimcilari ve fakulte
sekreterinden olusur. Ayrica idari, akademik faaliyetlerde ve Fakulte yonetimi ile
ilgili islerde karar almak Uzere fakulte kurulu ve fakulte yonetim kurulu organlari
bulunur.

Dekan Fakultenin en Ust yodneticisidir. Fakultenin akademik, idari ve mali
islerinden sorumludur. Her fakultede iki dekan yardimcisi bulunur. Dekan
yardimcilari  fakudltenin yonetiminde dekanin gdrevlerini destekleyen ve
gerektiginde dekanin yoklugunda onun yetkilerini gecici olarak Ustlenen
yoneticidir. Akademik ve idari islerde dekanla birlikte c¢alisir, egitim-6gretim
faaliyetlerinin duzenlenmesi, arastirma projelerinin yurutulmesi, égrenci isleri gibi
konularda gorev alir. Dekan yardimcisi, fakultenin isleyisini kolaylastirmak ve
yonetimde koordinasyonu saglamak icin énemli bir rol oynar. Genellikle birden
fazla dekan yardimcisi olabilir ve her biri farkli sorumluluk alanlarina odaklanabilir.
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Fakulte sekreteri, bir fakultenin idari islerini yuruten ve fakulte yonetimine destek
saglayan idari personeldir. Fakultenin gunluk isleyisinde énemli rol oynar. Ogrenci
kayitlari, sinav islemleri, fakulte toplantilarinin organizasyonu ve tutanaklarinin
tutulmasi, akademik ve idari personelin evrak takibi gibi gdrevleri yarutar. Ayrica,
fakultenin 6grenci, 6gretim uyesi ve diger personel ile iletisiminde kdpru goérevi
gorur. Fakultemiz yonetimi tabloda gdsterilmistir (Tablo 2).Fakultemiz
kurulusundan beri gorev alan Dekanlik personellerimiz ise Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 2: Fakulte yonetim kadrosu

Prof. Dr. Can ONER

Dekan Yardimcilari
Dr. Ogr. Uyesi Soner SABIRLI

Tablo 3: Gecmisten gunumuze fakulte dekanlari ve yardimcilari

Prof. Dr. Can ONER (2023-)

Dr. Ogr. Uyesi Soner SABIRLI (2022-)

Dr. Ogr. Uyesi Halime Tuba CANBAZ (2022)

Dekan Yardimcilari Prof. Dr. Ulkan CELIK (2019-2022)

Prof. Dr. Sevgi Kalkanli TAS (2019-2022)

Dr. Ogr. Uyesi Elif GULTEKIN (2018-2019)

Dr. Ogr. Uyesi Faruk Berat AKCESME (2018-2019)




1.4. Anabilim Dallan

Anabilim dali, Universitelerde ozellikle fakultelerin belirli bir bilim veya uzmanlik
alanindaki alt birimidir. Genellikle bir ana disiplinin daha spesifik dallarini ifade
eder. Anabilim dallar, hem egitim-6gretim hem de arastirma faaliyetlerinin
yuratuldga akademik birimlerdir. OJretim Gyeleri genellikle bu anabilim
dallarina bagli olarak calisir ve 6grenciler de bu dallarda uzmanlik dersleri alir.
Fakultemizde anabilim dallari 3 bélum baskanligi altinda toplamda 39 Anabilim
dali altinda 6rgutlenmistir (Tablo 4).

Tablo 4: BolUm Baskanlari ve Anabilim Dali Baskanlari

Anatomi Dr. Ogr. Uyesi Nurullah Yucel
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Dr. Ogr. Uyesi Duygu Aydin Hakli
Fizyoloji Dr. Ogr. Uyesi Seymanur Tascl
Histoloji ve Embriyoloji Dog. Dr. S. Pelin Erglven

Tibbi Biyoloji Dr. Ogr. Uyesi Duygu Sari Ak
Tibbi Biyokimya Dr. Ogr. Uyesi Mediha Esra Yayla
Tibbi Mikrobiyoloji Dr. Ogr. Uyesi A. Selma Cizmeci
Tip Egitimi Prof. Dr. Can Oner




Acil Tip

Dog. Dr. Avni U
Seyhan

Noroloji

Prof. Dr. Banu Ozen
Barut

Aile Hekimligi

Doc¢. Dr. E Ersin
Simsek

NUkleer Tip

Doc. Dr. Filiz OzUlker

Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari

Prof. Dr. Yilmaz Ay

Radyasyon Onkolojisi

Prof. Dr. Naciye Isik

Cocuk ve Ergen Ruh | Dr. Ogr. Uyesi Radvoloii Prof. Dr. Tamer
Sagligi ve Hast. ibrahim Adak Yol Baysal

Fiziksel Tip ve Prof. Dr. Duygu Keler | Ruh Saghgdi ve Dog. Dr. Merih
Rehabilitasyon Kdlcu Hastaliklari Altuntas

Gogus Hastaliklari

Prof. Dr. Nesrin Kiral

Deri ve ZUhrevi

Prof. Dr. Filiz Cebeci

Hastaliklar Kahraman
. Dr. Ogr. Uyesi Enfeksiyon .
Halk Saghgi - Hastaliklari ve Klinik Prof. Dr. Ayse Batirel
Madfiret Bozlar ) ) .
Mikrobiyoloji
: Prof. Dr. Kadir Sualti Hekimligi ve Dog¢. Dr. S Gamze
I¢ Hastaliklari . . .
Kayatas Hiperbarik Tip Sumen
) . Prof. Dr. Rezzan ) . Dr Ogr. Uyesi )
Kardiyoloji Tibbi Farmakoloji RUmeysa Macide

Deniz Acar

Kaya




Anestezi ve Reanimasyon

Prof. Dr. Banu Cevik

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Prof. Dr. Tarkan Calisaneller

Cocuk Cerrahisi

Prof. Dr. Canan Ceran Ozcan

Genel Cerrahi

Prof. Dr. Hasan Fehmi Klguk

Gogus Cerrahisi

Dr. Ogr. Uyesi Berk Cimenoglu

Gb6z Hastalilari

Doc. Dr. Raziye Gun Dénmez

Kadin Saglhgi ve Hastaliklari

Prof. Dr. Murat Api

Kalp ve Damar Cerrahisi

Prof. Dr. Alican Hatemi

Kulak Burun Bogaz

Prof. Dr. Asl Sahin Yilmaz

Ortopedi

Doc. Dr. Engin Eceviz

Plastik, Estetik ve Rekonstruktif
Cerrahi

Prof. Dr. Gaye Filinta

Tibbi Patoloji

Prof. Dr. Nagehan Barisik

Uroloji

Prof. Dr. Bilal Eryildirim
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Idari Yapilanma



2. idari Yapi ve Basvuru Siirecleri

2.1. Fakilte Sekreterligi
Fakulte sekreteri, fakultenin idari isleyisini duzenleyen ve akademik calismalarin
saghkli bir sekilde yurutulmesine destek olan Kkisidir. Fakulte kurullarinin
kararlarinin uygulanmasi, yazismalarin yurutulmesi, idari personel ile ilgili islemler
ve ogrencilerin cesitli idari sureclerinin koordine edilmesi fakulte sekreterliginin
gorevleri arasindadir. Fakultemizde 2025 Eylul ayi itibariyla Fakulte Sekreteri olarak
Gulcan Guney ERKUL atanmistir. Ogrencilerimiz idari konularda gerekli bilgilere ve
yonlendirmelere fakUlte sekreterligi araciligiyla ulasabilmektedir.

2.2. Fakiulte Sekreterligine Hangi Durumlarda Basvurulur?

Fakulte Sekreterligi, fakultenin idari isleyisini duzenleyen, akademik ve idari
sureclerin kesintisiz yurutulmesini saglayan birimdir. Fakulte sekreteri, dekan ve
dekan yardimcilarinin kararlarinin uygulanmasinda idari koordinasyonu saglar;
yazismalarin  yurdtulmesi, kurullarin  gundemlerinin  hazirlanmasi, toplanti
tutanaklarinin duzenlenmesi ve kararlarin takibini gergeklestirir. Ayrica personel
izinleri, goérevlendirmeler, resmi evrak akisi ve butce islemleri gibi konularda
fakultenin idari yonetiminden sorumludur. Fakulte sekreterligi, 6grenci isleri
birimiyle is birligi icinde sinav, not, kayit dondurma, intibak, mazeret ve diger
akademik-idari islemlerin duzenli yurutulmesini saglar.

Ogrenciler, fakulte sekreterligine resmi basvuru veya dilekce gerektiren
durumlarda basvurmalidir. Sinav mazeretleri, saglik raporlarinin teslimi, kayit
dondurma veya ilisik kesme talepleri, sinav sonuclarina itiraz, disiplin islemleri,
belge ve kimlik dogrulama gibi konular fakulte sekreterligi araciligiyla yarutalur.
Ayrica ogrenci isleriyle ¢cdzulemeyen idari sorunlarda, ders programi veya sinav
takvimiyle ilgili resmi duzeltme taleplerinde ve dekanlik onayl gerektiren
basvurularda 6grencilerin Fakulte Sekreterligi ile iletisime gecmeleri gerekir.

2.3. Fakiilte Ogrenci isleri Birimi

FakUlte Ogrenci isleri Birimi; dJrencilerin akademik ve idari sUreclerini yUrUten,
kayit islemlerinden mezuniyet surecine kadar her asamada destek saglayan idari
birimdir. Ogrencilerin ders kayitlari, not girisleri, transkript duzenlemeleri, dgrenci
belgeleri, yatay/dikey gecis islemleri, muafiyet basvurulari ve diger resmi islemler
bu birim araciligiyla yarGtaltr. Birim, ayni zamanda ogrenci ile akademik/idari
yonetim arasinda kdpru gorevi gorur.

2.4. Fakiilte Ogrenci islerine Hangi Durumlarda Basvurulur?
Ogrenciler, asadidaki durumlarda Fakulte OJrenci isleri Birimi'ne basvurmalidir;
e Kayit yenileme, ders ekleme-birakma islemleri,
* Ogrenci belgesi, transkript veya not dokimu talepleri,
» Yatay/Dikey gecis, ¢ift anadal veya yan dal basvurulari,
e Disiplin, kayit dondurma veya ilisik kesme islemleri,
¢ Sinav mazeretleri ve not itirazlari,
e Mezuniyet ve diploma islemleri,
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2.5. Universite idari Birimleri
Universitemizde Bilgi islem Dairesi Baskanhgdi, idari ve Mali isler Daire Baskanhg,
KUtUphane ve DokUmantasyon Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanhg,
Personel Daire Baskanhgi, Saglk Kultir ve Spor Daire Baskanligl, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhdi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlidi ve Hukuk
Musavirligi olmak Uzere toplamda 9 daire baskanhgl bulunmaktadir. Bu daire
baskanliklarindan Strateji Gelistirme Daire Baskanldl, idari ve Mali isler Daire
Baskanligi ve Personel Daire Baskanlgl idari ve akademik personelin &zluk
haklari ile islemler yaparken Bilgi islem Dairesi ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi gibi baskanliklarin Universitenin fiziki ve dijital alt yapisi ile ilgili
gorevleri vardir. Bu idari birimlerden Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, Saghk, Kaltar
ve Spor Daire Baskanligi ve Kutuphane ve DokUmantasyon Daire Baskanligi
ogrencilerimizle beraber ¢alisan ve onlarin ihtiyaclarini gideren idari birimlerdir.

2.5.1. Ogrenci isleri Daire Baskanhg:

Ogrenci isleri Daire Baskanhgina bagh Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) sinav sonucuyla 6n lisans, lisans ve lisansUstl programlarina yerlesen
dgrencilerle ilgili Egitim OJretim Sube Mudarlagu, Uluslararasi Ogrenci Sube
Muduarlugu, Mezuniyet, Diploma ve Arsiv Sube Mudurlugu olmak Uzere Ug sube
Madarlddu bulunmaktadir (Sekil 2). OJrenci isleri Daire Baskanhdi Saglk
Bilimleri Universitesi 6grencilerine égrenim sdresi boyunca ilgili yasa ve mevzuat
cercevesinde, sureklilik, verimlilik ve memnuniyet saglamayi; ogrencilere,
akademik ve idari birimlere, dis kurumlara, teknolojik imkanlari kullanarak
guvenli ve mumkun olan en hizli sekilde bilgi ve belge hizmeti sunmayi, 6grenci
ile iletisimin kalite ve basarisini uluslararasi duzeye tasiyarak bu alanda model
olacak uygulamalar ortaya koymay! kendine misyon edinmistir. Evrensel ve etik
kurallar ile insan haklari, demokrasi ilkeleri ve bilimin énderliginde, egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmeti etkin, verimli ve performans
odakl bir kalite anlayisi gelistirmeyi kendine amag¢ edinmistir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhdl web sitesine https://oidb.sbu.edu.tr/ adresinden
ulasilabilir.

2.5.2. Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi

Saglik, Kultur ve Spor (SKS) Daire Baskanligi gorev ve sorumluluklari, 2547 Sayili
YUksekogretim Kanunu ve Yuksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kultar
ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi cercevesinde belirlenmistir. Bu
cercevede SKS Daire Baskanliginin amaci; dgrencilerimizin ve personelimizin
saglik, sosyal, kulturel ve sportif ihtiyaclarini karsilamak, onlarin  Kkisisel
gelisimlerini desteklemek ve Universite yasamini daha verimli, saglikli ve keyifli
hale getirmektir. Daire Baskanhdi tarafindan ydrutulen baslica hizmetler
sunlardir:
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Ogrenci isleri Daire Bagkant

Serdar POLAT
Deaire Baginrs

Hamidiye Kiilliyesi Sube Mudiirt

Meslihan Nilgin UGUR Ufuk COKELEZ
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Belgin YILDIZ Dogukan Berat SAKINMAZ Fatma ERDEMIR Sena GOK
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Serkan GOREN Tugba ARIWYURDU SAMUK Zeynep SAYGIL

Weri Hanrlarma we Kortnol letmeni Biliro Personeli Memnus
Giilhane Kiilliyesi Personelimiz

Muhammed TURKARSLAM
Sube Midirt

Sekil 2: Ogrenci isleri Daire Baskanlhgi Organizasyon Semasi

Beslenme hizmetleri: OJrencilerimizin ve personelimizin gunliuk beslenme
ihtiyacini karsilamak icin yemekhane ve kantin hizmetlerinin isletiimesi ve
takibi.

Barinma hizmetleri: Yurt islemlerinin  yurUtdlmesi ve o6grencilerimizin
konaklama ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Sosyal ve kulturel faaliyetler: Kulturfest gibi konferans, sempozyum, tiyatro,
konser, sergi, gezi ve benzeri etkinliklerin planlanmasi ve duzenlenmesi.
Sportif faaliyetler: Sporfest gibi Universite ici veya disi spor organizasyonlarinin
planlanmasi ve desteklenmesi.

Rehberlik ve danismanlik: Ogrencilerimizin ruhsal, sosyal ve akademik
gelisimlerini destekleyecek danismanlik hizmetleri sunulmasi.

Kismi zamanli calisma imkanlari: Ogrencilerimize ekonomik destek saglamak
amaciyla kismi zamanli calisma programlarinin yaratulmesi.

Mali ve sosyal destekler: Yonetmelik kapsaminda burs, kredi ve cesitli destek
hizmetlerinin takibi.
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2.5.3. Kutuiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

KUdtuphane ve DokUmantasyon Daire Baskanligl, 15 Nisan 2015'de kurulmus
universitemizin idari birimlerinden biridir. KUtUphane ve DokUmantasyon Daire
Baskanligi; istanbul Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane Kulliyesi Merkez KutlUphanesi,
Ankara Gulhane Prof. Dr. Fuat Sezgin KutUuphanesi ve Ankara Tip Tarihi Deontoloji
KUtUphanelerinde okuyuculara hizmet vermektedir. Universitemiz kUtUphanesi,
modern tip kaynaklarinin yaninda Sagdlik Bilimleri Universitesinin vermeyi
hedefledigi geleneksel ve tamamlayici tip kaynaklarinin gunumuz Turkgesine
transkripsiyonu ve ceviri yoluyla kazandirilmasi icin kadim tamamlayici tip
kaynaklarini temin etmek ve gerekli calismalari organize etmek Uzere yayinlarina
baslamis bulunmaktadir.

2022 yilinda hizmete acilan Hamidiye Tip Kutuphanesi; 80 kisilik okuma ve
calisma masasinin yani sira 691 raf kapasitesine sahip, icerisinde asma kati da
bulunan bir kUtuphanedir. KUtuphanede tip ve saglik bilimleri alanlarindan
ogrencilerin oncelikli ihtiyaclarini karsilamak icin 13.635 kitap bulunmaktadir.
KUtUphane hafta ici 08.30 - 22.00, hafta sonu ise 09.00 - 21.00 saatleri arasinda
hizmet vermektedir. Kituphane calisma saatleri disinda tarihi binanin zemin
katinda yer alan ve 7/24 acik olan okuma salonu ile kullanicilarin okuma ve
calisma ihtiyaclari karsilanmaktadir (Sekil 3).

Kdtuphanelerdeki basili kaynaklarin 6duncg alinabilmesi ve kutuphanemiz veri
tabanlarindan / elektronik kaynaklarindan yararlanilabilmesi icin oncelikle bir
kUtuphane uyeligi olusturulmalidir. KuUtuphane UOyeligi olusturma islemi
kUtuphanelerde yuz yuze gerceklestirilebilecegi gibi kutUphanelere gitmeye
gerek olmadan Veritabani Erisim ve istatistik Sistemi (VETIS) UGzerinden de
gerceklestirilebilmektedir. Bunun icin asadidaki baglantidan VETIiS'e eristikten
sonra ¢ikacak sayfada "Sisteme giris yap" butonuna tiklayip, acilan sayfada "Kayit
ol" sekmesine gecerek istenilen bilgiler doldurulacaktir. Kullanicilar kurumsal e-
posta adresine gonderilecek aktivasyon bagdlantisi ile Uyeligini aktive ettikten
sonra kutuphane uyeligi olusturulacak olup kutuphane basili ve elektronik
kaynaklarindan yararlanmaya baslayabileceklerdir.

VETIS sistemine https:/kutuphane.sbu.edu.trivetisbt adresinden  erisim
saglanabilir.
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Sekil 3: Hamidiye Tip KUtuphanesi
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Akademik Surecler



3.1. Ogrencileri ilgilendiren Temel Akademik Konular

3.1.1. Akademik Takvim

Akademik takvim, Universitemizde bir egitim-6gretim yili boyunca yapilacak tum
akademik faaliyetlerin tarihlerini gdsteren resmi planidir. Fakulte akademik
takvimi  Dekanligimizca hazirlanir  ve Universite senatosu tarafindan
onaylandiktan sonra resmiyet kazanir. Bu takvim derslerin baslama ve bitis
tarihleri, ara sinav ve final sinav donemleri, tatiller, kayit yenileme ve ders se¢cme
tarihleri gibi 6grencilerin egitim hayatini dogrudan etkileyen onemli bilgileri
icerir.

Akademik takvim sayesinde &grenciler donem boyunca hangi haftalarda ders
isleyeceklerini, hangi tarihlerde sinavlarinin olacagini ve resmi tatillerin ne zaman
oldugunu onceden 6grenebilirler. Bu takvim, ders ¢alisma programi hazirlarken,
sinavlara hazirlanirken ve sosyal etkinliklere zaman ayirirken yol gosterici olur.
Ogrencilerin egitim sdreclerini verimli ydnetebilmesi icin akademik takvimi
duzenli olarak takip etmeleri ve degisikliklere karsi guncel duyurulari kontrol
etmeleri dGnemlidir.

Fakultemizin 2025-2026 egitim-o6gretim yili akademik takvimine web sitemiz
Uzerinden ulasilabilir.

3.1.2. Mufredat

Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesi mufredati hekim adaylarinin mesleki bilgi,
beceri ve tutumlarini sistematik bicimde kazanmalarini hedefleyen kapsami bir
egitim programidir. Temel bilimlerden baslayarak klinik uygulamalara ve
intornluk dénemine kadar uzanan bu sureg, 6grencilerin yalnizca teorik bilgi
edinmelerini degdil, ayni zamanda elestirel dusunme, problem ¢6zme, iletisim ve
etik degerler gelistirmelerini de amaclar. Bu yonuyle mufredatimiz, bireylerin
saghgint koruma ve hastaliklari tedavi etme sorumlulugunu Ustlenecek
hekimlerin mesleki kimliklerini insa eden ¢cok boyutlu bir cerceve sunar.
Fakultemizin 2025-2026 egitim-ogretim yili ve daha dnceki mufredatlarina web
sitemizden ulasilabilir.

3.1.3. Zorunlu Dersler

Zorunlu dersler Universite zorunlu dersleri ve fakulte zorunlu dersleri olmak Uzere
iki gruba ayrilmaktadir (Tablo 5). Turk Dili ve Atatlrk ilkeleri ve inkilap Tarihi
dersleri Universite zorunlu dersleri kapsaminda verilmektedir. Bu dersler guz ve
bahar yariyilinda | ve Il olmak Uzere iki ayri ddnemlik ders seklinde mufredatta
bulunmaktadir. Dersler yuz yuze, 1. Sinif amfisinde yapilmaktadir. Derslere %70
devam zorunlulugu vardir. Devamsizlik suUreleri toplam yapilan ders saati
Uzerinden hesaplanmaktadir. Bu dersler kapsaminda bir vize ve bir final sinavi
yapillmaktadir. Sinav gunu ve saati ile ilgili duyurular fakulte web sitesinden ve
duyuru gruplarindan yapilmaktadir. Ayrica Universite Akademik Takviminde bu
derslerin sinav takvimlerine erisilebilir.
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https://sbu.edu.tr/uploads/mainsite/2526atupdated.pdf

3. Sinif mufredatinda yer alan Temel Yetkinlikler dersi fakulte zorunlu dersi
statUsunde olup dersin yetkili dgretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mediha Esra YAYLA'dIr.
Temel Yetkinlikler dersi yillik ders olup ders sorumlusunun belirledigi élcme-
degerlendirme yontemine gore yil icerisinde 2 kez puanlama yapilarak not
hesaplanir.

Zorunlu derslerin  intorn  hekimlik doénemine kadar (6. Sinif) basariyla
tamamlanmasi gerekmektedir. Derslerini gecer not alarak bitiremeyen égrenciler
6. Sinifa baslayamazlar. Zorunlu dersler koordinatért Dr. Ogr. Uyesi Zeliha
YETIM'dir. Koordinatérin gérevi sinav sorularini bastirmak, sinavin yapilmasini
koordine etmek ve dersin sorumlu 6gretim uyesi ile 6grenciler arasindaki iletisimi
saglamaktir. Dersin sorumlu 6gretim uUyesi bolum baskanliklarinca belirlenir ve
donemin basinda Dekanliga bildirilir. Sinav sonuclarini ilgili dersi veren 6gretim
uyesi degerlendirir ve ilan eder. Sinav sorularina ve sinav sonugclarina 6grenci isleri
birimi Uzerinden itiraz dilekgesi verilerek basvurulabilir. Sinav gunu ve saatinde
gecerli saglk raporlu olan ogrenciler (Bkz. 3.3.1.1. Sinavlar) raporlarini Dekanlhga
ileterek, mazeret sinavi basvurusunda bulunabilirler. Basvurular fakulte yonetim
kurulunca degerlendirildikten sonra mazeret sinavina girme hakkl kazanip
kazanmadigi 6grenciye teblig edilmektedir.

Tablo 5: Universite ve fakUlte zorunlu dersleri

Universite ortak
Tark Dili | Sorunlu- 1.Sinif Giz 2

dénemlik

Universite ortak
Tark Dili 1l zorunlu- 1. Sinif Bahar 2

dénemlik

. . Universite ortak
Ataturk llkeleri ve Ink. Tarihi | zorunlu- 1. Sinif Guz 2

donemlik

Universite ortak

Ataturk ilkeleri ve ink. Tarihi Il zorunlu- 1. Sinif Bahar 2
donemlik
Temel Yetkinlikler Fakulte zorunlu- 3.Sinif il 4
yillik ders boyunca
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3.1.4. Se¢cmeli Dersler
Secmeli dersler ogrencilerin zorunlu derslerin disinda, kendi ilgi alanlarina,
hedeflerine veya ihtiyaclarina gore tercih ederek aldiklari derslerdir. MUfredata
gore ogrencilerin 1. Sinifta guz ve bahar yarylllarinda 2'ser adet olmak Uzere
toplamda 4 adet, 2. Sinifta ise guz ve bahar yariyilllarinda Ter adet olmak Uzere
toplamda 2 adet secmeli ders almasi gerekmektedir. Secmeli derslerin intérn
hekimlik donemine kadar (6. Sinif) basariyla tamamlanmasi gerekmektedir.
Derslerini gecer not alarak bitiremeyen ogrenciler 6. Sinifa baslayamazlar.
Derslerden basarisiz olan 6grenciler bir sonraki egitim yilinda basarisiz oldugu
ders secime acildigi takdirde derse otomatik kaydolurlar. ikinci kez ayni dersi alan
ogrenciler icin sayet devamsizlik sebebiyle basarisiz olunmadiysa 6grencinin
derse devam zorunlulugu ortadan kalkar. Tekrar eden basarisizlik durumunda
ogrenci farkli bir secmeli ders alma hakkina sahiptir. Secmeli derslere devam
zorunludur. Se¢cmeli dersler ders programinda cuma gunleri 15:30-16:30 ve 16:30-
17:30 olmak Uzere iki ayri blok seklinde online egitim formatinda planlanmaktadir.
Ders dili TUrkce veya ingilizce olabilir. Derslerin dlcme-degderlendirme sistemi
sorumlu 6gretim Uyeleri tarafindan ilan edilmektedir.

3.1.5. Katki Payi / Har¢ Odemesi

Katkl payl ve har¢c édemesi, yuksekogretim kurumlarinda ogrencilerin egitim-
ogretim hizmetleri karsiliginda yaptiklari mali yakamlulUklerdir. Turkiye'de devlet
universitelerinde birinci 6gretim programlarinda 6grenim géren Turk vatandasi
ogrencilerden katki pay! alinmaz; ancak yabanci uyruklu o6grenciler ve 6zel bazi
programlarda katki payi/6grenim Ucreti 6demesi yapilir. Katki payi sinirlari her yil
Cumhurbaskanhgi karariyla belirlenir ve uuniversitelerin senatolari tarafindan
belirlenerek 6Jrencilere duyurulur. Odrenciler bu 6demeleri kayit yenileme
donemlerinde yapar, ddeme yapilmamasi halinde ders kaydi gerceklesmez.

Katki payi/6grenim Ucreti yatirma ve kayit yenileme islemleri akademik takvimde
belirtilen tarihlerde yapilir. Mazeretleri ilgili birim yoénetim kurulunca kabul
edilenler harig, sUresi icinde katki pay! ve/veya édrenim Ucretini 6demeyenler o
dénem icin kayit yaptiramaz/yeniletemez ve égrencilik haklarindan yararlanamaz.
Ogrenci katki payl ve/veya 6grenim Ucreti taksitini yatirmis olduklar yariyilin
egitim ve dJretimi basladiktan sonra Universiteden ayrilan, cikarilan, kaydi silinen
veya mezun olanlarin o yaryilla ilgili 6grenci katki payi ve/veya dégrenim Ucreti iade
edilmez.

3.1.6. Ders Se¢imi

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), 6grencilerimizin akademik ve idari islemlerini takip
etmelerine yardimci olan dijital bir platformdur. Bu sistem, 6grencilerin akademik
ve yonetimle ilgili bilgilerini tutmak, ydnetmek ve takip etmek icin de kullanilir.
OBS agrencilerin ders kaydi yapmasi, sinav notlarini takip etmesi, transkriptlerini
goruntulemesi, mali islemler (har¢c Ucreti ddenmesi gibi), égrenci danisman
iletisimi gibi islemleri cevrim ici olarak gerceklestirmelerine imkan saglar.
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Tablo 6: Fakulte secmeli dersleri

Agiz ve Dis Saglig Dr. Ogr. Uyesi Mete Buyukertan 2
Anatomi Terminolojisi Dr. Ogr. Uyesi Nurullah Yucel 2
Asllarin Hikayesi Dr. Ogr. Uyesi Selma Cizmeci 2
Biyoteknoloji Dr. Ogr. Uyesi Merve Beker 2
Dunyada Tip Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Mediha Esra Yayla 2
gZ%Tj;Cen Gunumuze Nobel Tip Dr. Ogr. Uyesi Merve Beker 2
Geleneksel ve Tamamlayici Tip [B)gzi?r' Uyesi Magfiret Abdulvell 2
Hastaliklara Bitkisel Yaklasimlar Dr. Ogr. Uyesi Rumeysa Macide Kaya 2
Kagit Katlama Sanatina Giris Dr. Ogr. Uyesi Selma Cizmeci 2
Kok Hucre Biyolojisi Dr. Ogr. Uyesi Duygu Sari Ak 2
Mandala Boyama Dog. Dr. Pelin Erguven 2
Saglik Ekibimizi Taniyalm Dr. Ogr. Uyesi Nurullah Yucel 2
Muzik ve Resimde Hastaliklar Dr. Ogr. Uyesi Gékhan Terzioglu 2
Saglikli Beslenmenin Temelleri Dr. Ogr. Uyesi Zeliha Yetim 2
Sinema ve Tip Ogr. Gor. Dr. Mehmet Yigit 2
Temel Microsoft Excel Dr. Ogr. Uyesi Duygu Aydin Hakli 2
Tipta Yapay Zeka Dr. Ogr. Uyesi Halil Kurt 2
Tipta Yardimci Tani Yontemleri Dr. Ogr. Uyesi Gulam Hekimoglu 2
Yaslanma Dr. Ogr. Uyesi Gdkhan Terziogdlu 2
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Ders secim islemleri, Saghk Bilimleri Universitesi OBS sistemi Uzerinden
akademik takvimde belirtilen tarihlerde cevrim ici olarak yapilir. OJrenciler
bulunduklari sinifin kurul blogunu, uygulamali derslerini, zorunlu derslerini ve
varsa secmeli derslerini sistemden secerek kaydeder. Ders secimi sirasinda AKTS
kredi yuku, on kosullu dersler ve énceki ddénemden basarisiz olunan dersler
dikkate alinmalidir. Dersler kesinlestirilmeden ders secimi danisman onayina
sunulmaz. Ancak odgrencilerin ders listelerinden emin olmadan dersi
kesinlestirmemeleri saglkli bir ders secimi suUreci icin onemlidir. Se¢im
tamamlandiktan sonra islemin gecerli olabilmesi icin mutlaka danisman 6gretim
uyesinin onay! gerekir; danisman onayl olmadan ders kaydi tamamlanmaz. Bu
nedenle égrencilerin sureci dikkatle takip etmeleri ve zamaninda tamamlamalari
onemlidir.

3.1.7. Ders Se¢iminde Karsilasilabilecek Durumlar
Ders secim surecinde ogrenciler, akademik kurallardan ve sistemsel isleyisten
kaynaklanabilecek cesitli durumlarla karsilasabilmektedir. Bu durumlar su
sekilde &zetlenebilir;
o Onceki yariyillardan basarisiz olunan dersler, dncelikli olarak tekrar secilmek
zorundadir.
e Secmeli derslerde kontenjan sinirli olabilir, ge¢ kayit yapan ogrenciler
istedikleri dersi alamayabilir.
e Yanlis ders secimi yapan &grenciler kesinlestir secenegini kullandiklarinda
duzeltmeler ancak 6grenci isleri yetkilileri tarafindan yapilabilmektedir.
¢ Ders secimiyapildiktan sonra danisman onay vermezse kayit kesinlesmez.
* Yogunluk nedeniyle sistemde yavaslama veya teknik aksakliklar olabilir.

3.1.8. Basarisiz Olunan Dersler

Yapilan ders, ders kurulu veya uygulamali derslerin sinavlarinin degerlendirilmesi
neticesinde; 90-100 (AA), 80-89 (BA), 70-79 (BB) 65-69 (CB) veya 60-64 (CC) not
alan 6grenciler basarili sayilir. 0-59 (F) notu basarisiz sayilir ve ilgili sinavda/derste
basarili olunamadigi anlamina gelir (Bkz. 3.4. Notlandirma Sistemi).

Zorunlu ve secmeli derslerde basarisiz olan 6grenciler sonraki yilin ayni yari
yilinda acgilmissa ayni ders acilmamissa basarisiz oldugu dersle esit AKTS'de baska
bir secmeli dersi almalidir.

Dorduncu siniftaki uygulamali derslerin tamamini basaramayanlar 5. Sinifa, 5.
Siniftaki uygulamali derslerin tamamini basaramayanlar 6. Sinifa gecemezler.
Dort ve besinci siniflarda uygulamali derslerden bir veya birden fazlasindan
basarisiz olan égrenci yil sonunda o dersler icin yapilan butinleme sinavina alinir.
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BuUtUunleme sinaviari akademik takvimde belirtilen zamanlarda Dekanlik
tarafindan ilan edilen yer ve saatte yapilir. Butunleme sinavlari sonunda
uygulamali dersin basari notuna gore basarisiz olan égrenciler, bir sonraki egitim-
ogretim yilinin basinda devam kosulunu yerine getirmek sartiyla basarisiz
olduklari uygulamali dersi/dersleri yeniden alirlar. Secmeli uygulamali derslerdeki
sinavlar, basari notu hesaplamalari ve diger tum uygulamalar zorunlu uygulamali
derslerle ayni sartlara tabidir.

Uygulamali ders tekrarindan sonra ilgili sinifta yer alan uygulamali derslerin
tamamini basarmis olan ogrencilerin bir Ust sinifa baslamasi i¢in bir sonraki
egitim-6gretim donemi beklenmez. Tekrar edilen uygulamali derslerde basarisiz
olan &grenciler, Fakulte Yonetim Kurulunun uygun goérmesi ve ilgili
koordinatorlUgun belirleyecedi tarih ve saatte yil sonu butunleme sinavini
beklemeksizin son uygulamali dersini bitirdigi tarihnten en az 5 gun sonra erken
butinleme sinavina alinabilirler. OJrencinin butunleme sinav hakkini bir baska
uygulamali ders grubunun genel sinavinda kullanmak istemesi halinde Fakulte
Yénetim Kurulu karari aranmaz. Erken butUnleme sinavinda basarisiz olan
dgrenciler azami sureleri icerisinde uygulamali dersi/dersleri tekrar ederler.

3.1.9. Sinif Tekran

Ders kurullari blogu basari notu 60 tam puanin altinda olan égrenciler, basarili
oldugu zorunlu dersler ile secmeli dersler hari¢ sinifi tekrarlamak zorundadir.
Gecme puaninda virgulden sonra yuvarlama islemi uygulanir. Ders Kurullari
blogu basari notu; yil icindeki ders kurullari basari notlarinin toplaminin %60 ‘I ile
final sinavi puaninin %401 toplanarak hesaplanir (Baknz. Tablo 12-3.5.
Notlandirma sistemi).

3.1.10. Kayit Dondurma Hakki
Ogrencilerin kayitlar, asadida belirtiien mazeretlerden dolayl FakUlte Yénetim
Kurulu karariyla dondurulabilir;

« Ogrencinin saglik raporlari ile belgelenmis sagdlikla ilgili mazeretinin olmasi,

 Mahalin en buyuk mulki idare amirince verilecek bir belge ile belgelenmis
olmak sarti ile tabi afetler nedeniyle égrencinin &égrenimine ara vermek
zorunda kalmis olmasi,

* Anne, baba, kardes, es veya cocugunun agir hastaligi halinde bakacak baska
kimsenin bulunmamasi nedeniyle, &grencinin o6Jgrenimine ara vermek
zorunda oldugunu belgelendirmesi,

o Ogrencinin tecil hakkini kaybetmesi veya tecilinin kaldirilmasi suretiyle askere
alinmasi,

o Ogrencinin tutukluluk hali,

o ilgili mevzuata goére kesinlesmis bir mahkimiyet hali veya YUksekdgretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gore yUksekdgretim kurumundan
sureli uzaklastirma ya da ¢ikarma cezasi disindaki hallerin bulunmasi,
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o ilgili yonetim kurulunun hakli ve gecerli kabul edecegi diger nedenlerin ortaya
cikmasi.

Kayit dondurma sureleri &grencinin  6grenim suresinden sayllmaz. Kayit
dondurma islemi icin ilgili 6grencinin; uluslararasitip.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-
formlar/ adresinden “Kayit Dondurma Formunu” doldurarak Fakulte Evrak Kayit
birimine teslim etmesi gerekmektedir. Kayit dondurma basvurulari Fakulte
Yonetim Kurulunda degerlendirilir ve kabul edilen belgeler Dekanlikg¢a ilan edilir.

3.1.11. Derslere devam sarti ve devasizhik
Sagdlik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans EJitim OJretim Yénetmelidi'nin

hukUmlerine gore preklinik ve klinik ddnemlerde derslere devam sarti aranir.
Preklinik donemde teorik dersler icin devam zorunlugu %70, pratik derslerde ise
%80'dir. Klinik dénemde ise bu oran %80'dir. ilk Uc¢ siniftaki égrencilerin devam
durumlari, derse giren &gretim elemanlar tarafindan kaydedilir ve Dekanlik
ogrenci isleri tarafindan takip edilir. Klinik dénemlerde ogrencilerin devam
durumlari klinik donemler koordinatorligunce takip edilir. Bu takip icin klinik
egitim koordinatorlugunce imza ile yoklama alinir. Ders bazli olarak ogretim
uyelerince de yoklama alinabilir.

Devamsizliklari sebebiyle sinava girme hakki kazanamayan ogrencilerin listesi
sinavlardan énce sinif koordinatoru ile koordine edilerek Dekanlik d6grenci isleri
tarafindan ilan edilir. Devamsizlik suresini asan ogrenciler dersin sinavina ve
blUtdnleme sinavina alinmazlar ve uygulamali dersi/dersleri tekrarlar. Devam
sartini yerine getirmedigi halde sinava giren égrencilerin sinavi gecersiz sayilir.
Uygulamali derslerde &égrencilerin devamsizliklari uygulamali dersin is gunu
sayisina gore belirlenir. Toplam bir is gunu, sabah yarim gun ve 6gleden sonra
yarim gun olacak sekilde kabul edilir. Yoklamalar bu esasa gdére duzenlenir ve
alinir. Is gunU hesabinda resmi tatiller, idari izinler vs. dikkate alinmaz. Aktif
calisilan gun sayisi Uzerinden hesap yapilir. Odrencinin devamsizlik siniri
hesaplanirken ondalikli sayilar bir alt tam saylya yuvarlanir. Universiteyi temsilen
sosyal, kulturel, sportif vb. her turlu faaliyet ve organizasyonlara RektorlUk
tarafindan yapilacak gérevlendirmeler ile katilan 6égrenciler, gorevli olduklari
gunlerdeki dersler ve sinavlardan mazeretli sayilir.

Devamsizlik nedeniyle derslerden kalan égrenci dersi devam aranarak tekrar
almak zorundadir. Ancak basarisizlik nedeni ile kalan o6grenci icin devam
aranmaz, bu &grencilerin  uygulamali dersten tekraren basarisiz olmasi

durumunda devam aranir.
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3.1.12. &grencilerin Disiplin isleri
Fakultemizde ogrencilerin akademik ve sosyal yasamlarini duzenleyen kurallar,
Yuksekogretim  Kurumlart  Ogrenci  Disiplin Yonetmeligi  cercevesinde
belirlenmistir. OJrenciler, derslere devamdan sinavlara, kampuUs ici davranislardan
sosyal etkinliklere kadar Universite ortamindaki tum faaliyetlerinde bu
yonetmelige tabidir. Disiplin islemleri, égrencilerin egitim hakkini ve fakulte
duzenini korumak amaciyla yurutulur; amacg cezalandirmadan ¢ok, égrencilerin
sorumluluk bilincini gelistirmektir. Herhangi bir disiplin sUrecinde, Yuksekdgretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmelidi esas alinarak sorusturma usul ve kurallari
uygulanir. OJrencinin isledigi fiile gdére verilecek disiplin cezalar yine ilgili
yonetmelik maddeleri cercevesinde belirlenir. Bu surecte dgrencilerin kendilerini
ifade etme, savunma yapma ve gerektiginde itiraz etme haklari saklidir.
Ogrencinin disiplin sucu isledigine dair bir sikayet, ihbar veya resmi tespit
yapildiktan sonra Dekan'in onayi ile sorusturma acilir. Fakulte duzeyinde disiplin
islerini yuruten organ Disiplin Kuruludur. Dekan, kurulun baskani olarak disiplin
sorusturmasini yurutmek ve karar surecini ydnetmekle sorumludur. Sorusturma
tamamlandiginda Dekan, sunulan rapor dogrultusunda ilgili ydonetmelikte
belirtilen disiplin cezalarindan birini verir. Bu cezalar kinama, uyarma, bir haftadan
bir aya kadar uzaklastirma, bir yariyil icin uzaklastirma, iki yariyil icin uzaklastirma,
yUksek 6gretim kurumundan cikarma olabilir. Ongéridlmemis disiplin suclari ve
daha once islenmis disiplin suclarinin tekrar etmesi durumlarinda da yonetmelik
cercevesinde disiplin cezasi uygulanir.

3.113. Yatay Gegis

Yatay gecis, halihazirda bir Universitede kayitli olan 6grencinin, belirli kosullar
cercevesinde baska bir Universiteye ya da ayni Universite icinde farkl bir bélume
gecis yapabilmesine imkan taniyan bir uygulamadir. Ogrenciler bu sayede
egitimlerine, daha uygun bulduklari bir Universite veya programda devam etme
sansina sahip olurlar.

2547 sayill YUksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri ve YOK'Un “YUksekdgretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik” hukumleri yatay gecis uygulamalarinin temelini olusturur. Yatay
gecis turleri su sekildedir;

1.Kurumlararasi yatay gecis &grencinin mevcut universitesinden farkll bir
universiteye ayni bolum veya esdeger bir programa gecis yapmasidir.

2.Kurum ici yatay gecis &grencinin ayni Universite icinde farkli bir bdéliume,
programa veya fakulteye (Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesi'nden, Hamidiye Tip
Fakultesine gibi) gecis yapmasidir.

3.Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis (Ek Madde-1): Ogrencinin, kaydoldugu
yil aldigr merkezi sinav (YKS) puaniyla, baska bir universitedeki ayni veya daha
yuksek taban puanli programa yerlesme hakkini kullanarak gecis yapmasidir.
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Yatay gecis yapmak isteyen &grencilerin basvuru sartlarini saglamalari ve ilan
edilen tarihlerde gecis yapmak istedigi Universitenin dégrenci islerine basvurmasi
gerekmektedir. Basvurular tamamlandiktan sonra ogrencilerin dosyalari ilgili
fakulte veya yuksekokul Yatay Gecis Komisyonu ve Yonetim Kurulu tarafindan
incelenir. Kabul hakki kazanan o&grenciler, belirtilen tarihlerde kesin kayit
islemlerini tamamlamakla yukumlududr. Daha sonra yatay gecis ile yeni bir
programa kabul edilen 6grenciler icin intibak islemleri gerceklestirilir.

3.2. Egitim Donemleri
3.2.1. Hazirhik Sinifi

Fakultede iki dilli egitim sistemi uygulanmaktadir. Bu sebeple tip egitimine
baslamadan énce uluslararasi dgrencilerin ingilizce ve Turkge dil yeterliligine, Turk
dgrencilerin ise ingilizce dil yeterliligine sahip olmasi gereklidir. ingilizce ve Turkce
hazirlik egitimi ve sinavlarinin uygulanmasin icin SBU Yabanci Dil ve Turkce
Hazirlik Sinifi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi hUkUmleri esas alinir.

Fakulteye kayit yaptiran égrencilerin tip egitimine baslayabilmeleriicin (1. Sinif) dil
sartini sagladigini gosteren belgeyi Dekanliga sunmalari veya egitim-6gretim yili
basinda Universite Akademik Takviminde ilan edilen tarihte yapilan Saglk
Bilimleri Universitesi Rektorligu Yabanci Diller ve Turk Dili Bélumlerinin Yabanci
Dil Yeterlik Sinavini (YDYS) gecer not almalari gerekmektedir. YDYS genellikle B2
plus dlzeyde kelime, dilbilgisi, okudugunu anlamaya yonelik dil becerilerini olcer.
Her iki kosulu da yerine getiremeyen ogrenciler 1 yil ingilizce hazirlik egitimi
almak Uzere Hazirhk Sinifina yerlestirilir. Basarili olan &grenciler hazirhik sinifi
okumadan dogrudan 1. Sinifa baslayabilirler. Zorunlu Yabanci Dil hazirlik
sinifindan muafiyet basvurulari, YDYS sinav tarihinden en gec¢ yedi gun once
ogrencinin kayitli oldugu akademik birime yapllir.

Yonerge hukiUmlerine gére esdeger kabul edilen ingilizce sinavlar ve muaf taban
puanlar Tablo 7'de gosterildigi gibidir.

Tablo 7: Kabul edilen ingilizce dil sinavlari ve muaf taban puanlari

SBU YDYS 60 ITP TOEFL 500
YDS/e-Y[?S YQKDIL/ 60 CPE / CAE c
e-YOKDIL
IBT /TOEFL 72 PTE Academic 55
TOEIC 650
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Ayrica fakultemize yerlesme hakki kazanan uluslararasi égrenciler ile Turkiye
Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlhgina bagli yurtdisinda bulunan Turk Liselerinden
mezun &Jrenciler icin; editim-dJretim yili basinda Sagdlk Bilimleri Universitesi
Turk Dili Bolumu (TDB) tarafindan yapilan Turkge Yeterlik Sinavindan alinan
sonuca gore veya uUniversitelerin Turkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinden (TOMER) ya da Yunus Emre EnstitUsinden alinan C1 dUzeyinde
Turkce Yeterlik Belgesini getirmeleri halinde egitimlerine baslayabilirler. Cl
duzeyinde Turkce Yeterlik Belgesine sahip olmayan &gdrenciler SBU-TOMER'e
yonlendirilir. C1 duzeyinde puan alanlar, Turk¢e hazirlik sinifindan muaf olurlar.
Turkce yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeyenler, Saglik
Bilimleri Universitesi TDB tarafindan yapilan Seviye Belirleme Sinavinin sonucuna
goére baslangi¢ (100 tam puan Uzerinden 0-39 puan araligi), orta éncesi (100 tam
puan Uzerinden 40-74 puan araligi) ve orta (100 tam puan Uzerinden 75-100 puan
araligi) seviyedeki programlara yerlestirilir.

Hazirlik sinifi koordinatért Dr. Ogr. Uyesi Magfiret ABDULVELI BOZLAR'dIr.

3.2.2. Preklinik Donem

Tip fakultelerinde preklinik donem, égrencilerin klinik bilimlerle hasta karsisina
cikmadan énce gerekli olan temel bilgi ve becerileri kazandiklari egitim surecidir
ve ilk Uc¢ yili kapsar. Bu donemde Anatomi, Histoloji, Biyokimya, Fizyoloji, Tibbi
Biyoloji, Mikrobiyoloji ve Farmakoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Biyofizik gibi temel
derslerin yani sira Etik, Tip Tarihi, Davranis Bilimleri ve Halk Sagligi gibi alanlarda
da egitim verilir.

Amacg, égrencilerin insan vucudunun normal yapisini ve isleyisini 6grenerek
hastaliklarin mekanizmalarini anlayabilmesi icin saglam bir altyap! olusturmak,
bilimsel sorgulama ve elestirel dusunme becerilerini gelistirmek, laboratuvar
uygulamalariyla deneysel yaklasimi tanimalarini saglamaktir. Preklinik dénem
ayni zamanda hekimlik mesleginin etik ve profesyonel ydnlerini kavratir,
ogrencilerin disiplinler arasi baglanti kurma yetenegini guclendirir. Bu nedenle,
klinik donemde karsilasilan semptomlari yorumlayabilmek, dogru tani ve tedavi
sureclerini yénetebilmek icin preklinik donemin titizlikle ve saglam bir sekilde
tamamlanmasi buyuk énem tasir.

Preklinik dénem koordinatérd Dog. Dr. Salime Pelin ERGUVEN'dir.

3.2.2.1. LSInIf

Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesi'nde 1. sinif, 6grencilerin tip egitimine adim
attiklari ve temel bilimler alaninda guclu bir altyapi olusturduklari donemdir. Bu
yil, 6grencilerin ilerleyen yillarda gérecekleri klinik dersleri daha iyi anlayabilmeleri
icin bir hazirlik niteligi tasir. Program kapsaminda Tibbi Biyoloji, Tibbi Biyokimya,
Histoloji ve Embriyoloji, Anatomi, Fizyoloji ve Biyofizik gibi derslerle insan
vUcudunun yapisi, islevleri ve hucresel duzeydeki isleyisi tanitilir.
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Birinci sinif ayrica ogrencilere bilimsel dusunme, arastirma ydéntemleri,
laboratuvar guvenligi ve temel deneysel teknikler konusunda da farkindalik
kazandirir. Derslerin teorik icerikleri laboratuvar uygulamalariyla desteklenerek
dgrencilerin pratik becerilerini gelistirmesi amaclanir. Ogrenciler bu surecte,
duzenli calisma aliskanligl edinmenin, zamani verimli kullanmanin ve ¢cok yénlu
ogrenme stratejileri gelistirmenin dnemini kavrarlar.

Bu donem, sadece temel tibbi bilgilerin 6grenildigi degil; ayni zamanda akademik
disiplini, bilimsel meraki ve takim calismasini gelistiren bir strectir. Ogrencilerin 1.
sinifta kazandiklari bu altyapi, sonraki siniflarda goérecekleri klinik derslerin
anlasilmasinda ve hekimlik meslegine saglam bir temel atilmasinda kritik bir rol
oynar. 1. Sinifta 6gretim dili %100 oraninda ingilizce'dir. Her kurulun suresi, AKTS
kredileri ve agirlik ylzdeleri Tablo 8'de verilmistir.

Birinci sinif koordinatord Dr. Ogr. Uyesi Duygu Sari AK'tir.

Tablo 8:1. Sinif Kurul ve ders bilgileri

(B;::Ie5y ve Toplum Saghgdina ingilizce 5 4 10
Molekulden Hucreye ingilizce 5 8 18
HUcre ve Metabolizma ingilizce 5 8 18
Genetik ve Yasam Dongusu ingilizce 6 8 18
HUcreden Dokuya ingilizce 6 8 18
Kas ve Periferik Sinir ingilizce 6 8 18

3.2.2.2. ILSInIf

Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesi'nin 2. sinifi, preklinik donemin devami olup,
ogrencilerin temel bilimlerden klinik bilimlere geciste gerekli bilgi ve becerileri
kazanmalarini hedefler. Bu sinifta égrenciler, insan vicudunun normal islevlerini
ogrenmenin yani sira, hastaliklarin gelisim mekanizmalarini anlamaya baslarlar.
Egitim; olasim, solunum, sindirim, endokrin ve sinir sistemi gibi temel sistemler
etrafinda yapilandiriimis olup laboratuvar uygulamalari, mikroskop c¢alismalari ve
interaktif derslerle desteklenmektedir. 2. sinif sonunda &grencilerin, klinik
doneme temel olusturacak sekilde sistem bazli bilgi birikimine sahip olmalari
amaclanir. 2. sinif egditiminde de dersler entegre kurul sistemi icinde
yUrUtulmektedir. Ogretim dili %50 oraninda ingilizce'dir. Her kurulun sUresi, AKTS
kredileri ve agirlik ydzdeleri Tablo 9'da verilmistir.

Ikinci sinif koordinatéru Dr. OJr. Uyesi RUmeysa Kaya'dir.
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Tablo 9: 2. Sinif kurul bilgileri

Dolasim Sistemi .Tur'k'ge/ 4 9 16
Ingilizce

Kan, Lenf ve immun Sistem .Tur.k.ge/ 6 9 16
Ingilizce

Solunum Sistemi .Tur.k.ge/ 5 9 16
Ingilizce

Sindirim Sistemi ve Metabolizma .Tur'k.ge/ 6 9 16
Ingilizce

Endokrin ve Urogenital Sistem .Tur'k.ge/ 6 10 18
Ingilizce

Merkezi Sinir Sistemi ve Duyu Organlari .Tur.k.ge/ n 10 18
Ingilizce

3.2.2.3 Ill. Sinif

Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesi'nin 3. sinifi, preklinik dénemin son senesi
olup, ogrencilerin klinik bilimlere gecis yaptigi ve hekimlik kimliginin
sekillenmeye basladigi senedir. Bu sinifta égrenciler, insan vucudunu etkileyen
hastaliklarin gelisim mekanizmalarina ek olarak tani ve tedavi yaklasimlarini
ogrenirler. EQitim; 2. sinifta oldugu gibi sistemler etrafinda yapilandiriimis olup,
onceki sene normal isleyisinin 6grenildigi sistemlerin patolojilerine, tani ve
tedavilerine dair gerekli bilgi ve becerileri kazandirmayi hedefler. Laboratuvar
uygulamalari, mikroskop calismalari ve interaktif derslerle bu egitim
desteklenmektedir. Dersler entegre kurul sistemi icinde yurutUlmektedir.
Ogretim dili %30 oraninda ingilizce'dir. Her kurulun sUresi, AKTS kredileri ve
agirlik ydzdeleri Tablo 10'da verilmistir.

Uctncu sinif koordinatort Dr. Ogr. Uyesi Ayse Selma CiZMECIi'dir.
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Tablo 10: 3. Sinif kurul bilgileri

. . Tark

Dolasim Sistemi Hastaliklari . ur' .ge/ 4 8 13
Ingilizce

Kan ve Lenf Hastaliklari .Tur.k.ge/ 4 8 14
Ingilizce

Solunum Sistemi Hastaliklari 'Tur'k.ge/ 4 8 14
Ingilizce

Sindirim Sistemi ve Metabolizma Turkce/ 6 5 14

Hastaliklari ingilizce

Endokrin ve Urogenital Sistem TUrkce/ 8 g 16

Hastaliklari ingilizce

Kas iskelet Sistemi ve Deri Tuarkce/ 6 8 -

Hastaliklar ingilizce

Noéroloji, Psikiyatri ve Duyu Turkce/ 7 s 16

Organlari Hastaliklari ingilizce

3.2.3. Klinik D6nem

Tip fakultelerinin 4., 5. ve 6. siniflarini kapsayan bu dénem klinik donem olarak
adlandirilir. Bu donemde égrenciler gézlemle basladiklari egitim sureclerini hasta
sorumlulugunu alarak tamamlarlar. Her sinif, 6grenciyi biraz daha ileriye tasir ve
hekimlige bir adim daha yaklastirir. Dorduncu sinif klinikle ilk tanismayi; besinci
sinif uzmanlik alanlarinin kesfini, altinci sinif ise bagimsizlik ve mesleki olgunlugu
temsil eder.

Klinik donem ogrencilerin  hastane ortaminda hekimlik uygulamalarini
deneyimledikleri, hasta ile birebir iletisim kurduklari ve mesleki becerilerini
pekistirdikleri egitim surecidir. Bu donemde &grenciler, sadece tani ve tedavi
sureclerini 6grenmekle kalmaz; hasta ile etkili iletisim kurma, etik ilkelere bagl
kalma, ekip icinde sorumluluk alma ve mesleki tutum gelistirme gibi hekimlik
mesleginin temel degerlerini de i¢sellestirir. Klinik uygulamalar sirasinda
kazanilan bu deneyimler, mesleki kimligin sekillenmesinde belirleyici rol oynar.
Klinik egitim ile &grenciler bir yandan tani koymayi, tedavi planlamayi, acil
durumlara mudahale etmeyi 6grenirken; diger yandan da sabir, empati ve
sorumluluk gibi hekimligin insani yonleriyle tanisir.

Klinik dénem koordinatoru Dog. Dr. Avni Uygar SEYHAN'dIr.
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Uygulamali derslerde égrencilerin uymasi gereken kurallar sunlardir:

Tum teorik ve pratik derslere, servis ve poliklinik ¢calismalarina zamaninda ve
eksiksiz katilim zorunludur. Egitim ortamlarinda cep telefonu yalnizca
akademik amacla kullanilabilir. Egitimlerde ve hasta basinda telefonla
ilgilenmek kesinlikle yasaktir. Derslerde o6gretim Uyelerinin anlattigr bilgilere
dikkat edilmeli, ders sirasinda konusulmamali, ders duzenini bozan
davranislardan kacinilmahdir.

Temiz, duzenli ve profesyonel bir gérunumle beyaz onluk giyilmesi ve 6grenci
kimlik kartinin géranur sekilde takilmasi zorunludur. Ogrencinin ders ve
uygulamalara stetoskop, not defteri, kalem ve gerekli ders materyalleri ile
eksiksiz sekilde gelmesi gerekir. Aksi takdirde 6grenci derse alinmaz.

Hastalarin kisisel ve tibbi bilgileri gizli tutulmali, hicbir sekilde izinsiz
paylasiimamalidir.

Hasta ile yapilacak her tarll islem oncesinde acik ve anlasilir sekilde
bilgilendirme yapilmali, onam alinmalidir.

Hastalar, hasta yakinlari, saglik calisanlari ve akademik personel ile iletisimde
sayglll, empatik ve yapici bir dil kullanilmalidir.

Hasta basinda yuksek sesle konusmaktan, uygunsuz davranislardan ve dikkat
dagitici hareketlerden kacinilmalidir.

Uygulamali ders suresince yapilmasi gereken gozlemler ve en az sayida
yapilmasi gereken uygulamalar zamaninda tamamlanmalidir.

Ogrencilerin sorumluluguna verilen hastalarin anamnezini, fizik muayenesini
ve laboratuvar verilerini eksiksiz hazirlanarak sunulmahdir.

Servis, poliklinik, laboratuvar, yogun bakim gibi tum klinik ortamlarda géreuvli
saglik personelinin kurallarina riayet edilmelidir.

El yikama, eldiven kullanimi, Kisisel koruyucu ekipmanlar gibi enfeksiyon
kontrol dnlemleri kesinlikle uygulanmalidir.

EJitim sirasinda asistan, basasistan, égretim Uyesi ve ilgili klinik personelin
verdigi egitimsel yonergeler eksiksiz uygulanmalidir.

Servis ve polikliniklerde olan 6grencilerimizin hastanenin genel kurallarina ve
isleyisine uyum gostermesi gereklidir.

Yazili, s6zlu ve pratik sinavlarda kopya ¢cekmek, baskasinin yerine sinava girmek
gibi akademik etik disi davranislar disiplin cezasi ile cezalandirilacaktir.

3.2.3.1.4. IV ve V. SInIf

DérdUnct  sinif icerisinde ic Hastalklar, Genel Cerrahi, Cocuk Saghdi ve
Hastaliklari, Uroloji, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Anestezi ve Reanimasyon ve iki
adet secmeli uygulamali ders grubu alinmaktadir (Tablo 11).

Dorduncl sinif koordinatérl Prof. Dr. Hasan Fehmi KUCUK'tdr.

Besinci sinif kapsaminda Kardiyoloji, Kalp Damar Cerrahisi, No&roloji, Beyin
Cerrahisi, Ruh Saghgi ve Hastaliklari, Cocuk Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklari, Acil
Tip, Radyoloji, NUkleer Tip, Enfeksiyon Hastaliklari, Kulak Burun Bogaz, Adli Tip,
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Tablo 11: 4. Sinifa ait zorunlu ve secmeli uygulamali dersler

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Turkge 2 3
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Turkge 9 15
Genel Cerrahi Turkce 6 10
ic Hastalklari Turkce 9 15
Kadin Hastaliklari ve Dogum Tudrkce 6 10
Uroloji Turkce 2 3
Secmeli Uygulamali Ders | Turkge 1 2
Secmeli Uygulamali Ders |l Turkce 1 2
[secme Uyguiemati s | DersDit [strehatial | kTS|
Aile Hekimligi Turkce 1 2
Aile Sagligi Merkezi Yonetimi Turkce 1 2
AIATIDIVE ULWSLHARARAS
Cocuk Cerrahisi Turkge 1 2
Diyabet Yonetimi Turkce 1 2
Evde Saglik Hizmetleri Turkge 1 2
Hemodiyaliz Turkge 1 2
Kan Bankacihgi Turkce 1 2
Palyatif Bakim Tudrkcge 1 2
Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi Turkge 1 2
Radyasyon Onkolojisi Turkge 1 2
Su Alti ve Hiperbarik Tip Turkge 1 2
Yara Yanik Bakimi Turkge 1 2
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Cocuk Cerrahisi, Ortopedi, Dermatoloji, G6z Hastaliklar,Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon bolumleri ile secmeli uygulamali ders grubu yer almaktadir
(Tablo 12). Secmeli uygulamali derslerden Evde Saglik Hizmetleri
BuUyukada'da, Aile Saghgi Merkezi Yonetimi Tuzla ve Kartal EASM'de,
Akademik Gelisim ve Arastirma Kulturu merkez kampusumuzde, diger
uygulamali dersler ise Dr. Lutfi Kirdar Sehir Hastanesi'nde yapilmaktadir.
Besinci sinif koordinatéru Prof. Dr. Gaye FILINTE'dir.

Tablo 12: 5. Sinifa ait uygulamali dersler

Kardiyoloji Turkge 3 4
Kalp Damar Cerrahisi Tldrkge 1 2
Gogus Hastaliklari Turkge 3 4
Gogus Cerrahisi Tldrkge 1 2
Noroloji Tdrkge 3 4
Beyin Cerrahisi Tlrkge 1 2
Ruh Saghgdi ve Hastaliklari Tdrkge 3 4
Cocuk Ruh Sagligi ve Hastaliklari Tldrkece 1 2
Ortopedi Tadrkge 2 3
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon TlUrkce 2 4
KBB Turkge 2 4
Gz Hastaliklar Turkge 1 2
Adli Tip TlUrkge 1 2
Acil Tip Turkge 2 4
Radyoloji Tldrkge 2 3
Nukleer Tip Tadrkge 1 2
Enfeksiyon Hastaliklari TlUrkge 3 4
Dermatoloji Tdrkge 2 4
Cocuk Cerrahisi TlUrkge 2 2
Secmeli Uygulamali Ders Tdrkge 1 2
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Aile Hekimligi Tuarkge
Aile Saghgi Merkezi Yonetimi Tudrkge
Akademik Gelisim ve Arastirma .

KUltard Tlrkee
Cocuk Cerrahisi Tudrkce
Diyabet Yonetimi Tuarkge
Evde Saglik Hizmetleri Tarkge
Hemodiyaliz Turkce
Kan Bankaciligi Turkce
Palyatif Bakim Turkce
Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi Turkce
Radyasyon Onkolojisi Turkce
Su Alti ve Hiperbarik Tip Tarkge
Yara Yanik Bakimi Tudrkge

3.2.3.5. VL.SInIf

Tip fakultesinin son yili olan altinci sinif, intérnluk (internship) yilidir. intérnltk
donemi hasta ile iletisimde ve klinik sUreclerde daha 6zerk hale gelinen ve etik
ilkeler, hasta mahremiyeti, iletisim becerileri, zaman yonetimi ve saglik sistemi
isleyisi gibi yonlerden de yogun 6grenme sureclerinin yasandigi bir dénemdir.
Bu donemde &grencilerin mezun olduktan sonra “pratisyen hekim” olarak
gorev yapabilecek yeterlilige ulasmalari hedeflenmektedir. Bu yil, 6grencilerin
daha aktif rol aldiklari ve hasta yonetiminde dogrudan sorumluluk Ustlendikleri
dénemdir. intérn doktorlar, bir éJretim Uyesinin veya uzman hekimin

gozetiminde calisirlar.
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intornler;

e Hasta kabul ve anamnez alma,

e Fizik muayene,

e Tani ve tedavi surecinde aktif rol alma,
e Order (tetkik istemi) yazma,

o Epikriz (hasta ozeti) hazirlama,

e NObet tutma,

o Kucguk cerrahi girisimlere katilma,

e Dogumlarda, ameliyatlarda, acil mudahalelerde goérev alma gibi gorevleri

yerine getirirler.

intdrnltk genellikle 12 aydir. Bu dénem icerisinde 2 ay ic Hastaliklari, 2 ay Cocuk
Saghgi ve Hastaliklari, 2 ay Acil Tip, 1 ay Genel Cerrahi, 1 ay Kadin Hastaliklari ve
Dogum, 1 ay Ruh Sagligi ve Hastaliklari, 1T ay Aile Hekimligi ve 1 ay Halk Sagligi
rotasyonlari yapilmaktadir. intérn doktorlar 15'er gunluk biri dahili birisi cerrahi
olmak Uzere secmeli rotasyon secerler. Halk Saghgi ve Aile Hekimligi disindaki
rotasyonlar Kartal Dr. LUtfi Kirdar Sehir Hastanesi'nde yapilmaktadir. Aile
Hekimligi rotasyonlari Tuzla ve Kartal Egitim Aile Saghgi Merkezi, Buyukada Ek
Hizmet Binasl ve Pendik Diyabet Merkezinde, Halk Sagligi rotasyonu ise Pendik
llce Saglik Muduarlugunde yapilmaktadir.
Altinci sinif koordinatdrd Prof. Dr. Ozcan KESKIN'dir.

3.3. Sinav Uygulamalari
3.3.1. Sinav Uygulama ve Esaslari
3.3.1.1. Sinavlar

Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesinde sinav uygulamalari Hamidiye Uluslararasi
Tip FakuUltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi esaslarina gore yurutulmektedir.
6 yillhik egitim suresi boyunca fakulte sinavlari asagidaki sekilde yapilandirilmistir;

Ders kurulu sinavi: Ders kurullari blogu fakultede ilk U¢ yilda her bir sinifta yer
alan ders kurullarini, icerisine alan ve bu siniflarda sinif gecmeye esas olan ders
kurullari grubunu temsil eder. Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesi'nde ilgili sinif
kapsamindaki her ders kurulunun bitiminde kurul sonu sinavi yapilir. Kurul sonu
sinavinda ogdrenci, ilgili ders kurulu kapsaminda islenen/anlatilan konularin
tumunden sorumludur. Kurul sonu sinavi agirlikli olarak 5 secenekli 100 adet
coktan secmeli test sorusundan olusmakla birlikte sinavda klasik, kisa cevapli
sorular, vaka sorulari ve pratik/uygulama bilesenleri bulunabilir. Soru dili ilgili
dersin anlatim diliyle aynidir. Her kurul icin kurul sonu sinavi sorularinin derslere
goére dagilimy, ilgili kurul tanitim kartinda verilmektedir.

Ders kurulu ve final sinavlarinda baraj sistemi uygulanir. Baraj uygulanan

sinavlarda sinav sorularinin en az yarisi dogru yapilmalidir. Ka¢ sorunun birlikte
gruplandirilacagi kurul baskani tarafindan belirlenir.
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Ornegdin 100 soruluk bir sinavda;
- 1Ik 50 soruda grubunda 25 soru altinda kalan her yanlis icin 1dogdru cevap silir
- Ikinci 50 soruda 25 soru altinda kalan her yanlis icin de 1 dodru cevap silinir.

Kurul ara sinavi: 7 hafta ve daha uzun sureli kurullarda ara sinav uygulanir.
Pratik ders sinavlari: Teorik derslere ek olarak ders kurullari kapsaminda
laboratuvar dersleri (Lab.), Temel Hekimlik Uygulamalari (THU), Probleme Dayall
Ogrenme (PDO) ve Bilimsel Arastirmaya Giris gibi uygulamali dersler de yer
almaktadir. Kurul boyunca yer verilen her uygulamali dersin kurul toplam
puanina katkisi %5 duzeyindedir. Uygulamali derslerde &lcme-degerlendirme
yéntemi sorumlu oégretim Uyesi tarafindan belirlenir. ilgili ders kurullarinin
icerdigi uygulamali egitimler, bu derslerin kurul sonu puanina katkisi, sinav
takvimi ve sinavlara ait gerekli bilgiler web sitesinde ilan edilen kurul tanitim
kartlarinda mevcuttur.

Final sinavi: 1, 2 ve 3. Siniflarda her sinifin sonunda ilgili siniftaki tum kurullari
(ders kurulu blogu) kapsayan bir final sinavi gerceklestirilir. Kurul ortalama
basari puani yuksek olan &grenciler (80 tam puan ve Uzeri) final sinavindan
muaf olma hakkini elde eder. Final sinavina girip, yiIl sonu basari notu 60'In
altinda kalan ogrenciler icin butUnleme sinavi duzenlenir. Butunleme sinavi,
Final sinavi ile ayni kapsam ve niteliktedir. Butunleme sonrasi da basari notu
60'In altinda kalan ogrenciler bahsi gecen yila ait ders kurulu blogunu tekrar
almak zorundadir (Bkz. 3.1.7. Basarisiz Olunan Dersler) Ogrenciler ders gecme
basari puanini elde ettigi halde ders gecme notunu yukseltmek icin butUnleme
sinavina basvurabilir.

Mazeret sinavi: Uygun bicimde dilekce vermek ve belgelendirmek sartiyla bir
saglik sorunu ya da fakulte yonetiminin uygun bulacagi baska bir gerekceyle
kurul sonu sinavi/secmeli-zorunlu ders sinavi/uygulamali ders sinavina,
katilamayan 6grenci mazeret sinavina girebilir.

Saglik nedenleriyle mazeretli sayillmak isteyen ogrencilerin mazeretlerini
aciklayan dilekgce ve saglik raporunu ibraz etmesi gerekir. Saglik mazeretleri
Universitemiz “Mazeret islemleri Hakli ve Gecerli Nedenler Yénergesi” hukumleri
dogrultusunda Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir. Bunun icin ogrencilerin mazeretlerini bildirir belgeleri online olarak
okulun sistemine yUklemesi gerekir. Bu konuda sorumluluk 6grencilere aittir.
Mazeret sinavi basvurusu icin en ge¢ mazeretin sona ermesini takip eden 5 (bes)
is gunu icinde Dekanliga dilekge ile basvurulmasi gerekir. Bu durumda Fakulte
Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilen mazeretler icin mazeret sinavi
duzenlenir. Mazeret sinavlari yalnizca kurul sonu sinavi/segmeli-zorunlu derslerin
ara ve final sinavlari ve uygulamali derslerin (stajlar) summatif sinavlarinda
uygulanabilir. Preklinik egitimlerde kurul sonu sinavlari haricinde ve uygulamali
klinik egitimlerde summatif sinavlar haricinde yapilan diger olcme ve
degerlendirmelerde mazeret sinavi yapilmaz. Mazeret sinavi yalnizca yazil veya
sozIlu olabilecegi gibi ikisinin agirliklandirilmasi ile de yapilabilir. Butunleme
sinavlari i¢cin mazeret sinavi yapiimaz.
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Uygulamali ders (staj) sinaviari: Uygulamali derslerin  sinavlari; formatif
(bicimlendirici) ve summatif (karar verdirici) amacli yapilan teorik sinavlar ile
uygulamali derslerin 6zelliklerine ve egitici sayisina gére mini klinik sinav, nesnel
yapilandirilmis  klinik sinav  (OSCE), olgu temelli degerlendirme (OTD),
uygulamanin dogrudan gozlemi (DOPS), sdzIU ve yapilandirilmis s6zlU sinavlardan
olusur. Ogrenciler uygulamali dersler icerisinde degisik 6lcme yéntemleri ile
degerlendirilebilirler. Hangi dersin nasil bir élcme yontemi kullandigi derslere ait
tanitim kartlarinda bulunmaktadir. Hesaplanan basari notu 60 puan ve Uzerinde
olan égrenciler o dersten basarili sayilir.

Intérnlik sinaviari: 6. Sinifta é6grencilerin basarisi, her Anabilim Dalindaki klinik,
poliklinik, laboratuvar, saha calismalari, hasta kayitlar, epikrizler, hastaya
yaklasimlari, nébetler, seminer ve benzeri aktivitelerdeki basarilari dikkate alinarak
degerlendirilir. intérnlik uygulamasinin degerlendirilmesi fiziki veya elektronik
karne ile takip edilir.

Zorunlu ve secmeli ders sinaviari: Zorunlu ve secmeli dersler, ders kurullari
blogunda degerlendirilmez. Bu derslerin ara sinav, final ya da butunleme sinavlari
ayrica planlanir ve duyurulur. Universite ortak zorunlu derslerinin sinavlari ilan
edilen tarihte coktan secmeli formatta yUz yuze gerceklestirilir. Secmeli derslerin
notlandirmasi sinayv, sunum, édev veya proje Uzerinden yapilabilir.

3.3.1.2. Sinav kurallan

Ders kurulu blogunun toplam teorik ders saatinin en az %70'ine, her bir
laboratuvar ve uygulama ders saatinin en az %80'ine devam edilmesi zorunludur.
Derslere devam sartini yerine getirmeyen ogrencilerin isimleri ilgili sinavlardan
(Lab. sinavi, kurul sonu sinavi vb.) dnce duyurulur ve bu éJrenciler sinavlara kabul
edilmez.

Ders kurulu sinavi, final sinavi veya butunleme sinavina katilacak égrenci, sinav
saatinden en az 15 dakika once sinavin gerceklestirilecedi amfinin/dersligin
dnunde yerini almalidir. Ogrenciler kendilerine ait 6grenci kimliklerini her sinavda
yanlarinda tasimalidir. Ogrenci karti bulunmayan édrenciler sinavdan énce guncel
tarihli ve imzali 6grenci belgesi ile sinava girebilirler. Hangi égrencinin hangi
derslikte sinava girecegi sinav dncesinde bildirilmektedir.

Sinav esnasinda uyulacak kurallar 6grencilerle sinav 6ncesinde paylasilir. Ayrica
soru kitapciklarinda sinav ile ilgili gerekli uyari ve bilgilendirmelere yer verilir.
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Aksi belirtiimedigi sturece; sinava cep telefonu/akilli telefon, cadri cihazi, telsiz, vb.
haberlesme araclari ile cep bilgisayari, saat fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan
saat ile, tablet de dahil her turlu bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlarla, ayrica kesici
aletler, atesli silahlar ve tehlike arz edecek techizatla girmek yasaktir. Bu araclarla
sinava girmis ogrencilerin sinavlari gecersiz sayilir.

Sinav sirasinda kurallara aykiri davranista bulunan, yapilan uyarilara uymayan,
kopya ceken, cekmeye kalkisan, kopya veren, kopya ¢ekilmesine yardim edenlerin
kimlik bilgileri Salon Sinav Tutanagina yazilir ve bu adaylarin sinavlari gecersiz
sayilir. Gerekli géruldugu durumlarda adaylar hakkinda disiplin sorusturmasi
baslatilabilir.

3.3.1.3. Sinav sonrasi surecler

Sinavlar sonrasinda ilgili sinavin dogru yanitlar isaretlenmis soru kitapc¢igi fakulte
panosuna asilir. OJrenci, sinavdaki bir soruda icerik, yanit acisindan hata
bulundugunu dusinmesi halinde kaynaklarini ve gerekcesini paylasarak Soru itiraz
Formunu cevrimici sekilde doldurup ilan gunu dahil ¢ gun icerisinde Dekanliga
iletebilir. OJrencilerin formu eksiksiz sekilde ve uygun kaynak ve materyalleri
referans gostererek doldurmasi gerekmektedir. itirazlar toplanarak sorumlu
personel tarafindan kurul baskanina iletilir. itirazlar bicimsel ve iceriksel olarak
kontrol edilerek uygun olmayan basvurular elenir. Daha sonra kurul baskani
tarafindan yanit istemiyle ilgili &gretim Uyesine aktarilir ve degerlendirme
sonucunda itiraz sonuclandirilir. itirazlar hakkindaki kanaat Dekanliga ve
dgrencilere bildirilir. itiraz sonrasinda bir sorunun iptal edilmesi halinde sinav 100
soru yerine kalan 99 soru Uzerinden degerlendirilir.

Kurul baskani kurul sonu notunu hesaplamak Uzere kurul icindeki tUm sinav
degerlendirmelerini bir araya getirerek detayl bir tablo hazirlar ve bu tablonun
ciktisi fakUlte panosuna asilir. Ogrenci notlari sinavi takiben 7 gun icinde sin
koordinatorune iletilerek 6grenci bilgi sisteminden (OBS) ilan edilir.

Ogrencilerin sinav puanlarina itirazi olmasi halinde, sonuclar aciklandiktan sonra
ilan gunu dahil G¢ gun icinde Sinav Sonucuna itiraz Dilekcesini doldurarak itirazini
gerceklestirebilir. Buna gdre uygun sure icerisinde dogru formatta gerceklestirilen
itirazlar dikkate alinir ve kurul baskani tarafindan gerekli kontroller yapilarak
itirazlar sonuclandirilir. Sinav kagidini gormek isteyen 6grenciler taleplerini on gun
icerisinde dilekce ile Dekanliga iletebilir. Final ve butunleme sinavlarina dair benzer
surecler sinif koordinatoru tarafindan kurul baskanlarinin destegiyle yuratuluar.
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3.4. Notlandirma Sistemi
Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesi tarafindan yapilan
sinavlarin degerlendiriimesinde kullanilan puanlar, notlar ve katsayilar asagidaki
gibidir;

Tablo 13: Fakulte basari harf puani ve denk gelen basari notlari

AA 4 90-100
BA 35 80-89
BB 3 70-79
CB 2,5 65-69
CcC 2 60-64
F 0 0-59

Bir ders/ders kurulu veya uygulamali dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) harf
notlarindan birini alan égrenci o dersi basarmis sayilir. (F) harf notu sinavdan
basarili olunamadigi anlamina gelir.

Yukarida belirtilen harf notlarinin disinda ders, ders kurulu veya uygulamall
derslerle ilgili asagidaki semboller de kullanilir;

e MU (Muaf notu): Muafiyet sinavinda basarili olanlar ile yatay ve dikey gecis ile
gelenler ve daha énce baska bir yuksekdgretim kurumunda okurken alinip
basarilan derslere verilir. Bu derslere ait notlar ve AKTS kredileri ayni sekilde
GANO hesabinda kullanilir.

e DZ (Devamsiz): Yariyil/yil icerisinde derslere devam etmeyen, devamsizlik
sinirinl asan ogrenciler 6gretim elemaninca sinavdan once ilan edilir. Bu
dgrenciler yariyil/yil sonu sinavina alinmazlar ve degerlendirmelerde F notu gibi
islem gorur.

e GR (Girmedi): Yariyil/yilsonu sinavina 6Jgrenciye yariyil icerisindeki calismalarina
bakilmadan GR notu verilir.

e Ayrica, ogrencilerin not cizelgelerinde ve dosyalarinda durumlarini gosteren
asagidaki kisaltmalar ya da aciklamalar da kullanilabilir:

S: Kredisiz dersler icin “Gecer” (Satisfactory),
U: Kredisiz dersler icin “Gecmez” (Unsatisfactory)
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3.4.1. Ders kurulu basari notu hesaplama
Kurul suresi icinde yapilan kurul sonu sinavi haricindeki diger sinavlarin (Ara sinav, Lab.
sinavi, THU, PDO ve Bilimsel Arastirmaya Giris gibi) her birinin ders kurulu basari notuna
etkisi %5'tir ve toplam etki oranlari %50'yi gecemez. Kurul sonu sinavinin ders kurulu
basari notuna etkisi kurul suresi icerisindeki sinavlarin etki orani toplaminin 100 tam not
Uzerinden c¢ikarilmasi ile hesaplanir. Ara sinav disindaki sinavlarda baraj sistemi
uygulanir. Baraj uygulanan sinavlarda, belirlenen ders / ders grubunda yer alan sinav
sorularinin en az yarisi dogru yapilmalidir. Baraj altinda kalan her yanls cevap icin
ogrencinin belirlenen grupta bir dogru sorusu silinir.

Tip fakultesinde ilk Uc¢ yilda sinif gecme notunu hesaplamak icin, yil icindeki ders
kurullar basari notlarinin agirlikli ortalamasinin toplaminin %601 ile final sinavinin %40’
toplanir. Bu hesaplama sonucunda 100 Uzerinden 60 puan ve Uzeri yil sonu not
ortalamasina sahip olan &égrenciler basarili sayilir. Gecme notu hesaplanirken virgulden
sonra yuvarlama islemi dikkate alinir. Ders kurullari basari notlarinin  agirhkh
ortalamasinin toplami 100 Uzerinden 80 tam puan ve Uzerinde olan ogrenciler final
sinavina girmeksizin basaril sayilir ve bir Ust sinifa gecerler. Bu durumdaki égrencilerin
ders kurulu basari notlarin agirlikli ortalamasinin toplami basari notu olarak kabul edilir.
Ders kurullari basari notlarin agirhikh ortalamasinin toplami 80 tam puan ve Uzerinde
olan &grenciler istemeleri halinde final sinavina girebilirler. Bu durumda final sinavindan
alinan puan ders kurullari blogu basari notu hesaplamasinda kullanilir (Formul 1).

Gegme puant = (Kurul ortalama puan: = 0,6) + (Final puan: = 0,4)

(K1+ A1) + (K2 = A2) + - + (K6 = A6)

Kurul ortal -
urul ortalama puan: 100

Ki: Kurul puam
Ai: Kurul agirhikh ytizdesi
Formiil 1: Yil sonu ge¢me notunun hesaplanmasi

3.5. Mezuniyet

3.5.1. Mezuniyette Not Ortalamasina Gére Basari Durumu

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin alti yillik tip fakultesi mufredatinda yer alan tim
dersleri, uygulamalari ve stajlari basariyla tamamlamasi ve mezuniyet icin gerekli toplam
krediyi (veya AKTS'yi) saglamasi gerekmektedir. Ayrica fakultenin éngordudu disiplin
kurallarina egitim goérdugu sure boyunca uymasl gerekmektedir.

3.5.2. Onur Belgesi ve Derece

Saglik Bilimleri Universitesi'nde 6grenciler, akademik basarilarina gére onur belgeleri ve
mezuniyet dereceleriyle dédullendirilir. Genel not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda olan ve
herhangi bir disiplin cezasi bulunmayan &grenciler onur belgesi almaya hak kazanirken,
genel not ortalamasi 3.50 ve Uzeri olanlar yUksek onur belgesi ile édullendirilir. Mezuniyet
asamasinda ise tum derslerini basariyla tamamlayan 6grenciler arasinda en yuksek not
ortalamasina sahip ilk Ug¢ kisi fakulte birincisi, ikincisi ve UgUncusu olarak dereceye girer.
Onur belgeleri ve mezuniyet dereceleri, 6grencilerin hem akademik dosyalarina hem de
ilerideki mesleki ve akademik yasamlarina deger katan énemli gdstergeler olarak kabul
edilir.
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4.1. Yurtdisi Degisim Programlari

Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesi égrencileri, Erasmus+ basta olmak Uzere
cesitli uluslararasi degisim programlari araciligiyla dunyanin farkl bélgelerindeki
universitelerde egitim gérme ve staj yapma imkanina sahiptir. Bu programlar
sayesinde ogrenciler hem akademik hem de kulturel acidan kendilerini
gelistirme, farkli saglik sistemlerini tanima ve uluslararasi bir vizyon kazanma
firsati elde ederler.

Yurtdisi  degisim programlarina katilm icin  belirli  basvuru doénemleri
bulunmaktadir. Aday &grencilerden akademik basari duzeyi, yabanci dil
yeterliligi ve motivasyon mektubu gibi kriterler aranmaktadir. Basvuru sureci ve
gerekli belgeler fakulte resmi internet sitesi ve duyurular araciligiyla 6grencilerle
paylasiimaktadir.

Ek olarak, tip egitimini Amerika Birlesik Devletlerinde surdurmek isteyen
ogrencilerimiz icin fakultemiz, DUnya Tip Fakulteleri Listesi (World Directory of
Medical Schools) icinde yer almakta olup bu suUrecte 6grencilere danismanlik
saglanmaktadir. OgJrencilerimize USMLE (United States Medical Licensing
Examination) sinavi konusunda rehberlik edilmekte, sinava hazirlik icin gerekli
yonlendirmeler ve akademik destekler sunulmaktadir. Bu sayede 6grencilerimiz,
yalnizca Avrupa'daki degil, ayni zamanda Amerika'daki tip egitimi ve Kkariyer
firsatlari icin de donaniml bir sekilde hazirlanabilmektedir. Fakultemiz,
ogrencilerinin uluslararasi duzeyde rekabet edebilir hekimler olarak yetismelerini
desteklemeyi temel hedeflerinden biri olarak gérmektedir.

4.2, Yurtici Degisim Programlari

Farabi degisim programi olarak adlandirilan Yuksekogretim Kurumlari Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, Universite ve yuksek teknoloji
enstituleri bunyesinde 6n lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora duzeyinde
egitim-ogretim yapan yuksekogretim kurumlari arasinda égrenci ve ogretim
uyesi degdisim programidir. Farabi degdisim programi, o6grenci veya ogretim
uyelerinin  bir veya iki yariyll sUresince kendi kurumlarinin disinda bir
yuksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaclamaktadir.
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Ogrenci Yasami ve
Sosyal Imkanlar



SBU Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesi'nde 6grenciler, yalnizca akademik acidan
degdil sosyal ve kulturel yénden de gelisimlerini destekleyecek genis imkanlara
sahiptir. Kampus icerisinde spor salonlari, kUtuphane, ¢calisma alanlari ve égrenci
kulUpleri bulunmakta; bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikler duzenlenerek
ogrencilerin cok yénlu gelisimleri tesvik edilmektedir. Uluslararasi o6grencilere
yonelik danismanlik hizmetleri, uyum programlari ve kulturel faaliyetler sayesinde
farkl Ulkelerden gelen 6grenciler arasinda etkilesim artirilmakta, cok kalturlu bir
ogrenme ortami olusturulmaktadir. Ayrica yurt, yemekhane ve saglik hizmetleri
gibi temel ihtiyaclara yonelik olanaklar da &grencilerin egitim surecini daha
verimli ve konforlu kilmayi1 hedeflemektedir.

5.1. Ogrenci Topluluklar

Ogrenci topluluklari, fakulte bunyesinde éJrencilerin ortak ilgi alanlar etrafinda
bir araya gelerek sosyal, kulturel, sanatsal ve bilimsel faaliyetler yuruttukleri
yapilardir. Bu topluluklar, ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimini tesvik
ederken, takim calismasi, iletisim ve organizasyon becerilerinin gelismesine
katkida bulunur. Tip fakultesi 6grencileri icin topluluklar, hem mesleki gelisimi
destekleyen bilimsel etkinlikler hem de sosyal sorumluluk projeleri araciliiyla
universite yasamina aktif katilim firsati sunar.

Uluslararasi Tip Fakultesi bunyesinde égrencilerin aktif olarak yer alabildigi iki
topluluk bulunmaktadir; Uluslararasi Tip Ogrenci Birligi (TOB) ve Hilal toplulugu.
Ogrenciler, ilgi ve tercihleri dogrultusunda bu topluluklara katilarak faaliyetlerde
yer alabilirler.

5.2. Sosyal imkanlar
5.2.1. Spor Tesisleri

Universitemiz, 6grencilerimizin spor faaliyetlerine katilimini tesvik etmek amaciyla
hem acik hem de kapall alanlarda cesitli spor tesisleri sunmaktadir. Bu tesisler,
ogrencilerimizin fiziksel ve sosyal gelisimini desteklemenin yani sira aktif bir
universite yasami surdurmelerine olanak saglamaktadir. Spor faaliyetlerinin
yurutuldugu merkezler su sekildedir;

e Selimiye Yerleskesi Kapall Cok Amacli Spor Salonu: Basketbol, voleybol ve farkli
salon sporlarinin yapilmasina uygun bu genis kapali salon, 6grencilere doért
mevsim spor yapma imkani tanimaktadir.

e Selimiye Yerleskesi Acik Tenis Kortu: Tenis sporuna ilgi duyan ogrenciler icin
Ozel olarak duzenlenmis olup, ders disi zamanlarda ogrencilerin kullanimina
aciktir.
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e Yasam Bilimleri Fakultesi Kapali Cok Amacli Spor Salonu: Modern altyapisi ve
seyirci tribunleriyle &grencilerin hem antrenman hem de musabaka
yapabilecegdi bir diger kapali tesis olarak hizmet vermektedir.

e Sultan Abdulhamit Han Hastanesi Yani Acik Hali Saha: Futbol oynamak isteyen
ogrenciler icin kullanilan bu saha, antrenman ve turnuvalara ev sahipligi
yapmaktadir.

o L Blok Yani Acik Basketbol Sahasi: Basketbol sever 6grencilerimizin serbest
zamanlarinda kullanabilecegdi sahadir.

e L Blok Yani Acik Voleybol Sahasi: Takim oyunlarina ilgi duyan ogrenciler icin
voleybol sahasi da hizmet vermektedir.

Sekil 4: Universitemiz bunyesinde hizmet veren cesitli spor tesislerine ait gérseller
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5.2.2. Yemekhane Hizmetleri

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Kulliyesinde 2 6drenci yemekhanesi, 1
akademik personel yemekhanesi ve 1 idari personel yemekhanesi bulunmaktadir.
Ogrenci yemekhanemizin kapasitesi 552 kisidir.
Yemek servis saatleri 11.00 — 14.00 arasindadir. YUklenici firma tarafindan yerinde
dretim ile gunluk 1 6gun 6gle yemegdi hizmeti verilmektedir. Yemekhanemizde 1
diyetisyen ve T memur gorev yapmaktadir. Menuler, 4 kap yemekten olusmakta
olup diyetisyenlerimiz tarafindan hazirlanmakta ve onaylanmaktadir. Hazirlhktan
servise kadar tum sure¢ diyetisyen kontrolunde yurutulmektedir. Kullanilan gida
maddelerinin helal sertifikall olmasina 6zel 6nem gdsterilmektedir. Universitemiz
bunyesinde bulunan kantin ve restoranlarin denetimleri de Saglik, Kultur ve Spor
Daire Baskanhgi tarafindan yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz yemek hizmetinden faydalanmak icin:
o Kulliye kartlarina yemekhanelerde bulunan kiosk cihazlarindan yukleme
yaparak
e SoliClub mobil uygulamasi araciligiyla bakiye yukleyerek yemek hizmetinden
yararlanabilir.

Aylik yemek menduleri Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanliginin web sayfasinda
yayimlanmakta, ayrica haftalik menuler yemekhanelerimizde ilan edilmekte ve
sosyal medya hesaplarindan (Instagram: sbuedutr_sks) paylasilmaktadir. Ogrenci
yemekhanesi 6grenci girisi D Kapisl kantin girisinden sag tarafta yer almaktadir.

5.2.3. Barinma imkanlan

SBU Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesi'nin kampusu icerisinde égrenci yurdu
bulunmamakla birlikte, Universiteye yakin ilcelerde (6zellikle Kadikdy ve
Uskudar'da) devlet ve 6zel yurt secenekleri mevcuttur. Odrenciler, ihtiyac ve
tercihleri dogrultusunda farkl konaklama alternatiflerinden yararlanabilmektedir.
Fakultenin édnunde yer alan otobuUs duragi sayesinde kampuse ulasim oldukca
kolaydir; bu sayede o&grenciler istanbul'un farkli bolgelerinde kalsalar bile
fakulteye duzenli ve rahat bir sekilde ulasim saglayabilmektedir (Bknz bdlum 8.3.).
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Bilgi Teknolojileri ve
Online Sistemler



6.1. Ogrenci Bilgi Sistemi'nin Kullanimi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Universitelerde égrenci, danisman ve idari birimler
arasindaki tum akademik sureclerin dijital ortamda yurdtulmesini saglayan
kurumsal yonetim platformudur. Sistem, akademik sureclerin standartlasmasini,
veri guvenligini, islemlerin kayit altina alinmasini ve &grenci-danisman
iletisiminin izlenebilirligini saglar. OBS Uzerinden asagidaki temel islemler
gerceklestirilebilir;

o Ders kaydi ve ders secimi islemleri,

* Not girisleri, sinav sonuclari ve basari durumlarinin takibi,

e Transkript olusturma ve goéruntuleme,

e Danisman onay sureclerinin ydnetimi,

o Ogrenci belgesi, 6grenim durum belgesi, ders icerikleri gibi dijital ciktilara

erisim,

e Devamsizlik, sinif listesi ve ders programi géruntuleme,

e Harg, katki payi ve diger mali islemler,

¢ Mezuniyet kontrolu ve dénemlik akademik ilerleme raporlari.

Sisteme https://obs.sbu.edu.tr/oibs/std/login.aspx badlantisiyla asadida paylasilan
ornek gorseldeki gibi erisilebilir. Kullanici adi ve sifre ile veya e-devlet hesabi
Uzerinden kolayca giris yapilabilir (Sifre islemleri icin Baknz.6.3 Kurumsal E-
postaya Erisim).

~%,

T

—
Saglik Bilimleri Universitesi
Ogrenci
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6.2. Ders Secimi

Ders secimi, o6grencinin her yariyll basinda alacagl dersleri OBS Uzerinde
belirledigi ve danismani tarafindan onaylandigi zorunlu bir akademik surectir.
Ders secimi, bir akademik yil icerisindeki her donemin (yariyil) basinda akademik
takvimde ilan edilen tarihlerde OBS Uzerinden yapilir. Sure¢, &égrencinin
programda ilerlemesini, ders yukunu, mezuniyet planlamasini ve ddnemlik
akademik durumunu dogrudan etkiler. Ogrenciler, ilgili yariyilda alacaklari
dersleri danisman onayi ile belirler. Zorunlu dersler program tarafindan otomatik
olarak oénerilir; secmeli dersler ise 6grencinin tercihi dogrultusunda eklenir. Ders
ekleme-birakma suUreci, akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda
tamamlanmalidir. Danisman onayi alinmayan ders secimleri gecersiz sayilir.
Ders secimi surecinin asamalari su sekildedir;
Asama 1 - Akademik takvimin ilani: Universite, ders kayit-ders ekleme/birakma
tarihlerini akademik takvimde duyurur. Tum islemler bu tarihler arasinda yapilir.
Asama 2 - OBS'ye giris ve ders listelerinin goérunttlenmesi: OJrenci, OBS
Uzerinden kendi programina ait donemlik ders planini géruntuler. Zorunlu ve
secmeli derslerde tercih 6grenciye aittir.
Asama 3 - Derslerin secilmesi ve kaydedilmesi: Ogrenci, almak istedigi dersleri
ders havuzundan secer ve kayit taslagini olusturur. Bu asamada:

e On kosullu derslerin kontrold,

o Kredi limitleri,

o Cakisan ders saatleri sistem tarafindan otomatik kontrol edilir.
Asama 4 - Danisman onayl: Ders kaydi, ancak danisman tarafindan
onaylandiginda gecerlilik kazanir. Onaylanmamis kayitlarda 6grenci o donemde
derse kayith sayllmaz.
Asama 5 - Ders ekleme-birakma sureci: Akademik takvimde belirlenen
tarihlerde &grenci ders ekleyebilir, birakabilir veya degistirebilir. Bu sUrec¢ de
danisman onayina tabidir.
Asama 6 - Kayit kesinlesmesi: Ders kaydi onaylandiktan sonra égrenci donemlik
ders yukunu tamamlamis olur. Bu asamadan sonra kayitlar otomasyon
tarafindan kilitlenir.

6.3. Kurumsal E-Postaya Erisim

Kurumsal e-posta, Universite tarafindan her 6grenciye tahsis edilen ve resmi
iletisimmde kullanilan e-posta adresidir. Bu adres genellikle 6grenci numarasi
kullanilarak olusturulur ve “@ogrenci.sbu.edu.tr” gibi Universite uzantisi tasir.
Ornegdin dédrenci numaraniz 123123123 ise mailiniz 123123123@ogrenci.sbu.edu.tr
seklindedir. Kurumsal e-posta, duyurularin, akademik danismanlik
yazismalarinin ve idari sureclerle ilgili bildirimlerin iletiimesinde tek resmi kanal
olarak kullanilir. Ogrencilerin egitim-6gretim sUresince bu adresi dizenli olarak
takip etmeleri 6nemlidir.
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E-posta sifresi almak veya degistirmek icin yapilmasi gerekenler sunlardir;
e Kayit esnasinda sisteme tanimlanan cep telefonu hattinizdan “sbusifre” yazip
7889'a SMS atiniz.
e Yanit olarak gelen SMS bilgisinde mail sifreniz yer almaktadir.
e« SMS ile gelen sifreyi degistirmek icin 6ncelikle https:/degistirsbu.edu.tr/
adresine giris yapiniz. Karsimiza asagidaki gibi bir ekran gelmektedir. Burada
kullanici adi kismina e-posta adresinizi @ogrenci.sbu.edu.tr uzantisi ile yaziniz.

E-Posta Adresi test kullaniciaisbu edu tr
Telefon Numaras: DO5435556 700

Latfen resimdeki kodu giriniz

e Telefon kismina tanimli GSM numaranizi yaziniz.

e Sonrasinda resimde belirtilen kodu girdikten sonra onay kodu butonuna
basiniz.

o Cep telefonunuza kisa bir mesaj gelecektir. Asagidaki gorseldeki gibi mesaj
yoluyla size iletilen sifreyi “Tek Kullanimlik Sifre” kutucuguna yaziniz. Resimdeki
kodu yazip OTP kontrol butonuna basiniz (Bu islem cep telefonunuzu
dogrulama islemidir).

ek kullamimibik Sifreniz

(itfen resimdeki kodu giriniz

o Karsimiza asagidaki gibi bir ekran gelecektir. Gelen ekranda “Mevcut Sifreniz”
kutucuguna SMS ile size iletilen e-posta sifrenizi yaziniz.

e Yeni sifre kismina da kendiniz belirlediginiz sifreyi yaziniz. istenilen kodu
girdikten sonra “Sifre Degistir” butonuna basmaniz yeterlidir.
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6.4. E-Posta Hesabi ile Office 365 Programlarinin Kullanimi

Kurumsal e-posta hesabi ile 6grenciler, Universitenin anlasmali oldugu Microsoft
Office 365 hizmetlerinden Ucretsiz olarak yararlanabilirler. Ogrenciler kurumsal e-
posta adresleriyle Office 365 sistemine giris yaparak Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, OneDrive ve Teams gibi programlarin ¢cevrim ici surumlerini kullanabilir;
ayrica bilgisayar ve mobil cihazlarina bu uygulamalari indirip yukleyebilirler.
OneDrive sayesinde dosyalarini bulutta guvenle saklayabilir, Teams araciligiyla
cevrim ici toplantilara katilabilir ve grup calismalari yapabilirler. Bdylece egitim-
ogretim sureclerinde ihtiyac duyduklari tium temel yazilimlara kurumsal hesaplari
Uzerinden erisim saglayabilirler.

6.5. Okul internet Agi (Eduroam) Baglantisi

Universitemiz, o6grencilerin kampuUs icinde kesintisiz internet erisiminden
yararlanabilmesi amaciyla farkli noktalara kablosuz erisim istasyonlari kurmustur.
Ogrenciler, EDUROAM agdi Uzerinden kurumsal e-posta adresleri ve sifreleri ile
giris yaparak internete erisim saglayabilmektedir. EDUROAM agi bulunan
noktalarda aga baglanmak icin asagidaki adimlar takip edilmelidir (Sekil 5);

Android igin:

- Wi-Fi ayarlarindan eduroam agini seciniz.

- Kimlik (Identity) alanina “sbu e-posta adresinizi” giriniz.
- Sifre (Password) alanina “sbu e-posta sifrenizi” giriniz.

- CA sertifikasyon kisminda “Dogrulama” secili olmalidir.
- Baglan butonuna tiklayiniz.

iOS icin:

- Wi-Fi ayarlarindan eduroam agini seciniz.

- Kullanici adi olarak “sbu e-posta adresinizi” giriniz.

- Parola kismina “sbu e-posta sifrenizi” yaziniz.

- Sertifika ekraninda “Guven” secenegini isaretleyiniz.

AgJa baglanmada problem yasanmasi durumunda wifi.destek@sbu.edu.tr adresi
ile iletisime gecilebilir.
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Degerli 6grencilerimiz EDURO&M agi bulunan noktalarda
ada baglanmak icin asagidaki adimlan takip edebilirsiniz.

android
Afia badlanamamaniz durumunda mail sifresini dedistirmeniz gerekmektedi.
Destek itin wifi.desteh@shu.edu.tr iletisime gecebilirsiniz.

SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
Bilgi Islem Daire Bagkanli

Sekil 5: EDUROAM wifi agina baglanmak icin uygulanacak adimlar.
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Uluslararasi Ogrenciler



SBU Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesi ayni zamanda Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sinavi (YOS) ile de uluslararasi 6grenci kabul etmektedir. Bu sayede cok kulturlu
bir 6grenme ortami olusmakta, égrenciler hem akademik hem de sosyal acidan
uluslararasi bir deneyim kazanma firsati elde etmektedir. Bu baslk altinda
uluslararasi 6grencilerin istifade edecegi bilgiler sunulmustur.

7.1. Ogrenci Vizesi ile ilgili Bilgiler

Ogrenci vizesi Turkiye'de 63renim gdrmek isteyen yabanci 6grencilerin TUrkiye'ye
giris yapmadan énce Turkiye'nin dis temsilciliklerinden (konsolosluk/ buyukelcilik)
aldiklar 6zel vizedir. Ogrenci vizesi, TUrkiye'ye resmi olarak 6grenim amaciyla giris
hakki verir. Turkiye'ye geldikten sonra ise 6grenci mutlaka ikamet izni basvurusu
yapmak zorundadir. Ogrenci vizesi tek basina Turkiye'de uzun sureli kalis hakki
vermez; mutlaka ikamet iznine ¢evrilmelidir.

7.2. Gog idaresi ve Oturum izni

Turkiye'ye 6grenim amaciyla gelen yabanci uyruklu &grencilerin ikamet izni
(residence permit) almasi gerekir. Bu izin il Go¢ idaresi Mudurlada tarafindan
verilir. Ogrenci ikamet izni, 6grenim suresi boyunca Turkiye'de yasal olarak kalma
hakki saglar. Basvurular Goc idaresi Baskanligi e-ikamet sistemi Gzerinden yapilir.
Basvuru formu doldurulur ve randevu alinir. Gerekli belgeler (pasaport,
biyometrik fotograf, 6grenci belgesi, vs.) randevu guninde Goéc¢ idaresi'ne teslim
edilir. Ikamet izni icin Turkiye'ye giris yaptiktan sonra en gec 1 ay icinde basvuru
yapilmalidir. izin genellikle 6§rencinin égrenim stresine gére verilir ancak uzatma
basvurusu yapilabilir. Lisans d6grencileri ilk yildan sonra, lisansustu 6grenciler ise
hemen calisma izni basvurusu yapabilir. Uluslararasi 6grenciler OJrenci isleri
Daire Baskanlhgi'ndan Goc idaresi randevu islemleri ilgili bilgi alabilir. Go¢ idaresi
ile ilgili islemlerde 6zel durumlar asagidaki gibidir;

o Ogrenci belgeleri, 6grenim goérllen kurumdan e- imzal/imzali ve
muhuUrlid/kaseli olarak veya e-devlet sisteminden alinarak teslim edilmelidir.

e Azami 6grenim suresini asmayacak sekilde normal égrenim suresinde mezun
olamayan o6grenciler icin, aktif olarak 6grencilik haklarindan faydalanabildigini
ve muhtemel mezuniyet tarihini gosterir nitelikte bir 6grenci belgesi getirdigi
her yil icin bir seferde en fazla 1yillik ikamet izni dUzenlenebilmektedir.

e ikamet izni suresi icinde; ayni Universitenin farkh bir fakulte/bdlumunde
ogrenime devam edilmesi veya ayni sehirde farkli bir Universiteye gecis
yapilmasi halinde, Ogrenci isleri/ Uluslararasi Ogrenci Ofisine 20 gun icinde
basvurulmasi gerekmektedir.
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7.3. ikamet izni Uzatma islemleri

Ikamet iznini uzatmak icin mevcut ikamet izni stresi bitmeden en az 60 gun dnce
uzatma basvurusu yapilmalidir. Yine online sistem Uzerinden “uzatma basvurusu”
secilerek islem gerceklestirilebilir. ilk basvurudan farkli olarak, uzatma
basvurularinda randevuya gitmeye gerek yoktur. Evraklar posta yoluyla il Géc
idaresi’ne génderilebilir.

7.4. Genel Saglik Sigortasi islemleri

Turkiye'de yasayan yabanci 6grenciler, Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) kapsaminda
Genel Saglik Sigortasi (GSS) yaptirabilir. GSS ile 6grenciler, devlet hastanelerinde
ucretsiz veya dusuk Ucretle saglik hizmeti alabilir, 6zel hastanelerde ise indirimli
faydalanabilir. Ogrenciler, kaydolduklari tarihten itibaren 3 ay icinde GSS
basvurusu yapmalidir. Bu sureyi kacirirlarsa SGK kapsaminda sigortali olma
haklarini kaybederler ve 6zel sadlik sigortasl yaptirmak zorunda kalirlar. ikamet
izni alabilmek icin saglik sigortasinin yaptirilmasi zorunludur. Basvuru islemleri
icin 6grencinin dJrenci belgesi ve gerekli diger belgeler ile birlikte SGK I
Mudurlugu veya Sosyal Guvenlik Merkezi'ne gitmesi gerekmektedir. GSS primleri
yillik olarak belirlenir ve égrenciler aylik sabit bir Ucret dder (2025 icin guncel tutar
SGK'dan ogrenilir). Primler duzenli édenmediginde sagdlik hizmetlerinden
yararlanilamaz.
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8.1. Akademik Birimler ile iletisim
Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesi Dekanligi Selimiye kampusu Mekteb-i Tibbiye-
i Sahane binasinda 2. Katta bulunmaktadir. OJretim Uyelerinin ofisleri, fakulteyle
aynl kampus icerisinde yer almakta olup L-Blok celik yapi binasinda veya tarihi
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane binasinda, ilgili Anabilim Dallarina ait odalar icerisinde
bulunmaktadir. Tablo 13 fakulte 6gretim Uyelerinin elektronik yazisma adreslerini
gostermektedir.

Tablo 13: Fakulte 6gretim Uyelerinin e-posta adresleri

Madgfiret Abdulveli Bozlar madgfiret.bozlar@sbu.edu.tr
Duygu Aydin Hakl duygu.aydinhakli@sbu.edu.tr
Gizem Serpil Balyemez gizemserpil.balyemez@sbu.edu.tr
Merve Beker merve.beker@sbu.edu.tr
Ayse Selma Cizmeci ayseselma.cizmeci@sbu.edu.tr
Salime Pelin Erglven salimepelin.erguven@sbu.edu.tr
Gulam Hekimoglu gulam.hekimoglu@sbu.edu.tr
Gaye Filinte gaye filinte@sbu.edu.tr
RUmeysa Macide | Kaya rumeysamacide.kaya@sbu.edu.tr
Ozcan Keskin ozcan.keskin@sbu.edu.tr
Halil Kurt halil. kurt@sbu.edu.tr
Hasan Fehmi Kaguk hasanfehmi.kucuk@sbu.edu.tr
Can Oner can.oner@sbu.edu.tr
Soner Sabirli soner.sabirli@sbu.edu.tr
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Duygu Sari Ak duygu.sariak@sbu.edu.tr
Avni Uygar Seyhan avniuygar.seyhan@sbu.edu.tr
Klbra Sevgin kubra.sevgin@ogrenci.sbu.edu.tr
Gokhan Terzioglu gokhan.terzioglu@sbu.edu.tr
Mediha Esra Yayla medihaesra.yayla@sbu.edu.tr
Zeliha Yetim zeliha.yetim@sbu.edu.tr
Seymanur Yilmaz Tascl seymanur.yilmaztasci@sbu.edu.tr
Mehmet Yigit mehmet.yigit@sbu.edu.tr
Nurullah Yicel nurullah.yucel@sbu.edu.tr

8.2. idari Birimler ile iletisim

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane binasi 6grenci giris kapisindan (Tibbiye caddesi
uzerinde, Haydarpasa Numune Hastanesinin karsisinda) giris yaptiktan sonra ana
koridordan saga dénulerek koridorun sonuna kadar ilerlenmesi halinde, kiz
dgrenciler lavabosunun bitisiginde, kdsede yer alan Dekanlik idari ve Akademik
ek ofisinde Personel isleri Birimi ve Mali isler Biriminin gérev yaptigi oda
bulunmaktadir.

Bu noktadan bir kat yukari ¢ikildiginda Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesi
Dekanligi'na ulasiimaktadir. Dekanlik katinda ise Dekan, Dekan Yardimcilari,
Fakulte Sekreteri ve Ogrenci isleri Birimine ait odalar bulunmaktadir. Tablo 14
fakulte idari personelinin elektronik yazisma adreslerini ve dahili telefon
numaralarini gdéstermektedir.
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Tablo 14: Fakulte idari personelinin iletisim bilgileri

Ahmet Adil SNDER Ogrenci Isleri (6. | ahmetadil.onder 0216 777 8777
Sinif sorumlusu) @sbu.edu.tr (Dahili 2205)

. SMOR %grerﬁl '5'2' emre.omur@sbu | 0216 777 87 77
mre (Hazirlik ve 3. edutr (Dahili 2201)

Sinif sorumlusu)
Nazi ENTURK Ogren2C|SI§Iefr| (. nazime.senturk 0216 777 87 77
azime ) ve 2.SIni @sbu.edu.tr (Dahili 2209)
sorumlusu)
A BARISCIL AKDI Ogren? IS§Ie;| (4 aycan.bariscil@s 0216 777 87 77
yean 3¢ Ve o Sl bu.edu.tr (Dahili 2205)
sorumlusu)
. R . Evrak Kayit aysegul.ucuncuo 0216 777 87 77
Aysegul UCUNCUOGLU .

v5ed & Birimi glu@sbu.edu.tr (Dahili 2209)
. : iy S betul.cevik@sbu. 0216 777 87 77
Betul CEVIK Mali Isler Birimi edutr (Dahili 2208)

. o L zubeyde.genel@ 0216777 87 77
ZUbeyde GENEL Mali Isler Birimi <buedutr (Dahili 2207)
L Dekan Ozel bercem.ekinci@s 0216 777 87 77

Bercem EKINCI .

¢ Kalem bu.edu.tr (Dahili 2204)

8.3. Universiteye Ulagim

Saglik Bilimleri Universitesi Selimiye Kampusune ulasim, istanbul'un merkezi

konumlarindan biri

olan UskUdar'daki

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kulliyesi

Gzerinden saglanmaktadir. Universite, toplu tasima acisindan oldukga elverisli
bir noktada yer alir. Marmaray, metro (M5 Uskudar-Cekmekdy hatti), metrobus
ve deniz ulasimi (UskUdar ve Kabatas-Besiktas vapur hatlar) ile kolayca
ulasilabilir. Ayrica kampusUn onunden gecen otobus hatlar, sehrin farkl
bdlgelerinden dogrudan erisim imkani sunmaktadir. Sehir disindan gelenler
icinse, Universiteye Sabiha Goékcen Havalimani ve istanbul Havalimani’ndan
otobus ve metro aktarmalariyla ulasim mumkundur (Sekil 5).
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Sekil 5: Harita Uzerinde Hamidiye Kulliyesinin yeri

8.4. Ne Nerededir?
Okulumuza Mekteb-i Tibbiye-i Sahane binasi d6grenci giris kapisindan (Tibbiye
caddesi Uzerinde, Haydarpasa Numune Hastanesinin karsisinda) giris
yapildiginda sol tarafta en basta erkekler lavabosu, sag tarafta ise en basta
kadinlar lavabosu yer almaktadir. — 1. Katta (bahge kati) 6grenci giris kapisinin
bulundugu koridora denk gelen koridorda Kutuphane Dokumantasyon Daire
Baskanligi yer almakta olup, bu noktadan orta bahceye ulasilabilmektedir. Orta
bahcede &grencilerimizin  keyifli  vakit gecirebilecegi genis bir alan
bulunmaktadir.
Orta bahcenin bulundugu hizada, merdivenlerden tekrar asagi inilip duz
ilerlenmesi halinde; koridorun sol tarafinda 6grenci yemekhanesi, sag tarafinda
idari personel ve akademisyen yemekhanesi yer almakta olup, koridorun tam
karsisinda ise daha buyuk bir kantin bulunmaktadir.

Fakultemize ait amfiler Dekanlik ofislerinden cikildiginda, tam karsi koridorda
yer almakta olup 3 adet amfi 1, 2 ve 3. Sinif dersligi olarak kullaniimaktadir.
Bunlar;

e 1. Sinif Amfisi: MTSKI1AIO

o 2.Sinif Amfisi: MTSKIAQ7

e 3.Sinif Amfisi: MTSKIAOS5 olarak belirlenmistir.

Multidisipliner laboratuvarlar ve Fizyoloji laboratuvari -1. Katta Binanin Sahane
kapisinin  bulundugu koridordadir. Anatomi laboratuvarlari ise o&égrenci
kapisindan giris yapildiginda guvenlik bankosundan sonra ana koridordan saga
donup koridor sonuna kadar gelindikten sonra sol tarafta kalan koridor takip
edilip koridorun sonuna yaklasildiginda sagdaki merdivenlerden bir kat asagiya
inilerek merdivenlerin bitiminden sonra sag tarafta kalan beyaz kapili entegre
binada yer almaktadir.
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