SAGLIK BiLIMLERIi UNIiVERSITESI
HAMIDIYE ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

OZDEGERLENDIRME KOMIiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

Madde 1: Amag

Madde 2: Kapsam

Madde 3: Dayanak

Madde 4: Tanimlar

Bu usul ve esaslarm amaci Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararast Tip
Fakiiltesi Ozdegerlendirme Komisyonunun kurulus, gorev, yetki, ¢alisma usul ve

esaslarini diizenlemektir.

Bu usul ve esaslar Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi
Ozdegerlendirme Komisyonu ve bu komisyona bagh alt ¢alisma gruplarinin ¢alisma

esaslarini kapsar.

Bu usul ve esaslar 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Akademik Teskilat

Yonetmeligine dayanarak hazirlanmisgtir.

Bu usul ve esaslarda gegen,

(1) Fakiilte: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesini
(HUTF),

(2) Dekan: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi

Dekanini,

(3) Dekan Yardimcisi: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararasi Tip

Fakiiltesi Dekan Yardimcilarini,

(4) Fakiilte sekreteri: Saghik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararast Tip
Fakiiltesi Fakiilte Sekreterini,

(5) Fakiilte Kurulu: Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararast Tip

Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,



(6) Komisyon: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi

Ozdegerlendirme Komisyonunu,
(7) Calisma grubu: Komisyonun altinda olusturulan ¢alisma gruplarini,

(8) Koordinatdr: Ozdegerlendirme komisyonunun caligmalarini koordine etmek

iizere dekan tarafindan gorevlendirilen dgretim {iyesini,

(9) Koordinatdér yardimcist: Ozdegerlendirme komisyonunun —calismalarin
koordinasyonunda 6zdegerlendirme koordinatoriine yardim etmek iizere dekan

tarafindan gorevlendirilen 6gretim tiyesini,

(10) Ogrenci: Tip Egitimi Ogrenci Kurulundan komisyon igin gorevlendirilen

ogrencileri,

(11) Mezun: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi’nden

mezun olan dgrenciyi,

(12) TEPDAD: Tip Egitimi Programlarint Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegini,
(13) MOTE: Mezuniyet dncesi Tip Egitimini,

(14) Ozdegerlendirme raporu (ODR): Dernek tarafindan standartlar1 belirlenmis

Ozdegerlendirme raporunu,

(15) Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK): TEPDAD’a bagh Tip

egitimi Akredistasyon kurulunu ifade eder.

Madde 5: Komisyonunun olusumu
(1) Komisyon dekan, dekan yardimcilari, 6z degerlendirme koordinatérii ve 6z
degerlendirme koordinatér yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Temel Tip Bilimleri,
Cerrahi Tip Bilimleri ve Dahili Tip Bilimleri boliimlerinin her birisinden dekan
tarafindan gorevlendirilen {iger oOgretim {iyesi, Tip Egitimi Anabilim Dali
Bagkani/Ogretim iiyesi, Temel Tip Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimleri ve Dahili Tip
Bilimleri boliimlerinin her birisinden ikiser asistan, alt1 6grenci ve birinci basamak
saglik kuruluslarinda calisan pratisyen hekimlere dncelik verilmek tizere iki

mezun liyeden olusur.



(2) Komisyon iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan tyeler tekrar

gorevlendirilebilirler.

(3) Komisyon iiyeligi gorevlendirme siiresi sona erdiginde, kurul {iyesi olan
akademik ve idari personelin iiniversite ile iligkisi kalmamasi durumunda, asistan ve
Ogrenci iyelerin mezun olmasit durumunda sona erer. Bir egitim donemi i¢inde
yapilan komisyon toplantilarina mazeretsiz olarak iist {iste 2 defa katilmayan iiyenin
iiyeligi sona erer. Sona eren ilye yerine ayni usule uygun olarak gorevlendirme

yapilir.

(4) Dekan komisyonun tabii bagkanidir. Dekanin katilmadigi toplantilara egitimden

sorumlu dekan yardimcisi bagkanlik yapar.

(5) Komisyonun sekreterya islemleri Fakiilte Sekreterligi tarafindan yirtitiiliir.
Madde 6: Komisyonun gorevleri

Komisyonun gorevleri sunlardir:

(1) Mezuniyet Oncesi Egitim Programinin Ulusal Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Standartlari’na uygunlugunu degerlendirmek ve programin TEPDAD
MOTE Ulusal Standartlar1 baglaminda gelistirilmesi igin gerekli onerilerde

bulunmak,

(2) Hali hazirda wuygulanan egitim yOntemlerinin degerlendirerek

gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

(3) Meveut MOTE Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginin degerlendirilerek

gelistirilmesi i¢in Onerilerde bulunmak,

(4) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde tip egitimi programlarinda yenilik¢i
uygulamalari incelemek ve bu uygulamalarin HUTF’de uygulanabilmesi i¢in

Oneriler gelistirmek,

(5) Giivenli ve olumlu bir egitim ortaminin saglanmasi icin gerekli

diizenlemeler konusunda Onerilerde bulunmak,

(6) Temel standartlarin karsilanmasinda gilincellemeler veya iyilestirmeler

gereken alanlar hakkinda HUTF nin ilgili birimlerine 6nerilerde bulunmak,



(7) Kurum dis1 Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Kurul/Komisyonlar: ile

goriis aligverigini saglamak,

(8) Kurum i¢i etkin bilgilendirme yapmak ve ilgili birimlerin siirece

katilimlarini saglamak,

(9) Kurumun akreditasyon stireci ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi

kuruluslar ile temasta bulunmak,

(10) Kurumun akreditasyon bagvurusunu yapmak ve siire¢leri takip etmek,

(11) Kurumun ODR’nin yazimi ve UTEAK ’a sunumunu saglamak.
Madde 7: Komisyon toplantilar1 ve karar alma usulii

(1) Komisyon yilda ikiden az olmamak iizere olagan olarak toplanir.
Toplantilar yliz yiize veya c¢evrimi¢i ortamda yapilabilir. Olagan
toplantilardan 6nce toplanti1 giindemi, yeri ve saati dekan ve/veya koordinator
tarafindan belirlenerek {iyelere en az 3 giin once bildirilir. Toplant1 ¢agrisi
komisyon sekreteryas: tarafindan elektronik yollarla yapilabilir. Toplanti

sirasinda giindeme bagkanin uygun goriisii ile ek maddeler eklenebilir.

(2) Dekanin talebi iizerine komisyon ayni usullerle olagan {istii toplantiya

cagrilabilir.

(3) Komisyon katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik olmas1 durumunda

oylama baskan lehine sonuglandirilir.

(4) Toplant1 goriismelerine ait tutanaklar ve kararlar komisyonun kendi
iiyeleri arasindan belirleyecegi raportor tarafindan kayit altina alinir. Bu
tutanak ve kararlar bilgilendirme ve saklanmasi amaciyla komisyon

sekreteryasinca muhafaza edilir.

(5) Toplantilara ait goriisme ve tutanaklarin komisyon iiyelerince izlenmesine

uygun bir dosyalama yapilir.

(6) Komisyon toplantinin giindem maddeleri ile iligkili olarak komisyon

disindan kisileri de toplantiya davet edebilir.



(7) Toplanti tutanaklarinin ve kararlarinin bir 6rnegi dekanliga bildirilir.
Madde 8: Calisma gruplari

(1) Ozdegerlendirme raporunda yer alan 9 béliim icin ayri ayr alt calisma grubu
olusturulur. Her bir ¢alisma grubunun kag¢ kisiden olusacagi dekan tarafindan
belirlenir. Komisyon {iyeleri dekan tarafindan bu g¢alisma gruplarn ile
iligkilendirilirler. Her bir ¢aligma grubu i¢in bir bagkan ve bir raportér dekan

tarafindan belirlenir.

(2) Calisma gruplar1 ayda birden az olmamak iizere olagan olarak toplanir.
Toplantilar yliz ylize veya ¢evrimigi ortamda yapilir. Olagan toplantilardan
once toplanti giindemi, yeri ve saati ¢alisma grubu baskani tarafindan
belirlenerek iiyelere en az 3 gilin once bildirilir. Toplant1 ¢agris1 ¢aligma
grubunun bagkani tarafindan elektronik yollarla yapilabilir. Toplanti sirasinda

giindeme baskanin uygun goriisii ile ek maddeler eklenebilir.

(3) Calisma grubu baskani tarafindan ayni usullerle olaganiistii de toplantiya

cagrilabilir.

(4) Calisma grubu katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik olmasi

durumunda oylama bagkan lehine sonug¢landirilir.

(5) Toplant1 goriismelerine ait tutanaklar ve kararlar komisyonun kendi
iiyeleri arasindan belirleyecegi raportor tarafindan kayit altina alinir. Bu
tutanak ve kararlar bilgilendirme ve saklanmasi amaciyla komisyon

sekreteryasina en kisa siirede iletilirler.

(6) Calisma grubu giindem maddeleri ile iligkili olarak komisyon disindan

kisileri de toplantiya davet edebilir.
Madde 9: Belirtilmeyen konular

Bu usul ve esaslarda belirtilmeyen konularda HUTF Yo6netim Kurulu karar

Verir.



Madde 10: Yiiriitme
Bu usul ve esaslar HUTF Dekani tarafindan yiiriitiiliir.
Madde 10: Yiiriirliik

Bu usul ve esaslar Fakiilte Kurulunda kabul edildigi tarihte ytiriirliige girer.



