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Probleme Dayall Ogrenme Rehberi
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Probleme Dayah Ogrenme (PDO) nedir

Probleme Dayali Ogrenme (PDO), 6zellikle tip, miihendislik ve sosyal bilimler gibi
disiplinlerde iyi yapilandirilmamis problemlerin 6grenmeyi uyarmada kullanildigi aktif
o0grenme yontemlerinden birisidir. Bu yontemle 6grencilere gergek hayatta karsilasabilecekleri
sorunlart ¢ozme odakli bir 6grenme yaklasimi sunulmaktadir. Bu yontem ile 6grenci
arastirmaya yonlendirilmekte, pratik ve teorik bilgiyi biitiinlestirilmektedir. Bu yontemde
ogrenciler, 6grenme siirecinin merkezindedir ve sorun ¢ézme siireci lizerinden bilgi edinir,
beceriler gelistirir ve elestirel diisiinmeyi Ogrenirler. Probleme dayali 6grenmenin temel

oOzellikleri tablo 1’de derlenmistir.

Tablo 1: Probleme dayali 6grenmenin temel 6zellikleri

Ogrenciler genellikle gercek diinyadaki durumlari temsil
eden karmasgik ve acik uglu problemlerle karsilasir.
Ogrenciler, kendi 6grenme siireglerinden sorumludur.
Ogrenci Merkezli Yaklasim Oglretmenler ise rehberlik eden bir "kolaylastiric1" rolii
tistlenir.

Gerg¢ek Hayat Problemleri

PDO genellikle grup calismasma dayanir. Ogrenciler,
farkl1 bakis agilar gelistirir ve ekip ¢alismasi becerilerini

Grup Calismasi -
gliclendirir.

Ogrenciler, problemi anlamak ve ¢dzmek igin kendi
Arastirma ve Bilgi Edinme kendilerine Ggrenir, arastirma yapar ve bilgiyi
uygulamayi1 dgrenirler

PDO, 6grencilerin sorunlar analiz etmesini, alternatif
Elestirel ve Analitik Diisiinme | ¢oziimler liretmesini ve ¢6zlim i¢in bir plan olusturmasini
tesvik eder.

Probleme Dayali Ogrenme, 20. yiizyilin ortalarinda egitimcilerin geleneksel dgrenme
yontemlerinin (pasif bilgi aktarimi) 6grencilerde yeterince kalict 6grenme ve problem ¢ézme
becerisi olusturmadiginin fark edilmesiyle basladi. i1k defa 1969 yilinda Kanada’da McMaster
Universitesi Tip Fakiiltesi'nde sistematik olarak uygulanmistir. 1970°li yillarda diger tip
fakiiltelerinde d hizla yayildi ve diger disiplinlerde de kullanilmaya baslandi. 1980°li yillarda
PDO uygulamalarinin kalic1 6grenme iizerine etkilerini inceleyen birgok caligmanim yapildig:
bir dénem oldu. Bu caligmalar genel olarak PDO uygulamalarinin kalict 6grenme {izerine
olumlu etkileri oldugunu gdstermistir. Bu galismalar sonucunda PDO'ye 6zgii farkli uygulama
modelleri ortaya cikt1. Ozellikle grup dinamikleri, 3gretmen rehberligi ve 6grenme materyalleri
acisindan degisiklikler yapildi. Giinlimiizde bilgi teknolojilerinin yaygin kullanilmaya

baslanmasi ile teknolojinin PDO uygulamalarina entegrasyonu, ¢ok disiplinli uygulamalar yeni



PDO uygulama yontemleri olarak yerini almaya basladi. PDO uygulamalarinin ilerleyen zaman

icinde 21. yiizyil becerilerini gelistirmeye yonelik egitim stratejileri arasinda dnemli bir yer

edinecegi beklenmektedir. PDO, hayat boyu 6grenme anlayisini destekleyerek bireylerin

siirekli gelisimini tesvik eden bir yaklasimdir. Ogrenciler bu uygulama ile elestirel diisiinme, is

birligi, yaraticilik gibi beceriler kazanarak hem akademik hem de mesleki hayatlarina hazirlar

(Tablo 2).

Tablo 2: Probleme Dayali Ogrenme uygulamalarinin dgrenciye kazandirdiklar:

Problem Cozme Becerisi

Analitik Diistinme

Karmagik problemlerin analiz edilmesi ve ¢dziim i¢in stratejiler
gelistirilmesi

Coziim Odakh Yaklasim

Farkli ¢6zliim yollarin1 degerlendirme ve uygulama yetenegi

Uygulamal: Bilgi Kullanimi

Gergek diinya problemleri iizerinde calisarak teorik bilgiyi
pratikte kullanma becerisi

Elestirel Diisiinme ve Karar Verme

Diistinceleri Sorgulama

Kendi ve bagkalarinin fikirlerini bir

degerlendirme

elestirel sekilde

Delillere Dayali Karar Alma

Kararlarin1 mantikli argiimanlarla destekleme yetenegi

Bagimsiz ve Sorumlu Ogrenme

Ogrenmeyi Yonetme

Kendi 6grenme ihtiyaclarini belirleyip arastirma yapma becerisi

Motivasyon Artist Kendi 6grenme siirecinin kontroliinde olduklarini hissetmeleri,
O0grenmeye olan ilgiyi artirir
Oz Giiven Bagimsiz bilgi edinme siireci, 6grencilerin 6zgiivenlerini ve kendi

yeteneklerine olan inanglarini artirir.

Bilginin Kalic1 Olmasi

Kendi Kendine Yeterlilik

Is Birligi ve Grup Cahsmasi

Ekip Calismasi

Grup icerisinde etkin bir sekilde iletisim kurma ve is birligi yapma

Farkli Bakis A¢ilar Grup dinamikleri sayesinde farkli diigsiince big¢imlerini ve
yaklagimlari tanima

Sosyal Beceriler Empati kurma, ¢atigma yonetimi ve etkin dinleme gibi becerilerin
gelismesi

Mesleki ve Hayat Becerileri

Liderlik Grup calismalarinda liderlik etme ve digerlerini motive etme
becerisi

Sorumluluk Bilinci Kendi 6grenme stirecinden ve grup igerisindeki rollerden sorumlu

olma

Kritik Mesleki Yetenekler

Ozellikle tip, miihendislik ve isletme gibi alanlarda, mesleki
yetkinliklerin gercekei bir baglamda gelistirilmesi

21. Yiizy1l Becerileri

Adaptasyon Yetenegi

Degisen durumlara hizli bir sekilde uyum saglama

Teknoloji Kullanimi

Bilgiye erismek ve is birligi yapmak icin dijital araglar1 etkin bir
sekilde kullanma.

Yaraticilik ve Yenilik¢ilik

Problemlere yenilik¢i ve yaratici ¢oziimler liretme




Probleme Daval Ogrenmede Egitici

Probleme Dayali Ogrenmede egitici bilgiyi dogrudan aktaran kisi yerine yonlendirici,
kolaylastirict kisidir. Bu agidan egitici bir kog¢ gibi 6grencilerin kendi kendilerine 6grenme
stireglerini tesvik eder ve zorluklara ¢oziimler gelistirir. Bu siire¢ sonunda egitici 6grencilerin
anlaml bir 6grenme siireci yasamalarini saglar. Egiticinin PDO siirecinde temel rolleri tablo 3

de verilmistir.

Tablo 3: Egiticinin PDO siirecindeki rolleri

Ogrencilerin sorunlar1 tanimlamalarmi, hedefler koymalarini ve ¢dziim
Kolaylagstirict
yollar1 aramalarini kolaylastirir. Bu amagla sorular sorar.
Ogrencinin dogru bilgiye nasil ulasacaklari konusunda yol gosterir.
Rehberlik Ogrencilerin diisiindiikleri ¢dziim yollarina ek olarak baska secenekler
hakkinda bilgi verir.
o Grup c¢aligmalarinda etkin iletisim ve is birligini destekler. Grup tiyeleri
Y oOnetici
arasinda gorev dagilimini ve adil katilimi saglar.
‘ Ogrencileri gdzlemleyerek eksikliklerini fark eder hem bireysel hem de
Gozlemci o o .
grup performanslariyla ilgili yapici elestiriler ve dneriler sunar.
Model Stirekli 6grenen bir birey oldugunu gosterir ve 6grencilere model olur.

Probleme Dayali Ogrenme siirecinin basinda egitici dgrencilere problemi tanitir ve
ulagilmasi beklenen 6grenim hedefleri ile 6l¢gme degerlendirme siireci hakkinda bilgi verir.
Ancak daha sonrasinda egitici PDO siirecini kontrol etme, yonlendirme veya &grencilerin
yerine Ogrenme isini yapma gibi davranislardan kacginarak, 6grenme siirecinde rehberlik
gorevini lizerine alir. Egitici sadece ag¢ik uclu sorular1 yonelten kisi degildir. Bunun yani sira
ogrencilerin problemi anlamalarini saglamak {izere onlara rahat bir ortami sunar. Fakiiltemizde
PDO senaryolari i¢inde gegen klinik ve temel bilim konularmin biiyiik bir kism1 olduklar1 kurul
icinde kuramsal olarak anlatilmaktadir, istenmemekle beraber yine de bazi1 senaryolar icinde
egiticinin kuramsal bazi konular1 anlatmasi da gerekebilmektedir. PDO siireglerinde egiticilerin

yaptiklar1 hatali davranislar ve diizeltme yaklagimlari tablo 4 de verilmistir.



Tablo 4: PDO siireglerinde egiticilerin yaptiklari hatali davranislar

Hatal1 davranis

Diizeltme yaklagimi

Dogrudan bilgi aktarmak

Sorular sorarak 6grencileri yonlendirin ve onlarin

bilgiye ulagsmalarini tesvik edin.

Problemi 6grenci adina ¢6zmek

Problemi analiz etmeleri i¢in onlara rehberlik edin,

ancak ¢Ozlimii bulmalarini kendilerine birakin.

Grup dinamiklerine sik miidahale

etmek

Gerektiginde rehberlik yapin, ancak Ogrencilerin

liderlik etmelerine izin verin.

Ezbere dayali 6grenmeyi tesvik etmek

Ogrencilerin bilgiyi analiz etmelerini,

sentezlemelerini ve uygulamalarini tesvik edin.

Grup iiyelerini zorlamak

Ogrencilere rehberlik ederken demokratik bir

yaklasim benimseyin ve fikirlerini ozgiirce

paylagmalarina olanak taniyin.

Sessiz veya pasif kalmak

Dengeli bir rehberlik saglayarak gerektiginde

miidahale edin, ancak stireci kontrol etmeyin.

Sadece sonuca odaklanmak

Ogrenme siirecine odaklanarak dgrencilerin nasil

diisiindiigiinii ve calistigini1 degerlendirin.

Bazi1 6grencilerin daha fazla katkida

bulunmasina izin vermek

Tim 6grencilerin siirece esit katilimini tesvik edin

ve grup i¢indeki gorev dagilimini yonlendirin.

Ogrenme performansini
degerlendirmemek ve geri bildirim

saglamamak

Hem olumlu yo6nleri hem de gelistirilmesi gereken

alanlar1 vurgulayan yapici geri bildirimler verin.

PDO uygulamalarinda daha iyi bir egitici olabilmek i¢in PDO felsefesini

igsellestirmek gerekir.

Bunun baslangic

egitimde Ogrenci merkezli bir yaklasimin

benimsenmesidir. PDO &grencinin aktif katilimia dayalidir bu nedenle dgrencilerin grenme

slirecini yonetmelerine olanak saglayin. Bu asamada egitmen olarak amaciniz, dogru cevaplari

vermek degil, 6grencilerin dgrenme siirecini yonlendirmektir. Daha etkin bir PDO egiticisi

olabilmek i¢in:

o Ogrencilerin diisiinmelerini ve analiz yapmalarmi tesvik edecek sorular sorun.

e Grup dinamiklerini gozlemleyerek kimin yardima ihtiyaci oldugunu veya kimin geri

planda kaldigini fark edin.




o Hemen miidahale etmek yerine, 6grencilerin diisiinmesini bekleyin ve ¢6ziim yollarini

kendilerinin gelistirmesine izin verin.

o Ogrencilere hem giiclii yanlarin1 hem de gelistirmeleri gereken alanlar1 gosterecek

yapict geri bildirimlerde bulunun.

e Dogrudan bilgi vermek yerine, 6grencilerin dogru kaynaklar1 nasil bulabileceklerini

Ogretin, bilgiye ulasmanin yollarin1 gostererek bagimsiz 6grenmelerine yardimei olun.

e Her 6grencinin 6grenme sekli farklidir. Coziimlerde farkli yontemleri destekleyin ve

Ogrencilere yaratici olma firsati verin.

e PDO yontemleri ve uygulamalar1 hakkinda giincel kalmaya ¢alisin. Yeni kaynaklar,

aragtirmalar ve araglar kesfedin, egitici egitimlerine katilin

Teknolojiyi etkili kullanin

Probleme Dayali Ogrenmede gruplar, 6grenme siirecinin merkezinde yer alir. Bu nedenle
gruplarin yapisi, dinamigi ve isleyisi, PDO’niin basaris1 agisindan son derece dnemlidir. Her
seyden dnce gruplar kiigiik ve yonetilebilir diizeyde olmalidir. Ideal bir say1 olmamakla beraber
4-8 kisilik gruplar onerilmektedir. Daha biiyiik gruplarda &grencilerin PDO katilimlari

azalmaktadir.

Gruplar olabildigince heterojen olarak olusturulmalidir. Boylece 6grenci farkli bilgi diizeyleri,
diisiinme tarzlar1 olan ogrencilerle calisma sansi bulur. Grupta is birligi ve katilimin
desteklenmesi gerekir bu agidan grubun her bir liyesi belirli bir sorumlulugu tistlenmelidir. Grup
i¢i iletisim PDO uygulamalarinda fayday: arttirir. Bu nedenle grup iiyelerinin, fikirlerini
ozgiirce ifade edebildigi, birbirlerine saygi gosterdikleri bir ortam olusturulmalidir. Elestirel
diisiince desteklemelidir. Grup iginde olusabilecek c¢atigmalar, agik iletisim ve demokratik
yontemlerle ¢o6ziilmelidir. Grup {tyeleri, belirli araliklarla 1s birligini ve siireclerini
degerlendirmelidir. Egitmen, grubun is birligini gozlemleyerek gerektiginde rehberlik

yapmalidir.

Probleme Dayali Ogrenme uygulamasi sirasinda grup iginde yasanabilecek en sik sorunlar ve

¢Oziim Onerileri tablo 5’te derlenmistir.



Tablo 5: Probleme Dayali Ogrenme uygulamas: sirasinda grup iginde yasanabilecek en sik

sorunlar ve ¢0ziim Onerileri

Katilm Eksikligi

Uygulama sirasinda her grup iiyesine bir gorev verilerek uygulamaya katilimini saglayn.
Sessiz kalan 6grenciler i¢in liderlik veya moderatorliik gibi gorevleri doniisiimlii olarak verin

ve onlart uygulamaya dahil edin.

Grup ici Catismalar

PDO uygulamasina baslamadan 6nce grup ici iletisim kurullarini net olarak ortaya koyun.
Grup i¢inde tiim iiyelerin esit derecede s6z sahibi olmasini saglayin, anlasmazlik yasayan
taraflarin birbirlerini dinlemelerini saglayin. Sayet ¢atisma ¢oziilemiyorsa egitmen duruma

miudahale etmelidir.

Asir1 Baskin Uyeler

Herkesin sirayla konusabilecegi bir diizen olusturun.

Zaman Yonetimi Sorunlari

PDO uygulamasina baslamadan énce gérevlerin ve hedeflerin zaman cizelgesini olusturun.

Grup icinden zamani yonetme ve ilerlemeyi kayit altina alan 6grenci belirleyin.

Adil Is Boliimii Yapilmamasi

Is boliimiinii grubun kendisinin planlamasina izin verin. Grup iiyeleri birbirine yapic1 geri

bildirim vererek adil bir is dagilimi saglayabilir.

Motivasyon Eksikligi

Motivasyonu diisiik 6grencilerle bireysel goriismeler yaparak siirece katilimlarini artirin.

Grup Uyeleri Arasindaki Uyum Eksikligi

Grup tiyelerinin birbirini tanimasina ve daha rahat bir ortam olusturmasina yardimci olacak
aktiviteler planlaymn. Uyum sorunlar1 ¢oziilmediginde, egitmen rehberlik ederek grup

icindeki sorunlar1 ¢6zmeye yardimcei olabilir.




Probleme Dayah Ogrenme Uygulamasi

J PDO igin gerekli hazirliklari yapiniz.

Fakiiltemizde bulunan PDO Koordinatorliigiince sorumlu oldugunuz PDO senaryosu, 6grenci
listeleri ve degerlendirme foyleri PDO uygulamasindan en az 15 dnce size koordinatdrliikge
ulastirilacaktir. Sayet bu belgeler size ulasmamis ise PDO koordinatérii ile iletisime geginiz.
{1k oturumda;

. Grubun problem c¢ozmeye baslamadan Once birbirini tanimasi ve grubun genel
kurallarmin belirlenmesi daha rahat bir sekilde ilerlemenize yardimci olacaktir. Ogrencilerin

isimli yaka kart1 asmalari talep edilmelidir.

J Grubun i¢inde bir lider ve raportor grup tarafindan belirlenmelidir.

J Foyler, ilgili modiil icinde sayfa sayfa verilmeli, bir sayfa tamamlandiktan sonra diger
sayfaya gecilmelidir.

J Problemi 6grencilere sunununuz. Problemi ilgili modiil i¢inde sayfa sayfa verilmeli, bir

sayfa tamamlandiktan sonra diger sayfaya gecilmesini saglaymiz. Eger 6grencinin problemi
anlamasini zorlastiran dil, baglam vs gibi bir durum varsa bu konuda 6grencilere yardimci
olunuz. Daha sonrasinda su sorularla ilk tartisma oturumunu baslatabilirsiniz.
“Problem ne anlatryor?”
“Hangi bilgilere ihtiyag var?”
“Hedefler nelerdir?”
. Ogrencilerin bu sorular {izerinden probleme ilgili ana hatlar1 belirlemesini sonrasinda
da arastirma sorular1 belirlemesi gereklidir. Bu asamada egiticinin
“Problem hakkinda ne diistiniiyorsunuz?”
“Arastirma i¢in hangi kavram ve bilgilere ihtiyacimiz var?”
“Problemin ¢oziimii i¢in hangi kaynaklara gereksinim var?”
“Problemin ¢6ziimii i¢in akliniza gelen goriis ve Onerileriniz nelerdir?”
“Hangi yontemlerle bu problem ¢oziilebilir?”
“Verilen problemdeki eksik bilgiler nelerdir?” gibi sorular sormast da uygun olacaktir.
Ogrenciler bunun iizerine mevcut bilgilerin ne kadar yeterli olduklarini ve arastirma igin
eksikliklerin neler olduklarini belirlemelidir.
e Ogrencilerin hipotezlerini belirlemesini saglayiniz. Bu amagla beyin firtinasi ydntemi
kullanilmast uygun olacaktir. Egitici hipotezlerin mekanizmalar1 ve agiklanmasi ile
ilgili 6grencilerin tartismalarini takip eder. Egitici tartismalar sonrasinda hipotezleri

daraltic1 senaryoda ek bilgiler var ise bunlar1 6grenciler ile paylasir. Bu asamada egitici



olarak gerekirse bir 6zetleme yapin, olasi yanlis anlasilmalari giderin. Alternatif
tartigmalar yaratmak ve tartigmalara farkli bir boyut kazandirmak i¢in ek sorular sorun.
. Birinci oturum sonucunda yeni 6grenim hedeflerinin saptayarak, geri bildirim alarak
oturumu sonlandirin.
. Ogrenciler bu asamadan sonra bagimsiz ¢alisma yapmak ve bireysel bilgi toplamak i¢in
calismaya bagslarlar egiticinin bu asamada kaynak tablo Metin ve benzeri arastirma
materyallerini kaynaklar1 6grencilere tanitmasi beklenmektedir.
. Ikinci ve iigiincii oturumlarda grup tartismalari yapilmalidir. Bu oturumlarda 6grenciler
fikirleri tartisirlar, analiz ederler. Ogrenciler her bir tartisma sonucunda yeni ¢oziimler ve
Oneriler olustururlar. Grup bu ¢oziimleri elestirel bir sekilde degerlendirir eksiklerini belirler
alternatifler olusturur. Grup bu c¢alismay1 tamamladiktan sonra Onerilerini diger gruplara ve
egitimciye sunar. Sunumda problemi nasil anladiklar1 hangi ¢6ziim agamalarini izledikleri ve
sonucta ne Onerdikleri ile ilgili bilgiler bulunmalidir. Bu sunum sonrasinda diger gruplardan
geri bildirim alinir. Egitici mutlaka bu asamada geri bildirimde bulunmalidir.
o PDO’niin diger asamasi ise degerlendirme ve 6z degerlendirme yapabilmektir grubun
stire¢ sonunda kendi degerlendirmesi, zaman yOnetimi iletisim becerileri acisindan gézden
gecirmesi gerekir. Uygulama sonunda her 6grencinin kendi bireysel geri degerlendirmesini
yapmasi beklenir egitmen de mutlaka geri bildirimde bulunmalidir.
. PDO uygulamalari sirasinda sik karsilasilan sorunlar sunlardir:
1.Problemin tam anlasilamamasi, ¢oziim onerisi gelistirilememesi: Problem yeteri kadar iyi
kurgulanmamis ve acik ifade edilmemigse 6grenciler problemi anlamakta zorluk ¢ekebilirler.
Bu durumda problemi net bir sekilde agiklayin gerekiyorsa problemle ilgili somut 6rnekler
verin gercek hayatla iligkilendirin. Zaman zaman grup problem ile ilgili ¢6ziim tiretmekte
sikintilar yasayabilir bunun i¢in 6grencileri yaratici diisiinmeye tesvik edici faaliyetlerde (Beyin
firtinas1 gibi) bulunmalarini destekleyin.
2. Katilim sikintilari: Baz1 68renciler sunumlara ¢ok aktif olarak katilirlarken bazilart siirecten
uzak kalabilir. Bu nedenle 6grencilerden bazilari fazla is yiikii alirken digerleri daha az is yiik
alabilir bu durum grup i¢i huzursuzluklara yol agar. PDO uygulamasi basinda dgrencilerin
gorevlerinin belirlenmesi faydali olabilir, yine iletisim kurallarinin uygulamanin baginda
belirlenmesi faydali olacaktir. Grup i¢inde adil bir boliisiim yapilmiyorsa egitici miidahale
etmelidir. Egiticinin zaman zaman 6grenci c¢abalarini takdir eden geri bildirimleri katilimlari

daha az olan 6grencilerin motivasyonlari arttirabilir.



3.Zaman yonetimi ile ilgili sorunlar: PDO uygulamalarinda 6grencilerin siklikla zamani etkin
kullanmadiklar1 gériilmiistiir. Tartigmalar arastirmalar siireyi ve siireci uzatmaktadir bu nedenle
egiticinin net bir plan hazirlamas1 grup igerisinden bir zaman yaraticisi belirlemesi faydali
olabilir.

4.Kaynak bulmakta zorluk: Ogrenciler bazen problemin ¢dziimii icin yeterli kaynaga
ulagmayabilirler. Egitici dogru ve giivenilir kaynaklar1 ve bu kaynaklara erisim konusunda
rehberlik yapmalidir.

5. Degerlendirme sorunlari: Ogrencilerde uygulamanin nasil degerlendirilecegi uygulamanin

basinda paylagilmalidir.

Probleme Dayali Ogrenmede Ol¢me ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme, egitimde belirlenen hedeflerin gerceklesme diizeyinin belirlenmesini,
elde edilen veriler 1s18inda egitimin gbzden gecirilmesini igeren bir siirectir. Bir egitim
programinda farkli alan ve diizeylere yonelik 6lgme ve degerlendirme yapilabilir. Yapilan
ogrenci degerlendirmeleri, ilgili ders kurulunda %5°lik bir agirliga sahiptir. Egitici olarak
asagida Ornegi verilen ve size PDO uygulamasindan once iletilen “PDO oturumlari

degerlendirme formu” nu doldurarak PDO koordinatérliigiine iletmeniz beklenmektedir.

1 2. 3 Toplam
Oturum Oturum | Oturum

Oturuma katilim (5 puan)

Ogreneme hedeflerinin belirlenmesine aktif katiim (5puan)

Oturumlara hazirlanma (10 puan)

Grup icindeki tartismalara aktif katilim (10 puan)

Grubun 6grenme hedeflerine ilerlemesinde katkisi (5 puan)

Ogrendiklerini aktarma (5 puan)

Grup iiyelerine ve fikirlerine karsi saygili tutum (5puan)

Geri bildirimde bulunma (5puan)

Toplam (100 puan)







