SAGLIK BIiLIMLERi UNIiVERSITESI
HAMIDIYE ULUSLARARASI TIP FAKULTESI
TIP EGITiMi OGRENCi KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI

MADDE 1: Amag
Bu usul ve esaslarin amac1 Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararasi
Tip Fakiiltesinde egitim goren 6grencilerin aldiklar1 egitim ile ilgili planlama,
uygulama ve degerlendirme siireclerine etkin katilimimi saglamak amaciyla
olusturulan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun amag, gérev ve calisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.
MADDE 2: Kapsam
Bu usul ve esaslar Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun amacini, gérevlerini,
olusumunu, ¢alisma usul ve esaslarini, tyelerin gorev dagilimini, calisma
gruplarimi ve bu gruplarin ¢alisma diizenini kapsar.
MADDE 3: Dayanak
Bu usul ve esaslar 26.12.2002 tarih ve 24975 sayili Universiteler Ogrenci
Konsey yonetmeligi dogrultusunda Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
Ulusal Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Standartlarinin 4.2, 4.5 ve 8.2 maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.
MADDE 4: Tanim ve kisaltmalar
Bu belgede gecen,;
(1) Baskan: T1p Egitimi Ogrenci Kurulu Baskani’ni,
(2) Danigman: Kurula egitim konusunda danismanlik yapan Tip Egitimi Anabilim
Dalinda gorev yapan 6gretim elemanlarini,
(3) Dekan: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi
Dekanini,
(4) Dekanlik: Saglhk Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas: Tip Fakiiltesi
Dekanligini,
(5) Fakiilte: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 T1p Fakiiltesini,
(6)Fakiilte Kurulu: Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararast Tip

Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,



(7) Fakiilte temsilcisi: Saghik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararast Tip
Fakiiltesi’nde Fakiilte 6grencilerini temsil etmek {izere se¢ilmis 68renciyi,

(8) TEOK: T1p Egitimi Ogrenci Kurulu'nu,

(9) TEOM: Tip egitimiyle ilgili sorunlarin, gériis ve dnerilerin paylasildigi, tiim
ogrencilere agik toplantiy1,

(10) Ogrenci: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi
bilinyesinde aktif 6grenci statiisiinde egitim ve 6grenim goren dgrencileri,

(11) Paydas: Fakiilte yonetimi, ilgili kurullar, 6gretim iiyeleri ve 6grenciler ve
benzeri tip egitimi taraflarini,

(12) Smf temsilcisi: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararasi Tip
Fakiiltesi’nde her bir sinifi temsil eden, o sinif i¢erisinden se¢ilmis 6grenciyi,

(13) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi’ni ifade eder.

MADDE 6: TEOK iin gorevleri
TEOK tip egitiminin planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme
asamalarida 6grenci goriislerini derleyen ve dekanliga ileten bir kuruldur. TEOK
fakiiltede Ogrenim gormekte olan Ogrencilerin almakta olduklar1 egitimin
planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine etkin olarak katilimini saglar,
yonetim organlar1 ile Ogrenciler arasinda iletisimi saglar ve tip egitiminin
paydaslar arasindaki is birligini artirarak bu yolla mezuniyet 6ncesi tip egitiminin
siirekli gelisimini destekler. Kurul bu ¢alismalar sirasinda 6grenci katilimini en
yiiksek diizeyde tutarak, dekanlik, Tip egitimi AD, fakiilte i¢indeki egitim kurul
ve komisyonlari ile diger ilgili olan kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.
TEOK asagidaki gérevleri yerine getirir:
(1) Fakiilte 6grencilerini tip egitimi ve 6gretimi ile ilgili siireclerde temsil etmek
ve bu konuda Fakiilte temsilcisi, sinif temsilcileri ve Fakiilte 6grencilerini temsile
yetkili tiim paydaslar ile koordinasyon i¢inde ¢aligmak,
(2) Tip egitimi ile ilgili stireglerde 6grenciler ile diger paydaslar arasinda iletisimi
saglamak,

(3) Tip egitimi ile ilgili her konuda 6grenci goriis, Oneri ve isteklerini derlemek,



(4) Tip egitimindeki sorunlar1 tespit ederek analizini yapmak; bu sorunlarin
¢cozlimiine ve mevcut durumun iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmek; bu
oneri ve ¢iktilari ilgili paydaslara iletmek ve bunlarin takipgisi olmak,
(5) Tip egitimi ile ilgili iyi uygulama ve deneyimleri inceleyerek paydaslara
iletmek,
(6) Tip egitimi ile ilgili yerel, ulusal ve uluslararas1 kaynaklar1 arastirmak,
derlemek ve paydaslarla paylagsmak,
(7) T1p egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplant1 ve gelismeleri takip etmek,
(8) TEOK ’iin ihtiya¢ duydugu konularda egitimler organize etmek,
(9) Gerektiginde danismanlarin liderliginde tip egitimi ile ilgili bilimsel arastirma,
calisma ve yayinlar yapmak ve/veya benzeri ¢alismalara katki sunmak,
(10) Saglik, kiiltiir ve spor alanlarinda iiniversite ve fakiiltede gerceklesen
etkinlikleri duyurmak, organize etmek ve Ogrencilerin bu tiir aktivitelere aktif
katilimini saglamak,
(11) Her egitim 6gretim yili sonunda bir faaliyet raporu olusturarak dekanliga
sunmak,
(11) Dekanlik ve/veya Fakiilte Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Madde 7: Kurulun olusumu
(1) Kurul fakiilte temsilcisi, sinif temsilcileri ve bir yil i¢in secilen asgari 4 asil ve
4 yedek 6grenci iiyeden olusur. Fakiilte ve sinif temsilcisi iiyelerin kurula iiye
olmalarin1 saglayan gorevleri bittiginde veya Ogrencinin fakiilteyle iliskisi
kalmamasi durumunda {iyelikleri sona erer. Kurul {iyelerinin toplantilara aktif
katilmas1 gereklidir. Kurul toplantilarinin iigte birine katilmayan iiyenin iiyeligi
sonlanir.
(2) Kurul, anabilim dali veya dekanlik tarafindan kendisine verilen gorevleri
yerine getirmeyen veya gorevini kotiiye kullandigi, mevzuata aykirt hareket eden
tiyenin gorevi kurul tarafindan oy ¢oklugu ile sonlandirilabilir.
(3) Kurul iiyeliginden kendi istegi ile ayrilmak isteyen kurul iiyesi kurul
baskanligina bu istegini yazili olarak bildirir. Talebin iiyeligi sonlanan kurul {iyesi

yerine dekanlik arafindan yedek listeden sira ile 6grenci gorevlendirilir.



(3) Fakiilte ve sinif temsilcisi disinda secgilecek Ogrenci {iiyelerin Hamidiye
Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 0grencisi ve se¢iminin yapildigi donemde kayit
dondurmamis olmasi, Siyasi parti organlarinda iiye veya gorevli olmamasi, yiiz
kizartict suglardan dolayr adli sicil kaydi bulunmamasi, uyar1 disinda disiplin
cezas1 almamis olmasi gerekir.
(4) Ogrenci {iyelerin segimi dekanlik koordinasyonunda Tip Egitimi AD
tarafindan yiiriitiilir. Bu amagla &grenciler TEOK iiyelik secimi ile ilgili
bilgilendirilir. Bu bilgilendirme online olarak da yapilabilir. Uyelik igin istekli
olanlar dekanlia yazili olarak bagvurular. Yapilan bagvurular arasindan dekanlik
ve anabilim dalinin goriisii dogrultusunda se¢im yapilarak asil ve yedek listeler
olusturulur. Olusturulan listeler dekanlik tarafindan ilan edilir.
(5) Olagan iistii kosullar, secim takvimi ile ilgili degisikler ile bu usul ve esaslarda
yer almayan kural ve hiikiimler Dekanlik¢a karara baglanir.

Madde 8: Kurulun yonetim organlari ve se¢imi
Kurulun ydnetim organlar1 baskan, baskan yardimcis1 ve sekreterdir. Uye se¢imini
takip eden ilk toplant1 iginde kurul kendi iiyeleri i¢inden bir baskan, bir baskan
yardimcist ve bir sekreter secer. Gizli oylama ile yapilan secimde en yiiksek oyu
alan aday bagkan, en yliksek ikinci oyu alan aday ise baskan yardimcisi olarak
secilir. Oylarda esitlik olmas1 durumunda ad ¢ekme islemi ile baskan ve baskan
yardimcist belirlenir. Sekreterlik se¢imi baskanlik se¢imi ile ayni usulle ve ayri
olarak yiirtitiliir.

Madde 9: Baskan, baskan yardimcisi ve sekreterin gorevleri
(1) Baskan TEOK ’iin en iist diizeydeki temsilcisidir. Bagkanin gérevleri sunlardir:
a. Kurulu egitim ile ilgili platformlarda temsil etmek,

b. Kurulun ¢aligmalarinin koordinasyonunu saglamak,
c. Uyeleri toplantiya ¢agirmak ve giindemi hazirlamak,
¢. TEOM toplantilarma giindem hazirlamak,

d. Kurul toplantilarina bagkanlik etmek,

e. Kurul paydaslariyla devamli iletisim halinde olmak,



f. Her egitim-6gretim donemi sonunda, TEOK ile hazirlayacag: faaliyet raporunu

kurulun onayiin ardindan Dekanliga sunmak.

(2) Baskan yardimcis1 kurul isleyisinde Bagkan’a yardimci olur ve baskanin

yoklugunda tiim gorev ve yetkilerini iistlenir.
(3) Sekreterin gorevleri sunlardir:

a. Kurulun toplant: tutanak ve kararlarini tutmak, bu tutanak ve kararlar iiyelerin

imzasina agmak ve Baskan’a onaylatmak,

b. Kurulun her tiirlii yazigma, belgeleme ve arsivleme formatin1 Kurul ile

belirlemek,
c. Kurul belgelerini arsivlemek, gerektiginde sunmak,

¢. Baskan tarafindan hazirlanan kurul giindemi ve toplant1 ¢agrilarinin tiyelere ve

muhataplarina iletilmesinde gorev almak,

d. Afis, el ilanlari, e-posta ve ag sayfasi aracilifiyla taniim ve duyuru islerinin

ylriitiilmesinde Kurul ile calismak,

e. Internet sitesi, sosyal medya hesaplar1 ve benzeri diger platformlarm isleyisinde

Kurul ile ¢alismak,

f. TEOK iiyelerinin 6grencilerden derledikleri goriis, istek ve &nerilerini Baskan’a

sonra Tip Egitimi Ogrenci Kuruluna sunmak.
Madde 10: Kurulun ¢alisma esaslarn

(1) Kurul bir egitim doneminde ikiden az olamamak {izere olagan olarak
toplanir. Toplantilar yiiz yilize veya c¢evrimi¢i ortamda yapilabilir. Olagan
toplantilardan 6nce toplant1 giindemi, yeri ve saati bagkan tarafindan belirlenerek
tiyelere en az 3 giin once bildirilir. Toplant1 ¢agrist kurul sekreteryasi tarafindan
elektronik yollarla yapilabilir. Toplant1 sirasinda giindeme baskanin uygun
goriisii ile ek maddeler eklenebilir. Baskanin talebi {izerine kurul ayni usullerle
olagan iistii toplantiya cagrilabilir. Kurul toplantinin giindem maddeleri ile
iliskili olarak komisyon disindan kisileri de toplantiya davet edebilir. Bu kisiler

oylamaya katilamazlar.



(2) TEOK iiyeleri, TEOK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar.
Yerlerine temsilci gonderemezler. Bir egitim-6gretim yili icerisinde st tiste iki
ve/veya toplamda dort toplantiya katilmayan ve bu konuda mazeret bildirmeyen
veya mazereti gecerli sayillmayan {iiyenin lyeligi kendiliginden sona erer.
Toplantrya katilamayan iiyenin mazeret durumunun gegerliligine kurul oy
coklugu ile karar verir. Toplanti devam yetersizligi nedeni ile tlyeligi diisen
tiyenin dekanliga bildirilmesini miiteakiben dekanlik tarafindan yedek listeden
yeni bir liye gorevlendirilir.
(3) TEOK toplantilari iiyelerin en az yarisindan bir fazlasmnin katilimi ile yapilir.
Eger bu ¢ogunluk saglanamaz ise, toplant1 en ge¢ bir hafta sonra yeniden yapilir.
Bu toplantida yeter ¢ogunluk aranmaz. Toplantilara TEOK Baskani, Baskan
katilmadig1 zaman ise Baskan Yardimcisi bagkanlik yapar.
(4) Kurul katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik olmas1 durumunda oylama
baskan lehine sonug¢landirilir.
(5) Toplanti goriismelerine ait tutanaklar ve kararlar kurulun kendi tyeleri
arasindan belirleyecegi raportor tarafindan kayit altina alinir. Bu tutanak ve
kararlarin birer 6rnegi dekanliga gonderilir ve bilgilendirme ve saklanmasi
amaciyla kurul sekreteryasinca muhafaza edilirler.

Madde 11: Tip Egitimi Ogrenci Meclisi (TEOM)
TEOK; her egitim-dgretim yilinda en az bir kez olmak iizere, tip egitimiyle ilgili
sorunlarin, goriis ve Onerilerin paylasildigi, tiim Ogrencilere acik ve katilan
herkesin esit s6z hakkinin oldugu toplantilar diizenler. Bu toplantilarin glindemi
TEOK baskanliginca belirlenerek dekanliga bildirili. TEOM yapilacag yer ve
tarih toplantidan en az 15 giin 6nce tiim 6grencilere bildirilir.

Madde 12: Yiiriirlik
Bu Usul ve Esaslar, Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
gecerli olmak tizere yliriirliige girer.

Madde 13: Yiiriitme

Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Dekan yiiritiir.



