EK-4
GULHANE TIP FAKULTESI
LISANS PROGRAMI
AMAG ve HEDEFLER BiLGi PAKETI
MiSYON

Saglik hizmetlerinin yuratilmesinde buglin var olan ve gelecekte ortaya cikmasi olasi
zorluklarin Gstesinden gelebilmeleri icin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlara sahip hekimler
yetistiren; verdigi tip egitimini, saglik hizmeti sunumunu ve bilimsel arastirma alt yapisini
daima glincelleyen, sosyal gorev ve sorumluluklarini basariyla yerine getiren, tGlkemizde ve

diinyada taninan bir tip fakiltesi olmaktir.

ViZYON
Yetistirdigi hekimlerle toplumun bilissel ve yenilik¢i kapasitesinin gelisimine katkida bulunan,
evrensel fayda igin bilgi tGreten ve bunu insanlikla paylasan, bu bilginin sosyal ve ekonomik

kazanimlara donidsmesini Gnemseyen lider bir tip fakultesi olmaktir.

KURUMSAL AMAGC

Gulhane Tip Fakdltesi,

Guncel literatirde mevcut olan bilgiyi kullanmanin yani sira bilimsel arastirma-gelistirme
slreclerini de kullanarak yeni bilgi Gretiminde bulunma ve bu yolla sagligin yani sira, sosyal,
teknolojik, ekonomik, ¢evre ve bilisim alanlarinda katki sunmayi, Saglik hizmeti sunumunda,
Ulkemizin ve toplumumuzun saglk onceliklerini gdzetmeyi, Egitimin fiziksel alt yapisini
gelistirmeyi ve dlzenli olarak egitici gelisim faaliyetleri yuriGtmeyi, YurGttGgd egitim
programlariyla problem ¢ézme becerileri gelismis, 6grenmeyi 6grenmis, liderlik vasfi tasiyan,
etik ve diger yliksek insani degerlere sahip, nitelikli hekimler yetistirmeyi amaclar.

Gulhane Tip Fakultesinde sivil hekimlerin yani sira, Ulkemizin ihtiyaci ve ikili anlasmalar
kapsamindaki Ulkelerin ihtiyaglari dogrultusunda askeri hekim vyetistirilmesi de

amaclanmaktadir.

EGITIM PROGRAMININ AMACI

Ulusal ve uluslararasi gilincel saghk konularini kavramis, mevcut sorunlarin Ustesinden
gelebilecek bilgi, beceri ve tutuma sahip, hekimlik etigine ve deontoloji ilkelerine 6nem veren,
topluma kaliteli, koruyucu ve tedavi edici hizmet vermeyi amaglayan, bilimsel ve kanita dayali

tani ve tedavi yontemlerini uygulayabilen, kendisinin ve toplumun bilissel kapasitesinin



gelisimine katkida bulunan, bilginin Uretilmesini, sosyal ve ekonomik faydaya donlisimuni
gbzeten ve bunun icin gerekli bilgi, beceri, degerler ve davranis bicimlerine sahip, insan
haklarina saygili, slirekli mesleki ve bireysel gelisime acik, bu amacla iletisime yatkin; temel
bilgi, yetkinlik ve becerileri edinmis, birinci basamak diizeyinde hizmet verebilen, liderlik ve

yonetici vasiflarina sahip hekimler yetistirmektir.

EGiTiM PROGRAMI CIKTILARI (HEDEFLER)

Hekim

1. Temel tip kavramlarini bir bitin olarak degerlendirir, insan viicudunun gelisiminin,
yapisinin ve isleyisinin normallerini ve bunlarin patolojilerini ayirt eder.

2. Hastaliklarin nedenleri ile patogenez, patofizyolojik ve patolojik siregler bilgisini tibbi
degerlendirmelerde kullanir.

3. Biyomedikal, klinik, psikoloji ve sosyal bilimlerin ilke ve yontemlerini saglik bakimina
entegre eder.

4. Hasta ve yakinlarinin gereksinimleri, degerleri ve tercihlerine saygl gosteren, kararlara
katihmlarini saglayan hasta merkezli bakim uygular.

5. Hasta merkezli bakim ve kanita dayah tip ilkeleri dogrultusunda klinik degerlendirme
yapar, tani, tedavi, koruma ve izlem siireglerini yonetir.

6. Saglik hizmet sunumunda sik gérilen acil durumlari tanir ve yonetir.

7. Saghk hizmet sunumunda hasta ve c¢alisan gilvenligini saglayacak onlemler
uygular/uygulanmasini saglar.

8. Saglik hizmet sunumunda koruyucu hekimligi ve sagligi gelistirmeyi benimser.

9. Toplum saghgini tehdit edebilecek dogal afetler, salginlar, savaslar gibi olaganisti
durumlara yonelik planlama yaparak gerekli tedbirleri alir ve sistemin tiim bilesenlerinin
slrece etkin katilimini saglayarak, akilci ve ¢oziimleyici uygulamalari ivedi olarak hayata

gegirir.

Saghk Savunucusu
10. Bireylerin sagligini etkileyen sosyal faktorleri ve 6ncelikli saghk ihtiyaclarini belirler ve

gelistiriimesine yonelik ¢alismalar (egitim, danismanlik, saglik hizmetlerine erisim vb.)

yapar.



11. Hizmet sundugu toplumun saglik diizeyi ve saglik belirleyicilerinin belirlenmesine ve
saghgin gelistiriimesine yonelik calismalara (kamu ve STK ile isbirligi vb.) katkida bulunur

ve savunuculuk yapar.

Bilim insani / Akademisyen

12. Alani ile ilgili gtincel bilimsel bilgi, bilisim ve teknolojiyi izler, degerlendirir ve mesleki
uygulamalarini gelistirmede kullanir.

13. Bilimsel sorgulama ve etik ilkeleri gozeterek bilimsel bilgi Gretir/lUretilmesine katki saglar.

14. Yasam boyu 6grenme tutum ve becerilerini kullanarak sirekli mesleki gelisimini saglar.

15. Mesleki karar verme sireclerini bilimsel kanitlar ve uygulamalara dayal olarak

gerceklestirir.

Ekip Uyesi

16. icinde yer aldigi meslekler arasi ve disiplinler arasi ekiplerin tyeleri ile mesleki sinirlar ve
sorumluluklar gozeterek etkin sekilde ve is birligi icinde ¢alisir.

17. Sahip oldugu bilgi ve deneyimlerle birlikte calistigi ekip Uyelerinin mesleki gelisimlerine

katki saglar.

Yoénetici / Lider

18. Gorev yaptigi kurumlar ve ekiplerde sagliga ayrilan kaynaklari ve insan gicini yasal
diizenlemelere ve toplum yararina en uygun ve akilci sekilde yonetir.

19. Uluslararasi, ulusal ve kurumsal saglik sistemleri ve politikalari anlayis ve bilgisi ile saglk
hizmetlerinin gelistiriimesine yonelik ¢calismalara katkida bulunur.

20. Kisisel ve mesleki gelisimini planlar ve yonetir.

iletisimci

21. Mesleki uygulamalarinda basvuran/hasta ve yakinlari, meslektaslari ve diger saglik
calisanlariile etik ilkeleri gozeten, karsilikli saygi ve glivene dayali etkili iletisim kurar.

22. Basvuran/hasta ve yakinlarindan, saglik calisanlarindan ve kayitlardan gerekli bilgileri
uygun kosullarda ve etik ilkeleri gozeterek toplar, kaydeder ve paylasir.

23.iletisim acisindan zorluk yasanabilecek siiregleri (kétii haber verme, &6zel yaklasim

gerektiren kisi/gruplar gibi) etkin sekilde yonetir.



Profesyonel

24. Mesleki uygulamalarinda mesleki degerlere, etik ilkelere ve yasal diizenlemelere uygun
davranir ve baglilik gosterir.

25. Toplumun saghgini koruma ve gelismeyi hekim sorumlulugu olarak benimser ve davranir.

26. Hekim olarak saglik ve iyilik halini korur ve strdirdr.

Giilhane Tip Fakiiltesi Program Ciktilarinin (Hedefler) Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlikler Cergevesi ile iliskilendirilmesi
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elisans duzeyi 5/5|5 5 2 2 2 3 2
yeterliliklerine
dayali olarak,
ayni veya farkh
bir alanda
bilgilerini
uzmanlik
diizeyinde
gelistirebilme
ve
derinlestirebilm
e.

eAlaninin iliskili | 5 4| 4 3 2
oldugu
disiplinler arasi
etkilegimi
kavrayabilme.

*1 En diistk, 2 Dusuk, 3 Orta, 4 Yiiksek, 5 Cok Yiiksek




Beceriler
(Kavramsal/Bi
ligsel ve
Uygulamali)

Program ciktilari
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22
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24

25

26

¢ Alaninda
edindigi
uzmanlik
diizeyindeki
kuramsal ve
uygulamali
bilgileri
kullanabilme.

eAlaninda
edindigi bilgileri
farkh disiplin
alanlarindan
gelen bilgilerle
bitinlestirerek
yorumlayabilme
ve yeni bilgiler
olusturabilme,

eAlani ile ilgili
karsilagilan
sorunlari
arastirma
yontemlerini
kullanarak
¢6zUmleyebilme

eAlani ile ilgili
uzmanlik
gerektiren bir
¢alismayi
bagimsiz olarak
yuriutebilme.

eAlani ile ilgili
uygulamalarda
karsilasilan ve
ongorilemeyen
karmasik
sorunlarin
¢6zUmu igin
yeni stratejik
yaklasimlar
gelistirebilme
ve sorumluluk
alarak ¢6ziim
Uretebilme.

eAlani ile ilgili
sorunlarin
¢6zUmlenmesini
gerektiren
ortamlarda
liderlik
yapabilme.

*1 En dlsuk, 2 Dusuk, 3 Orta, 4 Yuksek, 5 Cok Yiiksek




Ogrenme
yetkinligi

Program giktilari

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

eAlaninda
edindigi
uzmanlik
diizeyindeki
bilgi ve
becerileri
elestirel bir
yaklasimla
degerlendirebil
me ve
O6grenmesini
yonlendirebilm
e.

3

5

4

eAlanindaki
giincel
gelismeleri ve
kendi
calismalarini,
nicel ve nitel
veriler ile
destekleyerek
alanindaki ve
alan disindaki
gruplara, yazili,
so6zll ve gorsel
olarak sistemli
bigimde
aktarabilme.

eSosyal iliskileri
ve bu iliskileri
yonlendiren
normlari
elestirel bir
bakis acisiyla
incelemeyebilm
e, gelistirebilme
ve gerektiginde
degistirmek
Uzere harekete
gecebilme.

*Bir yabanci dili
en az Avrupa Dil
Portfoyl B2
Genel
Dizeyi'nde
kullanarak sozlii
ve yazili iletisim
kurabilme.

*1 En dusuk, 2 DUsUk, 3 Orta, 4 Yiksek, 5 Cok YUksek




Alana ozgii Program ciktilari
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eAlaninin 5 313
gerektirdigi
dizeyde
bilgisayar
yazihmi ile
birlikte bilisim
ve iletisim
teknolojilerini
ileri diizeyde
kullanabilme.

o Alaniile ilgili 4 4 313
verilerin
toplanmasi,
yorumlanmasi,
uygulanmasi ve
duyurulmasi
asamalarinda
toplumsal,
bilimsel,
kilturel ve etik
degerleri
gozeterek
denetleyebilme
ve bu degerleri
Ogretebilme.

eAlaniile ilgili 5 4 3
konularda
strateji, politika
ve uygulama
planlari
gelistirebilme
ve elde edilen
sonuglari, kalite
slregleri
cercevesinde
degerlendirebil
me.

eAlaninda 3 3 513
o6zumsedikleri
bilgiyi, problem
¢ozme ve/veya
uygulama
becerilerini,
disiplinlerarasi
calismalarda
kullanabilme.

*1 En dlsuk, 2 Dusuk, 3 Orta, 4 Yuksek, 5 Cok Yiiksek
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