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SUNUS

Kuruldugu déneminin en modern hastanesi ve oncii bir egitim kurumu olan Giilhane, 125 yili agkin
zamandir lilkesinin ve milletinin hizmetinde olmustur ve olmaya da devam etmektedir. Giilhane ismi, saglik
hizmeti ve tip egitimi alanlarinda daima bir marka olmus ve iilkemizin tip tarihinde saygin bir yer edinmistir.
Giilhane’nin koklii kurumsal kiiltiirii iizerine insa edilerek 1980 yilinda kurulmus olan Giilhane Tip Fakdiltesi
de, Temel, Dahili ve Cerrahi tip branslarindaki 6nemli gelismelerin yani sira, laboratuvar hizmetleri, toplum
saglig1, koruyucu tip, hasta bakimi, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri alanlarinda da daima 6rnek
ve Oncl gorevler Ustlenmis olup, en iist diizeyde bilgi ve beceriye sahip, gelecekte kendisinden beklenenleri
karsilayabilecek, vatan ve millet sevgisi ile donanmus, iilkesinin gelecegini her seyin ilizerinde tutan hekim ve
uzman hekimler yetistirmektedir. Giilhane T1p Fakiiltesi olarak 2016°dan itibaren biinyesine dahil oldugumuz
geng ve dinamik Saglik Bilimleri Universitesi’nin “ge¢misi ihya, gelecegi insa etme” yaklasimu ile ilerliyoruz.

Gilhane Tip Fakiiltesi mevcut imkan ve kabiliyetleri, yetismis 6gretim elemanlari ve tarihinden aldigi
gii¢ ve kuvvetle hem tilkemiz hem de dost ve miittefik {ilkeler i¢in gelecegin asker hekimlerini de yetistirmeye

devam edecektir.

Fakiiltemizde 125 profesdr, 44 dogent, 34 doktor 6gretim {iyesi, 15 6gretim gorevlisi ve 30 aragtirma

gorevlisi olmak tizere toplam 248 akademik personel ve 38 idari personel ile akademik ve idari faaliyetler yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde 2024 yil1 Ocak ay1
itibariyle 1981 lisans 6grenci ve ayrica Ankara’da bulunan 9 Egitim Arastirma hastanesi afiliye olup toplam 6271 uzmanlik 6grencisi egitim almaktadir.

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamligin1 saglamak tizere yiiriirliige konulan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41
inci maddesine dayanarak hazirlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmelik” hiikiimleri gercevesinde; Giilhane Tip
Fakiiltesi 2024 Y1l1 Faaliyet Raporu kamuoyunu bilgilendirme amacini en genis 6lgiide karsilayacak sekilde titizlikle hazirlanmistir.

Fakiiltemizin 2024 Y1l Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla sunarken, 6zverili ¢alismalarindan ve degerli katkilarindan dolay1 ¢alisma arkadaglarima

tesekkiir eder, basarilarinin devamini dilerim.

Prof. Dr. Mehmet Ali GULCELIK
Giilhane Tip Fakiiltesi Dekani
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GENEL BILGILER

A. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

Al. MiSYON

Ulusal ve uluslararasi normlarda en yiiksek standartlarda lisans ve lisans Ustli diizeylerde tip egitimi vererek saygin hekim ve uzman
hekimler yetigtirmek, bilim iiretmek ve bu imkanlar1 bagka iilkelerin de hizmetine sunmak suretiyle iilkemizin ve tiim insanlhigin sagligina katkida
bulunmaktir.

A2. VIZYON

Ustlendigimiz misyonu layikiyla yerine getirmek iizere dzgiin egitim-6gretim programlari, arastirma projeleri, gelismis laboratuvarlar ile
saglik alaninda 6ncii olmanin yani sira akademik etik ilkelerini benimsemis, yenilikgiligi, paylasimciligi, 6zgiir diisiinme ve diisiinceyi ifade etmeyi
icsellestirmis bir akademik yasam kiiltiiriine sahip, toplum, iilke ve insanliga karsi sorumlulugunu bilen, teorik bilgi edinme yaninda girisimsel
beceri ve uygulamayi da amag edinen egitim-6gretim-aragtirma kadrosu ile birlikte akademik-idari-mali 6zerk ve seffaf yonetim anlayisiyla ulusal
ve uluslararasi alanda isbirligi, dayanisma ve bilimsel yaris igerisinde olan insan, toplum, ¢evre ililke ve diinya sorunlarina duyarh bir fakiilte
olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz yetki gérev ve sorumluluklari, 4.11.1981 tarihli 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile Universitemizin 27.03.2015 tarihli
6639 sayili Kurulus Kanunu ile belirlenmistir. Giilhane Tip Fakiiltesi 31 Temmuz 2016’da yaymlanan 669 sayili KHK ile Universitemize
devredilmistir. Fakiiltemizin yonetim organlar asagidaki sekilde yetki, gérev ve sorumluluklart baglaminda tanimlanmuistir.
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A.3. TEMEL DEGERLER
- Ahlak ve Mesleki Etik
- Katilimceilik
- Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

- Estetik ve Cevre Duyarlilik

- Liyakat

- Yenilik¢i Olma

- Kaliteyi Yiikseltme
A.4. OZEL HEDEFLER

Uluslararas1 standartlarda tip egitimi vererek ililkemiz saglik sistemine bilimsel ve saglik insan giicii anlaminda etik degerlere uygun
hekimler yetistirmek.

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi

B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi

Fakiilte Yonetimi

Dekan (Prof.Dr. Mehmet Ali GULCELIK)

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan; Rektoriin dnerecegi, liniversite iginden veya disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca
ti¢ y1l i¢in seg¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecist olarak seger.
Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimeisi
secilebilir.
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Dekan yardimeilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar::

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek,

Fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim goérevini yapmak,

2547 sayili1 Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin
almmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen harcama yetkililigine iligkin gorev ve sorumluluklar1 da bulunmaktadir.

Dekan Yardimeilar: (Prof. Dr. Serdar DEMIRTAS)
Gorev ve Sorumluluklar:

Dekanin gorevde olmadigi donemlerde ona vekalet etmek.

Fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde hareket ederek gerek oldugunda giincelleme c¢alismalarina 6nciilitk etmek.

Fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in iist diizeyde koordinasyonu saglamak.

Lisans Egitim Koordinatorliigiinii yonetmek, ilgili egitim dgretim yilina ait ders programinin hazirlanmasin saglamak.

Olgme Degerlendirme Komisyonuna Bagkanlik etmek.

Egitim-6gretim donemi sonunda hazirlanan fakiilte faaliyet raporunda sorumlu oldugu goérevlere ait faaliyet raporunu yazmak.

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Dekana rapor vermek.

Birinci, ikinci ve {iglincii sinif 6grencilerinin egitim-6gretim siireclerini diizenlemek, kontrol etmek ve yiiriitmek.

Ogrenci danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gdzlemcilik yapmak.

Ogrenci kuliipleri ile ilgili galismalar yapmak ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gozden gegirmek, denetleyerek kontroliinii saglamak.
Erasmus ve Farabi programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimcei olmak, ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

Yatay gecis, dikey gegis, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii ¢aligmalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.
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Smif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi secimlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak toplantilara bagkanlik etmek.

Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.

Ogrenci sorusturma dosyalarim izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

Egitim ve 6gretimin etkin sekilde yapilabilmesi i¢in uygun sinif ve laboratuvarlarin ayarlamak, is giivenligi tedbirlerini almak ve takip etmek.

Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaclari belirlemek, hazirliklart gzden gecirmek ve ¢alismalar1 denetlenmek.

Boliim Bagkanliklarinca ¢éziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarin1 Dekan adina degerlendirmek ve ¢oziime kavusturmak.

Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

Onliik Giydirme, 14 Mart Tip Bayram1 ve Mezuniyet téreni gibi torenlerle ilgili galismalar1 diizenlemek.

Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek, denetlemek.

Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili olarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin
gOrils ve Onerilerini almak.

Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak.

Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

Diger dekan yardimeisi olmadiginda onun gorevlerini tistlenmek.

Fakiiltede anlatilmis olan dersler i¢in doldurulmus olan Ek Ders Yiikii Formlarini ve smavlar i¢in doldurulmus olan Sinav Ucreti Bildirim Formlarini
onaylamak.

926 Sayili Kanun’a tabi akademik personelin Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglik Hizmetleri Tazminati Formlarini onaylamak.

Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak.

Sorumlu oldugu goérevlerin stratejik planla uyumlu olarak belirli bir takvim ¢ercevesinde planlamasini yapmak.

Sorumlu oldugu kurul ve komisyonlarin ¢alismalarinin diizenli olarak yerine getirilmesini izlemek, birimlerle ara toplantilar yapmak.

Sorumlu oldugu kurul/komisyonlarin yonergeleri; is akiglari, yazigmalari; geri bildirimlerini takip etmek ve raporlamak.

Sorumlu oldugu kurul ve komisyonlar ile ilgili konular1 gerekli oldugu durumda Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulu giindemine alinmasini
saglamak.

Sorumlu oldugu gorev/kurul/komisyonlar ile ilgili Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulunda alinan kararlarinin karar metninin yazilmasini ve imzaya
acilmasini saglamak.

Sorumlu oldugu alanlar ile ilgili giincel mevzuati izlemek.

Sorumlu oldugu kurul/komisyon/goérev ile ilgili yazigmalarin hazirlanmasindan saglamak.

Sosyal medya-eposta-web sayfasi igin sorumlu oldugu kurul/komisyonlara yonelik haberin hazirlanmasini saglamak.

Sorumlu oldugu kurul/komisyonlar ile ilgili olarak her egitim dénemi sonunda ve ayrica gereginde Fakiilte web sayfasinda gerekli giincellemeyi yapmak.

Diizenledigi toplantilarda katilimi imza formu ile belgelemek ve toplanti tutanaginin arsivlenmesini saglamak.

Dekanin olmadigi donemlerde personel ayrilis ve baslayis yazilarina yerine imza atmak.

Dekanin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
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Dekan Yardimeilar: (Prof. Dr. Ozhan OZDEMIR)
Gorev ve Sorumluluklar::

Dekanin gorevde olmadigi donemlerde ona vekalet etmek.

Fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde hareket ederek gerek oldugunda giincelleme calismalarina 6nciiliik etmek.

Uzmanlik Egitim Koordinatorliigiinii yonetmek, ilgili egitim 6gretim yilina ait ders programinin hazirlanmasini saglamak.

Uzmanlik 6grencileri ve asistanlarla ilgili siirecleri diizenlemek, kontrol etmek ve yiiriitmek.

Egitim-6gretim donemi sonunda hazirlanan fakiilte faaliyet raporunda sorumlu oldugu gérevlere ait faaliyet raporunu yazmak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Dekana rapor vermek.

Dérdiinct, besinci ve altinci sinif 6grencilerinin egitim-6gretim siireclerini diizenlemek, kontrol etmek ve yiirtitmek.

Ogrenci danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gdzlemcilik yapmak.

Fakiiltenin satin alma komisyonunda gorev yapmak.

Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

Diger dekan yardimeisi olmadiginda onun gorevlerini tistlenmek.

Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak.

Sorumlu oldugu goérevlerin stratejik planla uyumlu olarak belirli bir takvim ¢ercevesinde planlamasini yapmak.

Sorumlu oldugu kurul ve komisyonlarin ¢aligmalarinin diizenli olarak yerine getirilmesini izlemek, birimlerle ara toplantilar yapmak.
Sorumlu oldugu kurul/komisyonlarin yonergeleri; is akislari, yazismalari; geri bildirimlerini takip etmek ve raporlamak.

Sorumlu oldugu kurul ve komisyonlar ile ilgili konular1 gerekli oldugu durumda Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulu giindemine alinmasini

saglamak.

Sorumlu oldugu gorev/kurul/komisyonlar ile ilgili Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulunda alinan kararlarmin karar metninin yazilmasini ve imzaya

acilmasini saglamak.

Sorumlu oldugu alanlar ile ilgili giincel mevzuati izlemek.

Sorumlu oldugu kurul/komisyon/gérev ile ilgili yazigmalarin hazirlanmasindan saglamak.

Sosyal medya-eposta-web sayfasi igin sorumlu oldugu kurul/komisyonlara yonelik haberin hazirlanmasini saglamak.

Sorumlu oldugu kurul/komisyonlar ile ilgili olarak her egitim dénemi sonunda ve ayrica gereginde Fakiilte web sayfasinda gerekli giincellemeyi yapmak.
Diizenledigi toplantilarda katilimi imza formu ile belgelemek ve toplanti tutanaginin arsivlenmesini saglamak.

Dekanin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Fakiilte Kurulu:
Dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki

profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
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Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup goérevleri;

Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

2547 sayili1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanmn g¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici caligma gruplari, egitim ogretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglamak, Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim dgretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, 2547 sayili Kanunla verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Giilhane Tip Fakiiltesi Diger Kurul ve Komisyonlari:
Diger Kurullar:

Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu: Giilhane T1p Fakiiltesinde verilmekte olan lisans egitiminin planlanmasi, uygulanmasi amaciyla teskil edilmis
ve alt1 sinifin koordinatérlerinden olusan kuruldur.

Uzmanhk Egitim Degerlendirme, Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu: Giilhane Tip Fakiiltesi ve Afiliye olan Egitim Arastirma Hastaneleri
biinyesinde verilmekte olan uzmanlik egitiminin planlanmasi ve uygulanmasi amaciyla teskil edilmis kuruldur.
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Klinik Arastirmalar Etik Kurulu: Deneysel olmayan bilimsel ve klinik arastirma projelerinin etik uygunlugunu degerlendirmek, onaylamak ve takip
siireglerini yiirlitmek amaciyla teskil edilmis kuruldur.

Komisyonlar:

Bilimsel Calisma, Arastirma, Proje ve Anket Degerlendirme Komisyonu : Bilimsel ve Klinik arastirma projelerinin ve bu amagla yapilacak i¢ ve
dis paydas anketlerini degerlendirmek, onaylamak ve takip siireglerini yiirtitmek amaciyla teskil edilmis komisyondur.

Egitim Kaynaklar1 Komisyonu : Lisans ve lisans {istli egitim siireclerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini temin etmek ve bu amagcla gergeklestirilmesi
gereken tedarik islemlerini koordine etmek amaciyla teskil edilmis komisyondur.

Kalite Giivence, Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Komisyonu : Kalite giivence faaliyetlerinin takibi, belgelendirilmesi ve bu amagla iiniversitemiz
biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin koordinasyonunun yani sira, ulusal-uluslararasi akreditasyon siireclerini takip etmek ve bu siireclerde ihtiya¢ duyulacak
0z degerlendirme raporlarini hazirlamak tizere teskil edilmis komisyondur.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Miifredat Degerlendirme Komisyonu : Giilhane Tip Fakiiltesinde verilmekte olan lisans egitiminin planlanmasi,
uygulanmasi siireglerinde geri bildirim saglamak ve bu amagla miifredatin degerlendirilmesine imkéan saglamak amaciyla teskil edilmis komisyondur.

Miifredat Komisyonu : Giilhane Tip Fakiiltesi ve afiliye olan Egitim Arastirma Hastaneleri biinyesinde verilmekte olan uzmanlik egitiminin
planlanmasi, uygulanmasi siireclerinde geri bildirim saglamak ve bu amacla miifredatin degerlendirilmesine imkan saglamak amaciyla teskil edilmis
komisyondur.

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu : Giilhane Tip Fakiiltesi ve Afiliye olan Egitim Arastirma Hastaneleri biinyesinde verilmekte olan uzmanlik
egitiminin 6l¢me degerlendirme siireglerini yiiriitmek lizere teskil edilmis komisyondur.

Program Degerlendirme Komisyonu : Giilhane Tip Fakiiltesi ve Afiliye olan Egitim Arastirma Hastaneleri biinyesinde verilmekte olan uzmanlik
egitiminin program degerlendirme siire¢lerini yiiriitmek tizere teskil edilmis komisyondur.

Tez, Arastirma ve Yayin Komisyonu : Giilhane Tip Fakiiltesi ve Afiliye olan Egitim Arastirma Hastaneleri biinyesinde verilmekte olan uzmanlik
egitiminin tez, arastirma ve yayin siire¢lerini yliriitmek iizere teskil edilmis komisyondur.

Yatay Gegcis ve Intibak Komisyonu : Bir baska tip fakiiltesinde veya tip fakiiltesi disindaki bir fakiiltede basladig1 lisans egitimine Giilhane Tip

Fakiiltesinde devam etmek tizere miiracaat eden dgrenci adaylarinin durumlarini degerlendirerek kaydedilecek 6grencileri belirlemek ve bunlarin miifredat,
kredi ve AKTS intibaklarin1 yapmak {izere teskil edilmis komisyondur.
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http://gulhanetip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/BilimselCalismaArastirmaProjeVeAnketDegerlendirmeKomisyonu
http://gulhanetip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/EgitimKaynaklariKomisyonu
http://gulhanetip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/KaliteGuvenceAkreditasyonVeOzDegerlendirmeKomisyonu
http://gulhanetip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/MezuniyetOncesiTipEgitimiMufredatDegerlendirmeKomisyonu
http://gulhanetip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/MufredatKomisyonu
http://gulhanetip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/OlcmeDegerlendirmeKomisyonu
http://gulhanetip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/ProgramDegerlendirmeKomisyonu
http://gulhanetip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/TezArastirmaVeYayinKomisyonu
http://gulhanetip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/YatayGecisveIntibakKomisyonu

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi Giilhane Tip Fakiiltesi 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gorevleri:

Fakiilte Sekreteri (Ahmet KIRAZ)

Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dig1 tiim idari islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlisi gérevini yliriitmek.

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gérevini yapmak.

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yo6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak.

Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorliik Makamina ve diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini
saglamak.

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini saglamak.

Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin saglamak ve ge¢cmis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv
yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini saglamak.

Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek.

Fakiilte icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken iglemlerin taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini
saglamak

Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini
saglamak.

Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireglerini aksatmayacak bicimde diizenlemek.
Idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak diizenlemek.
Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasi saglamak.

Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere sunulmasini saglamak.
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Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi Giilhane Tip Fakiiltesi 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.
Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve siirekli takibini yapmak.
Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, toren ve 6grenci etkinliklerini organize etmek.

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli galismalari igin gerekli tedbirleri almak, personel arasinda adil is boliimii
yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gérev alanlarini ve
birimlerini diizenlemek.

Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak, takip etmek ve istenildiginde tist makamlara gerekli bilgileri
sunmak.

Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

Kurum i¢i veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda cevaplanmasini ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini,
dosyalanmasini ve argivlenmesini saglamak.

Fakiiltenin ihtiyaci olan birim ve boliim baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik, kirtasiye, ders araglar1 gibi titketim malzemeleri ile akademik
personelin taleplerinin biitce imkanlar1 dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak.

Fakiilteyle ilgili satin alma ve ihalelerle ilgili calismalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve sonuglandirmak.

Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav iglemlerinin takibi ve sonuglarinin Rektorliige iletilmesini saglamak ve akademik personelin gorev
uzatilmasi i¢in gerekli uyarilar1 yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

Fakiilte biitce taslaginin hazirlanmasini saglamak.
Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.

Akademik ve idari personelin maag ve yolluklari ile ders iicretlerinin hazirlanmasini ve tahakkuk ettirilmesini saglamak, taginir mal kayit kontrol, satin
alma, biitce ve 6denek durumlarinin denetim ve takibini yapmak.

Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasi saglamak.
Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini saglamak.

Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek, denetlemek.
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Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi Giilhane Tip Fakiiltesi 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli calismasini saglamak.

Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde grenim belgesi diizenlemek.

Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak.

Gorevi ile ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak.

Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimc1 hizmetler personeli arasinda is boliimiinii saglamak, gerekli denetim-gozetimi yapmak.
Bilgi edinme yasasi ¢ergevesinde, basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap vermek.

Calisma ortaminda is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli
kontrollerin yapilmasini koordine etmek, kap1, pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda bulunmak.

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Fakiilte Sekreteri; biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Dekana karsi
birinci derecede sorumludur.

Dekan Sekreteri:

Dekanin telefon goriismelerini ve randevularini diizenlemek.

Dekana ait dosyalar1 tutmak ve muhafaza etmek

Dekana ait 6zel ya da gizli yazilan diizenlemek

Davetiye, tebrik karti1 gibi taleplerini hazirlamak, zamaninda ilgililere ulagsmasini saglamak.

Dekanin ihtiya¢ duydugu arag-gereg ve diger ikram edilecek malzemeyi 6nceden tespit etmek, teminini saglamak.

Dekan odasina ilgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek, Dekan olmadig1 zamanlarda odanin kilitli tutulmasini saglamak.
Dekanliga gelen misafirlere goriisme taleplerine gore, gerekirse diger ilgililere yonlendirmek, Dekanin zamanini iyi kullanmasina yardimei olmak.

Dekanliga gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme baglayana kadar, agirlamak, rahat etmelerini saglamak.
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Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi Giilhane Tip Fakiiltesi 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

Gerekli goriilmesi halinde Dekanin ziyaret¢ilerini giinliik olarak bir deftere ad, tarih ve saat belirterek not etmek, ayrica
kaydetmek

telefonla arayanlari ayn1 sekilde

Telefon goriismelerinde ya da ziyaretlerde kars: tarafa gereksiz bilgilerin verilmesinden kaginmak, Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk

ilkelerinden ayrilmamak.

Universite igerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip ederek, siirekli giincel kalmalarini saglamak.

Universite Yonetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y&netim Kurulu gibi énemli toplantilart Dekana hatirlatmak.

Dekanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, goreve baglama yazismalarini takip etmek, yolculuk ile konaklama igin rezervasyonlarii yapmak.

Acilis ve mezuniyet térenlerinde programlart hazirlamak.
Is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢alismaya gayret etmek.

Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki bilgileri tutmak.

Yazigmalari “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik” c¢ergevesinde diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar

hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte agiklamak.

Caligma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin

mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini saglamak.

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. Gorev alani itibariyle yiirlitmekle
yerine getirilmesinden dolay1 amirlerine karsi sorumludur.

Ogrenci sleri Birimi:

yilikiimlii bulundugu hizmetlerin

Donem baglamadan hazirlanan akademik takvimi taslagmin ilgili kurullardan gegmesi igin gerekli yazigmalari yapmak ve Ogrenci Isleri Daire

Baskanligina gondermek.

Yillik ders miifredatlarinin hazirlanmasi ve Fakiilte Kuruluna sunulmasi agsamalarinda gerekli yazigmalarini siirdiirmek.

Ingilizce muafiyet sinavlarma girecek dgrencilerin listeleri hazirlamak ve gerekli yazigsmalar yapmak.

Ogrencilerin damisman Ogretim Uyesi listelerini hazirlayarak atamalarini yapmak.
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etmek.

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi Giilhane Tip Fakiiltesi 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

Ogrencilere iliskin belgeleri (Transkript, Ogrenci Belgesi, Disiplin Durum Belgesi) hazirlamak.

Donem koordinatdrlerinin belirlenmesi igin gerekli hazirliklarin ve yazismalarin yapilarak Fakiilte Kurulunda goriisiilmesini saglamak.

Fakiiltede yapilacak 6grenci konseyi ve 0grenci temsilcisi se¢imi ile ilgili islemleri ve yazigmalar yliriitmek.

Ogrenci Isleri ile ilgili aylik/dénemlik yazilari hazirlayip Ogrenci Isleri Daire Baskanligina géndermek.

Kurul karar1 gerektiren dilekgeleri almak, takip etmek, kararlar alindiktan sonra ilgili makamlara ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina géndermek.

Fakiilteye yatay gecis (Merkezi Yerlestirme ve Yabanci Uyruklu Ogrenci), 6zel 6grenci ve staj alma talepleri igin gerekli yazismalari yapmak ve takip

Yurti¢i ve yurtdist kongre, konferans, sempozyum, seminer, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmak isteyen Ogrencilerin islemleri i¢in gerekli

yazigsmalar1 yapmak ve takip etmek.

Ogrencilerin kuliip faaliyetleri, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili yazismalarini yapmak.

YOK, KYK ve diger kurumlarm istekleri dogrultusunda gerekli bilgileri hazirlamak ve Rektérliik Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na gondermek.
Kayitli olan dgrencilerimizin “Ogrenci Bilgi Sistemi” bilgilerini giincellemek ve ders kayitlarini yapmak.

Sinav tarihlerini duyurmak, sinav sonuglarina itiraz ile ilgili islemleri ve yazigmalar1 yapmak.

Yatay gecis, 6zel 0grenci, staj alma talebi ve kayit dondurma ile ilgili islemler igin belgeleri hazirlamak, Fakiilte Y 6netim Kuruluna sunulmasi ve gerekli

yazigsmalarin yapilmasini saglamak.

Kayit sildiren, kayit donduran, yatay gecis yapan ve mezun olan dgrencilerin “Ogrenci Bilgi Sistemine” ve “KYK Bilgi Sistemine” islenerek Ogrenci

Isleri Daire Baskanligina géndermek.

Ogrenci kimlik ve bandrol dagitim islemlerini yapmak.

Staj listelerini olugturmak.

Her staj basinda Anabilim ve Bilim Dallarina grup listelerini géndermek.

Staj sonlarinda bir tist sinifa gegecek ogrencileri tespit ederek listeye eklemek.

Biitlinleme sinavina girecek 6grenci listelerini ilgili Anabilim Dalina géndermek.

| 16

16




Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi Giilhane Tip Fakiiltesi 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

Staj sonunda mezun olacaklarin takibini yapmak, islemlerini hazirlamak ve diploma basimi i¢in Saglik Bakanligi’na géndermek.
Y1l sonu biitiinleme sinavini duyurmak.

Doénem Koordinatdrliikleri ve Egitim Komisyonu ile koordineli ¢caligmak.

Y1l sonunda mezuniyet toreni i¢in her tiirlii hazirlik ve yazigmalari yapmak.

Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isleri yapmak.

Uzmanhk Ogrencileri ve Dis iliskiler Birimi:

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y&netmeligi ¢ergevesinde icra edilen uzmanlik ve yandal uzmanlik egitimi ile ilgili egitim programlarinin
hazirlanmasi uygulanmasi, i¢ ve dis koordinasyonu, yazisma islemleri, istatistiki verilerin hazirlanmasi ve takibi.

Uzmanlik 6grencilerinin sinav, rotasyon, tez onay islemleri, juri belirleme, uzatma talepleri vb. uzmanlik egitimiyle ilgili gerekli yazigmalar1 yapmak.
Dekanligimiza bagli SUAM’larla uzmanlik egitim kapsaminda gerekli koordinasyonun saglanmast.

Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik siireclerinin takibi agisindan veri girisleriyle ilgili AKDES, UETS gibi modiillere veri girisinin saglanmasi ve takibi.
SUAM’larda uzmanlik egitimi ile ilgili gorevli idari birimlerle iletisimi saglamak.

Dekanligimiz Uzmanlik Birimi igerisinde koordinasyonu saglamak.

Dekanlik olarak uzmanlik is ve iglemleriyle ilgili Saglik Bakanligiyla koordinasyonu saglamak.

Asistan karnesi, Asistan rotasyonu, Asistan Sinavlari ve Asistan Kanaat Formlariyla ilgili is ve igleyisi saglamak.

Uzmanlik siiresini bitiren 6grencilerin tezlerinin kaydedilmesini saglamak.

Egitimlere iliskin bilgileri (baslangi¢-bitis giris sartlari) MSB’ye bildirmek.

Misafir Askeri Personel idari islemlerini (oturma izni, sevk) takip etmek.

Misafir Askeri Ogrenci ders ve disiplin durumlarmi Ataseliklere ve MSB’ye bildirmek.

Misafir Askeri Personel/Ogrenci ayrilislarint Gég idaresi ve MSB’ye bildirmek, diploma ve sertifikalari iletmek.
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Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi Giilhane Tip Fakiiltesi 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

Erasmus Programi kapsaminda yurtdisina gidecek olan Ogretim Elemanlar1 ve 6grenciler igin gerekli bilgilendirmeyi ve ilgili birimlerle yazigmalar
yapmak.

Basvuru donemlerinde bagvuru formlariin doldurulmasi ve karsi kurumlarla egitim anlagmasi yapmak. Erasmus kapsaminda ¢gretim elemanlarinin
gidislerinde resmi evraklarinin yazilmasi.

Erasmus Ogrencileri staj hareketliligine baglamadan 6nce, stajlarinin taninmast icin Fakiilte Yonetim kurulundan evraklar1 gegirilir ve staj bitiminden
sonra doniis evraklari ve notlar1 Rektorliik Dis iliskiler ofisine bildirmek.

Fakiiltemiz Erasmus Kurulunun yilda en az iki kere toplanmasini saglamak ve yil icerisinde yapilacak islerle ilgili siire¢ hakkinda bilgilendirme yapmak.

Rektorlik Dig iliskiler Ofisi ile stirekli irtibatta bulunmak, Erasmus tanitim toplantilarina katilmak ve yenilikleri fakiilte 6gretim tiyelerine ve
ogrencilerine duyurmak.

Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt iginde baska iiniversitelere gidecek olan ve bagka tiniversitelerden gelecek olan Ogrenciler i¢in gerekli
bilgilendirmeyi yapmak ve ilgili birimlerle yazismalar1 saglamak.

Dekan, Dekan Yardimecilar1 ve Fakiilte Sekreterinin verdigi diger gorevleri yapmak.

Mali Hizmetler Birimi:

Fakiilte biitcesinde yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol etmek

Giderlerin biitcedeki tertiplere uygun olmasini saglamak,

Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglamak,

Biitiin igslemlerde maddi hata bulunmamasini saglamak,

Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini saglamak,
Akademik ve idari personelin maas, terfi ve ge¢im indirimi bordrolarini hazirlamak,

Akademik ve idari personelin maas bordrolarini ve intérn maas bordrolarini hazirlamak, fiili hizmet zammi bordrolarini1 hazirlamak, akademik ve idari
personelin 6lim yardimi bordrolarint hazirlamak, jiiri {icreti 6deme bordrolarini hazirlamak,

Personelin yurt i¢i ve yurt disi gegici gorev yolluklari ile siirekli gérev yolluklari igin gerekli islemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek,

Mali islere ait her tiirlii yazismalar1 yapmak,

|18

18




Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi Giilhane Tip Fakiiltesi 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

On mali kontrol islemi gerektiren evraklarinin hazirlanmast takibini yapmak,
Ucer aylik donemlerde serbest birakilan biitce ddeneklerinin takibinin yapmak,
Personelin icrasini, kesintilerini iligkin hesaplar sonuglandirarak ilgili birimlere iletmek,

Aylik maas, 6zliik haklar1 ve sosyal haklarin takibi ve raporlu personelin raporlu giinlerini diiserek Maas Degisik Formuna isleyerek Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina bildirmek,

Sendika aidatlarinin takibi ve sendikaya yeni iiye ile istifa dilekgelerinin ilgili sendikaya bildirmek,
Gorev-temsil tazminatlarin1 hazirlamak,

Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerin verilmesi ve kontrol etmek,

Fakiiltemizden maas alan personelin maas degisikliklerinin bilgilerini girmek,

Kademe ve kidem terfilerinin takibini yapmak,

Aciktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan personelin kisitl maaslarini hazirlamak,
Bordro ve banka listesinin hazirlamak,

Ek ders 6demeleri hazirlamak,

Satin alma islemlerini koordine etmek,

Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tiirlii dokiimanin arsivlenmesini saglamak ve sistem tizerinden gerekli koordinasyonu
yapmak.

Sayistay denetgilerince istenen evraklar diizenlenerek gonderilmesi kontrol sonucunda sahislara ¢ikarilan borglarin tahsili islemlerini yapmak,
Kurumdan ayrilip nakil gidenlere Maas Nakil Formu diizenlemek,

Istifa edenlerin borglandirilmasi ve borglarinin tahsil edilmesini saglamak, emekli keseneklerinin her ay ile uyumlu bir sekilde internet ortaminda veri
girisi yapilarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ¢ikt1 evrakini gondermek.
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Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi Giilhane Tip Fakiiltesi 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

Yazi, Personel ve Disiplin isleri Birimi:

Akademik kadro ilan1 ve kadro atama ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

Personelin gorev siirelerini, yiikselme tarihlerini, dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarin1 ve askerlik islemlerini takip etmek, Fakiilte Sekreterine

zamaninda bilgi vermek, gerekli yazisma ve basvurularin yapilmasint saglamak

Akademik ve idari personelin Ayrilis ve baglayis islemlerini tesis etmek, baslayis ve ayrilislarla alakali olarak ilgili birimlere bilgilendirmeleri yapmak

ve SGK tizerinden iglemlerini tesis etmek.

Birlikte Kullanim SUAM egitim ve klinik sorumlusu gorevlendirme yazismalarini yapmak.

Idari ve akademik personelin izin, gdrev ve rapor islemlerini takip etmek ve hazirlamak, ise baslama tarihlerini tahakkuk biirosuna bildirmek

Akademik, idari personelin géreve baglama ve gorevden ayrilma islemlerini yiiriitmek,
Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel tegkil eden istatistiki bilgileri tutmak,
Akademik ve idari personelin tayin, terfi, istifa, askerlik, emeklilik ve mal bildirimi ile ilgili i ve islemleri yiiritmek,

Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline ge¢gmesini 6nlemek,

Yazigsmalar1 “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yo6netmelik’e uygun olarak EBY'S sisteminden diizenleyip, ilgili yerlere

ulagmasini saglamak,

Yapilan is ve iglemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek.

Dekanlik adina gelen, giden tiim resmi yazismalarin ve sahsi miiracaatlarin kayitlarini tutmak, yazismalarin1 yapmak, bu islemlerle ilgili yazili belgelerin

dosya halinde arsivlenmesini saglamak,

Fakiiltedeki kurul ve komisyonlarin toplant1 dncesi giindemlerini hazirlamak, iiyelere dagitilmasini saglamak, giindem evraklarini Fakiilte Sekreterine

vermek, kurul ve komisyon tutanaklarinin diizenli bir sekilde yazilmasini, dosyalama ve arsivleme iglerini yapmak,
Universitelerarasi kurul dogentlik sinav jiiri gérevlendirme islemlerini yiiriitmek,

SGK ise giris ve isten ¢ikis bildirgelerinin hazirlanmasini saglamak,

Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) sonucunda Arastirma Gorevlisi kadrolarina yerlestirilen akademik personelin uzmanlik egitimi siirecince ytrtrliikteki

mevzuat geregi yapilacak tiim is ve islemleri yiriitmek, takip etmek,
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2547 Sayili Kanun’un 38. Maddesi geregince gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin ayrilis islemlerini yapmak ve gorevlendirme siirelerini takip etmek,
2547 Sayili Kanun’un 39. Maddesi geregince gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin ayrilis islemlerini yapmak ve gorevlendirme siirelerini takip etmek,
2547 Sayili Kanun’un 40-a. Maddesi geregince yapilan gorevlendirilmelerinin yazigmalarini yapmak,

Fakiiltemizce toplanan kurul ve komisyonlarin gerektiginde sekretaryasini yiirtitmek.

Imza karsihi@1 alacagi evrakin eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve teslim almak

Rektorlik Makami ile gesitli kurum / kurulus ve kisilerden gelen yazilari ilgili makamlarca verilen talimatlar dogrultusunda ve zamaninda
cevaplandirmak.

Fakiilteye gelen duyuru evraklarinin onayindan sonra panolarda ilanin1 yapmak,

Fakiiltede olusturulan komisyonlarin yazigmalarimi yapmak.

Imza karsilig1 alacag1 evrakin eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve teslim almak

Yapilan is ve Islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte agiklamak

Fakiiltede ilgili raporlar1 hazirlamak, “KDR (Kurum I¢i Deg. Rap.), Birim Faaliyet Raporu, Stratejik Plan vb.” temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutmak,

Fakiilte ile ilgili duyurular1 yapmak
Universitemiz Hukuk Miisavirliginin Fakiiltemiz ile yapilan yazismalarini yiiriitmek,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlart hakkinda yapilan sikayetler ile ilgili 2547 sayili kanunun 53. Maddesi kapsaminda yazigmalari yapmak (ceza
sorusturmast, disiplin sorusturmalar1 hakkinda sorusturmaci tahin yazilarin1 yazmak),

Yiriitilmekte olan inceleme ve sorusturmalarda incelemesi ve sorusturmaci tarafindan Dekanlik Rektorliik veya diger birimlerden talep edilen belgelerin
ist yazilarini hazirlamak,

Fakiiltemiz 6grencileri hakkinda yapilan sikayetler ile ilgili yazigmalar1 yapmak (6grenci disiplin sorusturmalar)
Cumbhurbaskanhg Bilgi Edinme Birimi (CIMER) yazismalarini yazmak

Fakiiltemizdeki hukuki islemler ile ilgili belgeleri teslim etmek, teslim almak ve tutanaklar1 imzalamak
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Sorusturmacinin istegi halinde yeminli katip olarak siipheli veya tanik ifadelerini yazmak

Sorusturma dosyalari hakkinda Universitemiz Hukuk Miisavirligine yazi yazmak ve dosyalarin teslimini saglamak

Personelin gorev siirelerini, yiikselme tarihlerini, dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarin1 ve askerlik islemlerini takip etmek, Fakiilte Sekreterine

zamaninda bilgi vermek, gerekli yazisma ve basvurularin yapilmasint saglamak

Idari ve akademik personelin izin, gérev ve rapor islemlerini takip etmek ve hazirlamak, ise baglama tarihlerini tahakkuk biirosuna bildirerek PBYS’ye

islemek.
Dekan, Dekan Yardimecisi ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isleri yapmak.
Plan Program ve Bilgi Islem Birimi:
Fakiilte Web sayfasinda duyurular yayinlamak, icerik eklemek, degisiklikleri yapmak.
Universite tarafindan kullanimimiza sunulan E-Hizmet uygulamalariyla ilgili is ve islemleri tesis etmek.
Fakiilte ile ilgili bilgi sistemlerini ilgilendiren teknik konular1 KIYS iizerinden ilgili birimlere bildirmek.
Bilgi Islem Daire Baskanligiyla olan koordinasyonu saglamak.
Fakiilte tarafindan kullanilan bilgi sistem modiilleriyle ilgili gerekli is ve islemleri tesis etmek.
Planli miifredat hazirlik siireclerine katilmak ve yazilim destegi saglamak.
Ders programlari ve sinav programlarini 6grencilere duyurulmasini saglamak.

Akademik takvimi hazirlamak, duyurusunu saglamak ve elektronik ortama gecirmek.

Ders programi ve simav programi ile ilgili bilgileri Egitim Koordinatoriine ve siif koordinatorlerine ulastirmak adina gerekli yazigmalar1 yapmak.

Egitim Ogretim Programi hazirlik kurullarinda gérev yapacak dgretim iiyelerini Egitim Bas koordinatérliigiine sunmak iizere belirlemek.

Ogretim iiye ve elamanlarma smav programiyla ders programini duyurmak.

Ogretim iiyesi ya da elemanlarinin mazeretleri nedeniyle zamaninda yapamayacaklar derslerle ilgili durumu &grencilere duyurmak.

Gerekli durumlarda 6lgme ve degerlendirme birimi ile de koordineli olarak on-line ve uzaktan egitim-6gretim ile 6lgme-degerlendirme uygulamalarina

teknik ve yazilim destegi vermek.
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Egitim-6gretim faaliyetlerinde ortaya cikabilecek, 6ngdriilmeyen program uyumsuzluk ve aksakliklarinin giderilebilmesi icin ilgili birimleri haberdar
etmek.

Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinin verdigi diger gorevleri yapmak.

Tasinir Kontrol ve Destek Hizmetleri Birimi:

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan
tilketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek

Tasinirlarin giris ve ¢ikigina iligskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide
gorevlisine gondermek

Tiiketime ve kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,
Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak
Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine bildirmek

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina diigsen tasinirlarin yillik gidisatina gére azami
stok miktar1 ve maksimum devir hizina goére belirlenip, talebini harcama yetkilisine bildirmek

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve yaptirmak
Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
Dekanligimiza bagl Anabilim ve Bilim Dallarinda taginir kayit sorumlusu olarak gorev yapan personelle koordinasyonu saglamak

Talep eden birimlerin gereksinmelerini karsilamak iizere, malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasi, iiretim noktasi ve tiiketim noktalar arasindaki mal,
hizmet ve ilgili bilgilerin ileri ve geri yondeki akislari ile depolanmalarinin etkin ve verimli bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinii kapsayan tedarik
zinciri silireci agamasini yonetmektir.

Dekanlik Uzmanlik Ogrencileri Birimi faaliyetleri kapsaminda Uzmanlik Egitimi siiregleri icerisinde yer alan yazismalar1 yapmak, is ve islemleri takip
ederek yiiriitmek.
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Amfi, Dershane, Derslik ve Laboratuvarlarla ilgili tadilat, ihtiyaclarin giderimi gibi teknik iglemleri yiirtitmek
Dekanliga ait idari ve egitim binalarinin tadilat, ihtiyaclarin giderimi gibi teknik islemleri yiiriitmek

Dekan, Dekan Yardimcilar: ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isleri yapmak.

Evrak Kayit Birimi:

Kurum i¢inden ve disindan gelen ve giden evraklarin kaydetmek, fakiilte sekreterine sunmak ve ilgili birime evraki teslim etmek.
Islak imzali olarak gidecek evraklarin zimmetli olarak ilgili kisi veya birimlere teslim etmek.

Gelen evraklar argivlemek.

Rektorliige gidecek evraklari zimmetle Universite posta gorevlisine imza karsiligi teslim etmek.

Boliim, Anabilim ve Bilim Dal1 bagkanliklarinin elden gidecek evraklarini teslim etmek.

Kurum dis1 ivedi evraklar: imza karsiliginda ilgili kuruma teslim etmek.

Ogrenci Islerinin is ve isleyisinde gerektiginde yardimci olmak.

Dekan, Dekan Yardimecilar1 ve Fakiilte Sekreterinin verdigi diger gorevleri yapmak.

C. HARCAMA BIiRIMINE ILiSKIiN BILGILER

Osmanli Devleti'nde tip egitim sisteminin iyilestirmesi amaciyla yapilan ¢esitli uygulamalarin yani sira 1897'de Almanya ile bir protokol yapilmistir. Bu
cercevede Bonn Universitesi profesdrlerinden Dr. Robert Rieder ile yardimcisi olarak Hamburg Eppendorf Hastanesi asistanlarindan Dr. George Deycke 1898'de
tilkemize gelerek ¢aligmalarina baslamistir. Mekteb-i Tibbiye-i Sahane biinyesindeki egitimin iyilestirilmesi ¢alismalarinin yani sira, 6rnek bir tedavi kurumu
kurulmast siirecinin birlikte yiiriitiilmesine karar verilmis ve Topkapi Sarayi bahgesindeki eski Giilhane Askeri Riistiye Okulu binast bu amagla modern bir
hastane olarak yeniden diizenlenmistir. Bugiinkii Giilhane’nin temelleri burada atilmis ve 30 Aralik 1898’de "Giilhane Seririyat Hastanesi" adiyla hizmete
girmistir.

Giilhane, ilk etkin varligmi 1909'da Istanbul Tip fakiiltesinin kurulusunda dgretim iiyelerinin ¢ogunlugunu vererek gostermistir. I. Diinya Savasi
yillarinda ise orduya saglik hizmetlerinin basariyla verilmesinde ve Canakkale’den getirilen yaralilarin tedavisinde onemli gorevler iistlenmistir. Giilhane
Hastanesi, Istanbul’un isgali dsneminde (1918-1923) Giimiissuyu’na nakledilmis ve Kurtulus Savas1 déneminde burada hizmete devam etmis, isgal bittikten
sonra eski binalarma geri donmiistiir.
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II. Diinya Savasi’nin baglamasi lizerine Giilhane’nin Ankara’ya nakline karar verilmis ve 1941°de "Giilhane Askeri Tababet Okulu ve Hastanesi" ad1 ile
Ankara’nin Cebeci semtindeki asker hastanesi binalarinda hizmete baslamustir. 1945°te Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurulmasinda da Giilhane énemli
gorev iistlenmistir. Tip fakiiltesi, Giilhane biinyesinde ve kurucu kadrosundaki 14 profesorden 11°1 Giilhane’den gorevlendirilmistir. Giilhane, 1947°den itibaren
Giilhane Askeri Tip Akademisi (GATA) ismini almis ve 1952’ye kadar Ankara Tip Fakiiltesi ile ortak faaliyet yiirtitmiistiir.

1952°de Giilhane, Cebeci'deki binalarii Tip fakiiltesine birakarak simdi Kara Kuvvetleri Komutanligi olan, Bahgelievler’deki binasina nakledilmistir.
Bu binalarin yetersiz gelmesi lizerine 1963'te Etlik’te modern bir hastane kompleksi insa edilmesine karar verilmis ve Giilhane 1971°de bu yeni binalarina
nakledilmistir. Halen kullanilmakta olan bu tesisler geliserek ve biiyliyerek hizmet vermeye devam etmektedir.

O tarihe kadar agirlikli olarak saglik hizmeti, uzmanlik egitimi ve hizmet i¢i egitimler vermekte olan Giilhane, 1980 yilinda Giilhane Askeri Tip
Fakiiltesi'nin agilmasi ile asker hekim yetistirme gorevini de tistlenmistir.

15 Temmuz 2016 tarihinde ger¢eklesen hain darbe girisimi sonrasinda 31 Temmuz 2016 tarihinde ¢ikarilan kanun hiikmiinde kararname ile 2016 y1lina
kadar Genelkurmay Baskanligi'na bagli olarak calisan GATAya bagl egitim birimlerinin Saglik Bilimleri Universitesine devir olmasi sonrasinda Giilhane T1p
Fakiiltesi de Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde faaliyet gdstermeye baslamustir.

C.3.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi
Harcama Yetkilisi:

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. Maddesinin 1. fikrasinda; biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st
yoneticisi harcama yetkilisidir.

Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Biitgede yeterli 6denegi bulunmayan igler i¢in yiiklenmeye girisilemez. Yiiklenme siiresi mali yilla sinirlidir. Harcama yetkilileri, tahsis edilen 6denekler
dahilinde yiiklenmeye girebilirler.

Fakiiltelerde Harcama Yetkilisi Dekandir.

Teskilat Yapisi Ust Yonetici Biitceyle Odenek Tahsis Edilen Harcama Yetkilisi
Harcama Birimi

Universite Rektor Fakiilte Dekan

| 25

25




Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi Giilhane Tip Fakiiltesi 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

Gerg¢eklestirme YetkKilileri:

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 33. maddesi geregi; Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; igin yaptirilmast,
mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiirler.

Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak harcamalarda, veri giris islemleri gerceklestirme gorevi sayilir.

Bu fikranin uygulanmasina iligkin esas ve usuller Maliye Bakanliginca belirlenir. Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken
is ve islemlerden sorumludurlar.

Mali Hizmet Birimi Gorevlileri

5018 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi geregi; Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan
yuriitiiliir:

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarii yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programma uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
Odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarini tutmak, biit¢e uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarimi izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.
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On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak.

Tasimir Kayit Yetkilisi
Tasimir kayit yetkililerinin gérev ve sorumluluklari:

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan
tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak, 6zellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan
sonra yapilabilen sarf malzemeleri hari¢ olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

Tasmirlarin girig ve gikisina iligkin kayitlart tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi
halinde konsolide gorevlisine gondermek.

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tagimirlari ilgililere teslim etmek.
Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasi saglamak.

Ambar sayimin1 ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine
bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar yerde kontrol etmek, sayimlarin1 yapmak

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak tizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek.
Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumlu olmak.

Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

Tasimir Kontrol Yetkilisi
Tasinir kontrol yetkililerinin gérev ve sorumluluklart:

Tasimir kayit ve iglemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

Harcama Birimi Taginir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine sunmak
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C.1. Fiziksel Yapisi

C.1.1. Tasinmazlar
C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri
Tablo-1 Kapali1 Alan Bilgileri (Tiim Birimler)

Miilkiyet Bi¢imi Kapah Toplam
Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan

Kullanim) (m?) (m?)
Giilhane Tip Fakiiltesi Tahsis 12.830 12.830

Tablo-2 Kapali Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri
Hizmet Tiirleri

Diger
Birim Ad1 Egitim  Saghk/Spor Barmmma Beslenme Kiiltiir (Idari, Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?)  Depo, (m?
Tesis)
(m?)
Giilhane
Kiilliyesi/Tip  9.080 1.500 - - - 2250 12.830
Fakiiltesi

Toplam 9.080 1.500 - - - 2.250 12.830




Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi Giilhane Tip Fakiiltesi 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

C.1.1.2. Egitim Alanlari

Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlari
Kapasite (Kisi Sayisi)

Tiir Ortak
Kullanim 0-50 51-75 76-100 101-150 151-400 Toplam
(Evet/Hayir)
Amfi Evet - - 1 1 5 7
Sinif Evet 3 - - - - 3
Laboratuvar = gyet 14 2 - - 1 17
Ders
Calisma Evet 2 - - - - 2
Salonu
Bilgisayar
Laboratuvari Evet 1 i i i i 1
Toplam 20 2 1 1 6 30

Tablo-4 Saglik Alanindaki Laboratuvarlara Iliskin Bilgiler

Kapasite
Birim Adi Laboratuvar Ad1  Diger Kullanom Amac1 (Eszamanh
Birimlerle (Egitim/Arastirma) Kullanabilecek
Ortak Kisi Sayisi)
Kullanim
(Evet/Hayrr)
Giilhane Multidisiplin Evet Egitim 90
Kiilliyesi Laboratuvart. 1
Giilhane Tip Multidisiplin Evet Egitim 90
Fakiiltesi Laboratuvari.2
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Giilhane
Kiilliyesi
Giilhane Tip
Fakiiltesi

Giilhane
Kiilliyesi
Giilhane Tip
Fakiiltesi
Tibbi
Histoloji ve
Embriyoloji
AD.

Giilhane
Kiilliyesi
Giilhane Tip
Fakiiltesi
Fizyoloji

AD.

Giilhane
Kiilliyesi
Giilhane Tip
Fakiiltesi
Tibbi
Biyoloji AD.

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi Giilhane Tip Fakiiltesi 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

Mesleki Beceri Evet Egitim 16
Laboratuvari. 1

Mesleki Beceri Evet Egitim 16
Laboratuvari.2

Mesleki Beceri Evet Egitim 16
Laboratuvari.3

Mesleki ~ Beceri Evet Egitim 12
Laboratuvar1.4

Floresan Hayir Egitim/Arastirma 2
Mikroskopi

Laboratuvari

Rutin Histoloji Hayir Egitim/Aragtirma 8
Laboratuvari

Hazirlik Hayir Egitim/Aragtirma 4
Laboratuvari

Elektron Hay1r Egitim/Aragtirma 2
Mikroskopi

Laboratuvari

Fizyoloji Hayir Arastirma 5
Laboratuvari

Doku Kiiltiiri.  Hayir Aragtirma 5
Laboratuvari

PCR Laboratuvar1 = Hayir Aragtirma 5
Elektroforez Hay1r Aragtirma 5
Laboratuvari

Molekiiler Hayir Arastirma 5
Biyoloji

Laboratuvari
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Giilhane
Kiilliyesi
Giilhane Tip
Fakiiltesi
Biyofizik
AD.
Giilhane
Kiilliyesi
Giilhane Tip
Fakiiltesi
Anatomi
AD.
Giilhane
Kiilliyesi
Giilhane Tip
Fakiiltesi
Halk Saghg
AD.

Tablo-5 Bilgisayar Laboratuvarlarina Iliskin Bilgiler

Birim Adi

Giilhane Kiilliyesi Giilhane Tip Bilgisayar
Dershanesi-3

Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi Giilhane Tip Fakiiltesi 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

Elektronik Model

Laboratuvari

Elektrofizyolojik

Kayit
Laboratuvari

Diseksiyon
Laboratuvari

Halk Saglig

Laboratuvari

Laboratuvar

Arastirma

Arastirma

Egitim/Aragtirma

Egitim/Aragtirma

Diger
Birimlerle
Ortak
Kullamim
(Evet/Hayir)
Evet

200

30

Laboratuvarda
Bulunan
Bilgisayar
Sayisi

26

131

31
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C.1.1.6. Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Tablo-13 Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Birim Ad1  Salon Ad1 Kapasite Kapah Kapasite Kapah
(Kisi Alam (m?) (Kisi Alam1 (m?)
Sayisi) Sayisi)
Rektorliik Bolgesi
Dekanlik Toplant1 15 30
Salonu
Giilhane Giilhane Egitim
Tip Arastirma  Hastanesi
Fakiiltesi Yeni Hizmet Binasi 120 329 130 155
Konferans Salonu
Dekanlik Ana Bina
Toplant1 Salonu 25 40,32
Fizyoloji 15 46
Anatomi 20 46
Histoloji 20 46
Toplam 215 537,32 130 155

C.1.1.7.idari Alanlar
Tablo-14 Idari Alanlar

Hizmet Tirii  Oda Sayisi
(Akademik/idari)

Yonetim Ofisleri 3
Akademik Personel

Ofisleri 28

Idari Personel

Ofisleri 19

Diger 17

Toplam 67

Kapasite
Sayisi)

3

26

39

68

(Kisi Alan (m?)
95
513,6
769

785
2162,6

132
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C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar

Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar

Kullanim Tiirii Adet Kapal Alan (m?)

Depo 5 105

Arsiv 3 55

Diger Alanlar - -

Toplam 8 160

C.1.2. Dayamikh Tasinirlar

Tablo-16 Dayanikli Tasinwrlar

Hesap Hesap Adi 2022 Yili (TL) | 2023 Yiuli | 2024 Yii (TL)

Kodu (3l (TL)

Diizey)

253.01.01 | Iletisim/Haberlesme Tesisleri 5.154,36 5.154,36 5.154,36

253.02.01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve | 735,04 735,04 735,04
Aletleri

253.02.03 | Atolye Makineleri ve Aletleri 8.186,00 8.186,00 8.186,00

253.02.05 | Gii¢  Elektronigi  ve  Basingli | 584,00 584,00 584,00
Makineler ile Aletleri

253.02.09 | Aywrma, Siniflandirma Makineleri 530,00 530,00 530,00

253.02.10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve | 14.817,00 14.817,00 14.817,00
Aletler

253.03.01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz | 21.562,90 21.562,90 71.266,75
ve Araclari

253.03.02 | Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve | 44.811,89 44.811,89 46.239,69
Aletleri

253.03.04 | Olciim, Tarti, Cizim Cihazlar: ve | 9.956,71 9.956,71 9.956,71
Aletleri

33
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Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi Giilhane Tip Fakiiltesi 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

253.03.05 | Tibbi ve Biyolojik Amag¢lh Kullanilan | 1.344.707,34 1.370.007,34 | 3.527.047,06
Cihazlar ve Aletler

253.03.06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar | 1.720.652,35 1.720.652,35 | 1.951.290,89
ve Aletleri

255.01.01 | Déoseme Demirbaslart 165.320,00 205.360,00

255.01.02 | Temsil ve Toren Demirbaslar 8.019,94 9.094,66 9.156,26

255.01.04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagl | 466,00 466,00 466,00
Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

255.01.05 | Hastanede Kullanilan — Demirbas | 444.882,55 444.882,55 831.210,55
Niteligindeki Tasinirlar

255.02.01 | Bilgisayarlar ve Sunucular 904.005,23 908.133,73 1.085.740,67

255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 935.535,75 917.586,71 977.999,22

255.02.03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 29.886,19 36.966,19 36.966,19

255.02.04 | Haberlesme Cihazlari 6.531,12 6.531,12 6.531,12

255.02.05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 582.484,31 600.824,43 744.784,94

255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 86.734,47 160.826,31 160.826,31

255.03.01 | Biiro Mobilyalar 675.858,29 1.000.650,41 | 1.115.347,69

255.03.02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma | 12.165,10 22.420,91 32.672,76
Amagl Mobilyalar

255.03.03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar: | 11.264,28 11.264,28 11.264,28

255.03.05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler 2.759,33 2.759,33 2.759,33

255.07.01 | Kiitiiphane Mobilyalar 8.770,66 8.770,66 8.770,66

255.08.01 | Egitim Mobilyalar: ve Donanimlart 22.374,60 22.374,60 796.006,60

255.08.02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar | 414.182,50 414.182,50 1.365.734,50

255.09.03 | Saha Sporlarinda Kullanilan | 48.074,10 0,00 0,00
Demirbaslar

255.10.01 | Giivenlik ve Korunma Amacl Araclar | 217.295,20 0,00 0,00

255.10.02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 667.570,34 667.570,34 667.570,34

34
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255.10.03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve | 1.062,00 2.655,00 2.655,00
Araclar:
255.99.01 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik | 108.004,40 530.654,40 530.654,40
ve Kafesler
255.99.02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler 2.330,30 2.330,30 2.330,30
Toplam 8.096.584,95 9.133.262,02 | 14.230.614,62

Kaynak: Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYS) Gegici Mizan Verileri
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C.2. Tegkilat Yapisi

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi Giilhane Tip Fakiiltesi 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu

Fakiilte Kurulu
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.1. Yazilimlar

Tablo-18 Yazilimlar

Birim Ad1 Yazihm Ad1 Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)
Windows-11 Hizmet Yabanci
Ofis 365 Hizmet Yabanci

C.3.2. Donanimlar

Tablo-19 Bilgisayarlar
Birim Adi
Giilhane Tip Fakiiltesi

Toplam

Tablo-20 Diger Donanim Unsurlari

Birim Adi

Giilhane Tip Fakiiltesi

Bilgisayar Tiirii Sayisi

Masaiistii Bilgisayar 170

Diziistii Bilgisayar 9

179

Donanim Adi Sayisi
Projeksiyon 41
Barkod Okuyucu 8
Optik Okuyucu 8
Yazici 94
Fotokopi Makinesi 4
Kameralar 74
Televizyonlar 31
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C.4. insan Kaynaklar

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi Giilhane Tip Fakiiltesi 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

Tarayicilar 10
Ses Sistemi 3
Monitér 103
Telefon 156
Baski Makinesi 1
Internet Erisim Cihaz1 88
Video Konferans Cihazi 1

Tablo-21 istihdam Tiirlerine Gore Personelin Genel Durumu (Sayi)*

Istihdam Tiirii 2023 Yih 2024 Yih
Akademik Personel 300 248 38
Idari Personel (657 4-A) 31 38
Sézlesmeli idari Personel (657 4-B) 1 4
Isciler (657 4-E) - 15
Toplam 332 305

C.4.1. Akademik Personel

> Personel Daire Bagskanligi tarafindan kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite geneli igin (tiim_harcama birimleri ayr1_ayn
satirlarda gosterilerek) doldurulacaktir. Ancak Kamu Hastaneleri ile protokol yapilarak afiliasyon saglanmis hastaneler birer harcama

birimi olmadigindan, ilgili kadro bilgileri ait oldugu harcama biriminde gosterilecektir.

» Her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporunda kendi birimleri i¢in dolduracaktir.
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Tablo-23 Tiirlerine Gére Akademik Kadro Dagilimi (Sayi)

Birim Profesor Dogent Doktor Ogretim Uyesi | Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam
Adi
202.(n-1) 202.(n) 202.(n-1) | 202.(n) 202.(n-1) |[202.(n) |202.(n-1) |202.(n) |202.(n-1) | 202.(n) 202.(n-1) 202.(n)
K|/ |T K |E |T |K|E|T|K|E |T|K|E |T|K|E|T |K|E|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T|K|E |T |K|E |T
Gulhane | 10 | 108 [ 118 [12 [ 113 [ 125 [9 [34 |43 |14 [30 |44 [13[35[48 |7 [27[34 103 |13 | 123 [15]46 3278 18|12 [30] 88| 21230063185 248
Tip
Fakultesi
Toplam |10 [ 108 [118 | 12 {113 [ 1259 [34 [43 |14 [30 44 |13 3548 |7 (27 |34[10[3 [13[12[3 [15 |46 |32 |78 |18 [ 12 |30 |88 | 212|300 |63 | 185 | 248
202.(n)=Faaliyet Y1l
202.(n-1) =Onceki Yil
Tablo-27 2547 Sayih Kanun’un 38. Maddesi Geregince Diger Kurumlarda Gorevlendirilenler
Unvan Calistig1 Birim Gorevlendirildigi Kurum
Dog. Giilhane Tip Fakiiltesi Dekanlig1 Ankara Etlik Sehir Hastanesi 30
Prof. Giilhane Tip Fakiiltesi Dekanligi Ankara Etlik Sehir Hastanesi
Prof. Giilhane Tip Fakiiltesi Dekanlig1 Antalya Sehir Hastanesi
Tablo-28 2547 Sayii Kanun’un 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gorevlendirilme Sayisi
g
I E hZ g'ﬁ
Gorevlendirme Tiirii 2 s OB 2 5% | g
€ |8 |C% 22| %22
& 45|35 588
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt I¢i) 4 3 2 1 - 10
2547 sayil1 Kanunun 39. Maddesi (Yurt Dig1) 14 3 5 - 2 24
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirme
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirme 1
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Tablo-31 Akademik Personelin Yas Dagilimi (Say1)

Birim Adi 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahgi 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Araligi
Giilhane T1p Fakiiltesi 3 27 1 215 248
Toplam 5 27 1 215 248
Tablo-32 Akademik Personelin Hizmet Yih (Say1)
Birim Adi 1-5 Y1l Arahig1 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arah@ Uzeri
Giilhane Tip 24 15 5 188 248
Fakiiltesi
Toplam
C.4.2. idari Personel (657 sayih Kanunun 4-A Hiikmiine Gore Istihdam Edilenler)
Tablo-35 idari Personelin Egitim Durumu (Say1)
Birim Ad1 Ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans

Giilhane Tip 6 6 23 3 38
Fakiiltesi

Toplam 6 6 23 3 38
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Tablo-36 Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi (Say1)

Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Giilhane Tip Fakiiltesi 18 20 38
Toplam 18 20 38
Tablo-37 idari Personelin Yas Dagilhim (Say1)
Birim Ad1 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahig1 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Aralhigi
Gtilhane T1p Fakiiltesi 1 6 16 16 38
Toplam 1 6 16 16 38
Tablo-38 idari Personelin Hizmet Yili (Say1)
Birim Adi 1-5 Y1l Arahi@: 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
Gtilhane Tip 3 2 1 3 29 38
Fakiiltesi
Toplam 3 2 1 3 29 38
Tablo-39 Sézlesmeli idari Personelin Dagilimi* (Say)
Birim Adi Sayisi
Giilhane Tip Fakiiltesi (Destek Personeli ile Birlikte) 4
Toplam 4

*Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilen Sézlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-39 'da ayr1 bir satirda belirtilmelidir.
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Tablo-41 Sézlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu (Say1)

42

Birim Ad1 Ikégretim Ortaégretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Giilhane Tip 2 1 4
Fakiiltesi 1
(Destek
Personeli Ile)
Toplam 1 2 1 4
Tablo-42 Sézlesmeli Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Giilhane Tip Fakiiltesi (Destek 3 1 4
Personeli ile)
Toplam 3 1 4
Tablo-43 Sézlesmeli Idari Personelin Yas Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahigi 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahigr
Giilhane Tip Fakiiltesi 3 1 4
(Destek Personeli Ile)
Toplam 3 1 4
Tablo-44 Sézlesmeli Idari Personelin Hizmet Yih (Say1)
Birim Adi 1-5 Y1l Arahg 6-10 Y1l Arahd 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahgi Uzeri
Giilhane Tip 4 4
Fakiiltesi ~ (Destek
Personeli Ile)
Toplam 4 4
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C.4.5. Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

Tablo-51 Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

2024 Yilinda Atamasi 2024 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Birim Adi Personel Tiiri Yapilan Personel Sayisi ; - —
Emekli Tayin, Diger
Gtilhane T1p Fakiiltesi Akademik Personel 7 11 1
So6zlesmeli Personel 3
Toplam 10 11 1

Tablo-52 Gegici Gorevlendirmelere Iligkin Bilgiler

Birim Adx Gorevlendirme Tiiri

Baska Kurumlardan Biriminize
Gorevlendirilen Personel

Biriminizden Baska
Kurum/Birimlere Gorevlendirilen

Bilgileri Personel Bilgileri

Personel Unvim Personel Sayisi Personel Unvim Personel Sayisi
2547 Sayih Kanun’un 13/b Profesor Profesér 17
Hilkmii Uyarinca Doktor  Ogretim Dogent 2
G_iir_evle_ndirilen Personel Uyesi & ¢
Bilgileri* Aragtirma Doktor Ogretim 10

Gorevlisi Uyesi

Ogretim Gorevlisi 5
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C.5.1.2. Ogrenci Sayilar

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi Giilhane Tip Fakiiltesi 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

Tablo-57 Ogrencilerin Dagilimi (Say1)*
Ogrenim Tiirii 2023 Yih 2024 Yih
On Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayis1
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 1985 1981
Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi
Doktora Ogrencilerinin Toplam Sayisi
Toplam Ogrenci Sayisi 1985 1981
Tablo-59 Lisans Programlar1 Simiflara Gére Ogrenci Sayis1 Dagilhimlar
Birim Boliim/Program 1. Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5. Simf 6. Simf Toplam
Adl Adl Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadn Toplam
GTF Tip 251 | 123 | 374 | 168 | 123 | 291 | 189 | 139 | 328 | 188 | 131 | 319 | 179 | 123 | 302 | 228 | 139 | 367 | 1203 | 778 | 1981
Toplam | 251 | 123 | 374 | 168 | 123 | 201 | 189 | 130 | 328 | 188 | 131 | 319 | 179 | 123 | 302 | 208 | 130 | 367 | 1203 | 778 | 1081
Tablo-63 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Boliim Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan En Alt Okul Birincisi
Oram (%) Kontenjan Puan Puam
Tip 150 102,6 - 516,39253 501,90738 498,363000
Tip Q¢ Isleri 3 0 3 - - -
.. Bakanlig1 Kiz
Giilhane T ; —
Fakiltes | TP dg  Isleri 14 715 4 488,82248 | 456,77596 .
Bakanlig1 Erkek
Tip Milli Savunma 10 80 2 491,00618 435,54643 435,94643
Bakanlig1 Kiz
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Tip Milli Savunma 105 63,8 38 479,35503 439,42013 -
Bakanlig1 Erkek
Tablo-64 Misafir Askeri Personel Olarak Ogrenim Géren Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Ogrenci Sayisi Toplam

Afganistan 54
Arnavutluk 21
Azerbaycan 50
Bosna-Hersek 4
Gambiya 2

Gtilhane Tip Gine 7

Fakiiltesi Tip KKTC 4 176
Kazakistan 3
Kirgizistan 2 |
Kosova 6 4p
Libya 7
Mali 3
Senegal 2
Somali 6
Mogolistan 3
Roanda 2
Toplam 176

Tablo-65 Milli Savunma Bakanhig (MSB) ve Icisleri Bakanhg (IB) NAmina Ogrenim Goéren Ogrencilerin Bilgileri

Birim Ad Boliim Ad MSB Adina Ogrenim | IBA Adina Ogrenim Toplam
Goren Ogrenci Sayis1 | Goren Ogrenci Sayisi
Giilhane Tip Fakiiltesi Tip 655 96 751
Toplam 655 96 751
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Tablo-67 Lisans Programlarina YOS ile Gelen Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri

Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
Afganistan - 3
Almanya 1 -
Azerbaycan 8 7
Bulgaristan 2 -
Hollanda 1 1
Irak - 2
fran 8 4
Kazakistan 1 - 58
Giilhane Tip Fakiiltesi | Tip Misir 1 -
Somali - 1
Suriye 2 5
Tanzanya 1 -
Tiirkiye 4 5
Urdiin - 1
Toplam 29 29
Tablo-71 Biriminize/Universiteye Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Birim Ad1 Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Giilhane Tip Fakiiltesi Tip 171 171
Toplam | 171
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Tablo-74 On Lisans ve Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri
) Yiiksek Onur Onur Derecesiyle _ Mezun Olan
Birim Adi Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Derecgsiyle Mezun Mezun Olan Ogrenci | Ogrenci Sayisi/Son
Sayis1 Olan Ogrenci Sayisi Sayisi Siif Ogrenci
Sayis1 Oram (%)
Gtilhane Tip | OSS Tip 201 20 136 % 70,84
Fakiiltesi IBA TIP 17 1 16
MSBA TIP 42 1 34
Toplam 260 22 186
Tablo-76 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilari
Kendi Ogrenim Ucreti/ Katki
Birim Adi Boliim Adi Istegi ile Disiplin Pay1 Yatirmayarak Azami Siire Yatay/Dikey Gegis Diger Sebepler Toplam
Terk
Giilhane | Tip OSS 2 - - 2 15 1 20
Tip Tip MSBA 2 - - 1 14 17
Fakiiltesi | Tip IBA 5 - - 5
Toplam 9 - - 2 16 15 42
Tablo-77 Yiiksekogretim Programlarinda Basar: Oranlari
Birim Adi Boliim Adi Basarili Ogrenci Sayis Toplam Ogrenci Sayisi Basar1 Oram (%)*
Giilhane Tip Tip 1625 1981 %82
Toplam 1625 1981 %82
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(EGITIMI BITEN KURSLAR 2024 YILI)

Tablo-86 Topluma Hizmet Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Harcama Birimi/Uygulama
Arastirma Merkezi

Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Ad1

Sertifikalandirilmis Bir Kurs
Ise Katihmeci Sayisi

Baska Kurumlarla Yiiriitiilen Bir
Faaliyet/Etkinlik Ise Paydas Adi

Gilhane SUAM

Gulhane Tip Fakdltesi Trauma Kursu 3
Gulhane Tip Fakiltesi Athletic’s Sports Health and Rehabilitation 1 Gulhane SUAM
Gulhane Tip Fakiltesi Emergency Care in The Field 6 Gulhane SUAM
Gulhane Tip Fakiltesi Enfeksiyon Kontrolii ve Sterilizasyon Egitimleri 2 Gilhane SUAM
Gilhane Tip Fakilltesi IIsrllDuzey ServikoYiz Cerrahisi Ikinci Modil 1 Giilhane SUAM
Egitim
1
Gulhane Tip Fakdiltesi Kemik Onkolojisi Kursu Gulhane SUAM
Gulhane Tip Fakiltesi First Aid And Early Tangential Excision In Burns 1 Gulhane SUAM
1
Gulhane Tip Fakdltesi Arthroscopic Surgery of the Knee Gulhane SUAM
Gulhane Tip Fakdltesi Ilizarov External Fixator ! Gulhane SUAM
Gulhane Tip Fakiltesi Electromyography 2 Gulhane SUAM
Gilhane Tip Fakdiltesi
tihane Tip rakuftesi Elektro enceph alography 1 Gulhane SUAM
Gilh Tip Fakdltesi Gulh SUAM
uihane tip Fakuites| Interventional Radiology (DSA) 2 uihane
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Gulhane Tip Fakiltesi . . 1 Gulhane SUAM
Basic Intensive Care Course
Gulhane Tip Fakiltesi 1 Gulhane SUAM
Vitreoretinal Surgery Course
Gilh Tip Fakdltesi 1 Gulh SUAM
uihane tip Fakuites! Echocardiography Medicine uihane
Gilh Tip Fakdltesi . 1 Gulh SUAM
tinane 1ip rakuitesl I¢c Hastaliklari Kursu uihane
Gilhane Tip Fakiiltesi . " 1 Gilhane SUAM
Refractive Surgery Course
TOPLAM
27

C.6.5. Topluma Hizmet (2024 Yilinda Baslayip Devam Eden Kurslar)

Tablo-86 Topluma Hizmet Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Harcama Birimi/Uygulama
Arastirma Merkezi

Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Ad1

Sertifikalandirilmis Bir Kurs Ise
Katilimer Sayisi

Baska Kurumlarla Yiiriitiilen Bir
Faaliyet/Etkinlik Ise Paydas Adi

Gulhane Tip Fakdltesi Enfeksiyon Hastaliklari Kursu 1 Gulhane SUAM

Gllhane Tip Fakdiltesi CI|'n|.caI Esychlatry Internship (Klinik 1 Gllhane SUAM
Psikiyatri Staji)

Gulhane Tip Fakiiltesi i¢ Hastaliklari Kursu 2 Gulhane SUAM

Gulhane Tip Fakdltesi Psikiyatri Kursu 2 Gulhane SUAM

Gulhane Tip Fakiltesi Noérocerrahi Kursu 1 Gulhane SUAM

Gulhane Tip Fakiltesi Go6z Hastaliklari Kursu 1 Gulhane SUAM
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Gulhane Tip Fakiltesi Anesteziyoloji ve Yogun Bakim 3 Gulhane SUAM

TOPLAM

11

C.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu, TBMM’de 10/12/2003 tarihinde kabul edilerek 24/12/2003 tarihli 25326 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanmustir. 22/12/2005 tarih ve 5436 sayili Kanunla 5018 sayili Kanunda gecen bazi ifadelerde degisiklikler yapilarak Kanunun
uygulanabilirlik kapasitesi artirilmistir. Bunlar arasinda yer alan i¢ kontrol sistemi, yeniden tanimlanarak daha kapsayict hale getirilmistir.

Harcamalarin gergeklestirilmesinde islem siireglerinin hizlandirilmas: ve etkinliginin artirtlmasi i¢in mali kontrol yetkilisi sistemden
¢ikarilarak, 6n mali kontrol fonksiyonunun mali hizmetler birimlerinde gerceklestirilmesi saglanmis ve bu g¢ergevede mali hizmetler biriminin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 yeniden diizenlenmistir. Ayrica, harcamaci birimlerde sistemin uygulanmasi i¢in gerekli olan ve iyi isleyen bir
yapmin olusturulmasi ve gecmiste bu gorevi yliriiten Maliye Bakanligi birimlerinin kaldirilarak idarelerin biinyesinde strateji gelistirme
birimlerinin kurulmasi ve teskilat yapilarinda gerekli degisikliklerin yapilmasina dair birtakim diizenlemeler yapilmistir.

5018 sayili kanunun Besinci Kisminda “i¢ kontrol sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iligkin olarak; i¢ kontroliin tanim1
ve amaci, kontroliin yapis1 ve isleyisi, on mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari,
muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin gorevleri, i¢ denet¢inin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon
kurulu, i¢ denetim koordinasyon kurulunun gorevleri hususlarina yer verilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlart COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektérii I¢ Kontrol Standartlar: Rehberi ve Avrupa Birligi ¢ Kontrol Standartlari
cercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan belirlenmistir. Bu kapsamda; Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarihli ve 26738
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu i¢ Kontrol Standart- 6 I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Caligmalari I lar1 Tebligi” ile kamu idarelerinde i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart
belirlenmis bulunmaktadir. Tebligde, kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu saglamak {izere;
yapilmas1 gereken calismalarin tespit edilmesi, bu calismalar i¢cin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi ¢alismalarini yiiriitmeleri belirtilmistir.

Universitemiz Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi, Saglik Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda Yonerge kapsaminda yiiriitiilmektedir.

I.  AMAC VE HEDEFLER
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A. HARCAMA BIRIMININ AMAC VE HEDEFLERI

Tablo-108 Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirarak arastirma tniversitesi olmak ve bu
Ozelligi Fakiltemiz olarak strdurilebilir kilmak.

Stratejik Hedefler

Fakultemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarinin gelistirilmesi
Fakiltemiz blinyesinde gerceklestirilecek olan bilimsel arastirma projelerinin
sayi ve niteliginin artirilmasi

Her akademik birim igin etki alani genis ve etki faktori ylksek bilimsel
dergilerde Gilhane Tip Fakiltesi olarak yayin sayisinin her yil bir énceki yila
gore en az %5 oraninda artirilmasi

Fakiultemizin arastirmaci kapasitesinin artirilarak bilimsel
ylkseltilmesi

Ogretim (yelerinin idari ve akademik faaliyetlerinin takibini saglayacak ve
islem taleplerini ylritebilecek otomasyon sistemini kullanima sunmak.
Basaril 6grencilerin Tip Fakiltesi tercihlerinde fakiltemizin ilk siralarda tercih
edilmesinin saglamak.

Ogretim lyeleri ile dgrencilerin daha fazla bir araya gelmelerini saglamak.
Fakiiltemizde akademisyen ile 6grenci seviyesini ve egitim alt yapisini en
yiksek diizeyde tutarak mesleki erdemleri karakter haline getirmis, akademik
ve liderlik yetkinliklerine sahip, yerel ve kiiresel saglik sorunlarina hakim, kanita
dayali tip uygulama becerisi olan hekimler yetistirmek ve mezuniyet sonrasi
egitimde kurumsal standartlari belirlemek.

Tip fakiltesinde klinik dncesi ve klinik donemde 6grenci kontenjanlarini
dikkate alarak egitim gereksinimlerini karsilayabilecek alt yapi olanaklarini
gelistirmek.

Egitim programinin amag ve hedeflerinin Yiiksek Ogrenim Ulusal Yeterlilikler
Cergevesi ve Temel Alan Yeterlilikleri de gbz 6niine alinarak dis paydaslarin
katki ve katilimi ile g6zden gecirilerek glincellemek

Bilim ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak gilincel ve 6nemli saghk
sorunlarinin ¢6ziimine yonelik etki degeri ylksek, rekabetci bilime katki
saglayan temel, klinik ve toplumsal ¢alismalari yaparak literatiire kazandirmak.

performansin
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Ulusal ve uluslararasi ¢ok sektorli is birlikleri ile sunulan hizmetin kalitesini
artirmak

Egitim programlarimizda akredite etmek

Fakiltemizde kurumsal yapiyi gliclendirmek

Uluslararasi degisim programlarindan vyararlanan lisans ve lisansisti

ogrencilerinin sayisinin artirilmasi

Secmeli ders cesitliliginin  multidisipliner baglantilarla ve tip disi bilim
adamlarinin da katkisiyla se¢meli ders sayisinin artirilmasi, uzaktan egitimle
verilenlerin oraninin yikseltilmesi.

Bilimsel arastirma ve kaynak olusturma kuiltirini devam ettirebilmek igin
ulusal ve uluslararasi kaynaklari degerlendirmek ve sirdirilebilirligini
saglamak

Saglk Bilimleri Universitesi ile afiliasyon protokolii olan hastanelerde saglanan
hizmet silreclerinin egitim ve arastirma ile esglidiimini saglamak.

Afiliasyon protokolli olana hastanelerde var olan bilimsel dergilerin ulusal ve
uluslararasi kalitesinin ve taninirhginin artirilmasi

Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders disi 5grenme imkanlari olusturarak kisisel
ve akademik gelisimlerine katki saglanmasi

Fakiltemizle ile yerel yonetimler, ulusal ve uluslararasi sanayi sektorleri ile is
birligine yonelik etkin ve dizenli sektorel ziyaret ve toplantilarin
gerceklestirilmesi ve akreditasyon sirecinin tamamlanmasi.

Kurumun amag ve hedeflerine ulasabilmesi icin kalite yonetim standartlarina
gore paydaslarinin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi, denetlenmesi,
surekliliginin saglanmasi ve kurum aidiyetinin artiriimasi, egitim veren anabilim
dallarinin egitim programlarinin ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyonunu
saglamak

Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Universitemize ait Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
ogrencilerimize gelecekle ilgili hedef ve destek saglanmasi.

Kalite glivence sisteminin gliclendirilmesi

Bilgi YOnetim Sisteminin gliclendirilmesi
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Giilhane Tip Fakiiltesi 2022 y1ili faaliyet raporu, kurumumuz gorev, amag ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, performans
bilgilerini, kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini igermektedir. Raporda ayrica, Universitemizin temel politikalar1 ve 6ncelikleri, tistiin ve zayif yonleri,

amag ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi1 dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

A. DiGER HUSUSLAR
. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

A.1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo-141 2024 Yili Odenek ve Yil Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Simiflandirma, TL)

Toplam Harcama/Toplam

Ekonomik Kod Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama Odenek (%)
Personel Giderleri 933.238.000,00 432.194.605,00 427.944.814,94 99%

g‘;f/yli Pri?n"iivg?ég‘”eriKummuna 58.480.000,00 37.394.810,00 37.034.571,31 99%

Mal ve Hizmet Alimlar1 1.199.030,00 1.195.420,23 100%

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 721.200,00 712.400,00 99%
Toplam 991.718.000,00 471.509.645,00 466.887.206,48 99%

Kaynak: Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)
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Tablo-142 2024 Yih Odeneklerinin Onceki Donem ile Mukayesesi

Ekonomik Kod Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
2023 Y1ih 2024 Yih Degisim 2023 Y1l 2024 Yih Degisim 2023 Yih 2024 Yih Degisim
Oram (%) Oram (%) Oram (%)
Personel Giderleri 303.814.000,00 933.238.000,00 207% 249.867.528,00 432.194.605,00 73% 249.867.526,18 427.944.814,94 71%
Sosyal Giivenlik 24.900.000 58.480.000,00 135% 23.729.888,00 37.394.810,00 58% 23.655.181,04 37.034.571,31 57%
00

Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 1.328.520,00 1.199.030,00 -10% 1.327.797,77 1.195.420,23 -10%
Alimlari
Cari Transferler

Toplam 328.714.000,00 991.718.000,00 202% 274.925.936,00 471.509.645,00 2% 274.850.504,99 466.887.206,48 70%
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Tablo-97 2024 Y1l Biitgesiyle Cari Nitelikte 03.2, 03.5, 03.7, 03.8 Tertiplerinden Yapilan Isler

Harcama Birimi Isin Adx Isin Tiirii Ahm Usulii Firma Ad1 Tutar
Giilhane T1p Dergisi Dizayni ve E- Dogrudan Temin 399.181,36
Dergi 22/d Limit
Kapsamindaki
Alimlar
Giilhane Tip Fakiiltesi Pano, Cerceve, = Mal Alim1 Dogrudan Temin 103.801,44
Giilhane Tip Fakiiltesi Elektromanyetik Kapi Kilidi, Zimba 22/d Limit
Teli, Kase, Optik Form ve Davetiye Kapsamindaki
Zarfi Alimlar
Giilhane Tip Fakiiltesi Video Mal Alimi Dogrudan Temin 706.588,76
Laringoshop Entiibasyon Egitim Seti 22/d Limit
Kapsamindaki
Alimlar 55
Toplam
PERFORMANS BILGILERI
B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo-153 Program Biitce Faaliyet Bilgileri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari

Yiksekogretim

On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansisti Egitim

Yiiksekdgretim
Kurumlar Birinci
Ogretim

Yiiksekdgretim Kurumlari Lisans Tip Egitimi Birinci Ogretim faaliyetleri

Yiksekogretim

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yirttilecek Hizmetler

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle Yurutilecek
Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yaratilecek Hizmetler
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B.2. Performans Sonu¢lariin Degerlendirilmesi
B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve Degerlendirmeler

Gosterge Performans 2022 Yili Performans Programi Gostergeden Verilerin 1. 2. 3. .

No Gostergesi Sorumiu Birlestirilmesinde | Ceyrek | Geyrek Ceyrek | Geyrek

- Birimler izlenecek Yontem
Kaynak Verilerin
Birlestirilmesinden
Sorumlu Birim

16 16.Tamamlanan Surekli Strateji Gelistirme surekli Gostergeden a o 1 1
sosyal sorumluluk  Egitim UAM, Daire Baskanhg: Egitim UAM,  sorumlu birimler
projeleri sayisi Bagimlilikla (SGDB) Bagimlilikla sadece kendi

Miicadele Miicadele hedef ve
UAM, UAM, gerceklesme
Saghikh Saglikh verilerini
Yaslanma Yaslanma iletecektir. SGDB
UAM, Otizm UAM, Otizm verilerin
UAM, Saghk UAM, Saglik birlestiriimesinden
Ekonomisi Ekonomisi sorumiudur.
ve Saghk ve Saglik
Politikalar Politikalari
UAM UAM,
Saghkh Saghkh
Yaslanma Yaslanma
UAM, UAM,
Yitksek Yiiksek
Ogretim OFretim
Kurumlari Kurumlar
Surekli Surekli
Egitim Egitim
Faaliyetleri Faaliyetleri
Alt Programi Alt Programi
Uygulayan Uygulayan
Uygulama Uygulama
ve Arastirma ve Arastirma
Merkezleri, Merkezleri,
Tam Tam
Akademik Akademik
Birimler, Birimler,
SKs Saghk Kultir
ve Spor
Daire
Baskanhgi

23 23.Arastirma o o o o
bursundan
yararlanan
Sgrenci sayisi

25 25.YOK Tum Strateji Gelistirme Tam Gostergeden 5 4 6 5
tarafindan Akademik Daire Baskanhg: Akademik sorumlu birimler
saglanan Birimler (SGDB) Birimler, sadece kendi
arastirma Strateji hedef ve
desteklerinden Gelistirme gerceklesme
yararlananlarin Daire verilerini
sayisi Baskanhg: iletecektir. SGDB

verilerin
birlestiriimesinden
sorumludur.

26 26.viiksekdgretim  Tum Strateji Gelistirme Tam Gostergeden o o o o
Kurulu, Turkiye Akademik Daire Baskanhd: Akademik sorumlu birimler
Bilimler Birimler (SGDB) Birimleri, sadece kendi
Akademisi ve Strateji hedef ve verilerini
TUBITAK bilim, Gelistirme iletecektir. SGDB

Daire verilerin
sdlleri sayis Baskanhg birlestiriimesinden

sorumliudur.
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B.3. Stratejik Plan Degerlendirme

Tablolar:

Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 1

Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.1

Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarmin gelistirilmesi

Amacin flgili Oldugu Program/Alt

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin fligkili Oldugu Alt Program

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangic Deger | Yilsonu Hedeflenen Doénemindeki (%) (C-A)
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2024) (B) Gerceklesme /(B-A)
Degeri 2024

©)

PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin artirtlmasi 10 71 105 19

(Ol¢ii Birimi: Laboratuvar Sayisi)
Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu
Amag 3 Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak
Hedef 3.3 Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 dgrenme imkanlari olusturarak kisisel ve akademik gelisimlerine katki saglanmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin artirtlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
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Hedefe Plan Dénemi | Izleme Donemindeki Izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Donemindeki | (%) (C-A)
Performans Gostergesi Deger (2019) Deger (2024) (B) Gerceklesme /(B-A)
(A) Degeri (2024)

(€)

PG3.3.2: Uzaktan egitimle segmeli ders sayisinin artirilmasi 20 0 3 26

(Ol¢ii Birimi: Uzaktan Egitimle Se¢meli Ders Sayist)

PG3.3.1: Lisans ve lisansiistii segmeli ders ¢esitliliginin 80 490 510 49

arttirilmasi

(Olgii Birimi: Segmeli Ders Sayis1)

Stratejik Plan Izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.1 Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili taninirlig1 ve farkindaligi arttirict kurs, seminer vb. calismalari yogunlastirmak.
Amacin ilgili Oldugu Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Izleme Performa
Etkisi (%) | Baslangi¢ Deger | Yilsonu Hedeflenen Doénemindeki ns (%o)
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2024) (B) Gergeklesme | (C-A) /(B-
Degeri (2024) A)
©)
PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. ¢alismalarin 100 0 10 6
artirilmast
(Olcii Birimi: Akreditasyonla Ilgili Kurs ve Seminer Sayist)
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.2

Egitim-6gretim akreditasyon siireci dncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik ¢alismalarinin yapilmasi ve kurum i¢i 6z degerlendirme
faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin ligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans (%) (C-
Etkisi (%) | Baslangic Deger | Donemindeki | Donemindeki A) /(B-A)
Performans Gostergesi (2019) (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (2024)
Deger (2024) (©
(B)

PG5.2.1: Egitim-0gretim akreditasyon siireci dncesinde 50 0 10 1 Fakiiltemiz TEPDAD
stiregle ilgili 6n hazirlik ¢alismalarinin yapilmas. tarafindan 2029 yilina
) (Olgii Birimi: kadar Akredite

Oz Degerlendirme Raporunu Hazirlayan Birim Sayist) edilmistir
PG5.2.2: Egitim-0gretim akreditasyon siirecinde kurum igi 6z 50 0 10 1

degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmasi.
(Ol¢ii Birimi:
Akreditasyon Siirecine Baslayan Birim Sayisi)

Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.4

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli
kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
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Hedefe Plan Dénemi | izleme Dénemindeki Izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen | Donemindeki | (%) (C-A) /(B-
Performans Gostergesi Deger (2019) Deger (2024) (B) Gergceklesme A)
(A) Degeri (2024)
(©)

PG5.4.1: Egitim-6gretim akreditasyon ¢aligmalarindaki izleme 100 0 10 1

ve siirekli gozden gecirme faaliyetlerine yonelik is akis

diizeninin saglanmasi.

(Ol¢ii Birimi: Is Akis Siireclerini Tamamlayan Birim Sayisi)

Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 6

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.3

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli
kosullari hazirlayarak sunmak.

Amacin lgili Oldugu

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Program/Alt Program Adi

Yiiksekdgretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacn Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardimc1 hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler,
danigma ve denetim faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerin bu alt programda gerceklestirilerek ana hizmet
programlarina yardimei olunmasi hedeflenmektedir

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedefe Plan Izleme Izleme | Performans (%) (C-A)
Etkisi Donemi | Donemindek | Donemi /(B-A)
Performans Gostergesi (%) Baslangic i Yilsonu ndeki
Deger Hedeflenen | Gergekle
(2019) (A) | Deger (2024) sme
(B) Degeri
(2024)
©)
PG6.3.1: Kalite Yonetimi Standardi Belgesine Sahip Akademik Birim Sayisi 70 1 15 0
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlarin Faaliyet Sayist (Egitim, 30 0 40 3
Seminer, Toplant1 Vb.) )
(Ol¢ii Birimi: Sayt)
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B.5.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

» Birimler, ger¢eklestirdikleri toplantilara iligkin bilgileri bu alanda detay bilgiler ile sunacak olup, toplantilara iliskin gorselleri bu alana

ekleyeceklerdir.

Tablo-159 Diizenlenen Toplantilar (Say)

Birim Adi Toplanti Alt Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

Calistay 2 2

Seminer 92 92
Konferans 2 2 4

Giilhane T1p Fakiiltesi | Kongre 13 8 21
Panel 5 5

Sempozyum 14 14

Toplanti 42 2 40

Toplam 170 12 182

B.5.2. Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler
Tablo-160 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Say1)
SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI SCI, SCI Expanded, SSCI,
Kapsamindaki Yaymnlar AHCI Kapsamina Girmeyen
Birim Adi Toplam

Giilhane Tip Fakiiltesi 249 139 388
Toplam 249 139 388
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Tablo-161 Diger Bilimsel Yayinlarla Tlgili Bilgiler (Say1)

Kitap Boliimii (Cok
Birim Adi Kitap Yazarh Kitap) Makale Diger Toplam
Giilhane Tip
Fakiiltesi 4 62 67 86 219
Toplam 4 62 67 86 219
Tablo-162 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Say1)
Editorliik Yapan Kisi | Editorligii Yapilan | Editorliigii Yapilan
Birim Adi Sayisi Dergi Sayisi Kitap Sayis1 Toplam
Giilhane Tip Fakiiltesi 16 25 5 46
Toplam 16 25 5 46
Tablo-163 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)
Hakemlik Yapan Kisi | Hakemlik Yapilan Hakemligi Yapilan
Birim Ad1 Sayisi Makale Sayisi Dergi Sayisi Toplam
Giilhane T1p Fakiiltesi 86 367 152 605
Toplam 86 367 152 605

II. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

A. USTUNLUKLER

Egitim-Ogretim;

e Fakiiltemizin iilkemizde Devlet Universitesi olarak kurulan ilk saglik temali Universite biinyesinde faaliyet gostermesi
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Universitemizin saglik alaninda ulusal ve uluslararasi egitim birimi kurma yetkisine sahip ilk {iniversite olmasi

Iyi yetismis ve siirekli kendini gelistiren akademik personel yapilanma ¢alismalarinin devam ediyor olmasi

Egitim teknolojilerinin donanimsal olarak cesitliliginin ¢cok ve gilincel olmasi

Kurulusu itibari ile saglik alaninda kaliteli insan giicii yetistirme hedefinin olmasi,

Fakiiltemize afiliye olan Egitim Arastirma Hastanelerinin hizmet ve egitim kalitesini arttirmaya yonelik ¢alismalarin planlaniyor olmast,

Kaliteli insan giicilinii egitime entegre ederek egitimin kalitesini ylikseltme hedefinin olmas1

Mezuniyet sonrasi egitimleri de yiiriiterek saglik alaninda kaliteli hizmeti siirdiirmede 6ncii olmak ile ilgili faaliyetlerin planlanmasinin yapiliyor olmasi.
Ogrenci gesitliligi ve farkli iilkelerden gelen dgrencilerle birlikte kiiltiirel bir mozaigin olmas.

Arastirma-Gelistirme;

Bilimsel arastirma birimlerinin acilmasina yonelik calismalarin devam ediyor olmast,
Universitemizle afiliye 58 Egitim Arastirma Hastanesinin 11 tanesi ile afiliye olmamiz sebebiyle Fakiiltemizin arastirma alt yapisina sahip olmast, giiclii
Ogretim kadrosu olusturma ¢aligmalarinin devam ediyor olmasi,

Yonetim sistemi;

Universitemizin ve Fakiiltemizin giiclii yonii Saglik Bakanligi’na bagl egitim ve arastirma hastaneleri ile afiliye olmast,

Fakiiltemizle afiliye hastanelerin ayni ilde olmasi sebebiyle iletisimin daha kuvvetli olmasi 63
Universitemizin yurtdisinda da hizmet verme ile ilgili ¢alismalarinin olmasi sebebiyle iilkemizi uluslararasi platformlarda temsil etme imkanina sahip
olmasi,

Fakiiltemiz sektor olarak insan giicii ihtiyaci olan tip alaninda hizmet verdigi i¢in mezunlarin genis is bulma imkanina sahip olmasi

Diger;

Saglik Bakanlig1 ile giiclii iletisim baginin olmasi,

Fakiiltemizin afiliye oldugu 10 Egitim Arastirma Hastanesinin olmasi

Tiirkiye'de ilk ve tek saglik temali olan Saglik Bilimleri Universitesinde Tip Fakiiltesi olmasi,

Giiglii uluslararasi iligkilerin (Fakiiltede misafir askeri 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenciler egitim gérmekte) ve egitim imkanlarinin olmasi,
Fakiiltemizin de yer aldig1 Universitemiz Giilhane Kiilliyesinin merkezi bir konumda olmast,

Ogrencilere burs ve destek saglanmast,

Kadromuzda deneyimli 6gretim tiyelerinin bulunmasi,

Ogretim iiyelerinin yayin yapmaya tesvik edilmesi,

Milli Savunma Bakanlig1 ve Icisleri Bakanlig1 adina askeri 6grenci yetistirilmesi

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler igin arastirmaya imkan saglayan ortamlarin olmast,
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e Giilhane Tip Fakiiltesinin bulundugu Kiilliye igerisinde dgrencilere, 6gretim tiyelerine ve ¢alisan personele hizmet veren iist diizey donanimli bir
kiitiiphanenin bulunmasi,

Sehir iginde ulagim imkaninin kolay olmasi,

Kurum igi ¢alisma ortaminin huzurlu olmasi,

Fakiiltenin bulundugu kiilliye i¢inde yurt imkaninin olmasi,

Klinik Beceri Laboratuvarlar1 bulunmasi; klinik 6ncesi 6grencilere klinikte karsilagacaklari rutin tibbi kavram ve iglemler 6gretiliyor olmast,

Kan bankasinin bulunmasi,

Mikrocerrahi laboratuvar ile hekimlerin mikrocerrahi teknikleri egitimi almasini saglamasi

Arastirma Merkezindeki Deney Hayvanlar1 Uretim ve Arastirma Merkezi ile deneysel ¢alismalarin yapilmasina imkan saglamast,

Arastirma Merkezindeki Uluslararasi1 Proje Koordinasyon Merkezi ile ¢ok merkezli klinik ¢aligmalarin yapilabilmesi,

Aragtirma Merkezindeki Noninvazif Prenatal Tarama (NIPT) laboratuvari ile 10. Haftadan sonra embriyoda kromozomal anomali tesbit edilebilmesi,
Aragtirma Merkezindeki Kanser Kok Hiicre Laboratuvart bulunmasi,

Elektron mikroskobisi imkaninin bulunmasi,

Ayni kiilliye igerisinde hizmet veren hayvan deneyleri etik kurulu bulunmasi ve diizenli araliklarla deneysel hayvan kullanim sertifikasyon kurslarmin
diizenlenmesi

ZAYIFLIKLAR

w

Artan 6grenci sayisina bagl olarak derslik ve egitim-6gretim ortamlarinda 6grenci basina diisen alanin daralmasi ve imkanlarin nispi olarak azalmasi,
Idari personel eksikligi,

Egitim ve 6gretim maliyetlerinin yliksekligi,

Biitcenin yetersizligi ve harcanmasindaki kisitlar,

Calisanlara yonelik sosyal alanlarin yetersiz olmasi.

Engelli 6grenci ve personel i¢in uygun fiziksel ortamin olmamasi.

Ogrenciler igin sosyal imkan yetersizligi,

Mezun ettigimiz hekimlerin bilgi-beceri agisindan degerlendirme sonuclar1 baglaminda yeterli veri akist olmamast

DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin gorev alani ile ilgili her tiirlii akademik ve idari islem siiregleri mevcut personel ve kisitli imkanlarimizla yiirttiilmektedir. Cagdas,
kendisini yenileyebilen, akademik yenilikleri takip edip yonlendirebilen, bilimsel aragtirmalar1 6nceleyip topluma katma deger liretme adina tegvik eden, yasal
mevzuati takip edip giincelleme yapabilen kalifiye personel istihdaminin arttirilmasi ve personelin is motivasyonunu artirict kaynaklarin yaratilmasi halinde
daha da etkin ve verimli ¢aligmalarin elde edilmesi miimkiin hale gelebilecektir.

O

Mevcut yeteneklerimiz iginde bulunan alanlar1 6ne ¢ikaran bilimsel toplanti, seminer ve kurslar diizenleyerek olusabilecek firsatlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi saglanacaktir.
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Paydas kurumlarimizla olan bagin gii¢lendirilmesi ve ortak projelerin artirilmasiyla hem lisans egitimi hem de uzmanlik egitimi a¢isindan biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Yetistirdigimiz hekimlerle iilkemizin hekim ihtiyacim1 karsilanmasina destek olurken, Milli Savunma Bakanlhigi ve Icisleri Bakanligimin da hekim
ihtiyacin1 biiyiik oranda karsilamaya devam etmektedir. Fakiiltemiz ayn1 zamanda dost ve miittefik {ilke askeri 6grencilerinin de egitim ve dgretim gordiigii
iilkemizdeki tek kurum olmakla iilkeleraras: ikili iligskilerin kurulmasinda ve gelistirilmesinde 6nemli bir vazife icra etmektedir. Bunlarm yam sira YOS
Kadrosundan alinmig yabanci uyruklu dgrencilerin mezuniyetlerini takiben birer kiiltiir el¢isi olmalarina imkan saglayacak sekilde egitim verilmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesinin saglik temal1 yapisi, yapilan afiliasyonlar ve Giilhane Egitim ve Arastirma Hastanesinin Fakiiltemiz ile ayn1 yerleske
igerisinde bulunmasi yetistirilen hekimlerin daha donanimli ve tecriibeli mezun edilmesine biiylik 6l¢iide katki saglamaktadir. Ayrica kendi alaninda diinyanin
en onde gelen kurumlarindan birisi niteligindeki Gaziler Egitim ve Arastirma Hastanesinin 6zellikle rehabilitasyon alaninda sundugu egitim imkanlari
fakiiltemizin zenginliklerinden birisidir.

Giilhane Tip Fakiiltesi mevcut imkan ve kabiliyetleri, yetismis 6gretim elemanlar1 ve tarihinden aldig1 gii¢ ve kuvvetle hem tilkemiz hem de dost ve
miittefik iilkeler i¢in gelecegin hekimlerini yetistirmeye devam edecektir.

I11. ONERI VE TEDBIRLER

Giilhane Tip Fakiiltesi 2022 yili faaliyet raporu, kurumumuz gérev, amag¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerini,
performans bilgilerini, kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini igermektedir. Raporda ayrica, Universitemizin temel politikalar1 ve dncelikleri, {istiin ve
zayif yonleri, amag ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulagilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Egitim programlari, yiiriitiilen bilimsel arastirmalar ve topluma hizmet sunum faaliyetleri ile her y1l Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan belirlenen
ogrenci kontenjanlariyla orantili olarak akademik ve idari kadrolarin Universitemize tahsis edilmesinin, egitim-0gretim hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi
ve topluma sunulan saglik hizmetlerinde etkinligin artirilmasinda 6nemli rol oynayacagi diisiiniilmektedir.

Alaninda etkin bir egitim-6gretim hizmetinin siirekliligi ve verimliligi i¢in nitelikli idari ve akademik personeli titizlikle ¢alisan kurumumuzda kadrolu
idari personel sayimizin arttirilmasi gerekmektedir.

Ustiin yonlerimizin gelistirilmesi ve zayif y&nlerimizin iyilestirilmesi Universitemiz tarafindan {iretilen hizmet kalitesini, hizmet alan ve calisan
memnuniyetini olumlu yénde etkileyecek ve Universitemizin hedeflerine ulagsmasina katki saglayacaktir.

Fakiiltemiz tarafindan TEPDAD (Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) baskanligina yapilmis bulunan miiracaat
baglaminda yiiriitilmekte olan akreditasyon siire¢lerinin miispet olarak sonuglanmasinin kisa ve orta vadede fakiiltemizin kaynak kalitesini artirmak ve egitim
vazifesini yerine getirme noktasinda daha iist seviyelere tasimak bakimindan son derece 6nem tasidigi degerlendirilmektedir. Ayrica akreditasyon siirecinin
gergeklesmemesinin giiniimiize kadar fakiiltemizden mezun olmus hekimlerin uluslararasi taninirliklarini tartismali hale getirerek magduriyetlerine neden olma
ihtimali de bulunmaktadir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi

hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 28/01/2025

Prof. Dr. Mehmet Ali GULCELIK
Giilhane T1p Fakiiltesi Dekani
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