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SUNUS

Kuruldugu déneminin en modern hastanesi ve 6ncu bir egitim
kurumu olan Gulhane, 125 yili askin zamandir Ulkesinin ve milletinin
hizmetinde olmustur ve olmaya da devam etmektedir. Gllhane ismi, saglik
hizmeti ve tip egitimi alanlarinda daima bir marka olmus ve Ulkemizin tip
tarihinde saygin bir yer edinmigtir. Gulhane’nin koklu kurumsal kultara
Uzerine insa edilerek 1980 yilinda kurulmus olan Gulhane Tip Fakdltesi de,
Temel, Dahili ve Cerrahi tip branslarindaki 6nemli gelismelerin yani sira,
laboratuvar hizmetleri, toplum sagligi, koruyucu tip, hasta bakimi, bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetleri alanlarinda da daima 6rnek ve 6ncu

gorevler Ustlenmis olup, en Ust dlzeyde bilgi ve beceriye sahip, gelecekte
kendisinden beklenenleri kargilayabilecek, vatan ve millet sevgisi ile donanmis, Ulkesinin gelecegini her
seyin Uzerinde tutan hekim ve uzman hekimler yetistirmektedir. Gulhane Tip Fakultesi olarak 2016’dan
itibaren biinyesine dahil oldugumuz geng ve dinamik Saglik Bilimleri Universitesi’nin “gecmisiihya, gelecegi
insa etme” yaklasimi ile ilerliyoruz.

Gulhane Tip Fakiltesi mevcut imkan ve kabiliyetleri, yetismis 6gretim elemanlari ve tarihinden
aldig1 guc ve kuvvetle hem Ulkemiz hem de dost ve muttefik Ulkeler igin gelecegin asker hekimlerini de
yetistirmeye devam edecektir.

Fakultemizde 133 profesor, 43 dogent, 35 doktor 6gretim uyesi, 14 6gretim gorevlisive 12 arastirma
gorevlisi olmak Uzere toplam 237 akademik personel ve 32 idari personel ile akademik ve idari faaliyetler
yurutilmektedir. Fakiltemizde 2025 yili Ocak ayi itibariyle 1918 lisans 6grencisi ve ayrica Ankara’da
bulunan 15 Egitim Arastirma hastanesi afiliye olup toplam 8701 uzmanlik 6grencisi egitim almaktadir.

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali
saydamUlgini saglamak lzere yururlige konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41
inci maddesine dayanarak hazirlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda
Yonetmelik” hukumleri gergevesinde; Gullhane Tip Fakultesi 2025 Yili Faaliyet Raporu kamuoyunu
bilgilendirme amacini en genis 6lgude karsilayacak sekilde titizlikle hazirlanmistir.

Fakultemizin 2025 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla sunarken, 6zverili calismalarindan
ve degerli katkilarindan dolayi galisma arkadaslarima tesekkur eder, basarilarinin devamini dilerim.

Prof. Dr. Mehmet Ali GULCELIK
31.12.2025-ANKARA




GENEL BILGILER

e Misyon ve Vizyon
e Yetki, Gorevve Sorumluluklar

e idareye iliskin Bilgiler




. GENEL BILGILER

A. MISYON, VizYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

A.1. MiSYON

Ulusalve uluslararasi normlarda en yuksek standartlarda lisans ve lisans ustl duzeylerde
tip egitimi vererek saygin hekim ve uzman hekimler yetistirmek, bilim tGretmek ve bu imkanlari
bagka Ulkelerin de hizmetine sunmak suretiyle ulkemizin ve tum insanligin sagligina katkida
bulunmaktir.

A.2.ViZYON

Ustlendigimiz misyonu layikiyla yerine getirmek lizere 6zgiin egitim-6gretim programlari,
arastirma projeleri, gelismis laboratuvarlar ile saglik alaninda énct olmanin yani sira akademik
etik ilkelerini benimsemis, yenilikciligi, paylasimciligl, 6zglr disinme ve dusunceyi ifade etmeyi
icsellestirmis bir akademik yasam kulturtine sahip, toplum, llke ve insanliga karsi sorumlulugunu
bilen, teorik bilgi edinme yaninda girisimsel beceri ve uygulamayi da amac edinen egitim-6gretim-
arastirma kadrosu ile birlikte akademik-idari-mali 6zerk ve seffaf yonetim anlayisiyla ulusal ve
uluslararasi alanda isbirligi, dayanisma ve bilimsel yaris icerisinde olan insan, toplum, cevre ulke
ve diinya sorunlarina duyarli bir fakulte olmaktir.

A.3. TEMEL DEGERLER
- Ahlak ve Mesleki Etik
- Katiimceilik
- Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
- Estetik ve Cevre Duyarlilik
- Liyakat
- Yenilik¢i Olma

- Kaliteyi Yukseltme

A.4. OZEL HEDEFLER

Uluslararasi standartlarda tip egitimi vererek tUlkemiz saglik sistemine bilimsel ve saglik insan
gucu anlaminda etik degerlere uygun hekimler yetistirmek.




B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz yetki gérev ve sorumluluklari, 4.11.1981 tarihli 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
ile Universitemizin 27.03.2015 tarihli 6639 sayili Kurulus Kanunu ile belirlenmistir. Gilhane Tip
Fakiiltesi 31 Temmuz 2016’da yayinlanan 669 sayii KHK ile Universitemize devredilmistir.
Fakultemizin yonetim organlari asagidaki sekilde yetki, gérev ve sorumluluklari baglaminda
tanimlanmistir.

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi

B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi
Fakiilte YOonetimi

Dekan (Prof. Dr. Mehmet Ali GULCELIK)

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan; Rektériin 6nerecegi, Universite iginden
veya disindan Ug profesor arasindan Yuksekogretim Kurulu’nca Ug yiligin segilir ve normal usul
ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan, kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakultenin aylikli 6gretim uUyeleri
arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla
gorevli universitelerde, gerekli hallerde acik 6gretim yapmakla gorevli fakultenin dekani
tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir.

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ug¢ yil icin atanir. Dekana gorevi basinda
olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla strerse yeni bir
dekan atanir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar::

Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte
birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektorlige bildirmek,

Fakullte butgesi ile ilgili dneriyi fakllte yonetim kurulunun da gorisunu aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakultenin birimleri ve her dluzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

2547 sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yuratilmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektoére karsi birinci derecede
sorumludur.

Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen harcama yetkililigine iligkin gorev ve
sorumluluklar da bulunmaktadir.




Dekan Yardimcilari (Prof. Dr. Serdar DEMIRTAS)
Gorev ve Sorumluluklari:

Dekanin gorevde olmadigi dénemlerde ona vekalet etmek.

Fakultenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde hareket ederek gerek oldugunda
guncelleme galismalarina 6nculuk etmek.

Fakultenin egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan yurutulmesi igin Ust dizeyde
koordinasyonu saglamak.

Lisans Egitim Koordinatorlugunu yonetmelk, ilgili egitim 6gretim yilina ait ders programinin
hazirlanmasini saglamak.

Olgme Degerlendirme Komisyonuna Baskanlik etmek.

Egitim-0gretim donemi sonunda hazirlanan fakulte faaliyet raporunda sorumlu oldugu
gorevlere ait faaliyet raporunu yazmak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Dekana rapor vermek.

Birinci, ikinci ve Uguncu sinif 6g8rencilerinin egitim-6gretim sureclerini duzenlemek,
kontrol etmek ve yuritmek.

Ogrenci danismanlik hizmetlerinin yiritiilmesinde gdzlemcilik yapmak.

Ogrenci kuliipleri ile ilgili galismalar yapmak ve 6grencilerin diizenleyecegi her tirli
etkinligi gozden gecirmek, denetleyerek kontroliinii saglamak.

Erasmus ve Farabi programlarindan yararlanmak isteyen 68rencilere yardimci olmak, ilgili
birimlerle koordinasyonu saglamak.

Yatay gecis, dikey gecis, yabanci uyruklu 6grenci kabuld ile ilgili her tirli galismalari ve
takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

Sinif temsilcileri ve fakulte temsilcisi se¢imlerini dizenlemek bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara bagkanlik etmek.

Yeni 68rencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.

Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara baskanlik etmek.

Egitim ve Ogretimin etkin sekilde yapilabilmesi icin uygun sinif ve laboratuvarlarin
ayarlamak, is guvenligi tedbirlerini almak ve takip etmek.

Calisma odalari ve dersliklerle ilgili ihtiyaglar belirlemek, hazirliklar gozden gecirmek ve
calismalari denetlenmek.

Bolum Baskanliklarinca ¢6zime kavusturulamayan oOgrenci sorunlarini Dekan adina
degerlendirmek ve ¢ozume kavusturmak.

Fakullte tarafindan duzenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

Onliik Giydirme, 14 Mart Tip Bayrami ve Mezuniyet téreni gibi térenlerle ilgili galismalari
duzenlemek.

Fakultede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afig ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

Fakulteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile gérismelerde bulunmak, onlarin gorus ve onerilerini almak.

Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak.

Bdlumler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

Diger dekan yardimcisi olmadiginda onun gorevlerini Gstlenmek.

Fakultede anlatilmis olan dersler igin doldurulmus olan Ek Ders YUkl Formlarini ve
sinavlar igin doldurulmus olan Sinav Ucreti Bildirim Formlarini onaylamak.

926 Sayili Kanun’a tabi akademik personelin Tlrk Silahli Kuvvetleri Saglk Hizmetleri
Tazminati Formlarini onaylamak.

Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak.




Sorumlu oldugu gorevlerin stratejik planla uyumlu olarak belirli bir takvim ¢ercevesinde
planlamasini yapmak.

Sorumlu oldugu kurul ve komisyonlarin galismalarinin dtizenli olarak yerine getirilmesini
izlemek, birimlerle ara toplantilar yapmak.

Sorumlu oldugu kurul/komisyonlarin yonergeleri; is akislari, yazismalari; geri bildirimlerini
takip etmek ve raporlamak.

Sorumlu oldugu kurul ve komisyonlar ile ilgili konularn gerekli oldugu durumda Fakdlte
Yonetim Kurulu veya Fakilte Kurulu gindemine alinmasini saglamak.

Sorumlu oldugu gorev/kurul/komisyonlar ile ilgili Yonetim Kurulu veya Fakulte Kurulunda
alinan kararlarinin karar metninin yazilmasini ve imzaya ag¢ilmasini saglamak.

Sorumlu oldugu alanlar ile ilgili gincel mevzuati izlemek.

Sorumlu oldugu kurul/komisyon/gorev ile ilgili yazismalarin hazirlanmasindan saglamak.

Sosyal medya-eposta-web sayfasi icin sorumlu oldugu kurul/komisyonlara yonelik
haberin hazirlanmasini saglamak.

Sorumlu oldugu kurul/komisyonlar ile ilgili olarak her egitim donemi sonunda ve ayrica
gereginde Fakulte web sayfasinda gerekli guncellemeyi yapmak.

Dulzenledigi toplantilarda katiimi imza formu ile belgelemek ve toplanti tutanaginin
arsivlenmesini saglamak.

Dekanin olmadigi dénemlerde personel ayrilis ve baslayis yazilarina yerine imza atmak.

Dekanin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Dekan Yardimcilari (Prof. Dr. Ozhan OZDEMIR)
Gorev ve Sorumluluklari:

Dekanin gorevde olmadigi donemlerde ona vekalet etmek.

Fakultenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde hareket ederek gerek oldugunda
guncelleme galismalarina onculik etmek.

Uzmanlik Egitim Koordinatorliginu yonetmek, ilgili egitim 6gretim yilina ait ders
programinin hazirlanmasini saglamak.

Uzmanlik 6grencileri ve asistanlarla ilgili surecgleri dizenlemek, kontrol etmek ve
yurutmek.

Egitim-068retim donemi sonunda hazirlanan fakulte faaliyet raporunda sorumlu oldugu
gorevlere ait faaliyet raporunu yazmak.

Her 68retim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Dekana rapor vermek.

Doérduncd, besinci ve altinci sinif 68rencilerinin egitim-6gretim sureclerini dizenlemek,
kontrol etmek ve yurtitmek.

Ogrenci danismanlik hizmetlerinin yiritilmesinde gozlemcilik yapmak.

Fakulltenin satin alma komisyonunda gorev yapmak.

Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

Diger dekan yardimcisi olmadiginda onun gorevlerini stlenmek.

Goreviyle ilgili evrak, esya arac ve gerecgleri korumak ve saklamak.

Sorumlu oldugu gorevlerin stratejik planla uyumlu olarak belirli bir takvim ¢ercevesinde
planlamasini yapmak.

Sorumlu oldugu kurul ve komisyonlarin ¢alismalarinin duzenli olarak yerine getirilmesini
izlemek, birimlerle ara toplantilar yapmak.

Sorumlu oldugu kurul/komisyonlarin yonergeleri; is akislari, yazigsmalari; geri bildirimlerini
takip etmek ve raporlamak.

Sorumlu oldugu kurul ve komisyonlar ile ilgili konulari gerekli oldugu durumda Fakulte
Yonetim Kurulu veya Fakulte Kurulu gindemine alinmasini saglamak.
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Sorumlu oldugu gérev/kurul/komisyonlar ile ilgili Yonetim Kurulu veya Fakulte Kurulunda
alinan kararlarinin karar metninin yazilmasini ve imzaya agilmasini saglamak.

Sorumlu oldugu alanlar ile ilgili glincel mevzuati izlemek.

Sorumlu oldugu kurul/komisyon/gorev ile ilgili yazismalarin hazirlanmasindan saglamak.

Sosyal medya-eposta-web sayfasi igin sorumlu oldugu kurul/komisyonlara yonelik
haberin hazirlanmasini saglamak.

Sorumlu oldugu kurul/komisyonlar ile ilgili olarak her egitim donemi sonunda ve ayrica
gereginde Fakulte web sayfasinda gerekli gincellemeyi yapmak.

Duzenledigi toplantilarda katiimi imza formu ile belgelemek ve toplanti tutanaginin
arsivlenmesini saglamak.

Dekanin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Fakilte Kurulu:

Dekanin baskanliginda fakulteye bagli bolimlerin baskanlari ile varsa fakulteye bagl
enstitu ve yuksekokul mudurlerinden ve g yil igin faklltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri Ug, docgentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimci docentlerin kendi
aralarindan secgecekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakullte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli
gordugu hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:
Fakulte kurulu akademik bir organ olup goérevleri;

Fakultenin, egitim- 68retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslarl, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakulte yonetim kuruluna tUye segmek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte kurulunun ug yil icin segecegi u¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordugu
hallerde gecici calisma gruplari, egitim 68retim koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini
duzenler.

Gorevleri:

Fakllte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

Fakllte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek, Fakulltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakultenin yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak, Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili
getirecegi bitiin islerde karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile
egitim ogretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, 2547 sayili Kanunla verilen diger
gorevleri yapmaktir.
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Gulhane Tip Fakiiltesi Diger Kurul ve Komisyonlari:
Diger Kurullar:

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinasyon Kurulu: Giilhane Tip Fakiiltesi mezuniyet
Oncesi tip egitimi programinin planlanmasi, yurutulmesi ve sirekli gelistirilmesine yonelik
calismalarin yuratilmesinden sorumludur.

Uzmanlk Egitim Degerlendirme, Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu: Gilhane Tip
Fakultesi ve Afiliye olan Egitim Arastirma Hastaneleri blnyesinde verilmekte olan uzmanlik
egitiminin planlanmasi ve uygulanmasi amaciyla teskil edilmis kuruldur.

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu: Deneysel olmayan bilimsel ve klinik arastirma
projelerinin etik uygunlugunu degerlendirmek, onaylamak ve takip streclerini yuritmek amaciyla
teskil edilmis kuruldur.

Olgme Degerlendirme Kurulu: Giilhane Tip Fakiiltesi mezuniyet éncesi tip egitiminde,
egitimin ciktilart ile uyumlu, gecerli ve guvenilir 6lgme degerlendirme uygulamalarinin
koordinasyonun saglanmasi ve gelistirilmesinden sorumludur.

Program Degerlendirme Kurulu: Gilhane Tip Fakiltesi’'nin egitim programinin amag ve
program ciktilari dogrultusunda, mezuniyet dncesi tip egitiminin sistematik ve sureklilik iginde
degerlendirilmesine yonelik galismalarin planlanmasi, koordinasyonu ve gelistirilmesinden
sorumludur.

Akreditasyon izleme Kurulu: Siirekli 6z degerlendirme-iyilestirme anlayisi ile mezuniyet
Oncesi tip egitiminin akreditasyon hazirlik, akreditasyon ve sonrasi suireglerdeki 6z degerlendirme
calismalarinin planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve koordine edilmesinden sorumludur.

Akademik Danismanlik Kurulu: Gillhane Tip Fakiltesinde vyurltulen akademik
danismalik faaliyetlerinin etkili bir sekilde yuratilmesinin saglanmasi ve takip edilmesinden
sorumludur.

Ogrenci isleri Koordinasyon Kurulu: Giilhane Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi tip
egitimi Ogrencilerinin 6grenci isleri, mezuniyet surecleri, mezuniyet sonrasi is ve islemler;
gerektiginde gluncel ihtiyaclar dogrultusunda genel isleyise dair yeni is ve islemlerin
belirlenmesinden sorumludur.

Kalite Giivence, Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulu: Bu kurul, Saglik Bilimleri
Universitesi kalite glivencesi yonergesi cergevesinde fakilte isleyis sireclerini izleyip
degerlendirmek, gelistirme calismalarni yapmak, fakultenin akreditasyon calismalarini
gozlemlemek, gerektiginde onerilerde bulunmak ve raporlar hazirlamak amaciyla kurulmustur.

Komisyonlar:
Bilimsel Calisma, Arastirma, Proje ve Anket Degerlendirme Komisyonu : Gulhane Tip

Fakultesinde vyuratilecek veya Gulhane Tip Fakiltesinin dahil olacagi bilimsel galisma,
arastirma, proje ve anketlerde Dekana bilimsel gorius olusturmak tzere kurulmustur.
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http://gulhanetip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/BilimselCalismaArastirmaProjeVeAnketDegerlendirmeKomisyonu

Strateji Gelistirme Komisyonu: Gulhane Tip Fakultesinin misyon, vizyon ve temel
degerleri baglaminda stratejiler ve hedefler olusturarak bunlari izlemek amaciyla bu komisyon
kurulmustur.

Egitim Kaynaklan Komisyonu : Lisans ve lisans Ustu egitim sureglerinin verimli bir
sekilde yurutulmesini temin etmek ve bu amagla gerceklestirilmesi gereken tedarik islemlerini
koordine etmek amaciyla teskil edilmis komisyondur.

Yatay Gegis ve intibak Komisyonu : Bir baska tip fakiiltesinde veya tip fakdiltesi disindaki
bir fakultede basladigi lisans egitimine Gulhane Tip Faklltesinde devam etmek lizere muracaat
eden 6grenci adaylarinin durumlarini degerlendirerek kaydedilecek 6grencileri belirlemek ve
bunlarin mufredat, kredi ve AKTS intibaklarini yapmak tzere teskil edilmis komisyondur.

Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri:

Fakiilte Sekreteri (Ahmet KiRAZ)

Fakultenin Universite igi ve digi tium idari islerinin yUritilmesini saglamak.

Fakulte idari tegkilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride
bulunmak.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi uyarinca
gerceklestirme gorevlisi gorevini yuritmek.

Fakulte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorlik gorevini yapmak.

Akademik Genel Kurul, Fakulte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu gundemini
hazirlatmak ve Uyelere dagitilmasini saglamak.

Fakulte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorluk Makamina ve
diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak.

Kurum ici ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim igi
yonlendirilmesini saglamak.

Fakulte bunyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, argiv duzeninin
saglamak ve gecmis doneme ait her turll evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak.

Fakultenin protokol, basin ve halkla iligkiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek.

Fakulte icin gerekli olan her turli mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak

Fakultede 6zluk haklari, akademik ve idari personel alimi, slre uzatma, idari sorusturma
gibi personelislerinin koordinasyonunu ve yurutulmesini saglamak.

idari personelin izinlerini fakiltedeki is akis siireglerini aksatmayacak bigimde
duzenlemek.

idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
duzenlemek.
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http://gulhanetip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/EgitimKaynaklariKomisyonu
http://gulhanetip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/YatayGecisveIntibakKomisyonu

Fakulte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Fakulte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.
Fakulte WEB sayfasinin dlizenlenmesini saglamak ve surekli takibini yapmak.

Fakulte tarafindan dizenlenecek resmi agilis, toren ve 6grenci etkinliklerini organize
etmek.

idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli calismalari icin gerekli
tedbirleri almak, personel arasinda adil is bolumu yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile
gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gérev
alanlarini ve birimlerini duzenlemek.

Fakultedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak,
takip etmek ve istenildiginde Ust makamlara gerekli bilgileri sunmak.

Fakulte 6g8renci islerinin duzenli bir bicimde yuriatilmesini saglamak.

Kurum igi veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasini ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve arsivlenmesini
saglamak.

Fakultenin ihtiyaci olan birim ve bolum baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik,
kirtasiye, ders araglari gibi tuketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin butge
imkanlari dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak.

Fakulteyle ilgili satin alma ve ihalelerle ilgili caismalarin yapilmasini saglamak, denetimi
yapmak ve sonuclandirmak.

Fakulteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorlige iletilmesini saglamak ve akademik personelin gorev uzatilmasi igin gerekli uyarilari
yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

Fakulte butce taslaginin hazirlanmasini saglamak.

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yUrutilmesini saglamak ve
denetlemek.

Akademik ve idari personelin maas ve yolluklari ile ders ucretlerinin hazirlanmasini ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, bitge ve 6denek
durumlarinin denetim ve takibini yapmak.

Fakulteye ait depolarin duzenli tutulmasini saglamak.

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak.

Fakulltede acgilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afig ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.
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Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin dizenli calismasini saglamak.
Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek.
Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak.

Goreviile ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak.

Fakultede ¢aligan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is bolumunu
saglamak, gerekli denetim-gozetimi yapmak.

Bilgi edinme yasasi gergevesinde, basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
vermek.

Calisma ortaminda is sagligl ve guvenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilari yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini koordine
etmek, kapi, pencerelerin mesai saatleri diginda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda
bulunmak.

Bagli oldugu sureg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Fakulte Sekreteri; butun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Dekana karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Sekreteri:

Dekanin telefon gorusmelerini ve randevularini dizenlemek.
Dekana ait dosyalari tutmak ve muhafaza etmek

Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar dizenlemek

Davetiye, tebrik karti gibi taleplerini hazirlamak, zamaninda ilgililere ulagsmasini
saglamak.

Dekanin ihtiyag duydugu arag-gereg ve diger ikram edilecek malzemeyi 6nceden tespit
etmek, teminini saglamak.

Dekan odasinailgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek, Dekan olmadigi
zamanlarda odanin kilitli tutulmasini saglamak.

Dekanliga gelen misafirlere gorisme taleplerine gore, gerekirse diger ilgililere
yonlendirmek, Dekanin zamanini iyi kullanmasina yardimci olmak.

Dekanliga gelen misafirlerle ilgilenmek, gorisme baslayana kadar, agirlamak, rahat
etmelerini saglamak.

Gerekli gorulmesi halinde Dekanin ziyaretgilerini gunluk olarak bir deftere ad, tarih ve saat
belirterek not etmek, ayrica telefonla arayanlari ayni sekilde kaydetmek

Telefon gérismelerinde ya da ziyaretlerde kargi tarafa gereksiz bilgilerin verilmesinden
kaginmak, Calisma sirasinda gabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

Universite igerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip
ederek, strekli guincel kalmalarini saglamak.
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Universite Yonetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu gibi dnemli
toplantilari Dekana hatirlatmak.

Dekanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, goreve baslama yazigsmalarini takip
etmek, yolculuk ile konaklama igin rezervasyonlarini yapmak.

Acilis ve mezuniyet torenlerinde programlari hazirlamak.
Is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum igerisinde galismaya gayret etmek.

Fakultede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlamak, bunlar igin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak.

Yazigmalari “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik”
cercevesinde duzenlemek, imzaya cikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.

Yapilan is ve islemlerde Ust yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan igleri gerekgeleri ile
birlikte aciklamak.

Calisma ortaminda is sagligi ve glivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disl saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

Baglioldugu surec ile ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. Gorev
alani itibariyle yurutmekle yUkimld bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolayi
amirlerine karsi sorumludur.

Ogrenci isleri Birimi:

Doénem baslamadan hazirlanan akademik takvimi taslagininiilgili kurullardan gegcmesiicgin
gerekli yazismalari yapmak ve Ogrenci isleri Daire Baskanligina géndermek.

Yiluk ders mufredatlarinin hazirlanmasi ve Fakllte Kuruluna sunulmasi asamalarinda
gerekli yazismalarini surdirmek.

ingilizce muafiyet sinavlarina girecek 6grencilerin listeleri hazirlamak ve gerekli
yazismalari yapmak.

Ogrencilerin danisman Ogretim Uyesi listelerini hazirlayarak atamalarini yapmak.

Ogrencilere iliskin belgeleri (Transkript, Ogrenci Belgesi, Disiplin Durum Belgesi)
hazirlamak.

Dénem koordinatorlerinin belirlenmesi igin gerekli hazirliklarin ve yazismalarin yapilarak
Fakulte Kurulunda gortistlmesini saglamak.

Faklltede yapilacak 68renci konseyi ve 6grenci temsilcisi segimi ile ilgili islemleri ve
yazismalari yarutmek.

Ogrenci isleri ile ilgili aylik/dénemlik yazilar hazirlayip Ogrenci isleri Daire Baskanligina
gondermek.

Kurul karari gerektiren dilekgeleri almak, takip etmek, kararlar alindiktan sonra ilgili
makamlara ve Ogrenci isleri Daire Baskanligina gondermek.
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Fakilteye yatay gecis (Merkezi Yerlestirme ve Yabanci Uyruklu Ogrenci), 6zel 6grenci ve
staj alma talepleri icin gerekli yazismalari yapmak ve takip etmek.

Yurtici ve yurtdisi kongre, konferans, sempozyum, seminer, sportif ve kulttrel faaliyetlere
katilmak isteyen 6grencilerin islemleri icin gerekli yazismalari yapmak ve takip etmek.

Ogrencilerin kuliip faaliyetleri, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili yazismalarini yapmak.

YOK, KYK ve diger kurumlarin istekleri dogrultusunda gerekli bilgileri hazirlamak ve
Rektorlik Ogrenci isleri Daire Bagkanligi’na gondermek.

Kayrtli olan 6grencilerimizin “Ogrenci Bilgi Sistemi” bilgilerini giincellemek ve ders
kayitlarini yapmak.

Sinav tarihlerini duyurmak, sinav sonuglarina itiraz ile ilgili islemleri ve yazismalari
yapmak.

Yatay gecis, 0zel 6grenci, staj alma talebi ve kayit dondurmaiile ilgili islemler icin belgeleri
hazirlamak, Fakulte Yonetim Kuruluna sunulmasi ve gerekli yazismalarin yapilmasini saglamak.

Kayit sildiren, kayit donduran, yatay gegis yapan ve mezun olan 6grencilerin “Ogrenci Bilgi
Sistemine” ve “KYK Bilgi Sistemine” islenerek Ogrenci isleri Daire Baskanligina géndermek.

Ogrenci kimlik ve bandrol dagitim islemlerini yapmak.

Staj listelerini olusturmak.

Her staj basinda Anabilim ve Bilim Dallarina grup listelerini gdndermek.

Staj sonlarinda bir Ust sinifa gececek 6grencileri tespit ederek listeye eklemek.
Butlnleme sinavina girecek 6grenci listelerini ilgili Anabilim Dalina gondermek.

Staj sonunda mezun olacaklarin takibini yapmak, islemlerini hazirlamak ve diploma
basimiicin Saglik Bakanligi’'na gondermek.

Yil sonu butinleme sinavini duyurmak.

Donem Koordinatorlikleri ve Egitim Komisyonu ile koordineli galismak.

Yil sonunda mezuniyet toreni icin her turll hazirlik ve yazismalari yapmak.
Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakulte Sekreterinin verecegi diger isleri yapmak.
Uzmanlk Ogrencileri ve Dis iliskiler Birimi:

Tiptave Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yonetmeligi cercevesinde icra edilen uzmanlk
ve yandal uzmanlk egitimi ile ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi uygulanmasi, i¢ ve dis
koordinasyonu, yazisma iglemleri, istatistiki verilerin hazirlanmasi ve takibi.

Uzmanlik égrencilerinin sinav, rotasyon, tez onay islemleri, juri belirleme, uzatma
talepleri vb. uzmanlik egitimiyle ilgili gerekli yazismalari yapmak.

Dekanligimiza bagli SUAM’larla uzmanlik egitim kapsaminda gerekli koordinasyonun
saglanmasi.

Uzmanlik 68rencilerinin uzmanlik stireglerinin takibi agisindan veri girisleriyle ilgili AKDES,
UETS gibi modiillere veri girisinin saglanmasi ve takibi.
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SUAM’larda uzmanlik egitimi ile ilgili gorevli idari birimlerle iletisimi saglamak.
Dekanligimiz Uzmanlik Birimi icerisinde koordinasyonu saglamak.

Dekanlik olarak uzmanlk is ve islemleriyle ilgili Saglk Bakanligiyla koordinasyonu
saglamak.

Asistan karnesi, Asistan rotasyonu, Asistan Sinavlari ve Asistan Kanaat Formlariyla ilgili is
ve isleyisi saglamak.

Uzmanlik siresini bitiren 68rencilerin tezlerinin kaydedilmesini saglamak.
Egitimlere iliskin bilgileri (baslangic-bitis giris sartlari)) MSB’ye bildirmek.

Misafir Askeri Personel idari islemlerini (oturma izni, sevk) takip etmek.

Misafir Askeri Ogrenci ders ve disiplin durumlarini Ataseliklere ve MSB’ye bildirmek.

Misafir Askeri Personel/Ogrenci ayrilislarini Gég idaresi ve MSB’ye bildirmek, diploma ve
sertifikalari iletmek.

Erasmus Programi kapsaminda yurtdisina gidecek olan Ogretim Elemanlari ve 6grenciler
icin gerekli bilgilendirmeyi ve ilgili birimlerle yazismalari yapmak.

Basvuru dénemlerinde bagvuru formlarinin doldurulmasi ve karsi kurumlarla egitim
anlasmasi yapmak. Erasmus kapsaminda 6gretim elemanlarinin gidislerinde resmi evraklarinin
yazilmasi.

Erasmus Ogrencileri staj hareketliligine baslamadan once, stajlarinin taninmasi igin
Fakulte Yonetim kurulundan evraklari gegirilir ve staj bitiminden sonra déonus evraklari ve notlari
Rektorluk Dis iligkiler ofisine bildirmek.

Fakultemiz Erasmus Kurulunun yilda en az iki kere toplanmasini saglamak ve yil icerisinde
yapilacak islerle ilgili sure¢ hakkinda bilgilendirme yapmak.

Rektorluk Dis iligkiler Ofisi ile surekli irtibatta bulunmak, Erasmus tanitim toplantilarina
katilmak ve yenilikleri fakullte 68retim Uyelerine ve 68rencilerine duyurmak.

Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt iginde bagka universitelere gidecek olan ve
bagka universitelerden gelecek olan 6grenciler icin gerekli bilgilendirmeyi yapmak ve ilgili
birimlerle yazismalari saglamak.

Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakulte Sekreterinin verdigi diger gorevleri yapmak.
Mali Hizmetler Birimi:

Fakulte butgesinde yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol etmek
Giderlerin butgedeki tertiplere uygun olmasini saglamak,

Giderlerin kanun, tuzlk, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglamak,
Batun islemlerde maddi hata bulunmamasini saglamak,

Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini
saglamak,

Akademik ve idari personelin maas, terfi ve gecim indirimi bordrolarini hazirlamak,
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Akademik ve idari personelin maas bordrolarini ve intérn maas bordrolarini hazirlamak,

fiili hizmet zammi bordrolarini hazirlamak, akademik ve idari personelin 6lum yardimi bordrolarini
hazirlamak, juri Ucreti 6ddeme bordrolarini hazirlamak,

Personelin yurtici ve yurt disi gecgici gorev yolluklari ile surekli gorev yolluklari icin gerekli

islemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini dizenlemek,

Maliislere ait her turll yazismalar yapmak,

On mali kontrol islemi gerektiren evraklarinin hazirlanmasi takibini yapmak,

Uger aylik dénemlerde serbest birakilan biitge 6deneklerinin takibinin yapmak,
Personelin icrasini, kesintilerini iliskin hesaplari sonuglandirarak ilgili birimlere iletmek,

Aylik maas, 6zluk haklari ve sosyal haklarin takibi ve raporlu personelin raporlu gunlerini

duserek Maas Degisik Formuna isleyerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirmek,

Sendika aidatlarinin takibi ve sendikaya yeni Uye ile istifa dilekgelerinin ilgili sendikaya

bildirmek,

Gorev-temsil tazminatlarini hazirlamak,

Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerin verilmesi ve kontrol etmek,
Faklltemizden maas alan personelin maas degisikliklerinin bilgilerini girmek,
Kademe ve kidem terfilerinin takibini yapmalk,

Aciktan atanan, nakil gelen ve ilk defa aciktan atanan personelin kisitli maaslarini

hazirlamak,

Bordro ve banka listesinin hazirlamak,
Ek ders 6demeleri hazirlamak,
Satin alma islemlerini koordine etmek,

Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tarli dokumanin

arsivlenmesini saglamak ve sistem lzerinden gerekli koordinasyonu yapmak.

Sayistay denetcilerince istenen evraklar duzenlenerek gonderilmesi kontrol sonucunda

sahislara cikarilan borglarin tahsili islemlerini yapmak,

Kurumdan ayrilip nakil gidenlere Maas Nakil Formu duzenlemek,

istifa edenlerin borclandirilmasi ve borglarinin tahsil edilmesini saglamak, emekli

keseneklerinin her ay ile uyumlu bir sekilde internet ortaminda veri girisi yapilarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ¢ikti evrakini gondermek.
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Yazi, Personel ve Disiplin isleri Birimi:
Akademik kadro ilani ve kadro atama ile ilgili is ve islemlerini yaratmek,

Personelin gorev surelerini, yukselme tarihlerini, dogum, evlenme, olum vb. o6zluk
haklarini ve askerlik islemlerini takip etmek, Fakilte Sekreterine zamaninda bilgi vermek, gerekli
yazisma ve basvurularin yapilmasini saglamak

Akademik ve idari personelin Ayrilis ve baslayis islemlerini tesis etmek, baslayis ve
ayrilislarla alakali olarak ilgili birimlere bilgilendirmeleri yapmak ve SGK Uzerinden islemlerini
tesis etmek.

Birlikte Kullanim SUAM egitim ve klinik sorumlusu gorevlendirme yazismalarini yapmak.

idari ve akademik personelin izin, gdrev ve rapor islemlerini takip etmek ve hazirlamak, ise
baslama tarihlerini tahakkuk blrosuna bildirmek

Akademik, idari personelin goreve baslama ve gorevden ayrilma islemlerini yartatmek,

Fakultede gorev alani ile ilgili raporlar hazirlamak, bunlar icin temel tegkil eden istatistiki
bilgileri tutmak,

Akademik ve idari personelin tayin, terfi, istifa, askerlik, emeklilik ve mal bildirimi ile ilgili
is ve islemleri yurutmek,

Dekanliga ya da kisilere ait her turlu bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini onlemek,

Yazismalari “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik’e
uygun olarak EBYS sisteminden dlzenleyip, ilgili yerlere ulasmasini saglamak,

Yapilan is ve islemlerde Ust yoneticileri bilgilendirmek.

Dekanlik adina gelen, giden tim resmi yazismalarin ve sahsi muracaatlarin kayitlarini
tutmak, yazismalarini yapmak, bu islemlerle ilgili yazili belgelerin dosya halinde arsivlenmesini
saglamak,

Fakultedeki kurul ve komisyonlarin toplanti oncesi gindemlerini hazirlamak, Uyelere
dagitilmasini saglamak, gliindem evraklarini Fakulte Sekreterine vermek, kurul ve komisyon
tutanaklarinin dizenli bir sekilde yazilmasini, dosyalama ve arsivleme islerini yapmak,

Universitelerarasi kurul dogentlik sinav jiri gérevlendirme islemlerini yiriitmek,
SGKise giris ve isten ¢ikis bildirgelerinin hazirlanmasini saglamak,

Tipta Uzmanlk Sinavi (TUS) sonucunda Arastirma Gorevlisi kadrolarina yerlestirilen
akademik personelin uzmanlik egitimi sturecince yururlikteki mevzuat geregi yapilacak tim is ve
islemleri yaratmek, takip etmek,

2547 Sayili Kanun’un 38. Maddesi geregince gorevlendirilen 6gretim Uyelerinin ayrilis
islemlerini yapmak ve gorevlendirme surelerini takip etmek,

2547 Sayili Kanun’un 39. Maddesi geregince gorevlendirilen 6gretim Uyelerinin ayrilis
islemlerini yapmak ve gorevlendirme surelerini takip etmek,
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2547 Sayili Kanun’un 40-a. Maddesi geregince yapilan gorevlendirilmelerinin
yazismalarini yapmak,

Fakultemizce toplanan kurul ve komisyonlarin gerektiginde sekretaryasini yurutmek.
imza karsilig alacagi evrakin eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve teslim almak

Rektorluk Makami ile gesitli kurum / kurulus ve kisilerden gelen yazilari ilgili makamlarca
verilen talimatlar dogrultusunda ve zamaninda cevaplandirmak.

Fakullteye gelen duyuru evraklarinin onayindan sonra panolarda ilanini yapmalk,
Fakultede olusturulan komisyonlarin yazismalarini yapmak.
imza karsilig alacagi evrakin eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve teslim almak

Yapilan is ve islemlerde Ust yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak

Fakiltede ilgili raporlari hazirlamak, “KDR (Kurum ici Deg. Rap.), Birim Faaliyet Raporu,
Stratejik Plan vb.” temel teskil eden istatistiki bilgileri tutmak,

Fakdulte ile ilgili duyurular yapmak
Universitemiz Hukuk Miisavirliginin Fakiiltemiz ile yapilan yazismalarini yiiriitmek,

Fakultemiz 6g8retim elemanlari hakkinda yapilan sikayetler ile ilgili 2547 sayili kanunun 53.
Maddesi kapsaminda yazismalari yapmak (ceza sorusturmasi, disiplin sorusturmalari hakkinda
sorusturmaci tahin yazilarini yazmak),

Yarutulmekte olan inceleme ve sorusturmalarda incelemesi ve sorusturmaci tarafindan
Dekanlik Rektorluk veya diger birimlerden talep edilen belgelerin Ust yazilarini hazirlamak,

Fakultemiz 6grencileri hakkinda yapilan sikayetler ile ilgili yazismalari yapmak (68renci
disiplin sorusturmalari)

Cumbhurbaskanligi Bilgi Edinme Birimi (CIMER) yazismalarini yazmak

Fakultemizdeki hukukiislemler ile ilgili belgeleri teslim etmek, teslim almak ve tutanaklari
imzalamak

Sorusturmacinin istegi halinde yeminli katip olarak stipheli veya tanik ifadelerini yazmak

Sorusturma dosyalari hakkinda Universitemiz Hukuk Misavirligine yazi yazmak ve
dosyalarin teslimini saglamak

Personelin gorev surelerini, yukselme tarihlerini, dogum, evlenme, 6lum vb. 6zlik
haklarini ve askerlik islemlerini takip etmek, Fakullte Sekreterine zamaninda bilgi vermek, gerekli
yazigma ve basvurularin yapilmasini saglamak

idari ve akademik personelin izin, gérev ve rapor islemlerini takip etmek ve hazirlamak, ise
baslama tarihlerini tahakkuk burosuna bildirerek PBYS’ye islemek.

Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakilte Sekreterinin verecegi diger igleri yapmak.
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Plan Program ve Bilgi islem Birimi:
Fakulte Web sayfasinda duyurular yayinlamak, igerik eklemek, degisiklikleri yapmak.

Universite tarafindan kullanimimiza sunulan E-Hizmet uygulamalarnyla ilgili is ve islemleri
tesis etmek.

Fakdlte ile ilgili bilgi sistemlerini ilgilendiren teknik konulari KiYS tizerinden ilgili birimlere
bildirmek.

Bilgi islem Daire Baskanligiyla olan koordinasyonu saglamak.

Fakulte tarafindan kullanilan bilgi sistem modulleriyle ilgili gerekli is ve islemleri tesis
etmek.

Planli mufredat hazirlik surecglerine katilmak ve yazilim destegi saglamak.
Ders programlari ve sinav programlarini 68rencilere duyurulmasini saglamak.
Akademik takvimi hazirlamak, duyurusunu saglamak ve elektronik ortama gegirmek.

Ders programi ve sinav programi ile ilgili bilgileri Egitim Koordinatorine ve sinif
koordinatorlerine ulastirmak adina gerekli yazismalari yapmak.

Egitim Ogretim Programi hazirlik kurullarinda gérev yapacak 6gretim yelerini Egitim Bas
koordinatorligline sunmak Uzere belirlemek.

Ogretim (ye ve elamanlarina sinav programiyla ders programini duyurmak.

Ogretim Uyesi ya da elemanlarinin mazeretleri nedeniyle zamaninda yapamayacaklari
derslerle ilgili durumu 6grencilere duyurmak.

Gerekli durumlarda olgme ve degerlendirme birimi ile de koordineli olarak on-line ve
uzaktan egitim-6gretim ile 6lgme-degerlendirme uygulamalarina teknik ve yaziim destegi
vermek.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde ortaya cikabilecek, 6ngoriilmeyen program uyumsuzluk ve
aksakliklarinin giderilebilmesi igin ilgili birimleri haberdar etmek.

Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakulte Sekreterinin verdigi diger gorevleri yapmak.

Tasinir Kontrol ve Destek Hizmetleri Birimi:

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek

Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
dizenlemek ve tasinir ydnetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek

Tuketime ve kullanima verilmesi uygun gorulen tasinirlariilgililere teslim etmek,
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Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak

Ambarda calinma veya olaganustiu nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek

Ambar sayimini ve stok kontrolinu yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina dtsen tasinirlarin yillk gidisatina gére azami stok miktari ve maksimum devir
hizina goére belirlenip, talebini harcama yetkilisine bildirmek

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmalk,

Dekanligimiza bagli Anabilim ve Bilim Dallarinda tasinir kayit sorumlusu olarak gérev
yapan personelle koordinasyonu saglamak

Talep eden birimlerin gereksinmelerini kargilamak tGzere, malzeme ihtiya¢ planlamasinin
yapilmasi, Uretim noktasi ve tuketim noktalari arasindaki mal, hizmet ve ilgili bilgilerin ileri ve geri
yondeki akiglari ile depolanmalarinin etkin ve verimli bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve
kontroliini kapsayan tedarik zinciri stireci asamasini yonetmektir.

Dekanlik Uzmanlik Ogrencileri Birimi faaliyetleri kapsaminda Uzmanlik Egitimi siiregleri
icerisinde yer alan yazismalari yapmalk, is ve islemleri takip ederek yurtitmek.

Amfi, Dershane, Derslik ve Laboratuvarlarla ilgili tadilat, ihtiyaclarin giderimi gibi teknik
islemleri yuratmek

Dekanliga ait idari ve egitim binalarinin tadilat, ihtiyaglarin giderimi gibi teknik islemleri
yurutmek

Dekan, Dekan Yardimcilari ve Faktilte Sekreterinin verecegi diger isleri yapmak.

Evrak Kayit Birimi:

Kurum iginden ve disindan gelen ve giden evraklarin kaydetmek, fakllte sekreterine
sunmak ve ilgili birime evraki teslim etmek.

Islak imzali olarak gidecek evraklarin zimmetli olarak ilgili kisi veya birimlere teslim etmek.
Gelen evraklari argivlemek.

Rektorlige gidecek evraklar zimmetle Universite posta gorevlisine imza karsiligi teslim
etmek.

Bdlum, Anabilim ve Bilim Dali bagkanliklarinin elden gidecek evraklarini teslim etmek.
Kurum disi ivedi evraklari imza karsiliginda ilgili kuruma teslim etmek.
Ogrenci Islerinin is ve isleyisinde gerektiginde yardimci olmak.

Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakulte Sekreterinin verdigi diger gorevleri yapmak.
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B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi
Harcama Yetkilisi:

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. Maddesinin 1. fikrasinda;
butceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust ydneticisi harcama yetkilisidir.

Butgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mumkunddar.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun, tuzuk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun gergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Butcede yeterli 6denegi bulunmayan isler icin yuklenmeye girisilemez. Yuklenme suresi
mali yilla sinirlidir. Harcama yetkilileri, tahsis edilen 6denekler dahilinde yuklenmeye girebilirler.

Fakultelerde Harcama Yetkilisi Dekandir.

Teskilat Yapisi Ust Yonetici Biitceyle = Odenek | Harcama Yetkilisi
Tahsis Edilen
Harcama Birimi

Universite Rektor Fakiilte Dekan

Gercgeklestirme Yetkilileri:

5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 33. maddesi geregi;
Gerceklestirme gorevlileri, harcama talimati Uzerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yuruturler.

Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak
harcamalarda, veri giris islemleri gerceklestirme gorevi sayilir.

Bu fikranin uygulanmasina iliskin esas ve usuller Maliye Bakanlginca belirlenir.
Gerceklestirme gorevlileri, bu Kanun c¢ercevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden
sorumludurlar.

Mali Hizmet Birimi Gorevlileri

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi geregi; Kamu idarelerinde
asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yurutulur:

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonugclarinin konsolide edilmesi galismalarini yaratmek.

izleyen iki yiin bitge tahminlerini de igeren idare bitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuatl uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslar ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.
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Butgce kayitlarini tutmak, bultge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve butge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yuratmek.

Genel butce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yluriatmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek.

idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatinnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlk yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek.

i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak.

Tasinir Kayit Yetkilisi
Tasinir kayit yetkililerinin gérev ve sorumluluklari:

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tuketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
Ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir dénem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak Uzere, bunlarin kesin kabulli yapilmadan kullanima verilmesini
onlemek.

Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
dlizenlemek ve tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine
gondermek.

Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gorulen tasinirlariilgililere teslim etmek.

Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambar sayimini ve stok kontrolinu yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina dusen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.
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Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama vyetkilisine
sunulmak tzere tasinir kontrol yetkilisine teslim etmek.

Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak.

Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

Tasinir Kontrol Yetkilisi
Tasinir kontrol yetkililerinin gérev ve sorumluluklari:

Tasinir kayit ve islemleri ile ilgili olarak dizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak

C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

Tarihge ve Tanitim

Osmanli Devleti'nde tip egitim sisteminin iyilestirmesi amaciyla yapilan gesitli uygulamalarin
yani sira 1897'de Almanya ile bir protokol yapilmistir. Bu gergevede Bonn Universitesi
profesorlerinden Dr. Robert Rieder ile yardimcisi olarak Hamburg Eppendorf Hastanesi
asistanlarindan Dr. George Deycke 1898'de llkemize gelerek galismalarina baslamistir. Mekteb-
i Tibbiye-i Sahane blinyesindeki egitimin iyilestirilmesi galismalarinin yani sira, érnek bir tedavi
kurumu kurulmasi surecinin birlikte yarutilmesine karar verilmis ve Topkapi Sarayl bahgesindeki
eski Gulhane Askeri Rustiye Okulu binasi bu amacgla modern bir hastane olarak yeniden
duzenlenmistir. Buginku Gulhane’nin temelleri burada atilmis ve 30 Aralik 1898’de "Gulhane
Seririyat Hastanesi" adiyla hizmete girmisgtir.

Giilhane, ilk etkin varligini 1909'da istanbul Tip fakiiltesinin kurulusunda 6gretim
Uyelerinin gogunlugunu vererek gostermistir. 1. Dlinya Savasi yillarinda ise orduya saglik
hizmetlerinin basariyla verilmesinde ve Canakkale’den getirilen yaralilarin tedavisinde dnemli
gorevler Ustlenmistir. Gilhane Hastanesi, istanbul’un isgali déneminde (1918-1923)
Gumusgsuyu’na nakledilmis ve Kurtulugs Savagli doneminde burada hizmete devam etmisg, isgal
bittikten sonra eski binalarina geri dénmustar.

[I. Dinya Savasr’nin baslamasi Gzerine Gulhane’nin Ankara’ya nakline karar verilmis ve
1941’de "Gulhane Askeri Tababet Okulu ve Hastanesi" adiile Ankara’nin Cebeci semtindeki asker
hastanesi binalarinda hizmete baslamistir. 1945°te Ankara Universitesi Tip Fakdiltesi’nin
kurulmasinda da Gulhane 6nemli gorev Ustlenmistir. Tip faklltesi, Gulhane blunyesinde ve kurucu
kadrosundaki 14 profesorden 11’i Gulhane’den gorevlendirilmistir. Gulhane, 1947°den itibaren
Gulhane Askeri Tip Akademisi (GATA) ismini almis ve 1952’ye kadar Ankara Tip Fakultesi ile ortak
faaliyet yaratmustar.

1952’de Gulhane, Cebeci'deki binalarini Tip fakultesine birakarak simdi Kara Kuvvetleri
Komutanligi olan, Bahgelievler’'deki binasina nakledilmistir. Bu binalarin yetersiz gelmesi Gizerine
1963'te Etlik’te modern bir hastane kompleksiingsa edilmesine karar verilmig ve Gulhane 1971°de
bu yeni binalarina nakledilmistir. Halen kullanilmakta olan bu tesisler geliserek ve buyuyerek
hizmet vermeye devam etmektedir.
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O tarihe kadar agirlikli olarak saglik hizmeti, uzmanlk egitimi ve hizmet igi egitimler
vermekte olan Gulhane, 1980 yilinda Gulhane Askeri Tip Fakultesi'nin agilmasi ile asker hekim
yetistirme gorevini de Ustlenmistir.

15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklesen hain darbe girisimi sonrasinda 31 Temmuz 2016
tarihinde ¢ikarilan kanun hukmunde kararname ile 2016 yilina kadar Genelkurmay Baskanligi'na
bagli olarak galisan GATA’ya bagli egitim birimlerinin Saglik Bilimleri Universitesine devir olmasi
sonrasinda Giilhane Tip Fakiiltesi de Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde faaliyet
gostermeye baslamistir

C.1. Fiziksel Yapi

C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1.Kapali Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapali Alan Bilgileri

Birim Adi Miilkiyet Bigimi Kapal Toplam
(Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m? (m?
Gulhane Tip Fakultesi Ortak Kullanim 12.830 12.830
Toplam 12.830 12.830

Tablo-2 Kapali Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri

Birim Adi Hizmet Turleri
Egitim | Saglk Barinma | Beslenme Kultir Diger | Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (idari, (m?)
Depo,
Tesis)
(m?)
G‘;;ii?;::p 9.080 1.500 - - - 2.250 12.830
Toplam 9.080 1.500 - - - 2.250 12.830
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C.1.1.2. Egitim Alanlari

Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlari

Tir Kapasite (Kisi Sayisi)
Ortak 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | Toplam
Kullanim
(Evet/Hayir)
Amfi Evet | - - 1 1 5 7
Sinif Evet - - - - 3
Laboratuvar Evet | 14 2 - - 1 17
Ders Calisma Evet - - - - 3
Salonu
Toplam 20 2 1 1 6 30
Tablo-4 Saglik Alanindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler
Birim Adi Laboratuvar Diger Kullanim Amaci Kapasite
Adi Birimlerle (Egitim/Arastirma) (Eszamanli
Ortak Kullanabilecek
Kullanim Kisi Sayisi)
(Evet/Hayir)
Multidisiplin Evet Egitim 90
Laboratuvari 1
Multidisiplin Evet Egitim 90
Laboratuvari 2
Mesleki Beceri | Evet Egitim 16
Laboratuvari 1
Mesleki Beceri | Evet Egitim 16
Laboratuvari 2
Mesleki Beceri | Evet Egitim 16
Laboratuvari 3
Mesleki Beceri | Evet Egitim 12
Laboratuvari 4
Floresan Mikroskopi | Hayir Egitim/ Arastirma 2
Laboratuvari
Rutin Histoloji | Hayir Egitim/ Arastirma 8
Laboratuvari
Hazirlik Hayir Egitim/ Arastirma 4
. Laboratuvari
Gulh?ne T'|p Elektron Mikroskopi | Hayir Egitim/ Arastirma 2
Fakultesi
Laboratuvari
Fizyoloji Hayir Arastirma 5
Laboratuvari
Doku Kualtara | Hayir Arastirma 5
Laboratuvari
PCR Laboratuvari Hayir Arastirma 5
Elektroforez Hayir Arastirma 5
Laboratuvari
Molekuler Biyoloji | Hayir Arastirma 5
Laboratuvari
Elektronik Model Hayir Arastirma 2
Laboratuvari
Elektrofizyolojik Hayir Arastirma 5
Kayit Laboratuvari
Diseksiyon Evet Egitim/ Arastirma 200
Laboratuvari
Halk Sagligi Evet Egitim/ Arastirma 30
Laboratuvari
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C.1.1.6. Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo-13 Toplanti ve Konferans Salonlari
Toplanti Salonu Konferans Salonu
Birim Adi Salon Adi Kapasite Kapali Alani Kapasite Kapali Alani
(Kisi Sayisi) (m?) (Kisi Sayisi) (m?
Gulhane Tip | Rektorluk 15 30
Fakultesi Bolgesi
Dekanlik
Toplanti
Salonu
Gulhane Egitim 120 329 130 155
Arastirma
Hastanesi
Yeni Hizmet
Binasi
Konferans
Salonu
Dekanlik Ana 25 40,32
Bina Toplanti
Salonu
Fizyoloji 15 46
Anatomi 20 46
Histoloji 20
Toplam 215 537,32 130 155
C.1.1.7.idari Alanlar
Tablo-14 Ofisler
Ofis Turu (Akademik Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
Personel/idari Sayisi)
Personel)
Yonetim Ofisleri 4 4 135
Akademik Personel 28 26 513,6
Ofisleri
idari Personel 19 39 769
Ofisleri
Diger 17 785
Toplam 67 68 2162,6

C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar

Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullanim Tiri Adet Kapali Alan (m?)
Depo 5 105
Arsiv 3 55
Toplam 8 160
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C.1.2. Dayanikli Tasinirlar

Tablo-16 Dayanikli Tasinirlar

Hesap Hesap Adi 202.(n-2) 202. (n-1) 202.(n) Y1l
Kodu (3’li Yiu Yili (TL) (TL)

Diizey)

253.01.01 iletigim/Haberlesme Tesisleri 5.154,36 5.154,36 5.154,36

253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve 735,04 735,04 735,04
Aletleri

253.02.03 Atolye Makineleri ve Aletleri 8.186,00 8.186,00 8.186,00

253.02.05 Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile | 584,00 584,00 584,00
Aletleri

253.02.09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri 530,00 530,00 530,00

253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve 14.817,00 14.817,00 14.817,00
Aletler

253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utlileme Cihaz 21.562,90 71.266,75 71.266,75
ve Araglar

253.03.02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve 44.811,89 46.239,69 54.001,29
Aletleri

253.03.04 C")lQUm, Tarti, Cizim Cihazlari ve 9.956,71 9.956,71 9.956,71
Aletleri

253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan 1.370.007,34 3.527.047,06 3.843.747,06
Cihazlar ve Aletler

253.03.06 Arastirma ve Uretim Amagcli Cihazlar 1.720.652,35 1.951.290,89 1.951.290,89
ve Aletleri

255.01.01 Doéseme Demirbaslari 165.320,00 205.360,00 205.360,00

255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaslar 9.094,66 9.156,26 9.156,26

255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amacli 466,00 466,00 466,00
Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbas 444.882,55 831.210,55 831.210,55
Niteligindeki Tasinirlar

255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 908.133,73 1.085.740,67 1.266.336,26

255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 917.586,71 977.999,22 1.076.235,52

255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 36.966,19 36.966,19 36.966,19

255.02.04 Haberlesme Cihazlari 6.531,12 6.531,12 6.531,12

255.02.05 Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlari 600.824,43 744.784,94 1.219.414,69

255.02.99 Diger Buro Makineleri ve Aletleri 160.826,31 160.826,31 185.144,31

255.03.01 Biro Mobilyalari 1.000.650,41 1.115.347,69 1.166.791,94

255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacgli | 22.420,91 32.672,76 32.672,75
Mobilyalar

255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar 11.264,28 11.264,28 11.264,28

255.03.05 Seminer ve Sunum Amacli Uriinler 2.759,33 2.759,33 2.759,33

255.07.01 Kuttphane Mobilyalari 8.770,66 8.770,66 8.770,66

255.08.01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 22.374,60 796.006,60 796.006,60

255.08.02 C)grenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 414.182,50 1.365.734,50 3.309.734,50

255.10.02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 667.570,34 667.570,34 667.570,34

255.10.03 Yangin Séndurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari | 2.655,00 2.655,00 25.755,00

255.99.01 Seyyar Kullibe, Kabin, Buife, Sandik 530.654,40 530.654,40 530.654,40
ve Kafesler

255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tupler 2.330,30 2.330,30 2.330,30

Toplam

9.133.262,02

14.230.614,62

17.351.400,10
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C.2. Teskilat Yapisi

Kurul ve Komisyonlar

Koordinasyon Kurulu

Uzmanlik Egitimi
Degerlendirme, Geligtirme ve
Koordinazyon Kurulu

Bilimsel Calisma, Aragtirma,
Praje ve Anket Degerlendirme

Komisyonu

QOgrenci Isleri Koordinasyon
Kurulu

Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimcisi

Temel Tip Bilimleri
Bolima
Tibbi Mikrobiyoloji AD.
Tip Biligimi AD
Tip Egitimi AD.
Tip Tarihi ve Deontoloji AD.

Histolaji va Embriyoloji AD.
Fizyoloji AD.
Biyofizik AD.

Dahili Tip Bilimleri Balimi

Ruh Baglig va Hastaliklan AD.
Gocuk Sagli ve Hastaliklan
Kard
ig Hastaliklan AD

Aile Hekimligi AD

ol
Sualt Hek. Ve Hiperbarik Tip
AD.

Gopiis Hastaliklan AD

Gocuk ve Ergen Ruh Seg. Ve

Tibbi Ekoloji ve
Hidroklimatol

&
Tibbi Farmakoloji AD.
Tibbi Genetik AD.
Miiklaer Tip AD.

Fiziksel Tip ve Reh. AD

Fakilte Yanetim Kurulu

Dekan Yardimeis!

Cerrahi Tip Bilimleri
Bolimii

Goz Hastaliklan AD.

Kulak Burunve Bogaz
Hastaliklan AD.

Genel Camrahi AD.
Beyin ve Sinir Carmahisi AD.

Anecteziyolojive
Reanimasyon AD.

Kalp ve Damer Cerrahisi AD.
Tibbi Patoloji AD.

Faklilte Sekreteri

Ogrenci igleri Birimi

e ve Degerlendirme
Bi

Plan Program Birimi

i
et

Yazive Parsonel igleri Birimi

Uzmanbik neileri Birimi

Koordinasyon Birimi
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.4. Yazilimlar

Tablo-23 Yazilimlar

Birim Adi Yaziim Adi Kullanim Amaci Mensei (Yerli/Yabanci)
Gulhane Tip | Windows-11 Hizmet Yabanci
Fakultesi Ofis 365 Hizmet Yabanci
C.3.5. Donanimlar
Tablo-24 Donanimlar
Birim Adi Taru Adet
Masalustu Bilgisayar 197
Dizlistl Bilgisayar 14
Yazici 94
Fotokopi Makinesi 4
Tarayici 10
Toplam 319
Tablo-25 Diger Donanim Unsurlari ve Cevre Birimleri*
Birim Adi Donanim Adi Adet
Projeksiyon 42
Barkod Yazici 8
Optik Okuyucu 8
Yazici 94
Fotokopi Makinesi 4
Kameralar 74
Televizyonlar 33
Tarayicilar 10
Ses Sistemi/Mikrofon 12
Monitor/Ekran 103
Telefon 156

Baski Makinesi

internet Erisim Cihazi

Video Konferans Cihazi
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C.4. insan Kaynaklari

Tablo-26 istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gore insan Kaynaklari Bilgileri (icmal, Sayi)

istihdam Tiirii 2024 Yili 2025 Yil
Dolu Bos Tam Yari Dolu Bos Tam Yari
Zamanli Zamanli Zamanl Zamanli
1. Akademik Personel Sayisi - - - - 237 - 237 -
1.1. Profesor - - - - 133 - 133 -
1.2. Dogent - - - - 43 - 43 -
1.3. Dr. Ogretim Uyesi - - - - 35 - 35 -
1.4. Ogretim Gérevlisi - - - - 14 - 14 -
1.5. Arastirma Gorevlisi - - - - 12 - 12 -
1.6. Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - - - - -
2. idari Personel Sayisi - - - - 34 - 34 -
2.1. Memur (657 s. DMK 4-A) - - - - - -
2.1.1.  Genel idare Hizmetleri Sinifi - - - - 16 - 16 -
2.1.2. Teknik Hizmetler Sinifi - - - - 3 - 3 -
2.1.3.  Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - 12 - 12 -

2.1.4.  Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - - - _

2.1.5.  Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - - - -

2.1.6. Din Hizmetleri Sinifi - - - - - -

2.1.7.  Yardimci Hizmetler Sinifi - - - - 2 - 2 -
2.2. Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B) - - - - - -
2.2.1.  Sézlesmeli Personel - - - - 2 - 2 -
2.2.2.  Soézlesmeli Bilisim Personeli - - - - - -
2.3. Isgiler (657 s. DMK 4-D) - - - - 14 - 14 B
2.3.1.  SurekliIsgiler - - - - 14 - 14 -

2.3.2.  375.s. KHK’nin Gecici 23 iincii Md. Kapsaminda Stirekli isci - - - - - -
Kadrolarina Gegirilen isciler

Toplam Personel Sayisi 287 287
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C.4.1. Akademik Personel

Tablo-27 Kadro Doluluk Oranlar ve istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri

Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Sayi) Tam Zamanl/Kismi Zamanli istihdam
Tiirline Gore (Sayi)
Birim Adi Unvan Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanl Kismi Zamanl
Kadro
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Gulhane Tip Fakultesi Profesor - 133 - - - 133 - 129 - -
Dogent - 43 - - - 43 - 43 - -
Doktor Ogretim Uyesi - 35 - - - 35 - 35 - -
Ogretim Goreuvlisi - 14 - - - 14 - 14 - -
Arastirma Gorevlisi - 12 - - - 12 - 12 - -
Toplam 237 237 237
Tablo-28 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Akademik Birimler, Sayi)
Birim Profesor Docent Doktor Ogretim Ogretim Gorevlisi | Arastirma Gorevlisi Toplam
Adi Uyesi
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
K E T] K E T] K] E] 7] k] E] T[] E] T|K] E] 7| K]JE|] 7] KJE] T[] K] E] T|K]E] T|K JE T K |E T
Gulthane |12 [ 113 [ 125 [ 16 [ 117 [ 133 [ 14 |30 |44 [ 1330 |43 |7 |27 |34 |8 |27 |35 12]|3]156|12|2[14|18| 12306 |6 | 12|63 | 185 | 248 [ 53| 180 | 237
Ti
Fapktlltesi
Toplam | 12 | 113 [ 125 [ 16 [ 117 [ 133 [ 14 [ 30 |44 [13 [ 30 |43 | 7|27 [3a 8|27 |35 [12|3 |15 122 |14 [18[ 12|30 |6 |6 |12 |63 | 185 | 248 | 53 | 180 | 237
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Tablo-32 2547 Sayii Kanunun 38. Maddesi Geregince Diger Kurumlarda
Gorevlendirilenler*

Unvan Calistigi Birim Gorevlendirildigi Kurum
Dog. Dr. Gulhane Tip Fakultesi Kamu Hastaneleri Kurumu

Tablo-33 2547 Sayili Kanunun 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gorevlendirilme Sayisi*
— g —
- 7] »n
2 |8 | £,£% 35 E
; . - 2 Q o9 oo B2l =2
Gorevlendirme Tiira ] g o S wo| 86| 2
o (a] N:0D:0 0| <O| -
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt ici) 27 2 2 31
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt Disi) 7 1 8
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Universitemizden
Diger Universitelere Gérevlendirme
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger
Universitelerden Universitemize Gérevlendirme
Toplam | 34 3 2 39
Tablo-35 Engelli Akademik Personel Bilgileri (Sayi)
Birim Adi Engelli Personel Sayisi
Gulhane Tip Fakultesi 1
Toplam 1
Tablo-36 Akademik Personelin Yas Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas Toplam
Aralg Aralig Aralig ve Uzeri
Gulhane Tip Fakultesi 4 24 74 135 237
Toplam 4 24 74 135 237
Tablo-37 Akademik Personelin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Adi 1-5Yi1l 6-10 Yil 11-15 Y1l 16-20Yil | 21Yilve | Toplam
Araligi Aralig Aralig Araligi Uzeri
Gulhane Tip Fakultesi 3 2 3 229 237
Toplam 3 2 3 229 237
C.4.2. Memurlar (657 sayili Kanunun 4-A Hiikmiine Gére istihdam Edilenler)
Tablo-38 idari Personel Kadrolarinin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Sayi)
Siniflarina Gére idari Personel Kadro Doluluk Orani
Birim Adi Tara Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
(657 4-A, Memurlar) 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Genel idare Hizmetleri Sinifi 15
Teknik Hizmetler Sinifi 3
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik 12
Hizmetleri Sinifi
Yardimcli Hizmetler Sinifi 2
Toplam 32
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Tablo-39 Engelli Memurlarin Dagilimi (Sayi)

Birim Adi

Sayisi

Gulhane Tip Fakultesi

Toplam
Tablo-40 Memurlarin Egitim Durumu (Sayi)
Birim Adi ilkogretim | Ortadgretim On Lisans | Yuksek | Doktora | Toplam
Lisans Lisans
Gulhane Tip - 5 3 16 8 32
Fakultesi
Toplam 5 3 16 8 32
Tablo-41 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilimi (Sayi)
Birim Adi Kadin | Erkek | Toplam
Gulhane Tip Fakultesi 17 15 32
Toplam 17 15 32
Tablo-42 Memurlarin Yag Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas ve Toplam
Araluig Aralig Aralig Uzeri
Gulhane Tip Fakultesi 1 4 11 16 32
Toplam 1 4 11 16 32
Tablo-43 Memurlarin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Adi 1-5 Yil Araligi 6-10 Yil 11-15Y1l 16-20 Yil 21 Yilve Toplam
Araligi Araluig Aralig Uzeri
Gulhane Tip 4 2 1 1 24 32
Fakultesi
Toplam 4 2 1 1 24 32

C.4.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayili Kanunun 4-B Hiikmiine
Edilenler ve S6zlesmeli Bilisim Personelleri)

Gore istihdam

Tablo-44 S6zlesmeli Personelin Dagilimi* (Sayi)
Birim Adi Sayisi
Gulhane Tip Fakultesi 2
Toplam 2
Tablo-46 S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu (Sayi)
Birim Adi ilkogretim | Ortadgretim On Lisans Yiiksek Doktora | Toplam
Lisans Lisans
Gulhane Tip 1 1 2
Fakultesi
Toplam 1 1 2
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Tablo-47 S6zlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Gulhane Tip Fakultesi 1 1 2
Toplam 1 1 2
Tablo-48 S6zlesmeli Personelin Yas Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas 30-39Yas | 40-49Yas | 50Yasve | Toplam
Aralig Araligi Aralig Uzeri
Gulhane Tip Fakultesi 1 1 2
Toplam 1 1 2
Tablo-49 S6zlesmeli Personelin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Adi 1-5Y1l 6-10 Yil 11-15Y1l 16-20Yil | 21 Yilve Toplam
Araluig Araligi Aralig Aralig Uzeri
Gulhane Tip Fakultesi 2 2
Toplam 2 2
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C.4.5. Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

Tablo-56 Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

2025 Yilinda

2025 Yilinda Ayrilan

Birim Adi Personel Turii Atamasi Yapilan Personel Sayisi
Personel Sayisi Emekli Tayin,
Diger
Akademik Personel 8 4 22
Gilhane Tip Fakiltesi Sozlesmeli Personel 2
Isgiler 1
Toplam 8 4 25

Kosuluyla)

Tablo-57 Gegici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler* (Asli Gérevi Uhdesinde Kalmak

Birim Adi

Gorevlendirme

Baska Kurumlardan

Biriminizden Bagka

Tara Biriminize Kurum/Birimlere
Gorevlendirilen Gorevlendirilen Personel
Personel Bilgileri Bilgileri
Personel Personel Personel Unvani Personel
Unvani Sayisi Sayisi
Prof. 10 Prof. 120
Dog. 1 Dog. 39
Dr. Ogr. 5 Dr. Ogr. Uyesi 31
2547 Sayili Uyesi
Kanunun 13/b Ogr. Gor. 2 Ars. Gor. 12
Hiikmii Uyarinca Ars. Gor. 7 Saglik Memuru 2
Gorevlendirilen Saglik 1 VHKI 1
Personel Bilgileri* Teknikeri
Uzman 2
Biyolog 1
Hemsire 1
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C.5. Sunulan Hizmetler
C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
C.5.1.1.Egitim Programlari
Tablo-58 On Lisans ve Lisans Programlan
Akademik Birim Adi Boliim/Program Adi
Tip
Gulhane Tip Fakdltesi Tip (iBA)
Tip (MSBA)
C.5.1.2. Ogrenci Sayilari
Tablo-62 Ogrencilerin Dagilimi (icmal, Sayi)*
Ogrenim Tiiri 2024 Yiu 2025 Yiu
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 1981 1918
Toplam Ogrenci Sayisi
Tablo-64 Lisans Programlari Siniflara Gére Ogrenci Sayisi Dagiimlar
Akademik | Bélium/Program 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
Birim Adl Adl Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Gulhane Tip Tip 108 | 100 | 208 | 84 | 90 174 | 61 | 104 | 165 | 94 | 117 | 211 74 | 112 | 186 | 93 | 128 | 221 | 514 | 651 | 1165
Fakiltesi Tip (IBA) 13 2 15 15 0 15 12 5 17 14 3 17 14 3 17 12 0 12 80 13 93
Tip (MSBA) 164 | 14 | 178 | 98 10 108 | 76 | 18 94 73 | 13 86 87 | 10 97 89 8 97 587 | 73 | 660
Toplam | 285 | 116 | 401 | 197 | 100 | 297 | 149 | 127 | 276 | 181 | 133 | 314 | 175 | 125 | 300 | 194 | 136 | 330 | 1181 | 737 | 1918
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Tablo-68 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri

Akademik Boliim Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan En Alt Puan Okul Birincisi
Birim Adi Orani (%) Kontenjan Puani
Gulhane  Tip | Tip 150 103 517,51853 505,18278 509,45983
Fakultesi Tip (IBA) 16 69 5 484,77171 454,26220 454,26220
Tip (MSBA) 120 77 28 515,08214 456,99324 -

Tablo-69 Misafir Askeri Personel Olarak Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri*

Akademik Birim Adi

Boliim Adi

Geldigi Ulke

Ogrenci
Sayisi

Toplam

Gulhane Tip Fakultesi

Tip (MSBA)

AFGANISTAN

41

IS
-

ARNAVUTLUK

17

AZERBAYCAN

IS
w

BOSNA-HERSEK

BURKINA FASO

Misafir Askeri Ogrenci GAMBIA

GINE

KAZAKISTAN

KIRGIZISTAN

KOSOVA

LIBYA

MALI

MOGOLISTAN

RUANDA

SENEGAL

SOMALI

TURKIYE(KKTC)

QB2 (NWIN|O|OIN[O([O|W|N|=

N|=
G EN N NI AR I RSN IS R RO RS INY BN o

Toplam

154
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Tablo-70 Milli Savunma Bakanlg (MSB) ve igisleri Bakanug (iIB) Namina Ogrenim Goren

Ogrencilerin Bilgileri*

Akademik Birim Adi Boliim Adi MSB Adina iB Adina Toplam
Ogrenim Goéren Ogrenim
Ogrenci Sayisi Goren Ogrenci
Sayisi
Gilhane Tip Fakiiltesi Tip (MSBA ve IBA) 506 93 599
Toplam 506 93 599
Tablo-72 Lisans Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri (Say1)*
Akademik Birim Adi Bolim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
YOS (Mavi Kart Tirkiye-iran-Hollanda 3 1 4
Ucretli)
YOS (Tiirk) Tirkiye 1 0 1
Giilhane Tip Fakiiltesi YOS (Yabanci) Afgani.stan-Azerb.aycan- 1 15 26
Irak-Iran-Kazakistan-
Misir-Suriye-Turkiye-
Urdiin
YOS (YTATB) Tirkiye 1 0 1
Toplam 16 16 32
Tablo-76 Biriminize/Universiteye Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar*
Akademik Birim Adi Bolum Adi Gelen Ogrenci Toplam
Sayisi
Gulhane Tip Fakultesi Tip 32 32
Toplam 32 32
Tablo-79 On Lisans ve Lisans Béliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri (Sayi, %) *
Akademik Birim Adi Bolim Adi Mezun Olan | Yiksek Onur Onur
Ogrenci Derecesiyle Derecesiyle
Sayisi Mezun Olan Mezun Olan
Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayisi
Gulhane Tip Fakdiltesi Tip 212 15 127
Tip (IBA) 14 - 6
Tip (MSBA) 101 1 49
Toplam 327 16 182
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Tablo-81 Yiiksekdgretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilar*

Akademik | Boliim Adi Kendi Disiplin (")grenim Basarisizuk | Azami | Yatay/Dikey Diger Toplam
Birim Adi istegi Ucreti/ Katki Siire Gegis Sebepler
ile Terk Payi
Yatirmayarak
Gulhane Tip | Tip 2 1 - - 1 27 3 34
Fakiiltesi Tip (IBA) - 1 - 1 - 1 20 23
Tip (MSBA) - - - 1 - - - 1
Toplam 2 2 - 2 1 28 23 58

C.5.3. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Hizmetler

Tablo-86 Tipta/Dis Hekimlig¢inde Uzmanlk Egitimi Verilen Hastane/Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Adi

Akademik Birim Adi Hastane/SUAM Adi
Ankara SUAM

Ankara Bilkent Sehir SUAM

Ankara Etlik Sehir SUAM

Ankara Onkoloji SUAM

Ankara Gulhane SUAM

Ankara Atattirk Sanatoryum SUAM
Gulhane Tip Fakdltesi Ankara Dr. Sami Ulus SUAM

Ankara Sincan SUAM

Ankara Gaziler FTR SUAM

Antalya Sehir SUAM

Gaziantep Sehir SUAM

Ankara Etlik Ziibeyde Hanim SUAM
Ankara Diskapi yildinm Beyazit SUAM
Ankara Ulucanlar SUAM

Antalya SUAM

Tablo-87 Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanulk Egitimi Bilgileri
Akademik Birim Uzmanlk Egitimi Verilen Uzmanlk Uzmanluk
Adi Kurum Adi Ogrencisi Sayisi Egitimi Veren
Gorevli Sayisi
Ankara SUAM 740
Ankara Bilkent Sehir SUAM 2570
Ankara Etlik Sehir SUAM 2366
Ankara Onkoloji SUAM 315
Ankara Gulhane SUAM 932
Ankara Atatiirk Sanatoryum SUAM 450
Ankara Sincan SUAM 121
Gulhane Tip Fakiltesi  ["ankara Gaziler FTR SUAM 32
Antalya Sehir SUAM 226
Gaziantep Sehir SUAM 181
Ankara Digkapr yildinm Beyazit 29
SUAM
Ankara Ulucanlar SUAM 39
Antalya SUAM 700
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C.5.4.3 Bilimsel Yayinlar

Tablo-101 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Sayi)
Akademik SCl, SCI Ulusal Diger Toplam
Birim Adi Expanded, SSCI, Yayinlar Uluslararasi
AHCI Yayinlar
Kapsamindaki
Uluslararasi
Yayinlar
Gulhane Tip 405 120 1 526
Fakultesi
Toplam 405 115 1 526
Tablo-102 Diger Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Sayi)
Akademik Birim Adi Kitap Kitap Toplam
Bolimi (Cok
Yazarli Kitap)
Gulhane Tip Fakultesi 7 109 116
Toplam 7 109 116
Tablo-103 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Sayi)
Akademik Birim Adi Editorliuk Editorlagi Editorlugii Toplam
Yapan Kisi Yapilan Dergi | Yapilan Kitap
Sayisi Sayisi Sayisi
Gulhane Tip Fakultesi 16 52 10 78
Toplam 16 52 10 78
Tablo-104 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Sayi)
Akademik Birim Adi Hakemlik Hakemlik Hakemligi Toplam
Yapan Kisi Yapilan Yapilan
Sayisi Makale Sayisi | Dergi Sayisi
Gulhane Tip Fakultesi 99 535 224 858
Toplam 99 535 224 858
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C.5.4.4 AR-GE Alaninda Diizenlenen Kongre, Sempozyum, Seminer ve Toplantilar

Tablo-105 Diizenlenen Bilimsel Toplantilar

Ankara Genetik Gunleri

Akademik Toplanti Alt Ulusal Toplanti Adi Uluslararasi Toplanti Toplam
Birim Adi Turi Adi
Caligtay 9 IUPUI Fellow Meeting
TTB Etik Bildirgeler ESCM!D PG Course, Almati,
Kazakistan
25. Temel Artroplasti Eurospine Diploma Course
Kursu Module 4- 2025 17
26. Temel Artroplasti
Kursu
ileri Artroplasti Kursu
Yogun Bakim Okulu
Seminer Dermatopatoloji (2) 3
AO Spine online seminer
Omurga kokenli agri
16 s s
tedavisinde girisimsel
yontemler Eylil 2025
Aospine online seminer 24
Dejeneratif lomber
deformitede karar verme
Kasim 2025
AO Spine Proximity events
2025
Konferans Klinik Biyokimya Uzmanlari AOspine Kifoza Yaklagim ve
Kongresinde Kisilestirilmis Tedavi Yontemleri Aralik 2025
Beslenme
TOTBID OMURGA SUBESI 3. Celebrating resiliance 15
Boélgesel Toplantisi 13 Aralik october 2025 6
2025 Dejeneratif Lomber
Gulhane Tip Omurga
Fakultesi Tirk Ortopedi ve Travmatoloji
Kongresi
13. Ulusal Artroplasti Kongresi
Kongre Ulusal Klinik Biyokimya As'agsrfg:';xjg;"y of
N TC OD Kongresi,
Klinik Biyokimya Uzmanlari Azerbaycan
15 6
9. Saglik Bilimleri Universitesi
TOD 44. Nisan Kursu Gastroenteroloji
Gunleri/Kibris
9. Saglik Bilimleri Universitesi
TOD 59. Ulusal Kongre Gastroenteroloji
GUnlerj/Klbrls 37
Klinik Yogun Bakim Dernegi 10C Kongresi, Ozbekistan
Ulusal Kongresi
Tark Ortopedi ve Travmatoloji Eurospine 2025
Kongres
OGRENCI KONGRESI WSES Uluslararasi Tirk Omurga
2025/12. DUNYA ACIL CERR | Kongresi 2025
KONGRESI
ULUSLARARASI PALYATIF VE
M - EVDE SAGLIK KONRESI
ULUSAL AGRI KONGRESI BiLIMSEL DUZENLEME
KURULU
Panel Ankara Vaka Toplantilari 3
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TOD 7. Tibbi Retina Glinleri

Sempozyum Sizofrenide Uzun Vadeli
Tedavi, BiyoPsikoSosyal
Yaklasim (Ankara Klinikleri
Arasi Tecrube Paylagimi)
Doku Tipleme Etik Kan
Bankaciligi (3)

7 15
Ulusal Sepsis
Sempozyum/Ankara
TOD Canli Cerrahi
Sempozyumu
Bahar Sempozyumu
Kadavra Kursu

V. Gulhane Hucre Kaltara ve
Analiz Teknikleri Uygulamali
Kursu 01-02 Aralik 2025
Flow Sitometri Kursu
Asistanlar Yarisiyor (2)
9
Temel Mekanik Ventilasyon
Toplantisi/Diyarbakir
Surekli Ranal Replaman
Tedavisi Toplantisi/Gaziantep
Temel Mekanik Ventilasyon
Toplantisi/Isparta
TOD BAK Okuler Onkoloji
Birimi: Konjonktiva Tumorleri

Toplanti

16

93 25 118

Toplam

C.5.7. Toplumsal Katki Hizmetleri

Tablo-121 Toplumsal Katki Hizmetleri Kapsaminda Yiriitiilen Faaliyetler

Harcama Faaliyetin/Kursun/Etkinligin | Sertifikalandirilmis | Baska Kurumlarla
Birimi/Uygulama Adi Bir Kurs ise Yurutiilen Bir
Arastirma Katilimci Sayisi Faaliyet/Etkinlik ise
Merkezi Paydas Adi
Gulhane Tip Fakultesi Enfeksiyon Hastaliklari ve
Hospital Infection Surveillance 1 Azerbaycan Klinik Mikrobiyoloji

Anabilim Dali Baskanlgi

Gulhane Tip Fakultesi

Trauma

1 Kazakistan

Ortopedi ve Travmatoloji
Anabilim Dali Baskanlugi

Gulhane Tip Fakiltesi

Antibiotic Control Policy And Its
Applications

1 Azerbaycan

Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji
Anabilim Dali Baskanlgi

Gulhane Tip Fakultesi

Continuous Kidney Replacement
Therapy Course

2 Kazakistan

Yogun Bakim Bilim Dali
Baskanligi

Gulhane Tip Fakultesi

Diagnostic and Therapeutic
Approach To Chronic Viral Hepatitis

1 Azerbaycan

Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji
Anabilim Dali Baskanligi

Gulhane Tip Fakultesi

Foot And Ankle Surgery

1 Kazakistan

Ortopedi ve Travmatoloji
Anabilim Dali Baskanlgi

Gulhane Tip Fakultesi

Military Psychiatry

1 Kazakistan

Ruh Sagligi ve Hastaliklan
Anabilim Dali Baskanlgi
(Askeri Psikoloji ve Harp
Psikiyatrisi

Bilim Dali Bagkanligi)
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Gulhane Tip Fakultesi

Clinical Psychiatry Internship (Klinik
Psikiyatri Staji)

1 Azerbaycan

Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Anabilim Dali Bagkanligi

Gulhane Tip Fakultesi

GoOz Hastaliklar Kursu

1 Azerbaycan

Goz Hastaliklar Anabilim
Dali Bagkanlig

Gulhane Tip Fakultesi

Mechanical Ventilation Course

1 Azerbaycan

Yogun Bakim Bilim Dali
Baskanligi

Gulhane Tip Fakultesi

Mechanical Ventilation Course

1 Kazakistan

Yogun Bakim Bilim Dali
Baskanligi

Gulhane Tip Fakultesi

Emergency Care in the Field

1 Banglades

Acil Tip Anabilim Dali
Baskanligi

Gulhane Tip Fakultesi

Emergency Care in the Field

1 Pakistan

Acil Tip Anabilim Dall
Baskanligi

Gulhane Tip Fakultesi

Emergency Care in the Field

1 Bosna Hersek

Acil Tip Anabilim Dall
Baskanligi

Gulhane Tip Fakultesi

Emergency Care in the Field

2 Azerbaycan

Acil Tip Anabilim Dali
Baskanligi

Gulhane Tip Fakultesi

Patoloji ihtisas Egitimi

1 Azerbaycan

Tibbi Patoloji Anabilim
Dali Bagkanligi

Gulhane Tip Fakultesi

Ablation  Therapy in
Disturbances

Rhythm

1 Banglades

Kardiyoloji Anabilim Dali
Baskanlgi

Gulhane Tip Fakultesi

Antibiotic Control Policy And Its
Applications

2 Azerbaycan

Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji
Anabilim Dali Baskanlgi

Gulhane Tip Fakultesi

Diagnostic And Therapeutic
Approach To Chronic Viral Hepatitis

1 Kazakistan

Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji
Anabilim Dali Baskanlgi

Gulhane Tip Fakltesi

Diagnostic And Therapeutic
Approach To Chronic Viral Hepatitis

1 Azerbaycan

Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji
Anabilim Dali Baskanlgi

Gulhane Tip Fakultesi

Ortopedi ihtisas Egitimi

1 Azerbaycan

Ortopedi ve Travmatoloji
Anabilim Dali Baskanlgi

Gulhane Tip Fakultesi

ic Hastaliklari Kursu

1 Azerbaycan

ic Hastaliklar Bilim Dali
Baskanligi

Gulhane Tip Fakultesi

Anesteziyoloji ve Yogun Bakim

3 Azerbaycan

Anesteziyoloji ve
Reanimasyon
Anabilim Dali Baskanligi

Gulhane Tip Fakltesi

Psikiyatri Kursu

1 Azerbaycan

Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Anabilim Dali Baskanlgi

Gulhane Tip Fakultesi

i¢ Hastaliklari Kursu

1 Azerbaycan

ic Hastaliklari Bilim Dali
Baskanligi

Gulhane Tip Fakltesi

Emergency Care In The Field

2 Azerbaycan

Acil Tip Anabilim Dali
Baskanligi

Gulhane Tip Fakltesi

Arthroscopic Surgery of the Knee

1 Banglades

Ortopedi ve Travmatoloji
Anabilim Dali Baskanlgi

Gulhane Tip Fakultesi

Ilizarov External Fixator

1 Banglades

Ortopedi ve Travmatoloji
Anabilim Dali Baskanlgi

Gulhane Tip Fakultesi

Enfeksiyon Hastaliklari Kursu

1 Azerbaycan

Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji
Anabilim Dali Baskanlgi

Gulhane Tip Fakultesi

Emergency Care In The Field

1 Kazakistan

Acil Tip Anabilim Dall
Baskanligi

Gulhane Tip Fakiltesi

Emergency Care in the Field

1 Banglades

Acil Tip Anabilim Dali

Baskanligi
Gulhane Tip Fakultesi Deri ve Zuhrevi
Deri ve Ziihrevi Hst.ihtisas Egitimi 1 Azerbaycan Hastaliklari Anabilim Dali
Baskanligi
Gulhane Tip Fakultesi Fototerapi (Phototherapy UVA + UVB Deri ve Zuhrevi
+ Narrowband UVB And Local | 2 Azerbaycan Hastaliklari Anabilim Dali
Phototherapy) Baskanligi
Gulhane Tip Fakultesi Basic Principles Of Endourology 1 Kazakistan Uroloj ,Anablllm Dal
Baskanligi
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Gulhane Tip Fakultesi

Ablation  Therapy In
Disturbances Medicine

Rhythm

1 Banglades

Kardiyoloji Anabilim Dali
Baskanligi

Gulhane Tip Fakultesi

Interventional Radiology (DSA)

1 Banglades

Radyoloji Anabilim Dali
Baskanligi

Gulhane Tip Fakultesi

interventional Radiology DSA

1 Kamerun

Radyoloji Anabilim Dali
Baskanligi

Gulhane Tip Fakultesi

Somatic Treatments in Psychiatry

1 Azerbaycan

Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Anabilim Dali Bagkanligi

Gulhane Tip Fakultesi

Somatic Treatments in Psychiatry

1 Kuzey Makedonya

Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Anabilim Dali Bagkanligi

Gulhane Tip Fakultesi

The Management Of Spinal Cord
Injured Patient

1 Azerbaycan

Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon

Anabilim Dali Baskanlgi
(Gaziler Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon
Hastanesi)

Gulhane Tip Fakultesi

Gasrointestinal Endoskopik islemler

1 Arnavutluk

Gastroenteroloji Bilim
Dali Bagkanligi

Gulhane Tip Fakultesi

Basic Intensive Care Course

1 Azerbaycan

Yogun Bakim Bilim Dali
Baskanligi

Gulhane Tip Fakultesi

Basic Intensive Care Course

1 Tirkmenistan

Yogun Bakim Bilim Dali
Baskanligi

Gulhane Tip Fakultesi

Cardiovascular Surgery
(Perfusionist) Operator Course
(Saglik Astsubay Kursu)

2 Azerbaycan

Kalp ve Damar Cerrahisi
Anabilim Dali Baskanlgi
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C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Gulhane Tip Fakiiltesine ait i¢ Kontrol Sistemi bilgileri ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani internet web sitemizde
mevcuttur.

ic Kontrol Sistemi:

https://gulhanetip.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani:

https://gulhanetip.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/kamu-ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani/
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Tablo-136 i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyeleri*
Kurul Ad-Soyad Akademik-idari Gérevi
Gorevi
Baskan Prof. Dr. Yunus KARAKOC Rektor Yardimcisi
Uye Prof. Dr. Merdiye SENDIR Rektor Danigsmani
Uye Prof. Dr. Onur ERDEM Gulhane Eczacilik Fakultesi Dekani
Uye Prof. Dr. Fatma ilknur CINAR Gulhane Hemsirelik Fakultesi Dekani
Uye Prof. Dr. Tiirkan YILDIRIM Gulhane Saglik Bilimleri Fakultesi
Dekani
Uye Prof. Dr. Ayse BATIREL Hamidiye Tip Fakultesi Dekani
- . Hamidiye Dis Hekimligi Fakultesi
Uye Prof. Dr. Seniz KARACAY Dekan!
- . Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek
Uye Dog. Dr. Semsi Nur KARABELA Yiiksekokulu Midiiri
Uye Doc. Dr. Ali ARSLANOGLU Kalite Koordinatoru
Uye Dr. Oner GUNER Genel Sekreter
Uye Emine AKDENIZ Strateji Gelistirme Daire Baskani
Uye Av. Arb. Mehmet YALCINKAYA Hukuk Musaviri
Uye Turgut KOCOGLU Personel Daire Bagkani
Uye Dr. Ogr. Uyesi Tuncay SOYLU Bilgi islem Daire Baskani
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Tablo-137 Birim i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérligi Uyeleri*

Birim Adi Uyeligi Adi ve Soyadi Unvan-Ana Bilim Dali-
Gorev Yaptigi Birim
Giilhane Tip Birim i¢c Kontrol ve Ozhan OZDEMIR Prof.Dr.-Kadin
Fakiiltesi Risk Koordinatori Hastaliklari ve Dogum
AD.
Uye Mehmet AliGUNER | Dr.Ogr.Uyesi-Anatomi
AD.
Uye Volkan TEKIN Dr.Ogr.Uyesi-Fizyoloji
AD.
Uye Ahmet KIRAZ GTF Fakiilte Sekreteri
Uye Gizem OZEL Memur-Yazi ve
Personel Isleri Birimi
Uye izzet UNAL Uzman-Mali [sler Birimi
Uye Levent YILDIRIM Uzman-Uzmanlik
Ogrencileri Birimi
Uye Ozlem AKSU Istatikgi-Mali isler
Birimi
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. AMAC VE HEDEFLER

Tablo-144 Amag ve Hedefler

Amaglar

Hedefler

Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirarak arastirma
Universitesi olmak ve bu 6zelligi Fakiltemiz olarak
surdurulebilir kilmak.

Fakultemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki
kosullarinin gelistirilmesi

Fakiltemiz blnyesinde gergeklestirilecek olan bilimsel
arastirma projelerinin sayi ve niteliginin artirilmasi

Her akademik birim igin etki alani genis ve etki faktori
yuksek bilimsel dergilerde Gulhane Tip Fakultesi olarak
yayin sayisinin her yil bir dnceki yila goére en az %5
oraninda artirilmasi

Fakultemizin arastirmaci kapasitesinin  artirilarak
bilimsel performansin yukseltilmesi

Ogretim Uyelerinin idari ve akademik faaliyetlerinin
takibini saglayacak ve islem taleplerini yurutebilecek
otomasyon sistemini kullanima sunmak.

Basarili  6grencilerin  Tip  Fakultesi tercihlerinde
fakultemizin ilk siralarda tercih edilmesinin saglamak.

Ogretim Uyeleri ile dgrencilerin daha fazla bir araya
gelmelerini saglamak.

Fakultemizde akademisyen ile 6grenci seviyesini ve
egitim alt yapisini en yuksek diizeyde tutarak mesleki
erdemleri karakter haline getirmis, akademik ve liderlik
yetkinliklerine sahip, yerel ve kuresel saglik sorunlarina
hakim, kanita dayali tip uygulama becerisi olan hekimler
yetistirmek ve mezuniyet sonrasi egitimde kurumsal
standartlari belirlemek.

Tip fakultesinde klinik 6ncesi ve klinik donemde 6grenci
kontenjanlarini dikkate alarak egitim gereksinimlerini
karsilayabilecek alt yapi olanaklarini gelistirmek.

Egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin Yiksek
Ogrenim Ulusal Yeterlilikler Cergevesi ve Temel Alan
Yeterlilikleri de goz 6nline alinarak dig paydaslarin

katki ve katilimi ile gozden gegirilerek glincellemek.

Bilim ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak glincel ve
onemli saglik sorunlarinin gézimiuine yonelik etki degeri
yuksek, rekabetgi bilime katki saglayan temel, klinik ve
toplumsal galismalari yaparak literatire kazandirmak.

Ulusal ve uluslararasi gok sektorla is birlikleri ile
sunulan hizmetin kalitesini artirmak

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans
ve lisansustlu 6grencilerinin sayisinin artirilmasi

Segmeli ders gesitliliginin multidisipliner baglantilarla
ve tip digi bilim adamlarinin da katkisiyla se¢gmeli ders
sayisinin artirilmasi, uzaktan egitimle verilenlerin
oraninin yukseltilmesi

Bilimsel arastirma ve kaynak olusturma kultlrinu
devam ettirebilmek i¢in ulusal ve uluslararasi
kaynaklari degerlendirmek ve strdurulebilirligini
saglamak

Saglik Bilimleri Universitesi ile afiliasyon protokolii olan
hastanelerde saglanan hizmet sureglerinin egitim ve
arastirma ile esgidimuni saglamak

Afiliasyon protokoll olana hastanelerde var olan
bilimsel dergilerin ulusal ve uluslararasi kalitesinin ve
taninirliginin artirilmasi

Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders disi 68renme
imkanlari olusturarak kisisel ve akademik gelisimlerine
katki saglanmasi




Fakultemizle ile yerel yonetimler, ulusal ve uluslararasi
sanayi sektorleri ile is birligine yonelik etkin ve dizenli
sektorel ziyaret ve toplantilarin gergeklestirilmesi ve
akreditasyon surecinin tamamlanmasi

Kurumun amag ve hedeflerine ulasabilmesi igin kalite
Egitim programlarimizda akredite etmek yonetim standartlarina gore paydaslarinin yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesi, denetlenmesi,
surekliliginin saglanmasi ve kurum aidiyetinin
artirilmasi, egitim veren anabilim dallarinin egitim
programlarinin ulusal ve/veya uluslararasi
akreditasyonunu saglamak

Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Universitemize ait Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile 6grencilerimize gelecekle ilgili

Fakultemizde kurumsal yapiyi guclendirmek hedef ve destek saglanmasi

Kalite guvence sisteminin guglendirilmesi

Bilgi YOnetim Sisteminin guglendirilmesi
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. FAALIYETLERE ILISKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. Butce Uygulama Sonuglari
A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo-145 2025 Yili Odenek ve Yil Sonu Gergeklesmeleri (Ekonomik Siniflandirma, TL)*
Ekonomik Kod Baslangic Toplam Odenek Toplam Toplam
Odenegi Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)
Personel Giderleri 275.032.000,00 528.064.900,00 519.193.766,41 %98
Sosyal Givenlik 75.241.000,00 48.069.520,00 47.688.823,23 %99
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 1.170.000,00 3.040.130,63 3.036.482,51 %100
Alimlan
Toplam | 351.443.000,00 579.174.550,63 569.919.072,15 %98
Tablo-146 2025 Yili Odeneklerinin Onceki Donem ile Mukayesesi
Ekonomik Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
Kod 2024 2025 Degisim 2024 2025 Degisim 2024 2025 Degisim
Orani (%) Orani (%) Orani (%)
Personel 933.238.000,00 275.032.000,00 -71% 432.194.605,00 528.064.900,00 22% 427.944.814,94 519.193.766,41 21%
Giderleri
Sosyal 58.480.000,00 75.241.000,00 29% 37.394.810,00 48.069.520,00 29% 37.034.571,31 47.688.823,23 29%
Guvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 1.170.000,00 1.199.030,00 3.040.130,63 154% 1.195.420,23 3.036.482,51 154%
Alimlari
Sermaye 721.200,00 -100% 712.400,00 -100%
Giderleri
Toplam | 991.718.000,00 351.443.000,00 -65% | 471.509.645,00 579.174.550,63 23% 466.887.206,48 | 569.919.072,15 22%
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A.1.4. Cari Nitelikte Yapilan Mal Aumlari, Hizmet Alimlari ve Yapim isleri

Tablo-171 2025 Yili Biitcesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden
Yapilan Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim isleri

Harcama isin Ad isin Tiiri (Mal Aum Usulii Tutan (TL,
Birimi Almi, Hizmet (4734 Sayiu Brit veya
Aumi, Yapimisi) | Kanunun ilgili Net
Hiikiimleri) Odenen)*
2025 Yil Gilhane Tip Dergisi Mal Alimi Dogrudan Temin Brit: 564.000
ve E-Dergi Olarak Yayimi . Tl
Al isi 22 D* Parasal Limit
¥ Kapsaminda Net:
Gulhane Tip 559.544,40 Tl
Fakultesi
Optik Okuyucu Formu Alimi Mal Alimi Dogrudan Temin
isi

22 D* Parasal Limit
Kapsaminda

Brat: 12.000 Tl

Net: 11.886,24
Tl

Toplam
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PERFORMANS BIiLGILERi
B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo-177 Program Biitce Faaliyet Bilgileri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Agiklamalari
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITiMi, Doktora Yiiksek Ogretim Kurumu 100/2000 Doktora Bursu kapsaminda
LISANS EGITIMIi VE Ogrencilerine éncelikli alanlarda yetistirilmek (zere doktora ogrencilerine
LISANSUSTU EGITIM Yénelik Burs verilen burslar bu faaliyet kapsaminda yiritiilmektedir.
Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITiMi, Doktora ve Tipta 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve Tipta ve Dis Hekimliginde
LISANS EGITIMIi VE Uzmanlik Egitimi Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi hiikiimlerine gére Universitenin
LISANSUSTU EGITIM gerek Enstitiilerinde yiiksek lisans ve doktora dizeyinde
gerekse de saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde halk
saglig hizmeti ile birlikte sunulan doktora ve tipta uzmanlik
egitimi bu faaliyet kapsaminda yurittulmektedir.
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITiMi, Yiiksekogretim 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim
LiISANS EGITiMi VE Kurumlarn Bilgi ve Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
LISANSUSTU EGITIM Kiltiirel Kaynaklar | Kararname hikiimlerine gére Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
ile Sportif Daire Bagkanligl tarafindan vyuratilen kitiphane ve e-
Altyapinin katuphane hizmetleri ve yatinm programlarinda yer alan basili
Gelistirilmesi ve elektronik yayin alimlari ile beden egitimi ve spor sektoriinde
Hizmetleri gergeklestirilen spor tesisi yatinm projeleri "Ylksekogretim
Kurumlan Bilgi ve Kdiltlirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri" alt faaliyetinde yurutilmektedir.
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITiMI, Yiiksekdgretim 2547 sayili Yilksekdgretim Kanunu hikiimlerine gére fakdilte ve
LISANS EGITIMi VE Kurumlarn Birinci yiiksekokullarda birinci 6gretim diizeyinde verilen egitim-
LISANSUSTU EGITIM Ogretim dgretim hizmetleri bu faaliyet kapsaminda yriitilmektedir.
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Yiksekdgretim Ogrenci ve akademik personel degisim programlarindan olan
LISANS EGITIMIi VE Kurumlari Mevlana ve Erasmus gibi uluslararasi degisim programlarina
LISANSUSTU EGITIM Uluslararasi Ortak | iliskin 6zel hesaplardan gergeklestirilen giderler bu faaliyet
Egitim ve Ogretim kapsaminda yurutilmektedir.
Programi
YUKSEKOGRETIM OGRETIM ELEMANLARINA | Arastirma Saglik Bilimleri Universitesinde Arastirma Gérevlileri Yurtdisi
SAGLANAN BURS VE Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri faaliyeti butge ici kaynaklarla
DESTEKLER Arastirma Bursu yuratilmemektedir.
Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM OGRETIM ELEMANLARINA Ogretim Elemanlar | Saglik Bilimleri Universitesinde Ogretim Elemanlar Yurtdisi
SAGLANAN BURS VE Yurtdisi Yabanci Dil | Yabanci Dil Bursu Hizmetleri faaliyeti bltge ici kaynaklarla
DESTEKLER Bursu Hizmetleri ylratilmemektedir.




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-177 Program Biitce Faaliyet Bilgileri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
YUKSEKOGRETIM OGRETIM ELEMANLARINA Ogretim Uyesi Saglik Bilimleri Universitesinde Ogretim Uyesi Yetistirme
SAGLANAN BURS VE Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri faaliyeti butge ici veya
DESTEKLER Programive butce disi kaynaklarla yurtatilmemektedir.
Yurtdisi Destek
Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretimde 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim
OGRENCI YASAMI Barinma Hizmetleri | Kurumlarninin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ve Yuksekogretim Kurumlar Mediko-Sosyal Saglik,
Kaltir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine gore
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan Universitenin
Ankara Gulhane vyerleskesinde bulunan 6grenci yurtlarina
yonelik barinma hizmetleri bu faaliyet kapsaminda
yuratulmektedir.
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiksekégretimde 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekogretim
OGRENCI YASAMI Beslenme Kurumlaninin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Hizmetleri Kararname ve Yuksekdgretim Kurumlarn Mediko-Sosyal Saglik,
Kultir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine gore
Saglik, Kaltar ve Spor Daire Bagkanlg tarafindan 6grencilerin
beslenmesi yonelik gerceklestirilen yemekhane hizmetleri bu
faaliyet kapsaminda yurutulmektedir.
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yuksekégretimde 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekégretim
OGRENCI YASAMI Kiiltiir ve Spor Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Hizmetleri Kararname ve Yuksekdgretim Kurumlarn Mediko-Sosyal Saglik,
Kultdr ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine gore
Saglik, Kulttr ve Spor Daire Baskanlig tarafindan 6grencilere
yonelik kaltur ve spor hizmetleri bu faaliyet kapsaminda
yaratilmektedir.
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yuksekégretimde 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekégretim
OGRENCI YASAMI OgrenciYasamina | Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
iliskin Diger Kararname ve Yuksekdgretim Kurumlarn Mediko-Sosyal Saglik,
Hizmetler Kultur ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine gore
Saglik, Kilttr ve Spor Daire Baskanlig tarafindan 6grencilerin
beslenme, barinma, sosyal ve kultirel faaliyetleri kapsamina
girmeyen 0Ogrenci yasamina iliskin diger hizmetler ile
o6grencilerden elde edilen gelirler ile iliskilendirilerek yapilmasi
gereken giderler bu faaliyet kapsaminda yurutilmektedir.
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE Hukuki 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel
DESTEK DANISMANLIK HiZMETLERI Danismanlik ve Bitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine iligkin
PROGRAMI Muhakemat Kanun Hikmiinde Kararname ile 124 sayili Yitkksekogretim Ust
Hizmetleri Kuruluslar ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname hukimlerine gore
Hukuk Musavirligi tarafindan Universitenin taraf oldugu adli ve
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Tablo-177 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari

idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her turli hukuki
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idare hizmetlerine iligkin
mevzuat, sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki
mutalaa bildirilmesi; idarenin  amacglarinin  daha iyi
gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarinintemin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin
hazirlanmasi gibi is, islem ve siregler bu faaliyet kapsaminda
yuratulmektedir.

YONETIM VE UST YONETIM, iDARI VE Bilgi Teknolojilerine | 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim
DESTEK MALI HiZMETLER Yonelik Faaliyetler Kurumlaninin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
PROGRAMI Kararname hikimlerine gore Bilgi islem Daire Baskanlgi

tarafindan gercgeklestirilen bilgi teknolojilerine yonelik sistem,
sistem glvenligi ve ag hizmetleri, yazilm hizmetleri, teknik
servis hizmetleri ve gerekli donanimlarin saglanmasi hizmetleri
bu faaliyet kapsaminda yurutulmektedir.

YONETIM VE UST YONETIM, iDARI VE Genel Destek 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekégretim
DESTEK MALI HiZMETLER Hizmetleri Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
PROGRAMI Kararname ve 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

Kanunu hikiimlerine goére idari ve Mali isler Daire Baskanligi ile
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) tarafindan Universitenin ana
hizmet programlarindaki faaliyetlerin gergeklestirebilmesi igin
temizlik, guvenlik, aydinlatma, isitma, onarim, tasima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini, fiziki galisma ortamlarinin

dizenlenmesi hizmetleri bu faaliyet kapsaminda
yuratulmektedir.
YONETIM VE UST YONETIM, iDARI VE ingaat ve Yapi 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekégretim
DESTEK MALI HiZMETLER islerinin Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
PROGRAMI Ydratulmesi Kararname hiikiimlerine gore Yapi isleri ve Teknik Daire

Baskanligi tarafindan Universite bina ve tesislerinin projelerini
yapmak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yuritmek; devam eden
insaatlan kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak; kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleri ile gevre diizenleme ve asansér bakim
ve onarim ile benzeri isler bu faaliyet kapsaminda
yuruatulmektedir.

YONETIM VE UST YONETIM, iDARI VE insan Kaynaklari 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekégretim
DESTEK MALI HiZMETLER Yénetimine iligkin Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikminde
PROGRAMI Faaliyetler Kararname hikimlerine gore Personel Daire Baskanlgi

tarafindan Universitenin insan giicii planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili calismalar yapilmasi, personel sisteminin
gelistirilmesi, Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-177 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari

islemleriile ilgili islemlerin yapilmasi, idari personelin hizmet igi
egitim programlarinin dizenlenmesi gibi is ve iglemler bu
faaliyet kapsaminda yurutilmektedir.

YONETIM VE UST YONETIM, iDARI VE Ozel Kalem 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim

DESTEK MALI HIZMETLER Hizmetleri Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde

PROGRAMI Kararname  hikimlerine  gore  Rektorlik  makaminin
Universitenin st ydneticisi sifatiyla protokol temsili ve
agirlamalari, Universitenin gerek kamu gerek 6zel sektdriin
onde gelen kuruluslariyla yapacagl calismalar, toplanti ve
paneller ve yurt i¢i veya yurt disi gorevlendirmeleri bu faaliyet
kapsaminda yuruatulmektedir.

YONETIM VE UST YONETIM, iDARI VE Strateji Gelistirme | 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 sayili Kamu

DESTEK MALI HiZMETLER ve Mali Hizmetler Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun

PROGRAMI Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik ve ilgili mali mevzuat gercevesinde, 6zel
biitgeli bir idare olan Universitenin muhasebe, kesin hesap ve
raporlama; butge ve performans programi; stratejik yonetim ve
planlama ile i¢ kontrol islemleri bu faaliyet kapsaminda
yuratulmektedir.

YONETIM VE UST YONETIM, iDARI VE Taginmaz Mal 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu Ek 25. madde hikiimlerine

DESTEK MALI HIZMETLER Gelirleriyle uygun olarak tasinmaz mal gelirlerinden elde edilen gelirlerle

PROGRAMI Ydrutulecek finanse edilmek Uzere mal ve hizmet alimlan ile yatirm

Hizmetler programi ile iligkilendirilmis sermaye giderleri bu faaliyet

kapsaminda yurutilmektedir.

YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE Yiiksekogretimde 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim

DESTEK MALI HIZMETLER Ogrencilere Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde

PROGRAMI Yénelik idari Kararname ve Yuksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik,

Hizmetler Kultir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine gore

Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Baskanliginin 6grenci yagsamina
yonelik faaliyetlerinin ylrutilmesi igin personel gideri, sosyal
guvenlik kurumlarina devlet primi giderleri gibi giderleri ile
Ogrenci isleri Daire Baskanlgina ait giderler bu faaliyette
yaratilmektedir.
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B.2. Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonugclari ve Degerlendirmeler

Tablo-179 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2024

Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi: Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi

kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Dénem | Hedefle Yilsonu Gergeklesme
Birimi Grg nen Gergeklesme
Yil Deger | Gosterg Tahmini 1. 2. 3.U0¢ 4. Yilsonu Gergekl | Gergekle
i e Degeri U | Uc | Ayuk | Ug Degeri esme sme
¢ | Ayl Ayl Orani Durumu*
A k k
yl
1k
14 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet Sayi 2024 1 1
sayisl
16 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Sayi 2024 3 2
sayisl
25 | Yuksekogretim Kurulu tarafindan Sayi 2024 46 67 4 4 1 12 21
saglanan arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi
26 | Yuksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Sayi 2024 1 1 - - - - -
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odilleri sayisi
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e| saig
[T

Tablo-180 Performans Gostergesi Sonuglari Formu

tesvik ve sanat
odulleri sayisi

" Performans Heﬁleflenen Yilsonu Gergeklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi . . Gosterge Gerceklesme
Gostergesi o o . Durumu*
Degeri Degeri
HAYAT BOYU | YUKSEKOGRE | Toplumun tiim 14.Mezunlara
OGRENME TiM kesimlerine ihtiyag yonelik ] ] ]
KURUMLARI duydugu alanlarda gerceklestirilen
SUREKLI egitimler verilmesi, kamu | faaliyet sayisi
EGITIM kurum ve kuruluslari, 16.Tamamlanan
FAALIYETLERI | 6zel sektérve sosyal
uluslararasi kuruluslarla | sorumluluk 3 3 2
is birliginin gelismesine projeleri sayisi
katkida bulunulmasi
YUKSEKOGRE | OGRETIM Alaninda yetkin, 26.
TiM ELEMANLARI | arastirmaci, bilgi ireten | YUksekogretim
NA ve aktaran Kurulu, Tarkiye
SAGLANAN akademisyenler Bilimler 1 )
BURS VE yetistirilmesi Akademisive
DESTEKLER TUBITAK bilim,
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B.2.2. Performans Denetim Sonuglari

a)ic Denetim

Saglik Bilimleri Universitesinde i¢ Denetci ve Rektorlige bagli ic Denetim Birimi bulunmamaktadir. ic
denetim yénunden 2025 Yili Performans Programi suregleri denetlenmemistir.

b) Dis Denetim

6085 sayili Sayistay Kanuna gore Sayistay denetimi duzenlilik ve performans denetiminden
olusmaktadir. Performans denetimi ise hesap verme sorumlulugu cercevesinde idarelerce belirlenen
hedef ve gostergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuglarinin 6lgilmesinden olusmaktadir.

Sayistay Baskanliginin Performans Denetimi Rehberine gore stratejik planlar, performans programlari
ve faaliyet raporlari mevcudiyet, zamanlilik, sunum, ilgililik, ol¢ulebilirlik, iyi tanimlama kriterleri
yonunden degerlendirilmekte; faaliyet sonuglarinin degerlendirilmesi ise performans bilgisine iliskin
veri kayit sistemlerinin mevcudiyeti, 6nemli veri kayit sistemlerinin secilmesi, veri kayit sistemlerinin
degerlendirilmesi, verilerin guvenilirliine yonelik risklerin tespit edilmesi, veri kayit sistemlerindeki
kontrollerin degerlendirilmesi ve guvenilirlik degerlendirmesi yonunden gerceklestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi hazirlamis oldugu Stratejik Planlarini, Performans Programlarini, Yatirim
izleme ve Degerlendirme Raporlarini ve idare Faaliyet Raporlarini ilgili mevzuatta belirtilen sireler
icinde Sayistay Baskanligina gondermektedir.

Sayistay Baskanligi tarafindan 2024 Yili Dizenlilik Denetim Raporu https://sgdb.sbu.edu.tr/kurumsal-
raporlar/sayistay-denetim-raporlari/ adresinde kamuoyuna agiklanmigtir. 2024 yii  igin
Universitemizden performans denetimine iliskin herhangi bir bilgi ve veri talep edilmemistir. 2024 yili
dizenlilik denetim raporunda i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda risk degerlendirme standartlari
boluminde performans denetimine iliskin yer verilen bilgiler altta sunulmustur.

Tablo-181 Saglik Bilimleri Universitesi 2024 Yii Diizenlilik Denetim Raporu-i¢ Kontrol
Sisteminin Degerlendirilmesinde Performans Sistemine iliskin Degerlendirmeler
Risk Degerlendirme Standartlari
e idare performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve
zamaninda yayimlanmistir.
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B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
Tablo-184 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 1.1)

Amac (A1) Akredite Universite olmak ve egitim-6gretimin niteligini yikseltmek
Hedef (H1.1) Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyon sureglerini birlikte yiriterek temel
yeterlilikleri yuksek duzeyde egitim-06gretim hizmeti sunmak
Amacin ilgili Oldugu Program / Yiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim
Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedef 1.1 Performansi (PG1.1.1 Performansi X %50) + (PG1.1.2 Performansi X %50)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.2 Akredite edilen %50 5 1 Fakultemiz
program/bolum sayisi TEPDAD
tarafindan 2029
yilina kadar
Akredite
edilmigtir

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo-185 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 1.2)

Amag (A1) Akredite uUniversite olmak ve egitim-6gretimin niteligini yukseltmek
Hedef (H1.2) Derslikleri ve derslik disi alanlari iyilestirerek egitim-6gretimin hizmet kalitesini
ylukseltmek
Amacin ilgili Oldugu Program / Yiiksekégretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedef 1.2 Performansi (PG1.2.1 Performansi X %20) + (PG1.2.2 Performansi X %20) + (PG1.2.3 Performansi X
%20) + (PG1.2.4 Performansi X %20) + (PG1.2.5 Performansi X %20)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans

Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.2.4 Beceri Egitimi %20 4
Laboratuvari ve Simulasyonlu
Egitim Laboratuvari sayisi
PG1.2.5 Ulusal ve uluslararasi %20 6
bilimsel etkinliklerin
gerceklestirebilecegi konferans,
kongre ve toplanti salonlarinin
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi, ulasilmak istenen amaclar dogrultusunda belirlenen hedef ve
gostergeler ile bunlara iligskin verilerden olusan performans bilgisinin, maliyet bilgisini de
kapsayacak sekilde toplanmasi, islenmesi ve kullanilmasi amaciyla olusturulan sistemdir.

Universitemizde uygulanmakta olan Performans Programinin yénetim bilgi sistemi
Cumhurbaskanligl Strateji ve Butce Baskanligl tarafindan hizmeti sunulan Butge Yonetim ve
Enformasyon Sistemi (e-butce) araciligiyla yurutilmektedir. Harcama birimi yetkilileri ve mali
yonetim surecinde rol alan gerceklestirme gorevlileri ile veri giris personellerine e-bltge sifresi
verilerek butce gerceklesmelerini ve performans bilgilerini e-blutge Uzerinden goérmeleri
saglanmaktadir. Ayrica katilimci yontemlerle hazirlanan Performans Programi teklif strecinden,
izleme ve degerlendirme surecine kadar sorumlu birimlerle bilgi ve belgeler paylasilmakta ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlginin birim web sitesinde yayimlanmaktadir. Kurumsal Raporlar
alaninda Performans Programlari yayimlanirken, performans hedeflerindeki gergeklesmeler dort
ceyrek donem itibariyla e-butce veri girisi ardindan birim web sitesinde yayimlanmaktadir.

Karar alma siirecinde rol alan yoneticilerin kararlarina etki edecek dogru bilgi ve belgelere
ulasilabilmesi icin ic Kontrol Sistemi kapsaminda alinan 6nlemlerle performans hedef
gerceklesmeleri izleme ve degerlendirme raporu formatinda hazirlanarak Strateji Gelistirme
Kurulunun goérus ve Onerilerine sunulmakta ve yapilacak toplantilar dncesinde bilgi edinmeleri
saglanmaktadir. Karar alicilara zamaninda ve etkin veri sunmak icin Universitede i¢ Kontrol
Sistemi kapsaminda tasarlanmakta olan Yonetim Bilgi Sisteminin igerisinde Performans
Gostergeleri Takip Sistemi kurulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda Stratejik Plan, Performans
Programi, YOKSIS gosterge seti ve YOKAK gosterge seti; ilgili 6grenci, personel, kiitiphane bilgi
sistemleri gibi alt sistemlerden verilerin entegre edilerek konsolidasyonu veya oranlanmasi,
donemler itibariyla kiyaslamasi ve kanita dayali politikalar olusturulabilmesi icin veri Uretilmesi
planlanmaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Egitim-Ogretim;

* Fakiiltemizin ilkemizde Devlet Universitesi olarak kurulan ilk saglik temali Universite biinyesinde faaliyet
gostermesi

« Universitemizin saglik alaninda ulusal ve uluslararasi egitim birimi kurma yetkisine sahip ilk Uiniversite olmasi
« lyi yetismis ve siirekli kendini gelistiren akademik personel yapilanma galismalarinin devam ediyor olmasi

e Egitim teknolojilerinin donanimsal olarak gesitliliginin cok ve glincel olmasi

e Kurulusu itibari ile saglik alaninda kaliteli insan gucu yetistirme hedefinin olmasi,

¢ Fakultemize afiliye olan Egitim Arastirma Hastanelerinin hizmet ve egitim kalitesini arttirmaya yonelik calismalarin
planlaniyor olmasi,

e Kaliteli insan gliclini egitime entegre ederek egitimin kalitesini yukseltme hedefinin olmasi

* Mezuniyet sonrasi egitimleri de yuruterek saglik alaninda kaliteli hizmeti surdirmede 6ncl olmak ile ilgili
faaliyetlerin planlanmasinin yapiliyor olmasi.

* Ogrenci gesitliligi ve farkli tilkelerden gelen dgrencilerle birlikte kiiltirel bir mozaigin olmasi.
Arastirma-Gelistirme;
e Bilimsel arastirma birimlerinin agilmasina yonelik calismalarin devam ediyor olmasi,

« Universitemizle afiliye 58 Egitim Arastirma Hastanesinin 10 tanesi ile afiliye olmamiz sebebiyle Fakiiltemizin
arastirma alt yapisina sahip olmasi, guglu 6gretim kadrosu olusturma galismalarinin devam ediyor olmasi,

Yonetim sistemi;

* Universitemizin ve Fakiiltemizin giiglii yénii Saglik Bakanligi’na bagli egitim ve arastirma hastaneleri ile afiliye
olmasi,

¢ Faklltemizle afiliye hastanelerin ayni ilde olmasi sebebiyle iletisimin daha kuvvetli olmasi

« Universitemizin yurtdisinda da hizmet verme ile ilgili galismalarinin olmasi sebebiyle iilkemizi uluslararasi
platformlarda temsil etme imkanina sahip olmasi,

* Fakliltemiz sektor olarak insan gucu ihtiyaci olan tip alaninda hizmet verdigi icin mezunlarin genis is bulma imkanina
sahip olmasi

Diger;

e  Saglk Bakanlgiile gugli iletisim baginin olmasi,

e  Fakultemizin afiliye oldugu 10 Egitim Arastirma Hastanesinin olmasi

e Tiirkiye'de ilk ve tek saglik temali olan Saglik Bilimleri Universitesinde Tip Fakiiltesi olmasi,

e  Gugclu uluslararasi iligkilerin (Fakultede misafir askeri 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenciler egitim gormekte) ve
egitim imkanlarinin olmasi,

. Faklltemizin de yer aldigl Universitemiz Giilhane Kulliyesinin merkezi bir konumda olmasi,

e Ogrencilere burs ve destek saglanmasi,

e Kadromuzda deneyimli 6gretim Uyelerinin bulunmasi,

o Ogretim liyelerinin yayin yapmaya tesvik edilmesi,

e Milli Savunma Bakanligi ve igisleri Bakanligi adina askeri égrenci yetistirilmesi

e Ogretim elemanlari ve dgrenciler igin arastirmaya imkan saglayan ortamlarin olmasi,

e  Gulhane Tip Fakiltesinin bulundugu Kulliye igerisinde 6grencilere, 6gretim Uyelerine ve galisan personele hizmet
veren Ust diizey donanimli bir kiitiphanenin bulunmasi,

e  Sehiriginde ulasim imkaninin kolay olmasi,

e Kurumigi galisma ortaminin huzurlu olmasi,

e Fakultenin bulundugu kulliye iginde yurt imkaninin olmasi,
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e  Klinik Beceri Laboratuvarlari bulunmasi; klinik 6ncesi 6grencilere klinikte karsilagsacaklari rutin tibbi kavram ve
islemler 6gretiliyor olmasi,

. Kan bankasinin bulunmasi,

e  Mikrocerrahi laboratuvari ile hekimlerin mikrocerrahi teknikleri egitimi almasini saglamasi

e Arastirma Merkezindeki Deney Hayvanlari Uretim ve Arastirma Merkezi ile deneysel galismalarin yapilmasina
imkan saglamasi,

e Arastirma Merkezindeki Uluslararasi Proje Koordinasyon Merkezi ile gok merkezli klinik galismalarin
yapilabilmesi,

e Arastirma Merkezindeki Noninvazif Prenatal Tarama (NIPT) laboratuvari ile 10. Haftadan sonra embriyoda
kromozomal anomali tesbit edilebilmesi,

e Arastirma Merkezindeki Kanser K6k Hiicre Laboratuvari bulunmasi,

. Elektron mikroskobisi imkaninin bulunmasi,

e Ayni kulliye igcerisinde hizmet veren hayvan deneyleri etik kurulu bulunmasi ve duzenli araliklarla deneysel hayvan
kullanim sertifikasyon kurslarinin dizenlenmesi

B. ZAYIFLIKLAR

e Artan 6grenci sayisina bagli olarak derslik ve egitim-6gretim ortamlarinda 6g8renci basina dusen alanin
daralmasi ve imkanlarin nispi olarak azalmasi,

o idari personel eksikligi,

e Egitim ve 68retim maliyetlerinin yuksekligi,

e  Butgenin yetersizligi ve harcanmasindaki kisitlar,

e  (Calisanlara yonelik sosyal alanlarin yetersiz olmasi.

e Engelli 6grenci ve personeligin uygun fiziksel ortamin olmamasi.

o  Ogrencilerigin sosyal imkan yetersizligi,

e Mezun ettigimiz hekimlerin bilgi-beceri agisindan degerlendirme sonuglar baglaminda yeterli veri akisi
olmamasi

C. DEGERLENDIRME

Fakultemizin gérev alani ile ilgili her turll akademik ve idari islem slrecgleri mevcut personel ve kisitli
imkanlarimizla yiratilmektedir. Cagdas, kendisini yenileyebilen, akademik yenilikleri takip edip yonlendirebilen,
bilimsel arastirmalar 6nceleyip topluma katma deger Gretme adina tesvik eden, yasal mevzuati takip edip
glincelleme yapabilen kalifiye personel istihdaminin arttirilmasi ve personelin is motivasyonunu artirici kaynaklarin
yaratilmasi halinde daha da etkin ve verimli calismalarin elde edilmesi mumkun hale gelebilecektir.

Mevcut yeteneklerimiz iginde bulunan alanlarn 6ne gikaran bilimsel toplanti, seminer ve kurslar diizenleyerek
olusabilecek firsatlarin en iyi sekilde degerlendirilmesi saglanacaktir.

Paydas kurumlarimizla olan bagin guglendirilmesi ve ortak projelerin artirilmasiyla hem lisans egitimi hem de
uzmanlik egitimi agisindan buyuk 6nem tasimaktadir.

Yetistirdigimiz hekimlerle Glkemizin hekim ihtiyacini karsilanmasina destek olurken, Milli Savunma Bakanligi ve
igisleri Bakanliginin da hekim ihtiyacini bilyiik oranda karsilamaya devam etmektedir. Fakiiltemiz ayni zamanda dost
ve muttefik Ulke askeri 6grencilerinin de egitim ve 6gretim gordugu tlkemizdeki tek kurum olmakla tlkelerarasi ikili
iliskilerin kurulmasinda ve gelistirilmesinde 6nemli bir vazife icra etmektedir. Bunlarin yani sira YOS Kadrosundan
alinmis yabanci uyruklu 68rencilerin mezuniyetlerini takiben birer kultur elgisi olmalarina imkan saglayacak sekilde
egitim verilmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesinin saglik temali yapisi, yapilan afiliasyonlar ve Giilhane Egitim ve Arastirma
Hastanesinin Fakulltemiz ile ayni yerleske icerisinde bulunmasi yetistirilen hekimlerin daha donanimli ve tecribeli
mezun edilmesine buyulk olgtde katki saglamaktadir. Ayrica kendi alaninda diinyanin en 6nde gelen kurumlarindan
birisi niteligindeki Gaziler Egitim ve Arastirma Hastanesinin 6zellikle rehabilitasyon alaninda sundugu egitim imkanlari
fakultemizin zenginliklerinden birisidir.

Gulhane Tip Fakultesi mevcut imkan ve kabiliyetleri, yetismis 6gretim elemanlari ve tarihinden aldigi gl ve
kuvvetle hem lilkemiz hem de dost ve muttefik llkeler igin gelecegin hekimlerini yetistirmeye devam edecektir.
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ONERI VE TEDBIRLER

V. ONERI VE TEDBIRLER

Gulhane Tip Fakultesi 2025 yili faaliyet raporu, kurumumuz goérev, amag ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine
iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini
icermektedir. Raporda ayrica, Universitemizin temel politikalari ve éncelikleri, Gistiin ve zayif yénleri, amag ve
hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Egitim programlari, yarutulen bilimsel aragtirmalar ve topluma hizmet sunum faaliyetleri ile her yil Yiksekogretim
Kurumu tarafindan belirlenen 6grenci kontenjanlariyla orantili olarak akademik ve idari kadrolarin Universitemize
tahsis edilmesinin, egitim-06g8retim hizmetlerinin kalitesinin yukseltilmesi ve topluma sunulan saglik hizmetlerinde
etkinligin artinlmasinda 6nemli rol oynayacagi distinulmektedir.

Alaninda etkin bir egitim-6gretim hizmetinin surekliligi ve verimliligi igin nitelikli idari ve akademik personeli
titizlikle galisan kurumumuzda kadrolu idari personel sayimizin arttirilmasi gerekmektedir.

Ustiin yonlerimizin gelistirilmesi ve zayif yénlerimizin iyilestirilmesi Universitemiz tarafindan retilen hizmet
kalitesini, hizmet alan ve galisan memnuniyetini olumlu yénde etkileyecek ve Universitemizin hedeflerine ulasmasina
katki saglayacaktir.

Fakultemiz tarafindan TEPDAD (Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) baskanligina
yapilmis bulunan miracaat baglaminda yurutilmekte olan akreditasyon suireglerinin muspet olarak sonuglanmasinin
kisa ve orta vadede fakulltemizin kaynak kalitesini artirmak ve egitim vazifesini yerine getirme noktasinda daha ust
seviyelere tagimak bakimindan son derece 6nem tasidigI degerlendirilmektedir. Ayrica akreditasyon slrecinin
gerceklesmemesinin ginumuze kadar fakultemizden mezun olmus hekimlerin uluslararasi taninirliklarini tartismali
hale getirerek magduriyetlerine neden olma ihtimali de bulunmaktadir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgiraporlariile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
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