SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
GULHANE TIP FAKULTESI

KAMU iC KONTROL STANDARLARINA UYUM EYLEM PLANI
[2026-2027]

ANKARA/ARALIK-2025

1. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlari 2’ser yillik dénemler iginde uygulanmak tizere
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SUNUS

Bilindigi izere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuile birlikte maliyonetim sistemine
stratejik planlar, performans programlari, faaliyet raporlari ve i¢ kontrol sistemi dahil edilerek yénetim
sorumlulugu cergevesinde kaynaklarin kullanimina iliskin mali saydamlik ve hesap verebilirligin
artinlmasi ve kamu hizmet sunumunda etkinligin, etkililigin ve kaynak tasarrufunun saglanmasi
hedeflenmis ve risk ydnetiminden elde edilen kazanimlarla kamu hizmetlerinin iyilestirilmesi
amaclanmigtir.

i¢ kontrol sistemi ile ydnetim sisteminin kontrol yapisi olusturularak mali ve mali olmayan tiim
karar ve islemler igin Hazine ve Maliye Bakanlginin belirledigi standartlarin kamu idarelerinin yonetim
fonksiyonlarinin bir parcasi haline getirilmesi hedeflenmektedir. ic
kontrol sisteminin amaci kamu idarelerinin stratejik amaclari
dogrultusunda sunmakta oldugu hizmetlerin mevzuata uygun,
etkin, etkili ve verimli bir sekilde yuUrutilmesini; kamu
kaynaklarinin korunmasini ve muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini; yénetim bilgi sisteminin karar vericiler igin
zamaninda ve guvenilir bilgi uretmesini; risklere karsi alinacak
onlemlerle hata, usulslzlik, yanlislik ve yolsuzlugun énlenmesini
saglamaktir. Sistemin varligi ile kamuoyuna; bltge ile tahsis edilen
kaynaklarin, planlanmis amacglar dogrultusunda ve yonetisim ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigina dair makul
glvence sunulmakta ve kamu mali yonetimi reformunun amacgladigi seffaflik, mali saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri gergeklestirilmektedir.

ic Kontrol Sistemi ikiser yillk uygulama dénemini kapsayan eylem planlar ile uygulanarak
gelistirilmekte; izleme ve degerlendirme raporlariyla sistemin gelisimi dinamik olarak izlenmekte ve
sorunlu bilesenler saptanarak iyilestirme dnlemlerinin alinmasi saglanmaktadir. Eylem planlarinin
gergeklesme sonuglari, idarenin risk strateji belgesine gore hazirlanan birim risk kontrol ve eylem
planlari, idare duzeyindeki eylem planlarn ve raporlari ile riskli alanlara iligkin alinan yeni kontrol
faaliyetleri ve tespit edilen risklere karsi yeni kontrol dnlemleri sisteme dahil edilmekte ve sistem
dinamik yapisiyla kendisini beslemektedir. Sistemin islerligi, kamu idarelerinin Ust yoneticisi adina i
denetim birimlerince ve dis denetim kapsaminda Sayistay tarafindan denetlenmekte ve denetim
raporlarindaki bulgular eylem plani revizyonlarinda dikkate alinmaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri geregi Birim Risk Koordinatérliigiimiiz ve Kamu ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubumuz tarafindan alt birim yonetici ve
personelimizin katilimlariyla hazirlanan bu eylem plani ile yonetim sorumlulugu cergevesinde ig
kontrol sisteminin kurulabilmesi igin gerekli destegin Ust dlzeyde verildigini belirterek; tum ydnetici
ve personelimizle birlikte i¢ kontrol sistemine sahip ¢ikildigini kamuoyuna saygilarimla beyan ederim.

Prof.Dr. Mehmet Ali GULGELIK
Gulhane Tip Fakultesi Dekani
31.12.2025
Ankara




I. KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1. Kontrol Ortami Standartlarina (KOS) Uyum Eylemleri

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardive Genel Kod No veya Eylemler Birim Yapilacak Tarihi
Sarti veya Birim
Calisma
grubu
tyeleri
KOS1
Etik Degerler ve Diiriistliik:
Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS 1.1 ig kontrol sistemi Universitemiz Strateji
kapsaminda belirlenen Daire Bagkanlig
eylem planlari. tarafindan diizenlenen
Universitemiz tst egitimlere katiim
1.5018 Sayili Kanun yonetimi ile strekli saglanmistir. Birim
2.i¢ Kontrol ve On Mali KOS 1.1.1 koordineli olarak butiin - Egitim,seminer,brosur, personelleriyle
[ s Strateji . o X
: . . Kontrole Iliskin Usul paydaslara egitim, . web sayfasi,el kitabi. bilgilendirme
I¢ kontrol sistemi ve : o . Geligtirme
islevisi vénetici ve Esaslar seminer, bilgilendirme Dai toplantilari yapilmistir.
isleyisiyonetici ve 3.SGB Birimlerinin toplantisi, el kitabi, web Tim aire N Birim web sayfamizda
personel tarafindan . Basgkanugi " €
E . . Calisma Usul ve sayfasi vb. yollarla Birimler o i¢ kontrol“ igin bir
sahiplenilmelive Bilgi Islem .
destekl lidi Esaslari Hakkinda duyurulacaktir. Dai baslik olusturularak, i¢
esteldenmetidir. Yénetmelik Birim web sayfalarinda "i¢ B :lrel . kontrole ait gerekli bilgi
4.Kamu ig Kontrol kontrol“ igin bir baslik askanligl ve belgelere ulagim
Standartlar Tebligi olusturularak, i¢ kontrole saglanmistir.
KOS 1.1.2 ait gerekli bilgi ve
belgelere ulasim
saglanacaktir
KOS 1.2 idarenin yoneticileri i¢ Her kademedeki birim
kontrol sisteminin yoneticilerinin i¢ kontrol
uygulanmasinda sisteminin
personele 6rnek olmalidir. uygulanmasinda, Bilgilendirme
KOS 1.2.1 P
calisanlarina énculuk . toplantilan
ederek, calismalarin Strateji yapilmaktadir. Ayni
1.657 Sayili Kanun O . Gelistirme S S
uyum igerisinde Birim . Bildirimler, duyurular zamanda Ig Kontrol
2.2547 Sayili Kanun - L Daire . i .
yapilmasi saglanacaktir. Yoneticileri N Sistemi Uyelerinden
- - - Baskanligi L
I¢ kontrol sistemi eylem birisi Dekan
planlariigerisinde Yardimcimizdir.
KOS 1.2.2 belirlenen ve uygulama

sirasinda olumlu
bildirimler alinan




Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardive Genel Kod No veya Eylemler Birim Yapilacak Tarihi
Sarti veya Birim
Calisma
grubu
uyeleri
faaliyetlerin, diger
personele de 6rnek teskil
etmesi bakimindan
duyurulmasi
saglanacaktir.
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve KOS 1.3.1 Bu kapsamda Tip Tarihi
tum faaliyetlerde bu ve Deontoloji Anabilim
kurallara uyulmalidir. Dali tarafindan bir
bilgilendirme toplantisi -
yapilmasi Bu kapsamda Tip Tarihi
1-Anayasanin ilgili ve Deontoloji Anabilim
ddeleri planlanmaktadir. Dall tarafindan toplant
maddeten KOS1.32 | Etikkurallarin all taratindan toptant
2-657 Sayili Kanun farkindaligini arttrmaya yapilmasi talep
3-2531 Sayili Kanun snelik ag“ malar ( ayno Personel Etik kurul yonergesi, etik edilmisgtir.
4-3628 Sayili Kanun v . calg P ! Tim X kurum kaltard, etik kurallarla
brostur, web sayfasivb.) . Daire -
5-4982 Sayili Kanun apilacaktr Birimler Baskanlizi ilgili farkindalik
6-5018 Sayili Kanun KOS 1.3.3 yH_p — $ g olusturulacaktir.
7-5176 Sayili Kanun - vl‘z'me/tlg
8-2547 Sayili Kanun egitim oryantasyon" .
programlari ve her turla
yazili ve gorsel araglarla
tiim personele ulasilarak
etik kurum kaltarandn
olusturulmasina
calisilacaktir.
KOS 1.4 Faaliyetlerde dirustliuk, KOS 1.4.1 Akademik/idari tim
saydamlik ve hesap 1-5018 Sayili Kanun personel, ilgili mevzuat
verebilirlik saglanmalidir. 2-5176 Sayili Kanun hakkinda
3-4982 Sayili Kanun bilgilendirilecek,
4-4734 UK Lk ve h
34 Sayili Kanun sayda»n'1 I \./e gsap o 1-Kurum faaliyetlerinin
5-3071 Sayili Kanun verebilirlik ilkesi geregi
- . o uygulanmasinda seffaflik
6-2547 Sayili Kanun Universitemizin tim ., 2 R
K - Strateji saglanacaktir. 2-Kurum Faaliyet raporlari,
7-5510 Sayili Kanun faaliyetleri L . . . . . .
Gelistirme faaliyetleri belirlenen takvim Stratejik Planlar, Acil
8-832 Sayili Kanun raporlastirilarak X .
- . Daire dogrultusunda yayinlanarak Durum Eylem Plani ve
9-Stratejik Plan, paydaslarin ulagimina Tam N oo i . .
- . . Baskanugi, duyurulacaktir. 3-Bilgiye 01.12.2018 Ig Kontrol Sistemine
Performans Programi, acik hale getirilecektir. Birimler P .
- B R —— - - — Bilgi Islem ulasilmasi kolaylasacaktir. dair belgelere web
Birim ve Idare Faaliyet KOS 1.4.2 Universitemiz stratejik N o . .
Ravorlar, ic Kontrol L ind Daire 4-Paydaslarla iletisim sitemizde yer
p d plani cergevesinde Baskanlig gelistirilecektir. verilmistir.

Guvence Beyani, Mali
Durum ve Beklentiler
Raporu.

belirlenen amag ve
hedeflerle ilgili
performans programiyla,
periyodik olarak izleme,
raporlama ve
degerlendirme
yapilacaktir.

5-Web sayfasinda link
olusturulacaktir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine
iliskin tim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve guvenilir
olmalidir.

1- 5018 sayili Kanun,
2-i¢ Kontrol Giivence
Beyanl, 3- idari
Faaliyet Raporu, 4-
Performans Programi,
5- Say2000i, e-butge,
SGDB.net

KOS 1.6.1

Kurum faaliyetlerine
iliskin olarak yapilan
islem ve sureglerin
tanimlanarak
otomasyona
gecirilmesinin
saglanabilmesi igin
gerekli yazilm
programlarinin
kullanilmasi igin talepte
bulunulacaktir.

KOS 1.6.2

idarenin kullandig tim
belgeler, kalite
standartlarina uygun hale
getirilerek kullanilan tim
evraklara dokiiman
numarasi alinmasiyla
alakali planlama
yapilmaktadir.

KOS 1.6.3

Universitemiz
blinyesinde yapilan tim
faaliyetlere yonelik olarak
stireg kontrollintin
olusturulmasiyla alakali
paydas planlamasi
yapilacaktir.

KOS 1.6.4

Uygulamada birligi
saglamak ve bilgi /
belgelere kolayca
erisilmesi amaciyla
mevcut arsiv sisteminin
yani sira tim birimlerde
standart dosyalama ve
arsgivleme sisteminin
olusturulmasiigin
planlama yapilmasi
dusinulmektedir.

Tam
Birimler

Ust Yonetim,
Kalite
Koordinatorl
aga, Bilgi
islem Daire
Baskanug

1-Otomasyona gegilmesiyle
uygulamada etkinlik ve
verimlilik saglanacaktir.
2-Tum harcama birimlerinde
standart arsiv sistemi
olusacaktir.

3-Tum is ve islemlerde
standart belge- dokiiman ve
dosyalama sistemi
kullanilacaktir.

4-Bilgi ve belgelerin
guvenilirligi saglanacaktir.
5-Kalite standartlarina
ulasilacaktir.

Birimlerimizde
kullanilan belgelerin
standart hale
getirilmesiyle ilgili
paydas kurumlarin da
gorusu alinarak galisma
yapilmasi
planlanmaktadir.

KOS2




Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardive Genel Kod No veya Eylemler Birim Yapilacak Tarihi
Sarti veya Birim
Calisma
grubu
uyeleri
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

KOS 2.1 idarenin misyonu yazili Universitemiz yoneticileri
olarak belirlenmeli, ve personelinin kurum
duyurulmali ve personel misyonunu Ust Yénetim, . .
. . . . . Kurum misyonunun tim
tarafindan benimsenmesi benimsemelerini Tam Strateji kurum personeli tarafindan
saglanmalidir. KOS 2.1.1 saglamak amaciyla . Gelistirme - P K . R 01.12.2018 Fakiiltemiz stratejik
? . Birimler . bilinmesi ve benimsenmesi
1- 5018 sayili Kanun, belirlenen misyon yazili Daire saslanacaktir plan galismalar
2- Kamu idarelerinin ve gorsel gesitli iletisim Baskanugi g ' kapsaminda
Stratejik Planlamaya araglariyla misyonunu belirlemis
iliskin Usul ve Esaslar duyurulacaktir. olup, tum personele
Hakkinda Yénetmelik, Universiteyi tanitici resmiyaziyla, web
3- Stratejik Plan calismalarinda ve her sayfasinda yayinlayarak
turlu faaliyet raporlarinda duyurulmustur.
K0S 2.1.2 Universitemiz ve
birimlerinin misyonu
devamli olarak
belirtilecektir.
KOS 2.2 Misyonun Universitemizin
gerceklestirilmesini misyonunu
saglamak lzere idare gergeklestirmeye yonelik
birimleri ve alt 1-Stratejik Plan, olarak tiim akademik ve
birimlerince yurutulecek 2-Performans idari birimlerin, gorev Ust Yénetim,
gorevler yazili olarak Programi, KOS 2.2.1 tanimlari yazili olarak Strateji Lo
- f . . L Personelin gérev
tanimlanmali ve 3- Birim ve Idare belirlenecek ve st Gelistirme .
. P .. . tanimlari belirlenerek
duyurulmalidir. Faaliyet Raporlari yOnetimin onayini Tdm Daire .
. I - s o Gorev Tanimlari web sayfasinda heryil
muteakip tim birimlere Birimler Baskanligi, R
i faaliyet raporu
duyurularak uygulamaya Kalite Lo
P icerisinde
konulacaktir. Koordinatorl -
- o A yayinlanmistir. Kisilere
Belirlenen gorev ugu -y
o . de yazili teblig
tanimlarinin birimlerin edilmistir
KOS 2.2.2 internet sayfalarinda st
yayimlanmasi
saglanacaktir.
KOS 2.3 idare birimlerinde Universitemizin tim
personelin gorevlerini ve birimlerinde personelin, Strateji
bu gorevlere iligkin yetki ve 1-657 sayili Kanun, calisma usul ve Gelistirme
sorumluluklarini kapsayan 2- 2547 sayili Kanun esaslarina gore belirlenen Tam Daire
gorev dagilim gizelgesi KOS 2.3.1 yetkl ve ?orumllfluklarml Birimler Ba§ka}nl|g|, Gorev Dagilim Cizelgesi Gérev dagilim cizelgesi
olusturulmali ve igeren gorev dagiim Kalite
P - ! . L hazirliklarr devam
personele bildiritmelidir. cizelgeleri olusturularak Koordinatorl .
. s etmektedir.
tim personele yazili ugu

olarak bildirilip web




Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardive Genel Kod No veya Eylemler Birim Yapilacak Tarihi
Sarti veya Birim
Calisma
grubu
uyeleri
sitelerinde
yayimlanacaktir.
KOS 2.4 idarenin ve birimlerinin KOS 2.4.1 Universitemiz teskilat Tam Ust Yénetim, Birimlerin kendi igindeki ve 01.12.2018
teskilat semasi olmali ve semasi olusturulmus ve Birimler Strateji birimler arasindaki hiyerarsik
buna bagli olarak 1-Birim ve idare buna bagli olarak Gelistirme iliski ve gorevleri belirgin hale
fonksiyonel gorev dagilimi Faaliyet Raporlari, fonksiyonel gorev dagilimi Daire getirilecektir. Fakultemizin
belirlenmelidir. 2- idari Tegkilat belirlenmistir. Yapilanma Baskanligi, organizasyon semasi
Semalari ve faaliyetler slirecinde Kalite hazirlanmis ve web
gerek duyuldugunda Koordinatorl sayfamizda
teskilat semasi ve aga yayinlanmistir.
fonksiyonel gorev
dagiliminda
guncellemeler yapilip
web sayfasinda
yayimlanacaktir.
Universitemize bagli
birimlerin teskilat
semalari ve buna bagl
fonksiyonel gérev
KOS 2.4.2 dagilimlari mevcut olup,
gerek duyuldugunda
gelistirme ve
glncellemeler
yapilacaktir.
KOS 2.5 idarenin ve birimlerinin Universitemiz birimleri
organizasyon yapisi, temel 1-Yili Merkezi Yonetim arasinda ydrdtilen is ve
yetki ve sorumluluk Butge Kanunu, islemlerle ilgili olarak
dagilimi, hesap verebilirlik 2- Kesin Hesap KOS 2.5.1 yetki ve sorumluluk
= . Mevcut evrak, kayit ve
ve uygun raporlama Kanunu, dagiimindaki aksakliklar . . R g
P . f . L . - P 1-Sorumluluk dagilimindaki raporlama sisteminde
iliskisini gosterecek 3- Birim ve Idare belirlenerek, iyilestirme Ust Yonetim, L o .
- ; R eksiklikler giderilmis otomasyona (Elektronik
sekilde olmalidir. Faaliyet Raporu calismalari yapilacaktir Kalite Lo . .
. - olacaktir. Belge Yonetim Sistemi -
Mevcut evrak, kayit ve Tam Koordinatorl . . P
K . ., U 2-Mevcut bilgiye erisim EBYS) gecilmistir.
raporlama sisteminde Birimler agu, Bilgi - .
. : R kolaylasacaktir. Boylece birimler
otomasyona (Elektronik Islem Daire e . . AP .
M i X L 3-Etkili bir otomasyon sistemi arasinda yurutilen is ve
Belge Yonetim Sistemi - Bagkanlg kurulmus olacaktir. islemlerde olusabilecek
KOS 2.5.2 EBYS) gegilecek, sistem ¢ : ¢ ug
> o aksakliklar minimuma
daha guvenilir ve P .
T - indirilerek strecin
erisilebilir hale getirilerek . - .
Lo iyilestirilmesi
hesap verilebilirlik N
N saglanmistir.
saglanacaktir.
KOS 2.6 idarenin yoneticileri, Tam birimler gorev Strateji Personele hassas gorevleri
faaliyetlerin idare hassas KOS 2.6.1 alanlarni ile ilgili riskleri Tim Gelistirme ile ilgili farkindalik
yurutulmesinde hassas gorevlerle ilgili o belirleyip, hassas Birimler Daire kazandirilarak risk
gorevlere iligkin prosedurlerin gorevlerini tespit edip Baskanlig yonetimine gegilecektir.




Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardive Genel Kod No veya Eylemler Birim Yapilacak Tarihi
Sarti veya Birim
Calisma
grubu
uyeleri
proseddrleri belirlemeli ve uygulanmasinda ilgili personele Birim riskleri ve hassas
personele duyurmalidir. azami hassasiyet duyuracaktir. gorevlerle ilgili galisma
gostermektedir. yapilmasi
Birimlerin gorev alanlan planlanmaktadir.
ile ilgili belirlenen hassas
gorevlerin yerine
getirilmesi konusunda
KOS 2.6.2 personele egitim
verilecektir.
KOS3

Personelin yeterliligi ve performansi:

idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglam

ali, performansin degerlendirilmesi

ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

KOS 3.6 Personelin yeterliligi ve
performansi 6lgllebilir
1-657 sayili Kanun, kriterler dogrultusunda
Personelin yeterliligi ve 2- 2547 sayili Kanun, K0S 3.6.1 bagli oldugu yonetici Akademik Personelin
performansi bagli oldugu 3- Kariyer Meslek tarafindan yilda en az bir performans verileri her
yoneticisitarafindanenaz | Gryplanina iliskin kez degerlendirilecektir Personel tig ayda bir )
ilda bir kez Yénetmelikl Birim X o . toplanmaktadir. Idari
e " ’ onetmelikler S Daire Performans Degerlendirme -
degerlendirilmeli ve Yoneticileri Baskanlg! Personele dair de bu
degerlendirme sonuglar Yoéneticiler tarafindan v g kapsamda galisma
personelile belirlenecek performans yapilmasi
- . KOS 3.6.2 o X
gorustlmelidir. degerlendirme sonuglari planlanmaktadir.
ilgili personelile birlikte
degerlendirilecektir.
KOS 3.7 Performans
degerlendirmesine gore Performans
performansi yetersiz degerlendirmelerinde
l li 1-657 UK tersi L
bulunan personelin 657 sayili Kanun, KOS 3.7.1 yetersiz pu unan Bu kapsamda Personel
performansini 2- 2547 sayili Kanun, personelin performansini X .
- L . . .. Daire Bagkanlgi
gelistirmeye yonelik 3- Kariyer Meslek gelistirecek onlemler
> . i R S tarafindan her sene
onlemler alinmali, yiiksek Gruplarina Iligkin (hizmetigi egitim, . . R s
. . . Tum Personelin etkinligi arttintmis egitimler
performans gosteren Yonetmelikler rotasyon vb.) alinacaktir. . Personel o
. Birimler . olacaktir. duzenlenmekte olup
personeligin Daire erformans 6lgiimiine
odillendirme Yuksek performans Baskanlig P . . c;u "
. . . gegilmesiyle birlikte
mekanizmalar gosteren personeligin sikugi artinlmasi
gelistirilmelidir. KOS 3.7.2 mevzuat dogrultusunda

odullendirme
mekanizmalari

isletilecektir.

planlanmaktadir.




Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardive Genel Kod No veya Eylemler Birim Yapilacak Tarihi
Sarti veya Birim
Calisma
grubu
uyeleri
KOSs4

Yetki Devri:
idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

KOS 4.1 is akis stireglerindeki imza KOS 4.1.1 Universitemiz tim
ve onay mercileri birimlerinde her tirli
belirlenmeli ve personele faaliyet ve islemlerin imza
duyurulmalidir. ve onay mercilerinin
belirlenmesi amaciyla
hazirlanan imza Yetkilileri
Yénergesinde gerekli
guncellemeler yapilacak,
bu yodnerge Bu kapsamda
dogrultusunda tim Kalite imza ve Onay Mercileri Rektorlugimiz
harcama birimlerinin Koordinatorl belirlenip, is akis semalari tarafindan imza ve yetki
imza ve onay mercileri ugu,Bilgi olusturulacaktir. durumlarina dair resmi
olusturularak Gniversite Genel . islem Daire bildirimler yapilmis
Sekreterlik, N L
web sayfasinda Tam Baskanlgi olup birim igerisinde de
yaylnlanacaktlr. Birimler Dekan Yardimcilari,
KOS 4.1.2 Is akis semalari kalite Egitim Bas
standartlarina uygun Koordinatérligiine dair
olarak hazirlanacaktir. imza ve onay mercileri
Yararlanilan kaynaklar ve belirlenmis olup bu
kullanilan evraklara Kalite hususta tekrar bir
Koordinatorlagi Ggalisma yapilmasi
tarafindan verilen planlanmaktadir.
dokiman numarasi
alinarak Universitemizde
bir standart
olusturulmasi
saglanacaktir.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen KOS 4.3.1 Tdm Personel Yetki devrinin, devredilen
yetkinin énemi ile uyumlu Yetki devrinde Birimler Daire yetkinin 6nemiile uyumlu Yetki devirleri
olmalidir. sorumluluk ve yetki Baskanlig olamasi saglanmis olacaktir. mevzuatsal hukimler
1-5018 sayili Kanun, sinirlan belirlenecek; kapsaminda
2- Harcama Yetkilileri yetki devrinin, devredilen gercgeklestirilmektedir.
Hakkinda Teblig yetkinin 6nemi ile uyumlu
olmasina ézen
gosterilecektir
KOS 4.4 Yetki devredilen personel 1-5018 sayili Kanun, KOS 4.4.1 Yetki devredilen Tum Personel Gorevin gerektirdigi bilgi,
gorevin gerektirdigi bilgi, 2- Harcama Yetkilileri personel, yetki kademe Birimler Daire deneyim ve yeterlilige sahip Yetki devrinde liyakat
deneyim ve yetenege Hakkinda Teblig ve hiyerarsik yapi Baskanlgi olan personele uygun yetki gozetilmektedir.

sahip olmalidir.

icerisinden kademeler
atlanmadan, ancak
gorevin gerektirdigi bilgi,

devri yapilmis olacaktir.




Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardive Genel Kod No veya Eylemler Birim Yapilacak Tarihi
Sarti veya Birim
Calisma
grubu
uyeleri
deneyim, donanim ve
yetenek géz 6niinde
bulundurularak
belirlenecektir.
KOS 4.5 Yetki devredilen personel, 1-5018 sayili Kanun, KOS 4.5.1 Yetki devredilen Tam Yetki devredilen
yetkinin kullanimina iliskin 2- Harcama Yetkilileri personel, yetkinin Birimler Personel bilgilendirilmis olacaktir iletisim mevcuttur.
olarak belli dénemlerde Hakkinda Teblig kullanimina iligkin olarak Daire
yetki devredene bilgi belli ddnemlerde yetki Baskanug

vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

devredene bilgi verecek,
aksi takdirde yetki
devreden bu bilgiyi talep
edecektir.




2. Risk Degerlendirme Standartlarina (RDS) Uyum Eylemleri

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No Sarti Durum Kod No Eylem veya Birim Yapilacak Sonug Tarihi
Eylemler veya Birim
Calisma
grubu
uyeleri
RDS5

Planlama ve Programlama:
idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihntiyag duyduklar kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin
plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

Tdm birim
yoneticileri gérev

Universitemizce

alanlanyla ilgili B?_”m L hazirlanan stratejik
Yoneticileri
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin olarak kurumun plana uygun olarak
RDS5.5 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve 1-Stratejik Plan, RDS5.5.1 | hedeflerine uygun ilgili Birim N stratejik hedeflerimiz
ersoneline duyurmalidir 2- Performans ozel hedefler Birimlerin yol ve yillik faaliyet
P Y : Programi belirleyecek, bu haritalar planimizi belirlendi
hedefleri belirlenecektir. ve bu plan
personelle dogrultuda
paylasacaktir. calismalar
yapilmaktadir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
olgdlebilir, ulasilabilir, ilgili ve streli olmalidir.
S . . Stratejik
Universitemizin .
. . . hedeflerimize ve
tum harcama Faaliyetlerin R
L . . . . yillik faaliyet
birimleri universitemiz P
- planimiza iligkin
hedeflerini, amagve stirec performans
1-Stratejik Plan, spesifik, Strateji hedeflerine parametreleri belirle
olgllebilir, Gelistirme uygun -
2- Performans . . . ile ilgili calismalar
Programi ulasilabilir, ilgili ve Tam Daire olgulebilir, apilmasi
RDS 5.6 g RDS 5.6.1 streli olmasini - Baskanlig spesifik, yap
. Birimler . planlanmustir.
saglayacak ulasilabilir
sekilde, stratejik olmasi

plana uygun
olarak
belirleyecek ve
takibini
yapacaktir.

saglanacaktir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No Sarti Durum Kod No Eylem veya Birim Yapilacak Sonug Tarihi
Eylemler veya Birim
Calisma
grubu
uyeleri
RDS6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:

idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri

belirlemelidir.

RDS 6.3 Risk analizi Strateji
sonucunda Gelistirme
Risklere karsi alinacak énlemler belirlenerek eylem 1-5018 sayli birimler s6z Tim Daire Risk Eylem
planlarn olusturulmatidir. Kanun, RDS 6.3.1 konusu riskleri Birimler Baskanlig Planlan Sireg riskleri ve
2-ig Kontrol ve On gidermeye yonelik Risk iyilestirmelerle ilgili
Mali Kontrole eylem plani Belirleme planlama
iliskin Usul ve hazirlayacaklardir. Komisyonu yapilacaktir.

Esaslar
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3. Kontrol Faaliyetleri Standartlarina (KFS) Uyum Eylemleri

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Genel Sarti Durum Kod No Eylem veya Birim Yapilacak Tarihi
Eylemler veya Birim
Calisma
grubu
uyeleri
KFS7
Kontrol stratejileri ve yontemleri:
idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
KFS 7.1 Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol Universitemizin
strateji ve yontemleri (dlizenli gozden gegirme, hedeflerinin
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, gerceklestirilmesine
onaylama, raporlama, koordinasyon, yonelik olarak, her
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, harcama birimi
gbzetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve tarafindan is Strateji
uygulanmalidir. suregleri Geligtirme
KFS7.1.1 cikarilacak, bu Daire
sureglere iligskin Baskanligr, is Suregleri, Risk
1-5018 sayl [iskle_ri _tespit edici, Kalite_ o Eylem Planlari
Kanun, onleyicive or}ada-n ) !(oordlnatorlugu is Strecleri
2-ig Kontrol ve On kaldirmaya yonelik Tum I¢ Kontrol hazirlanmis olup risk
Mali Kontrole kontrol_ Birimler Iz}eme V? eylem planina dair
iliskin Usul ve me!(anlzmalaﬂ Yonlendirme planlama yapilacaktir.
belirlenecektir. Kurulu
Esaslar — " "
Siireg ve risklerin
izlenmesi,
karsilastirilmasi,
analizi ve
KFS7.1.2 raporlanmasina
yonelik kontrol
stratejisi ve
yontemleri
gelistirilecektir
KFS 7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi 1-5018 sayli Universitemizin Tdm Strateji Suregler
kontrol, stireg kontrolll ve igslem sonrasi Kanun, tim harcama Birimler Gelistirme belirlenmis,
kontrolleri de kapsamalidir. 2-ig Kontrolve On birimlerinde Daire sorumluluklar
Mali Kontrole gergeklestirilen is Baskanligi, dagitilmis ve
iliskin Usul ve ve islemlere iliskin Kalite islemlerin guvenilir Sureglerin
Esaslar islem 6ncesi, siireg Koordinatérliigli | olarak yapilmasi belirlenmesine dair
KFS7.2.1 ve igslem sonrasi ic Kontrol saglanmis calisma yapilacaktir.
kontrollerine izleme ve olacaktir.

yonelik olarak kalite
ve i¢ kontrol
kapsaminda etkili
yontemler
gelistirilecektir

Yonlendirme
Kurulu
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Genel Sarti Durum Kod No Eylem veya Birim Yapilacak Tarihi
Eylemler veya Birim
Calisma
grubu
tyeleri
KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel 1-5018 sayili ilgili mevzuat Tum Strateji Kurum varliklarinin
kontroluind ve glivenliginin saglanmasini Kanun, kapsaminda, Birimler Geligtirme etkili, ekonomik ve
kapsamalidir. 2-2489 sayili varliklarin Daire verimli kullanimi
Kanun, guvenligini Baskanligi, saglanarak kayiplar
3- 3091 sayili saglayacak Yapi Isleri ve onlenmis olacaktir. ilgili mevzuat
Kanun, periyodik kontroller Teknik Daire kapsaminda, tasinirlar
4- Tasinir Mal yapilacak, sabit Baskanligi kayit altina ainmakta,
Yonetmeligi, kiymetlerin kayit kontrolleri yapilmakta
5- Merkezi altina alinmasina ve etkili, ekonomik ve
Yoénetim yonelik calismalar verimli kullanilmalan
KFS7.3.1 -
Muhasebe yapilacaktir. saglanmaktadir.
Yoénetmeligi,
6- Kamu
idarelerine ait
Tasinirve
Tasinmazlarina ait
Yonetmelik
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti Universitemizde
beklenen faydayr asmamalidir. 1-5018 sayili kontrol ydntemleri
Kanun, gelistirilirken
2- 2489 sayili maliyet-fayda
Kanun, KFS7.4.1 analizleri yapilarak
3- 3091 sayili etkin, verimli ve
Kanun, ekonomik kontrol
4-Tasinir Mal mekanizmalari
Yénetmeligi, olusturulacaktir.
5 Merkezi Kontrol . Strateji En diisiik maliyetle o
Yoénetim faaliyetlerinde Tam [ ; En dasik maliyetle
Muhasebe yonetime deger Birimler Ge.l'§t'rme maj(smum fayda maksimum fayda
. Daire saglanacaktir. -
Yénetmeligi, katacak unsurlar saglayacak kontrol
6- Kamu belirlenerek 6n mekanizmalari
idarelerine ait plana gikarilacak ve olusturmak tzere
Tasinirve KFS7.4.2 yuksek maliyetli calisma yapilacaktir
Tasinmazlarina ait kontrol
Yonetmelik yontemlerine yer
verilmeyecektir.
KFS8
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Genel Sarti Durum Kod No Eylem veya Birim Yapilacak Tarihi
Eylemler veya Birim
Calisma
grubu
uyeleri
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri KFS 8.1.1 Universitemiz
hakkinda yazili proseddrler belirlemelidir. birimlerince
1-5018 sayili yurutulen faaliyetler
Kanun, ile mali karar ve -
. L Strateji
2- 657 sayilli islemlere yonelik, L . .
Kanun, ilgili mevzuat ) GeF|§t|rme 1—?rosedurler|n ve
3-Performan dogrultusunda yazili Tum Daire o tal|_matlar|n' Proseddrler, talimatlar
Programi prosedurler Birimler Ba§kanllgl, bql|rlenme5| ve is akis semalarinin
. Kalite 2-ls akis semalari
belirlenecek ve Koordinatsrligi olusturulmasina
bunlarin sistematik yonelik planlama
olarak yapilacaktir.
guncellenmesine
Ozen gosterilecektir
KFS 8.2 Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya KFS 8.2.1 Universitemizin Tam Strateji Mali karar ve
mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi tum faaliyetleriile Birimler Gelistirme islemlerile ilgili
ve sonuglandirilmasi asamalarini 1-5018 sayili mali karar ve Daire prosedurler Mali karar ve islemler
kapsamaldir. Kanun, islemlerinin Baskanligi, belirlenmis ile ilgili planlama
2- ihale Mevzuati, uygulanmasi olacaktir yapilacaktir.
3-Muhasebe amaciyla yapilacak
Yonetmelikleri, dizenlemeler,
4- Merkezi islemlerin butln
Yénetim Harcama asamalarini
Belgeleri (baslama-
Yonetmeligi, uygulama-
5- say2000i, sonuglandirma)
6- Tasinir Mal kapsayacak sekilde
Yonetmeligi yapilacaktir.
KFS 8.3 Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, glincel, 1-5018 sayili KFS 8.3.1 Universitemizin Tam Strateji Duzenlenen tim
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel Kanun, faaliyetleriile ilgili Birimler Gelistirme prosedur ve Diizenlenen tim
tarafindan anlasilabilir 2- ihale Mevzuati, tim uygulamalarn Daire dokiiman sonuglar prosedur ve dokiiman
ve ulasilabilir olmalidir. 3-Muhasebe dizenleyen Baskanligi, web sayfasinda sonuglar web
Yoénetmelikleri, prosedur ve Kalite duyurulacaktir. sayfasinda
4- Merkezi dokimanlar guincel, Koordinatorlugu yayinlanmasina
Yénetim Harcama kapsamli, mevzuata Personel Daire yonelik calisma
Belgeleri uygun ve Baskanlig yapilacaktir.
Yonetmeligi, kullanicilarigin
5- say2000i, anlasilir olacak
6- Tasinir Mal sekilde
Yonetmeligi hazirlanacak ve
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut
Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

kolayca ulasilabilir
hale getirilecektir.

KFS 8.3.2

Universitemizin
tum faaliyetlerini
kapsayan dokiiman
ve proseduirler ilgili
personelin
erisimine agilacak,
gerekli durumlarda
uygulamaya yonelik
hizmet igi egitim
verilecektir.

KFS9

Gorevler ayriligi:
Hata, eksiklik, yanlislik, usulstzliuk ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastirilmalidir.

KFS 9.1 Her faaliyet veya mali karar ve islemin Tam Strateji Slregler
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve 1-5018 sayili Universitemiz tim Birimler Gelistirme belirlenmis,
kontroli gorevleri farkl Kanun, birimlerinin her Daire sorumluluklar
kisilere verilmelidir. 2- ihale Mevzuati, tarld faaliyetinin Baskanligi, dagitilmis ve Sireglerin

3-ig Kontrol ve On onaylanmasi, islemlerin guvenilir belirlenmesi ve
Mali Kontrole uygulanmasi, olarak yapilmasi sorumluluklar
iliskin Usul ve kaydedilmesive saglanmis dagitilmasiyla ilgili
Esaslar, kontrol edilmesine olacaktir. calismalar
41 Merkezi KFS9.1.1 ybnelik gdrevler yapilacaktir.
Yénetim Harcama farkl kisilere
Belgeleri verilerek,
Yonetmeligi, karsilasilabilecek
5- Harcama risklerin
Yetkilileri azaltilmasina
Hakkinda 1 ve 2 yonelik kontrol
nolu Tebligler yontemleri

gelistirilecektir.

KFS 9.2 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle 1-5018 sayili Faaliyet veya mali Tdm Strateji Personel Universitemiz Personel
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak Kanun, karar ve islemin Birimler Gelistirme yetersizliginin Daire Bagkanligindan
uygulanamadig idarelerin 2- ihale Mevzuati, onaylanmasi, Daire giderilmesi ve yaziyla personel talep
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 3-657 S. Kanun KES 9.2.1 uygulanmasi, Baskanligi, mevcut edilerek personel
onlemleri almalidir. 4- 2547 S. Kanun kaydedilmesive Personel Daire personelimizin eksikligi giderilmeye

kontrol edilmesi Bagkanlig uzmanlagsmasi calisitmaktadir.

gorevleriigin farkli
personel

saglanacaktir.

Mevcut
personellerimizin
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Genel Sarti Durum Kod No Eylem veya Birim Yapilacak Tarihi
Eylemler veya Birim
Calisma
grubu
tyeleri
belirlenmesinin yurattigu islere iligkin
mumkin olmamasi biling duizeyini ve
durumunda, yeterliligini artirmaya
karsilasilacak yonelik hizmet igi
risklerin egitimler
azaltilmasina verilmektedir.
yonelik olarak birim
yOneticileri
tarafindan gerekli
onlemler
alinacaktir.
KFS10
Hiyerarsik kontroller:
Yoneticiler, is ve islemlerin prosedurlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KFS 10.1 Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve surekli bir 1-5018 sayili KFS 10.1.1 Birim Hata ve
sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri Kanun, Birimlerdeki is ve Yoneticileri usulsuzlikler
yapmaldir. 2-657 sayili islemlerin, is akis 6nlenmis olacaktir.
Kanun, semasive
3- 4353 sayili prosedurlerine Kalite Fakiltemizce
Kanun, uygun olarak yerine Koordinatorlugu yurutilen is ve
4- 2489 sayili getirilip getirilmedigi islemler diizenli olarak
Kanun, yoneticilerce izlenmektedir.
5- Merkezi dizenli olarak
Yonetim izlenecektir.
Muhasebe
Yonetmeligi,
6- ic Kontrol ve On
Mali Kontrole
iligkin Usul ve
Esaslar,
7- Resmi
Yazigmalarda
Uygulanacak Usul
ve Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik,
8- 2547 sayili
Kanun
KFS 10.2 Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli 1-5018 sayili KFS 10.2.1 Yoneticiler, Birim Birim Personeli Hata ve Fakiltemizce
ve onaylamali, hata ve usulsizliklerin Kanun, personelin is ve Yoneticileri usulstzlikler yurutilen is ve
giderilmesiigin 2- 657 sayili islemlerini periyodik onlenmis olacaktir. islemler duzenli olarak
gerekli talimatlari vermelidir. Kanun, araliklarla kontrol izlenmektedir.

edecek, tespit ettigi
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Genel Sarti Durum Kod No Eylem veya Birim Yapilacak Tarihi
Eylemler veya Birim
Calisma
grubu
uyeleri
3- 5237 sayili hata ve
Kanun, usulstzlukleri ilgili
4- 2628 sayili personele
Kanun, bildirecek,
5- 4483 sayili olumsuzluklarin
Kanun, tekrarini 6nlemek
6- 4982 sayili amaciyla gerekli
Kanun, onlemlerin
7-5176 sayili alinmasini
Kanun, saglayacaktir.
8- 2547 sayili KFS10.2.2 Ozellikle riskli
Kanun, alanlarda bizzat
9- Kamu yoneticiler veya
Gorevlileri Etik gorevlendirdigi
Davranis ilkeleri kisiler tarafindan
ile Bagvuru Usul uygun yontemlerle
ve Esaslarrn inceleme yapilacak,
Hakkinda is ve islemlerin
Yoénetmelik dogru yapilip
yapilmadigi kontrol
edilecek varise
hatave
usulstzliklerin
giderilmesi
saglanacaktir.
KFS11
Faaliyetlerin siirekliligi:
idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
KFS11.1 Personel yetersizligi, gegici veya surekli olarak KFS11.1.1 Hangi faaliyetlerden Tim Personel Daire Personelin yapilan Hizmet igi egitimlerle
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, kimlerin sorumlu Birimler Baskanligi tim faaliyetlerde personelin,
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile 1-657 sayili kanun oldugu, kisilerin konuya vakif Fakultemizce yapilan
olaganustl durumlar gibi faaliyetlerin 2-2547 sayili gorev yerlerinde olmasinin tim faaliyetlere iligkin
surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli kanun olmadiklari saglanmasiigin konulara vakif olmalan
onlemler alinmalidir. zamanlarda bu rotasyona saglanmaktadir. Gorev
faaliyetlerden gidilecek, mevzuat yerinde bulunmayan
kimlerin sorumlu ve yontem personelin yerine,
olacagi yazili olarak degisiklikleri konuya en vakif
belirlenecek, gorev duzenli olarak web personel arasindan
tanimlari ile birlikte sayfamizda gorevlendirme
personele yayinlanacaktir yapilmaktadir
duyurulacaktir.
KFS11.1.2 Kadrolarin, gesitli

nedenlerle surekli
veya gegici olarak
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Bilgi ve iletisim:
idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Aciklama
Kod No | Genel Sarti Durum Kod No Eylem veya Birim Yapilacak Tarihi
Eylemler veya Birim
Calisma
grubu
tyeleri
bosalmasi halinde
gorevlerin
aksamamasiigin
gerekli tedbirler
(kurs, seminer,
hizmet igi egitim
vb.) alinacaktir.
KFS 11.3 Gorevinden ayrilan personelin, is veya KFS 11.3.1 Birimlerce,
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de gorevinden ayrilan Tim Birim Personeli Hizmetlerin Sozli olarak
iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu personele, Birimler aksamasinin yapilmaktadir.
gorevlendirilen personele vermesi yonetici yarattaga gorevin onune gecilecektir
tarafindan saglanmalidir. 6nemlilik
derecesine gore
gerekli belgeleri de
icerecek sekilde
goreviyle ilgili rapor
hazirlayarak, yerine
gorevlendirilen
personele teslim
etmesi hususunda
gerekli tedbirler
alinacaktir.
4. Bilgi ve lletisim Standartlarina (BIS) Uyum Eylemleri
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No | Sarti Durum Kod No Eylem veya Birim Yapilacak Tarihi
Eylemler veya Birim
Calisma
grubu
tyeleri
BiS13

BiS13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari
cergevesinde beklentilerini gorev ve
sorumluluklarn kapsaminda personele
bildirmelidir.

Kurum ve
birimlerimizin
misyon ve
vizyonlari
belirlenmisgtir.

BiS 13.6.1

Yoneticiler,
Universitemizin
Stratejik
Planinda
belirlenen
misyon, vizyon ve

Birim
Yoneticileri

Birim Personeli

amag ve
hedeflerin

Stratejik Plandaki

gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

Yapilan
toplantilarla ve
cesitliiletisim
araclariyla gerekli
bilgilendirmeler
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No Sarti Durum Kod No Eylem veya Birim Yapilacak Tarihi
Eylemler veya Birim
Calisma
grubu
uyeleri
amaglari yapilmaktadir.
cergevesinde
beklentilerini,
periyodik
toplantilarla
personelle
paylasacaktir.
BiS15
Kayit ve dosyalama sistemi:
idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BiS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin BiS 15.3.1 Kayit ve Tum Birimler Bilgi islem Daire Kisisel verilerin Kayit ve dosyalama
glivenligini ve korunmasini saglamalidir. 1- Devlet Argiv dosyalama Bagkanlig guvenligi personelin
Hizmetleri sisteminde, saglanmis odasindave
Hakkinda kisilerin olacaktir. kontroliinde
Yoénetmelik, gizlilik iceren bilgi yapilmaktadir.
2- Bagbakanlik ve belgelerinin Odalar
Devlet guvenligini kilitli olup kisisel
Arsivleri Genel saglayacak verilerin guvenligi
Madarlaga gerekli tedbirler saglanmaktadir.
Standart Dosya alinacaktir
Plani
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis 1- Basbakanlik BiS 15.4.1 Kayit ve Tum Birimler Kalite Mevzuata uygun Kayit ve dosyalama
standartlara uygun olmalidir. Standart dosyalama Koordinatorlug, dosyalama "Standart Dosya
Dosya Plani sistemi, glincel Strateji sistemine Planina" uygun
Genelgesi, mevzuatlar ve Gelistirme Daire gecilmis olarak
2- Devlet Arsiv 2005/7 sayili Bagkanlig olacaktir. yapilmaktadir.
Hizmetlerileri Basbakanlik
Hakkinda Genelgesiile
Yonetmelik, ongorulen
3- Bagbakanlik "Standart Dosya
Elektronik Plani"na uygun
Belge Standartlan hale getirilecektir.
Genelgesi
BiS15.5 Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, 1- Basbakanlik BiS 15.5.1 Gelen ve giden Tum Birimler Genel Guvenli bir arsiv
standartlara uygun bir sekilde siniflandintmali ve Standart evraklarin Sekreterlik ve dosyalama Gelen ve giden
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza Dosya Plani zamaninda Personel Daire sistemine evraklar Elektronik
edilmelidir. Genelgesi, kaydedilmesi, Bagkanligi ulasilmis ortamda
2- Devlet Arsiv standartlara olacaktir. arsivlenmektedir.

uygun bir sekilde
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No Sarti Durum Kod No Eylem veya Birim Yapilacak Tarihi
Eylemler veya Birim
Calisma
grubu
tyeleri
Hizmetlerileri siniflandiritmasi, Ayrica 6grenci
Hakkinda ilgili birime dosyalari fiziksel
Yonetmelik, ivedilikle sevki olarak da
3- Bagbakanlik ve arsiv arsivlenmektedir.
Elektronik sisteminde uygun
Belge Standartlan olarak muhafaza
Genelgesi edilmesi
saglanacak ve bu
konuda
gerektiginde
personele egitim
verilecektir

BiS15.6 idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirlmasi, 1- Kurum ve BiS 15.6.1 Her birim Tam Birimler Genel Guvenli bir argiv
korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis Birimlerin bunyesinde arsiv Sekreterlik, ve dosyalama Gelen ve giden
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon Fiziki Arsivleri, ve Bilgi islem Daire sistemine evraklar elektronik
sistemi olusturulmalidir. 2- Devlet Arsiv dokiimantasyon Baskanlig ulasilmis ortamda

Hizmetleri sistemi olacaktir arsivlenmektedir.
Hakkinda olusturulacaktir
Yonetmelik

BiS16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:

Idareler, hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BiS 16.2 Yoneticiler, bildirilen hata, usulsuzlik ve 1-657 sayili BiS 16.2.1 Yoneticiler Birim Birim Personeli, Hata ve Duzenli denetim
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Kanun,2- 2547 bildirilen hata, Yoéneticileri ilgili Birimler usulstzlikler yapilmaktadir
yapmalidir. sayili Kanun,3- usulstzlik ve asgari dizeye

3071 sayili yolsuzluklari indirilmis
Kanun,4- 3628 mevzuat olacaktir

sayili Kanun,5-
4483 sayili
Kanun,6- 4734
sayili Kanun,7-
4982 sayili
Kanun,8- 5176
sayili Kanun,9-
5237 sayili
Kanun,10- Kamu
Gorevlileri Etik
Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda
YénetmelikBi

cercevesinde
degerlendirerek
sorumlu sahis ve
birimlere
bildirileceklerdir
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Eylem Ongériilen Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No Sarti Durum Kod No Eylem veya Birim Yapilacak Tarihi
Eylemler veya Birim
Calisma
grubu
tyeleri
BiS 16.3 Hata, usulslzlik ve yolsuzluklari bildiren 1- Anayasa,2- BiS 16.3.1 Yoneticiler hata, Birim Birim Personeli Hata ve Mevzuatlar
personele haksiz ve ayirnmci bir muamele Avrupa insan usulstzlik ve Yoneticileri usulsuizluklerin cercevesinde islem
yapilmamaldir. Haklari yolsuzluklari ilgiliamir ve tesis edilmektedir
Sozlesmesi,3- 2577 bildiren kurumlara
sayili Kanun,4- 657 personelin bu bildirim
sayili Kanun,5- bildiriminden yéntemleri
2547 sayili dolayi herhangi belirlenmis
Kanun,6- 3628 bir olumsuz olacaktir
sayili Kanun,7- muameleyle
5237 sayili karsilasmamasi
Kanun,8- Kamu igin gerekli
Gorevlileri Etik tedbirleri
Davranis ilkeleri ile alacaktir.

Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda
Yonetmelik
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5. izleme Standartlarina (iS) Uyum Eylemleri

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel | Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikti/ Tamamlanma Aciklama
Kod No Sarti Kod No Eylem veya Birim Yapilacak Sonug Tarihi
Eylemler veya Birim
Calisma
grubu
uyeleri
iS17
i¢ kontroliin degerlendirilmesi:
idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i517.3 ig kontroliin degerlendirilmesine idarenin 1-ig Kontrolve On i517.3.1 Her birim kendi gérev Tim Strateji ig kontrol Bu kapsamda
birimlerinin katiimi saglanmalidir. Mali Kontrole iligkin alaniileilgili Birimler Geligtirme eylem plani calismalar
Usul ve Esaslar eksikliklerin tespitine Daire uygulanmaya yapilmaktadir.
yonelik mekanizmalar Baskanligi, baslanmis
gelistirecektir. IKIYK ic Kontrol olacaktir.
degerlendirmeler igin izleme ve
yapacagi toplanti Yoénlendirme
oncesinde tim Kurulu
birimlerden i¢ Kontrol
Sistemi ile ilgili
degerlendirme raporu
isteyecektir.
1S17.4 i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin 1S17.4.1 ic kontroliin Tim Strateji Denetim Denetim raporlarina
gorusleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri 1-ig Kontrol ve On degerlendirilmesinde, Birimler Gelistirme Raporlari gore iyilestirmeler
ile i¢ ve dis denetim sonucunda duizenlenen raporlar Mali Kontrole iligkin yoneticilerin Daire yapilmaktadir.
dikkate alinmalidir. Usulve Esaslar gorusleri, kisi ve/veya Baskanligl,
idarelerin talep ve ig: Kontrol
sikayetleriile i¢c ve dis izleme ve

denetim sonucunda
duzenlenen raporlar
dikkate alinacaktir.

Yénlendirme
Kurulu
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Il. BiRIM iC KONTROL VE RiSK KOORDINATORLUGU VE KAMU iC KONTROL
STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI HAZIRLAMA GRUBU

SBU (Birim Ad1) i¢ Kontrol ve Risk Koordinatorliigi

Koordinatorliik Gorevi

Adi-Soyadi

Gorevi/Unvani

Birim i¢ Kontrol Koordinatérligi

Prof.Dr. Ozhan OZDEMIR

Dekan Yardimcisi

Birim i¢ Kontrol Koordinatérligi

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Ali
GUNER

Anatomi ABD Ogretim Uyesi

Birim i¢ Kontrol Koordinatérligi

Dr.Ogr.Uyesi Volkan TEKIN

Fizyoloji ABD Ogretim Uyesi

Birim i¢ Kontrol Koordinatérligi

Ahmet KIRAZ

Faklilte Sekreteri

Birim i¢ Kontrol Koordinatérligi

Gizem OZEL

Yazi isleri Akademik ve [dari
Personel isleri Birimi-Memur

Birim i¢ Kontrol Koordinatérlig

izzet UNAL

Mali isler Birimi-Uzman

Birim i¢ Kontrol Koordinatérligi

Levent YILDIRIM

Uzmanlk Ogrencileri Birimi-
Uzman

SBU (Birim Adi) Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu*

Hazirlama Grubu Gorevi

Adi-Soyadi

Gorevi/Unvani

Birim Risk Koordinatorligu

Prof.Dr. Ozhan OZDEMIR

Dekan Yardimcisi

Birim Risk Koordinatorlagu

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Ali

Anatomi ABD Ogretim Uyesi

GUNER
Birim Risk Koordinatoérligu Ahmet KIRAZ Fakdulte Sekreteri
Birim Risk Koordinatérligi Ozlem AKSU Mali isler Birimi-istatikgi
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lll. iZLEME VE DEGERLENDIRME TAKVIiMi

izleme- Hazirlama Hazirlayacak Sunulacagi idare Diizeyindeki
Degerlendirme Takvimi Birim Makam Raporlarigin
Raporu Adi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlgina
Gonderilip
Gonderilmeyecegi
ic Kontrol Sistemi | Yiliniilk 6 ic Kontrolve Risk | Birim Yoneticisi Evet
izleme Raporu ayindan Koordinatérlugu
sonra,
Temmuz ayi
icerisinde
i¢ Kontrol Sistemi Faaliyet yili ic Kontrol ve Risk | Birim Yoneticisi Evet
izleme ve bittikten Koordinatorlugu
Degerlendirme sonra, Ocak
Raporu ayl
icerisinde
Kamu i¢ Kontrol 6 ayda 1 ic Kontrol ve Risk | Birim Yoneticisi Hayir

Standartlarina
Uyum Eylem Plani
Gergeklesme
Sonuglari

Koordinatorlugu
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Bu Kilavuzun Hazirlanmasinda Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve
Déniisiim Genel Midiirliiginiin Hazirladig i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme
Rehberinde Yer Alan Soru Setinden ve Kamu i¢ Kontrol Rehberi ile Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi ve Ekinde Yer Alan Eylem Plani Sablonundan
Faydalanilmisgtir.

“Saglik Bilimleri Universitesi Birim i¢g Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Hazirlama Kilavuzu”

hakkinda ilave bilgi alma, dneri ve elestirileriniz igin iletigsim:

strateji.ickontrol@sbu.edu.tr
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