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Bilindigi tGzere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte mali yonetim
sistemine stratejik planlar, performans programlari, faaliyet raporlari ve i¢ kontrol sistemi dahil
edilerek yonetim sorumlulugu cercevesinde kaynaklarin kullanimina iliskin mali saydamlik ve
hesap verebilirligin artirlmasi ve kamu hizmet sunumunda etkinligin, etkililigin ve kaynak
tasarrufunun saglanmasi hedeflenmis ve risk yonetiminden elde edilen kazanimlarla kamu
hizmetlerinin iyilestiriimesi amaclanmistir.

i kontrol sistemi ile yonetim sisteminin kontrol yapisi olusturularak mali ve mali olmayan tim
karar ve iglemler igin Hazine ve Maliye Bakanhginin belirledigi standartlarin kamu idarelerinin
yonetim  fonksiyonlarinin  bir pargasi haline getiriimesi
hedeflenmektedir. i¢c kontrol sisteminin amaci kamu idarelerinin
stratejik amagclari dogrultusunda sunmakta oldugu hizmetlerin
mevzuata uygun, etkin, etkili ve verimli bir sekilde yurutiimesini;
kamu kaynaklarinin korunmasini ve muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini; yonetim bilgi sisteminin karar
vericiler igin zamaninda ve guvenilir bilgi Uretmesini; risklere
karsi alinacak onlemlerle hata, usulsuzlik, yanlishk ve
yolsuzlugun o&nlenmesini sagdlamaktir. Sistemin varligi ile
kamuoyuna; butce ile tahsis edilen kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve yonetisim ve iyi mali yonetim ilkelerine
uygun olarak kullanildidina dair makul givence sunulmakta ve
kamu mali yonetimi reformunun amagladigi seffaflik, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
gerceklestiriimektedir.

ic Kontrol Sistemi ikiser yillik uygulama dénemini kapsayan eylem planlari ile uygulanarak
gelistiriimekte; izleme ve degerlendirme raporlariyla sistemin gelisimi dinamik olarak izlenmekte ve
sorunlu bilesenler saptanarak iyilestirme dnlemlerinin alinmasi saglanmaktadir. Eylem planlarinin
gerceklesme sonuglari, idarenin risk strateji belgesine gore hazirlanan birim risk kontrol ve eylem
planlari, idare dizeyindeki eylem planlari ve raporlari ile riskli alanlara iligkin alinan yeni kontrol
faaliyetleri ve tespit edilen risklere karsi yeni kontrol dnlemleri sisteme dahil edilmekte ve sistem
dinamik yapisiyla kendisini beslemektedir. Sistemin islerligi, kamu idarelerinin Ust yoneticisi adina
i¢c denetim birimlerince ve dis denetim kapsaminda Sayistay tarafindan denetlenmekte ve denetim
raporlarindaki bulgular eylem plani revizyonlarinda dikkate alinmaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Yénetmeliginin ilgili hiikiimleri geregi Birim Risk Koordinatérligiimiiz ve Kamu
ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubumuz tarafindan alt birim ydnetici ve
personelimizin katilimlariyla hazirlanan bu eylem plani ile yonetim sorumlulugu c¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin kurulabilmesi igin gerekli destegin Ust diizeyde verildigini belirterek; tim yonetici
ve personelimizle birlikte i¢ kontrol sistemine sahip ¢ikildigini kamuoyuna saygilarimla beyan
ederim.
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|. KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1. Kontrol Ortami Standartlarina (KOS) Uyum Eylemleri

Standa | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Eylem Ongérilen Eylem Sorumlu Birim veya is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanm Gergeklesme

rt Kod | Standardi ve Durum Kod veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Birim a Tarihi Sonucu
No Genel Sarti No Uyeleri

KOS1

Etik Degerler ve Diriistliik:
Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.5018 i¢ kontrol sistemi
Sayili kapsaminda belirlenen
1.1
‘Kanun eylem planlari.
2.l¢ Kontrol Universitemiz tist yonetimi
ve On Mali KOS ile sirekli koordineli Devam Edivor
_Kontrole 111 olarak bitiin paydaslara Egitim,seminer,b Y
lligkin Usul egitim, seminer, rosdr, web
ic kontrol sistemi ve ve Esaslar bilgilendirme toplantisi, el sayfasi,el kitabi.
? levisi vénetici ve 3.SGB kitabi, web sayfasi vb. Strateji Geligtirme Daire
slens! y Birimlerinin yollarla duyurulacaktir. o Bagkanligi
personel tarafindan " Tidm Birimler Lo .
f ) " Calisma Birim web sayfalarinda "i¢ Bilgi Islem Daire
sahiplenilmeli ve s <
- Usul ve kontrol“igin bir baghk Bagkanhgi
desteklenmelidir. .
Esaslari olusturularak, i¢ kontrole
Hakkinda ait gerekli bilgi ve
Yoénetmelik KOS belgelere ulasim
4. Kamu lg 112 saglanacaktir Tamamiand:
Kontrol
Standartlari
Tebligi
KOS 1.2 idarenin ydneticileri i¢ Her kademedeki birim
kontrol sisteminin yoneticilerinin i¢ kontrol
uygulanmasinda sisteminin
personele drnek KOS uygulanmasinda, Tamamland
olmalidir. 1.2.1 calisanlarina éncilik
ederek, galismalarin
uyum igerisinde yapilmasi
1K§3:Jn5ayll| sag@lanacaktir.
29547 ic kontrol sistemi eylem Strateji Gelistirme Daire Bildirimler,
Sé 0 planlari igerisinde Birim Y®oneticileri Baskanhgi duyurular
K 4 belirlenen ve uygulama
anun
sirasinda olumlu
KOS bildirimler alinan Devam Edivor
1.2.2 faaliyetlerin, diger Y

personele de érnek teskil
etmesi bakimindan
duyurulmasi
saglanacaktir.




Standa | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Eylem Ongorulen Eylem Sorumlu Birim veya Is Birligi Cikti/ Sonug | Tamamlanm Gergeklesme
rt Kod | Standardi ve Durum Kod veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Birim a Tarihi Sonucu
No Genel Sarti No dyeleri
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve 1- KOS Bu kapsamda Tip Tarihi Devam Ediyor
tum faaliyetlerde bu Anayasanin 1.3.1 ve Deontoloji Anabilim
kurallara uyulmahdir. ilgili Dali tarafindan bir
maddeleri bilgilendirme toplantisi
2-657 Sayih yapilmasi
Kanun planlanmaktadir.
3-2531
Sayili KOS Etik kurallarin
533'16112% 1.3.2 farkindaligini arttirmaya
- yonelik ¢alismalar (pano, ;
Sayili brosir, web sayfasi vb.) ybrlfetlrlélégir’uéﬁk Baglamad,
?i{;?z yapilacaktir. Tam Birimler Personel Daire kurum Kiltdird,
KOS Hizmet ici Baskanhg etik kurallarla
Sayili 133 egitim/oryantasyon ilgili farkindalik
Kanun programlari ve her tirli olusturulacaktir
6-5018 yazili ve gorsel araglarla ’
Sayil tiim personele ulagilarak
Kanun etik kurum kailtriintn
7-5176 olusturulmasina
sz'lz'n caligilacaktir. Baglamadi
8-2547
Sayili
Kanun
KOS 1.4 Faaliyetlerde durustlik, KOS Akademik/idari tim
saydamlik ve hesap 1-5018 141 personel, ilgili mevzuat
verebilirlik Sayili hakkinda bilgilendirilecek,
saglanmahdir. Kanun saydamlik ve hesap 1-Kurum
2-5176 verebilirlik ilkesi geregi faali -
Sayili Universitemizin tim aaliyetlerinin Baglamadi
Y . . uygulanmasinda
Kanun faaliyetleri ffaflik
3-4982 raporlastirilarak g:“laar:acaktlr 2.
Sayili paydaglarin ulagimina Ku?um ’
Kanun a.g:lk hale getirilecektir. faaliyetleri
4-4734 KOS Universitemiz stratejik belirlenen takvim
Sayili 14.2 plani gergevesinde dogrultusunda
Kanun belirlenen amag ve Strateji Geligtirme Daire | | © ook
5-3071 hedeflerle ilgili Tum Birimler Baskanlig, Bilgi islem guy i
Sayili performans programiyla, Daire Bagkanligi S—gilljgiye ’
gazn5liln7 periyodik olarak izleme, ulagiimasi
- raporlama ve
Sayih depgerlendirme Ijlollz?ylgsalcalrtlr.
Kanun yapilacaktir. 'I_ ‘aydaglaria Devam Ediyor
7-5510 iletigm
Sayil gelistirilecektir.
g egnauzns | gavy\;sg nda link
K_anun ayili olusturulacaktir.
9-Stratejik
Plan,

Performans




Standa | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Eylem Ongorulen Eylem Sorumlu Birim veya Is Birligi Cikti/ Sonug | Tamamlanm Gergeklesme
rt Kod | Standardi ve Durum Kod veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Birim a Tarihi Sonucu
No Genel Sarti No dyeleri
Programi,
Birim ve
idare
Faaliyet
Raporlari, ig
Kontrol
Givence
Beyani, Mali
Durum ve
Beklentiler
Raporu.
KOS 1.6 idarenin faaliyetlerine 1- 5018 Kurum faaliyetlerine
iligkin tim bilgi ve sayih iligkin olarak yapilan islem
belgeler dogru, tam ve Kanun, 2- Ig ve sireglerin
guvenilir olmalidir. Kontrol KOS tanimlanarak otomasyona
Gilvence 161 gegiriimesinin Baglamadi
Beyani, 3- o saglanabilmesi igin gerekli
idari yazilim programlarinin
Faaliyet kullanilmasi icin talepte
Raporu, 4- bulunulacaktir. 1-Otomasyona
Performans idarenin kullandidi tiim gegilmesiyle
Programi, belgeler, kalite uygulamada
5- standartlarina uygun hale etkinlik ve
Say2000i, KOS getirilerek kullanilan tim verimlilik
e-butge, 1.6.2 evraklara dokiiman saglanacaktir. Baglamad
SGDB.net numarasi alinmasiyla 2-Tum harcama
alakali planlama birimlerinde
yapiimaktadir. standart argiv
Universitemiz sistemi
biinyesinde yapilan tim . olugacaktir.
KOS faaliyetlere yonelik olarak ) B Ust Yt_ineﬁ'm_,l [<"alite? ) _3—TUm is ve
163 siireg kontroliinin TUm Birimler Koordlna_torlugu, Bl|glv islemlerde Devam Ediyor
e olusturulmasiyla alakali Islem Daire Bagkanligi standart belge-
paydas planlamasi dokiiman ve
yapilacaktir. dosyalama
Uygulamada birligi sistemi
saglamak ve bilgi / kullanilacaktir.
belgelere kolayca 4-Bilgi ve
erisimesi amaciyla belgelerin
mevcut arsiv sisteminin guvenilirligi
yani sira tim birimlerde saglanacaktir.
standart dosyalama ve 5-Kalite
KOS arsivieme sisteminin standartlarina _
1.6.4 olusturulmasi igin ulagilacaktir. Devam Ediyor

planlama yapilmasi
disunulmektedir.




Standa | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Eylem Ongorulen Eylem Sorumlu Birim veya Is Birligi Cikti/ Sonug | Tamamlanm Gergeklesme
rt Kod | Standardi ve Durum Kod veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Birim a Tarihi Sonucu
No Genel Sarti No dyeleri
KOS2
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
KOS 2.1 idarenin misyonu yazili Universitemiz yoneticileri Kurum
olarak belirlenmeli, 1- 5018 ve personelinin kurum - .
duyurulmali ve sayili misyonunu - — " misyonunun tim
| tarafindan Kanun, 2- KOS benimsemelerini . - Ust.Yc.)netlm, Strate]l kurum personeli
persone ) ! o Tim Birimler Gelistirme Daire tarafindan 01.12.2018 Tamamlandi
benimsenmesi Kamu 211 saglamak amaciyla Bagkanli{ bilinmesi ve
saglanmaldir. Idarelerinin belirlenen misyon yazili beni .
" M PO enimsenmesi
Stratejik ve gorsel gesitli iletisim saglanacaktir
Planlamaya araglanyla duyurulacaktir. i
iliskin Usul Universiteyi tanitici
ve Esaslar calismalarinda ve her
Hakkinda KOS tprl[l faaliyet raporlarinda
Yonetmelik, Universitemiz ve Tamamlandi
" 2.1.2 L. . .
3- Stratejik birimlerinin misyonu
Plan devamli olarak
belirtilecektir.
KOS 2.2 Misyonun Universitemizin
gerceklestirimesini misyonunu
saglamak lzere idare gerceklestirmeye yonelik
birimleri ve alt 1-Stratejik olarak tiim akademik ve Tamamlandi
birimlerince ylrutulecek | Plan, idari birimlerin, gérev
gorevier yazil olarak 2- KOS tanimlari yazili olarak
tanimlanmali ve Performans 221 belirlenecek ve Ust Ust Yonetim, Strateji
duyurulmalidir. Programi, yonetimin onayini ) » Gelistirme Daire .
3- Birim ve miiteakip tiim birimlere TUm Birimler Baskanlig, Kalite Gorev Tanimlari
idare duyurularak uygulamaya Koordinat(’S’rIUQU
Faaliyet konulacaktir.
Raporlari . -
Belirlenen gorev
KOS tanimlarinin birimlerin Tamamlandi
229 internet sayfalarinda
- yayimlanmasi
sag@lanacaktir.
KOS 2.3 idare birimlerinde Universitemizin tim
personelin gorevierini birimlerinde personelin,
ve bu gbreviere iligkin 1-657 sayih calisma usul ve
yetki ve Kanun, esaslarina gore belirlenen
sorumluluklarini 2- 2547 yetki ve sorumluluklarini Strateji Gelistirme Daire . N
kapsayan gorev sayill Kanun KOS iceren gorev dagilim Tum Birimler Baskanligi, Kalite Gore_v Dagl_llm Tamamlandi
psayan g . Y 231 M gor 9 skanligl, nait Cizelgesi
dagilm cizelgesi cizelgeleri olusturularak KoordinatérlGgu
olusturulmali ve tim personele yazili
personele bildiriimelidir. olarak bildirilip web
sitelerinde
yayimlanacaktir.
KOS 2.4 idarenin ve birimlerinin KOS Universitemiz teskilat TUm Birimler Ust Yénetim, Strateji Birimlerin kendi 01.12.2018 Tamamlandi
tegkilat semasi olmali 24.1 semasi olusturulmus ve Gelistirme Daire icindeki ve




Standa | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Eylem Ongorulen Eylem Sorumlu Birim veya Is Birligi Cikti/ Sonug | Tamamlanm Gergeklesme
rt Kod | Standardi ve Durum Kod veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Birim a Tarihi Sonucu
No Genel Sarti No dyeleri
ve buna bagli olarak 1-Birim ve buna bagl olarak Baskanligi, Kalite birimler
fonksiyonel gorev idare fonksiyonel gérev dagilhmi KoordinatérlGgu arasindaki
dagilimi belirlenmelidir. Faaliyet belirlenmistir. Yapilanma hiyerarsik iligki
Raporlari, ve faaliyetler stirecinde ve gorevieri
2- Idari gerek duyuldugunda belirgin hale
Teskilat teskilat semasi ve getirilecektir.
Semalari fonksiyonel gorev
dagiliminda
glincellemeler yapilip web
sayfasinda
yayimlanacaktir.
Universitemize bagl
birimlerin teskilat semalari
ve buna bagl fonksiyonel
KOS gorev dagilimlari mevcut Devam Ediyor
2.4.2 olup, gerek duyuldugunda
gelistirme ve
glincellemeler
yapilacaktir.
KOS 2.5 idarenin ve birimlerinin Universitemiz birimleri
organizasyon yapisl, 1-Yil arasinda yurltilen is ve .
temel yetki ve Merkezi KOS islemlerle ilgili olarak yetki 1-Sorumluluk Devam Ediyor
sorumluluk dagilimi, Yonetim 251 ve sorumluluk dagilimindaki
hesap verebilirlik ve Bltce e dagilimindaki aksakliklar eksiklikler
uygun raporlama Kanunu, belirlenerek, iyilestirme giderilmis
iligkisini gosterecek 2- Kesin calismalari yapilacaktir - R . olacaktir.
sekilde olmalidir. Eesap Meveut evrak, kayit ve Tum Birimler Ezf)lrj?rr:ae'rt;irnﬁgiillgilgi 2—!\/[evcut bilgiye
anunu, raporlama sisteminde islem Daire Baskanhd: erisim
3- Birim ve otomasyona (Elektronik s s 9 kolaylagacaktir.
Idare KOS Belge Yonetim Sistemi - 3-Etkili bir
Faaliyet 259 EBYS) gegilecek, sistem otomasyon Devam Ediyor
Raporu ~ daha guvenilir ve sistemi kurulmus
erisilebilir hale getirilerek olacaktir.
hesap verilebilirlik
saglanacaktir.
KOS 2.6 idarenin ydneticileri, TUm birimler gorev Baslanmadi
faaliyetlerin alanlari ile ilgili riskleri
L B KOS Lo
yuratilmesinde hassas ) 26.1 belirleyip, hassas
gobrevlere iligkin Idare o gOrevierini tespit edip ilgili
prosedurleri belirlemeli hassas personele duyuracaktir.
ve personele gorevierle Birimlerin gérev alanlari Eersonelg vieri
duyurmalidir. ilgili ) ile ilgili belirlenen hassas . . ) "ZS"SQ?HS gorevien Baglanmadi
proseddrleri gorevlerin yerine Ttm Birimler Strateji Gﬁl@tume Daire farkindalik
n getirilmesi konusunda Baskanhgi kazandirilarak
uygulanmas personele egitim isk ydnetimine
inda azami KOS verilecektir. risk yonett
hassasiyet 26.2 gegilecektir.
gOstermekte

dir.




Standa | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Eylem Ongérilen Eylem Sorumlu Birim veya Is Birligi Cikti/ Sonug | Tamamlanm Gergeklesme
rt Kod | Standardi ve Durum Kod veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Birim a Tarihi Sonucu
No Genel Sarti No dyeleri
KOS3
Personelin yeterliligi ve performansi:
Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistiriimesine yénelik énlemler almalidir.
KOS 3.6 Personelin yeterliligi ve
performansi 6lglebilir
1-657 sayih KOS kriterler dogrultusunda Baglanmadi
. s Kanun, bagli oldugu yonetici
Personelin yetefllllgl ve 2- 2547 36.1 tarafindan yilda en az bir
performansi bagl < - !
o sayili kez degerlendirilecektir
oldugu yodneticisi .
Kanun, - T, Personel Daire Performans
tarafindan en az yilda . Birim Yoneticileri M o .
. - - .| 3- Kariyer Bagkanhgi Degerlendirme
bir kez degerlendirilmeli Meslek
ve degerlendirme Grunlarina Yoneticiler tarafindan
sonuglar personel ile il k?n KOS belirlenecek performans
gorusilmelidir. s . 3.6.2 degerlendirme sonuglari Baglanmadi
Yonetmelikl S -
er ilgili personel ile birlikte
degerlendirilecektir.
KOS 3.7 Performans
degerlendirmesine gére Performans
performansi yetersiz degerlendirmelerinde
bulunan personelin 1-657 sayil | | 5o yetersiz bulunan Baslanmadi
performansini Kanun, 371 personelin performansini
gelistirmeye yonelik 2- 2547 o gelistirecek 6nlemler
onlemler alinmal, saylll (hizmet igi egitim, Personelin
yuksek performans Kanun, rotasyon vb.) alinacaktir. Tum Birimler etkinligi
gOsteren personel igin 3- Kariyer Personel Daire arttinimig
odullendirme Meslek Baskanhgi olacaktir.
mekanizmalari Gruplarina Yiksek performans
gelistiriimelidir. lligkin gOsteren personel igin
Yonetmelikl | KOS mevzuat dogrultusunda Bagslanmadi
er 3.7.2 odullendirme
mekanizmalari
isletilecektir.
KOS4
Yetki Devri:

idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.




Standa | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Eylem Ongorulen Eylem Sorumlu Birim veya Is Birligi Cikti/ Sonug | Tamamlanm Gergeklesme
rt Kod | Standardi ve Durum Kod veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Birim a Tarihi Sonucu
No Genel Sarti No dyeleri
KOS 4.1 is akis sireglerindeki KOS Universitemiz tim
imza ve onay mercileri 411 birimlerinde her turli
belirlenmeli ve faaliyet ve islemlerin imza
personele ve onay mercilerinin
duyurulmahdir. belirlenmesi amaciyla Tamamlandi
hazirlanan Imza Yetkilileri
Yonergesinde gerekli
glincellemeler yapilacak, ;
bu yénerge dogrultusunda :\Tezr?:i;/:rionay
tim harcama birimlerinin . PSR
. o Kalite belirlenip, is akis
imza ve onay mercileri Koordinatérligu,Bilgi semalari
olusturularak Universite islem Daire B k 16 lusturulacakt
web sayfasinda Genel Sekreterlik, Tim siem Dalre bagkanligi olusturufacaktr.
yayinlanacaktir. Birimler
KOS is akis semalari kalite
4.1.2 standartlarina uygun
olarak hazirlanacaktir.
Yararlanilan kaynaklar ve
kullanilan evraklara Kalite
Koordinatsrligi Baglanmadi
tarafindan verilen
dokiiman numarasi
alinarak Universitemizde
bir standart olusturulmasi
saglanacaktir.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen KOS Tum Birimler Personel Daire Yetki devrinin,
yetkinin 6nemi ile 431 Yetki devrinde sorumluluk Baskanlgi devredilen
uyumlu olmalidir. ve yetki sinirlari yetkinin 6nemi
1-5018 belirlenecek; yetki ile uyumlu
sayih devrinin, devredilen olamasi
Kanun, yetkinin énemi ile uyumlu saglanmis Tamamiand
2- Harcama olmasina ézen olacaktir.
Yetkilileri gOsterilecektir
Hakkinda
Teblig
KOS 4.4 Yetki devredilen 1-5018 KOS Yetki devredilen Tim Birimler Personel Daire Gorevin
personel gorevin sayih 441 personel, yetki kademe ve Baskanhgi gerektirdigi bilgi,
gerektirdigi bilgi, Kanun, hiyerarsik yapi icerisinden deneyim ve
deneyim ve yetenege 2- Harcama kademeler atlanmadan, yeterlilige sahip
sahip olmalidir. Yetkilileri ancak gorevin gerektirdigi olan personele
Hakkinda bilgi, deneyim, donanim uygun yetki devri Tamamlandi
Teblig ve yetenek g6z 6nunde yapilmig
bulundurularak olacaktir.
belirlenecektir.
KOS 4.5 Yetki devredilen 1-5018 KOS Yetki devredilen Tim Birimler Yetki devredilen Tamamlandi
personel, yetkinin sayih 451 personel, yetkinin Personel Daire bilgilendirilmis
kullanimina iligkin Kanun, kullanimina iligkin olarak Baskanhgi olacaktir
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No Genel Sarti No dyeleri
olarak belli ddnemlerde | 2- Harcama belli donemlerde yetki
yetki devredene bilgi Yetkilileri devredene bilgi verecek,
vermeli, yetki devreden Hakkinda aksi takdirde yetki
ise bu bilgiyi aramalidir. | Teblig devreden bu bilgiyi talep

edecektir.
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2. Risk Degerlendirme Standartlarina (RDS) Uyum Eylemleri

Standart | Kamu ic Kontrol Mevcut Eylem Ongérilen Sorumlu is Birligi Cikti/ Tamamlanma Gergeklesme Sonucu
Kod No | Standardi ve Genel Durum Kod No Eylem veya Birim veya | Yapilacak Sonug Tarihi
Sarti Eylemler Calisma Birim
grubu
Uyeleri
RDS5

Planlama ve Programlama:
Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin
plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

'I:[]m ‘bi_rim_ . Birim
yoneticileri gorev TS
P . v Yoneticileri
Ydneticiler, gorev alanlari alanlariyla ilgili olarak
cercevesinde idarenin 1-Strateiik Plan kurumun hedeflerine _
RDS 5.5 hedeflerine uygun 6zel hedefler o p ) ! RDS 5.5.1 uygun 6zel hedefler ligili Birim Birimlerin yol Baslanmadi
: ) ) - Performans f ;
belirlemeli ve personeline Programi belirleyecek, bu haritalari
duyurmalidir. 9 hedefleri personelle belirlenecektir.
paylasacaktir.
idarenin ve birimlerinin
hedefleri, spesifik, élgulebilir,
ulagilabilir, ilgili ve sureli
olmalidir.
Faaliyetlerin
- T, Universitemiz
Universitemizin tim
s - amag ve
harcama birimleri hedeflerine
. hedeflerini, spesifik, Strateji
1-Stratejik Plan, O o L ’ uygun
2. Performans _oIg_:t_JIeblll_r_, ul_a§|lab|I|r, Gellstlrmg Daire slculebilir
Programi llgili ve sureli TUm Birimler Bagkanhgi spesifik, ,
RDS 5.6 9 RDS 5.6.1 olmasini saglayacak uFa |Iab’ilir Baslanmadi
sekilde, stratejik olm$a3|
plana uygun olarak saglanacaktir
belirleyecek ve ’
takibini yapacaktir.
RDS6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:

idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag

belirlemelidir.

ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak Onlemleri
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Standart | Kamu Ic Kontrol Mevcut Eylem Ongérilen Sorumlu Is Birligi Cikti/ Tamamlanma Gergeklesme Sonucu
Kod No | Standardi ve Genel Durum Kod No Eylem veya Birim veya | Yapilacak Sonug Tarihi
Sarti Eylemler Calisma Birim
grubu
Uyeleri
RDS 6.3 Risk analizi Strateji
sonucunda birimler Geligtirme Daire
Risklere karsi alinacak 1-5018 sayh s6z konusu riskleri Tim Birimler Baskanligi Risk Eylem
onlemler belirlenerek eylem Kanun, RDS 6.3.1 gidermeye yonelik Risk Belirleme Planlari Baslanmadi
planlari olusturulmahdir. 2- Ig Kontrol ve eylem plani Komisyonu

On Mali Kontrole
lligkin Usul ve
Esaslar

hazirlayacaklardir.
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3. Kontrol Faaliyetleri Standartlarina (KFS) Uyum Eylemleri

Standart | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongérilen | Sorumlu Is Birligi Cikti/ Tamamlanma | Gergeklesme Sonuglari
Kod No | Standardi ve Kod No Eylem Birim veya | Yapilacak Birim Sonug Tarihi
Genel Sarti veya Calisma
Eylemler grubu
Uyeleri
KFS7
Kontrol stratejileri ve yontemleri:
Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
KFS 7.1 Her bir faaliyet ve Universitemizi
riskleri icin uygun n hedeflerinin
kontrol strateji ve gergeklestirilm
yontemleri (diizenli esine yonelik
gozden gegirme, olarak, her Baglanmadi
ornekleme yoluyla harcama birimi
kontrol, kargilastirma, tarafindan is
onaylama, raporlama, suregleri
koordinasyon, cikarilacak, bu
dogrulama, analiz KFS 7.1.1 sireclere
etme, yetkilendirme, iligkin riskleri . L . e .
gozetim, inceleme, tespit edici, S:ﬂi?:]ﬁ?"ﬁlrme Daire EisslfrEeygl;I:r:’
izleme vb.) belirlenmeli onleyici ve Kaﬁte Ko%r’dinatérIU“U Planlar
ve uygulanmahdir. ortadan ; i 9
1-5018 sayl Kanun, kaldirmava I¢ Kontrol I1zleme ve
2- ¢ Kontrol ve On Mali adirmay; Tidm Birimler Yoénlendirme Kurulu
Kontrole lligkin Usul ve yonelik kontrol
Esaslar me!(anlzmalgrl
belirlenecektir.
Sireg ve
risklerin
izlenmesi, Baslanmadi
karsilastiriima
sI, analizi ve
raporlanmasin
KFS7.1.2 a yonelik
kontrol
stratejisi ve
yontemleri
gelistirilecektir
KFS 7.2 Kontroller, gerekli 1-5018 sayli Kanun, Universitemizi | Tum Birimler Strateji Gelistirme Daire | Surecler
hallerde, iglem 6ncesi 2- ¢ Kontrol ve On Mali n tim Baskanhgi, belirlenmis,
kontrol, sure¢ kontrolu Kontrole lliskin Usul ve harcama Kalite Koordinatorlugu sorumluluklar
ve islem sonrasi Esaslar birimlerinde ic Kontrol izleme ve dagitiimis ve
kontrolleri de KES 7.2.1 gerceklestirile Yonlendirme Kurulu islemlerin Baslanmadi
kapsamalidir. o nis ve guvenilir
islemlere olarak
iligkin islem yapilmasi
oncesi, slre¢ saglanmis
ve islem olacaktir.
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sonrasl
kontrollerine
yonelik olarak
kalite ve i¢
kontrol
kapsaminda
etkili
yontemler
gelistirilecektir

KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, 1-5018 sayili Kanun, ilgili mevzuat Tidm Birimler Strateji Gelistirme Daire | Kurum
varliklarin dénemsel 2- 2489 sayili Kanun, kapsaminda, Baskanligi, varliklarinin
kontroliini ve 3- 3091 sayili Kanun, varliklarin Yapi Isleri ve Teknik etkili,
guvenliginin 4- Tasinir Mal guvenligini Daire Baskanligi ekonomik ve
saglanmasini Yoénetmeligi, saglayacak verimli Baglanmadi
kapsamalidir. 5- Merkezi Yonetim periyodik kullanimi

Muhasebe Yonetmeligi, kontroller saglanarak
6- Kamu idarelerine ait KES 7.3.1 yap!lacak, Ifaylplar
Tasinir ve sabit onlenmisg
Taginmazlarina ait kiymetlerin olacaktir.
Yoénetmelik kayit altina

alinmasina

yonelik

calismalar

yapilacaktir.

KFS 7.4 Belirlenen kontrol Universitemiz
yonteminin maliyeti 1-5018 sayili Kanun, de kontrol
beklenen faydayi 2- 2489 sayili Kanun, yontemleri Baslanmadi
asmamaldir. 3- 3091 sayili Kanun, gelistirilirken

4- Tasinir Mal maliyet-fayda

Yonetmeligi, analizleri

5- Merkezi Yonetim yapilarak

Muhasebe Ydnetmeligi, KFS7.4.1 etkin, verimli

6- Kamu idarelerine ait ve ekonomik

Tasinir ve kontrol

Tasinmazlarina ait mekanizmalari

Yonetmelik olusturulacakti
r. En disuk

maliyetle
Kor_1tro| ) Tum Birimler Strateji Gelitirme Daire maksimum
faaliyetlerinde fayda
yonetime saglanacaktir.
deger katacak
unsurlar
belirlenerek Baglanmadi
on plana
KES 7.4.2 Q!lkanlacak ve

yuksek
maliyetli
kontrol
yontemlerine
yer

verilmeyecekti
r.
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KFS8

Proseddrlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosedurleri ve bu alanlara iliskin dizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine

sunmalidir.

KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile KFS 8.1.1 Universitemiz
mali karar ve iglemleri birimlerince
hakkinda yazili 1-5018 sayili Kanun, yuritilen
prosedurler 2- 657 sayil Kanun, faaliyetler ile
belirlemelidir. 3-Performan Programi mali karar ve

islemlere

yonelik, ilgili 1-

me e | | v coigime pare | Pt

Tidm Birimler Baskanligi, Kalite h .

yazili K AP belirlenmesi Baslanmadi
. oordinatorligu i

proseddirler 2-ls akis

belirlenecek semalari

ve bunlarin

sistematik

olarak

glincellenmesi

ne 6zen

gosterilecektir

KFS 8.2 Prosedurler ve ilgili KFS 8.2.1 Universitemizi | Tum Birimler Strateji Geligtirme Daire | Mali karar ve
dokiimanlar, faaliyet n tim Baskanligi, islemler ile
veya mali karar ve 1-5018 sayili Kanun, faaliyetleri ile ilgili
islemin baglamasi, 2- ihale Mevzuati, mali karar ve proseddrler Baglanmadi
uygulanmasi ve 3-Muhasebe islemlerinin belirlenmig
sonuglandiriimasi Yoénetmelikleri, uygulanmasi olacaktir
asamalarini 4- Merkezi Yonetim amaciyla
kapsamalidir. Harcama Belgeleri yapilacak

Yonetmeligi, duzenlemeler,

5- say2000i, islemlerin

6- Tasinir Mal bltin

Yénetmeligi asamalarini
(baglama-
uygulama-
sonuglandirm
a) kapsayacak
sekilde
yapilacaktir.

KFS 8.3 Prosedurler ve ilgili 1-5018 sayili Kanun, KFS 8.3.1 Universitemizi | Tum Birimler Strateji Gelistirme Daire | Duzenlenen
dokumanlar, giincel, 2- Ihale Mevzuat, n faaliyetleri Baskanhg, tum prosedur
kapsamli, mevzuata 3-Muhasebe ile ilgili tum Kalite Koordinatérlugu ve dokiiman
uygun ve ilgili personel Yonetmelikleri, uygulamalari Personel Daire sonuglar web
tarafindan anlagilabilir 4- Merkezi Yonetim diizenleyen Baskanhgi sayfasinda B

o . - aslanmadi
ve ulagilabilir olmahdir. Harcama Belgeleri prosedur ve duyurulacaktir
Yoénetmeligi, dokiimanlar .
5- say2000i, glincel,
6- Tasinir Mal kapsamli,
Yoénetmeligi mevzuata
uygun ve
kullanicilar
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icin anlasihr
olacak sekilde
hazirlanacak
ve kolayca
ulasilabilir
hale
getirilecektir.

KFS 8.3.2

Universitemizi
n tim
faaliyetlerini
kapsayan
dokuman ve
prosedurler
ilgili
personelin
erisimine
agllacak,
gerekli
durumlarda
uygulamaya
yonelik hizmet
ici egitim
verilecektir.

Devam Ediyor

KFS9

Gorevler ayrihg::

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastiriimalidir.

KFS 9.1 Her faaliyet veya mali Tidm Birimler Strateji Gelistirme Daire Suregler
karar ve iglemin 1-5018 sayili Kanun, Universitemiz Bagkanhg, belirlenmis,
onaylanmasi, 2- Ihale Mevzuat, tim sorumluluklar Devam Ediyor
uygulanmasi, 3-Ig Kontrol ve On Mali birimlerinin dagitilimis ve
kaydedilmesi ve Kontrole lliskin Usul ve her tarlu islemlerin
kontrolli gorevieri farkli Esaslar, faaliyetinin guvenilir
kisilere verilmelidir. 4- Merkezi Yonetim onaylanmasi, olarak

Harcama Belgeleri uygulanmasi, yapilmasi
Yénetmeligi, kaydedilmesi saglanmig
5- Harcama Yetkilileri ve kontrol olacaktir.
Haklf[nda 1 ve 2 nolu KES 9.1.1 egilm_esine
Tebligler yonelik

gorevler farkh

kisilere

verilerek,

karsilasilabile

cek risklerin

azaltiimasina

yonelik kontrol

yontemleri

gelistirilecektir.

KFS 9.2 Personel sayisinin 1-5018 sayili Kanun, Faaliyet veya TUm Birimler Strateji Gelistirme Daire Personel
yetersizligi nedeniyle 2- ihale Mevzuati, KFS9.2.1 mali karar ve Baskanhg, yetersizliginin Devam Ediyor
gbrevler ayriligi 3-657 S. Kanun islemin gideriimesi ve
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ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi
idarelerin
yoneticileri risklerin
farkinda olmali ve
gerekli dnlemleri

4- 2547 S. Kanun

onaylanmasi,
uygulanmasi,
kaydedilmesi
ve kontrol
edilmesi
gorevieri igin

Personel Daire
Baskanhigi

mevcut
personelimizin
uzmanlagmasi
saglanacaktir.

almaldir. farkl personel
belirlenmesini
n mumkiin
olmamasi
durumunda,
karsilagilacak
risklerin
azaltiimasina
yonelik olarak
birim
yoneticileri
tarafindan
gerekli
onlemler
alinacaktir.

KFS10

Hiyerarsik kontroller:

Yoneticiler, is ve iglemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1 Yoneticiler, 1-5018 sayili Kanun, KFS 10.1.1 Birim Hata ve
proseddrlerin etkili ve 2- 657 sayili Kanun, Birimlerdeki is Yoneticileri usulstzlukler
surekli bir sekilde 3- 4353 sayili Kanun, ve islemlerin, onlenmis
uygulanmasi igin 4- 2489 sayil Kanun, is akis semasi olacaktir.
gerekli kontrolleri 5- Merkezi Yonetim ve Kalite Koordinatorltigu
yapmalidir. Muhasebe Yonetmeligi, proseddrlerine

6- i¢ Kontrol ve On Mali uygun olarak
Kontrole lligkin Usul ve yerine getirilip
Esaslar, getiriimedigi
7- Resmi Yazismalarda yoneticilerce
Uygulanacak Usul ve diizenli olarak
Esaslar Hakkinda izlenecektir.
Yonetmelik,
8- 2547 sayili Kanun
Devam Ediyor

KFS 10.2 Yoneticiler, personelin 1-5018 sayili Kanun, KFS10.2.1 Yoneticiler, Birim Birim Personeli Hata ve
is ve islemlerini izlemeli | 2- 657 sayili Kanun, personelin is Yoneticileri usulstzlukler
ve onaylamali, hata ve 3- 5237 sayili Kanun, ve islemlerini onlenmis
usulsizluklerin 4- 2628 sayili Kanun, periyodik olacaktir.
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giderilmesi igin
gerekli talimatlar
vermelidir.

5- 4483 sayili Kanun,
6- 4982 sayili Kanun,
7- 5176 sayili Kanun,
8- 2547 sayili Kanun,
9- Kamu Goérevlileri Etik
Davranis llkeleri ile
Basvuru Usul ve
Esaslarr Hakkinda
Yonetmelik

araliklarla
kontrol
edecek, tespit
ettigi hata ve
usulstzlukleri
ilgili personele
bildirecek,
olumsuzluklari
n tekrarini
onlemek
amaciyla
gerekli
onlemlerin
alinmasini
saglayacaktir.

KFS 10.2.2

Ozellikle riskli
alanlarda
bizzat
yoneticiler
veya
gorevlendirdigi
kisiler
tarafindan
uygun
yontemlerle
inceleme
yapilacak, is
ve islemlerin
dogru yapilp
yapiimadigi
kontrol
edilecek var
ise hata ve
usulsuzlukleri
n giderilmesi
saglanacaktir.

Devam Ediyor

Devam Ediyor

KFS11

Faaliyetlerin strekliligi:
Idareler, faaliyetlerin surekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.

KFS 11.1 Personel yetersizligi, KFS 11.1.1 Hangi TUm Birimler Personel Daire Personelin
gegici veya surekli faaliyetlerden Baskanhgi yapilan tim
olarak gorevden 1-657 sayili kanun kimlerin faaliyetlerde
ayrilma, yeni bilgi 2-2547 sayili kanun sorumlu konuya vakif
sistemlerine gegis, oldugu, olmasinin
yontem veya mevzuat kisilerin gérev saglanmasi
degisiklikleri ile yerlerinde icin rotasyona .
olaganusti durumlar olmadiklari gidilecek, Devam Ediyor
gibi faaliyetlerin zamanlarda mevzuat ve
surekliligini etkileyen bu yontem
nedenlere karsi gerekli faaliyetlerden degisiklikleri
6nlemler alinmalidir. kimlerin duzenli olarak
sorumlu web
olacagi yazil sayfamizda
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olarak
belirlenecek,
gorev
tanimlari ile
birlikte
personele
duyurulacaktir

yayinlanacakti
r

KFS 11.1.2

Kadrolarin,
cesitli
nedenlerle
surekli veya
gegici olarak
bosalmasi
halinde
gorevierin
aksamamasi
icin gerekli
tedbirler (kurs,
seminer,
hizmet ici
egitim vb.)
alinacaktir.

Devam Ediyor

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu
ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor
hazirlamasi ve bu
raporu goreviendirilen
personele vermesi
yOnetici tarafindan
saglanmahdir.

KFS 11.3.1

Birimlerce,
gorevinden
ayrilan
personele,
yurattugu
gorevin
onemlilik
derecesine
gore gerekli
belgeleri de
icerecek
sekilde
goreviyle ilgili
rapor
hazirlayarak,
yerine
goreviendirilen
personele
teslim etmesi
hususunda
gerekli
tedbirler
alinacaktir.

TUm Birimler

Birim Personeli

Hizmetlerin
aksamasinin
online
gecilecektir

Devam Ediyor
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4. Bilgi ve lletisim Standartlarina (BiS) Uyum Eylemleri

Standart | Kamu ig¢ Kontrol Mevcut Eylem Ongérilen Sorumlu is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma | Gergeklegsme
Kod No | Standardi ve Durum Kod No Eylem veya Birim veya Yapilacak Tarihi Sonuglari
Genel Sarti Eylemler Calisma Birim
grubu
Uyeleri
Bis13

Bilgi ve iletigsim:
idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BIS 13.6 Yoneticiler, idarenin Kurum ve Yoneticiler, Birim Birim Personeli
misyon, vizyon ve birimlerimizin BIS 13.6.1 Universitemizin Yoneticileri Stratejik Plandaki
amaglari gercevesinde | misyon ve Stratejik amag ve
beklentilerini gorev ve vizyonlari Planinda belirlenen hedeflerin
sorumluluklar belirlenmigtir. misyon, vizyon ve gerceklestiriimesi Tamamlandi
kapsaminda amaglari saglanacaktir.
personele bildirmelidir. cercevesinde
beklentilerini,
periyodik toplantilarla
personelle
paylasacaktir.
BIS15

Kayit ve dosyalama sistemi:

idareler, gelen ve giden her tiirli evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandiriidigi ve dosyalandi§i kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BIS 15.3 Kayit ve dosyalama BIS 15.3.1 Kayit ve dosyalama Tim Birimler Bilgi Islem Kisisel verilerin
sistemi, kigisel 1- Devlet Arsiv sisteminde, kigilerin Daire Bagkanhgi | guvenligi
verilerin guvenligini ve | Hizmetleri gizlilik iceren bilgi ve saglanmis
korunmasini Hakkinda belgelerinin olacaktir. Tamamlandi
saglamalidir. Yonetmelik, guvenligini

2- Bagbakanlik saglayacak gerekli
Devlet tedbirler alinacaktir
Arsivieri Genel

Mudirlagi

Standart Dosya

Plani

BiS 15.4 Kayit ve dosyalama 1- Bagbakanlik BIS 15.4.1 Kayit ve dosyalama TUm Birimler Kalite Mevzuata uygun
sistemi belirlenmis Standart sistemi, glincel Koordinatérligl, | dosyalama
standartlara uygun Dosya Plani mevzuatlar ve 2005/7 Strateji sistemine
olmalidir. Genelgesi, sayili Bagbakanlik Geligtirme Daire | gegilmis Tamamlandi

2- Deviet Arsiv Genelgesi ile Baskanhgi olacaktir.
Hizmetlerileri ongorilen "Standart

Hakkinda Dosya

Yoénetmelik, Plani"na uygun hale

3- Bagbakanlik getirilecektir.

Elektronik
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Standart | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Eylem Ongorilen Sorumlu Is Birligi Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma | Gergeklesme
Kod No | Standardi ve Durum Kod No Eylem veya Birim veya Yapilacak Tarihi Sonuglari
Genel Sarti Eylemler Calisma Birim
grubu
Uyeleri
Belge
Standartlari
Genelgesi
BIS 15.5 Gelen ve giden evrak 1- Bagbakanlik BIS 15.5.1 Gelen ve giden Tim Birimler Genel Guvenli bir argiv
zamaninda Standart evraklarin zamaninda Sekreterlik ve dosyalama
kaydedilmeli, Dosya Plani kaydedilmesi, Personel Daire sistemine
standartlara uygun bir Genelgesi, standartlara uygun bir Baskanligi ulasiimis
sekilde 2- Devlet Arsiv sekilde olacaktir.
siniflandinimali ve Hizmetlerileri siniflandiriimasi, ilgili
arsiv sistemine uygun Hakkinda birime ivedilikle sevki
olarak muhafaza Yonetmelik, ve arsiv sisteminde
edilmelidir. 3- Bagbakanlik uygun olarak
. Tamamlandi
Elektronik muhafaza
Belge edilmesi saglanacak
Standartlari ve bu konuda
Genelgesi gerektiginde
personele egitim
verilecektir
BIS 15.6 idarenin is ve 1- Kurum ve BIS 15.6.1 Her birim Tim Birimler Genel Giivenli bir arsiv
islemlerinin kayd, Birimlerin bunyesinde arsiv ve Sekreterlik, ve dosyalama
siniflandirimasi, Fiziki Arsivieri, dokiimantasyon Bilgi Islem Daire | sistemine
korunmasi ve erigimini | 2- Devlet Arsiv sistemi Baskanhgi ulasiimis
de kapsayan, Hizmetleri olusturulacaktir olacaktir
belirlenmis Hakkinda Devam Ediyor
standartlara uygun Yonetmelik
arsiv ve
dokimantasyon
sistemi
olusturulmahdir.
BIS16
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:
Idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
BIS 16.2 Yoneticiler, bildirilen 1-657 sayih BIS 16.2.1 Yoneticiler bildirilen Birim Birim Personeli, Hata ve
hata, usulsuzlik ve Kanun,2- 2547 hata, usulsuzlik ve Yoneticileri iigili Birimler usulstzlukler
yolsuzluklar hakkinda sayll Kanun,3- yolsuzluklari mevzuat asgari duzeye
yeterli incelemeyi 3071 sayili cercevesinde indirilmis
yapmalidir. Kanun,4- 3628 degerlendirerek olacaktir
sayili Kanun,5- sorumlu sahis ve
2483 sayili birimlere Tamamiandi
Kanun,6- 4734 bildirileceklerdir
sayil Kanun,7-
4982 sayil
Kanun,8- 5176
sayili Kanun,9-
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Standart | Kamu I¢g Kontrol Mevcut Eylem Ongorilen Sorumlu Is Birligi Cikti/ Sonug | Tamamlanma | Gergeklesme
Kod No | Standardi ve Durum Kod No Eylem veya Birim veya Yapilacak Tarihi Sonuglar
Genel Sarti Eylemler Calisma Birim
grubu
Uyeleri
5237 sayili
Kanun,10- Kamu
Gorevlileri Etik
Davranis llkeleri
ile Bagvuru Usul
ve Esaslari
Hakkinda
YénetmelikBi
BIS 16.3 Hata, usulsiizlik ve 1- Anayasa,2- BIS 16.3.1 Yoneticiler hata, Birim Birim Personeli Hata ve
yolsuzluklari bildiren Avrupa Insan usulsiizluk ve Yoneticileri usulstzluklerin
personele haksiz ve Haklar yolsuzluklari bildiren ilgili amir ve
ayirimei bir muamele Sozlesmesi,3- personelin bu kurumlara
yapiimamaldir. 2577 sayili bildiriminden dolayi bildirim
Kanun,4- 657 herhangi bir olumsuz yontemleri
sayili Kanun,5- muameleyle belirlenmig
2547 sayili kargilasmamasi igin olacaktir
Kanun,6- 3628 gerekli tedbirleri
sayili Kanun,7- alacaktir.
5237 sayih Tamamlandi

Kanun,8- Kamu
Gorevlileri Etik
Davranis ilkeleri
ile Bagvuru Usul
ve Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik
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5. izleme Standartlarina (iS) Uyum Eylemleri

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Eylem Ongérilen Sorumlu is Birligi Cikti/ Tamamlanma | Gergeklesme
Kod No | Standardi ve Genel Durum Kod No Eylem veya Birim Yapilacak Sonug Tarihi Sonuglar
Sarti Eylemler veya Birim
Calisma
grubu
uyeleri
1S17
I¢ kontroliin degerlendirilmesi:
Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
iS17.3 ic kontrollin 1- I Kontrol ve i$17.3.1 Her birim kendi gérev | Tim Birimler | Strateji ic kontrol
degerlendirilmesine idarenin On Mali Kontrole alani ile ilgili Gelistirme eylem plani
birimlerinin katilimi iliskin Usul ve eksikliklerin tespitine Daire uygulanmaya
saglanmahdir. Esaslar yonelik Bagkanhg, baglanmig
mekanizmalar !9 Kontrol olacaktir.
gelistirecektir. IKIYK Izleme ve
degerlendirmeler igin Yonlendirme Tamamlandi
yapacag! toplanti Kurulu
oncesinde tim
birimlerden I¢ Kontrol
Sistemi ile ilgili
degerlendirme
raporu isteyecektir.
iS17.4 i¢ kontroliin ] iS17.4.1 i¢ kontroltin Tim Birimler | Strateji Denetim
degerlendiriimesinde, 1- I¢ Kontrol ve degerlendiriimesinde, Geligtirme Raporlari
yoneticilerin gorusleri, kisi On Mali Kontrole yoneticilerin Daire
ve/veya idarelerin talep ve lliskin Usul ve gorusleri, kisi Bagkanlg,
sikayetleri ile ic ve dig Esaslar ve/veya idarelerin I¢ Kontrol Devam Edivor
denetim sonucunda talep ve sikayetleri ile 1zleme ve Y
dizenlenen raporlar dikkate ic ve dis denetim Yonlendirme
alinmalidir. sonucunda Kurulu

diizenlenen raporlar
dikkate alinacaktir.
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Bu Kilavuzun Hazirlanmasinda Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Y6netim ve
Déniigiim  Genel Miidirliginin Hazirladigi  Ig  Kontrol ~Sistemi Izleme ve
Degerlendirme Rehberinde Yer Alan Soru Setinden ve Kamu Ig Kontrol Rehberi ile
Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi ve Ekinde Yer Alan Eylem
Plani Sablonundan Faydalaniimistir.

“Saglik Bilimleri Universitesi Birim i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Hazirlama Kilavuzu”

hakkinda ilave bilgi alma, dneri ve elegtirileriniz igin iletigsim:

strateji.ickontrol@sbu.edu.tr

L

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
ic Kontrol Birimi
Eyliil-2025
ISTANBUL
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