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4. Görev, Yetki ve  Sorumlulukları
	1. Başkanı olduğu anabilim dalı ve bağlı birimlerde hizmetlerin ilgili kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerine uygun olarak eksiksiz biçimde sürdürülmesini sağlar.
2. Mevzuat ile ilgili gelişmeleri izler ve güncel gelişmeler hakkında öğretim üyelerini bilgilendirir.
3. Merkez Müdürlüğü ile koordinasyonu sağlar
4. Müdürlük tarafından alınan kararlar doğrultusunda kendi Anabilim Dalındaki öğretim elemanlarını bilgilendirir ve gerekiyorsa görevlendirir.
5. Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında yer alır;  gerektiğinde ilgili raporları hazırlar.
6. Anabilim Dalı ve sorumluluğundaki birimde mesleki gereksinimlere uygun, etkin, ekonomik ve etik değerlere sahip eğitim-öğretim, araştırma ve sağlık hizmetinin verilmesini için gereken idari ve teknik koşulları sağlar. 
7. Anabilim Dalı ile ilgili her türlü eğitim-öğretim, araştırma ve sağlık hizmetlerinin ilgili kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerine uygun olarak eksiksiz ve düzenli bir biçimde sürdürülmesini sağlar.
8. Anabilim Dalında yapılan iş ve hizmetlerin iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uygun olarak yürütülmesini sağlar ve tüm personelin bu kurallara uymasını denetler.
9. Anabilim Dalı Kuruluna başkanlık eder ve kurulda alınan kararların uygulanmasını sağlar.
10. Hizmet yönünden sorumluluğundaki birimlerin diğer birimlerle ve idareyle olan işbirliğini sağlar; gerektiğinde diğer birimlere destek verir.
11. Anabilim Dalının Fakülte stratejik planı doğrultusunda çalışmasını sağlar.
12. Anabilim Dalındaki tüm personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir. 
13. Anabilim Dalı’ndaki çalışan elemanların görevini aksatacak acil bir durumla karşılaşılması durumunda başka bir elemanı kendisi görevlendirerek ya da görevlendirilmesini sağlayarak hizmetlerin aksamamasını sağlar.
14. Anabilim Dalı’nın kadro yapısının yeterli olması için gerekli planlamaları yapar ve öğretim üyesi kadro ihtiyaçlarını idareye bildirir.
15. Öğretim üyelerinin web sayfasındaki özgeçmişlerinin güncel olmasını sağlar.
16. Derslerin öğretim elemanları arasında dengeli dağılımını ve düzenli olarak yapılmalarını sağlar. 
17. Ek ders çizelgelerinin zamanında ve doğru bir biçimde hazırlanmasını sağlar.
18. Anabilim Dalındaki personelin eğitim, izin, rotasyon programlarını düzenler ve denetler.
19. Anabilim Dalı’ndaki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin, eğitim-öğretimin amaçları doğrultusunda, düzenli ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlar.
20. Anabilim Dalı’ndaki tüm lisansüstü eğitim alan öğrencilerin (Doktora ya da Diş Hekimliğinde Uzmanlık) eğitim-öğretime yönelik sorunlarıyla yakından ilgilenir ve çözüm bulur.
21. Anabilim Dalı ile ilgili her türlü eğitim-öğretim, araştırma ve sağlık hizmetleri ile ilgili kaynakların etkili biçimde kullanılmasını sağlar.
22. Eğitim-öğretim, araştırma ve sağlık hizmetinin ideal koşullarda yürütülebilmesi için anabilim dalının ihtiyaç duyduğu cihaz ve malzemelerin sağlanması amacıyla gerekli girişimleri yapar.
23. Anabilim Dalı ders müfredatının hazırlanmasını ve çıktı yeterliliklerinin belirlenmesini sağlar.
24. Her eğitim-öğretim yılı başında, bir önceki döneme ait Ana Bilim Dalı akademik faaliyet raporunu hazırlar Müdürlüğe sunar. 
25. Anabilim Dalında eğitim-öğretimle ilgili sorunları tespit eder ve Müdürlüğe bildirir.
26. Kanun ve Yönetmelikler çerçevesinde amirinin vereceği diğer görev ve sorumlulukları yerine getirir.







image1.png




