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4. Görev, Yetki ve  Sorumlulukları
	1. Hastaneye bağlı bilgisayarlardaki problemi çözmek ve ağ bağlantılarının düzgün çalışmasını sağlamak,
2. Hastane içinde kullanılan bilgisayar yazılımını kullanıcılara anlatıp eğitim vererek, hata yapmalarını en aza indirmek. 
3. Otomasyon Sistemlerinin kullanıcı eğitimlerini yapıp, kesintisiz çalışmasını sağlamak. Belli periyotlarda sistem yedeklerinin Yüklenici firma tarafından  alınmasını sağlamak
4. Yönetimin istediği raporları hazırlayıp, yönetime sunmak.
5. Kullanıcılardan gelen arıza bakım ve onarım gibi istek ve talepleri değerlendirip, temin edilmesini sağlamak.
6. Bilgi işlem ile ilgili tüm donanım ve yazılımların envanterini hazırlayarak güncel halde bulundurmak.
7. Çalışma saatleri içinde ve dışında bir çalışma yapılıyor veya planlanıyorsa (bakım, onarım. vb. ek işler) gerekli olduğu her durumda eşlik etmek veya irtibat halinde olmak,
8. Fakültemiz ortak alanlarındaki arıza, bakım onarım taleplerinin yapılmasını , arızaların giderilip giderilmediğinin teyit edilerek amirlerine bilgi verilmesi.
9. Her sabah düzenli olarak mutlaka sistem odasına giderek, sıcaklık, ses, koku, duman ve uyarı lambalarını kontrol etmek. Isı/nem takip çizelgesini doldurmak, olumsuz olanları amirlerine bildirmek,
10. Kurumda bulunan bilgisayar, yazıcı, projeksiyon cihazları, kartlı sistemler vb. teknik donanımların desteğini vermek, çalışır durumda olmalarını sağlamak,
11. Fakültede kullanılan tüm bilgisayarlarda kullanılan antivirüs, office vb. uygulamaların kurulumunu ve yazılım güncellemelerini yapmak,
12. Garanti kapsamında olan ve mevcut fakülte olanaklarıyla çözülemeyecek durumda olan teknik sorunlar için, ilgili firmalarla bağlantıya geçmek ve çözümlerle ilgili Fakülte Sekreteri/Hastane Müdürüne iletmek,
13. İzne ayrılma gibi durumlarda, ayrılmadan önce devam eden ve takip edilmesi gereken iş ve işlemleri vekalet edecek personele yazılı olarak aktarmak, 
14. Görevini gizlilik, kanun, mevzuat ve yönetmelik ilkelerine uygun olarak yapmak, 
15. Kendisine teslim edilmiş olan evrakın saklanması, arşivlenmesi ve gerektiği zaman yeniden kullanılabilmesi için gereken şartları hazırlamak, 
16. İş tanımı ile ilgili tüm işlemlerin yazışmalarını EBYS üzerinden yaparak, kendi birimine gelen evrakları teslim almak, gerekli kayıt ve dosyalama işlemlerini ile arşiv işlemlerinin tümünü EBYS üzerinden yapmak, 
17. Yapılan iş ve işlemlerde amirlerini bilgilendirmek, yapılamayan işleri gerekçeleri ile birlikte açıklamak,
18. Görev alanında karşılaştığı herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirmek, Birimdeki tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili DÖF (Düzeltici Önleyici Faaliyet) başlatmak,  
19. Fakültede disiplinli bir çalışma ortamının sağlanması hususunda alınan tedbirlere uymak, 
20. Görevini Kalite Yönetim Sistemi politikası, hedefleri ve prosedürlerine uygun olarak yürütmek, 
21. İş güvenliği ile ilgili uyarı ve talimatlara uymak, 
22. Amirleri tarafından verilen diğer görevleri tam ve zamanında yerine getirmek
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