SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESI
GULHANE SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULU
2024 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

SBU Giilhane Kiilliyesi Emrah Mah.
Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu Midiirligii
06018 Etlik, Kecioren, Ankara

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



ICINDEKILER

YONETICI OZETi
L GENEL BILGILER ...\ oiiitoieteeee oo, 1
A. MISYON VE VIiZYON,TEMEL DEGERLER VE OZEL
HEDEFLER.. ... e e e e e e e 1
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ........ceititi ittt et 1
B.1. Harcama Biriminin YONMETIMI . ... ...uuinintitinit ettt et ettt et e e et e e et et e e et e e e e aeneeaes 1
B.1.1. Harcama Biriminin Idari Yonetimi ...................c.cc.ccoiiiiiiiiii 1-12
B.1.2. Harcama Biriminin Mali YONEtM ..............ccoiuireriiiieeieiiiee e, 13
C. HARCAMA BIRIMINE ILISKIN BILGILER .........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 14
C.1. Harcama Biriminin Tarihgesi ve TANIIIML .........cooereeeeeeee e e et 14
G2 FIZIKSEL YAPIST - 15-18
CL3L TeSKIIAL YAPISI ...t 19
C.4. Teknoloji ve Bilisim ALbyapist ..............oouieieeeee 20-21
C.5. Mnsan KaynaKIarn ..........oooooiiiii i 22-26
CL6. Sumulan HIZMeEEr .........ooeeieeetet e 27-34
C.7. Yonetim ve Ig KOntrol SISIEIM. ..........uu.eeeeeeee e 35-38
L. AMAG VE HEDEFLER ...ttt e 38
A. Temel Politikalar ve ONCELKIET ..................coiiiiiit e e, 38
B. Harcama Biriminin Amag ve Hedeflern ... ..ot e 39
II. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ...........ccoiiuuiiiiiiiiiieiiiie i 40
A MALIBILGILER ..ooviiiiiii e e 40-42
B. PERFORMANS BILGILERI ...ttt 43
BLLLFaaliyet BIlGIIETT ....vuiei i e e 43
B.1.1.DUZenlenenTOPIantilar ..........ouieint ittt et et e et et e et e e ettt 44
B.1.2.Bilimsel Yaymlarla IIgili BilGIler ...............iiiuniiiii et 42
III.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMEST ..ottt 68
Al GUOLE YONIEIIINZ . veevvve e e, 68
B. Zayif YONIErimiz ........coooiiiiiii i, 69
CLUFIISAtIATIMIZ ... 69
D DeBerlendirme .......coooiiii e 69
IV, ONERIVETEDBIRLER ...........cocooiiiiiioiioiooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 70
V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI ...ttt e 71

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



YONETICi OZETi

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Meslek
Yiiksekokulu 1914 yilinda Kiiciik Sihhiye Zabiti Mektepleri ismi ile
kurulmustur. Bu siiregte Tiirk Silahli Kuvvetleri'nin ¢esitli birimlerine
saglik astsubay1 olarak yardimci saglik personeli yetistirmistir.
Zaman igerisinde ¢esitli adlar alan okul 2003 yilinda yiiksekdgretime gegerek 6n lisans diizeyinde egitim
vermeye baglamis ve GATA Saglik Astsubay Meslek Yiiksekokulu adini almigtir. 25.07.2016 tarih ve
669 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname' nin 106. maddesi ile Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde
Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu olarak 5 programda 184 6grenci ile egitimine devam etmistir.
2017- 2018 Akademik Yilinda 12 programa cikartilan Yiiksekokulumuz, 2024-2025 Akademik
Yilindan itibaren 5 boliim 13 program ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Saglk Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi igerisinde yer alan Giilhane Saglik Meslek
Yiiksekokulu, 2477 m? alan iizerine kurulmus, toplam 7889 m? kapali kullanim alanina sahip iki bloktan
olugsmaktadir. Her katta teknolojik donanima sahip derslikleri, ambulans simiilatér dershanesi, beceri
laboratuvarlari, bilgisayar dershanesi, konferans salonu, her akademisyene ait tam tefrigsatli miistakil
odalari, 6grenciler i¢in agik- kapali sosyal paylasim alanlar1 mevcuttur. Gliglii akademik ve idari
kadrosu, her gecen yil artan program ve 0grenci sayisi, gelismeye miisait dinamik yapisi ile egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu 13 programda, iilkemizden 2087 sivil, 119 Milli Savunma
Bakanligi adina ve 11 Igisleri Bakanlig1 adina, 6grenciye egitim-6gretim vermektedir. Egitim-Ogretimin
evrensellesmesinin bir neticesi olarak, iilkemizin yaninda dost ve kardes iilkelerden Misafir Askeri
Ogrenci ve YOS ile 10 &grencimiz daha bulunmakta olup, toplamda 2227 6grencimiz egitim-
ogretimlerini yiiksekokulumuzda almaya devam etmektedir.

Vizyonumuz; bilim ve teknolojinin 15181nda deneyimli kadrolar1 ve alt yapisi ile 111 yillik tarihimizden
gelen tecriibelerimiz olup bu tecriibeye bugiinkii egitim faaliyetlerinden aldigimiz tecriibelerimizi de
katarak, gelecek nesillere diinyanin en iyi hizmet veren Saglik Meslek Yiiksekokulunda egitim vermeyi
basarabilmektir. Baslica amacimiz; etik kurallara, vatanina, milletine, tilkesine bagli, pratik ve teorik
konularda donanimli, aragtirmaci ve yeniliklere agik 6grenciler yetistirmektir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerimizin daha kaliteli noktalara ulagmast igin bizlere uygun kosullari saglayan,
Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Kemalettin AYDIN’a saygi ve siikranlarimi sunarim. Faaliyetlerimizin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda biiyiik bir 6zveri ile ¢alisan akademik ve idari personelimize de
tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Dr.Ogr.Uyesi Firat SEYHAN
GSMY O Mudiirii
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I GENEL BiLGILER

A. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER VE OZEL HEDEFLER

MISYON

Saglik hizmetleri alaninda, hastane ve hastane oncesi acil saglik hizmetlerinde ve Tiirk
Silahli Kuvvetlerinin saglik birimlerinde istihdam edilmek iizere, en iist seviyede mesleki bilgi
ve beceriyi edinmis, calisma ortaminin gereklilikleri dahilinde sahip olunmasi gereken
yetkinliklerle donanmuis, siirekli gelisim ve 6grenim hedefleri dogrultusunda en iyi hizmetin
gerceklestirilebilmesi amaciyla hareket edebilen, iletisim kurma ve siirdiirme becerileri yiiksek,
analitik yonii kuvvetli, teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilen, meslegin gerektirdigi etik
degerlere saygili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplarina bagli, Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltiirel degerlerini tagiyan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlart davranis haline getiren, hiir ve bilimsel
diisiince giiciine, genis bir diinya goriisline sahip, bireyler yetistirilmesine katki saglamaktir.

VIiZYON

Hastane oncesi Acil Saglik Hizmetleri ve diger saglik sektoriindeki kurum/kuruluslar
tarafindan tercih edilen insan kaynaginin en iist diizeyde yetistirilerek sektore kazandirilmasi
hedefi dogrultusunda, en yiiksek seviyede egitim-6gretim faaliyeti yliriitmek amaciyla teknolojik
gelismelerin ve saglik hizmeti sunumunda giincel yaklasimlarin siirekli takip edildigi, saglik
sektorline gerekli olan yetismis insan kaynaginin en ist bilgi ve beceri diizeyinde saglandig,
mevcut tiim programlarda 6grenci tercihlerinde ilk sirada yer alan bir Meslek Yiiksekokulu
olmaktir.

TEMEL DEGERLER

o Diirtstliik,

o Adalet,

« Insan Onuruna Saygi,

o Miikemmeliyet,

e Yenilikgilik,

o Katilimcilik,

e Toplumsal Sorumluluk,

e Kurum Aidiyetine Sahip Olmak
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OZEL HEDEFLER

Almis oldugu yiiksek teknik bilgileri pratik uygulamayla pekistirerek kavrayan bununla beraber
insani degerleri yliksek, hastaya mekanik bir varlik olarak degil “insan” olarak yaklasan tip
bilimine bilimsel ve pratik uygulamalar acisindan hizmet eden bireyler yetistirmektir.

Gegmisimizin bize mirasi olan “insana hizmet” degerini ileriye tasiyarak sadece Tiirkiye’ye
degil, tarihsel ve koklii birlikteligimiz olan cografyalara da tagiyarak saglik alaninda iz birakan
bir kurum olmaktir.

Hedefler

o Biitiinciil yaklasim ve elestirel diisiinme siirecini kullanarak bireyin, ailenin ve toplumun
sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi hastalik durumunda iyilestirilmesi
ve rehabilitasyonunda etkin ve aktif rol alarak, toplum saghiginin yiikseltilmesine katki
saglayan nitelikli saglik alaninda ara elamanlar yetistirmek,

e Saglk bakim ekibinin aktif bir iiyesi olarak meslegi ile ilgili yasalara ve etik ilkelere
bagli, yeni bilgiler lireterek bunlari ulusal ve uluslararasi bilimsel alanda paylasan,
arastirici, lider, elestirel diisiinen, karar vermede etkili ve ¢ozlime odakli etkili iletisim
kurabilen ve degisim yaratabilen meslek elemani yetistirmek,

o Nitelikli, saglikli insan giicii yetistirerek bu alanda ulusal ve uluslararast mesleki
gelismelere katki saglamak, yeniliklere onciiliikk etmek,

e Saglik alanindaki bakim ve tedavi uygulamalarina yonelik aragtirmalar ve incelemeler
yaparak kaliteli ve maliyet etkin, memnuniyeti artirici saghik uygulamalarina onderlik
etmek, bilime katki saglamak,

o Ulusal diizeydeki kamu kurum/kuruluslari, mesleki ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
icinde, lilkemizdeki saglik sorunlarinin ¢dziimiiniin bir pargasi olarak ¢aligmak, ulusal
saglik politikalarinin olusturulmasinda aktif rol almaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
B.1. HARCAMA BiRIMININ YONETIMI
B.1. 1. Harcama Biriminin Idari Yonetimi
a. Yiiksekokul Miidiirii (Dr.Ogr.Uyesi Firat SEYHAN )

GOREVIN TANIMI:

Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile
dogrudan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiir kendisine c¢aligmalarinda
yardimci olmak {izere okulun aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi li¢ y1l i¢in Miidiir
Yardimcisi olarak seger.

Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi

amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.
2
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GOREVi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

@)

(4)

(®)

(6)

(7)

(8)

©)

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapmak.
Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari iglevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahip olmak.

Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil etmek. Meslek Yiiksekokulunun vizyon
ve stratejisini belirleyerek gergeklestirilmesini takip etmek.

MYO kurullarina baskanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

MYO o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek, MYO
biitcesi ile ilgili oneriyi MY O yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

MYO birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Kalite Komisyonuna Baskanlik etmek, MYO’
nun akredite edilme ¢aligmalarinm yiiriitmek.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(10) Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitmek.
(11) Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumlu olmak.

YETKILERI:

(1) Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklart gergeklestirme

yetkisine sahip olmak

(2) Saglik Bilimleri Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

(3) Imza yetkisine sahip olmak,

(4) Harcama yetkisi kullanmak.

(5) Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

(6) Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,

isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.
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b. Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi (Dr.Ogr.Uyesi.Harika SEN, Og.Gér.Ahmet Hamdi
ALPAKAN):

GOREVIN TANIMI:

Miidiir Yardimcisi, Miidiir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere Meslek
Yiiksekokulunun aylikli 6gretim {iyeleri arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar.
Miidiir, gerekli gordiigli hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla caligmalar yapar.

GOREVi VE SORUMLULUKLARI:

1) MYO Midiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.

2) MYO Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.

3) MYO Yonetim Kurulu ve MYO Kurulu ¢alismalarina katilmak.

4) Egitim/0gretim ve akademik hizmetlerin iist diizeyde yapilmasi ve yliriitiilmesinde
Meslek Yiiksekokul Miidiiriine yardimer olmak.

(5) Boliimlerce hazirlanan ders programlari ve sinav takvimlerini kontrol etmek ve son
seklini ilan etmek.

(6) Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Kalite Komisyonuna MY O Miidiiriiniin olmadig1
zamanlarda Bagkanlik etmek, MYO’ nun akredite edilme ¢aligmalarini yiiriitmek.

(7) MYO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

(8) Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

(
(
(
(

YETKILERI:

(1) Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

(2) Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag¢ ve gereci kullanabilmek.

(3) Saglik Bilimleri Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

(4) Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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d.Yiiksekokul Sekreteri (Mirag KADIOGLU) Tasmir Kontrol Yetkilisi;

GOREVIN TANIMI:

Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksek Okulu’nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yliriitiilmesi
amaciyla caligmalar1 yapmak.

GOREVi VE SORUMLULUKLARI:

(1) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddeleri, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname 38/b maddesinin geregini
yapmak.

(2) MYO'nun iiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiirlitmek, istenildiginde iist makamlara
gerekli bilgileri saglamak.

(3) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak.

(4) Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren Yiiksekokuldaki idari birimlerin saglikli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak,
organize etmek, koordine etmek, denetlemek ve gorevleriyle ilgili calismalar konusunda
amirlerine bilgi vermek.

(5) Karar ve tutanaklarini hazirlamak, uygulanmasini saglamak, kurul kararlarini yazmak ve
karar defterine islenmesini saglamak, tiim bu kararlar ilgililere duyurmak.

(6) MYO Kurulu, MYO Y6netim Kuruluna raportdrliik yapmak.

(7) Ogrenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli ¢calismasini; biitiin tiikketim, demirbas
malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen isleyisi yonetmek.

(8) Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araglariin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak.

(9) Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek, Yiiksekokul tarafindan
diizenlenen torenleri organize etmek.

(10) Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmas1 ve verimli bir sekilde
gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

(11) Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
rektorliige iletilmesini saglamak.

(12) Yiiksekokulun mali yil biitge hazirliklarint yapmak ve biitcenin en iyi sekilde
kullanilmasinda gerekli planlamay1 yaparak biitce raporunu hazirlamak.

(13) Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalari, Personelin izinlerini
planlamak ve saglik raporlarini takip etmek, yasal prosediirii uygulamak ve kontrol
etmek.

(14) Yiiksekokulun giivenlik 6dnlemlerinin alinmasini saglamak ve kontrol etmek.
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(15) Idari personelin gorev ve islerini denetlemek, idari personel ile periyodik toplantilar
yaparak goriis aligverisinde bulunmak ve egitilmelerini saglayarak calisma verimini
artirmak.

(16) Kanun ve mevzuatlar takip ederek idari personele ve 6grencilere kanun ve mevzuatlar
hakkinda bilgi vermek,

(17) Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol
etmek, geregi i¢cin hazirliklar1 yapmak, 5018 sayili yasa 33.md. geregi gerceklestirme
gorevlisi olarak mali isleri yiirtitmek,

(18) Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglamak ve istenildiginde tist
makamlara gerekli bilgileri saglamak,

(19) Ogrenci ve personelden gelen dilekceleri kayit altina alarak ilgili yerlere yonlendirmek
ve gerekeni yapmak,

(20) Evraklarin arsivlenmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak ve ¢aligmalar1 kontrol etmek

(21) Kalite yonetim sistemi dogrultusunda ¢alisarak kendisine bagl birimlerin kalite yonetim
sistemine uygun ¢alismasini saglamak.

(22) Muhasebe, Satin Alma, Ayniyat, Miidiir Sekreterligi, Personel, Ozliik, Yaz1 Isleri,
Kalorifer, Temizlik, Giivenlik ve Okulun tamir ve bakimiyla ilgili isleri takip etmek, ilgili
islerin sorunsuz yiiriitiilmesi konusunda caligmak.

(23) Web sitesinde yer alan bilgileri giincel tutmak ve gerekli bilgileri zamaninda ilan etmek.

(24) Idari personelin izin (y1llik, mazeret vb.) formlarini ikinci derece amir olarak onaylamak
ve Miidiirliige sevk etmek.

(25) Miidiirliikge verilecek diger gorevleri yapmak,

YETKILERI:

(1) Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

(2) Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag¢ ve gereci kullanabilmek.

(3) Imza yetkisine sahip olunan belgeleri (Ogrenci belgesi, transkript, calisma belgesi, ders
igerikleri, askerlik durum bildirim belgesi) imzalamak.

(4) Gergeklestirme gorevlisi yetkisi kullanmak.

(5) Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklart isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, disiplin sorusturmasi agma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip
olmak.
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¢. YUKSEKOKUL KURULU

Dr.Ogr.Uyesi Firat SEYHAN

Baskan

Dog.Dr. Cansu ONLEN GUNERI

Dr.Ogr.Uyesi Betiil KILIC
Uye
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Dr. Ogr. Uyesi HARIKA SEN

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Siikran Melda ESKITOROSTOGAY

Uye

Dr.0Ogr.Uyesi Ugur UGRAK

Uye
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B

Ogr.Gér.Ahmet Hamdi ALPAKAN
Uye
YUKSEKOKULU YONETIM KURULU

Dr.Ogr.Uyesi Firat SEYHAN
Bagkan

Dog.Dr. Cansu ONLEN GUNERI

Uye

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



Dr.Ogr.Uyesi Betiil KILIC
Uye

Dr. Ogr. Uyesi HARIKA SEN

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ugur UGRAK

Uye

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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B

Ogr.Gor.Ahmet Hamdi ALPAKAN

Uye

Ogr.Gor.Mirag KADIOGLU
Uye

d. YUKSEKOKUL KOMiSYONLARI

e Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu

« Bilim Teknoloji ve Inovasyon Koordinatérliigii

e Bologna Komisyonu

e Disiplin Komisyonu

o Egitim ve Miifredat Komisyonu

e Erasmus ve Mevlana Komisyonu

o I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Komisyonu

o Kalite, Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu

e Sinav Komisyonu

e Staj ve Uygulamali Ders Komisyonu

o Tasmir Hurdaya Ayirma ve Tasimnir imha Komisyonu
o Tasmir Sayim, Tasinir Kayit Silme ve Yilsonu Islemleri Komisyonu
e Yatay Gegis, Muafiyet ve Intibak Komisyonu

e Yaym ve Bilimsel Aragtirma Etik Komisyonu

11
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http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/AkademikTesvikDegerlendirmeKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/BolognaKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/IcKontrolIzlemeVeYonlendirmeKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/KaliteKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/TasinirSayimDokumVeYilSonuIslemleriKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/YatayGecisKomisyonu
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/YayinVeBilimselArastirmaEtikKomisyonu

g. YUKSEKOKUL IDARI BIRIMLERI
o Midiir Sekreterligi

e Ozel Kalem

e Personel Ozliik Isleri Birimi

o Boliimler Sekreterligi
o Idari ve Mali Isler Birimi

o Oprenci Isleri Birimi

o Olgme Degerlendirme Birimi

o Laboratuvar ve Simiilasyon Merkezi
e Yap1 ve Teknik Isleri Birimi

e Evrak Teslim Birimi

B.1.2. HARCAMA BIRIMININ MALI YONETIMI
a. Harcama Yetkilisi

Dr.Ogr.Uyesi Firat SEYHAN (Yiiksekokul Miidiirii)
b. Gerceklestirme Gorevlisi

Mira¢ KADIOGLU (Yiiksekokul Sekreteri)

¢. Mali Hizmet Birimi Gorevlileri

Deniz SANSAR (Ek Ders, Dogrudan Temin, Kalite ve I¢ Kontrol Birimi)
Gizem RENDA (Birim Mutemedi)

Siiheyla GULDEN (Ogrenci SGK islemleri)

¢. Tasimir Kayit Yetkilisi

Ahmet Fatih KAYNAK

d. Tasimir Kontrol Yetkilisi

Mira¢ KADIOGLU (Yiiksekokul Sekreteri)
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http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/IdariVeMaliIslerBirimi
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/OgrenciIsleriBirimi
http://gsmyo.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/OlcmeDegerlendirmeBirimi

C. HARCAMA BIRIMINE ILiSKIN BILGILER

C.1.Harcama Biriminin Tarih¢esi ve Tamitim1

Egitim-6gretim faaliyetlerine baslama tarihi bir asr1 gegen yiiksekokulumuz 1914 yilinda
Kiiciik Sihhiye Zabiti Mektepleri ismi ile kurulmustur. Yiizyillik siirecte Tiirk Silahl
Kuvvetleri'nin ¢esitli birimlerine saglik astsubay1 olarak yardimci saglik personeli yetistirmistir.
Zaman igerisinde ¢esitli adlar alan yiiksekokul 2003 yilinda yiliksekogretimde, egitime on lisans
diizeyinde baslayarak GATA Saglik Astsubay Meslek Yiiksekokulu adimi almistir. 25.07.2016
tarih ve 669 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname' nin 106. maddesi ile Saglik Bilimleri
Universitesi biinyesine Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu olarak 5 programda 184 dgrenci
ile dahil olmustur. 2017- 2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 12 programda egitim-dgretim
veren yiiksekokulumuz, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan bu yana 13 programda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu, SBU Giilhane Kiilliyesi icerisinde yer almaktadir.
2477 m? oturum alanm {izerine kurulan ve iki bloktan olusan binamiz 7889 m? toplam kapali
kullanim alanina sahiptir. Her katta teknolojik donanima sahip derslikleri, simiildsyon merkezi,
beceri laboratuvarlari, bilgisayar dershanesi, konferans salonu, her akademisyene ait tam
tefrigath miistakil odalari, 6grenciler i¢in agik- kapali sosyal paylasim alanlar1 mevcuttur. Giiglii
akademik ve idari kadrosu, her gegen sene artan program ve 0grenci sayisi, gelismeye miisait
dinamik yapist ile egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Giilhane Saglik Meslek
Yiiksekokulu 13 programda, iilkemizden 2087 sivil, 119 Milli Savunma Bakanlig1 adina ve 11
Icisleri Bakanligi adma, &grenciye egitim-ogretim  vermektedir. Egitim-Ogretimin
evrensellesmesinin bir neticesi olarak, lilkemizin yaninda dost ve kardes iilkelerden Misafir
Askeri Ogrenci ve YOS ile 10 6grencimiz daha bulunmakta olup, toplamda 2227 dgrencimiz
egitim-6gretimlerini yiiksekokulumuzda almaya devam etmektedir.

13
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C.2.Fiziksel Yapisi
C.2.1.Tasinmazlar
C.2.1.1 Kapal Alan Bilgileri

Kapali Alan Bilgileri
Miilkiyet Bicimi Kapah
Birim Ad1 (Tahsis/Kira/Ortak Alan
Kullanim) (m?)
Ankara Giilhane Kiilliyesi/Giilhane Tahsis 7889

Saghk Meslek Yiiksekokulu
Toplam 7889

Tablo 1
Kapali Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri

C.2.1.2 Egitim Alanlan

Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlarn

Hizmet Tiirleri

Egitim Saghk Barinma Beslenme Kiiltiir Diger
Birim Ad1 (m?) (m?) (m?) (m?) (m?  (Idari,
Depo,
Tesis)
(m?)
GSMYO 4770 - - - - 2479
GDHF 280 - - - - -
Kullaniminda
GEF 360 - - - - 200
Kullaniminda
Toplam 5410 - - - - 2479
Not: Yukaridaki alan bilgileri YITDB’ dan alinmustir.
Tablo 2
14

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.

Toplam
Alan

(m?)

Toplam
(m?)

7889



C.2.1.3 idari Alanlar

Hizmet Tiirii Oda Sayisi Alan (m? Kullanan Kisi
Sayisi
Akademik 21 560 32
Idari 14 873 14
Toplam 35 1433 46
Not: Siirekli is¢i kadrosunda bulunanlar bu tabloya dahil edilmemistir.
Tablo 3
C.2.1.4 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullanim Tiirii Adet Kapal Alan (m?)
Depo 4 50
Arsiv 2 12
Diger Alanlar 5 29
Toplam 11 91
Tablo 4
15
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C.2.2.Dayanikh Tasinirlar

GULHANE SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULU HARCAMA BIiRiMi
DAYANIKLI TASINIR VERILER]

Dayanikli Taginirlar
Hesap Kodu (3 Hesap Ad1 2022 Yih (TL) 2023 Yih (TL) 2024 Yih (TL)
’li Diizey )
253.01.99 |Diger Tesis ve Sistemler 1.200,00 1.200,00 1.200,00
253.02.05 |(Giig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 34.810,00 34.810,00 34.810,00
253.02.10 [Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 2.526,28 2.526,28 2.526,28
253.03.01 [Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar 17.659,10 17.659,10 17.659,10
253.03.02  [Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 28.019,75 42.985,26 42.985,26
253.03.05  [Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 200.214,14 807.043,02 919.578,27
253.03.06 |Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar ve Aletleri - 37.895,20 37.895,20
254.01.05  |Ozel Amagh Tasitlar 54.052,76 77.295,45 98.938,58
255.01.02  [Temsil ve Téren Demirbaslari 6.832,27 6.832,27 6.832,27
255.01.05 |[Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tagmirlar 132.310,90 164.655,00 164.655,00
255.02.01 |Bilgisayarlar ve Sunucular 128.729,51 129.516,11 129.516,11
255.02.02 [Bilgisayar Cevre Birimleri 427.159,86 426.123,61 426.123,61
255.02.03  [Teksir ve Cogaltma Makineleri 19.947,14 19.947,14 19.947,14
255.02.04 |Haberlesme Cihazlar1 3.031,42 2.494,52 17.244,52
255.02.05  [Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 96.090,73 3.088.083,16 4.040.875,24
255.02.99  |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 56.139,39 58.018.,44 78.599.,42
255.03.01 |Biiro Mobilyalar1 193.068,79 260.611,11 344.722,12
255.03.02  Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 7.900,00 15.072,76 15.072,76
255.03.05  |Seminer ve Sunum Amach Uriinler 8.897,15 8.897,15 8.897,15
255.08.01 |[Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 482.792,27 513.767,27 513.767,27
255.10.02 |Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 395.655,65 395.655,65 395.655,65
255.10.03  |Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglart 3.746,50 8.024,00 8.024,00
255.99.01 [Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 8.260,00 8.260,00 8.260,00
Toplam 2.309.043,61 6.127.372,50 7.333.784,95
Kaynak: Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Biligim Sistemi (BKMYS) Gecgici Mizan Verileri
Tablo 5
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C.3. Teskilat Yapisi

T.C.

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
GULHANE SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULU

Yiksekokul Miidiiri

Yiksekokul Kurulu

Dr.Ogr.Uyesi Firat SEYHAN

Yiiksekokul Yénetim Kurulu

Mudur Yardimeisi
Dr.Ogr.Uyesi Harika SEN

Mudur Yardimesi

QOgr.Ger Ahmet Hamdi ALPAKAN

Tibbi Hiz.ve Tek.Bl.Bgk.
Dog.Dr.Cansu ONLEN
GUNERI

Discilik Hiz.BI.Bsk.
Dr.Ogr.Uyesi Ugur
UGRAK

]

Ameliyathane Hiz.
Programi

Anestezi Programi

Elektronorofizyoloji
Programi

ilk ve Acil Yardim
Programi

| Ortopedik Protez ve
Ortez Programi

—  Patoloji Laboratuar
Teknikleri Programi

— | Tibbi Gorlinttleme
Teknikleri.Programi

Tibbi Laboratuar
Teknikleri Programi

| |

Yonetim ve Org.BI.Bgk.
Dr.Ogr.Uyesi Harika SEN

Agiz ve Dis Saglgi.
Programi

Eczacilik Hiz.Bl.Bsk. Sap .

SR TREBL ilik Bak.Hiz.Bl.Bsk.
Dr.0gr.Uyesi Siikran Asr (lyesi Reti
Meldz ESKITOROS Dr.Ogr.Uyesi Betill KILIG
TOGAY {

Eczane Hizmetleri Yagli Bakim

Programi Hizmetleri Programi

L__| Dig Protez Teknolojisi

Programi

~ Saglik Kurumlan
Isletmeciligi Programi

17
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Yiksekokul Sekreteri Vek.
Ogr.Gor.Mirag KADIOGLU

]

Balumler
Sekreterligi

idari ve Mali Igler
Birimi

Kalite ve Birim g
Konfrol Birimi

Mdir Sekreterligi

Ogrenci igleri
Birimi

Olgme
Degerlendirme
Birimi

Persanel Ozlik
Isleri Birimi

Yapi ve Teknik
isler Birimi

Yazi igleri ve
Genel Evrak Birimi

Destek Personeli




C.4.Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

C.4.1. Yazaihimlar
Kullanilan Yazilimlar
Yazilm Adi Kullanim amaci
OBS (Prolis) Ogrenci Bilgi Sistemi
EBYS (EnVision) Elektronik Belge Yonetim Sistemi
AKBYS Akademik Bilgi Yonetim Sistemi
PBYS Personel Bilgi Yonetim Sistemi
IYs Icerik Yonetim Sistemi
KBS Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi
MYS Mali Yonetim Sistemi
UBS Universite Bilgi Sistemi
KiYS Kurumsal [letisim Yonetim Sistemi
Tablo 6
C.4.2. Donanimlar
Bilgisayar Sayilar
Cinsi Idari Amach Kullanilan
Masaiistii Bilgisayar 48
Toplam 48
Tablo 7
18
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C.4.3 Diger Donanim Unsurlan

Diger Teknolojik Kaynaklar
Donanim Adi Sayisi

Projeksiyon 15

Tepegoz

Barkod Okuyucu 1

Kimlik Baski Makinesi -

Optik Okuyucu 1

Yazici 34

Fotokopi Makinesi

Faks 1

Fotograf Makinesi 1

Kameralar 22

Televizyonlar 16

Tarayicilar 3

Miizik Setleri _

Ses Sistemi -

Mikroskoplar -

Ultrason Cihaz1 -

Telefon 42

DVD-ROM -

Server -

Omurga Switch -

Kenar Switch -

Gigabit Switch _

Harici Disk -

Firewall _

Wireless Router -

Tablo 8

19
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C.5 Insan Kaynaklar1

C.5.1. Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranlari ve Istihdam Tiiriine Gore Akademik Personel Bilgileri

Tam Zamanlh/Kismi
Dolu/Bos Kadro Oram Zamanh Istihdam Tiiriine
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam  Tam Zamanh Kismi
Kadro Kadro Kadro Zamanh
Profesor

Docgent 1

Doktor 10 -
Ogretim Uyesi
Ogretim 23 -
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi

Toplam 34 -

Tablo 9

Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi

Birim Adi  Profesor Docent Doktor Ogretim  Arastirma Toplam
Ogretim Gorevlisi ~ Gorevlisi
Uyesi
- 1 10 23 - 34
GSMYO
Toplam - 1 10 23 - 34
Tablo 10
20
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Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Birim Ad1 Kadin Erkek Toplam
GSMYO 21 13 34
Toplam 34
Tablo 11

Akademik Personelin Yas Dagilim

Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas ve Toplam
Arahg Arahg Arahg Uzeri
GSMYO 2 10 13 9 34
Toplam 2 10 13 9 34
Tablo 12
C.5.2. idari Personel

Idari Personelin Fiili Durumu-Kadrolarmin Dolu/Bos Oram

Birim Ad1 Smiflarma Gore Fiili Kadro Doluluk Orani
idari Personel Durum
Tiiri (Sayn)
(657 4-C) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Genel idare 10 7 - 14

Hizmetleri Siifi

Saghk Hizmetleri 1 1 - 2
Giilhane Saghk

Meslek

ve Yardimci

Saghk Hizmetleri

Yiiksekokulu Avukathk 3 a a N

Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler - - - -
Sinifi

Yardimel 3 2 - -

Hizmetler Sinifi

21
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Egitim Ogretim

Hizmetleri Simifi

Toplam

15

11

Tablo 13

Not: Kadro Cetvelini olusturan bilgiler PDB’dan alinmustir.

Engelli idari Personelin Dagilhm

Birim Ad1 Sayisi
Giilhane Saghk Meslek Yiiksekokulu 1
Toplam 1
Tablo 14
Idari Personelin Egitim Durumu
Birim Adi1 | ilkégretim | Ortaégretim | On Lisans | Yiiksek | Doktora | Toplam
Lisans Lisans
GSMYO 5 4 - 11
Toplam 5 4 - 11
Tablo 15
Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilim.
Birim Ad1 Kadin Erkek Toplam
GSMYO 7 4 11
Toplam 7 4 11
Tablo 16
Idari Personelin Yas Dagilimi
Birim Ad1 20-29 Yas | 30-39 Yas | 40-49 Yas 50"Ya§ ve Toplam
Arahg Arahgi Arahgi Uzeri
GSMYO 1 5 5 11
Toplam 1 5 5 11
Tablo 17
22
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Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

Birim Adi Personel 2024 Yilinda 2024 Yilinda Ayrilan Personel
Tiirii Atamasi Yapilan Sayis1
Personel Sayisi Emekli Tayin
Akademik 2 2
Personel
GSMYO idari Personel
Toplam 2 2
Tablo 18
4b’li Personel Dagilimi
4b’li Personelin Hizmet Tiirlerine Gore Dagilimi
Birim Ad1 Biiro Destek Hizmetleri Toplam
Personeli/Saghk Personeli
Teknikeri
GSMYO 2 1 3
Toplam 2 1 3
Tablo 19
4b’li Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Birim Ad1 Kadin Erkek Toplam
GSMYO 1 2 3
Toplam 1 2 3
Tablo 20
4b’li Personelin Yas Dagilimi
Birim Ad1 20-29 30-39 40-49 50 Yasve | Toplam
Yas Yas Yas Uzeri
Arahg Arahg Arahg
GSMYO 3 - - - 3
Toplam 3 - - - 3
Tablo 21
23
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4b’li Personelin Egitim Durumu

Birim Ad1 | ilkégretim | Ortaégretim | On Lisans | Yiiksek | Doktora | Toplam
Lisans Lisans
GSMYO - 1 2 - - -
Toplam - 1 2 - - -
Tablo 22
Iscilerin Dagihimi
Birim Adi Sayisi
Giilhane Saghk Meslek Yiiksekokulu 3
Toplam 3
Tablo 23
Iscilerin Kadin- Erkek Dagihm
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
GSMYO 2 1 3
Toplam 2 1 3
Tablo 24
Iscilerin Yas Dagilim
Birim Adi 20-29 Yas | 30-39 Yas | 40-49 Yas 50._Ya§ ve Toplam
Arahg Arahgi Arahgi Uzeri
GSMYO 1 2 3
Toplam 1 2 3
Tablo 25
24
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C.6. Sunulan Hizmetler

C.6.1. Egitim Hizmetleri

C.6.1.1. Egitim Programlan

On lisans B6liim/Programlar

Birim Adx

Boliim

Program

GSMYO

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Ameliyathane Hizmetleri Programi
Anestezi Programi

Elektrondrofizyoloji Programi

ik ve Acil Yardim Programi

Ortopedik Protez ve Ortez Programi
Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi
Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Disgilik Hizmetleri

Agiz ve Dis Saglig1 Programi

Dis Protez Teknolojisi Programi

Eczane Hizmetleri

Eczane Hizmetleri Programi

Saglik Bakimi1 Hizmetleri

Yash Bakimi1 Hizmetleri Programi

Yonetim ve Organizasyon

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.

Tablo 26
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http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/AmeliyathaneHizmetleriProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/AnesteziProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/ElektronorofizyolojiProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/IlkveAcilYardimProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/OrtopedikProtezveOrtezProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/PatolojiLaboratuarTeknikleriProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/TibbiGoruntulemeTeknikleriProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/TibbiLaboratuarTeknikleriProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/AgizveDisSagligiProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/DisProtezTeknolojisiProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/EczaneHizmetleriProgrami
http://gsmyo.sbu.edu.tr/Akademik/YasliBakimiHizmetleriProgrami

C.6.1.2. Ogrenci Sayilar

On Lisans Programlar1 Simiflara Gére Ogrenci Sayis1 Dagihmlar:

Birim Ad1 | Boliim/Program 1. Simif 2.Smmif Toplam
Ad1
Discilik 118 176 294
Hizmetleri
Eczane 65 88 153
Hizmetleri
Saghk Bakimi 67 121 188
GSMYO
Hizmetleri
Tibbi Hizmetler 574 829 1403
ve Teknikler
Yonetim ve 64 125 189
Organizasyon
Toplam 888 1339 2227
Tablo 27
Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
Birim Ad1 Boliim Ad1 Say1
Tibbi Hizmetler
ve Teknikler
Discilik
GSMYO Hizmetleri
Eczane
Hizmetleri
Toplam
Tablo 28
26
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On Lisans Ogrencilerinin Kadin-Erkek Dagilimi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.

Birim Adi Boliim Adi Kadin (Say1) Erkek (Say) Toplam
Discilik Hizmetleri 191 103 294
Eczane Hizmetleri 115 38 153
Saghk Bakimi 120 68 188
GSMYO Hizmetleri
Tibbi Hizmetler ve 959 444 1403
Teknikler
Yonetim ve 122 67 189
Organizasyon
Toplam 1507 720 2227
Tablo 29
OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Ad1 Boliim Ada Kontenjan | Doluluk Bos Kalan En Ust En Alt Okul
Oram Kontenjan Puan Puan Birincisi
(%) Puan
Ameliyathane 60 100 - - 280,58102 -
Hizmetleri
Anestezi 60 100 - - 298,02022 -
Agiz ve Dis Saghg 50 100 - - 303,18631 -
Dis Protez 60 100 - - 248,24956 -
Teknolojisi
Eczane Hizmetleri 60 100 - - 271,35958 -
GSMYO Elektronorofizyoloji 60 100 - - 248,87341 _
Ik ve Acil Yardim 60 100 - - 306,04657 -
Ortopedik Protez 60 100 - - 269,56106 -
ve Ortez
Patoloji 60 100 - - 279,13111 -
Labaratuvar
Teknikleri
Saghk Kurumlar: 60 100 - - 272,38976 -
Isletmeciligi
Tibbi 60 100 - - 309,38084 -
Goriintiileme
Teknikleri
27




Tibbi Labaratuvar 60 100 - - 285,76347 -
Teknikleri
Yash Bakimi 60 100 - - 268,78285 -
Birim Adx Boliim Adi Kontenjan | Doluluk Bos Kalan En Ust En Alt Okul
Oram Kontenjan Puan Puan Birincisi
(%) Puani
Ameliyathane 10 100 - - 328,09262 -
Hizmetleri (MSB
Adina Erkek)
Anestezi (MSB 8 100 - - 373,34972 -
Adina Erkek)
Eczane Hizmetleri 6 100 - - 264,02146 -
(MSB Adina
Erkek)
ilk ve Acil Yardim 4 100 - _ 392,72101 _
(igisleri Bakanhg
GSMYO | Adma Kiz)
ilk ve Acil Yardim 9 100 - - 327,52435 _
(i¢isleri Bakanhg
Adina Erkek)
ilk ve Acil Yardim 71 100 - - 280,27490 -
(MSB Adina
Erkek)
Tibbi 16 100 - - 302,10601 -
Goriintiileme
Teknikleri (MSB
Adina Erkek)
Tibbi Laboratuvar 9 100 - - 379,98757 -
Teknikleri (MSB
Adina Erkek)
Tablo 30

Milli Savunma Bakanhgi (MSB) Ve Icisleri Bakanh@ (IBA) Namma Ogrenim Goren
Ogrencilerin Bilgileri

Birim Ad1 Boliim Adi MSB Adina Ogrenim | iB Adina Ogrenim Toplam
Goren Ogrenci Sayist Goren Ogrenci
Sayisi)

Tibbi Hizmetler ve 116 11 127

Teknikler

Eczane Hizmetleri 3 - 3
GSMYO | 'piccilik Hizmetleri - - ;

Toplam 119 11 130
Tablo 31
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On Lisans Programlarina YOS ile Gelen Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri

Birim Ada

Boliim Adi

Geldigi
Ulke

Kadin

Erkek

Toplam

GSMYO

Discilik
Hizmetleri

Azerbaycan

Cad

Filipinler

Irak

iran

Suriye

Eczane
Hizmetleri

Cad

Filistin

Irak

Suriye

Tibbi Hizmetler
ve Teknikler

Bulgaristan

Suriye

Somali

Kosova

iran

Irak

Filipinler

Cin

Cad

Azerbaycan

Afganistan

Toplam

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Tablo 32
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Birimimize Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar:

Birim Ad1

GSMYO

Program Adi
ilk ve Acil Yardim

Elektronorofizyoloji
Eczane Hizmetleri
Discilik Hizmetleri

Tibbi Goriintiileme
Teknikleri

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri

Ameliyathane

Hizmetleri

Anestezi

Saghk Kurumlari
isletmeciligi

Patoloji Laboratuvar

Teknikleri

Yash Bakim

Hizmetleri

Ortopedik Protez ve
Ortez

Agiz Dis

Toplam
Tablo 33
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On Lisans ve Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri

Birim Ad1 Boliim Adi Mezun Yiiksek Onur Mezun
_Olan Onur Derecesiyle _Olan
Ogrenci Derecesiyle | Mezun Olan Ogrenci
Sayisi Mezun Olan Ogrenci Sayisi/Son
Ogrenci Sayisi Simif
Sayisi Ogrenci
Sayisi (%)
Discilik 90 - - %63
Hizmetleri
Eczane 53 - - %70
Hizmetleri
GSMYO Sagllk Bakim 37 - - %41
Hizmetleri
Tibbi Hizmetler 431 - - %63
ve Teknikler
Yonetim ve 33 - - %35
Organizasyon
Toplam 644 - - %359
Tablo 34
Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilar
Birim Adi Boliim Adi Kendi Disiplin B Ogrenim Azami | Yatay/ Okul Toplam
Istegi ile Ucreti/Katki | Sijire Dikey | Birincisi
Terk Payr Gegis Puam
Yatirmayarak
Dis Protez 8 - - - 5 - 13
GSMYO
Tibbi 47 - - 17 4 - 68
Hizmetler ve
Teknikler
Saghk Bakim 7 - - 3 2 - 12
Hizmetleri
Eczane 4 - - - - - 4
Hizmetleri
Yonetim ve 10 5 2 17
Organizasyon
Toplam 76 - - 25 13 - 114
Tablo 35
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Yiiksekogretim Programlarinda Basar1 Oranlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.

Birim Adi Boliim Ada Basarih Ogrenci Toplam Basar1 Oram
Sayisi Ogrenci Sayisi (%)
Discilik 90 143 % 63
Hizmetleri
Eczane 53 76 % 70
Hizmetleri
Saghk Bakimi 37 90 % 41
GSMYO
Hizmetleri
Tibbi Hizmetler 431 689 % 63
ve Teknikler
Yonetim ve 33 95 % 35
Organizasyon
Toplam 644 1093 % 59
Tablo 36
32




C.6.3. Laboratuvar Hizmetleri

Birim Ad1 Laboratuvar Adi Diger Birimlerle Kullanim Amaci Kapasite
Ortak Kullanim (Egitim/Arastirma) (Eszamanh
(Evet/Hayir) Kullanabilecek
Kisi Sayisi)
Dis Pre -Klinik Evet (Dis Hekimligi Egitim/Arastirma 102
Laboratuvari Fakiiltesi ile)
Ilk ve Acil Yardim Hayir Egitim/Aragtirma 75
Uygulama
Laboratuvari
Temel Beceri Hayir Egitim-Arastirma 57
Laboratuvari
Medikal Simiilasyon | Hayir Egitim-Arastirma 20
ve Sanal Gergeklik
Egitim Merkezi
GSMYO
Tibbi Hayir Egitim-Arastirma 5
Laboratuvar/Agiz ve
Dis Saglig1
Uygulama
Ortopedik Protez Hayir Egitim-Arastirma 34
Ortez Laboratuvari
fleri Beceriler Hayir Egitim-Arastirma 5
Laboratuvari
Ambulans Hayir Egitim-Arastirma 40
Simiilasyon Merkezi
Toplam 338

Tablo 37
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C.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu’nda satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki
ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin tiim islemler 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 56. ve 57. Maddeleri gercevesinde
ylriitiilmektedir.

Bu ¢ercevede;

« GSMYO’nda kamu gelir-gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi,

« GSMYO’nda kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesi,

« Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliikk ve yolsuzlugun 6nlenmesi,

« Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi,

« Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin 6nlenmesi ve kayiplara karsi korunmasi,

« Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

. Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli personel ve yoneticilere verilmesi,

« Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

« Mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi,

« Kapsamli bir yonetim anlayisi,

« Uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan iiniversitemiz iist

yoOnetimi ve ilgili dairelerin yoneticileri ile isbirligi icerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar géz
onilinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personel atama ve gorevlendirme islemleri; birim
toplantilar1 ve yonetim kurulu toplantilarinda tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda, iist
amirlerimizin de bilgisi dahilinde Rektérliigiimiiz onay1 ile 2547 Sayili YOK Kanunu ve ilgili
diger mevzuat cergevesinde Personel Daire Baskanligimiz’ca yapilmaktadir.

Satin alma, ithale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama
oncesi kontrol sistemi ile ilgili etkili bir yonetim sergilenmektedir. Etkili bir yonetimin temel
fonksiyonlar1 olan karar verme, planlama, organize etme, yOnetme, iletisim ve denetim
kapsaminda Yiiksekokulumuz’da ihtiyaglarin tamaminin belirlenmesini miiteakiben sozli ve
yazili talepler ilgili daire baskanliklarina bildirilir. Ilgili daire baskanliklar1 taleplerimizi karsilar.
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I¢c kontrol calismalar: kapsaminda;

1. GSMYO Harcama Yetkilisi Dr.Ogr.Uyesi Firat SEYHAN olup, Gergeklestirme Gorevlisi ve
Tasmir Kontrol Yetkilisi Yiiksekokul Sekreteri Mirag KADIOGLU, Tasinir Kayit Yetkilisi
Ahmet Fatih KAYNAK tir.

2. Yiiksekokulumuzda 5 boliim, 14 program bulunmaktadir. 13 program aktif yiiriitiilmekle
birlikte 1 programimiza YOK heniiz kontenjan agmamustir.

3. Yiiksekokul Kurulu 2024 yili igerisinde mevzuat dogrultusunda bir kez toplant1 yapmustir.
4. Yiiksekokul Yonetim Kurulu 60 toplant1 yapmustir.

5. 1dari ve Mali isler kapsaminda;

« GSMYO kadrolarinda goérev yapan 45 personelin aylik maas 6demeleri,

« Ek ders ve smav ticreti ddemeleri,

« Yolluk almaya miistehak personelin yolluk iglemleri,

« 1000 6grencinin klinik uygulama takvimine uygun olarak SGK islemleri,
. Ogrenci is saglig1 ve giivenligi islemleri,

. Jiiri iiyesi 6demeleri,

« 2024 y1l1 taginir kayit, kontrol ve yil sonu iglemleri,

« Diger mal ve hizmet alim1 6demeleri,

yapilmistir.

6. Ogrenci isleri kapsaminda;

. Ogrenci kayit -kabul islemleri,

« Ders kayit islemleri,

. Yatay gecis islemleri,

« Ders muafiyet ve intibak islemleri,

. Ogrenci kayit dondurma islemleri,

« Mezuniyet, diploma tescil ve duplikata islemleri,

« Gegmis mezunlarin YOKSIS giincelleme islemleri,

« Ogrenci belgeleri (transkript, disiplin, 6grenci belgesi) vb. islemleri
yapilmistir.
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7. Personel-Ozliik Islemleri kapsaminda;

« Yeni goreve baslayan ya da kadro-unvan degisikligi alan akademik ya da idari personelin;
« SGK tescil islemleri,

« Yillik izin, istirahat ve gorevli islemleri,

« PBYS otomasyon sistemine gerekli girisler,

« Her tiirlii personel 6zliik 1slemlerini kapsayan yazismalar,

« Jiiri iyesi gorevlendirme yazilari,
yapilmuistir.

8. Yazi isleri ve genel evrak kapsaminda;

« Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu giindem ve kararlari,
yazilmistir.

9. Olgme degerlendirme kapsaminda;

« Giiz ve Bahar donemlerine ait 500 sinav planlama ve okunma islemleri yapilmistir.

10.Bolimler Sekreterligi kapsaminda;

« Yeterli 6gretim elemanin olmadig1 her program i¢in giiz ve bahar donemlerinde ayr1 ayri ders
gorevlendirme islemleri,

« Boliimlerden gelen her tiirlii is ve islemler,
yapilmuistir.

11. Bakim ve Onarim isleri kapsaminda;

« GSMYO bahgesinde yeni diizenleme, agaclandirma ve kamelya alanlarinin olusturulmasi,
« GSMYO bahgesinin altinda bulunan alanin 6grenci otoparki olarak diizenlenmesi,

« Yol iizerinin otopark alani disinda kalan kisimlarina yanlis park edilmesini 6nlemek i¢in
dubalanmasi,

« Dis Preklinik Laboratuvarindaki bozuk ve kirik makinelerin tamir islemleri,
« Derslikler ve biiro alanlarindaki bakim-onarim islemleri,

« Konferans Salonu koltuk ve kolcaklarindaki tamir ve bakim iglemleri,

« Ortak kullanim alanlarinda bulunan wc.’lerin mutat bakim-onarim islemleri,

. Kazan dairesi ve esanjor alanlarinda yaptirilan bakim ve onarim iglemleri,
yapilmustir.
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12. Kurumsal Kimlik kapsaminda;

. Is akislar1, prosediirler, talimatlar, listeler ve formlar olusturulmaya devam edilmesi,
« Web sayfasi sistematik giincelleme ve yonetim iglemleri,

« Her tiirlti bilimsel, toplumsal ve sosyal faaliyetlerin koordinasyon ve yiiriitiilmesi,

« Mezuniyet Toreni is ve islemleri,

« Akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin motivasyon ve kurumsal aidiyetlerini arttiric
etkinlik ve toplant1 diizenlemeleri,

« Gelecek yillara dair planlama ve hedeflerin belirlenmesi,
yapilmigstir.

I. AMAC VE HEDEFLER
A. Temel Politikalar ve Oncelikler

* Aragtirma ¢aligsmalari i¢in yiiksekokulumuz bilinyesinde bulunan laboratuvarlarin gelistirilmesi
icin gerekli alt yap1 diizenlemelerini hazirlamak. Gerekli diizenlemeler yerine getirilemedigi
takdirde, i¢ ve dis paydaslardan destek almak.

* Yiiksekokulumuz biinyesindeki akademisyen ve aragtirmacilarin Ar-ge calismalar1 kapsaminda
gerekli mali destek ve yurt dist incelemeler konusunda desteklemek.

« Ulkemizin beseri yapisinin giiglenmesine yonelik tiim kademelerde kapsayici ve kaliteli egitim
hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara doniistliren, teknoloji kullanimina ve {iiretime
yatkin nitelikli isgiicli yetistirmek amaciyla ders igeriklerinin degerlendirmeye alinmasi ve
gerekli giincellemelerin yapilmas: hedeflenmektedir. Ozellikle mezun olan dgrencilerimize
saglik sektoriinde gelisen ve degisen teknolojilere ayak uydurabilmelerini saglamak i¢in hayat
boyu 6grenme konusunda biling asilamak.

* Firsat esitligi kapsaminda tiim O6grencilerimizin yiiksekokulumuzun altyapr imkanlarim
gelistirerek; bu imkanlarindan yararlanmalarini saglamak.

» Saglik sektoriiniin dinamik yapisi geregince, degisen kosullara 6grencilerimizi hazirlamak
adina; uygulama egitimlerinin etkinligini arttirmak.

* Tim paydaslarin egitim siireclerine aktif katilimini saglamak.
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B. Harcama Biriminin Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Amag 1.

Stratejik Amag 2.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.

Stratejik Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun teknolojik
aragtirma altyapisi ve fiziki kosullarinin
gelistirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda
gergeklestirilecek olan bilimsel aragtirma
projelerinin say1 ve niteliginin artirilmasi

Her akademik birim i¢in etki alani genis ve
etki faktorii yiliksek bilimsel dergilerde
Universitemizin yayin sayismnin her yil bir
onceki yila gore en az %3 oraninda
artirilmasi.

Sanayi ile iiriin gelistirmeye yonelik diizenli
toplantilar gerceklestirerek ihtiyaclar
belirlemek

Universitemizin Universite-sanayi is birligi
ofisi kurma hedefi dogrultusunda
calismalara katkida bulunmak

Ogretim iiyeleri, 6grenciler ve mezunlarin
girisimcilik faaliyetleri desteklemek

Tablo 39
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. MALI BILGILER
A.1.2023 Y1l Biit¢ce Uygulama Sonuc¢lar
A.1.1.2023 Yih Odenek ve Y1l Sonu Gergeklesmeleri (Ekonomik Siiflandirma, TL)

Toplam
Ekonomik Kod Baslangi¢ Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama | Harcama/Toplam
Odenek (%)

Personel Giderleri 23.196.000,00 31.255.100,00 31.148.620,45 100%
Sosyal Glivenlik
Kurumuna Devlet Primi 2.573.000,00 4.082.300,00 4.065.348,50 100%
Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlar1 - 192.000,00 179.734,10 94%
Cari Transferler - - -
Sermaye Giderleri 4.000.000,00 - -

26.769.000,00 35.529.400,00 35.393.703,05 100%

Toplam

Kaynak: Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-blitce)
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A.1.2.2022 Y1ih Biitce Uygulama Sonuglar:

A.1.2.2023 Yih Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi (TL,%)

2022 Yih Odeneklerinin Onceki Donem ile Mukayesesi (TL, %)

Ekonomik
Kod

Baslangic Odenegi

Toplam Odenek

Toplam Harcama

2023 Yih

2024 Yih

gisi

Ora
m

(%)

2023 Yih

2024 Yih

Degisim
Oram
(%)

2023 Yih

2024 Y1ih

Degi

sim

Ora
ni

(%)

Personel
Giderleri

8.140.000,00

23.196.000,00

185
%

15.654.724,00

31.255.100,00

100%

15.654.722,55

31.148.620,45

99%

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri

1.071.000,00

2.573.000,00

140
%

2.297.787,00

4.082.300,00

78%

2.297.068,45

4.065.348,50

77%

Mal ve
Hizmet
Alimlari

130.700,00

192.000,00

47%

129.533,53

179.734,10

39%

Cari

Transferler

Sermaye
Giderleri

4.000.000,00

2.065.000,00

2.064.000,00

Toplam

9.211.000,00

29.769.000,00

223
%

20.148.211,00

35.529.400,00

Tablo 41
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76%

20.145.324,53

35.393.703,05

76%



B. PERFORMANS BIiLGILERI
B.1 FAALIYET BILGILERI

B.1.1 Diizenlenen Toplantilar

Diizenlenen Toplantilar
Birim Ad1 Toplant1 Alt Ulusal Uluslararasi Toplam
Tiru

Calistay
Seminer
Konferans
Kongre 1 5 6
Panel

GSMYO Sempozyum 3 3
Toplanti 3 3
Kurs 9 2 11
Bildiri Poster
Bildiri Sozli

Toplam 16 7 23
Tablo 42
41
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B.1.2 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler

Bilimsel Yayinlarla flgili Bilgiler (Say1)

SCI, SCI Expanded, SCI, SCI Expanded,

SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Birim Ad1 Kapsamindaki Kapsamina Toplam
Yayinlar Girmeyen
GSMYO 28 17 45
Toplam 28 17 45
Tablo 43
Diger Bilimsel Yayinlarla flgili Bilgiler
Kitap
Birim Ad1 Kitap Boliimii Makale Diger Toplam
(Cok Yazarh Yaymn
Kitap)
GSMYO 8 17 55 1 81
Toplam 8 17 55 1 81
Tablo 44
Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri
Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayis1 Makale Dergi Sayisi Yayin
Sayis1
GSMYO 14 58 31 103
Toplam 14 58 31 103
Tablo 45
42
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IV.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A..GUCLU YONLERIMIiZ
1. Bir asr1 agkin koklii bir gegmise sahip olmak.

2. Klinik uygulama dersleri ve staj imkanlarinin ¢ok olmas1 (Ogrencilerimiz klinik uygulama ve
stajlarini tiniversitemizin afiliasyon protokolii bulunan biitiin hastanelerde yapabilmesi).

3. Uygulama laboratuvarlarinin varlig (Ileri Yasam Destegi Laboratuvari, Ambulans Simiilator
Dershanesi, Temel Beceri Laboratuvari, Dis Preklinik Laboratuvari, Alg1 Odasi gibi).

4. Akademik kadronun gii¢lii olmasi ve iiniversitemizin diger akademik kadrolarindan da destek
alinabilmesi.

5. Yiiksekokulumuzun igerisinde bulundugu Giilhane Kiilliyesinin sehir merkezinde olmasi ve
ulagim imkanlarinin kolaylig1.

6. Ogrencilerimizin {iniversitemize ait yurt, kiitiiphane, spor tesisleri gibi sosyal imkanlarindan
yararlanabilmesi.

7. Akademik danisman, danismanlik, iletisim ve is birliginin kuvvetli olmasi.
8. Ders yetkinlikleri ve egitiminin istthdama uygun olmasi.
9. Fiziksel kosullarin ve teknolojik donanimin yeterli olmasi.

10. Ogrencilerimizin {iniversitemize ait diger laboratuvar ve imkanlarini kullanabilmesi,
fakiiltelerin de bizim laboratuvarlarimizdan yararlanabilmesi.

11. Universitemizin her sene gergeklestirdigi spor ve kiiltiir festivalleri ile 8grencilerimizin kiiltiir
ve spor kabiliyetlerini sergileyebilmeleri.

12. Her alanda 6grenci kuliipleri ile 6grencilerin sanatsal faaliyetlerde yer alabilmesi.

13. Milli Savunma Bakanlig1 ve igisleri Bakanhigi adina yiiksekokulumuzda &grenim géren
askeri 0grencilerimizin varligi.

14. Misafir askeri grenci ve YOS 6grencileri ile 6grenci yelpazesinin genislemesi.

15. MSB ve IBA adina okuyan dgrencilerin mezuniyet sonrasi hemen istihdami ile mezun
ogrenci istihdam kapasitesinin yiiksekligi.

16. Yeni bir Simiilasyon Merkezinin kurulmug olmasi.
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B.ZAYIF YONLERIMiZ

1. Ogrenci kontenjanlarinin fazlahigi nedeniyle klinik uygulama gruplarinda yasanan
planlama sikintisi.

2. Universite yurt kapasitesinin barmma ihtiyact duyan &grencilerimizin tamamini
destekleyememesi.

3. Elektrondrofizyoloji, Patoloji Teknikleri, Agiz ve Dis Saglig1 ve Dis Protez Teknolojisi,
Tibbi goriintiileme Teknikleri Programlarinda yeterli diizeyde tam zamanli 6gretim eleman

bulunmamasi ve ders gorevlendirme destegine bagimli olunmasi.

4. Yiiksekokul olmamiz sebebiyle arastirma gorevlisi kadrosunun olmamas.

C. FIRSATLARIMIZ

1. Universitemizin gen¢ bir iiniversite olmasi ile akademik kadrolarm yenilenip
giiclendirilme imkaninin fazla olmast.

2. Fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerin kiilliye igerisinde yakin alanlarda bulunmasi ile
akademik personel ve 6grencilerin pozitif etkilesiminin olmasi.

3. Misafir askeri 6grenciler vasitasi ile iilke tanitimina verilen katki.

D. DEGERLENDIRME
1. 2023-2024 akademik takvimini icerisinde barindiran faaliyet yili kurumsal kapasitenin
genisletilmesi agisindan faydali olmustur. Yeni akademik personel alimi ile akademik kadrodaki

eksikler tamamlanmaya calisiimaktadir. idari personelin de giiclendirilmeye ihtiyaci vardir.

2. Simiilasyon Merkezi Kurulumu 2023 yil1 i¢erisinde gerceklestirilmistir.

V.ONERIi VE TEDBIRLER

1. Ogrenci sayilarinim doygunluga ulasmast ile kontenjanlarin artirilmamasi uygun olacaktir.

2. Elektronorofizyoloji, Patoloji Teknikleri, Agiz ve Dis Saglig1 ve Dis Protez Teknolojisi Programlarinda
akademik kadro sorunu hizla ¢oziilmelidir.
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VI.IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak girev ve vetkilerim ile benden éneeki harcama vetkilisinden
almis oldufum bilgiler ¢ercevesinde:

Giilhane Sagihk Meslek Yilksekokulu biitgesinin: kalkinma plammna, yillik programa,
stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigim ve
uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve
hizmetlerin yerine getirilmesi i¢cin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali y&énetim ilkelerine uygun olarak kullamldifiim beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider. varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faalivet gistermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varhklarnn koétiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, mali hizmetler birim yéneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve do erim.
Ankara, 31/01/2025

.Ogr.Uyes| Firat SEYHAN
GSMYO Midiirii
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