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***** ******
	

Müdür
	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen görevleri yapar,
Meslek Yüksekokulundaki akademik ve idari işlevlerin en iyi şekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluğa sahip olur,
Meslek Yüksekokulunun tüzel kişiliğini temsil eder. Meslek Yüksekokulunun vizyon ve stratejisini belirleyerek gerçekleştirilmesini takip eder 
MYO kurullarına başkanlık eder, MYO kurullarının kararlarını uygular ve MYO birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlar, 
Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde MYO genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor verir,
MYO ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikte rektörlüğe bildirir, MYO bütçesi ile ilgili öneriyi MYO yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunar, 
MYO birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapar,
Meslek Yüksekokulu Akademik Birim Kalite Komisyonuna başkanlık eder, MYO’ nun akredite edilme çalışmalarını yürütür,
Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapar,
Eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütür,
Bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumlu olur, 
Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahiptir,
Sağlık Bilimleri Üniversitesinin temsil yetkisini kullanır,
İmza yetkisine sahiptir,
Harcama yetkisine sahiptir,
Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir,
Emrindeki yönetici ve personeli cezalandırma, ödüllendirme, sicil verme, eğitim verme, işini değiştirme ve izin verme yetkisine sahiptir,

	

         Rektör
	

****** ***
***** ***** *******
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****** ***
***** ***** *******
	


Müdür Yardımcısı
	MYO Müdürünün olmadığı zamanlarda yerine vekâlet eder,
MYO Müdürünün verdiği görevleri yapar,
MYO Yönetim Kurulu ve MYO Kurulu çalışmalarına katılır,
Eğitim/öğretim ve akademik hizmetlerin üst düzeyde yapılması ve yürütülmesinde Meslek Yüksekokul Müdürüne yardımcı olur, 
Bölümlerce hazırlanan ders programları ve sınav takvimlerini kontrol eder ve son şeklini ilan eder,
Meslek Yüksekokulu Akademik Birim Kalite Komisyonuna MYO Müdürünün olmadığı zamanlarda başkanlık eder, MYO’ nun akredite edilme çalışmalarını yürütür,  
MYO Prosedürlerinin uygulama alanlarında belirtilen faaliyetleri yerine getirir, 
Yüksek Öğretim Kanunu ve Yönetmeliklerinde belirtilen diğer görevleri yapar,
Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olur, 
Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilir,
Sağlık Bilimleri Üniversitesinin temsil yetkisini kullanır,
Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olur, 
	

	      


        Müdür
	


****** ***
***** ***** *******
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Bölüm Başkanı
	Bölüm kurullarına başkanlık eder, 
Bölümün ihtiyaçlarını müdürlük makamına yazılı olarak rapor eder, 
Müdürlük ile bölüm arasındaki her türlü yazışmanın sağlıklı bir şekilde yapılmasını sağlar,
Bölüme bağlı programlar arasında eşgüdümü sağlar,
Bölümün ders dağılımını öğretim elemanları arasında dengeli bir şekilde yapılmasını sağlar,
Bölümde eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlar, 
Ek ders ve sınav ücret çizelgelerinin zamanında ve doğru bir biçimde hazırlanmasını sağlar, bölümün eğitim-öğretimle ilgili sorunlarını tespit eder, müdürlüğe iletir, 
Bölümün değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını yürütür, raporları müdürlüğe sunar, 
Meslek Yüksekokulu Akademik Birim Kalite Komisyonu ile eşgüdümlü çalışarak bölüme bağlı programların akredite edilme çalışmalarını yürütür,
Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi amacına yönelik olarak bölümdeki öğretim elemanları arasında bir iletişim ortamının oluşmasına çalışır,
Bölümündeki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin, eğitim-öğretimin amaçları doğrultusunda, düzenli ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlar,
Bölüm öğretim elemanlarının izin (yıllık, mazeret vb.) formlarını ikinci derece amir olarak onaylar ve müdürlüğe sevk etmek. 
Öğretim elemanlarının derslerini düzenli olarak yapmalarını sağlar,
Meslek Yüksek Okulu müdür ve müdür yardımcısının, görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapar,  
 İlgili personelin ölüm, hastalık, izin veya bilimsel faaliyetler gibi özel durumlar nedeniyle görevine geçici olarak ara vermesi halinde, hizmetin kesintiye uğramaması amacıyla uygun niteliklere sahip bir vekil personel görevlendirilmesini sağlar,
Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olur,
Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilir,
Sağlık Bilimleri Üniversitesinin temsil yetkisini kullanır,
İmza yetkisine sahip olur,
Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olur,


	Müdür/ Müdür yardımcıları

	İlgili Bölümde En Kıdemli öğretim Elemanı 
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Öğretim Üyesi
	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 22.maddesindebelirtilen görevleri yapar.
 Meslek Yüksek Okulunun vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmalar yapar.
Maaş karşılığı en az 10 saat ders yüküne sahip olur,  
Danışman sıfatıyla öğrencilerin ders kayıt formlarını onaylar ve danışmanlık yapılan öğrencilerin sorunlarıyla ilgilenir,  
MYO bünyesinde kurulan komisyonlara üye olur ve komisyonun verdiği görevleri yapar,  
Sınav evraklarını dönem sonunda bölüm başkanlığına imza karşılığında teslim eder,
Sınav notlarını sistem üzerinden yönetmelikte belirtilen zamanda girer ve ilan eder, 
Görev bitiş süresini takip eder ve görev bitiş süresinden en az 3 ay önce faaliyet raporu ile bilirlikte görev süresi uzatma talebi ile bölüm başkanlığına bizzat başvuru yapar, 
İşlenemeyen derslerle ilgili telafi programı hazırlar ve hazırlanan telafi programını yönetim kurulunda görüşülmesi için bölüm başkanlığına iletir,
Meslek Yüksekokulu Akademik Birim Kalite Komisyonu ile eşgüdümlü çalışarak Bölüme bağlı programların akredite edilme çalışmalarını yürütür,  
Müdürün, Müdür Yardımcısının ve bölüm başkanının verdiği görevleri yapar,  
Yüksek Öğretim Kanunu ve Yönetmeliklerinde belirtilen diğer görevleri yapar,
 İlgili personelin ölüm, hastalık, izin veya bilimsel faaliyetler gibi özel durumlar nedeniyle görevine geçici olarak ara vermesi halinde, hizmetin kesintiye uğramaması amacıyla uygun niteliklere sahip bir vekil personel görevlendirilmesini sağlar,
 Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahiptir,  
Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilir,
	
Müdür/Müdür Yardımcıları/ Bölüm Başkanı
	 
İlgili Bölümde En Kıdemli öğretim Elemanı
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Öğretim Görevlisi
	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31. maddesinde belirtilen görevleri yapar,
 Meslek Yüksek Okulunun vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmalar yapar. 
Maaş karşılığı en az 12 saat ders yüküne sahip olur, 
Danışman sıfatıyla öğrencilerin ders kayıt formlarını onaylar ve danışmanlık yapılan öğrencilerin sorunlarıyla ilgilenir,
MYO bünyesinde kurulan komisyonlara üye olur ve komisyonun verdiği görevleri yapar,  
Sınav evraklarını dönem sonunda bölüm başkanlığına imza karşılığında teslim eder,
Sınav notlarını sistem üzerinden yönetmelikte belirtilen zamanda girer ve ilan eder, 
Görev bitiş süresini takip eder ve görev bitiş süresinden en az 3 ay önce faaliyet raporu ile bilirlikte görev süresi uzatma talebi ile bölüm başkanlığına bizzat başvuru yapar,
İşlenemeyen derslerle ilgili telafi programı hazırlar ve hazırlanan telafi programını yönetim kurulunda görüşülmesi için bölüm başkanlığına iletir,  
Meslek Yüksekokulu Akademik Birim Kalite Komisyonu ile eşgüdümlü çalışarak Bölüme bağlı programların akredite edilme çalışmalarını yürütür,
Müdürün, Müdür Yardımcısının ve Bölüm Başkanının verdiği görevleri yapar,  
Yüksek Öğretim Kanunu ve Yönetmeliklerinde belirtilen diğer görevleri yapar, İlgili personelin ölüm, hastalık, izin veya bilimsel faaliyetler gibi özel durumlar nedeniyle görevine geçici olarak ara vermesi halinde, hizmetin kesintiye uğramaması amacıyla uygun niteliklere sahip bir vekil personel görevlendirilmesini sağlar,
Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahiptir,
Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilir,
	Müdür/Müdür Yardımcıları/ Bölüm Başkanı
	Uygun Niteliklere Sahip Bir Öğretim Elemanı
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