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Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Dis Hekimligi
Faklltesi kuruldugu giinden itibaren bilimsel acidan
oncu ve referans gosterilen bir fakilte olmak yoniinde
ilerlemektedir.

Faklltemiz alanlarinda son derece iyi yetismis,
tecribeli 6gretim kadrosuyla modern teknoloji ve
bilgiler i1siginda, Ureten, arastiran, 6zguveni yuksek,
iletisim ve empati yetenekleri gelismis, etik degerleri
benimsemis, aydin ve vatansever, gelecege yon veren
dis hekimleri yetistirmeyi amac edinmistir.

Fakiltemizin Klinik ve Temel Bilim-Anabilim Dallari, Saglik Bilimleri Universitesi
Giilhane Kiilliyesi icinde bulunmaktadir. Ogrencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerini
yurutecegi amfiler, multi-disipliner 6grenci laboratuvarlari, mesleki beceri laboratuvarlari,
tani ve tedavi islemlerini son derece modern imkanlarla, hasta haklari ve etik hususlara
dikkat ederek sundugumuz yeni hastanemiz de ayni Killiye icinde yer almaktadir.

Dis hekimligi egitimi glzel bir kampus i¢inde, her alanda diinya standartlarinda, agiz
ve dis sagligr konusunda guincel tedavi ve yaklasimlari uygulayacak sekilde egitim veren;
evrensel degerleri géz 6niinde bulunduran, insana deger veren, toplumun gelisimine
katkida bulunmaya istekli, mesleki agidan donanimli, arastirma ve uygulamalarinda
toplumsal sorumluluk bilinciyle sirekli gelisim ve degisim saglayan mezunlari ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde lider ve kabul goéren bir kurum olmak yolunda siirekli ilerlemekteyiz.

Prof.Dr. Serpil KARAOGLANOGLU
Gulhane Dis Hekimligi Fakiltesi
Dekani
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|. GENEL BILGILER

A. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

Al. Misyon

Gilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak, dis hekimligi egitiminde mikemmeliyeti
hedefleyerek, bilimsel ve etik degerlere bagli kalarak toplumun agiz ve dis saghg ihtiyaclarina
yonelik cozimler tretmek ve bu alanda lider bireyler yetistirmek.

Gillhane Dis Hekimligi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak; uluslararasi
standartlarda egitim yapmak, kanita dayali uygulamalarla toplumun agiz ve dis saglig
ihtiyacglarina cevap vermek ve bilimsel arastirmalarla dis hekimligi meslegine katkida bulunmak
amaciyla faaliyet gostermek.

A2. Vizyon

Gillhane Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak, Teknolojik yenilikleri takip eden,
multidisipliner ¢alismalarla dis hekimligi alaninda ulusal ve uluslararasi arenada taninan,

0grenci ve akademisyenlerin tercih ettigi bir egitim kurumu olmak.

Gilhane Dis Hekimligi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak; Egitim,
arastirma ve uygulama alanlarinda ulusal ve uluslararasi dizeyde taninmak, yeniliklere
oncilik etmek ve dis hekimligi alaninda tercih edilen bir merkez olmak.
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A3. Temel Degerler

Etik ve Profesyonellik: Faaliyetleri mesleki etik kurallar ¢ercevesinde yliriitmek

Diirustliik ve Seffaflik: Bilimsel, egitsel ve sosyal faaliyetlerimizde duristlik ve seffaflig

benimsemek.
Surekli Gelisim: Bilimsel ve teknolojik gelismelere ayak uydurarak stirekli yenilenmek.
Hasta Odaklilik: Hasta haklarina saygiyi ve hasta memnuniyetini On planda tutmak

Ekip Calismasi: is birligi icinde, birlikte calisma kiiltiiriinii benimsemek.

A4. Ozel Hedefler:

Egitimde Mikemmeliyet: Ogrencilere modern dis hekimligi pratigi ve teorik bilgisi

kazandirmak.

Bilimsel Arastirma: Dis hekimligi alaninda yenilik¢i ve 6zglin arastirmalar yapmak ve bu

arastirmalarin sonuglarini ulusal ve uluslararasi platformlarda paylagmak.

Toplumla Etkilesim: Agiz ve dis sagligi bilincinin toplumda yayginlastirilmasi i¢in etkinlikler ve

egitim programlari diizenlemek.

Teknolojik Yenilikler: Dis hekimligi pratiginde kullanilan teknolojik yenilikleri takip etmek ve

uygulamada kullanmak.

Surekli Egitim Seminerleri: Akademik kadro ve 6grencilere yonelik stirekli egitim seminerleri

dizenleyerek, dis hekimligi alanindaki yenilikler hakkinda bilgilendirmek.
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi

B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve Idari Yonetimi

B.1.1.2. Fakiilte Yonetimi

a. Dekan

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 16. maddesine goére:
> Atanmasi:

e Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecegi, Universite icinden veya
disindan (g profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca tg yil stre ile segilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

¢ Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tzere fakiltenin aylikh 6gretim Gyeleri arasindan en

cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

¢ Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok g yil icin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir dekan atanir.

> Gorev, yetki ve sorumluluklari:

e Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda dizenli calismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

e Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bitgesi
ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gérislini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

e Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak, ¢ Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yuritilmesinde, bitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.
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b. Fakiilte Kurulu
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 17. maddesine goére:
> Kurulus ve isleyisi:

e Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakiilteye bagh bélimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagh
enstitl ve yliksekokul middirlerinden ve (¢ yil icin faklltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri U¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim Gyelerinin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim lyesinden olusur.

e Fakilte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.

¢. Fakiilte Yonetim Kurulu;
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 18. maddesine goére:
> Kurulus ve isleyisi:

e Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun tc yil icin sececegi Ui¢ profesor, iki
dogent ve bir doktor 6gretim lyesinden olusur.

e Fakilte yonetim kurulu dekanin gagirisi Gizerine toplanir.

* Yonetim kurulu gerekli gord(igu hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

> Gorevleri:

e Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
¢ Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiltenin yatirim, program ve bltce tasarisini hazirlamak,

¢ Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitlin islerde karar almak,

* Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermektir.
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. Komisyonlar;

Akademik Tesvik ve Basvuru Komisyonu

Egitim-Ogretim Komisyonu

Ek Odemem Dagitim Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Kalite Degerlendirme Komisyonu

Oz Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) Komisyonu

Yatay Gegis, Muafiyet ve intibak Komisyonu

Enfeksiyon Kontrol Komisyonu

I¢ Kontrol Komisyonu

d. Koordinatorliikler;

Erasmus Koordinatorliigii

Fakiilte Kalite Koordinatorii

Farabi Koordinatorligii

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii

Mevlana Koordinatorliigii

Web Sorumlusu

Egitim Koordinatorliigii Sorumlu Ogretim Uyeleri

Birim Risk Koordinatorliigii

. Komite, EKip ve Calisma Gruplari;

Mavi Kod Ekibi

Bilgi Giivenligi ve Yonetim Komitesi
Calisan Saglig1 ve Giivenligi

Radyasyon Giivenligi Komitesi

Temizlik Komitesi

[lag Yénetimi (Akilli ilag-Antibiyotik Kontrol)
Tesis Glivenligi Komitesi
Acil Durum ve Afet Yonetimi Komitesi
Egitim Komitesi

Ihtiyag Tespit Komitesi

Kalite Birim Sorumlular1 ve Gelistirme Ekibi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Birim Risk Calisma Grubu
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f. Dekan Yardimciliklar:

g. Fakiilte idari Birimleri
» Fakiilte Sekreteri
o Mali Isler Birimi
o Ogrenci Isleri Birimi
e Personel Isleri Birimi
e Yaz Isleri Birimi

e Uzmanlik Egitimi Birimi

h. Dekan Sekreteri

B.1.1.3. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

Harcama Yetkilisi

» Gergeklestirme Gorevlileri
o Tagimir Kayit Yetkilisi
o Tasmir Kontrol Yetkilisi
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C. HARCAMA BIiRIMINE ILiSKIN BIiLGILER

Harcama Biriminin Tarihcesi ve Tanitimi

Giilhane Askeri Tip Akademisi Dis Servisi 1946 yilinda Genel Kurmay Baskanligi ve Milli
Savunma Bakanligi’'nca Odontoloji (Dis) Enstitiisii olarak kurulmustur. 17 Kasim 1983
tarithinde ¢ikan GATA kanunu ile birlikte, Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulmus ve Odontoloji
Enstitiisii’niin bu birime bagli Dis Hekimligi Bilimleri Merkezi olarak akademik diizenlemesi
yeniden yapilmistir. Dis Hekimligi Bilimleri Merkezi Baskanliginca lisansiistii diizeyde
doktora egitimleri ile dis hekimliginde uzmanlik egitimleri yiirtitiilmusttir.

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi 6.02.2017 tarih ve
2017/9889 sayili Bakanlar Kurulu kararnamesi ile kurulmus, 2017-2018 Egitim Ogretim
yilinda ilk lisans 6grencilerini alarak egitim-6gretime baglamistir. Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanlig1 onayi ile ‘‘Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin"
kurulumu 18/06/2018 tarihinde onaylanmis, SUAM yonetmeligi ise 20/03/2019 tarihinde
yayimlanmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Saglik Sigortast ile 30/07/2019 tarihinde
’Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Dis hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Hizmetleri Protokolii’” imzalanmis ve Fakiiltemiz Sosyal Giivenlik Sigortas1 bulunan
hastalara saglik hizmeti vermeye baglamistir.

Ogrencilerimiz, teorik ve uygulama derslerini Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane
Kiilliyesi i¢erisinde bulunan dersliklerde ve laboratuvarlarda, klinik stajlarini ise yine ayni1
kampiiste bulunan son derece modern imkanlara sahip Giilhane Dis Hekimligi Saglik
Uygulama Arastirma Merkezi'nde siirdiirmektedir.
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C.1. Fiziksel Yap1

C.1.1. Tasinmazlar

Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi Hizmet Binas1

Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Hizmet Binasi

. ‘.:e‘:’ e -‘4“!"-‘- =~ D S — s
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Fantom Simiilasyon ve Egitim Laboratuvarlari
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C.1.1.1. Kapah Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapalh Alan Bilgileri

Miilkiyet Bicimi Kapalh | Toplam
Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Glilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi Tahsis 4.182 4.182
Hizmet Binasi
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi Tahsis 8.000 8.000
Ek Hizmet Binasi
Toplam 12,182 | 12.182
Tablo-2 Kapali Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri
Hizmet Tiirleri
Diger
Birim Adi Egitim | Saghk | Barin | Beslen | Kiil | (idari, | Toplam
(m?) (m?) ma me tiir | Depo, (m?)
(m?) (m?) | (m?) | Tesis)
(mZ)**
Odlhane Bis ek Fak 50 | 3.000 - i - | 1132 | 4182
izmet Binasi
Giilhane Dis Hek.Fak.
Ek Hizmet Binast 392 5.605 - - - 2.003 | 8.000
Toplam 442 8.605 3.135 12.182

*Amfi:145+Toplant1 salonlar1 297=442

**]dari alan:1.892+ Depo 474=2.366
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C.1.1.2. Egitim Alanlar

Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlari

Kapasite (Kisi Sayisi)
Ortak 0-50 |51-75|76-100 | 101-150 | 151-250 | Toplam
Tir Kullanim
(Evet/Hayir)
Amfi 1 1
Smif - - - - - -
Laboratuvar* Hay1r 7 7
Bilgisayar 0 0 0 0 0 0 0
Laboratuvari
Toplam 7 - - 1 - 8
*0-50 Kisi Kapasiteli 7 Adet Laboratuvarimiz mevcuttur.
Tablo-4 Saghik Alanindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler
Kapasite
Birim Ad1 Laboratuvar Diger Kullanim Amaci (Eszamanh
Ad1 Birimlerle | (Egitim/Arastirma) | Kullanabilecek
Ortak Kisi Sayis)
Kullanim
(Evet/Hayir)
Giilhane Protez
Dis Laboratuvari Hayir Dis Tedavi/Egitim 50
Hekimligi (4 Adet)
Fakiiltest chzgf)izgvan Hayir Dis Tedavi/Egitim 2
II:Zliirra tuvart Hayir Dis Tedavi/Egitim 2
S;]t;(igm:]an Hayir Dis Tedavi/Egitim 5
Toplam 59
Tablo-5 Bilgisayar Laboratuvarlarina iliskin Bilgiler
Diger
Birim Adi Laboratuvar Birimlerle Bilgisayar
Adi Ortak Sayisi
Kullanim
(Evet/Hayir)

Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi -

Toplam
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C.1.1.6. Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Tablo-13 Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Toplanti Salonu Konferans Salonu
Birim Adi Salon Ad1 Kapasite Kapah | Kapasite/Amfi Kapalh
(Kisi Alam (Kisi Sayisi) Alam (m?)
Sayisi) (m?)
Giilhane Dis | Yeni Dis Hizmet 60 70 140 145
Hekimligi Binasi 5. Kat
Fakiiltesi
Yeni Dis Hizmet 10 32
Binas1 4. Kat
Yeni Dis Hizmet 10 30
Binas1 3. Kat
Yeni Dis Hizmet 10 33
Binas1 2. Kat
Yeni Dis Hizmet 10 30
Binasi 1. Kat
Yeni Dis Hizmet 9 13
Binasi  Zemin
Kat
Eski Dis Hizmet 50 40
Binas1 3. Kat
Toplam 159 248 140 145
C.1.1.7.idari Alanlar
Tablo-14 idari Alanlar
Hizmet Tiirii Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/idari) Sayisi)
Akademik 75 148 1.492
Idari 20 35 400
Toplam 95 183 1.892
C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar
Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullamim Tiirii Adet Kapali Alan (m?)
Depo 7 474
Arsiv 2 (Eski Bina) 19
Sera
Atdlye
Diger Alanlar
Toplam 9 493
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C.1.2. Dayanikh Tasinirlar

Tablo-16 Dayanikh Tasinirlar

Hesap Kodu Hesap Ad1 2021 Yihh | 2022 Yih (TL) | 2023 Yili (TL)
(3’lii Diizey)
253.01.03 | Gorlintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri 430.464,00 430.464,00 430.464,00
253.02.02 | Insaat Makineleri ve Aletleri 890,00 890,00 890,00
253.02.03 | Atolye Makineleri ve Aletleri 20.961,72 20.961,72 526.111,22
253.02.05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 190.164,30 190.164,30 2.572.633,10
253.02.09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri 4.495,80 4.495,80 38.505,30
253.02.10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 489,10 489,10 489,10
253.03.01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari 105.162,14 229.739,78
253.03.02 | Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 20.021,46 20.021,46 20.021,46
253.03.03 | Kurtarma Amagclh Cihaz ve Aletler 4,908,80 4,908,80 4.908,80
253.03.04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 11.789,00 11.789,00 11.789,00
253.03.05 | T1ibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler 3.397.488,29 7.971.683,71 76.928.182,76
253.03.06 | Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlar ve Aletleri 16.200,00 619.217,70 2.622.068,62
255.01.01 | Déseme Demirbaslari 1.989,66 1.989,66 1.989,66
255.01.02 | Temsil ve Toren Demirbaslari 890,52 890,52 890,52
255.01.04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Taginirlar 2.076,80 2.076,80 3.197,80
255.01.05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 231.782,75 231.782,75 3.699.922,33
255.02.01 | Bilgisayarlar ve Sunucular 278.608,65 283.118,37 7.088.641,39
255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 53.524,38 88.177,16 462.070,74
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255.02.03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 12.622,00 19.702,00 19.702,00
255.02.04 | Haberlesme Cihazlari 4,288,95 4,288,95 4.625.758,95
255.02.05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 95.838,75 107.343,75 339.815,11
255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 24.508,82 57.903,91 57.903,91
255.03.01 | Biiro Mobilyalar1 215.652,71 230.542,95 10.915.225,71
255.03.02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 734,86 734,86 17.656,70
255.03.05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler 1.503,53
255.08.01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 5.785.836,25 5.785.836,25 5.785.836,25
255.10.02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 2.520,00 2.520,00 1.501.120,00
255.10.03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 531,00 531,00 5.369,00
255.99.01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 513.084,00
255.99.02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler 3.363,00

Toplam

10.809.278,57

16.197.686,66

94.180.444,84
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C.2. Tegkilat Yapisi

Dekan

Prof.Dr. Serpil KARAOGLANOGLU

Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi

Fakulte Kurulu

Fakulte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcisi
Prof.Dr Hilya TOKER

|
Anabilim Dali Klinik
Hizmetleri

Kalite Yonetim Birimi

1
Hasta Haklari Birimi

Hemsire Hizmetleri

Ameliyathane Hizmetleri

Uzmanlik isleri Birimi

I
Web Sayfasi

Dekan Yardimcisi
Dog¢.Dr ElifAybala OKTAY

|

Ogrenci Isleri Birimi
[

Egitim Ogretim Isleri
|

Komisyonlar

Koordinatoérlikler

Preklinik Laboratuvarlar

|
EgitimAkretitasyon

Web Sayfasi

Fakilte Sekreteri
Ahmet Aslan

Personel ve
Yazi Igleri
|

Ozel Kalem
1
Ogrenci Isleri
|
Satinalmave Tahakkuk

1
Fakilte Taginir Kayit
Islemleri
I

Mutemetlik

Guvenlik Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri
|

Arsiv Hizmetleri

Klinik Birimler Bolim i

1
Agiz, Dig, Cene Cerrahisi
Anabilim Dali

|
Agiz, Dis, Cene Radyolojisi
Anabilim Dali
|
Cocuk Dis Hekimligi
Anabilim Dali

|
Endodonti
Anabilim Dali

|
Ortodonti
Anabilim Dali

Periodontoloji
Anabilim Dal

1
Protetik Dis Tedavisi
Anabilim Dali

|
Restoratif Dig Tedavisi
Anabilim Dali

Temel Bilimler Bélimi

|
Temel Tip Bilimleri
Anabilim Dali
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Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rektdr

Merkez Mudura
Prof.Dr Hiilya TOKER

Yonetim Kurulu Danisma Kurulu
Hastane Mudi Klinik Hizmetleri Hasta Haklari Birimi Kalite Ynetim Birimi
- . alite Yonetim Birimi
ibrahim GUNES inik Hizmetleri asta Haklari Birimi
S | Tahakkuk Personel ve
atinalmave lahakku Yazi |§|er|
Faturala inceleme ve Sterilizasyon Hizmetleri
Gelir Tahakkuk I

Déner Sermaye Guvenlik Hizmetleri

Ek Odeme ve inceleme |
I . Temizlik Hizmetleri
Tasinir Kayit Islemleri |
I Teknik Hizmetler
Vezne |
| Arsiv Hizmetleri

HBYS
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.6. Yazilimlar

Tablo-31 Yazilimlar

Birim Adi Yazilim Adi Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)
Giilhane FONET (SUAM) Hasta Yonetim Bilgi Yerli
Dis Sistemi takibi i¢in
Hekimligi
Fakiiltesi

C.3.7. Donanimlar

Tablo-32 Donanimlar

Birim Adi Tiirii Adet
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi | Masaiistii Bilgisayar 221
Diziistii Bilgisayar 1
Yazici 72
Fotokopi Makinesi 3
Tarayici 9
Toplam 306
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Tablo-33 Diger Donanim Unsurlari ve Cevre Birimleri*

Birim Ad1 Donanim Adi Adet

Giilhane Dis Hekimligi Projeksiyon 16

Fakiiltesi Tepegoz

Barkod Okuyucu 150

Barkod Yazici 18

Kimlik Baski Makinesi

Optik Okuyucu 1

Yazici 72

Fotokopi Makinesi 3

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar 85

Kamera Kayit Cihazi

Televizyonlar 33

Tarayicilar 9

Miizik Setleri

DVD-ROM

Ses Sistemi

Omurga Switch

Kenar Switch

Is 1stasy0nu 2

Harici Depolama

Firewall

Wireless Router

Sunucu (server) 1

Akalli Tahta

Monitor 105

Telefon 130

Santral

Veri Depolama Unitesi

Parmak Izi Okuyucu

Kart Okuyucu Turnike

Baski Makinesi

Internet Erisim Cihazi

Video Konferans Cihazi

HES Kodu Kontrol Cihazi
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C.4. insan Kaynaklari

Tablo-34 istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gore insan Kaynaklar Bilgileri (Iicmal, Say1)

Istihdam Tiirii 2022 Y1l 2023 Yili
Dolu Bos Tam Yan Dolu Bos Tam Yan
Zamanh | Zamanh Zamanh | Zamanh
1. Akademik Personel Sayisi * * * * * * * *
1.1. Profesir * * * * 13 * 13 *
1.2. Dogent * * * * 11 * 11 *
1.3. Dr. Ogretim Uyesi * * * * 19 * 19 *
1.4. Ogretim Gorevlisi * * * * * * * *
1.5. Arastirma Gorevlisi * * * * 97 1 97
1.6. Yabanci Uyruklu Akademik Personel * * * * * * * *
2. ldari Personel Sayisi * * * * 17 13 * *
2.1. Memur (657 s. DMK 4-A) * * * * * * * *
2.1.1.  Genel Idare Hizmetleri Sinifi * * * * 3 2 * *
2.1.2.  Teknik Hizmetler Sinifi * * * * * * * *
2.1.3.  Saglik Hizmetleri ve Yardimct Saglik Hizmetleri * * * * 9 11 9 *
2.1.4.  Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi * * * * * * * *
2.15.  Avukathik Hizmetleri Sinifi * * * * * * * *
2.1.6.  Din Hizmetleri Sinifi * * * * * * * *
2.1.7. Yardimci Hizmetler Sinifi * * * * 5 * 5 *
2.2. Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B) * * * *
2.2.1. Sozlesmeli Personel * * * * 51 * 51 *
2.2.2. Sozlesmeli Bilisim Personeli * * * * * * * *
2.3. Isciler (657 s. DMK 4-E) * * * * * * * *
2.3.1.  Siirekli Isciler * * * * * * * *
2.3.2. 375 s. KHK 'mn Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda * * * * * * * *
Stirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Isciler
Toplam Personel Sayisi * * * * 225 27 225
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C.4.1. Akademik Personel

Tablo-35 Kadro Doluluk Oranlari ve Istihdam Tiiriine Gore Akademik Personel Bilgileri

Tam Zamanl/Kismi Zamanh istihdam
Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say) Tiiriine Gore (Say1)
Birim Adi Unvan Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
Kadro
202.(n-1) [ 202.(n) 202.(n-1) 202.(n) | 202.(n-1) [ 202.(n) | 202.(n-1) [ 202.(n) | 202.(n-1) 202.(n)
Profesor * 13 * * * 13 * 13 * *
Dogent * 11 * * * 11 * 11 * *
Doktor Ogretim Uyesi * 19 * * * 19 * 19 * *
Ogretim Gorevlisi * * * * * * * * * *
Arastirma Gorevlisi * 97 * 1 * 97 * 97 * *
Toplam * 140 * * * 140 * 140 * *
Tablo-36 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Akademik Birimler, Sayr)
Birim Profesor Dogent Doktor Ogretim Ogretim Arastirma Gorevlisi Toplam
Adi Uyesi Gorevlisi
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
KIE] T|KJE] T|KJEJT|K[JE] T| K[E] T| KIE|] T|KJE[T|K[E|[T| K] E] T| K] E] T|K [E [T |[K JE [T

Giilhane

Dis 5(5(10|6|7(13|4|4|8|5|6]11|12,8|20|13|6|19 46 | 19| 65|67 | 30|97 | 67| 36| 103 |91 | 49 | 140

Hekimligi

Fakiiltesi

Toplam 140
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Tablo-39 2547 Sayih Kanunun 35. Maddesi Geregince Baska Universitelerde Gorevlendirilenler

Say1

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1

Doktora Ogrenci Sayist

Toplam

Tablo-40 2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi Geregince Diger Kurumlarda Gorevlendirilenler*

Unvan

Gorevlendirildigi Kurum

Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi

Cahistig1 Birim

Tablo-43 Engelli Akademik Personel Bilgileri

Birim Adi

Engelli Personel Sayisi

Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi

0

Toplam

0
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Tablo-44 Akademik Personelin Yas Dagilimi

Birim Adi 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahgi 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Araligi
Giilhane Dis 74 19 38 9 140
Hekimligi Fakiiltesi
Toplam 74 19 38 9 140
Tablo-45 Akademik Personelin Hizmet Yili
Birim Adi 1-5 Y1l Arahig1 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg 21 Yil ve Toplam
Arahig Uzeri

Giilhane Dis 99 41 - - 140
Hekimligi Fakiiltesi

Toplam 99 41 140
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C.4.2. Memurlar (657 sayilh Kanunun 4-A Hiikmiine Goére istihdam Edilenler)

Tablo-46 idari Personel Kadrolariin Dolu/Bos Kadro Bilgileri

Siiflarina Gore Idari Personel Tiirii Kadro Doluluk Orani
Birim Adi (657 4-A, Memurlar) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
. 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Giilhane Dis Genel Idare Hizmetleri Sinifi * 3 * 2 * 5
Hekimligi Fakiiltesi zaglt{k Hizmetleri ve Yardime1 Saglik Hizmetleri - 9 - 11 - 20
mir
Avukatlik Hizmetleri Sinifi *
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 5 10
Tablo-47 Engelli Memurlarin Dagilim
Birim Adi Sayisi
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi 0
Toplam 0
Tablo-48 Memurlarin Egitim Durumu
Birim Ad1 Ilkogretim | Ortadgretim | On Lisans Lisans Yiiksek Lisans | Doktora Toplam
Giilhane Dis Hekimligi - 2 6 11 2 - 21
Fakiiltesi
Toplam - 2 6 11 2 - 21
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Tablo-49 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilimi

Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 13 21
Toplam 8 13 21
Tablo-50 Memurlarin Yas Dagilimi
Birim Ad1 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahig1 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Araligi
Giilhane Dis 5 4 8 4 21
Hekimligi Fakiiltesi
Toplam 5 4 8 4 21
Tablo-51 Memurlarin Hizmet Yih
Birim Adi 1-5 Y1l Arahi@ 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri

Giilhane Dis 15 6 21
Hekimligi
Fakiiltesi

Toplam 15 6 21
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C.4.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayilh Kanunun 4-B Hiikmiine Gore istihdam Edilenler ve Sézlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-52 Sozlesmeli Personelin Dagilimi

Birim Adi Sayisi
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi ol
Toplam 51
Tablo-53 Engelli Sozlesmeli Personelin Dagilimi
Birim Adi Sayisi
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi -
Toplam -
Tablo-54 Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu
Birim Ad1 Tlkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Gilhane Dis - 21 20 10 - - 51
Hekimligi
Fakiltesi

Toplam - 21 20 10 - - 51
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Tablo-55 Sozlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi 38 13 51
Tablo-56 Sozlesmeli Personelin Yas Dagilimi
Birim Adi 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahgi 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Giilhane Dis 35 13 3 - 51
Hekimligi Fakiiltesi
Toplam 35 13 3 - 51
Tablo-57 Sozlesmeli Personelin Hizmet Yih (Sayi)
Birim Adi 1-5 Y1l Arahg 6-10 Y1l Arahd 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahig Uzeri
Gilhane Dis Hekimligi 51 - - - 51
Fakiltesi
Toplam 51
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C.4.5. Personel HareKetliligine iliskin Bilgiler

Tablo-64 Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

2023 Yilinda Atamasi

2023 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Birim Adi Personel Tiirii Yapilan Personel Sayisi Emekli Tayin, Diger
Gilhane Dis Hekimligi Akademik Personel 1 8
Fakiltesi Memur 1 3 -

Sozlesmeli Personel 53 - 2
isciler - - -
Toplam 54 4 10
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Tablo-65 Gegici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler*

Giilhane Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Gorevlendirme Tiiri

Baska Kurumlardan Biriminize
Gorevlendirilen Personel Bilgileri

Biriminizden Baska
Kurum/Birimlere
Gorevlendirilen Personel
Bilgileri

Personel Unvam Personel Sayisi Personel Personel Sayisi
Unvam
2547 Sayili Kanunun 13/b
Hiikmii Uyarinca :
N Yl Memur 1 V.HKIL 1
Gorevlendirilen Personel
Bilgileri*
Personel Unvim Personel Geldigi Kurum Personel | Personel Gittigi
Sayisi Ad1 Unvam Sayisi Kurum
/Birim Adi
Dog. Dr. 1 Giilhane Egitim ve - - -
Arastirma Hastanesi
Uzman Dis Tabibi 7 Giilhane Egitim ve - - -
Arastirma Hastanesi
Giilhane Dis Hekimligi Dis Tabibi Gazi Mustafa Kemal - - -
. . 1 Mesleki ve Cevresel
Fakiiltesi 657 Sayili Kanunun Ek-8. Hastaliklar Hastanesi
Yy
Maddesi Uyarinca Sag.Tekn. 9 Giilhane Egitim ve - - -
G lendirilen P | Aragtirma Hastanesi
_OI‘e_V e_n triien rersone Sag.Tekns. 1 Giilhane Egitim ve - - _
Bi |g| leri Aragtirma Hastanesi
Hemgire 1 Ankara Etlik Sehir - - -
Hastanes
Saglik Memuru 1 Ankara Etlik Sehir - - R
Hastanes
V.HK.L 1 SBU Diskapi Yildirim - - -
Beyazit EAH
V.HK.L 1 Giilhane Egitim ve - - -
Arastirma Hastanesi
Veri  Giris Elemani Giilhane Egitim ve - - -
(Surekli i$(;i) 4 Arastirma Hastanesi
Temizlik Gorevlisi 5 Giilhane Egitim ve - - -

(Hastane) (Siirekli Isci)

Arastirma Hastanesi
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C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlari

Tablo-66 On Lisans ve Lisans Programlar

Birim Adi Boliim/Program Adi
Dis Hekimligi
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi (IBA)
Dis Hekimligi (MSBA)

Tablo-67 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Boliim/Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
DUS DUS
Uzmanhk Uzmanhk
Ogrencileri | Ogrencileri
(Tezli) (Tezsiz)

Ag1z Dis Cene Radyoloji 4 -

Agiz Dis Cene Cerrahisi 11 -
Endodonti 8 - 5
Giilhane Dis Restroratif Dis tedavisi 10 - 1
Hekimligi Ortodonti 7 - 7
Fakiiltesi Pedodonti 8 - 3
Protetik Dis Tedavisi 18 - 12
Periodontoloji 9 - 2
Toplam 75 0 30

Tablo-68 Cift Ana Dal Programlari

Birim Ad1 Ana Cift Ana Dal
Boliim/Program Boliimii/Program

Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi - -
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Tablo-69 Yan Dal Programlari

Birim Ad1 Ana Yan Dal
Boliim/Program Boliimii/Programi
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi - -
C.5.1.2. Ogrenci Sayilari
Tablo-70 Ogrencilerin Dagilimi (Icmal, Say1)*
Ogrenim Tiirii 2022 Y1l 2023 Yili
On Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayis1 - -
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 482 951
Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi
Doktora Ogrencilerinin Toplam Sayisi
Toplam Ogrenci Sayisi 482 551




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-72 Lisans Programlar: Simiflara Gére Ogrenci Sayis1 Dagihmlar
Birim Boliim/Program 1. Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5. Simf 6. Simf Toplam
Adl Adl Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadmn Toplam
Dis Hekimligi 35 | 61 96 33 | 67 | 100 | 43 80 123 | 48 | 64 | 112 | 23 | 56 79 182 | 328 | 510
Giilhane
Dis
Hekimligi
Fakiiltesi
Dis Hekimligi (IBA) - - - 1 - 1 2 2 4 3 - 3 1 - 1 - - 7 2 9
Giilhane
Dis Dis Hekimligi i i i i i i
Hekimligi (MSBA) 12 1 13 6 6 8 8 5 5 31 1 32
Fakiiltesi
TOPLAM 47 | 62 | 109 | 40 | 67 | 107 | 53 82 135 | 56 | 64 | 120 | 24 | 56 80 220 | 331 | 551
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Tablo-73 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilan

Birim Ad1 Boliim/Program Adi Yiiksek Lisans Doktora (Ogrenci Toplam
DUS Uzmanhk DUS Uzmanhk Sayisi)
Ogrencileri (Tezli) Ogrencileri (Tezsiz)
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Giilhane | Agiz Dis Cene Radyoloji 4 4 - - - - 4 4
Dis Agiz Dis Cene Cerrahisi 5 6 11 - - - 5 6 1
Hekimligi | Endodonti 1 7 8 - - - 3 2 5 4 9 13
Fakiiltesi | Restroratif Dis tedavisi 2 8 10 - - - 1 1 2 9 11
Ortodonti 1 6 7 - - - 1 6 7 2 12 14
Pedodonti 1 7 - - - 3 3 1 10 11
Protetik Dis Tedavisi 7 11 18 - - - 1 11 12 8 22 30
Periodontoloji 4 5 9 - - - 2 2 4 7 11
Toplam 21 54 75 - - - 5 25 30 26 79 105
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Tablo-74 Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan

Birim Ad1 Boliim Adi Say1
Erkek Kadin | Toplam
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi - - - -
Toplam - - -
Tablo-75 Engelli Ogrencilerin Sayis
Birim Adi Toplam
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi -
Toplam -
Tablo-76 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Boliim Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan En Alt Okul
Oram (%) Kontenjan Puan Birincisi
Puani
m : Dis Helimliz:
Gull.lan.ev!)ls 5 HemiEl 80 100 0 489,19297 482,54411 489,19297
Hekimligi
iiltesi Dis Hekimligi (IBA
Fakultesi 15 Hetamligi ) 3 0 3 476,19898 467,39606
Dis Hekimligi (MSBA)
20 65 13 474,55068 461,53163
Dis Hekimligi (IBA-Kiz)
1 0 1 482,38329 482,38329
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Tablo-77 Misafir Askeri Personel Olarak Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri*

Birim Adi Boliim Ad1 Geldigi Ulke Ogrenci Sayisi Toplam
Giilhane Dis Dis Hekimligi Turkmenistan 2
Hekimligt Dis Hekimligi Gambia : 3
Fakiiltesi
Toplam 3

Tablo-78 Milli Savunma Bakanhig (MSB) ve icisleri Bakanhgi (iB) NAmina Ogrenim Goren Ogrencilerin Bilgileri*

Birim Adi Boliim Adi MSB Adimna Ogrenim IB Adina Ogrenim Toplam
Goren Ogrenci Sayis1 | Goren Ogrenci Sayisi
Giilhane Dis Hekimligi 32 -
Dis Hekimligi
Fakiiltesi - 9 41

Toplam 32 9
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Tablo-80 Lisans Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri (Say1)*
Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam

Dis Hekimligi Afganistan 1
Dis Hekimligi Azerbaycan 2
Dis Hekimligi Gambia 1
Dis Hekimligi Irak 3
Dis Hekimligi [ran 6

Giilhane Dis hekimligi Dis Hekimligi KKTC 2

Fakiiltesi Dis Hekimligi Suriye 2
Dis Hekimligi Tirkmenistan 1
Dis Hekimligi Yunanistan 1
Dis Hekimligi Afganistan 1
Dis Hekimligi Azerbaycan 9
Dis Hekimligi fran 4
Dis Hekimligi KKTC 5
Dis Hekimligi Suriye 6
Dis Hekimligi Tiirkmenistan 3
Dis Hekimligi Yemen 1

Toplam 19 29 48
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Tablo-82 Biriminize/Universiteye Gelen Degisim Programi Ogrenci Sayilari

SBU ile Dogu
Birim Adi Boliim Adi Erasmus Farabi ) Akdeniz Toplam
Universitesi(KTTC)
Arasinda Akademik
Is Birligi Protokolii
Giilhane Dis Dis Hekimligi
Hekimligi Fakiiltesi 65 65
Toplam 65 65
Tablo-83 Biriminizden/Universiteden Giden Degisim Programi Ogrenci Sayilar
Diger Degisim
Birim Adi Boliim Adi Erasmus Farabi Protokolleri Toplam
Giilhane Dis 1 1
Hekimligi Fakultesi
Toplam 1 1
Tablo-84 Biriminize/Universiteye Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Birim Adi Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi 17 17
Toplam 17 17
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Tablo-85 Biriminize/Universiteye Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Birim Adi Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi 0 0
Toplam 0 0
Tablo-87 On Lisans ve Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri (Say1, %)*
) Yiiksek Onur Onur Derecesiyle _ Mezun Olan
Birim Ad: Bolim Adi Mezun Olan Ogrenci Dereqasiyle Mezun Mezun Olan Ogrenci | Ogrenci Sayisi/Son
Sayisi Olan Ogrenci Sayis1 Sayisi Simif Ogrenci
Sayis1 Oram (%)
Giilhane Dis Dis Hekimligi 58 11 46
Hekimligi
Fakiiltesi
Toplam 58 11 46
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Tablo-88 Lisansiistii Programlarin Mezun Ogrenci Bilgileri (Say1)*

Yiiksek Lisans Programlarindan Mezun Doktora Programlarindan
Birim Ad1 Boliim Ad Olan Ogrenci Sayisi Mezun Olan Ogrenci Sayis Toplam
DUS Uzmanhk DUS Uzmanhk
Ogrencileri (Tezli) | Ogrencileri (Tezsiz)
Agiz Dis Cene Radyoloji 4 ) 4
Ag1z Dis Cene Cerrahisi 11 11
Endodonti 8 8
Giilhane Dis Restroratif Dis tedavisi 10 10
Hekimligi Ortodonti 7 1 8
Fakiiltesi Pedodonti 8 2 10
Protetik Dis Tedavisi 18 18
Periodontoloji 9 9
Toplam 75 3 78
Tablo-89 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilari*
Kendi Istegi Ogrenim Ucreti/ Katki
Birim Adi Boliim Adi ile Terk Disiplin Pay1 Yatirmayarak Azami Siire Yatay/Dikey Gecis Diger Sebepler Toplam
Gililhane Dis Dis
HEklmllél Heklmllél 18 271 14 53
Fakiiltesi
Toplam 18 21 14 53
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C.5.2. Saghk Hizmetleri

Tablo-90 Muayene Sayilari

Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezi Adi Poliklinik/Klinik Adi Muayene Edilen
Hasta Sayisi
Ag1z Dis Cene Radyoloji 25.665
Ag1z Dis Cene Cerrahisi 17.343
Endodonti 9.366
Giilhane Dis Hekimligi Saghk | Restroratif Dis tedavisi 14.748
Uygulama  ve  Arastirma | Ortodonti 16.815
Merkezi Pedodonti 13.574
Protetik Dis Tedavisi 20.724
Periodontoloji 19.569
Toplam 137.804
Tablo-91 Ameliyat Sayilari
Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezi Ad Poliklinik/Klinik Ad1 Ameliyat Edilen
Hasta Sayisi
Giilhane Dis Hekimligi Saghk Agiz Dis Cene Cerrahisi AD 2.658
Uygulama ve Arastirma Periodontoloji AD. 735
Merkezi Toplam 3.393
Tablo-92 Nitelikli Yatak Oram
Saghk Uygulama ve Nitelikli
Arastirma Merkezi Poliklinik/Klinik Adi Yatak Oram
Ad1 (%)
Giilhane Dis Ag1z Dis Cene Cerrahisi AD ve
Hekimligi Saghk Periodontoloji AD *-
Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Toplam Nitelikli Yatak Orant
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Tablo-93 Yatak Doluluk Oram

Saghk Uygulama ve Yatak
Arastirma Merkezi Poliklinik/Klinik Ad1 Doluluk
Adi Oram
(%)
Giilhane Dis ) o
Hekimllgl Sagllk Ang DIS Cene Cerrahisi AD %0,02
Uygulama ve
Arastirma Merkezi Toplam Yatak Doluluk Oram |  %0,02

C.5.3. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Hizmetleri

Tablo-94 Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Verilen Hastane/Saghk Uygulama
ve Arastirma Merkezi Adi

Akademik Birim Adi Hastane/SUAM Adi
Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma Merkezi

Tablo-95 Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Bilgileri

Akademik Birim Adi Uzmanhk Egitimi Uzmanhk Uzmanhk
Verilen Kurum Adi Ogrencisi Sayisi Egitimi Veren
Gorevli Sayisi

Giilhane Dis Hekimligi | Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Universitesi £ 43
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C.5.7. Toplumsal Katki Hizmetleri

Tablo-118 Toplumsal Katki Hizmetleri Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Baska Kurumlarla

D

H
)

Harcama Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Sertifikalandirilmis Yiiriitiilen Bir
Birimi/Uygulama Adi Bir Kurs Ise Katihmc1 | Faaliyet/Etkinlik ise
Arastirma Merkezi Sayisi Paydas Adi

Giilhane Di . .

rane o1 . SBU Is Saglig1 ve
Hekimligi Yangin Tatbikati - N NP

o Giivenligi Ekibi
Fakiiltesi

L “».
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Stajyer hekim 6grencilerimizle birlikle Toplumsal Goniilliiliik Projeleri Dersi kapsaminda kres
ziyaret ederek oradaki cocuklarimiza agiz taramasi yaparak oral hijyen konusunda egitimler
verilmistir.
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C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

C.6.1. i¢ Kontrol Sisteminin Tanimi ve Amaglari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemi
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis olup, bu kapsamda idarelerin
etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturmalar1 amaglanmistir.

Bu amacin gerceklestirilebilmesi icin 5018 sayili kanunun besinci kisminda I¢ Kontrol
Sistemi diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontroliin tanimi yapilmistir. Ayrica, sistemin amaci,
kontroliin yapist ve isleyisi, on mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim, i¢ denetginin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu ve gorevleri hususlarina yer verilmistir.

Sema-3 I¢ Kontroliin Tanimi

i(; KONTROL
' . VARLIK VE MUHASEBE MALI BILGi VE YONETIM
ALANEUEZ Y KAYNAKLARIN KAYITLARININ SISTEMININ

Etkili, Ekonomik ve Verimli Dogru ve Tam Olarak Zamaninda ve Glvenilir
e . Korunmasi N .
Yiratilmesi Tutulmasi Uretilmesi
Amaclyla Idare Tarafindan Olusturulan

ORGANIZASYON YONTEM

v

MALI VE DIGER KONTROLLER BUTUNU
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5018 say1l1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesine gore i¢ Kontrol:

Idarenin amaclarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,

Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

Mubhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.

Ayni kanunun 56. Maddesine gore I¢ Kontroliin amaglar:

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yoOnetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

Varliklarin kotiiye kullanilmast ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.

C.6.2. i¢ Kontrol Sisteminin Yapisi ve isleyisi

I¢ kontroliin yapisi ve isleyisi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun

57. maddesinde “Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.” denilerek i¢ kontrol
sisteminin yapis1 belirlenmistir.

Ayn1 maddenin (2). fikrasinda “Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi

icin; mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara
uyulmasimin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin onlenmesi ve kapsamli bir yonetim
anlayis1 ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin
st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z Oniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinir.”” hiikiimleri vurgulanarak i¢ kontrol sisteminin
olusturulabilmesi icin Ust Yéoneticinin iizerindeki sorumluluklar belirtilmistir.
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C.6.3. i¢ Kontrol Sisteminin Onemi

5018 sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanunu ile hedeflenen “kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi; hesap verebilirligin ve mali
saydamligin saglanmasi” amaglarina ulasilmasi ancak i¢ kontrol temeline dayanan bir
organizasyon yapist ile miimkiindiir. Bunu saglamak i¢in Ust Y&netim iyi bir organizasyon
plani ve raporlama sisteminin olusturulmasini; gorev, yetki ve sorumluluklarm uygun bir
bicimde belirlenmesini; yeterli say1 ve kalitede personelin varligini; uygun c¢alisma politika ve
yontemlerinin uygulanmasini i¢ kontrol temelli bir sistem ile saglayabilir. Bu sayede idareler
faaliyetleri hakkinda kamuya makul giivence veren bilgileri sunabilir. Uygun bir raporlama,
muhasebe ve yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ile faaliyetlerde etkinlik ve verimlilik, finansal
raporlamada giivenilirlik, yiriirliikteki yasalara ve diizenlemelere uygunluk ve belirlenmis
amaglarin gerceklestirilmesi konularmda makul giivence saglanir. I¢ kontrol sistemi bir idareye;
hedeflere ulasilmasi, varliklarin zararlara kars1 korunmasi, giivenilir bilgi liretilmesi, yasa ve
yonetmeliklere uyulmasi gibi konularda yardimer olur. Etkin ¢alisan bir i¢ kontrol sisteminin
faaliyetlerin verimli sekilde yerine getirilmesi konusunda makul bir giivence olusturdugu,
faaliyetlerin etkinligini sagladigi ve belirlenen hedeflere ulasmada itici gii¢c olusturdugu kabul
edilmektedir. i¢ kontroliin olmamas1 veya etkin caligmamasi varlik kaybina, yonetimin eksik
ya da hatali kararlar almasina ve gesitli kayiplara neden olabilir. Bu baglamda i¢ kontrol sistemi
idareye asagidaki faydalar1 saglar:

e Mali islemlerin dogru sekilde muhasebelestirilmesi, muhasebe bilgilerinin dogruluk ve
giivenilirligi,

e Kamu kaynaklarinin korunmasinda makul giivence,

e Kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli sekilde kullanilmasi,

e Yonetimin bilgi ihtiyacinin ve kamuoyuna sunulacak bilgilerin saglikli sekilde
iretilmesi,

e Idari faaliyetlerin kanunlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yiiriitiilmest,

e Belirlenmis amaglara ulagsmak icin karar alicilara yardim,

e Etkin ve verimli faaliyetlerin devamini tesvik; etkinligi yetersiz olarak tespit edilen
faaliyetlere yonelik iyilestirme dnlemlerinin alinmasi ve uygulanmasi,

e Etkin bir personel yonetiminin saglanmasi.

5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat birlikte degerlendirildiginde kurulacak i¢ Kontrol
Sistemi ile beklenen faydalara ulasilabilmesi igin alttaki noktalara dikkat edilmesi
gerekmektedir.

e ¢ kontrol, mali kontrol ile birlikte {iniversitemiz tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecler ile birlikte diger kontrolleri de kapsayacaktir.

e ¢ kontrol, amag degil idarelerin amaglarina giden siiregtir.

e Ic kontrol, sadece semalardan, kitapgiklardan veya formlardan ibaret degildir.

e Ic kontrol, makul ancak kesin olmayan giivenceler verir.

e Ic kontrol, yonetim siireglerinin bir parcasi olarak ele alinmalidir.
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e ¢ kontroliin etkinligi personelin sorumluluk, yetkinlik ve etik davranislarina baglhdur.

e ¢ kontrol, kararin alinmasindan isin sonuclandirilmasina kadar gecen siiregte izlenen
tiim prosediirleri kapsar.

e ¢ kontrol, salt Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol Biriminin isi olmay1p,
akademik ve idari tiim personeli ilgilendiren bir yonetim sistemidir.

C.6.4. i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri

Ulkemizde kamu mali ydnetim ve kontrol sistemini diizenleyen 5018 sayili Kanun ve
ikincil mevzuat, COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission -Internal Control-Integrated Framework) modelini esas alan bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi 6ngoriilmektedir.

1980’lerin ilk donemlerinde ortaya c¢ikan muhasebe skandallari nedeniyle Hileli
Finansal Raporlamalar Komisyonu (Treadway Komisyonu) COSO’yu kurmustur. Ag¢ilimi,
“Committee of Sponsoring Organizations”, yani “Sponsor Olan Kurumlar Birligi”dir.
Amerikan Mali Miisavirler Odasi’nin da iginde bulundugu bu yapmin amaci, i¢ kontrol
kavraminin net olarak anlasilmasini saglamak ve isletmelerde uygulanabilmesi icin yol
gosterici Onerilerde bulunmaktir.

COSO tanimina gore de i¢ kontrol, isletme faaliyetlerinin etkinligi ve verimliliginin,
mali raporlamanin giivenilirliginin, yasa ve mevzuata uyumun saglanmasi i¢in makul giivence
vermek iizere tasarlanan; idarenin yonetim kurulu, yonetimi ve ¢aligsanlari tarafindan etkilenen
bir siirectir. idarelerde i¢ kontrol yapisinin tatmin edici 6l¢iide var olmast, i¢ kontrol bilesenleri
ile miimkiindiir. Bu bilesenler, “Kontrol Ortam”, “Risklerin Degerlendirilmesi”, “Kontrol
Faaliyetleri”, “Bilgi Paylasimi ve Iletisim” ve “izleme” olmak iizere bes adettir.

Sema-4 COSO Kiipii

COSO modeline uygun olarak hazirlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin 7. maddesine gére I¢ Kontroliin Unsurlari ve Genel
Kosullar altta belirtildigi gibidir.
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Kontrol Ortama:

Idarenin yéneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik
degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim
anlayis1 ¢ercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve
yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin
organizasyon yapist ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklart agik bir sekilde belirlenir.

Risk Degerlendirmesi:

Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulagsmak igin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan
riskleri degerlendirir.

Kontrol Faaliyetleri:
Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanur.
Bilgi ve iletisim:

Idarenin ihtiya¢ duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve
ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilir.

izleme:

I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve degerlendirilir.

C.6.5. i¢c Kontrol Sisteminin Temel ilkeleri

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y@&netmeligin 6.
maddesine gore I¢ Kontrol Sisteminin Temel Ilkeleri altta sunuldugu gibidir.

e ¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiiliir.

e g kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle riskli alanlar dikkate almir.

e ¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

e ¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e ¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken 6nlemler
belirlenir.

e Ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi 1y1 mali yonetim ilkeleri esas alinir.

C.6.6. i¢ Kontrol Sisteminde Gorevliler ve Sorumluluklari

Kamu mali y6netiminin kontrolii ve denetimi i¢ kontrol ve dis denetim olarak ikiye
ayrilmakta; bu kontrol ve denetimler i¢ kontrol sistemi kapsaminda idarelerin i¢ denetim
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birimlerinin yapacagi denetimler ve dis denetim kapsaminda Sayistay tarafindan yillik yapilan
uygunluk ve performans denetimleriyle saglanmaktadir.

Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak ig¢in
olusturulan i¢ kontrol sistemi, kurumsal yapi, yontem ve siireglere bagli olarak Hazine ve
Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak kurulur.

I¢ kontrol sisteminin isleyisinde tiim personel gorev almaktadir. Ancak birincil mevzuatta
baz1 gorev ve sorumluluklar vurgulanmistir. 5018 sayili Kanunun 11. maddesinde Ust
Yoneticilerin “sorumluluklan altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin gozetilmesi, izlenmesinden” sorumlu oldugu bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetleri birimi ve i¢ denetciler araciligiyla
yerine getirecegi belirtilmistir.

Ayrica I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmeligin
8. maddesiyle Ust Yéneticilerin “i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden” sorumlu
oldugu, harcama yetkililerinin ise “gdrev ve yetki alanlari ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu” oldugu belirtilmistir. Idarenin mali
hizmetler birimince “i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitiir. Muhasebe
yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumludur.” denilerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina verilen gorev ve
sorumluluklar belirtilmistir.

I¢ kontrole iliskin {ist yoneticilerin, harcama yetkililerinin ve diger yoneticilerin;

e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

e Mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesinden,

e Kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cer¢evesinde sorumlu oldugu belirtilmistir.

Ust yéneticiler her y1l, gérev ve yetkileri cergevesinde yili biitgesinin; kalkinma planina,
yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla
diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini
beyan eder, bu c¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde
usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda
ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildirir. idare faaliyet raporunda yer alan bu i¢ kontrol giivencesi iist ydneticiye sunulan bilgi
ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina,
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izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yo6neticisi
tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Harcama yetkilileri ise gorev ve yetkiler gercevesinde; harcama birimlerince
gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mall yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimlerine biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimlerinde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildirir. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip olduklar1 bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlar1 ile denetim raporlarina dayanmakta ve bu giivence beyanina birim faaliyet
raporlarinda yer vermektedirler.

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkani ise i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun
saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuati1 ve diger mevzuata uygun olarak yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini,
uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerinin
zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini Idare Faaliyet Raporunda beyan eder.

5018 say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Ig Kontrol ve On Mali Kontrole
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gore I¢ Kontrol Sisteminde
gorevlilere verilen sorumluluklar altta sunulmustur.

Sema-5 I¢ Kontroliin Yapisi ve Isleyisi

HARCAMA c
UsT ONCESI MUHASEBE
gy DENETIM KONTROL HASE

YONETIC] ‘ JON MALI ‘ BRIV BIRIMI

KONTROL

HARCAMA ONCES] H
AL . rcam
DENETIM /ON MALI sieanie
KONTROL Birimleri

UST YONETICI - i RiRiN i -
- D%l IC DENETIM BIRIMI W, Ic Denetim
DUZENLILIK .
SAYISTAY SR W, Dis Denetim

UST YONETICI
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Ust Yonetici:

I¢ kontrol sisteminin tasarlanmasi, uygulanmasi, uygun bir sekilde yiiriitiilmesinin
gozetilmesi ve belgelendirilmesi de dahil olmak iizere idarenin her tiirlii faaliyetinden
sorumludur. Idarede yeterli ve etkili bir i¢c kontrol sisteminin kurulmasim saglamak, isleyisi
izlemek ve gerekli tedbirleri alarak gelistirmek iist yoneticinin sorumlulugundadir. I¢ kontrol
sisteminin sahibi iist yoneticidir. Ust yonetici, genel olarak izleme gérevini iistlenmekle birlikte
idarenin hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmesinden ve i¢ kontrol sisteminin diizgiin
bicimde isleyisinin saglanmasindan sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg ve i¢c Kontrol Birimi:

Y 6netimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli
caligmalar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesini saglar. i¢ kontrol sisteminin
harcama birimlerinde olusturulmasi, uygulanmast ve gelistirilmesi c¢aligmalarinda
koordinasyonu saglamak, egitim ve rehberlik hizmeti saglamaktan sorumludur.

Harcama Yetkilileri:

Birimlerinde etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini saglamak ve
izlemek, zay1f yonleri gelistirmekle sorumludur.

Kurum Personeli:

Tim calisanlar, i¢ kontroliin isletilmesinden sorumludur. I¢ kontroliin herkesin
sorumlulugunda olmasi nedeniyle, her bir ¢alisan gérev tanimi ¢ergevesinde kendisine verilen
is/islemleri etkin ve verimli bir sekilde mevzuata uygun olarak yiirlitmek zorundadir.

I¢ kontrol tiim personelin gorevinin bir pargasidir. Kurumda ¢alisan herkes i¢ kontrol
sisteminin hayata gegirilmesinde rol oynar. I¢ kontrol yalnizca bir birimdeki personelin
yiirtitecegi bir gorev degildir. Kurumda ¢alisan herkesin ytiriittiigii faaliyetlere yonelik bir
kontrol siirecidir. Bu nedenle ilave bir is ya da gorev olarak diisiiniilmemelidir.

I¢ Denetim Birimi:

I¢ kontrol sisteminin etkinlik ve etkililigini degerlendirir ve zayifliklari tespit ederek Ust
Yonetime Onerilerde bulunur. I¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyisini siirekli olarak
incelemek, giicli ve zayif yonlerinin belirlenmesini saglamak ve gelistirilmesi i¢in
degerlendirme ve tavsiyeler sunmak suretiyle i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine katkida
bulunur.

Sayistay:

6085 sayil1 Sayistay Kanununun 35. maddesinin (a) bendi hiikiimlerine gore Sayistay,
kamu idarelerinin hesap, mali islem ve faaliyetleri ile i¢ kontrol sistemlerinin inceler ve
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasini degerlendirir.
Ayni1 kanunun 36. maddesine gore mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri diizenlilik denetimi
kapsaminda birlikte degerlendirilir.
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C.6.7. i¢ Kontrol Sisteminin Kurulusunun Seyri

Saglik Bilimleri Universitesinde Universite Senatosunun 05.08.2016 tarih ve 2016.05.07
karar sayisi ile I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Yénerge yayinlanmis, Universite Senatosunun 23.12.2016 tarih ve 18-2 Karar sayisi ile Saglik
Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmustur.

2017 yilinin sonunda i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 ve 2018 yilinin ilk
yarisinda Izleme Raporu yayimlanmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 2018, 2019
ve 2020 ve 2021 yillarinda I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasma yonelik calismalar; mali
hizmetler uzmani1 gibi nitelikli personellerin istihdam edilmeyisi ve mevcut personelin
muhasebe ve biitce islemleri basta olmak iizere Universitenin hayatiyetini devam ettirici
faaliyetlere tahsis edilmesi sebebiyle yapilamamistir. Sayistay uygunluk denetim raporlarinda
ise Universitenin I¢ Kontrol Sistemine yonelik eksiklikler bulgu olarak yer almis ve sadece 6n
mali kontrol diizeyinde i¢ kontrol yapilabilen Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigida Ig
Kontrol Sisteminin bulunmayist diizenlilik denetim raporlarinda bir eksiklik olarak
belirtilmistir. Bu eksiklikleri gidermek iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda 2022
yilinda miistakil bir i¢ Kontrol Birimi ihdas edilerek, Universite genelinde I¢ Kontrol
Sisteminin kurulabilmesi i¢in ¢alismalara baglanmistir.

Saglik Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu, Senatonun
01.06.2022 tarihinde gergeklestirdigi toplantida 15-01 no’lu karariyla 6nerdigi iiyeler arasindan
28/05/2022 tarihli 132442 sayil1 Rektorliik Makami Oluru ile altta bilgileri sunulan tiyelerden
yeniden olusturulmustur.

Tablo-132 i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Uyeleri
Baskan | Prof. Dr. Yunus KARAKOC Rektor Yardimeisi
Uye Dr. Oner GUNER Genel Sekreter
Uye Prof. Dr. Yalgin OZKAN Giilhane Eczacilik Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Emine IYIGUN Gtilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Tiirkan YILDIRIM Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Abubekir ELTAS Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan
Uye Prof. Dr. Ebru KALE Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekan Yrd.
Uye Dog. Dr. Semsi Nur KARABELA Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii
Uye Abdullah BAKAR Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Uye Av. Arb. Mehmet YALCINKAYA Hukuk Miisaviri
Uye Turgut KOCOGLU Personel Daire Baskani
Uye Abdulkadir BOLAT Bilgi islem Daire Bagkani
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ali ARSLANOGLU | Kalite Koordinatorii

28/05/2022 tarihli ve 131694 sayili Rektdrliik Makami Oluru ile olusturulan Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu mevcut eylem planinin revize
edilerek; durumun ve ongoriilen eylemlerin, ¢iktt ve sonuglarin ve tamamlanma tarihlerinin
tespit edilebilmesi i¢in ¢alismalarina 30/05/2022 tarihi itibariyle baglamistir. Mali yonetim
sistemi, yazil1 prosediirler ve hukuki mevzuat, ydonetim bilgi sistemi, kalite ve akreditasyon, dig
iletisim, insan kaynaklar1 yonetimi, etik degerler ve hizmet ici egitim ve EBYS ihtisas alt
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gruplariyla calisan hazirlama grubunun olusturdugu taslak eylem plani I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulunun degerlendirmelerine sunulmustur. 14.12.2022 tarihinde gerceklesen
toplant1 ile Kurulun goriis ve Onerileri ile taslak plana son sekli verilmis ve Rektorlik
Makaminin 25.01.2023-208847 tarih ve sayil1 Oluru ile “Saglik Bilimleri Universitesi Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2023-2024)” uygulamaya girmistir. Hazine ve
Maliye Bakanliginin 11.10.2016 tarihli 8299 sayil1 “Strateji Gelistirme Birimleri Y 6netim Bilgi
Sistemi (e-SGB)” konulu Genelgesi uyarinca eylem plani e-SGB sistemine yiiklenerek Hazine
ve Maliye Bakanlig1 Kamu Mali Yonetim ve Déniisiim Genel Miidiirliigii I¢ Kontrol Merkezi
Uyumlastirma Dairesinin bilgilerine sunulmustur.

C.6.8. Uygulanmakta Olan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2023-
2024)” cercevesinde birimlere sorumlu olduklari eylemler gonderilerek, oncelikli olarak
birimlerden i¢ kontrol eylemlerini gerceklestirmek iizere birim i¢ kontrol komisyonlarini
olusturmalar talep edilmistir.

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2023-
2024)te yer alan eylemleri gerceklestirmek iizere kurulan birim i¢ kontrol komisyonuna ait
bilgiler altta sunulmustur.

Tablo-133 Birim i¢ Kontrol Komisyonu Uyeleri*
Birim Ad1 Uyeligi Adi ve Soyadi Unvan-Ana Bilim
Dali-Gorev Yaptig
Birim
Baskan Hiilya TOKER Prof.Dr./Periodontoloji
Gtilhane Dis AD. Baghekim
Hekimligi Akademik Uye Ismail Hakan Prof.Dr./Ag1z Dis
Fakiiltesi AVSEVER Cene Cerrahisi AD.
Giilbahar Dog.Dr. Periodontoloji
USTAOGLU AD.
Idari Uye Ahmet ASLAN Fakiilte Sekreteri
Sefer TASKIN V.H.K.I/Hasta Haklar1

Universite Ust Yonetiminin sahiplenmesi ve I¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme
Kurulunun gézetimi altinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin sekreteryasinda yiiriitiilen
i¢ kontrol eylemleri, birimlerde kurulan i¢ kontrol komisyonlar1 ve akademik birimlerin ortak
siireclerini tasarlamak iizere olusturulan akademik birimler i¢ kontrol ortak ¢alisma grubu ile
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan birimlerde;

1. Misyon, vizyon, temel degerleri ve 6zel hedeflerinin olusturmalar
talep edilmistir.

2. Fonksiyonel gorev dagilimina uygun teskilat semalarini olusturmalari
talep edilmistir.
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3. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore hizmet envanterini ¢ikarmalari ve
hizmet standartlarini olusturmalar talep edilmistir.

4. Gorev Dagilim Cizelgelerinin olusturulmasi talep edilmistir.

5. Birim faaliyet raporlarinin kamu mali yonetiminin mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu ilkeleri geregi birim web sitelerinde
yayimlanmasi talep edilmistir.

6. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan mali ¢alisma takvimi
olusturulmus ve mali ydnetim siire¢lerinde rol alan ydnetici ve
personele duyurulmustur.

7. Kamu mali yonetiminin mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
cergevesinde hazirlanan ve paydaglarin bilgisine sunulan raporlarin
duyurulmasi, mevzuattaki yenilikler ve mali yonetim bilgi
sistemlerindeki 6nemli duyurularin 1ilgili personele duyurulmasi
amaciyla Mali  Hizmetler Bilgilendirme E-Posta  Grubu
olusturulmustur.

8. Birim I¢ Kontrol Sistemi izleme Raporu 2023 Yili Haziran ay1 sonu
itibariyle hazirlanmis olup, Idare diizeyinde hazirlanan rapor Ig
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun goériis ve Onerilerinin
ardindan Universite Rektorii onay ile Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilmistir.

9. Saglik Bilimleri Universitesi Kurumsal Risk Y®énetimi ve Risk Strateji
Belgesi I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun goriis ve
onerilerinin ardindan Universite Rektdrii tarafindan onaylanmis ve
2023-2025 yillart arasinda uygulamaya girmistir.

10. Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji Belgesi hiikiimlerine uygun
olarak Idare Risk Koordinatorii gorevlendirmesi gerceklestirilirken,
birim diizeyinde ger¢eklestirilecek risk degerlendirme caligmalari i¢in
birim  risk  koordinatérleri  birim  yoneticileri  tarafindan
gorevlendirilmis ve birim risk c¢alisma gruplar1 olusturulmustur.
Universitenin ilk risk degerlendirme ¢alismalarmin birim diizeyinde
hazirlanacak birim risk raporlar1 ile Haziran/2024 donemi sonuna
kadar, idare diizeyinde hazirlanacak Konsolide Risk Raporu ve Risk
Eylem Plan ile Aralik/2024 dénemi sonuna kadar gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

11. ...
12. ...

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2023-
2024)’te yer alan izleme standardi eylemi uyarinca yilin ilk alt1 aymin geride birakilmasinin
ardindan i¢ kontrol sistemindeki mevcut durumu tespit etmek, eksiklikleri belirleyerek 6nlem
alinmasi icin I¢ Kontrol izleme ve Yoénlendirme Kurulunun goriis ve Onerilerine sunmak,
Rektorliik Makaminin onayinin ardindan Strateji Gelistirme Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi
(e-SGB) araciligiyla Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Ydnetim ve Doniisiim Genel
Miidiirliigii i¢ Kontrol Merkezi Uyumlastirma Dairesine gonderilmek iizere birimlerden “2023
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Y1l Birim I¢ Kontrol Sistemi izleme Raporu”nun hazirlanmasi talep edilmis ve birim i¢ kontrol
sistemi izleme raporlarindan konsolide edilen “Saglik Bilimleri Universitesi 2023 Yili I¢
Kontrol Sistemi Izleme Raporu” I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun goriis ve
Onerilerine sunulmustur.

I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun 27/09/2023 tarihinde gerceklestirdigi
toplantiyla, raporda i¢c kontrol bilesenlerindeki gelisim miizakere edilmis, eylemlerin
gergeklestirilememe sebepleri tartisilmis ve rapor uygun goriilerek Rektorlilk Makamina arz
edilmistir. Rektorliik Makaminin 06/11/2023 tarih ve 296279 sayili Oluru ile uygun goriilen
rapor e-SGB’ye yiiklenerek Hazine ve Maliye Bakanliginin bilgilerine sunulmustur. i¢ Kontrol
Izleme ve Yénlendirme Kurulunun ayni tarihli toplantisinda Strateji Gelistirme Daire Baskan1
Abdullah BAKAR’m Idare Risk Koordinatorii olarak gérevlendirilmek iizere aday olarak
sunulmasi uygun goriilmiis, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin taslak olarak hazirladigi
“Saghk Bilimleri Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji Belgesi’nde
degisiklikler yapilarak kabul edilmis ve Idare Risk Koordinatorii gérevlendirilmesinin
gergeklestirilmesi ve Risk Strateji Belgesinin kabulii islemleri Universite Rektorliik Makamina
arz edilmistir. Rektorliik Makaminin 02.11.2023-296524 tarih ve sayili Oluru ile Saglik
Bilimleri Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji Belgesi (2023-2025)”
onaylanarak yiirtirliige girmis ve 06.11.2023-297255 tarih ve sayili Rektorlilk Makami Oluru
ile Strateji Gelistirme Daire Baskan1 Abdullah BAKAR Idare Risk Koordinatdrii olarak
atanmaigtir.

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
(2023-2024)te yer alan eylemler uyarinca birimlerden;

1. Birim Risk Koordinatorii gérevlendirmelerinin gergeklestirilmesi,
2. Birim Risk Calisma Grubunun olusturulmasi
3. Birim Risk Raporlarinin 31.12.2023 tarihine kadar hazirlanmasi

talep edilmistir.
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Birim Risk Koordinatérii ve Risk Calisma Grubu iiyelerine iligkin bilgiler altta
sunulmustur.

Tablo-134 Birim Risk Koordinatérii ve Risk Calisma Grubu Uyeleri
Birim Adi Uyeligi Ad1 ve Soyadi Unvan-Ana Bilim
Dahi-Gorev Yaptigi
Birim
Baskan Ismail Hakan | Prof.Dr./Ag1z Dis
AVSEVER Cene Cerrahisi AD.
Giilhane Dis Akademik Uye Giilbahar Dog¢.Dr.
Hekimligi Fakiiltesi USTAOGLU | Periodontoloji AD.
Ahmet ASLAN | Fakiilte Sekreteri
Idari Uye Sefer TASKIN | V.H.K.[/Hasta
Haklar

Birim Risk Raporlarinin 2024 yilinin ilk aylarinda konsolide edilerek Konsolide Risk
Raporu ve Risk Eylem Planinin olusturulmasi ve I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun
uygun goriisiiniin ardindan Ust Yonetici onayina sunulmasi hedeflenmektedir. Konsolide Risk
Raporu ve Risk Eylem Planinda yer alan kontrol faaliyetlerinin sonraki ddsnem Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarinda yer almasi saglanacak ve olusturulan is akis semasi
gibi prosediirel dokiimanlarda risklerin olusturulmasina yo6nelik tasarlanan kontrol
faaliyetlerinin yer almas1 saglanacaktir.
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I. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biitge Giderleri

Tablo-141 2023 Yili Odenek ve Y1l Sonu Gerg¢eklesmeleri (Ekonomik Simiflandirma,

TL)
Ekonomik Kod | Baslangi¢ Toplam Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)
Personel 8.688.000,00 | 79.196.855,00 79.188.170,32 99,99%
Giderleri
Sosyal 1.079.000,00 8.232.419,00 8.231.498,36 99,99%
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 0,00 963.665,00 886.906,04 92,03%
Alimlan
Cari Transferler | 2.231.000,00 18.355.000,00 17.789.855,00 96,92%
Sermaye 30.000.000,00 | 76.046.344,00 64.913.416,19 85,36%
Giderleri
Toplam | 41.998.000,00 | 182.794.283,00 | 171.009.845,91 93,55%
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Tablo-142 2023 Yih Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi

Ekonomik Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama

Kod 2022 2023 Degisim 2022 2023 Degisim 2022 2023 Degisim

Oram Orani (%) Orani (%)
(%)

Personel 4.251.000,00 8.688.000,00 104,38% 29.745.117,00 79.196.855,00 166,25% 29.743.680,49 79.188.170,32 166,24%
Giderleri
Sosyal 405.000,00 1.079.000,00 166,42% 3.347.003,00 8.232.419,00 145,96% 3.346.928,41 8.231.498,36 145,94%
Giivenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri
Mal ve 224.000,00 963.665,00 330,21% 174.418,76 886.906,04 408,49%
Hizmet
Alimlari
Cari 456.000,00 2.231.000,00 389,25% 456.000,00 18.355.000,00 3925,22% 456.000,00 17.789.855,00 3801,28%
Transferler
Sermaye 30.000.000,00 56.669.500,00 76.046.344,00 34,19% 10.982.603,43 64.913.416,19 491,06%
Giderleri

Toplam 5.112.000,00 | 41.998.000,00 | 721,56% | 90.441.620,00 | 182.794.283,00 | 102,11% | 44.703.631,09 | 171.009.845,91 282,54%

202.(n)=Faaliyet Yili
202.(n-1)=Faaliyet Yilindan Onceki Yil
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A.1.3. Yatirnmlar

a. Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi

Tablo-161 Thale Usulleri ile Yapilan Alimlar

Proje No

Proje Ad1

ihale Adx

ihale
Tarihi

Sozlesme Bedeli
(TL)

Sozlesme
Tarihi

is Yeri

Teslim
Tarihi/isin
Baslangi¢

Tarihi

Harcama Tutan
(TL Net
Odenen)

Nakdi
Gergeklesme
(%)

Fiziki
Gergeklesme
(%)

2023100-
192003

Dis Hekimligi
Uygulama
Fakultesi ve
Hastanesi

26 KALEM
PROPTEZ
MALZEMELERI
VE KLINIK

CIHAZ EKIPMAN

[HALESI

09.01.2023

519.920

02.02.2023

02.02.2023

571.137,76

%100

%100

26 KALEM
PROPTEZ
MALZEMELER]
VE KLINIK

CIHAZ EKIPMAN

[HALESI

09.01.2023

114.864

31.01.2023

31.01.2023

122.964,21

%100

%100

26 KALEM
PROPTEZ
MALZEMELER]
VE KLINIK

CIHAZ EKiPMAN

[HALESI

09.01.2023

98.500

03.02.2023

03.02.2023

115.296,22

%100

%100

26 KALEM
CIHAZ ALIM
[HALESI

10.07.2023

6.370.511

28.08.2023

28.08.2023

6.947.169,11

%100

%100

26 KALEM
CiHAZ ALIM
[HALESI

10.07.2023

1.498.000

29.08.2023

29.08.2023

1.633.598,96

%100

%100

26 KALEM
CiHAZ ALIM
[HALESI

10.07.2023

355.998

28.08.2023

28.08.2023

423.822,74

%100

%100

26 KALEM
CIHAZ ALIM
[HALESI

10.07.2023

1.324.000

23.08.2023

23.08.2023

1.443.848,48

%100

%100
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26 KALEM
CIHAZ ALIM
IHALESI

10.07.2023

497.750

29.08.2023

29.08.2023

%0

%0

26 KALEM
CIHAZ ALIM
IHALESI

10.07.2023

213.780

25.08.2023

25.08.2023

%0

%0

26 KALEM
CiHAZ ALIM
[HALESI

10.07.2023

497.950

29.08.2023

543.024,43

%100

%100

26 KALEM EL
ALETi ALIM
[HALESI

24.07.2023

1.030.625

06.10.2023

06.10.2023

1.123.917,17

%100

%100

26 KALEM EL
ALETi ALIM
[HALESI

24.07.2023

702.910

04.10.2023

04.10.2023

766.537,41

%100

%100

26 KALEM EL
ALETi ALIM
[HALESI

24.07.2023

82.500

06.10.2023

06.10.2023

89.967,9

%100

%100

44 KALEM TIBBI
MALZEME ALIM
[HALESI

04.07.2023

53.451,63

25.09.2023

25.09.2023

58.290,08

%100

%100

44 KALEM TIBBI
MALZEME ALIM
[HALESI

04.07.2023

12.438

13.10.2023

13.10.2023

13.563,89

%100

%100

44 KALEM TIBBI
MALZEME ALIM
[HALESI

04.07.2023

154.290

28.09.2023

28.09.2023

168.256,33

%100

%100

44 KALEM TIBBI
MALZEME ALIM
[HALESI

04.07.2023

126.000

20.09.2023

20.09.2023

137.405,52

%100

%100

30 KALEM IS
HEKIMLIGi
FAKULTESI
CIHAZ ALIMI

10.10.2023

2.950.000

30.11.2023

30.11.2023

3.512.034

%100

%100

30 KALEM IS
HEKIMLIGI
FAKULTESI
CIHAZ ALIMI

10.10.2023

703.900

27.11.2023

27.11.2023

769.907,03

%100

%100

30 KALEM IS
HEKIMLIiGI

10.10.2023

188.000

30.11.2023

30.11.2023

205.017,76

%100

%100
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FAKULTESI
CIHAZ ALIMI

30 KALEM IS
HEKIMLIGI
FAKULTESI
CIHAZ ALIMI

10.10.2023

1.120.000

30.11.2023

30.11.2023

1.221,382,4

%100

%100

30 KALEM IS
HEKIMLIGI
FAKULTESI
CIHAZ ALIMI

10.10.2023

1.747.387

30.11.2023

30.11.2023

%0

%0

30 KALEM iS
HEKIMLIGI
FAKULTESI
CIHAZ ALIMI

10.10.2023

141.000

30.11.2023

30.11.2023

%0

%0

30 KALEM IS
HEKIMLIGI
FAKULTESI
CIHAZ ALIMI

10.10.2023

413.658

30.11.2023

30.11.2023

%0

%0

30 KALEM IS
HEKIMLIGI
FAKULTESI
CIHAZ ALIMI

10.10.2023

511.550

30.11.2023

30.11.2023

%0

%0

30 KALEM IS
HEKIMLIGi
FAKULTESI
CIHAZ ALIMI

10.10.2023

141.759

29.11.2023

29.11.2023

%0

%0

30 KALEM IS
HEKIMLIGI
FAKULTESI
CIHAZ ALIMI

10.10.2023

2.270.500

29.11.2023

29.11.2023

%0

%0

30 KALEM IS
HEKIMLIGI
FAKULTESI
CIHAZ ALIMI

10.10.2023

2.226.211

28.11.2023

28.11.2023

%0

%0

15 KALEM DIS
DEKIMLIGI
FAKULTESI
CIHAZ ALIMI

20.01.2023

53.710

05.04.2023

05.04.2023

62.868,63

%100

%100

15 KALEM DIS
DEKIMLIGI

20.01.2023

445.500

31.03.2023

31.03.2023

521.466,66

%100

%100
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FAKULTESI
CIHAZ ALIMI

15 KALEM Di$
DEKIMLIGI
FAKULTESI
CIHAZ ALIMI

20.01.2023

206.800

29.03.2023

29.03.2023

242.063,54

%100

%100

15 KALEM DI$
DEKIMLIGI
FAKULTESI
CIHAZ ALIMI

20.01.2023

93.750

05.04.2023

05.04.2023

100.361,25

%100

%100

44 KALEM
TEFRISAT ALIMI

13.01.2023

5.875.000

24.03.2023

24.03.2023

7.113.001,02

%100

%100

57 KALEM DI$
HEKIMLIGI
FAKULTESI EL
ALETLERI
[HALESI

27.01.2023

5.223.000

24.03.2023

24.03.2023

5.695.785,96

%100

%100

57 KALEM DI$
HEKIMLIGI
FAKULTESI EL
ALETLERI
IHALESI

27.01.2023

601.525

24.03.2023

24.03.2023

643.944,54

%100

%100

57 KALEM DIS
HEKIMLIGi
FAKULTESI EL
ALETLERI
[HALESI

27.01.2023

170.677

23.03.2023

23.03.2023

182.713,14

%100

%100

57 KALEM DIS
HEKIMLIGI
FAKULTESI EL
ALETLERI
[HALESI

27.01.2023

100.656

20.03.2023

20.03.2023

117.819,86

%100

%100

21 KALEM
PASLANMAZ
CELIK
LABORATUVAR
KLINIK VE
AMELIYATHANE
EKIPMAN ALIMI

06.01.2023

1.130.440

01.03.2023

01.03.2023

1.604.844,77

%100

%100

120 ADET DiS
UNIIT ALIMI

22.11.2022

20.681.280

29.12.2022

29.12.2022

22.139.723,87

%100

%100
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MERKEZI

KOMPRESOR 21.11.2022 1.817.650 26.12.2022 | 26.12.2022 | 1.973.330,68 %100 %100
IHALESI

2023H03- Blyuk

212504- Onarim

212505

2023H03- Mubhtelif isler

212494-

212495
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Tablo-162 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Alimlar

Proje No Proje Ad1 Yapilan isin Ad1 Allmin Kanuni Dayanagi (4734 Tutar1 (TL, Net Odenen)
22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi)
VAKUM SANTRALI ALIMI 22/D 208.341,00
GULHANE DIiS  HEKIMLIGI 22/D 315.487,80
FAKULTESI 2 KALEM MALZEME
ALIMI
GULHANE DIiS  HEKIMLIGI 22/D 424.255,90
FAKULTESI 2 KALEM EL ALETI
2023100-192003 Dis Hekimligi Uygulama ALIMI
Fakiiltesi ve Hastanesi OGRENCI MALZEME ALIMI 22/D 93.348,51
5 KALEM SARF MALZEME ALIMI 22/D 60.087,65
TIBBI ATIK KONTEYNER ALIMI 22/D 355.965,48
YENI HIZMET BINASI TEFRISAT 22/D 356.831,23
ALIMI
HIJYEN BOX ALIMI 22/D 305.070,75
Toplam 2.119.388,32
RONTGEN KABIN ALIMI 22/D 193.339,052
2023H03-212504-212505 Bilyiik Onarim FERFORJE PANEL YAPIM ISI 22/D 218.605,48
Toplam 411.944,532
2023H03-212494- 212495 Mubhtelif Isler
Toplam
Genel Toplam 2.531.332,852
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A.1.4. Cari Nitelikte Yapilan Mal Alimlari, Hizmet Alimlari ve Yapim Isleri

Tablo-166 2023 Y1l Biitcesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden Yapilan Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim Isleri

Harcama Birimi Isin Ad1 Isin Tiirii (Mal | Alm Usulii (4734 | Tutar1 (TL, Net Odenen)
Allm, Hizmet Sayih Kanunun
Alim, Yapim Isi) | [Ilgili Hiikiimleri)

GULHANE DIS MOBILYA ALIMI MAL ALIMI 4734 22-D 106.325,70
HEKIMLIGI FAKULTESI

GULHANE DI 4734 22-D 361.343,81
HEKIMLIGI FiKULTESi 15 KALEM SARF MALZEME ALIMI MAL ALIMI

GULHANE DIS DUVARA MONTE SIVI SABUNLUK ALIMI MAL ALIMI 4734 22-D 182.070,66
HEKIMLIGI FAKULTESI

GULHANE DIS HIRDAVAT ALIMI MAL ALIMI 4734 22-D 501.091,18
HEKIMLIGI FAKULTESI

Toplam 1.150.831,35
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A.4.3. Giilhane Dis Hekimligi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

Tablo-184 Giilhane Dis Hekimligi SUAM Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Bilancosu

Aktif Hesaplar 2023 Y1l (TL) Pasif Hesaplar 2023 Y1l (TL)
1 Dénen Varhklar 3 Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 0

10 Hazir Degerler 61.572.883,35 32 Ticari Borglar 967.066,55
100 Kasa Hesab1 0 320 Saticilar Hesab1 845.558,57
101 Alinan Cekler Hesabi 0 326 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 121.507,93
102 Bankalar Hesab1 13.689.023,82 329 Diger Ticari Borglar Hesabi 0

103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi (-) 47.883.859,53 33 Diger Borglar 340.704,55
105 Déviz Hesabi 0 334 Isletmeler Aras1 Mali Borglar Hesabi 0

106 Doviz Gonderme Emirleri Hesabi (-) 0 335 Personele Borglar Hesabi 0

108 Diger Hazir Degerler Hesabi 0 336 Diger Cesitli Borglar Hesabi 340.704,55
11 Menkul Kiymetler 0 34 Alinan Avanslar 8.985.234,06
112 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolar1 Hesabi 0 340 Alinan Siparis Avanslar1 Hesabi

118 Diger Menkul Kiymetler Hesab1 0 349 Alinan Diger Avanslar Hesab1 8.985.234,06
g 1)9 Menkul Kiymetler Deger Disiikliigii Karsiligi Hesabi 0 35 Yillara Yaygin insaat ve Onarim Hakedisleri .

12 Ticari Alacaklar 11.843.994,87 350-358 Yillara Yaygin Insaat ve Onarim Hakedis Bedelleri Hesab1

120 Alicilar Hesabi 11.112.489,17 36 Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 1.110.515,84
121 Alacak Senetleri Hesabi 0 360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 1.110.515,84
122 Alacak Senetleri Reeskontu Hesabi (-) 731.505,70 361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1 0

123 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi 362 Odenecek Doner Sermaye Yiikiimliiliikleri Hesabi 0

126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1 363 Odenecek Déner Sermaye Ek Odemeler Hesabi 0

127 Diger Ticari Alacaklar Hesab1 366 Merkez Hissesi Hesab1 0

128 Siipheli Ticari Alacaklar Hesabi ; 6u %{X;(llslslll S:frﬁfs,a]irltelenmls veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger 0

129 Siipheli Ticari Alacaklar Karsiligi Hesabi (-) 369 Odenecek Diger Yiikiimliiliikler Hesab1 0

13 Diger Alacaklar 300,16 37 Borg ve Gider Karsiliklari 0

134 Isletmeler Arast Mali Borglardan Alacaklar Hesab1 I%I7egal]3)1 Onem Kar Vergi ve Diger Yasal Yikiimlilik Karsihklan 0

135 Personclden Alacaklar Hesabi 2,67 %Zia]gf?_(;m Karmin Pesin Odenen Vergi ve Diger Yikiimliiliikleri 0

136 Diger Cesitli Alacaklar Hesabi 297,49 372 Kidem Tazminat1 Kargilig1 Hesab1 0

138 Siipheli Diger Alacaklar Hesab1 373 Maliyet Giderleri Karsiligi Hesab1 0

139 Siipheli Diger Alacaklar Kargilig1 Hesabi (-) 379 Diger Borg ve Gider Karsiliklar1 Hesab1 0
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Tablo-184 Giilhane Dis Hekimligi SUAM Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Bilancosu

Aktif Hesaplar 2023 Y1l (TL) Pasif Hesaplar 2023 Y1l (TL)
15 Stoklar 9.658.977,88 38 Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 0
150 ilk Madde ve Malzeme Hesabi 8.848.667,63 380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi 0
151 Yar1 Mamuller - Uretim Hesab1 381 Gider Tahakkuklari Hesabi 0
152 Mamuller Hesab1 39 Diger Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar 0
153 Ticari Mallar Hesabi 391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 0
157 Diger Stoklar Hesab1 393 Merkez ve Subeler Cari Hesab1 0
158 Stok Deger Diisiikliigii Karsiligi Hesabi (-) 397 Sayim ve Teselliim Fazlalar1 Hesab1 0
159 Verilen Siparig Avanslar: Hesabi 810.310,25 399 Diger Cesitli Yabanci1 Kaynaklar Hesabi 0
17 Yillara Yaygin insaat ve Onarim Maliyetleri 4 Uzun Vadeli Yabanc1 Kaynaklar 0
170-178 Yillara Yaygmn Insaat ve Onarim Maliyetleri 42 Ticari Borelar 0
Hesabi

179 Taseronlara Verilen Avanslar Hesabi 420 Saticilar Hesab1 0
18 Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari 426 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1 0
180 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi 429 Diger Ticari Borglar Hesabi 0
181 Gelir Tahakkuklar1 Hesab1 43 Diger Borg¢lar 0
19 Diger Dénen Varhklar 9.558,92 434 Isletmeler Aras1 Mali Borglar Hesabi 0
190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 9.558,92 436 Diger Cesitli Borglar Hesabi 0
191 indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi 438 Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Borglar Hesabi1 0
193 Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar Hesab1 44 Alinan Avanslar 0
195 Is Avanslar1 Hesabi 440 Alinan Siparis Avanslari Hesabi 0
196 Personel Avanslari Hesabi 449 Alinan Diger Avanslar Hesabi 0
197 Sayim ve Teselliim Noksanlari Hesabi 47 Borg ve Gider Karsihiklari 0
198 Diger Cesitli Donen Varliklar Hesabi 472 Kidem Tazminat1 Karsiligi Hesabi1 0
199 Diger Donen Varliklar Kargsiligi Hesabi (-) 48 Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar: 0
2 Duran Varhklar 480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi 0
22 Ticari Alacaklar 481 Gider Tahakkuklari Hesab1 0
220 Alicilar Hesabi 49 Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 0
221 Alacak Senetleri Hesabi 499 Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 0
222 Alacak Senetleri Reeskontu Hesabi (-) 5 Oz kaynaklar 0
226 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1 50 Odenmis Sermaye 0
227 Diger Ticari Alacaklar Hesabi 500 Sermaye Hesab1 50.000,00
229 Siipheli Ticari Alacaklar Karsiligi Hesabi (-) 501 Odenmemis Sermaye Hesabi (-) 50.000,00
23 Diger Alacaklar 52 Sermaye Yedekleri 0
234 Isletmeler Aras1 Mali Borglardan Alacaklar Hesabi 522 Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artiglar1 Hesab1 0
235 Personelden Alacaklar Hesabi 54 Kar Yedekleri 0
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Tablo-184 Giilhane Dis Hekimligi SUAM Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Bilancosu

Aktif Hesaplar 2023 Y1l (TL) Pasif Hesaplar 2023 Y1l (TL)
236 Diger Cesitli Alacaklar Hesabi 549 Ozel Fonlar Hesabi 0

239 Siipheli Diger Alacaklar Karsiligi Hesabi (-) 57 Gecmis Yillar Kérlan 0

24 Mali Duran Varhklar 570 Gegmis Yillar Karlar1 Hesabi 3.835.323,35
248 Diger Mali Duran Varliklar Hesabi 58 Gecmis Yillar Zararlan 0

249 Diger Mali Duran Varliklar Karsilig1 Hesaba (-) 580 Gegmis Yillar Zararlari Hesabi (-) 1.451.923,76
25 Maddi Duran Varlhklar 237.126 59 Donem Net Kir1 (Zarar) 0

250 Arazi ve Arsalar Hesabi 590 Dénem Net Kar1 Hesabi 0

251 Yer Alt1 ve Yer Ustii Diizenleri Hesab1 591 Dénem Net Zarar1 Hesabi (-) 0

252 Binalar Hesabi 6 Gelir Tablosu Hesaplari 0

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 154.278,00 60 Briit Satislar 0

254 Tasitlar Hesabi 82.848,00 600 Yurti¢i Satiglar Hesab1 35.986.689,04

255 Demirbaglar Hesabi 601 Yurtdis1 Satislar Hesab1 0

256 Diger Maddi Duran Varliklar Hesabi1 602 Diger Gelirler Hesabi 16.212.217,07
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 61 Satis Indirimleri (-) 0

258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 610 Satistan Iadeler Hesabi (-) 63.828,12
259 Verilen Avanslar Hesabi 611 Satis Iskontolar1 Hesaba (-) 0

26 Maddi Olmayan Duran Varhklar 612 Diger Indirimler Hesab1 (-) 44.565,74
260 Haklar Hesabi 62 Satislarin Maliyeti (-) 0

264 Ozel Maliyetler Hesab1 620 Satilan Mamuller Maliyeti Hesab1 (-) 0

267 Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar Hesab1 621 Satilan Ticari Mallar Maliyeti Hesabi (-) 0

268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 622 Satilan Hizmet Maliyeti Hesabi (-) 0

269 Verilen Avanslar Hesabi 623 Diger Satiglarin Maliyeti Hesabi (-) 0

27 Ozel Tiikenmeye Tabi Varhklar 63 Faaliyet Giderleri (-) 0

271 Arama Giderleri Hesabi 630 Arastirma ve Gelistirme Giderleri Hesab1 (-) 183.849,82
272 Hazirlik ve Gelistirme Giderleri Hesabi 631 Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri Hesabi (-) 0

278 Birikmis Titkenme Paylar1 Hesabi1 (-) 632 Genel Yonetim Giderleri Hesabi (-) 0

279 Verilen Avanslar Hesabi 64 Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir ve Karlar 0

28 Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar: 642 Faiz Gelirleri Hesab1 891.314,41
280 Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi 644 Konusu Kalmayan Karsiliklar Hesab1 0

281 Gelir Tahakkuklar1 Hesab1 645 Menkul Kiymet Satig Karlar1 Hesab1 0

29 Diger Duran Varlklar 646 Kambiyo Kérlar1 Hesab1 0

293 Gelecek Yillar Thtiyaci Stoklar Hesabi 647 Reeskont Faiz Gelirleri Hesab1 0
ilizaladen Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar 649 Diger Olagan Gelir ve Karlar Hesab1 6.808.360.61
295 Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar Hesabi 65 Diger Faaliyetlerden Olagan Gider ve Zararlar (-) 0
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Tablo-184 Giilhane Dis Hekimligi SUAM Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Bilancosu

Aktif Hesaplar 2023 Y1ih (TL) Pasif Hesaplar 2023 Yih (TL)
297 Diger Cesitli Duran Varliklar Hesabi1 654 Kargilik Giderleri Hesabi (-) 0
298 Stok Deger Diisiikliigii Karsiligi Hesabi (-) 655 Menkul Kiymet Satig Zararlar1 Hesabi (-) 0
299 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 656 Kambiyo Zararlar1 Hesab1 (-) 0
AKTIiF TOPLAMI 657 Reeskont Faiz Giderleri Hesabi (-) 0
659 Diger Olagan Gider ve Zararlar Hesabi (-) 73,22
67 Olagandis1 Gelir ve Kérlar 0
671 Onceki Donem Gelir ve Kérlar1 Hesabi 0
679 Diger Olagandisi Gelir ve Karlar Hesabi 16.220,91
68 Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 0
680 Calismayan Kisim Gider ve Zararlar1 Hesabi (-) 0
681 Onceki Dénem Gider ve Zararlar1 Hesabi (-) 0
689 Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar Hesabi (-) 1,62
69 Donem Net Kér1 veya Zarari 0
690 Donem Kari veya Zarar1 Hesabi 0
691 Donem Kari Vergi ve Diger Yasal Yikiimlilik Karsiliklar:
Hesabi (-) 0
692 Donem Net Kar1 veya Zarar1t Hesabi 0

PASIF TOPLAMI
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Tablo-185 Giilhane Dis Hekimligi SUAM Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Gelir Tablosu

2023 (TL)

A- BRUT SATISLAR

1- Yurt Ici Satislar

2- Yurt Dig1 Satiglar

3- Doniisiim Gelirleri

4- Diger Gelirler

B- SATIS INDIRIMLERI (-)

1- Satistan Iadeler (-)

2- Satis Iskontolari (-)

3- Diger Indirimler (-)

C- NET SATISLAR

D- SATISLARIN MALIYETI (-)

1- Satilan Mamiiller Maliyeti (-)

2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)

3- Satilan Hizmet Maliyeti (-)

4- Diger Satislarin Maliyeti (-)

BRUT SATIS KARI ve ZARARI

E- FAALIYET GIDERLERI (-)

1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)

2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-)

3- Genel Yonetim Giderleri (-)

4-Doniigiim Giderleri (-)

FAALIYET KARI VEYA ZARARI

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR

1- Faiz Gelirleri

2- Konusu Kalmayan Karsiliklar

3- Menkul Kiymet Satis Karlar

4- Kambiyo Karlari

5- Reeskont Faiz Gelirleri

6- Diger Olagan Gelir ve Karlar

G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER ve ZARARLAR
()

OO0 |I0|0O|O0O|0|0|0O|OO|0|0|0O|O|O|0|0|O|O|Oo|0O|0O|O|O|Oo|O0|O|O

1- Karsilik Giderleri (-)

2 - Menkul Kiymet Satig Zararlari (-)

3- Kambiyo Zararlari (-)

4- Reeskont Faiz Giderleri (-)

5- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-)

OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR

H- OLAGANDISI GELIR ve KARLAR

1- Onceki Donem Gelir ve Karlart

2- Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar

I- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-)

1- Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-)

2- Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-)

3- Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar (-)

DONEM KARI VEYA ZARARI

J- DONEM KARI VERGIi ve DIGER YASAL YUKUMLULUK
KARSILIKLARI (-)

O0O|0O|0O|O|O0O|0|O|O|O|0|Oo|O|O

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

o
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Tablo-186 Giilhane Dis Hekimligi SUAM Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2023 Yili Gelirleri (Ekonomik Simflandirma, I1. Diizey)

GELIRLER

TUTAR (TL)

MAL VE HIiZMET GELIRLERI (Toplam)

52.198.906,11

Saglik Hizmeti Gelirleri

Orman Gelirleri

Tarim ve Hayvancilik Gelirleri

Mesleki Egitim Gelirleri

Belgelendirme ve Izin Verme Gelirleri

Baski, Matbaa ve Darphane Gelirleri

Barinma ve Konaklama Gelirleri

Imalat, Yenilestirme, Bakim, Onarim ve Kurtarma Gelirleri

Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri

Egitim ve Danigmanlik Gelirleri

Smav, Olgme ve Degerlendirme Gelirleri

Muayene, Ol¢iim, Kontrol ve Denetim Gelirleri

Tasfiye Edilecek Esya ve Hurda Satig Gelirleri

Pay Niteliginde Elde Edilen Gelirler

Diger Mal ve Hizmet Gelirleri

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR (Toplam)

Yurtdisindan Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

Sermaye

Bagli Olunan Idareden Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

Sermaye

Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

Sermaye

Kurumlardan ve Kisgilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari

Sermaye

OO0 0OI0|I00O|0O|I00O|0O|00O|0|0(0O|0|0|0O|0O|O0|O|0O|O0|0O|0O|O|O
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Tablo-186 Giilhane Dis Hekimligi SUAM Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2023 Yili Gelirleri (Ekonomik Simflandirma, I1. Diizey)

GELIRLER TUTAR (TL)

Proje Yardimlari 0

Cari 0

Sermaye 0
SERMAYE GELIRLERI (Toplam)
Tasinir Satis Gelirleri 0
Menkul Kiymet ve Varlik Satis Gelirleri 0
VERILEN BORCLARDAN KAYNAKLANAN ALACAKLARDAN TAHSILAT (Toplam)
DiIGER GELIRLER (Toplam)
Faiz Gelirleri 891.314,41
Alinan Paylar 0
Para Cezalar 0
Kira Gelirleri 0
Fazla ve Yersiz Odemelerden Kaynaklanan Gelirler 0
Diger Cesitli Gelirler 0

Toplam 891.314,41
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Tablo-187 Giilhane Dis Hekimligi SUAM Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2023 Yili Giderleri (Ekonomik Simiflandirma, II. Diizey)

GIDERLER

TUTAR (TL)

PERSONEL GIDERLERI (Toplam)

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isciler

Gegici Siireli Calisanlar

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI (Toplam)

Memurlar

So6zlesmeli Personel

Isciler

Gegici Siireli Calisanlar

Diger Personel

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI (Toplam)

Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlan

Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlan

Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

Tedavi ve Cenaze Giderleri

CARI TRANSFERLER (Toplam)

Gorev Zararlari

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler

Hane Halkina Yapilan Transferler

Yurtdisina Yapilan Transferler

Gelirlerden ve Kérlardan Ayrilan Paylar

Diger Transferler

SERMAYE GIDERLERI (Toplam)

Oo|lo|o|lo|lo|@|o|lo|ojo|lo|o|lo|lo|o@|o|o|lo|lo|o@|o|ojloc|loQCIO|@
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Tablo-187 Giilhane Dis Hekimligi SUAM Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2023 Yili Giderleri (Ekonomik Simiflandirma, II. Diizey)

GIDERLER

TUTAR (TL)

Mamul Mal Alimlar1 (Mefrusat, makine ve techizat, tasit, is makinasi, yayin)

0

Menkul Sermaye Uretim Giderleri

Gayri Maddi Hak Alimlan

Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirma Giderleri

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri

Gayrimenkul Biiylik Onarim Giderleri

Diger Sermaye Giderleri

SERMAYE TRANSFERLERI (Toplam)

Yurt i¢i Sermaye Transferleri

Yurt dis1 Sermaye Transferleri

EK ODEME (Toplam)

Kardan Odenen Ek Odemeler

Hasilat Uzerinden Odenen Ek Odemeler

Diger Ek Odemeler

BORC VERME VE GERi ODEME (Toplam)

DIGER GIDERLER (Toplam)

Toplam

o|lo|lo|lolo|o|o|le|o|o|lo|o|o|o|o|lo|
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo-192 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet

Faaliyet Aciklamalar

TEDAVI EDICI | TEDAVI Agiz ve Dis Saghigi
SAGLIK HiZMETLERI Hizmetleri

Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin
agiz ve dis saglig alaninda egitimlerinin bir
parc¢asi olan uygulamali egitimin Giilhane Dig
Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinde yapilarak ayni zamanda bir dis
hastanesi gorevi ile tedavi edici saglik
hizmetinin verilmesi bu faaliyet kapsaminda
yliriitiilmektedir.

Dis Hekimligi
Hastanesi
Tarafindan
Yapilacak Taban
Odeme

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak
Taban Odeme faaliyeti ile 2547 sayili Kanunun
58 inci maddesinin (c) fikrasit kapsamindaki
Universite Dis Hastanesinde calisan personele
yapilacak taban 6demelerde kullanilmak tizere
ilgili yiiksekogretim kurum biitgesine doner
sermayenin gelir ve gider durumu da dikkate
almarak oOdenek aktarilmaktadir. Aktarilan
O0denekler yiiksekogretim kurumu biitgesine
gider kaydedilerek dis hekimligi fakiilteleri ile
saglik uygulama ve arastirma merkezlerinin
doner sermaye hesaplarina 6denmektedir.
Odenen bu tutarlar, déner sermaye biriminin
gelir hesaplarina kaydedilmekte ve personel igin
hesaplanan taban 6demede kullanilmaktadir.

B.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari ve

Degerlendirmeler

Tablo-193 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler Gosterge No
Tim Akademik Birimler 16, 25, 26
Giilhane Dis Hekimligi SUAM 5, 18, 19, 20, 21
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Tablo-194 Performans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Formu (3 Ayhik)
Yil: 2023
Programin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gili¢lendirilmesi
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Dénem Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Birimi Gre¢ Gosterge Gergeklesme
Yili Degeri Degeri Tahmini 1. 2. 3. 4. Yilsonu | Gergekle Gergeklesme
Uc Ayhk | Uc Ayhk | U¢ Ayhk | Ug Ayhk Degeri sme Durumu*
Oram
5 | Arastirma merkezleri gelir miktari TL 0 580700307 | 5660177, | 7.726.770, | 18.683.724 | 37.967.67
R 81 27 75 59
16 Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 20 o Hedeflen Degere
projeleri sayisi 2 0 0 5 5 7025 Ulasilamadi
18 Ameliyat sayist Say1 2500 o Hedeflene Deger
786 552 751 1304 3.393 %136 Agilds
19 Universite hastaneleri nitelikli yatak Oran 5 Hedeflen Degere
orant 1 0 0 0 1 %620 Ulasilamadi
20 Universite hastaneleri yatak doluluk Oran 5 o Hedeflen Degere
orani 0 1 0 0 1 7020 Ulasilamadi
21 Yatan hasta sayist Say1 400 Hedeflen Degere
0 1 0 0 1 %60,25 Ulasilamadi
25 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Say1 B
saglanan arastirma desteklerinden 0 4 10 12 19 45 94500 Hedeflene Deger
yararlananlarin say1si Asildi
26 Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 <
Bilimler Akademisi ve TUBITAK 0 0 0 0 0] 0 %100 Hedeflenen Degere
o . AR Ulasildi
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayist
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2. Ceyrek:
3. Ceyrek:
4.  Ceyrek:
Yil: 2023
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
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Tablo-195 Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme Durumu*
Degeri Degeri
ARASTIRMA, | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim kurumlarinda
SE%%{]IIEE;/II(E iﬁl\;?%M AVE 2:1:1)1\;?32111(; I;Iin;?;ﬁl]f::lzllsel 5.Arastirma merkezleri gelir miktari 0 37.967.675,09 %100
GELISTIRME
Toplumun tiim kesimlerine
YUKSEKOGRETIM | ‘ntiyag duydugu alanlarda
HAYAT BOYU |KURUMLARI eglfjml‘? Vlerlh?eSll’ kim..” Kurum 1 4 6 2 mamlanan sosyal sorumluluk projeleri 20 . %625
OGRENME SUREKLI EGITIM Vf {‘ru uslart, ozel sekior ve say1st 0
FAALIYETLERI uluslararas: kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmast
R Tedavi edici saglik hizmetinin 18.Ameliyat sayist 2:00 3.393 %136
TEDAVI EDICI TEDAVI HIZMETLERI | erisilebilir ve etkili olarak 19.I"Jniversite hastaneleri nitelikli yatak oran 5 1 %20
SAGLIK sunulmasinmn saglanmast 20.Universite hastaneleri yatak doluluk orani 5 1 %20
21.Yatan hasta sayisi 400 1 %0,25
YUKSEKOGRE | OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmacy, bilgi | 25. YOK tarafindan saglanan yurt disinda
TiM ELEMANLARINA iireten ve aktaran akademisyenler | yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina 0 45 %4500
SAGLANAN BURS VE | yetistirilmesi yonelik burslardan yararlanan sayisi
DESTEKLER 26. Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 0 0 %100

sanat odiilleri sayisi
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22 Kasim 2023 Dis Hekimleri Giinii Kutlamasi
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06 Aralik 2023 Dis Teknikerleri Giinii Kutlamasi

: -
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2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Agilis ve Oryantasyon Programi
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2022 - 2023 Egitim Ogretim Donemi Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi Beyaz ﬁnlﬁ_k_ Giyme Téreni
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B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo-196 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu
Birim Performans
Adi Gostergesi
(PG) No
Tiim Akademik Birimler PG1.1.2
PG3.3.1
PG3.3.2
PG5.1.1
PG5.2.1
PG5.2.2
PG5.4.1
PG5.5.1
PG6.3.1
PG6.3.2
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Tablo-197 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 1

Aragtirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.1

Universitemizin teknolojik arastirma altyapist ve fiziki kosullarinin gelistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Ad1

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iliskili Oldugu

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.1 Performansi

(Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Ilgili Akademik Birimler

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Deger
(2019) (A)

izleme

Donemindeki

Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2023)
(B)

Izleme
Donemind
eki
Gergcekles
me Degeri
(2023) (C)

Perfor
mans
(%) (C-
A)/(B-
A)

PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin
artirilmasi
(Olcii Birimi: Laboratuvar Sayisi)

10

71

105

7

PG3.3.1: Lisans ve lisansiistii segmeli
ders ¢esitliliginin arttirtlmasi
(Olcii Birimi: Secmeli Ders Sayist)

80

490

510

13

PG3.3.2: Uzaktan egitimle segmeli ders

sayisinin artirilmasi

(Olcii Birimi: Uzaktan Egitimle Se¢cmeli
Ders Sayisi)

20

PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs,

seminer vb. ¢alismalarin artirilmasi

(Ol¢ii Birimi: Akreditasyonla Ilgili Kurs
ve Seminer Sayist)

100

10

28

PG5.2.1: Egitim-ogretim akreditasyon
stireci 6ncesinde siirecle ilgili 6n hazirlik
calismalarinin yapilmasi.
(Ol¢ii Birimi:
Oz Degerlendirme Raporunu
Hazirlayan Birim Sayisi)

50

10

PG5.2.2: Egitim-0gretim akreditasyon
stirecinde kurum i¢i 6z degerlendirme
faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasinin
saglanmasi.

(Olcii Birimi:
Akreditasyon Siirecine Baglayan Birim

Saytsi)

50

10

PG5.4.1: Egitim-6gretim akreditasyon
calismalarindaki izleme ve siirekli
gbzden gecirme faaliyetlerine yonelik is
akis diizeninin saglanmasi.
(Ol¢ii Birimi: Is Akis Siireclerini
Tamamlayan Birim Sayisi)

100

10
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PG5.5.1: Egitim-dgretim akreditasyon
caligmalariyla 6n lisans, lisans, lisansiistii
diizeyde etkin, gegerli programlarin
sayisinin artirilmasi i¢in gerekli siireglerin
diizenli olarak desteklenmesinin saglanmasi.
(Ol¢ii Birimi: Akredite Edilen Program
Sayisi)

100

10

PG6.3.1: Kalite Yonetimi Standardi
Belgesine Sahip Akademik Birim Sayisi
(Ol¢ii Birimi: Say)

70

15

PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt
Komisyonlarin Faaliyet Sayis1 (Egitim,
Seminer, Toplant1 Vb.)

(Ol¢ii Birimi: Say)

30

40

56

B.5. Diger Hususlar

B.5.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

>

Tablo-199 Diizenlenen Toplantilar (Say)

Birim Adi Toplant1 Alt
Tiiri

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Calistay

Seminer

Konferans

Kongre

Panel

Sempozyum

Toplant1

11

11

Toplam

12

12
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II. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRiLMESi

III. ONERI VE TEDBIRLER

Yeni hizmet binamizin tamamlanmig olup, binamizin yan1 basina ilave bir ek hizmet
binasi planlanmaktadir. Gergeklesmesi halinde egitim-6gretim ve saglik hizmetinin daha
nitelikli ve {ist seviyeye ¢ikacagi diisiiniilmektedir.

IV. EKLER

Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
(1 Sayfa)
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. 2!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. FI

Prof.Dr. Serpil KARAOGLANOGLU
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekani

(Ocak-2024 Ankara)
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