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SBU Hamidiye Sporcu Saghg ve Spor Bilimleri Enstitiisii Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
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SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’yla kurulan i¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger
katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir.
Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol
stireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli
ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak
gergeklestirilir. T¢ denetim 5018 sayili Kanunun kamu idarelerinde kurulmasini
ongordigii i¢ kontrol sisteminin bir pargasi olup, denet¢inin ana gorevi idare
tarafindan gerceklestirilen i¢ kontrol sisteminin yeterliligini degerlendirmek,
zayifliklarimi ortaya c¢ikarmak ve gerektiginde gelistirilmesi i¢in Onerilerde
bulunmaktir.
I¢ kontrol sistemi ile yonetim sisteminin kontrol yapisi olusturularak mali ve mali
olmayan tiim karar ve islemler i¢in Hazine ve Maliye Bakanhigmm belirledigi
standartlarm kamu idarelerinin yonetim fonksiyonlarinin bir pargasi haline getirilmesi
hedeflenmektedir. I¢ kontrol sisteminin amaci kamu idarelerinin stratejik amaglart
dogrultusunda sunmakta oldugu hizmetlerin mevzuata uygun, etkin, etkili ve
verimli bir gekilde yiiriitiilmesini; kamu kaynaklarmm korunmasini ve muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasint; yonetim bilgi sisteminin karar vericiler
icin zamaninda ve giivenilir bilgi liretmesini; risklere kars1 alinacak dnlemlerle hata, usulsiizliik, yanliglik ve yolsuzlugun
onlenmesini saglamaktir. Sistemin varligi ile kamuoyuna; biitce ile tahsis edilen kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve yonetisim ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigina dair makul giivence sunulmakta
ve kamu mali yonetimi reformunun amagladigt seffaflik, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
gerceklestirilmektedir.
I¢ Kontrol Sistemi ikiser y1llik uygulama dénemini kapsayan eylem planlari ile uygulanarak gelistirilmekte; izleme ve
degerlendirme raporlariyla sistemin gelisimi dinamik olarak izlenmekte ve sorunlu bilesenler saptanarak iyilestirme
onlemlerinin alinmasi saglanmaktadir. Eylem planlarinin gerceklesme sonuglari, idarenin risk strateji belgesine gore
hazirlanan birim risk kontrol ve eylem planlari, idare diizeyindeki eylem planlar1 ve raporlari ile riskli alanlara iligskin
alinan yeni kontrol faaliyetleri ve tespit edilen risklere kars1 yeni kontrol 6nlemleri sisteme dahil edilmekte ve sistem
dinamik yapistyla kendisini beslemektedir. Sistemin islerligi, kamu idarelerinin iist yoneticisi adina i¢ denetim birimlerince
ve dig denetim kapsaminda Sayistay tarafindan denetlenmekte ve denetim raporlarindaki bulgular eylem plani
revizyonlarinda dikkate alinmaktadir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar;, idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel yonetim kurallarini géstermekte ve tiim kamu idarelerinde tutarli,
kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasim1 amaglamaktadir. Kamu i¢ Kontrol
Standartlari, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama drnekleri ¢ergevesinde, i¢ kontroliin;

1-Kontrol ortami,
2- Risk degerlendirmesi,
3- Kontrol faaliyetleri,
4- Bilgi ve iletigim,
5- Izleme bilesenleri esas alinarak, tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasmi saglamak iizere genel
nitelikte diizenlenmisgtir.
Kamu I¢ Kontrol Yénetmeliginin ilgili hiikiimleri geregi Birim Risk Koordinatorligiimiiz ve Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubumuz tarafindan alt birim yonetici ve personelimizin katilimlariyla
hazirlanan bu eylem plani ile yonetim sorumlulugu ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin kurulabilmesi igin gerekli destegin
iist diizeyde verildigini belirterek; tiim yonetici ve personelimizle birlikte i¢ kontrol sistemine sahip ¢ikildigini kamuoyuna
saygilarimla beyan ederim.

Prof. Dr. Recep SURHATMUNIROGLU
Enstitii Midiirii

31.12.2025

Istanbul




KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1-Kontrol Ortam1 Standartlarina (KOS) Uyum Eylemleri

Standart |[Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Kod [Ongoriilen Eylem veya  [Sorumlu Birim veya [is Birligi Ciktr/ Tamamlanma lAciklama
KodNo [Standardive Genel Sarti INo Eylemler Calisma \Yapilacak Sonug¢ Tarihi
grubu iiyeleri IBirim
KOS 1.1  [i¢ kontrol sistemi ve isleyisi [5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve KOS 1.1.1  [Kamu i¢ Kontrol [Enstitii Yonetimi IKoordinatorliik Bu sarta yonelik
lyonetici ve personel Kontrol Kanunu (5. Kisim i¢ Kontrol 'Y 6netmeligi ile gelen Birim I¢ Kontrol ve Olusturulma olarak mevcut
tarafindan sahiplenilmeli ve |Sistemi), diizenlemeler sonucunda; [Risk Koordinatorligi Resmi Yazisive | 2025-2026 durum yeterli
desteklenmelidir. Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi llist yonetimin Teblig Belgeleri giivence
Kamu ¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi bilgilendiri.lmesi, t(,)plaml,lalj bplgnmakla
Saglik Bilimleri Universitesi I¢ Kontro yap11mas1, 1 d.erlletm} limml blr,h.k.te mevzuat
= = —— — ve kalite birimi ile goriisme degisiklikleri ile
Saglik B111mler% Universitesi Strateji G toplantilar yapilmast eylem
2025/01 Sayili I¢ Genelge Enstitii Miidiirii veya Ongorilmektedir.
26.06.2025 tarihli 491626 Sayili gorevlendirecegi Yardimcisi
Universitemiz Kamu I¢ Kontrol bagkanliginda, alt birim
Standartlar1 Eylem Plam1 Makam yoneticileri ve belirlenen
onay1. Enstitiimiizde i¢ kontrol personelden olugan
caligmalarini koogdine etmek {izere "Koordinatorliik" {iyelerine
resmi bir "Birim I¢ Kontrol ve Risk gorevleri
Koordinatorliigii" olusturulmus ve teblig edilecektir.

liyeler gorevlendirilmistir.
Koordinatorliik siiregleri Enstitii

'Y 6netimi uhdesinde yiiriitiilmektedir.
'Y neticiler ve personel, i¢ kontrol
sistemi konusunda bilgi sahibidir.
Enstitii web sayfasinda i¢c Kontrol
Sistemi Meniisii yer almaktadir ve
giincellemeler diizenli araliklarla
yaptlmaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.42319.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=11799&mevzuatTur=Teblig&mevzuatTertip=5
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022_3/ickonizldegkurcalesasusulhak-e0ebe3dc.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_8/sbusgdbonmalikontislyon-1533b893.pdf
https://sgdb.sbu.edu.tr/uploads/63a61b0d-2177-74b6-6ea2-3a0814c8ac90/26062025_tarihli_ve_2025_01_sayl_genelge.pdf

IKOS 1.1.2

Kamu I¢ Kontrol

'Y 6netmeligi ile gelen
diizenlemeler sonucunda;
birim i¢ kontrol ve risk
koordinatdrlerinin
belirlenmesi.

¢ Kontrol Standartlarina
[Uyum Eylem Plani
hazirlik galigmalari
kapsaminda tiim
calisanlarin katilimi ile
bilgilendirme toplantist
diizenlenmesi.

[Enstitii Yonetimi
IBirim I¢ Kontrol ve
IRisk Koordinatorliigi

IEBYS onay ve
lyazilar

Toplant1 Tutanag1
ve Katilim Listesi

12 Mart 2026

Bu sarta yonelik
olarak mevcut
durum yeterli
glivence
bulunmakla
birlikte mevzuat
degisiklikleri ile
eylem
Ongoriilmektedir.




etik sorumluluklarini
bilmekle birlikte; "Kamu
Gorevlileri Etik
S6zlesmesi"nin tim
personele (6zellikle yeni
baglayanlara)
imzalatilmasi ve ozliik
dosyalarinda giincel
tutulmasi konusunda
sistematik bir takip
imekanizmasi
bulunmaktadir.

Rektorii onaytylauygulamaya
girmesi gereken hizmet ici
egitimlere iliskin mevcut durum
bu eylem plan1 araciligiyla
Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligina
iletilmisgtir.

Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Kod [Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Is Birligi Yapilacak  [Cikty/ Tamamlanma [Aciklama
Kod No Genel Sarti INo Eylemler Birim veya [Birim Sonug¢ Tarihi
Calisma
grubu
iiyeleri
KOS 1.2 [idarenin yoneticileri i¢ kontrol Enstitii Yonetimi "Birim [KOS 1.2.1 Enstitii yoneticileri Enstitii Birim i¢ Kontrolve  [Katilim Bu sarta yonelik
sisteminin uygulanmasinda i¢ Kontrol ve Risk koordinatorliik tiyeleri ile i¢ 'Y dnetimi Risk Koordinatorliigii  [listesi olarak mevcut
personele 6rnek olmalidir. IKoordinatorliigii" kontrol sistemi uygulamalarin durum yeterli
toplantilarinda paylasma ve izleme glivence
dogrudan yer alarak, toplantilart yapilacaktir bulunmakla
yiirtitiilen birlikte mevzuat
gahsmalarz_i destek KOS 1.2.2 KOS 1.2.2 Eylemi kapsaminda [Enstitii degisiklikleri ile
vermektedir. 657 sayils yapilan toplantiya yoneticilerin |YOnetimi ?yle.l.n" )
IDevlet Memurlari de katilmast ve bu toplantilarn Ongoriilmektedir.
Kanunun 10, md,’ 5018 rutin hale getirilmesi. i¢c Kontrol
Sa}/lh Kamu Mali Sisteminin énemi ve siirecin
Yonetimi ve Kontrol serekliligi hakkinda yoneticileri
Kfu}unu ve be_s_lnq .. bilgilendirme toplantilar
bol_u m, StrateﬂvG elistirme diizenlenmeye devam edilecektir.
Daire B_a skanlign web Kurumsal Risk Strateji Belgesi
sayfast 1 kontrol ve ek takvim uyarinca
sekmesi. caligmalarin devam etmesi
Ongoriilmektedir.
IKOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim Enstitii akademik ve idari KOS 1.3.1 Birim yoneticisi yetkisini agsan ve [Enstitii Personel Daire Hizmet I¢i  [2025-2026 Gergeklestirilen
faaliyetlerde bu kurallara personelimiz genel Personel Daire 'Y 6netimi Bagskanligy/ Egitimler Bilgilendirme
uyulmalidir. mevzuat gergevesinde Baskanlig aracihigtyla Universite Faaliyeti




davranilmalidir.

anlay1s1 mevcuttur.

Enstitii tarafindan adil ve esit

diizenlenecektir.

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve[Mevcut Durum Eylem Kod |Ongériilen Eylem veya Sorumlu i Birligi Yapilacak Cikty/ Tamamlanm(Aciklama
Kod No Genel Sarti No Eylemler Birim veya [Birim Sonug¢ a Tarihi
Calisma
grubu
iiyeleri
KOS 1.4 [Faaliyetlerde diiriistliik, Gergeklestirilen faaliyetlere KOS 1.4.1 |Raporlamalarin seffaf ve [Enstitii SGB Paylagilan |Ocak 2027 [Bu sart i¢in mevcut
saydamlik ve hesap verebilirlik [yonelik Faaliyet Raporu hesap verebilir cergevede  |Yonetimi Raporlar durumda
saglanmalidir. kamuoyu ile paylasilmaktadir. stirdiirlilmesi, dis paydaslarla diizenlemeler
Ogrenci alimina dair basvuru da paylasilmasi. bulunmakla birlikte
kosullart ve alim sonuglari, uygulama konusunda
cgitim siirecleri hakkinda g5S7 42" [5018 sayil Kamu Mali  [Enstiti _[Bilgi Islem Daire Web Sitesi  [2025-2026 peterli giivence
b{}gllendlrmeler.ye degisiklikler Y 6netimi ve Kontrol IYonetimi  |Baskanligy/ Ekran saglanabilmesi
gincel olarak birim web Kanunu, Kamu Idarelerince Enstitii Sekreterligi Goriintiisti / amactyla eylem
sayfasinda duyurulmaktadir. Hazirlanacak Stratejik Linki Ongorilmiistiir.
Gerektigi hallerde mail ile de Planlar ve Performans
bilgilend.i.rr'r'le" yapllmal.dadur. Programlari ile Faaliyet
IAyrica yiiriitiilen is ve iglemler Raporlarma iliskin Usul ve
lhakkinda Enstitii biinyesindeki Esaslar Hakkinda
Kurullarin iiyelerine diizenli Y énetmelik, Universitemiz
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Stratejik Plani, Yillik
Performans Programi, idare
Faaliyet Raporu, Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler
Raporu, Yatirim Izleme ve
Degerlendirme Raporu.
Universite ve birimleri web
sayfalarindan faaliyet
raporlari ilan edilmektedir.
Faaliyet Raporlarinin
Enstitii web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyunun
erisimine acik tutulmasi
saglanacaktir.
[darenin personeline ve hizmet  [{lgili mevzuatlara uygun bir KOS 1.5.1  |Yoneticilik, liderlik, etik Enstitii Personel Daire Hizmet Ici  [2025-2026 [Bu sarta ynelik olarak
KOS 1.5 verilenlere adil ve esit sekilde adil ve esit bir yonetim yOnetim egitim programlart  [Yonetimi  [Bagkanhigy/ Egitimler imevcut durum yeterli

giivence sagladigindan

eylem




Giivence Beyan1.5070 Sayili
Elektronik Imza Kanunu,
Elektronik imza Kanununun
Uygulanmasina iliskin Usul ve
[Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Bilgi ve Dokiimantasyon
[Elektronik Belge Y dnetimi
Standardi. Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik.

idarenin faaliyetlerine iliskin
tiim bilgi ve belgeler ilgili
mevzuat hiikiimlerince
hazirlanmaktadir. 5018 sayili
Kanun geregi her ¢alisma yil1
hazirlanan Birim Faaliyet
Raporlar1 kapsaminda harcama
yetkilisi tarafindan imzalanan
[¢ Kontrol Giivence Beyani ile
bu standart
saglanmaktadirEnstitii biriminin
[Universitemizin 2025-2029
Stratejik

Planinda amag ve

hedeflere yonelik

y1lda bir faaliyet

raporlari

hazirlamigtir.

davranma adalet ve esitlik KOS 1.52  [Sikayetlerin iist makamca  [Enstitii [Enstitii Midirlig /Enstitii|Geri 2025-2026  [ongdrilmemistir.
ilkesine uygun bir ydnetim i¢in incelenmesi, yanitlarin 'Yonetimi  [Sekreterligi bildirimler
gerekli caba gosterilmektedir. duyurulmasi ve sikayetle
Egitim-0gretim hizmeti alan ilgili gerekli 6nlemlerin
0grencilere yonelik hazirlanan alinmasi
lyonergelerle yazili saglanacaktir.
prosediirler
olusturulmustur.
KOS 153 [|SBU [Enstitii Enstitii Sekreterligi Memnuniyet 2025-2026
Memnuniyet anketleri 'Y dnetimi |Anketleri
degerlendirme raporlart
KOS 1.6 [darenin faaliyetlerine iligkin tiim [5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi[KOS 1.6.1  [Enstitii tarafindan bilgi ve [Enstitii Bilgi Islem Daire 'Yazilim 2025-2026  |YOnetim bilgi sistemi
bilgi ve belgeler dogru, tam ve |[ve Kontrol Kanunu, Birim belgelerin toplandigi [YOonetimi  [Bagkanligy/ Enstiti Kurulmasi
giivenilir olmalidir. Faaliyet Raporlari, idare Faaliyet sistemleri Sekreterligi caligmalart nca
Raporu ve eki i¢c Kontrol gozden gecirilecektir. Universite diizeyinde

Strateji

Gelistirme

Daire

Baskanlig1 ve Bilgi
Islem Daire Bagkanlig:
araciligiyla kurulmasi
gerekmekt e olup, diger
bilgi sistemleri hizmet
sunucu koordinatd r
birim veya tist kurum
tarafindan
saglanmaktadir.




Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardive [Mevcut Durum Eylem Kod No [Ongoriilen Eylem veya Sorumlu [is Birligi Yapilacak Cikty/ Tamamlanma |[Aciklama
Genel Sarti Eylemler Birim veya [Birim Sonug Tarihi
Calisma
grubu
iiyeleri

IKOS2
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

KOS 2.1 [darenin misyonu yazili olarak [Enstitli misyonunu KOS 2.1.1 Enstitii misyonu ve Enstitii Enstitii Sekreterligi [Enstitii web [2025-2026 Mevcut durum
belirlenmeli, duyurulmali ve heniiz yazil olarak vizyonu belirlenecek olup  [Ynetimi sayfasi bu sart i¢in
personel tarafindan belirtmemistir ancak web sayfasida imakul
benimsenmesi saglanmalidir. Universitemizin web yayinlanacaktir. glivence

sayfasinda bulunan KOS 2.12 Misyon ve vizyonun Enstitii Enstitii Sekreterligi/ Online  [2025-2026 saglamaktadir.
misyona Enstitii akademik ve Yonetimi  |Anabilim Dali egitimler Bu nedenle
tabidir. idari personel tarafindan Bagkanliklari eylem .
benimsenmesine yonelik ongorilmemist
girigimler i
artirilacaktir.




kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

personele iletilmistir.

IAna bilim dallarinda gérev
dagilim gizelgeleri
olusturulacak ve EBYS
sistemi lizerinden
bilgilendirilecektir.

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Kod |Ongériilen Eylem veya [Sorumlu  [is Birligi Yapilacak Cikty/ Tamamlanma |Aciklama
Kod No Genel Sart No Eylemler Birim veya [Birim Sonug¢ Tarihi
Calisma
grubu
iiyeleri
KOS 2.2 Misyonun gerceklestirilmesini [Enstitii biinyesinde KOS 2.2.1 Enstitii mevzuatindaki Enstitii lAnabilim Dal1 Mevzuat 2025-2026
saglamak {izere idare birimleri ve alt  [bulunan Anabilim cksiklikler dikkate alinarak|Yonetimi  [Baskanliklar [Usul ve
birimlerince yiiriitiilecek Dallarina ve idari birime lyonerge ve usul ve esaslar Esaslar
gorevler yazili olarak tanimlanmali |heniiz yazili olarak revize edilecek ve web
ve duyurulmalidir. duyurulmamistir. sayfasinda Mevzuat
alaninda
lyayimlanacaktir.
KOS 222  |[Enstitii diizeyinde Enstitii Enstitii Sekreterligi/ Gorev Tanim[2025-2026
hazirlanacak kamu i¢ 'Yonetimi  |Anabilim Dali Formlar
lkontrol standartlarina uyum Baskanliklart
eylem planlar ile
koordinatdrliik tiyeleri
secilerek gorev
tanimlanacak ve ilgili
personele teblig edilecek,
web
sayfasinda I¢ Kontrol
Sistemine ayrilan alaninda
lyayimlanacaktir
KOS 2.3 [Idare birimlerinde personelin Gorev dagilim KOS 2.3.1 Enstitii birimi i¢ Enstitii Enstitii Sekreterligi/ Gorev 12.04.2026
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin cizelgeleri lkontrol standartlarina uyum [Yonetimi  |Anabilim Dal1 dagilim
yetki ve sorumluluklarini olusturulmus ve ilgili idari eylem planlar araciligiyla Baskanliklar Cizelgel eri




Standart  |Kamu i¢c Kontrol Standardi ve Mevcut Durum IEylem Kod No Ongoriilen Eylem veya  [Sorumlu  [is Birligi Yapilacak |Cikt/ Tamamlanma |Aciklama
Kod No Genel Sart IEylemler Birim veya |[Birim Sonug Tarihi
Calisma
grubu
iiyeleri
KOS 2.4 [darenin ve birimlerinin teskilat [Enstitiiniin organizasyon [KOS 2.4.1 [Enstitii birimi i¢ [Enstitii Enstitii Sekreterligi/  [Komisyon ve 03.04.2026
semast olmali ve buna bagl olarak  [semalar1 mevcuttur. kontrol standartlarina uyum|Yonetimi ~ |Anabilim Dal1 lkoordinatorliikler
fonksiyonel gorev dagilimi |Ayrica gerekli komisyon eylem planlar1 araciligiyla Baskanliklart lgorevleri

belirlenmelidir.

ive koordinatorliiklerde

gorev dagilimlari
olusturulmustur.

imevzuattaki yenilikler,
faaliyet alanindaki
degisiklikler géz 6niinde
bulundurularak gerekli
komisyon ve
koordinatorliiklerde gorev
dagilimlar gozden
gecirilecek ve web
sayfasinda
lyayinlanacaktir.




darenin ve birimlerinin organizasyon|
lyapist, temel yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini gosterecek
sekilde olmalidir.

[Enstitii biriminin
organizasyon

semast bulunmakta olup,
yetki ve sorumluluk
dagilimi yapilmustir.

KOS 25.1

[Enstitii i¢ kontrol
standartlarina uyum eylem
planlar1 araciliryla
raporlama iliskisini
lgOsteren

raporlama aglarmi
olugturmalari saglanacaktir.

[Enstitli
'Y Onetimi

Strateji Gelistirme
Daire

Sekreterligi

Baskanligi/Enstitii

IRaporlama Ag1

2025-2026

[dare diizeyinde
ieylem
lanlar
raciligryla
Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig1
rehberlik ve
koordinasy
onunda
raporlama
iliskisini
lgosterecek
standart form
ve kilavuz
hazirlanma
S1
gerekmektedir.
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Standart Kod [Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya [Sorumlu Birim s Birligi Yapilacak  [Cikt)/ Tamamlanm(Aciklama
INo Genel Sart [Eylemler veya Birim Sonug¢ a Tarihi

Calisma

grubu iiyeleri

KOS 2.6 [darenin yoneticileri, faaliyetlerin Hassas gorevler KOS 2.6.1 Hassas gorevlere iligkin [Tiim Personel  [Enstitii Sekreterligi/ Birim Gorev [2025- 2026
yiiriitilmesinde hassas belirlenerek personele prosediirler belirlenerek lAnabilim Dal1 Tanimlar
gorevlere iligkin prosediirleri bildirilmis ve web lgbrev tanimlart Bagkanliklart Formlari
belirlemeli ve personele sayfasinda duyurulmustur.
duyurmalidir. duyurulmustur.

KOS 2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen [Enstitiide verilen KOS 2.7.1 [Elektronik Belge [Enstitii Yonetimi |[Enstitii Sekreterligi Bu sarta yonelik
lgbrevlerin sonucunu izlemeye lgbrevlerin akis siirecleri 'Y 6netim Sistemindeki olarak mevcut
lyonelik mekanizmalar [Elektronik Belge Gorevlerin izlenme durum yeterli
olusturmalidir. 'Y 6netim Sistemi toplantilarini glivence

lizerinden diizenlenecektir. sagladigindan
takip edilmektedir. Verilen gorevlerin, ilgili eylem
sorumlularinca yerine Ongorillmemisti
getirilme durumlarinin
diizenli toplantilar ile
takip edilmesi.

KOS3

Personelin yeterliligi ve performansi:

[dareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik nlemler almalidir.

KOS 3.1 insan kaynaklari y&netimi, idarenin  |[Enstitii personel say1s1, [KOS 3.1.1 insan kaynagim 1.Ust Yonetim  |1.Akademik Birimler |ihtiyac Devamli Yeterli glivence
amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini [idarenin amag ve artirmaya yonelik 2.Genel 2.1dari Birimler kaynagi saglanmamaktadi
saglamaya hedeflerini taleplerin iist yonetime (Sekreterlik 3.Rektorliige baglh tespiti Ir.
lyonelik olmalidir. gerceklestirecek diizeyde bildirilmesi. 3.Personel Daire (diger birimler

degildir. Baskanlig1
4-Enstitii
Y Onetimi

KOS 3.2 [darenin ydnetici ve personeli [darenin yonetici ve KOS 3.2.1 Universitemizde ydnetici[Enstitii Yonetimi [1.Akademik Birimler [Egitimlere |[Devamli  [Yeterli giivence
lgorevlerini etkin ve etkili bir sekilde [personeli gérevlerini ve personel gérevlerini 2.idari Birimler katilan saglanmamaktadi
ytiriitebilecek bilgi, etkin ve etkili bir gsekilde lyerine getirmede 3.Rektorliige bagh personel r. Bu nedenle
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.  |yliriitebilecek bilgi, kullandiklart bilgi ve diger birimler sayisi, geri ilgili eylem

deneyim ve yetenege deneyimleri bireysel bildirimler Ongorilmiistiir.
sahiptir. calismalar ve hizmetigi Hizmet igi

Siirdiirilebilirligi egitimlerle kazanmakta, egitim

saglamak amactyla tiim kalite yonetim [programi,

personele hizmet i¢i kapsaminda kurum Seminer,

egitimleri ve diger icinde personel rutin Toplant1
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egitimler yazili olarak
duyurulmakta ve katilim
tesvik edilmektedir.

hizmet i¢i egitim
planlamast
lyapilmaktadir. Idarenin

yliriitebilmesi amaciyla
gerekli olan bilgi,
deneyim ve yetenege
sahip olmalar1 i¢in
gerekli tedbirlerin
alinmasina devam

lyOnetici ve personelinin
lgbrevlerini en iyi sekilde

edilecektir.
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No|Ongériilen Eylem Sorumlu (i Birligi Yapilacak  |Cikt)/ Tamamlanma |A¢iklama
KKod No Sart1 veya Eylemler Birim veya [Birim Sonug Tarihi
Calisma
grubu
iiyeleri
KOS 3.3 [Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve |Enstitii birimi KOS 3.3.1 Ogretim Uyeligine Enstitii Personel Daire 'Y Onerge 2027
her gorev i¢in en uygun personel 6gretim tiyeleri igin Yiikseltilme ve Atanma[Yonetimi  [Baskanlig1 /Enstitii
secilmelidir. Universitemizin 'Y 6nergesinde belirtilen Sekreterligi/ Anabilim
belirledigi Ogretim basartya gore akademik| Dal1 Bagkanliklar1
Uyeligine Yiikseltilme ve personel segilecektir.
Atanma Y Onergesine ve
idari kadrolari¢in de
kamu personel sinav
sonuglari ile kabul
edilmektedir.
KOS 3.4  |Personelin ige alinmast ile gérevinde |[Birimimize personel KOS 3.4.1 Her gorev igin yetkin [Enstitii Personel Daire 'Web sayfasi 2025-2026
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat gorevlendirilmesi, SBU kriterlerin belirlenecek ve[Yonetimi  [Bagkanligi/Enstitii Ana |yayinlanmasi
ilkesine Personel Daire Gorevde yiikselme Bilim Dal1
uyulmali ve bireysel performansi goz  [Baskanliginca yonetmeligine uygun Baskanliklart
6niinde bulundurulmalidir. yapilmaktadir. personel segilecektir.
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Universitemizin
belirledigi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve|
Atanma Y Onergesine
dikkate

alinmaktadir. Gérevde
Yiikselme ve Unvan
Degisikligi siireclerinde
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen
hiikiimlere
uyulmaktadir. dari
personel i¢in kamu
personel sinav sartlari
aranmaktadir.

KOS 342

idari kadrolar igin
bireysel performansa
lgore biriminde
ytikseltme
gerceklesecektir.

[Enstitii
'Y 6netimi

Personel Daire
Baskanhgy/Enstiti

'Web sayfasin da
yaymlanmast

2025-2026
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Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel [Mevcut Durum Eylem Kod |Ongoriilen Eylem Sorumlu is Birligi Yapilacak |Cikt/ Tamamlanma |A¢iklama
Sart1 No veya Eylemler Birim veya |Birim Sonug Tarihi

Calisma

grubu

iliyeleri

KOS 3.5 Universitemiz Personel Daire Universitemizde idarive [KOS3.5.1  [Hizmeticiegitim Enstitii Enstitii SBU Anketler [2025-2026 Hizmetigi egitimlere iliskin
Baskanliginca, belirli periyotlarla akademik personele ihtiyaglari Y Onetimi Sekreterligi/ Universite diizeyindeki
egitim ihtiyacina dair talep olup online anketlerile egitim belirlenecektir. IAnabilim Dal1 eylemler idare diizeyindeki
olmadig1 konusunda birimlere yazi ihtiyaglari Baskanliklar1 eylem planlari araciligryla
gér.ldermelfte(.li.r. B}l Qergzevedevegitim b.el.irle.mnekvt.e(.iir, Enstitil k05352 Egitim programlarin Enstitii Enstitii Online 00252026 Ust Yénetivci
11}t1}.lat<;lar.1 ilgili dz‘nre baskanligina birimi de egitimlere giincellenecek ve yilda [Yonetimi Sekreterligi/ egitimler sorgmlulugunda Personel
bildirilebilmektedir. katilmaktadir. bir egitimler IAnabilim Dal1 Daire .
iplanlanacaktir. Baskanliklari Baskanlig tarafindan yerine
getirilmesi gerekmektedir.
KOS 3.6 Personelin yeterliligi ve performanst  [Ogretim {iyelerimiz KOS 3.6.1 |Akademik Tegvik Enstitii 1.Akademik Birimler[Yonetmelik ~ [2025-2026 Personel performans
bagli oldugu Universitemiz tarafindan Odenegi Yonetmeligi Y 6netimi 2.1dari Birimler [yOnetimine iligkin
lyOneticisi tarafindan en az yilda bir kez  |belirlenen Akademik yillik olarak 3.Rektorliige bagh Universite diizeyinde
degerlendirilmeli ve Tesvik Odenegi yayinlanmaya devam diger birimler ihtiya¢ bulunmaktadir.
degerlendirme sonuglart Y onetmeligin deki edecektir.
personel ile goriistilmelidir. kriterleri esas alarak
akademisyenlerin
performansi yillik
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0diillendirme

yonelik onlemler alinmali, yiiksek
performans gosteren personel igin

mekanizmalar gelistirilmelidir.

Standart |Kamu I¢c Kontrol Standardive [Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem Sorumlu  [is Birligi Yapilacak  |Cikt/  [Tamamlan |Aciklama
KKod No Genel Sarti veya Eylemler Birim veya [Birim Sonu¢ [ma Tarihi
Calisma
grubu
iiyeleri
olarak idare diizeyinde
lgiilmektedir. Idari lhazirlanan eylem planlart
personelin aracihigryla Ust Yénetici
performanst {ist sorumlulugunda ve
lyOnetim tarafindan IPersonel Daire
degerlendirilmektedir. Bagkanlig is birligi ile
lyerine getirilmesi
gerekmektedir.
KOS 3.7  |Performans degerlendirmesine gore [Enstitiimiiz KOS 3.7.1 Enstitii Enstitii 2027 IPersonel performans
performansi yetersiz bulunan blinyesinde kadrolu 'Yonetimi  [Sekreterligi [yOnetimine
personelin dgretim iiyeleri /Anabilim Dali Iliskin Universite
performansini gelistirmeye bulunmamaktadir. Bagskanliklar1 diizeyindeki ihtiyag, idare

diizeyinde hazirlanan
eylem planlari
|Araciligryla Ust Yonetici
sorumlu olup,

Personel Daire
Baskanlig is birligi ile
lyerine getirilmesi
gerekmektedir.
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KOS 3.72 Personelin alt1 ayda bir [Enstitii Enstitii 31.01.2027
performanslarmin ist  [Yonetimi  [Sekreterligi/Anabilim
birimine bildirilmesi Dal1 Bagkanliklar1
saglanacaktir.

KOS 3.8  [Personel istihdamu, yer degistirme, iist [Universitemiz ~ [KOS 3.8.1 [Enstitii yonetimi Enstitii Personel Daire  [Yonetmelik — [2025-2026 Insan Kaynaklar
gorevlere tarafindan personel istthdam, yer 'Yonetimi  [Bagkanligy/ politikas1 ve yonetimine
atanma, egitim, performans belirlenen degistirme ve performans Enstitii iliskin eylemler Ust
degerlendirmesi, 6zliikk haklari gibi  |personel 6zliik degerlendirmeyi igeren Sekreterligi/ 'Y 6netici sorumlugunda
insan kaynaklar1 yonetimine iligkin haklar: lyonetmelik hakkinda IAnabilim Dal1 ve Personel Daire
6nemli hususlar yazili olarak yonetmeligine Personel Daire Bagkanligi Baskanliklar Baskanlig1 tarafindan
belirlenmis olmali ve Enstitiimiiz ile detayli caligmalar Universite diizeyindeki
personele duyurulmalidir. tabidir. lyapacaktir. eylem planlart

araciligtyla yerine
getirilmektedir.
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KOS.4 Yetki Devri:

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Standart Kod No  [Kamu i¢ Kontrol Standardive Genel Mevcut Durum Eylem Kod |Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu  |[is Birligi Cikty/ Tamamlanm |A¢iklama
Sart1 INo Eylemler Birim veya |Yapilacak Sonug a Tarihi
Calisma Birim
grubu
iiyeleri
KOS 4.1 [s akis siireclerindeki imza ve onay Enstitiimiiz tarafindan KOS 4.1.1  [Birimimiz kii¢iik 6l¢ekli |1.Akademik [1.Bilgi Islem [Birimimiz kiigiik 2025-2026  [Mevcut durum bu
mercileri belirlenmeli ve personele imza ve onay mercileri bir yapiya sahip Birimler Daire 6lgekli bir yapiya sart i¢in makul
duyurulmalidir. belli olup, “Is Akis oldugundan yetki devri [2.1dari Bagskanlig1 sahip oldugundan glivence
Stireci Hazirlama yapilmamaktadir. Bu  |Birimler 2.Strateji yetki devri saglamaktadir. Bu
Kilavuzu” heniiz nedenle bu sart igin 3.Rektorliige(Gelistirme lyapilmamaktadir. Bu medenle eylem
lbulunmamaktadir. eylem ongoriilmemistir. |bagh diger [Daire medenle bu sart i¢in Ongoriilmemistir.
birimler Baskanlig1 eylem
Ongoriilmemistir.
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KOS 4.2 'Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan [Birimimizde yetki devri [KOS 4.2.1 1.Akademik [Enstitii 'Yazilt Yetki Devri 2025-2026  [Birimimiz kiigiik
belirlenen esaslar ¢ergevesinde yaptlmamaktadir. Birimler Sekreterligi bildirimleri 6lgekli bir yapiya
devredilen yetkinin sinirlarini 2.Idari sahip oldugundan
gosterecek sekilde yazili olarak Birimler yetki devri
belirlenmeli ve ilgililere 3.Rektorliige iyapilmamaktadir.
bildirilmelidir. baglh diger Bu nedenle bu sart

birimler icin eylem
Ongoriilmemistir.
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IKOS 4.2.2

Enstitii yoneticileri
icin yetki devri egitimi
diizenlenecektir.

[Enstitii
'Y Onetimi

IPersonel Daire
IBaskanlig/Ensti
itli Sekreterligi

Online
[Egitimler

2025-2026




Standart |Kamu I¢c Kontrol Standardi ve Genel[Mevcut Durum Eylem Kod/Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu  [is Birligi Yapilacak Cikty/ Tamamlanma |[Aciklama
KKod No Sart1 INo Eylemler Birim veya [Birim Sonug Tarihi
Calisma
grubu
iiyeleri
KOS 4.3 [Yetki devri, devredilen yetkinin Enstitii yonetimi KOS 4.3.1 |Universitemiz tarafinda Enstitii Enstitii Sekreterligi [Y6nerge Idare
6nemi ile uyumlu olmalidir. Universitemiz tarafindan belirlenen Yazisma Miidiirii diizeyinde
belirlenen “imza Yetki Usulleri, imza ve Yetki hazirlanan
Devri” yonergesine Devri Yo6nergesi tabi eylem
tabidir. olunacaktir. planlarinda
Bu sarta yonelik olarak yetki devrine
meveut durum yeterli 5387351V devredilen personel [Enstiti  |[Enstitd Sekreterligi Kilavuz ligkin standart
guvence S?fo’l_?‘dlgln‘,ia? ile devredilen yetkinin Miidiirii ve genel
eylem ngoriilmemistir. uyumuna iliskin hiikiimler ?a.“la?‘?" .
belirlenecektir. iyilestirilme sine
iyonelik
eylemler
tasarlanmig
olup,

giincellene cek
olan Yazigma
Usulleri, Imza
ve Yetki Devri
Y Onergesi ve
eki Yetki Devri
Formu’na gére
islemler

tesis edilecektir.
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Standart |Kamu I¢c Kontrol Standardi ve Genel[Mevcut Durum Eylem Kod/Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu  [is Birligi Yapilacak Cikty/ Tamamlanma |[Aciklama
KKod No Sart1 INo Eylemler Birim veya [Birim Sonug Tarihi
Calisma
grubu
iiyeleri
KOS 4.4 |Yetki devredilen personel Enstitii yoneticileri KOS 4.4.1 |Universitemiz tarafindan  [Enstitii Enstitii Sekreterligi [Yonerge ve [2027 Idare
gorevin gerektirdigi bilgi, tarafindan devredilen belirlenen Yazisma Miidiirii Kilavuz diizeyinde
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.  |yetkinin hiyerarsik olarak Usulleri, imza ve Yetki hazirlanan
en yakin kademedeki Devri Yonergesinde eylem
lyOneticiye belirtilen esaslar dikkat planlarinda
devredilmektedir. edilecektir. yetki devrine
Bu sarta yonelik olarak iliskin standart
mevcut durum yeterli ve genel
glivence sagladigindan sartlarin
eylem Ongoriilmemistir. iyilestirilmesine
iyonelik
eylemler
tasarlanmig
olup,
giincellene cek
olan Yazigsma
Usulleri, Imza
ve Yetki Devri
Y Onergesi ve
eki Yetki Devri
[Formu’na gore
islemler
tesis edilecektir
KOS 4.5  [Yetki devredilen personel, Yetkidevredenve yetki [KOS 4.5.1 [Yetki devreden ve Enstitii Enstitii Sekreterligi Kilavuz 2027 idare
yetkinin kullanimina iligkin olarak  |devredilen devredilen personel Miidiirii diizeyinde
belli donemlerde yetki devredene bilgi  [personel arasinda arasinda bilgi akigina hazirlanan
vermeli, yetki bilgi akig1 resmi iliskin prosediirii eylem
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Standart |Kamu I¢c Kontrol Standardi ve Genel[Mevcut Durum Eylem Kod/Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu  [is Birligi Yapilacak Cikty/ Tamamlanma |[Aciklama
KKod No Sart1 INo Eylemler Birim veya [Birim Sonug Tarihi
Calisma
grubu
iiyeleri
devreden ise bu bilgiyi kanallar ile anlatan kilavuz planlarinda
aramalidir. yaptlmamaktadir. hazirlanacaktir. yetki devrine
KOS 4.52 |Yetkidevredilmesine Enstitii Bilgi islem Daire [Yazilim 2027 iliskin standart
yonelik EBYS Miidiirii Baskanligi/Enstitii ve genel
lizerinden yazilim Sekreterligi sartlarm
giincellenecektir. iyilestirilme sine

lyonelik
eylemler
tasarlanmi g
olup,
giincellene cek
olan Yazigma
Usulleri, Imza
ve Yetki Devri
Y 6nergesi ve
eki Yetki Devri
Formu’na gére
islemler tesis
edilecektir.

22




Risk Degerlendirme Standartlarina (RDS) Uyum Eylemleri

Standart |Kamu I¢ Kontrol |[Mevcut Durum Eylem Kod |Ongoriilen Eylem veya Sorumlu [is Birligi Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamamlanma  |Aciklama

KKod No Standardi ve Genel INo [Eylemler Birim veya [Birim Tarihi
Sarti Calisma

grubu
iiyeleri

RDSS

IPlanlama ve Programlama:

idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara

uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.1 idareler, misyon ve  [Universitemizin RDS 5.1.1 [Enstitii Strateji Gelistirme Daire Misyon/Vizyon  [2025-2026 Bu sarta yonelik olarak
[vizyonlarin 2025-2029 Miidiirt Baskanlig1 Dokiimani ve mevcut durum yeterli
olusturmak, stratejik [Stratejik Plan1 'Web Sitesi glivence sagladigindan
lamaclar ve mevcuttur ve Duyurusu eylem 6ngoriilmemistir.
Olctilebilir hedefler |[Enstitiimiiz bu plana
saptamak, tabidir.
performanslarini
6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek
amactyla
katilimct
lyontemlerle stratejik — . — .
plan hazirlamalidir. RDS 5.1.2 \Anabilim Dal1 BaskanlariEnstitii \Anabilim Dali Bagkanliklar1 [Enstitii Y1llik 2025-2026

toplanti yapilarak, her  [Muidiirii Hedefler Listesi Bu sarta yonelik olarak
bir programin Universite meveut durum yeterli
stratejik hedeflerine Toplant1 Tutanagt giivence sagladigindan
katki sunmasinin eylem dngoriillmemistir.
devami saglanacaktir.

RDS 5.2 [idareler, yiiriitecekleriUniversitemiz RDS 52.1  [Performans Enstitii Enstitii Online 2025-2026 Universite
[program, tarafindan hazirlanan Programina {ligkin hizmetMiidiirii Sekreterligi/Anabilim Dali egitimler Performans Programi
faaliyet ve performans ici egitim Baskanliklari Strateji Gelistirme Daire

verilecektir. Baskanlig
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Standart |Kamu i¢ Kontrol |[Mevcut Durum Eylem (Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu [is Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma  |Aciklama

KKod No Standardi ve Genel Kod No [Eylemler Birim veya [Birim Tarihi
Sarti Calisma

grubu
iiyeleri
projeleri ile bunlarin [programlarina RDS 5.2.2 Enstitii Enstitii Sekreterligi 2025-2026 koordinasyonunda
kaynak ihtiyacini,  [Enstitiimiiz tabidir. Miidirii lhazirlanmakta olup,
performans hedefve performans programi
lgbstergelerini igeren hazirligs,
performans uygulanmasi ve
[programt izleme ve
lhazirlamalidir. degerlendirme
RDS 5.2.3|Anabilim Dali [Enstitii \Anabilim Dali Bagkanliklar1 (Toplanti Tutanag [2025-2026 siregleri Vllglh dal{e
Baskanlar1 ile toplantilar [Miidiiri ba§kanhg1.arac1hg1ylff1
lyerine getirilmektedir.
lyapilacak,
Universitemizin
performans
[programina uygun
hedef ve gostergeler
belirlenecektir.

RDS 5.3  |idareler, biitelerini [Enstitiimiiz, y1llik biitce ~ [RDS 5.3.12026 yili ve izleyen yillar [Enstitii Strateji Gelistirme Daire 2026 ve 2027 31.12.2026 Biitce takvimine gore
stratejik planlarma ve ftekliflerini Strateji icin Biitge Miidiirti Baskanligi/Enstitii Y1l Biitge Teklif her y1l tekrarlanir.
performans Gelistirme Daire Teklifi hazirlanirken; talep Sekreterligi/Anabilim Dal Gerekgeleri
programlarina uygun|Baskanliginin takvimine edilen her harcama Bagkanliklari
olarak hazirlamalidir. juygun olarak lkaleminin Universite

hazirlamaktadir. Stratejik Plani'ndaki bir
hedefle
iligkilendirildigi "Biitce-
Hedef Uyumluluk
/Analizi" (veya Gerekge
Raporu)
lhazirlanarak
dosyalama
lyapilacaktir.

RDS 54  |Yoneticiler, Enstitiimiiz UniversitemizinRDS 5.4.1(Stratejik Planin [Enstitii Strateji Gelistirme Daire Toplanti tutanagr  (31.12.2026 Universite Stratejik
faaliyetlerin ilgili 2025-2029 benimsenmesi i¢in Miidiiri Baskanlig1/Enstiti Plan1 ve Performans
mevzuat, bilgilendirme Programu Strateji
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Standart |Kamu i¢ Kontrol |[Mevcut Durum Eylem (Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu [is Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma  |Aciklama
KKod No Standardi ve Genel Kod No [Eylemler Birim veya [Birim Tarihi
Sarti Calisma
grubu
iiyeleri
stratejik plan ve Stratejik Planina toplantilart Sekreterligi/Anabilim Dalt Gelistirme Daire
performans tabidir. diizenlenecektir. Bagkanliklart Baskanlig1
[programiyla koordinasyonunda
belirlenen amag ve hazirlanmakta olup,
hedeflere performans programi
uygunlugunu hazirligs,
saglamalidir. uygulanmasi ve
izleme ve
degerlendirme
siirecleri ilgili daire
baskanlig1 araciligiyla
yerine getirilmektedir.
RDS 5.5  |Yoneticiler, gorev  [Universitemizin “Birim RDS 5.5.1[Enstitiimiiz y1llik olarak |Enstitii \Anabilim Dali Bagkanliklar1 (Toplant: tutanagr  [2025-2026 Bu sarta yonelik olarak
lalanlar ¢ergevesinde [Faaliyet Raporu belirledikleri 6zel Miidiirti imevcut durum yeterli
lidarenin hedeflerine |Hazirlama Kilavuzu” lhedefler anabilim dallart glivence sagladigindan
uygun 6zel hedefler [bulunmakta olup Enstitii bagkanliklartile toplanti eylem ongoriilmemistir.
belirlemeli ve bu kilavuza tabidir. gerceklestirerek
[personeline belirlenecektir.
duyurmalidir.
RDS 5.5.2Enstitiimiiz performans |Enstitii [Enstitii EBYS/ 2025-2026
programut ile hedeflerini ~ [Miidiirii Sekreterligi/Anabilim Dal Kurumsal e- posta
personele Baskanliklari
duyuracaktir.
RDS 5.6 [idareninve Stratejik ve performans  [RDS 5.6.1[Enstitii tarafindan Enstitii Strateji Gelistirme Daire Toplantt 2025-2026
birimlerinin hedefleri,hedefleri Universitemizin performans biitce Miidiirii Bagskanligi/Enstitii tutanaklari/
spesifik, 2025- hedefleri kurumsal Sekreterligi Raporlar
6lciilebilir, 2029 Stratejik igdzden gecirme

IPlaninda mevcut

caligsmasi ¢ercevesi
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Standart |Kamu i¢ Kontrol |[Mevcut Durum Eylem (Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu [is Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma  |Aciklama
KKod No Standardi ve Genel Kod No [Eylemler Birim veya [Birim Tarihi
Sarti Calisma
grubu
iiyeleri
ulagtlabilir, ilgili olup, Enstitiimiizbu plana icerisinde ele Bu sarta yonelik olarak
ve siireli tabidir. alinacaktir. imevcut durum yeterli
olmalidir. giivence sagladigindan
eylem O6ngorillmemistir.
RDS6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:

lidareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve almacak 6nlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1 Idareler, her y1l Universitemizin 2025- IRDS 6.1.1|Risklerin [Enstitii lic Kontrol ve Risk Birim Risk 2025-2026 Strateji Gelistirme Daire
sistemli bir sekilde [2029 Stratejik Planinda belirlenmesi i¢ kontrol |[Miidiirii IKoordinatdrliigii/Enstiti Kontrol Eylem Bagskanlig1 tarafindan
amag ve hedeflerine [amag ve hedeflere yonelik ve risk koordinatorliigii Sekreterligi Plany/ Toplantt Universite diizeyinde
lyonelik riskleri riskler belirlenmis tarafindan Tutanag1 hazirlanacak olan ve
belirlemelidir. olup Enstitiimiizbu plana belirlenecektir. uygulamaya girecek olan

tabidir. SBU Birim Risk Kontrol
RDS 6.1.2Risk Kontrol Eylem [Enstitii Strateji Gelistirme Daire Birim Risk 2025-2026 Eylem Planlarimnmn
Planlar1 sistematik olarak{Midiirii Bagkanhg/ i¢ Kontrol ve Risk [Kontrol Eylem Hazirlanmasi,
hazirlanacak, IKoordinatorliigii/Enstiti Plan1 _Uygulanmas_l ve
uygulanacak ve Sekreterligi [zlenmesine Iliskin Usul
sonuclar izlenerek ve Esaslar ¢ergevesinde
revize edilecektir. risk
lyonetimi ¢aligmalart
gergeklestirilecektir.

RDS 6.2 |Risklerin Risklerin gergeklesme RDS 6.2.1Enstitiimiiz risk analizini |[Enstitii Strateji Gelistirme Daire Birim risk kontrol [2025-2026 Strateji Gelistirme Daire
gerceklesme olasiligiolasiligi ve muhtemel yapacak ve Birim Risk  |Miidiirii Baskanlig1/ I¢ Kontrol ve Risk [Eylem Planlar Baskanlig1 tarafindan
ve muhtemel etkileri etkileri heniiz Kontrol Eylem Koordinatorliigii/Enstiti Universite diizeyinde
yildaen azbirkez Enstitiimiiz tarafindan Planlarinda risklerin etki Sekreterligi hazirlanacak olan ve
analiz edilmelidir.  |gerceklestirilmemistir. ve uygulamaya girecek olan

olasilik analizleri SBU Birim Risk Kontrol
gerceklestirilecektir. Eylem Planlarinin
Hazirlanmasi,
Uygulanmasi ve
[zlenmesine [liskin
Usul ve Esaslar
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Standart |Kamu i¢ Kontrol |[Mevcut Durum Eylem (Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu [is Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma  |Aciklama

KKod No Standardi ve Genel Kod No [Eylemler Birim veya [Birim Tarihi
Sarti Calisma

grubu

iiyeleri
cergevesinde risk
lyOnetimi caligmalari
gerceklestirilecektir.

RDS 6.3 Risklere kars1 Enstitiimiiz tarafindan Risk [RDS 6.3.1[idare Risk Kontrol [Enstitii Strateji Gelistirme Daire Birim Risk 2025-2026 Strateji Gelistirme Daire
alinacak onlemler  |eylem plani caligmalari Eylem Plan1 ve Miidiirti Baskanlig1/ I¢ Kontrol ve Risk [Kontrol Eylem Baskanlig1 tarafindan
belirlenerek eylem  [baglamustir. Birimlerde Risk Kontrol IKoordinatorliigii/Enstitii Planlar1 Universite diizeyinde
planlar1 Eylem Planlart Sekreterligi hazirlanacak olan ve
olusturulmalidir. Olusturulmast uygulamaya girecek olan

ongoriilmektedir. SBU Birim Risk Kontrol
Eylem Planlarinin
Hazirlanmasi,
[Uygulanmasi ve

izlenmesine Iliskin Usul
\ve Esaslar ger¢evesinde
risk

[yonetimi ¢aligmalart
gerceklestirilecektir.

27




Kontrol Faaliyetleri Standartlarina (KFS) Uyum Eylemleri

yetkilendirme, gézetim,
inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

|Ancak, bu kontrol
yontemlerinin risklerle
iliskilendirildigi

sistematik bir "Birim Risk
IKontrol Eylem Plan1" heniiz
olusturulmamugtir.

Standart [Kamu i¢ Kontrol Meveut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu i Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma |Aciklama

KKod No Standardi ve Genel IKod No |veya Eylemler Birim veya Birim Tarihi
Sarti Calisma

grubu
iliyeleri

KFS7

IKontrol stratejileri ve yontemleri:

Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS 7.1 Her bir faaliyet ve Enstitiimiizde yiiriitiilen KFS 7.1.1 |Enstitii Enstitii Enstitii Sekreterligi/ Birim Risk Kontrol 2027 Universitemiz
riskleri igin uygun akademik ve idari faaliyetlere faaliyetlerindeki Miidiirti lAnabilim Dal1 Eylem Plan1 akademik takvimine
kontrol strateji ve (tez riskleri 6nlemek veya Baskanliklar uyumlu olarak
yontemleri (diizenli savunma, 6grenci kabuliine azaltmak igin uygun hazirlanacaktir.
gbzden gecirme, iligkin risklerin ortadan lkontrol yontemlerinin
ornekleme yoluyla kaldirilmasi amaciyla kontrol (cift imza, kontrol
lkontrol, imekanizmalari listesi, tutanak
karsilagtirma, onaylama, |(imza, onay, kurul karar1 vb.) vb.) belirlendigi "Birim|
raporlama, halihazirda Risk Kontrol Eylem
koordinasyon, uygulanmaktadir. Plan1"
dogrulama, analiz etme, lhazirlanacaktir.
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KFS 7.1.2

Her bir is siirecine ait
is akis semalarinin
igbzden gegirilmelidir.
SGDB web sayfasinda
lyayimlanan ig akisg
semalari; mevzuat
degisikligi, yeniden
orgiitlenme, risk
tespiti, yetki devri,
hassas gorev
belirleme, kontrol
unsurlarmi kapsayacak
sekilde gdzden
gecirme galigmasinin
lyapilmasi
ongoriilmektedir.
Calisma sonucu ilgili
personele teblig
edilmelidir.

Enstitii
Miidiirii

Enstitii Sekreterligi

Gilincel Risk Kontrol
Eylem Plan1

2027

KFS 72

Kontroller, gerekli
hallerde, islem oncesi
kontrol, siire¢ kontrolii
ve islem sonrasi
kontrolleri de
kapsamalidir.

[Enstitiimiizde bazi
kontroller

uygulanmaktadir. Islem sonrasi

kontroller genel olarak
yliriitiilmekte olup, islem
Oncesi ve

siire¢ kontrollerinin

kapsamina iliskin detayli bilgi

bulunmamaktadir

KFS 7.2.1

Tim islem siireclerinde;
lkontrol adimlart, ilgili
birimler tarafindan
g6zden gegirilecek ve
risklere uygun sekilde
glincellenecektir.

Enstitii
Miidiiri

Enstitii Sekreterligi

Risk Kontrol
Eylem Plant

2027

Kontrol faaliyetlerinin
tim islem agamalarini
kapsayip
kapsamadiginin
belirlenmesine
yonelik ¢alisma, birim
diizeyindeki
degerlendirmenin
tamamlanmasiyla
netlesecektir. Bu
kapsamda ihtiyag
duyulan diizenlemeler
ilgili siire¢ sorumlulart
tarafindan ele
alinacaktir.
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Meveut Durum Eylem Kod (Ongériilen Eylem veya [Sorumlu |[is Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma |Aciklama

KKod No Standardi ve Genel No IEylemler Birim veya Birim Tarihi
Sarti Calisma

grubu
iliyeleri
KFS 722  |Akademik ve idari Enstitii Enstitii Standart Kontrol 2027
personel i¢in, sik yapilan[Miidiirii Sekreterligi/Anabilim Dalt  [Listeleri
hatalar1 engellemek Baskanliklari/Kalite
amaciylaislem Oncesi Komisyonu
kullanilmak iizere " Tez
'Yazim Kilavuzu Kontrol
IListesi,
hazirlanacaktir.

KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, Enstitiimizinfizkselidai  |[KFS 7.3.1  |Varlik sayim ve denetim |Enstitii Enstitii \Varlik kontrol 2025-2026 Kontrollerin
varliklarin dénemsel Ibina yapiya sahip degildir. stirecleri yazili prosediir  [Miidiiri Sekreterligi/Kalite prosediirii etkinligi,
kontroliinii ve Biinyesindeki taginir haline Komisyonu stireclerin yazili
giivenliginin varliklarin kayitlar getirilecektir. prosediirlerle
saglanmasini tutulmakta, periyodik desteklenmesine ve
kapsamalidir. sayim ve denetim KFS732  |Varlk givenligive Enstiti  |[Enstiti Varlk Giivenligi  [30.06.2027 periyodik olarak

faaliyetleri korunmasina Miidiirii  [Sekreterligi/Kalite Iyilestirme Raporu izlenmesine bagldir.
yapiimaktadir. iliskin mevcut dnlemlerin Komisyonu Mevcut uygulamalar

giincellenmesi ile ilgili
planlama yapilacaktir.

kismen giivence
saglamaktadir, ancak
varlik

giivenliginin tam
saglanabilmesi

icin iyilestirmeler
gerekmektedir.
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KFS 7.4

Belirlenen kontrol
yonteminin maliyeti
beklenen fayday1
asmamalidir.

5018 Sayili Kamu Mali
'Y onetimi ve Kontrol
Kanunu, Kamu I¢
Kontrol Rehberi.
Enstitiimiizde yiiriitiilen
kontrol faaliyetleri genel
olarak maliyet-fayda
dengesi gozetilerek
planlanmaktadir. Kontrol
faaliyetleri icin ayrilan
kaynaklar ve personel,
isin onemine ve risk
seviyesine uygun olarak
tahsis edilmektedir.
|Ancak bazi siireglerde
maliyet ve fayda analizi
yazili olarak
belgelendirilmemektedir.

KFS
7.4.1

Kontrol faaliyetleri
icin maliyet-fayda
analizleri standart bir
formatta
lhazirlanacaktir.

Enstitii
Miidiirii

Strateji Gelistirme
Daire
Baskanhgy/Enstiti
Sekreterligi/Kalite
Komisyonu

Maliyet-Fayda
Formu

2027

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli glivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Meveut Durum  [Eylem Kod No Ongoriilen Eylem Sorumlu i Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma |Aciklama
KKod No Standardi ve Genel veya Eylemler Birim veya Birim Tarihi
Sarti Calisma
grubu
iliyeleri
KFS 742 Kontrol faaliyetleri icin [Enstitii Strateji Gelistirme Maliyet-Fayda 2027
uygulanan maliyet-  [Midiirii Daire Degerlendirme
fayda analizlerinin Baskanhgy/Enstiti Raporu
periyodik olarak Sekreterligi/Kalite
lg6zden gegirilmesi ve Komisyonu
raporlanmast
lyapilacaktir.
KFS8

IProsediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.1

[dareler, faaliyetleri

ile mali karar ve
islemleri hakkinda yazili
prosediirler
belirlemelidir.

Enstitiimiizde bazi
faaliyetler ve mali
islemler i¢in yazili
prosediirler
bulunmaktadir.
|Ancak tiim
faaliyetleri ve mali
kararlari kapsayan
gtincel bir prosediir
seti heniiz tam
olarak
tamamlanmamustir.

'Yazili prosediirlerle
standardize edilen mali
karar ve

islemlerin izlenebilirligi
ve kontrolii

KFS 8.1.1 Faaliyetlerin risk Enstitii Strateji Gelistirme Faaliyetlerve riskler 2027
degerlendirmesi ve Miidiiri Daire raporu
lkontrol 6nlemleri Baskanhigy/Enstiti
planlanacaktir. Sekreterligi

KFS 8.1.2 Mevcut prosediirler  [Enstitii Enstitii Sekreterligi Giincel Faaliyet ve 2027
lg6zden gecirilecek ve  [Miidiirii Risk Raporu
giincellenmesi
planlanacaktir.

saglanacaktir.
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Meveut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu i Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma |Aciklama
KKod No Standardi ve Genel IKod No |veya Eylemler Birim veya Birim Tarihi
Sart1 Calisma
grubu
iiyeleri
KFSG
Gorevler ayrihgi:

Hata, eksiklik, yanlighk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastirilmalidir.

KFS 9.1 Her faaliyetveyamali  |Gorev dagiliminin meveut  |[KFS 9.1.1 (Gorev dagilimimin Enstitii Enstitii Gorev dagilim 2025-2026 Bu sarta yonelik
karar ve durumu heniiz tespit mevcut durumu analiz [Miidiiri Sekreterligi/Anabilim Dal1 [raporu olarak mevcut durum
islemin onaylanmasi,  [edilmemistir. edilecek ve KFS 9.1 Baskanliklari/ Birim I¢ yeterli glivence
uygulanmasi, igeregi gorevlerin Kontrol ve saglamaktadir. Yeni
kaydedilmesi ve ayrimi Risk Koordinatorliigii 'Y 6netmelik uyarinca
kontrolii gbrevleri farkll saglanacaktir. /Kalite Komisyonu eylem 6ngorillmiistiir.
isilere verilmelidir. KFS 9.12 [Prosedirlerin Enstiti  [Enstiti 2027

anlasilabilirligi Miidiirti Sekreterligi/Anabilim Dali
calisanlar tarafindan test Baskanliklari/ Birim I¢
edilecektir. Kontrol ve

Risk Koordinatorligii

/Kalite Komisyonu
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KFS 9.2 Personel say1sinin Personel sayisinin KFS 9.2.1 [is siireclerinin gozden |Enstitii Personel Daire 2027 Bu sarta yonelik
yetersizligi nedeniyle |yetersizliginedeniyle gorevler gecirilerek gorev Miidiirii Bagkanligi/Enstitii olarak mevcut durum
gorevler ayriligi ilkesinin fayriligi ilkesinin tam olarak ayriliklarinin miimkiin Sekreterligi yeterli glivence
tam olarak uygulanamadigi oldugu olgiide saglamaktadir. Yeni
uygulanamadigt gozlemlenmektedir. saglanmast 'Y 6netmelik uyarinca
idarelerin yoneticileri planlanacaktir. eylem Ongoriilmiistiir.
risklerin farkinda olmali
ve gerekli Gnlemleri IKFS 9.2.2 [Prosediirlerin ¢alisanlar |Enstitii Personel Daire 2027
almahdr. tarafindan Miidiirti Baskanligy/Enstitii

luygulanabilirligi ve Sekreterligi
lgorev ayriligt
uygulamalarina
uygunlugu test
edilecektir.
KFS10
Hiyerarsik kontroller:

Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Meveut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu i Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma |Aciklama
KKod No Standardi ve Genel IKod No |veya Eylemler Birim veya Birim Tarihi
Sarti Calisma
grubu
iliyeleri
KFS 10.1  [Yoneticiler, Birim yoneticileri is ve KFS 10.1.1|Prosediirlerin Enstitii Enstitii Sekreterligi Prosediir denetim  [2025-2026 Y Oneticiler tarafindan
prosediirlerinetkili ve  |islemlerin, mevzuat dahilinde uygulanmasinin Miidiirii raporu belirlenen prosediirlerin|
stirekli bir sekilde Is akis semalari, siireg izlenmesii¢in periyodik tlim faaliyet ve mali
uygulanmasi igin gerekli fharitalari, prosediirlere uygun lkontrol listeleri islemlerde dogru
kontrolleri yapmalidir.  jolarak yerine getirilip hazirlanacaktir. sekilde
getirilmedigi konusunda uygulanmasini
siirekli olarak 1.Zlemeye IKFS 10.1.2|Prosediirlerin Enstitii Enstitii Sekreterligi Prosediir Denetim ve 2027 saglgmak Ve.sgpmalarl
devam “edec_ektlr. . . uygulanmasinin Miidiirti Sapma Raporu te“sp1t §tmek 1em
Prosediirlerin etkin ve stirekli periyodik olarak diizenli kontroller
uygulanip uygulanmadigima denetlenmesi ve yapilacaktir.
iliskin kontrollerin diizenli
sapmalar
olarak yapilmaktadir raporlanacaktr.
KFS 10.2  |Yoneticiler, Y 6neticiler iglemleri KFS 10.2.1[ls ve islem takip Enstitii Strateji Gelistirme Daire  [is ve islem 2025-2026
personelin is ve izlemektedir. mekanizmalart Miidiirt Baskanlig1/ Personel raporu
islemlerini izlemeli ve gliclendirilecektir. Daire
onaylamali, hata ve Baskanhigy/Enstiti
usulsiizliiklerin Sekreterligi/ Anabilim
giderilmesi i¢in Dali
gerekli talimatlart Baskanliklart
vermelidir. KFS 10.2.2|Personelin is ve Enstitii Strateji Gelistirme Daire  [is ve Islem 2027
islem kayitlarinm Miidiiri Baskanligi/ i¢ Kontrol ve [Denetim Raporu
diizenli olarak Risk Kooridnatorii
denetlenmesi ve VEnstitii Sekreterligi/
sapmalar Anabilim Dali
raporlanacaktir. Baskanliklar
KFS11
[Faaliyetlerin siirekliligi:
[dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almaldir.
KFS 11.1  [Personel Personel yetersizligi, KFS 11.1.1[Faaliyetlerin Enstitii Enstitii Sekreterligi/ Birim [[s Siirekliligi Plan1 ~ [2025-2026 [s Siirekliligi Plant
yetersizligi, gecici gorevden gecici/stirekli stirekliligini saglamak [Midiirii i¢ Kontrol ve ile faaliyetlerin
veya siirekli olarak ayrilmalar, yeni bilgi icin risk Risk Koordinatorligi stirekliligini
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Meveut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu i Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma |Aciklama

KKod No Standardi ve Genel IKod No |veya Eylemler Birim veya Birim Tarihi
Sarti Calisma

grubu
iliyeleri
gbrevden ayrilma, sistemlerine gegis, yontem analizleri etkileyecek riskler icin
yeni bilgi veyamevzuat degisiklikleri ve lyapilacak, acil durum Onlemler alinacaktir.
sistemlerine gegis, olaganiistii durumlara kars1 ve yedek planlari
lyontem veya mevzuat [|alinmis standart dnlemler olusturulacaktir.
degisiklikleriile heniiz
olaganstii durumlar  |belirlenmemistir. KFS 11.1.2[Grevler ve kritik Enstiti |Enstiti Sekreterligi/ Birim |is Yedekleme Plani 2027
g.{bl fa.a.li}_/eﬂerlr_l siireglerigin Miidiri ic; Kontrol ve
siirekliligini etkileyen yedekleme ve Risk Koordinatérliigii
?edenlere kars1 gerekli ikame planlari
onlemler lhazirlanacak,
alnmalidir. islerin aksamasini
onlemek i¢in oncelikler]
belirlenecektir.

KFS 11.2  |Gerekli hallerde usuliine|Gerekli hallerde usuliine uygun|KFS 11.2.1|Faaliyetlerin Enstitii Personel Daire \Vekalet Birakma 2027
uygun olarak vekil olarak vekil personel stirekliligi i¢in risk Miidiirt Baskanhigy/Enstiti Prosediirii
personel gorevlendirilmekte olup, gérev analizleri Sekreterligi/ Anabilim
gorevlendirilmelidir. devri ve vekalet yapilacak, acil durum Dal1 Bagkanliklar

islemleri yazili prosediirler planlari ve yedek
cercevesinde yiiriitiilmektedir. prosediirler
hazirlanacaktir.

IKFS 11.2.2|Gorev devri ve vekalet [Enstitii Personel Daire Standart Vekalet 2027
stireclerinin gézden  [Midiirii Baskanligi/Enstiti Birakma Prosediirii
igecirilmesi ve standart Sekreterligi/ Anabilim
bir planlama Dal1 Bagkanliklar
dokiimani
olusturulmasi
planlanacaktir.

KFS 11.3  |Gorevinden ayrilan Gorevden ayrilan personelin ig[KFS 11.3.1|Personel devir teslim  [Enstitii Personel Daire Personel 2025-2026 Strateji Gelistirme Daire
personelin, i veya ve raporu format1 Miidiirti Baskanligi/Enstitii gbrevden ayrilig Bagkanlig: tarafindan
islemlerinin islemlerinin durumu ile hazirlanacak ve Sekreterligi/ formu hazirlanan Gorev
durumunu ve ilgili sistematik bir devir
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idareler, bilgi

Bilgi sistemleri kontrolleri:
sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.

Standart [Kamu i¢ Kontrol Meveut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu i Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma |Aciklama
KKod No Standardi ve Genel IKod No |veya Eylemler Birim veya Birim Tarihi
Sarti Calisma
grubu
iliyeleri
gerekli belgeleri de i¢eren fteslim raporu hazirlama gorevden ayrilan tim |Anabilim Dalt Devir Raporu standart
bir rapor uygulamasi heniiz tam olarak personele uygulama Baskanliklari formu ve Gorev Devir
hazirlamasi ve bu yurtirlikte prosediirleri tespit Raporu Hazirlama
raporu gorevlendirilen |degildir. edilecektir. Kilavuzu kullanilarak
personele vermesi is
yOElethl tarafindan KFS 11.3.2|Personel eksikligi Enstitii Personel Daire Personel Eksikligi 2027 su{ek1111g1
saglanmalidur. veya gorev Miidiirt Baskanlig1/Enstitii Onleyici Tedbir saglanacaktrr.
degisikliklerinin Sekreterligi/Birim I¢ Raporu
faaliyetler iizerindeki Kontrol ve Risk
etkileri belirlenecek ve Koordinatorliigi
Onleyici tedbirler
planlanacaktir.
KFS12

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve
giivenilirligini
saglayacak kontroller
yazili

olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Bilgi Islem Daire

Bilgi
Giivenligi Yonetim

sistemlerinin
stirekliligini ve
glivenilirligini saglayacak
kontroller yazil1 olarak
belirlenmis olup,

suretiyle tedarik edilen
Ogrenci Bilgi Sistemi, e-
Kiittiphane Sistemi, BAP
Otomasyonu gibi

Baskanlig1 tarafindan sunulan
bilgi teknolojilerine yonelik
faaliyetler [SO 27001:2022

Sertifikasini haiz olup; bilgi

uygulanmaktadir. Satin alma

Mevcut durum makul
glivence sunmakta
oldugundan herhangi
bir eylem
Ongoriilmemistir.
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Standart
IKod No

Kamu I¢c Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

[Eylem
IKod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iliyeleri

Is Birligi Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

IAciklama

yazilimlar igin tedarik¢i
iliskileri prosediirleri arasinda
bilgi

sistemlerinin stirekliligi ve
gizliligini saglayacak
kontrollere yer verilmektedir.
Mali yonetim siireglerinde
kullanilan ve yazilim ve sunucu
hizmetleri

Cumhurbaskanligi

Strateji ve Biitce

Bagkanligi, Hazine ve Maliye
Bakanlig: tarafindan saglanan
yazilimlar ile YOK, YOKAK,
TUBITAK, TUIK

gibi diger paydaslar

tarafindan hizmetleri
saglanan yazilimlarin bilgi
sistemi kontrolleri ilgili
kuruluglar tarafindan
saglanmaktadir.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda
yetkilendirmeler
lyapilmali, hata ve
usulstizliiklerin
Onlenmesi, tespit
edilmesive
diizeltilmesini
saglayacak

Bilgi Islem Daire

Bagskanlig1 tarafindan sunulan
bilgi teknolojilerine yonelik
faaliyetler ISO 27001:2022
Bilgi

Giivenligi Yonetim
Sertifikasint haiz olup; bilgi
sitemlerine veri ve bilgi girisi
ile bunlara

erisim konusunda

Mevcut durum makul
giivence sunmakta
oldugundan herhangi
bir eylem
Ongoriilmemistir.
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Meveut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu i Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma |Aciklama

KKod No Standardi ve Genel IKod No |veya Eylemler Birim veya Birim Tarihi
Sarti Calisma

grubu
iiyeleri
mekanizmalar yetkilendirmeler Bu sarta yonelik
olugturulmalidir. yapilmaktadir. Satin alma olarak mevcut durum
suretiyle tedarik edilen yeterli glivence
yazilimlar igin veyahizmet sagladigindan eylem
sunucusu diger kamu kurum Ongorillmemistir.
ve kuruluslar olan bilgi
sistemlerine olan
yetkilendirmeler hizmetlere
arac1 olan
birimler tarafindan veya
dogrudan ilgili kurulus
tarafindan yapilmaktadir.

KFS 12.3 [idarelerbilisim Bilisim yonetigimini Mevcut durum makul
lyOnetisimini saglayacak [saglayacak politikalar mevcut glivence sunmakta
mekanizmalar olup her bir oldugundan herhangi
gelistirmelidir. bilisim mekanizmasina iligkin bir eylem

lamag, kapsam ve sorumlular Ongorilmemistir

belirlenmis; ilgili prosediirel
dokiimanlar ve uygulamaya
iliskin prosediirler
tantmlanmugtir. Bilgi
giivenligi genel politikast
kapsaminda bilgi

giivenligi, kabul edilebilir
kullanim, erisim, uzaktan
erisim, kimlik dogrulama ve
yetkilendirme, temiz masa
temiz ekran, e-

posta kullanimu,

antiviriis, parola,

tasinabilir mobil cihaz,
fiziksel giivenlik,
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Standart
IKod No

Kamu I¢c Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

[Eylem
IKod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iliyeleri

Is Birligi Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

IAciklama

kriptografik kontroller, {igiincii
taraf glivenligi, ag yonetimi,
giivenli yazilim gelistirme,
gtivenlik aciklari tespit etme,
bilgi sistemleri yedekleme,
bilgi

transferi, tehizatin ve ortamin
elden

cikarilmasi ve acil durum
yonetimine iligkin
mekanizmalar
gelistirilmistir.
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Bilgi ve iletisim Standartlarina (BIS) Uyum Eylemleri

Standart [Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem |Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu [is Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma |Ac¢iklama
KKod No Standardi ve Genel Kod No |Eylemler Birim veya [Birim Tarihi
Sart1 Calisma
grubu
iiyeleri
BiS13
Bilgi ve iletisim:

lidareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansimnin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl1 bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amaciyla uygun bir bilgi
ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Bilgi ve Dokiimantasyon
Elektronik Belge

Y 6netimi Standardi (TS
13298).

Risk Koordinatorligi

BIS 13.1  [idarelerde, yatay ve  [Enstitiimiizde resmi BIS Enstitii web sitesinde,  |[Enstitii Bilgi Islem Daire 'Web Sitesi Ekran 31.12.2027 Bu sarta yonelik olarak
dikey i¢iletisimile dis [iletisim EBYS, kurumsal [13.1.1  |personelin ve paydaslarin|Midiirii Baskanlig1 Enstitii Goriintiisti/Linki mevcut durum yeterli
iletisimi kapsayan le-posta ve web sitesi i¢c kontrol Sekreterligi/Anabilim Dal1 giivence sagladigindan
etkili ve siirekli bir bilgifiizerinden dokiimanlaria Baskanliklari/ Birim ¢ eylem ongoriilmemistir.
ve iletigim sistemi ytriitiilmektedir. erisebilecegi "l¢ Kontrol ve
olmalidir. Ancak, i¢ kontrol Kontrol/Kalite" meniisii Risk Koordinatorligii

calismalarina (risk olusturulacak ve giincel

bildirimi, hassas gérev dokiimanlar burada

takibi vb.) lyayimlanacaktir.

0zgl hizli iletisim

kanallar1 (6rnegin

caligma grubu e- posta

listesi veya web sitesinde| _ _

ilgili bir menii) heniiz BIS I¢ kontrol [Enstitii Bilgi Islem Daire 31.12.2027

olusturulmanmistir. 13.1.2  [calismalarina 6zgii Miidiirii Bagskanligi/Enstitii
calisma grubu e- Sekreterligi/Anabilim Dalt
posta listesi ve anlik Baskanliklari/ Birim I¢
bildirim Kontrol ve
imekanizmalari Risk Koordinatorligii
olusturulacaktir.

BIS 132 |Yoneticilerve 5070 sayili Elektronik  [BIS Bilgi akis siiregleri Enstitii Bilgi Islem Daire 2025-2026 Bu sarta yonelik olarak
personel, gorevlerini  [imza Kanunu, 13.2.1  |gdzden gegirilecek, bilgi  [Midiiri Baskanligi/Strateji mevcut durum yeterli
yerine getirebilmeleri  [Elektronik Imza paylasim platformlarive Gelistirme Daire giivence sagladigindan
icin gerekli ve yeterli |[Kanununun prosediirleri Baskanhigy/Enstitli eylem ongoriilmemistir.
bilgiye zamaninda Uygulanmasina {liskin olusturulacak, Sekreterligi/Anabilim Dali
ulagabilmelidir. \Usul ve Esaslar personelin ihtiyag¢ Baskanliklari/ Birim I¢

Hakkinda Y6netmelik, duydugu bilgilere Kontrol ve
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem |Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu [is Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma |Ac¢iklama
KKod No Standardi ve Genel Kod No |Eylemler Birim veya |Birim Tarihi
Sarti Calisma
grubu
iiyeleri
lhizl1 erigimi
saglanacaktir.
BiS Bilgi paylasim [Enstitii Bilgi islem Daire 31.12.2027
13.2.2  platformlarinin kullamm [Miidiirii Baskanhigy/Enstitli
ve etkinligi periyodik Sekreterligi/Anabilim Dalt
olarak Baskanliklari/ Birim I¢
degerlendirilecektir. Kontrol ve
Risk Koordinatorligii
BiS 13.3  [Bilgilerdogru, giivenilir,idarede bilgi ve veri BiS Bilgi giris ve giincelleme |[Enstitii Bilgi islem Daire 2025-2026
tam, kullanisli ve yonetimi 13.3.1  |prosediirleri Miidiirti Baskanligi/Enstitii
lanlagilabilir olmalidir. |yapilmakta, ancak olusturulacak, veri Sekreterligi/Birim I¢
bilgilerin dogruluk, dogrulama Kontrol ve Risk
gtivenilirlik, tamlik imekanizmalar1 kurulacak, Koordinatorliigii
ve kullanim kolaylig raporlama standartlart
acisindan biitiinciil bir belirlenecektir.
degerlendirme heniiz
yaptlmamustir.
BIS Bilgilerin dogruluk, [Enstitil Bilgi islem Daire 31.12.2027
13.3.2  |giivenilirlik ve Miidiirt Baskanhigy/Enstiti
kullanilabilirligini Sekreterligi/Anabilim Dal1
denetlemek i¢in periyodik Baskanliklari/ Birim I¢
veri kontrol raporlart Kontrol ve
hazirlanacaktir. Risk Koordinatorligii
BiS 13.4  |Yoneticiler ve ilgili Performans BiS Bilgi erisim prosediirleri |Enstitii Bilgi islem Daire 2025-2026 [Entegre ve Biitiinlesik
personel, performans [programi ve biitce 13.4.1  |gbzden gegirilecek, Miidiiri Baskanligi/Strateji Y 6netim Karar Destek
programi ve biitcenin  [uygulamalarina yetkilendirme ve Gelistirme Daire Sistemi’nin
uygulanmast ile kaynakiiliskin bilgilere erisim Baskanligi/Enstitii kurulmas1” eylemi
kullanimina iligkin erisim saglanmakta, imekanizmalari Sekreterligi/Birim I¢ idare diizeyinde
diger bilgilere ancak tiim yoneticiler ve giiclendirilecek, bilgilere Kontrol ve Risk hazirlanan eylem plani
ilgili zamaninda Koordinatorliigii araciligryla Ust Yonetici
personel i¢in erigim ulagimi saglayacak sorumlulugunda

stireglerinde bazi
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem |Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu [is Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma |Ac¢iklama

KKod No Standardi ve Genel Kod No |Eylemler Birim veya |Birim Tarihi
Sarti Calisma

grubu
iiyeleri
zamaninda gecikmeler sistemler kurulmasi Strateji Gelistirme Daire
erisebilmelidir. olabilmektedir. planlanacaktir. Bagkanhg1 ve Bilgi Islem
BiS Bilgi erisim siirecindeki |[Enstitii Bilgi islem Daire Bilgi Erisim 31.12.2027 Daire
13.4.2  |gecikmeler ve hatalar Miidiirti Baskanlig1/Strateji Iyilestirme Raporu Baskanlif1 tarafindan
raporlanacak, diizeltici Gelistirme Daire yerine getirilecektir.
6nlemler alinmast Baskanligi/Enstitii
planlanacaktir. Sekreterligi/Birim I¢
IKontrol ve Risk
Koordinatorliigii

BIS 13.5  [Yonetim bilgi sistemi, [Yonetim bilgi sistemi, [BIS 'Y Onetim bilgi sisteminin |[Enstitii Bilgi Islem Daire [Faaliyet ve veri kalite [2025-2026 [Entegre ve Biitiinlesik
lyOnetimin ihtiyag gerekli bilgilerive 13.5.1  [raporve analiziiretim  [Miidiirii Baskanhigy/Enstiti raporu 'Y 6netim Karar Destek
duydugu gerekli raporlart tiretmekte ve stireclerinin gozden Sekreterligi Sistemi’nin
bilgilerive raporlar1  |analiz imkani sunmakta; gecirilecek. kurulmasi” eylemi
liretebilecek ve analiz [ancak bazi idare diizeyinde
yapma . rap(.)rla.l.rl.r.) ure:um SUrest ve gig Rapor liretim Enstitii Bilgi Islem Daire Diizeltici Faaliyet ve |31.12.2027 naz1rla{1an eylem planl .
imkani sunacak sekildeveri biitiinligi 13.5.2  |slireclerindeki gecikmelerMiidiirii Baskanhigy/Enstiti \Veri Kalite Raporu aracﬂlglylia Ust Yonetici
tasarlanmalidur. kor}u.sunda ve veri biitiinliigii Sekreterligi sorum'l_ulug}m_da _

gelistirme alanlari sorunlart tespit edilecek. Strateji Gehstmpe D_eure
mevcuttur. Bagkanlig1 ve Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig1 tarafindan
yerine getirilecektir.

BIS 13.6 'Y oneticiler, idarenin  |Y&neticiler, misyon, BIS 5018 Sayili Kamu Mali [Enstitii Enstitii Enstitii Misyon ve 2025-2026 Universitenin misyonu,
misyon, vizyon ve amaglari 13.6.1  |[Yonetimi ve Kontrol Miidiirii Sekreterligi/Anabilim Dali [Vizyon Raporu vizyonu, temel degerleri
vizyon ve amaglart personelle Kanunu, Universitemiz Baskanliklart ve stratejik planindayer alan
cergevesinde paylasmakta; ancak 2023-2027 Dénemi amag ve hedefleri;
beklentilerini gérev ve [beklentilerin agik ve Stratejik Plani. Gorev Universite web sitesinde
sorumluluklar diizenli sekilde tanimlar1 formlar. paylasilmakta, kurumsal
kgp§am1p4a personele iletiln}esinde baz1 BIS Enstiti Enstiti Enstiti Misyon ve 5027 {ogrgn}lardald
bildirmelidir. eksiklikler — 13.6.2 Midirii  (Sekreterligi/Anabilim Dali [Vizyon yOnetici

gozlemlenmektedir. Baskanliklar1 Degerlendirme
Raporu
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Standart
IKod No

Kamu I¢c Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongéoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

Is Birligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

konugmalarinda referans
metni olarak kullanilmakta
ve

ayrica kurumsal plan,
program ve raporlarda
Universiteyi tanitici
bilgiler igerisinde yer
verilerek personel
tarafindan bilinmesi ve
benimsenmesi
saglanmaktadir. Birim
diizeyindeki misyon,
vizyon, amag ve hedefler ile
beklentiler bu dogrultuda
personel ile
paylasiimaktadir.




BIS 13.7

[darenin yatay ve
dikey iletisim sistemi
personelin
degerlendirme, 6neri
ve

sorunlarmi
iletebilmelerini
saglamalidir.

Idarede yatay ve dikey
iletigim

kanallari mevcuttur;
personel, ihtiyag
duydukea bu kanallari
kullanarak goriis ve
Onerilerini
paylasabilmektedir.

Kurumsal Iletisim
'YOnetim Sistemi ile
personelin
degerlendirme, 6nerive
sorunlarmi iletebilmeleri
saglanmaktadir. “Rektore
Yaz”

uygulamasi ile personelin
degerlendirme, 6nerive
sorunlarim dogrudan Ust
Y Oneticiye sunabilmeleri
saglanmaktadir.

BIS
13.7.1

4982 Sayili Bilgi Edinme
Hakki1 Kanunu, Devlet
Memurlarmin Sikayet ve
IMiiracaatlar1 Hakkinda
'Yonetmelik, CIMER,
SBU Universitesi Kisisel
ve Kurumsal iletisim
|Adresleri, E-posta, Web
sayfalar dilek sikayet
6neri istek bildirim
ekranlari.

[Enstitli
Midiirii

Bilgi Islem Daire
Baskanhgy/Enstiti
Sekreterligi

[s siireglerinin
stirekli
iyilestirilmesi
raporu

2025-.2026

BIS
13.7.2

Oneri ve sikdyetlerin
izlenmesi ve
raporlanmast i¢in
stireglerin planlanmasi ve
uygulanmasina

yonelik yol haritast
olusturulacaktir.

[Enstitii
Mudiri

Enstitii Sekreterligi

ic Kontrol ve fletisim
Sistemleri
Planlama Belgesi

2027

Bu sarta yonelik olarak
mevcut durum yeterli
giivence sagladigindan
cylem 6ngoriilmemigtir.
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem |Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu [is Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma |Ac¢iklama

KKod No Standardi ve Genel Kod No |Eylemler Birim veya |Birim Tarihi
Sarti Calisma

grubu
iiyeleri

BiS14

Raporlama:

Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidar.

BiS 14.1  [idareler, her yil, 5018 Sayili Kamu Mali [BIS (Web sitesi ve diger [Enstitii Strateji Gelistirme Kamuoyuna agik, 2025-2026 Universite diizeyinde 5018
lamagclar1, hedefleri, 'Y 6netimi ve Kontrol 14.1.1  |duyurukanallart glincel |Miidiirii Daire giincel ve erisilebilir sayili Kamu Mali Y6netimi
stratejileri, varliklar, [Kanunu, Universitemiz tutulacaktir. Baskanligi/Enstitii performans bilgileri. ve Kontrol Kanunun41.
ytikiimliiliikleri ve 2023-2027 Stratejik Sekreterligi/Birim I¢ Maddesi ile Kamu
performans Plani, Yillik Performans IKontrol ve Risk idarelerince Hazirlanacak
[programlarini Programi, Universitemiz IKoordinatorligi Stratejik Planlar ve
kamuoyuna Web Sitesi. BIS  |Yillikamac, hedefve  [Enstiti  [Enstita Sekreterligi Yillik Amag ve 2027 Performans Programlartile
aciklamalidir. kamuoyuna 1412 pperformans Miidiirii Performans Ozet fgah.yet Raporlarina

aciklanmasina [liskin Usul ve Esaslar
A programlarinin Raporu . )

yonelik uygulamalarl. paylasiimasi Hakklnda.Yonetmel.lk

kismen yiirlitmektedir. blanlanacaktr. hiikiimleri gergevesinde

hazirlanan Idare Faaliyet
IRaporunda her yil stratejik
amag ve hedefler, varliklar
ile ylikiimliilikler
kamuoyuna
aciklanmaktadir. 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol

Kanununun 9.
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Standart
IKod No

Kamu I¢c Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongéoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

Is Birligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Maddesi ile Kamu
[darelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans
Programlari ile
Faaliyet Raporlara
[liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde
hazirlanan Performans
IPrograminda

faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyaci,
performans hedefve
gostergeleri kamuoyuna
aciklanmaktadir.

BIS 14.2

idareler, biitgelerinin ilk
alt1 aylik uygulama
sonuglari, ikinci alt1
laya iliskin beklentiler
ve hedeflerile
faaliyetlerini
kamuoyuna
aciklamalidir.

Enstitiimiiz, biitce
uygulama sonuglari ve
ikinci alt1 aya

iligkin beklentiler ile
faaliyetlerin kamuoyuna
aciklanmast siirecini
hentiz

baglatmamustir.

BIS
14.2.1

i1k alt1 aylik biitce
uygulama sonuglari ve
ikinci alt1 aya

iligkin beklentilerin
kamuoyuna duyurulmasi
planlanacaktir.

[Enstitii
Mudiri

Strateji Gelistirme
Daire
Baskanhigy/Enstiti
Sekreterligi

Kamuoyuna agik,
giincel ve
erisilebilir biitge
bilgileri ve faaliyet
raporlari.

2025-2026

Universite diizeyinde 5018

say1l1 Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanununun 30.
Maddesi hiikiimlerine gére
Kurumsal Mali Durum ve

Beklentiler Raporu ile y1l1

biitgesinin ilk altr aylik

BIS
14222

Biitce uygulama ve
beklenti raporlarinin ilgili
paydaslara e- posta veya
portal tizerinden iletilmesi|
planlanacaktir.

Enstitii
Mudiiri

Strateji Gelistirme
Daire
Baskanligi/Enstitii
Sekreterligi

Paydas Bilgilendirme

Raporu

2027

uygulama sonuglart ile
ikinci alt1 aya iligkin
beklenti ve hedeflerile
faaliyetleri kamuoyuna
aciklanmaktadir.
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem |Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu [is Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma |Ac¢iklama
KKod No Standardi ve Genel Kod No |Eylemler Birim veya |Birim Tarihi
Sarti Calisma
grubu
liiyeleri
BIS 14.3  [Faaliyet sonuglari Faaliyet sonuglari ve BIS Faaliyet sonuglart ve [Enstitii Strateji Gelistirme Daire  [Faaliyet Raporu ve  [2025-2026 Faaliyet sonuglari ve
ve degerlendirmeler, idare |14.3.1  (degerlendirmelerin Miidirii Baskanlig1/ Enstitii Duyuru Raporu degerlendirmeler, faaliyet
degerlendirmeler idare (faaliyet raporunda yer hazirlanmasinin yani sira, Sekreterligi/Birim I¢ raporlarinin “Faaliyetlere
faaliyet raporunda almakta ancak diizenli olarak idare Kontrol ve Risk [liskin Bilgi ve
lgbsterilmeli ve duyurulmasi ve faaliyet Koordinatorliigi Degerlendirmeler”
duyurulmalidir. paylasimi diizenli olarak raporlarinin kamuoyu ve boliimiinde mali bilgiler ve
yapilmamaktadir. ilgili paydaglarla performans bilgilerini
paylasilmasini saglamak icerecek sekilde, 5018
icin duyuruve say1l1 Kamu Mali Yo6netimi
bilgilendirme ve Kontrol Kanununun
mekanizmalar1 41. Maddesi ile Kamu
planlanacaktir. [darelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans
_ Programlari ile
BIS Faaliyet raporlarmin [Enstitii Enstitii Sekreterligi Faaliyet Raporlama [2027 Faaliyet Raporlarmin
14.3.2  |hazirlanmasi, Midiri Prosediirii Hazirlanmasma fliskin Usul
duyurulmasi ve web ve Esaslar
sitesinde Hakkinda Yonetmelikte
lyayimlanmasti i¢in belirtilen hiikkiimlere uygun
standart prosediirler olarak agiklanarak
olusturulacaktir. kamuoyuna
duyurulacaktir.
BiS 144  [Faaliyetlerin idare iginde yatay ve BiS Raporlamaagive gorev  |[Enstitil Enstitii 'Y1llik Amag ve 2025-2026 Strateji Gelistirme Daire
lg6zetimi amactyla idare(dikey raporlama ag1 14.4.1  |bilgilendirmeleri yazili  [Miidiirii Sekreterligi/Anabilim Dal1 |Performans Raporu Baskanlig1 tarafindan
icinde yatay ve dikey  |biiyiik Sl¢iide olarak giincellenecek ve Bagskanliklari kurumsal plan, program ve

raporlama ag yazili
olarak
belirlenmeli, birim

uygulanmakta olup, birim
ve personel, gorevleri ve
hazirlamalart

tiim birimlere
dagitilacaktir.

raporlarin agi yazil olarak
hazirlanmis
olup birim diizeyinde
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem |Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu [is Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma |Ac¢iklama
KKod No Standardi ve Genel Kod No |Eylemler Birim veya |Birim Tarihi
Sarti Calisma
grubu
iiyeleri
ve personel, gorevleri |gereken raporlar hakkinda [BIS 'Y1llik amag, hedef ve Enstitii Enstitii Y1llik Amag ve 2027 raporlama aginin
ve faaliyetleriyleilgili [genel olarak 1442  performans Miidirii Sekreterligi/Anabilim Dali [Performans Ozet olusturulmasina yonelik
hazirlanmasi gereken  |bilgilendirilmektedir. programlarinin Baskanliklart Raporu “Raporlama Ag1 Olusturma
raporlar hakkinda 0zetinin PDF ve diger Kilavuzu” ilgili birim
bilgilendirilmelidir. duyuru kanallar1 tarafindan
araciligiyla hazirlanmaktadir.
paylasilmasi i¢in
planlama
yapilacaktir.
BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi:
[dareler, gelen ve giden her tiirlii evrak

dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simiflandirildig: ve dosyalandigi kapsamli ve

giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BiS 15.1  [Kayitve dosyalama [Elektronik Belge Yonetim Bu sarta yonelik olarak
sistemi, elektronik Sistemi yeterlilikleri TS mevcut durum yeterli
ortamdakiler dahil, 13298 giivence sagladigindan
gelen ve giden evrak |yeterliliklerine sahip olup; eylem O6ngoriilmemistir.
ile idare i¢i gelen ve giden her tiirlii
haberlesmeyi evrak dahil is ve iglemler
kapsamalidir. kaydedilmekte,

siniflandirilmakta ve
dosyalanmaktadir.

BIS 152  [Kayitve Kay1t ve dosyalama Bu sarta yonelik olarak
dosyalama sistemi kapsamli ve mevcut durum yeterli

sistemi kapsamli ve
giincel olmali, yonetici
ve personel tarafindan
ulagilabilir ve
izlenebilir

olmalidir.

giincel olup; yonetici ve
personel tarafindan
ulagilabilir ve evrak akigi
izlenebilmektedir.

giivence sagladigindan
eylem ongoriilmemistir.
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem |Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu [is Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma |Ac¢iklama
KKod No Standardi ve Genel Kod No |Eylemler Birim veya |Birim Tarihi
Sarti Calisma
grubu
iiyeleri
BIS 153  [Kayitve Kayit ve dosyalama Bu sarta yonelik olarak
dosyalama sistemi yeterlilikleri 6698 mevcut durum yeterli
sistemi, kigisel say1l1 Kisisel giivence sagladigindan
verilerin \Verilerin Korunmast eylem 6ngoriilmemistir.
gtivenligini ve Kanunu hiikiimlerine
korunmasini uygundur. Kayit ve
saglamalidir. dosyalama sisteminin
korunmasi giivenlik
duvarlari ve fiziki
sunucularda yedekleme
ile saglanmaktadir.
BiS 154  [Kayitve dosyalama [Kayitve dosyalama Bu sarta yonelik olarak

sistemi
belirlenmis standartlara)
uygun olmahdir.

sistemi olarak TS 13298
standartlt EBYS yazilim1
kullanilmakta olup;
Elektronik imza
Kanununa, Resmi

'Y azismalarda
Uygulanacak Usul

ve Esaslar Hakkinda

'Y onetmelige, Devlet
Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelige ve
Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari ve
'Yiiksekogretim
Kurumlar1 Saklama
Stireli Standart

Dosya Planina gore

mevcut durum yeterli
giivence sagladigindan
eylem ongoriilmemistir.
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem |Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu [is Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma |Ac¢iklama
KKod No Standardi ve Genel Kod No |Eylemler Birim veya |Birim Tarihi
Sarti Calisma
grubu
iiyeleri
belirlenmis
standartlara uygundur.
BiS 15.5  (Gelen ve giden evrak |Gelen ve giden Arsiv ve
zamaninda evraklar zamanida IDokiimantasyon
kaydedilmeli, kaydedilmekte, Sisteminin kurulmasi
standartlara uygun bir |Yiiksekogretim Ust calismalarmin Universite
sekilde Kuruluslari ve diizeyinde hazirlanacak
siniflandirimali ve arsiv|Yiiksekogretim olan eylem planlar1
sistemine uygun olaraklKurumlar1 Saklama araciligryla Ust Yonetici
muhafaza edilmelidir. [Siireli Standart Dosya sorumlulugunda
Planina uygun olarak gerceklestirilmesi
siniflandirilmakta ve gerekliligi isbu eylem plant
Devlet Arsiv araciligiyla
Hizmetleri Hakkinda Strateji Gelistirme Daire
'Y 6netmelik hiikiimlerine Bagkanligima bildirilmistir.
uygun olarak muhafaza
edilmektedir.
BIS 15.6 lidarenin is ve Is ve islemlerin kayd: BIS Fizikiarsivlerigin arsiv  [Enstitii Enstitii Sekreterligi Gorevlendirme Arsiv ve
islemlerinin kaydi, Yiiksekogretim Ust 15.6.1  [sorumlulari Miidiirii IDokiimantasyon
siniflandirilmasi, Kuruluslar: ve gorevlendirilecektir. Sisteminin kurulmasi
korunmasive Yiiksekogretim calismalarmin Universite
erisimini de kapsayan, [KurumlariSaklama diizeyinde hazirlanacak
belirlenmis Siireli Standart Dosya olan eylem planlar1
standartlara uygun Planina uygun olarak araciligryla Ust Yonetici
arsiv ve siniflandiriimaktadir. sorumlulugunda
dokiimantasyon sistemi[Devlet Arsiv gerceklestirilmesi
olusturulmalidir. Hizmetleri Hakkinda gerekliligi isbu eylem plani
'Yonetmelik hiikiimlerine araciligiyla
uygun Strateji Gelistirme
olarak gelen ve
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Standart
IKod No

Kamu I¢c Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongéoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

Is Birligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

giden evraklar
kaydedilmekte,
siniflandiriimakta,
korunmakta ve
erigimi
saglanmaktadir. Arsiv ve
dokiimantasyon
sisteminin prosediirel
olarak yazili hale
getirilmesi
lanlanmaktadir.

Daire Bagkanligina
bildirilmistir.

BiS16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi:
Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BIS 16.1

Hata, usulsiizliik ve
lyolsuzluklarin bildirim
lyontemleri
belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu,
3628 Sayili Mal
Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu, 4483 Memurlar
ve Diger Kamu
Gorevlilerinin
'Yargilanmas1 Hakkinda
Kanun, Kamu Gorevlileri
Etik Davranis Ilkeleri fle
Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik,
4982 Sayili Bilgi Edinme
Kanunu. Hata,
usulsiizliik ve
yolsuzluklarm bildirim
lyontemleri sinirli olarak
belirlenmis olup, tim
personele etkin bir
sekilde
duyurulmamaktadir.

Birim yoneticisi

yetkisini asan ve Universite
diizeyinde Ust Yénetici
onaytyla uygulama girmesi
gereken eylemlerden olan
“Hata, Usulsiizliik ve

'Y olsuzluklarmn
Bildirilmesine Iliskin

'Y 6nerge”nin idare
diizeyindeki eylem planlar1
araciligiyla hazirlanmast
gerektigi isbu eylem plani
araciligiyla Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligina

bildirilmistir.
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem |Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu [is Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma |Ac¢iklama
KKod No Standardi ve Genel Kod No |Eylemler Birim veya |Birim Tarihi
Sarti Calisma
grubu
iiyeleri
BiS 16.2  [Yoneticiler, bildirilen  [Mevcut uygulamalara Bu sarta yonelik olarak
hata, usulsiizliik ve iliskin detayli bilgi mevcut durum yeterli
lyolsuzluklar bulunmamaktadir. glivence sagladigindan
lhakkinda yeterli cylem 6ngoriilmemistir.
incelemeyi yapmalidir.
BIS 16.3 [Hata, usulsiizliik ve  |Bildirilen hata, usulstizliik Birim yOneticisi

yolsuzluklar bildiren
personele haksizve
aymrimet bir muamele
yapilmamalidir.

ive yolsuzluklar
karsisinda

personele yonelik
muamele uygulamalari
hentiz belirlenmemistir.

yetkisini asan ve Universite
diizeyinde Ust Yénetici
onaytyla uygulama girmesi
gereken eylemlerden olan
“Hata, Usulsiizliik ve

'Y olsuzluklarin
Bildirilmesine Iliskin

'Y Onerge”nin idare
diizeyindeki eylem
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Meveut Durum Eylem |Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu [is Birligi Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamamlanma  |A¢iklama
Kod No Standardi ve Genel IKod No |Eylemler Birim veya Birim Tarihi
Sarti Calisma
grubu
iiyeleri
planlar1 araciligryla

hazirlanmasi gerektigi isbu
eylem plan1 araciligryla
Strateji

Gelistirme Daire
Baskanligia
bildirilmistir.

54




izleme Standartlarina (iS) Uyum Eylemleri

Standart [Kamu I¢c Kontrol Meveut Durum Eylem |Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu Birim |[is Birligi Cikt/ Sonug Tamamlanma |Aciklama

Kod No Standardi ve Genel Kod No |Eylemler iveya Calisma  [Yapilacak Birim Tarihi
Sart1 grubu

iiyeleri

iS17

li¢c kontroliin degerlendirilmesi:

Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

IS 17.1 lic kontrol sistemi, siirekli [Enstitimiizde i¢ kontrol I Birim I¢ Kontrol ve Risk ~ [Komisyondan  [Enstitii Birim Izleme 2025-2026 Universite ve birim
izleme veya 6zel bir sisteminin isleyisini, eylem [17.1.1  [Komisyonu tarafindan, sorumlu Enstitli  Sekreterligi/Aka ve diizeyinde i¢ kontrol
degerlendirme yapma veya [planindaki eylem planindayeralan  [Miidiir demik ve Idari Degerlendirme sisteminin izleme ve
bu iki yontem birlikte hedeflerin gergeklesme faaliyetlerin 'Yardimeist Birimler IRaporlar1 degerlendirme
kullanilarak durumunu ve risklerin gerceklesme durumlari 6 raporlarmin
degerlendirilmelidir. giincel durumunu sistematik aylik periyotlarla izlenecek hazirlanmasi

olarak izleyen ve raporlayan ve "Birim I¢ Kontrol stirecleri Strateji
bir degerlendirme Sistemi Izleme ve Gelistirme Daire
imekanizmasi heniiz Degerlendirme Baskanlig1
bulunmamaktadir. Raporu" hazirlanarak koordinasyonunda
Enstiti Miidiirii'ne yiirtitiilmektedir.
sunulacaktir.
is i¢ kontrol Komisyondan  |Enstitii li¢ Kontrol 2025-2026
17.1.2  |degerlendirmeleriig¢in 6  [sorumlu Enstitii |Sekreterligi/Aka Degerlendirme
aylik izleme periyodu Miidiir demik ve Idari Raporu ve
belirlenecek, her bir 'Yardimeist Birimler Standartlara Uyum
periyot sonunda Birim I¢ Raporu
Kontrol Sistemi Izleme ve
Degerlendirme Raporu”
hazirlanarak Enstitii
Miidiirii'ne
sunulacaktir.
is ¢ kontrol sisteminin eksik [Enstitii Miidiirii [Enstitii IDiizeltici 30.04.2027
17.1.3  |yonleri ve uyumsuzluklar Sekreterligi/Biri m Ig |Eylem Plan
raporlanarak diizeltici Kontrol ve
Risk

55




Standart |Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem |(Ongériilen Eylem veya [Sorumlu Birim |[is Birligi Cikt/ Sonug Tamamlanma  |Aciklama
KKod No Standardi ve Genel Sarti Kod No [Eylemler veya Calisma  [Yapilacak Birim Tarihi
grubu
iiyeleri
eylem planlari Koordinatorlig
olusturulacaktir. il
IS 17.2 i¢ kontroliin eksik yonleri [Enstitiimiizde i¢ kontrol is I¢ kontrol sisteminde eksik [Enstitii Miidiirii [Enstitii Eksiklik ve 2025-2026 Belirlenen eksiklikler
ile uygun olmayan kontrol|sistemi, mevcut siireclerin ~ |17.2.1  |ydnler ve uygun olmayan Sekreterligi/Biri m I¢ [Uyumsuzluk Tespit Ve uygunsuz
yontemlerinin eksikliklerini ve uygun kontrol yontemlerini tespit Kontrol ve IRaporu lyontemler i¢in
belirlenmesi, bildirilmesi vejolmayan kontrol etmek icin bir Risk diizeltici eylem plan1
gerekli 6nlemlerin lyontemlerini tespit etmek degerlendirme mekanizmasi Koordinatorlig olusturulmasi ve
alinmasi konusunda siireg figin yapilandirilmig bir olusturulacak ve bu i lhayata gegirilmesi
ve yontem belirlenmelidir. [izleme ve degerlendirme mekanizma, amagclanmaktadir.
imekanizmasina heniiz sahip siireclerin etkinligini
degildir. Bu durum, kontrol degerlendirecek sekilde
lyontemlerinin etkinligini yapilandirilacaktir.
degerlendirme ve gerekli
diizeltici adimlar1 atma
konusunda bazi zorluklar
sebep olabilmektedir. _ _ i
IS I¢ kontrol sistemindeki Enstitii Miidiirii  [Enstitii lyilestirme Plan1 ~ [2025-2026
17.2.2  [eksikliklerin belirlenmesi Sekreterligi/Biri m I¢
icin, her birimle i birligi Kontrol ve
yapilarak, siire¢ analizi Risk
gerceklestirilecek ve Koordinatorliig
eksiklikler i
raporlanacaktir.
iS Eksik yonlerin ve uygun  |Enstitii Miidiirii  |Enstitii [Uygulama 2027
17.2.3  |olmayan kontrol Sekreterligi/Biri m I¢ |izleme Raporu
yontemlerinin Kontrol ve
belirlenmesinin Risk
ardindan, gerekli diizeltici Koordinatorliig
6nlemler igin bir plan il

olusturulacak ve bu
Onlemler ilgili birimlere
bildirilecektir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem |(Ongériilen Eylem veya [Sorumlu Birim |[is Birligi Cikt/ Sonug Tamamlanma  |Aciklama
KKod No Standardi ve Genel Sarti Kod No [Eylemler veya Calisma  [Yapilacak Birim Tarihi
grubu
iiyeleri
IS 17.3 i¢ kontroliin Enstitiimiizde i¢ kontrol is I¢ kontrol Enstitii Miidiirii  |Strateji Katilim Plani 31.07.2027 i¢ kontrol siirecine
degerlendirilmesine sisteminin 17.3.1  |(degerlendirmelerine Gelistirme birimlerin
idarenin birimlerinin degerlendirilmesine idarenin idarenin tim birimlerinin Daire katilimimi izlemek
katilim1 birimlerinin aktif katilimi katilimini saglamak igin bir Baskanhgy/Enst itii ve
saglanmalidir. heniiz katilim plani Sekreterligi/Biri m I¢ degerlendirmek i¢in bir
sistematik bir sekilde hazirlanacaktir. Bu Kontrol ve Risk sistem kurulmasi,
saglanmamaktadir. i¢ kontrol plan, her birimin Koordinatorlig boylece katilimin
stirecinin etkinligi, sadece stirece dahil olacagt i etkinligi 6l¢iilmesi
belirli birimler tarafindan yontemleri ve amagclanmaktadir.
izlenmekte ve genis katilim sorumluluklari
saglayan bir siireg belirleyecektir. lic Kontrol Sisteminin
izlenmemektedir. eylem planlarmin
- - lhazirlanmast,
IS I¢ kontrol sisteminin Enstitii Miidiirli |Enstitii _ [Toplant: Raporlar1 31.07.2027 luygulama sonuglarmm
17.3.2  (degerlendirilmesine Sekreterligi/Biri m I¢ izlenmesi, i¢c kontrol
yonelik diizenli toplantilar Kontrol ve sistemi izleme ve
ve toplanti raporlari Risk degerlendirme
olusturulacak, her birimden Koordinatorlig raporlarmm
ilgili kisiler bu toplantilara i lhazirlanmasina iliskin
katilarak katki Strateji
saglayacaktir. Geligtirme Daire
Baskanlig1 ve Bilgi
[slem Daire
is Birimlerin i¢ kontrol Enstitii Miidiirii [Strateji Katilm izleme  [31.07.2027 Bagkanlif araciligiyla
17.3.3  |slirecine katilimin1 izlemek Gelistirme IRaporu fpir yazilim
. lhazirlanmaktadir.
ve Daire
degerlendirmek amaciyla Baskanligi/Enst itii
bir Sekreterligi/Biri m I¢
degerlendirme mekanizmasi| Kontrol ve Risk
kurulacak, bu Koordinatorliig
imekanizma {izerinden i/ Anabilim Dali
her birimin katihm diizeyi ve Baskanliklar

katkilari
izlenecektir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem |(Ongériilen Eylem veya [Sorumlu Birim |[is Birligi Cikt/ Sonug Tamamlanma  |Aciklama
KKod No Standardi ve Genel Sarti Kod No [Eylemler veya Calisma  [Yapilacak Birim Tarihi
grubu
iiyeleri
iS17.4 i¢ kontroliin i¢ kontrol is I¢ kontrol Enstitii Miidiirii  [Enstitii GeriBildirimve  [31.07.2027 Y 6neticilerin ig
degerlendirilmesinde, degerlendirmeleri, genellikle |{17.4.1 |degerlendirme siirecine, Sekreterligi/Biri m I¢ [Denetim Raporu lkontrol sistemine dair
yoneticilerin lyalnizca belirli veriler ve yoneticilerin goriisleri ve Kontrol ve goriislerini toplayacak
goriisleri, kisi ve/veya stireglerin gézden calisanlardan gelen talep Risk Koordinatorliig [ve bu goriislerin
idarelerin talep ve gecirilmesiyle yapilmaya ve sikayetler entegre i/ Anabilim Dal1 izlenmesini
sikayetleriile i¢ ve dig calisilmaktadir. Yoneticilerin edilecek ve bu geri Baskanliklar saglayacak bir sistem
denetim sonucunda lgoriisleri, calisanlardan gelen bildirimler belirli bir lkurulacaktir.
diizenlenen raporlar talep ve sikayetler, i¢ ve dis raporlama formatinda
dikkate alinmalidir. denetim raporlar1 toplanacaktir. Strateji Gelistirme
gibi diger onemli geri bildirim IDaire Bagkanlig1
kaynaklar1 ve Bilgi Islem Daire
degerlendirilmesi heniiz . . . . _ . Baskanlig1
sistemli bir yapida IS I¢ve dis deqetlm Enstitii Midiirt Stra.tej.l IAksiyon Plani ve [31.07.2027 araciligyla kamu ig
degildir. Yéneticilerin 1742 fraporlannmickontrol Gelistirme [zleme Raporu lkontrol standartlarina
lgoriisleri ile i¢ ve dig denetim d.egerle.ndlrmelerme etkili Daire ) iliskin noksanlarin
sonucunda diizenlenen blr‘ sekﬂ‘de entegre Baskanh{g#E@t itl talep ve sikayet olarak
raporlar I¢ Kontrol edllm§s1 saglanacak ve Sekreterhgl/Bl.rl mlg bildirebilecegi bir
Degerlendirme Raporunun denetim raporlar ) Kontrgl ve Risk lyazilim galigmasi
dayanagini olusturmast dogrultusunda belirlenen Koordinatorlig planlanmakta olup; geri
bngoriilmektedir. aksiyonlar ve iyilestirmeler i/ Anabilim Dali bildirim
takip Baskanliklari Imekanizmalarmimn risk
edilecektir. lyénetimini de
lkapsamast
is Yoneticilerin Enstita Midiri[Strateji fyilogtirme 31072027 hedeflenmektedir
17.4.3  |gorislerine dayali olarak i¢ Gelistirme IRaporu
kontrol sisteminin Daire
iyilestirilmesi amaciyla Bagskanligy/Bilgi
belirli bir geri bildirim ve Islem Daire
izleme Baskanlhigi/Enst itii
mekanizmasi kurulacaktir. Sekreterligi/Biri m I¢
Bu mekanizma, diizenli Kontrol ve Risk
olarak izlenecek ve Koordinatorlig
yoneticilerden gelen geri (i/Anabilim Dali
bildirimlere dayalt Baskanliklar

olarak siireclerin
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem |(Ongoriilen Eylem veya [Sorumlu Birim |[is Birligi Yapilacak |Cikt)/ Sonug Tamamlanma  |Aciklama
IKod No Standardi ve Genel Sarti Kod No [Eylemler veya Calisma  [Birim Tarihi
grubu
iiyeleri
gelistirilmesine
yardimei olacaktir.
IS 17.5 i¢ kontroliin Enstitiimiizde i¢ kontrol is i¢ kontrol Strateji 1.Akademik Birimler [Eylem Plani 31.12.2027 |Alman 6nlemlerin
degerlendirilmesi stireglerinin 17.5.1  |degerlendirmeleri Gelistirme Daire [2.1dari Birimler etkinligi
sonucunda alinmast degerlendirilmesi sonucunda sonrasinda ortaya ¢ikan  [Bagkanligi, 3.Rektorliige bagl degerlendirilecek ve
gereken nlemler lalimmasi eksiklikler ve Enstitii Mdiirii  [diger birimler gerektiginde ek
belirlenmeli ve bir eylem |gereken 6nlemler heniiz iyilestirilmesi gereken Biri m i¢ Kontrol ve diizeltici aksiyonlar
plan1 ¢ergevesinde sistematik bir sekilde alanlar i¢in oncelikli Risk alinacaktir. Siireclerin
uygulanmalidir. belirlenip, bir eylem planina Onlemler belirlenecek ve bu Koordinatorliig stirekliligi ve etkinligi
doniistiiriilmemektedir. I¢ Onlemler bir eylem plant i izlenecektir.
lkontrol siireclerinde ortaya cergevesinde
cikan eksiklikler ya da siralanacaktir. Kamu I¢ Kontrol
iyilestirilmesi gereken Standartlaria Uyum
alanlar i¢in uygulamaya _ - S [Eylem Planlar12’ser
konulmus net bir eylem IS Ahnma.m gereken onlemler Stra.tej.l . I.Aka.der.n%k Birimler \Uygulama 31.12.2027 yillik dénemler halinde
plant heniiz 17.52  |i¢in belirlenen eyleTn. o .Gehstlrme Daire [2.Idari Birimler Izleme Raporu lhazirlanarak
bulunmamaktadir. ¢ planinin uygulanabilirliginiBaskanlig, 3.Rektorliige bagl uygulanmakta, izleme
kontrolle ilgili olarak yapilan ve etkinlig‘irTi saglamak  |Enstitii Midiiri dig.er birimler lve
degerlendirmeler sonucunda amactylabirizleme ve Biri m I¢ Kontrol ve degerlendirme siiregleri
alinmasi gereken nlemler raporlama Risk i¢in hazirlanan
belirlenmesi, s6z konusu mekanizmasi kurulacak, Koordinatorlig raporlardaki
6nlemler i¢in eylem plam her bir 611}em11? uygulanma i onlemler dikkate
olusturulacak ve uygulanmast durumu diizenli olarak alinarak revize
saglanmasi dngoriilmektedir. izlenecek ve edilmektedir.
raporlanacaktir.
iS Eylem plani Enstitii Miidiirii |1.Akademik Birimler |[Etkinlik 31.12.2027
17.5.3  |kapsaminda alinmasi 2.1dari Birimler Degerlendirme
gereken nlemlerin 3.Rektorliige bagli  [Raporu
tamamlanip diger birimler

tamamlanmadig: izlenecek
ve diizeltici aksiyonlar
gerektiginde devreye
alinacaktir. Ayrica,

Biri m i¢ Kontrol ve
Risk
Koordinatorliig

i
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Standart Kod No [Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem |(Ongériilen Eylem veya [Sorumlu Birim |[is Birligi Cikt/ Sonug Tamamlanma  |Aciklama
Standardi ve Genel Sarti Kod No [Eylemler veya Calisma  [Yapilacak Birim Tarihi
grubu
iiyeleri
alman onlemlerin etkinligini
degerlendirme
caligmalar1 yapilacaktir.
iS18
¢ denetim:
[dareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
S 18.1 i denetim faaliyeti I¢ [Universitede i¢ denetci 1.Ust Yonetim  |1.Akademik ¢ denetim
Denetim Koordinasyon [istihdam edilmemekte, I¢ 2.1¢ Denetim Birimler faaliyetinin
[Kurulu tarafindan Denetim Birimi Birimi 2.1dari Birimler gergeklestirilebil
belirlenen standartlara bulunmamakta ve i¢ denetim 3.Rektorliige bagl imesi i¢ denetci
uygun bir sekilde faaliyeti yiiriitilmemektedir. diger birimler istihdamina bagh
ylriitiilmelidir. oldugundan herhangi
bir eylem
Ongoriilmemistir.
Birim ydneticisi
lyetkisini agan i¢
denetci istihdami Ust

[Y Onetici onaytyla
Personel Daire
Bagkanlig1
sorumlulugunda yerine
getirilmelidir.

Mevcut durumun
imakul giivence
sunabilmesi i¢in idare
diizeyindeki eylem
planlar1 araciligiylaic
denetime iliskin
noksanlari
giderilebilmesi
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem |(Ongériilen Eylem veya [Sorumlu Birim |[is Birligi Cikt/ Sonug Tamamlanma  |Aciklama
KKod No Standardi ve Genel Sarti Kod No [Eylemler veya Calisma  [Yapilacak Birim Tarihi
grubu
iiyeleri
icin durum isbu eylem
plan1 araciliftyla Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligia
bildirilmistir.
IS 18.2 ¢ denetim sonucunda  [Universitede i¢ denetgi |Alinan 6nlemlerin

idare tarafindan alinmasi
gerekli goriilen onlemleri
iceren eylem plani
hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

istihdam edilmemekte, i¢
Denetim Birimi

bulunmamakta ve i¢ denetim
faaliyeti yliriitilmemektedir.

etkinligi, birim i¢
lkontrol ve risk
lkoordinatorliigii
tarafindan diizenli
olarak
degerlendirilmesi ve
rraporlama yapilmasi
amagclanmaktadir.
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BIiRIM iC KONTROL VE RiSK KOORDINATORLUCU VE KAMU iC KONTROL
STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI HAZIRLAMA GRUBU

SBU Hamidiye Sporcu Saghg ve Spor Bilimleri Enstitiisii i¢ Kontrol ve Risk Koordinatorliigii

Koordinatorliik Gorevi |Ad1-Soyadi Gorevi/Unvam

li¢ Kontrol ve Risk Dr. Ogr. Uyesi Merve BEKTAS HSSSBE Miidiir Yardimcist

Koordinatorii

Uye IProf. Dr. Cengiz YILDIRIM HSSSBE Sporcu Sagligi ABD

Uye Prof. Dr. Cigdem BLGAN ERCIN Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi Egzersiz ve
Spor Bilimleri ABD

Uye Dog. Dr. Yeliz PEHLIVAN HSSSBE Spor Bilimleri ABD

Uye IDog. Dr. Erdal BAL Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi Egzersiz ve
Spor Bilimleri ABD

Uye Leyla AYAR Enstitii Sekreteri

Uye ILeyla AYAR Enstitii Mali Isleri

Uye Leyla AYAR Enstitii Personel Isleri

IPlan1 Hazirlama Grubu

SBU Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem

IHazirlama Grubu Gorevi

|Adi-Soyad1

Gorevi/Unvam

¢ Kontrol ve Risk Dr. Ogr. Uyesi Merve BEKTAS HSSSBE Miidiir Yardimcisi

IKoordinatorii

Uye IProf. Dr. Cengiz YILDIRIM HSSSBE Sporcu Sagligi ABD

Uye Prof. Dr. Cigdem BLGAN ERCIN Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi
[Egzersiz ve Spor Bilimleri ABD

Uye Dog. Dr. Yeliz PEHLIVAN HSSSBE Spor Bilimleri ABD

Uye Dog. Dr. Erdal BAL Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi
Egzersiz ve Spor Bilimleri ABD

Uye Leyla AYAR Enstitii Sekreteri

Uye ILeyla AYAR Enstitii Mali Tsleri

Uye Leyla AYAR Enstitii Personel Isleri
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iZLEME VE DEGERLENDIRME TAKViMi

SBU Hamidiye Sporcu Saghg ve Spor Bilimleri Enstitiisii Kamu I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam (2026-2027)

izZleme- Degerlendirme  [Hazirlama Hazirlayacak Sunulacag: idare Diizeyindeki
Raporu Adi Takvimi Birim Makam IRaporlar I¢in Strateji
Gelistirme Daire
Baskanhgina Gonderilip
Gonderilmeyecegi
ic Kontrol Sistemi 'Yihnilk 6 I¢c Kontrol ve Risk Birim Y &neticisi Evet
[zleme Raporu ayindan sonra, |Koordinatorliigii
Temmuz ay1
icerisinde
¢ Kontrol Sistemi [Faaliyet yili ic Kontrol ve Risk Birim Y Oneticisi Evet
izleme ve bittikten sonra, |[Koordinatorliigii
Degerlendirme Raporu |Ocak ay1
icerisinde
Kamu i¢ Kontrol 6 ayda 1 ic Kontrol ve Risk Birim Y Oneticisi Hayir
Standartlarma Uyum Koordinatorliigii
Eylem Plani
Gergeklesme
Sonuglari
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SACLIK BiLIMLERI UNIVERSITESi
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