
GÜLHANE FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON FAKÜLTESİ  

DİSİPLİN KOMİSYONU GÖREV TANIMI VE İŞ AKIŞ ŞEMASI 

 

● Disiplin Komisyonu (başkan ve üyeler) Gülhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Yönetim 

Kurulu kararı ile seçilir.  

● Komisyonun faaliyet süresi 3 yıldır. Faaliyet süresi biten komisyon Fakülte Yönetim Kurulu kararı 

ile tekrar faaliyetlerine devam edebilir. 

● Komisyon, her akademik yılda en az iki kez, Başkanın belirleyeceği tarihlerde, Başkanın çağrısı 

üzerine toplanır.  

● Toplantı gündemi, tarihi ve yeri Başkan tarafından belirlenir ve üyelere duyurulur.  

● Birim Kalite Komisyonu, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların 

salt çoğunluğu ile karar alır. Oyların eşit olması durumunda komisyon Başkanın oyu doğrultusunda 

karar almış sayılır.  

 

GÖREV TANIMI 

● Sağlık Bilimleri Üniversitenin Stratejik Planı ve hedefleri 

(https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratej

ikplan-ce2e49ac.pdf) doğrultusunda ve Sağlık Bilimleri Üniversitesi Gülhane Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Fakültesi Disiplin Komisyonu Yönergesi 

(https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_9/gftrcalusulesasdiskom-

4b4af2a4.pdf) kapsamında, fakültenin disiplin işlemleriyle ilgili işleyişinin sağlanması  

● Disiplin yönetmeliği hakkında öğrencilerin ve fakülte personelinin bilgilendirilmesi 
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● Komisyonun çalışma esasları ve görev tanımları Sağlık Bilimleri Üniversitesi Gülhane Fizyoterapi 

ve Rehabilitasyon Fakültesi Disiplin Komisyonu Yönergesi 

(https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_9/gftrcalusulesasdiskom-

4b4af2a4.pdf ) baz alınarak oluşturulmuştur.  

KOMİSYONUN ÇALIŞMA ESASLARI 

● Komisyon, yapılan müracaat ve şikâyetlere bağlı olarak incelemeler yapar. 

● Toplantı gündemi, tarihi ve yeri başkan tarafından belirlenir ve üyelere duyurulur.  

● Disiplin komisyonu, üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve toplantıya katılanların salt 

çoğunluğu ile karar alır. Oyların eşit olması durumunda komisyon başkanın oyu doğrultusunda 

karar almış sayılır.  

KOMİSYONUN GÖREVLERİ 

• Sağlık Bilimleri Üniversitenin Stratejik Planı ve hedefleri 

(https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024strateji

kplan-ce2e49ac.pdf) doğrultusunda ve Sağlık Bilimleri Üniversitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Fakültesi Disiplin Kurulu Yönergesi 

(https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/5ePUx9LA/2023_9/gftrcalusulesasdiskom-

4b4af2a4.pdf) kapsamında, Disiplin yönetmeliğinde, amaç ve ilkelerine aykırı hareket ettiği ileri 

sürülenler hakkında soruşturma yapmak, bu kişiler hakkında uyarma veya kınama cezası vermek, 

soruşturma sonucunu fakülte yönetim kuruluna ve diğer ilgililere bildirmek  

• Komisyon tarafından verilen disiplin cezalarına itiraz edilmesi durumunda itiraz konusu disiplin 

cezasına ait soruşturma raporu ile diğer bilgi ve belgeleri fakülte yönetim kuruluna sunmak 

• Doğrudan doğruya Disiplin Kurulu’na yapılan müracaat ve şikâyetlere bağlı olarak yapılan 

inceleme sonucunda disipline aykırı fiillerin bulunduğu kanısına varılan öğrenciler hakkında fakülte 

yönetim kurulundan soruşturma onayı istemek 

• Kurula verilen şikâyet ve müracaat dilekçeleri sonucunda fakülte yönetim kurulu tarafından 

soruşturma açılmasına karar verilmesi halinde karar doğrultusunda disiplin soruşturması açmak ve 

sonuçlandırmak 

• Disiplin soruşturmasını yürütmek üzere kurul üyesini/üyelerini görevlendirmek 

• Disiplin soruşturması işlemleriyle ilgili olarak ifade alma, tanık dinleme, belge inceleme, bilirkişi 

görevlendirme ve benzeri diğer işlemleri yapmak. 
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