
 
 

 

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 
GÜLHANE FİZYOTERAPİ VE 

REHABİLİTASYON FAKÜLTESİ 
ENGELSİZ FİZYOTERAPİ 

KOMİSYONU ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI  

 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu çalışma usul ve esaslarının amacı, Sağlık Bilimleri Üniversitesi Gülhane 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Engelsiz Fizyoterapi Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslarını 
düzenlenmektir. 
Kapsam 
MADDE 2- (1) Sağlık Bilimleri Üniversitesi Gülhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Engelsiz 
Fizyoterapi Komisyonunun oluşumu, yönetim organları, çalışma ilkeleri ve görevlerine ilişkin 
hükümleri kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu çalışma usul ve esasları, Sag ̆lık Bi̇li̇mleri̇ Üni ̇versi ̇tesi̇ Engelsi ̇z Öğrenci̇ 
Koordi ̇nato ̈rlu ̈ğü Yo ̈nergesi ̇ne dayalı olarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu çalışma usul ve esaslarında geçen; 
 
a)​ Üniversite: Sağlık Bilimleri Üniversitesi’ni, 
b)​ Fakülte: Gülhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesini, 
c)​ Komisyon: Gülhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Engelsiz Fizyoterapi Komisyonunu 
d)​ Dekan: Gülhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Dekanını, 
e)​ Başkan: Engelsiz Fizyoterapi Komisyon Başkanını, 
f)​ Üyeler: Engelsiz Fizyoterapi Komisyon üyelerini ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Komisyonun Oluşumu, Çalışma İlkeleri ve Görevler 

Komisyonun Oluşturulması 
MADDE 5- (1) Komisyon, 
a)​Yönetim Kurulu kararı ile kurulur. 
b)​Komisyon üyelerinin faaliyet süresi 3 yıldır. 
c)​Komisyon başkanı ve üyeleri web sitesinde ilan edilir. 
 
Komisyonun yönetim organları 
MADDE 6- (1) Komisyonun yönetim organları komisyon başkanı ve üyelerden oluşur. 

 
Komisyonun Çalışma İlkeleri 
MADDE 7- (1) Komisyon, her akademik yılda en az iki kez, Başkanın belirleyeceği tarihlerde, 
Başkanın çağrısı üzerine toplanır.  
(2)​Toplantı gündemi, tarihi ve yeri Başkan tarafından belirlenir ve üyelere duyurulur.  
(3)​Engelsiz Fizyoterapi Komisyonu, üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve toplantıya 



katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Oyların eşit olması durumunda komisyon Başkanın oyu 
doğrultusunda karar almış sayılır. 

 



 
Komisyonun görevleri 
   MADDE 8-  

(1)​Engel durumları ve gereksinimleri dikkate alınarak, engelli öğrencilerin tüm öğrencilerle birlikte, eşit ve 
erişilebilir koşullarda eğitim alabilme imkânı sağlanması yönünde çalışma ve düzenlemeler yapmak 

(2)​Sağlık Bilimleri Üniversitesi Gülhane Fizyoterapi Fakültesinde öğrenim görmekte olan engelli öğrencilerle 
ilgili bir veri tabanı oluşturmak, 

(3)​Engellilik konusunda bilinç ve duyarlılık yaratmak amacıyla, program ve projeler geliştirmek, seminer, 
konferans ve benzeri faaliyetler düzenlemek  

(4)​Engelli öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılamak ve fiziksel, akademik ve sosyal alanlardaki erişilebilirliği 
arttırmak amacıyla üniversitenin ilgili birimlere tavsiyelerde bulunmak  

(5)​Engelli öğrencilerin taleplerini değerlendirmek ve bu taleplerle ilgili üniversitenin ilgili birimlerine görüş 
sunmak 

Komisyon başkanının görevleri 
MADDE 9-  
 (1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon çalışmalarını yönetmek. 
(2)​ Komisyonun çalışma usul ve esaslarının belirlenmesini sağlamak. 
(3)​ Komisyonun belirlenen amaç ve faaliyet kapsamına uygun olarak verimli işlemesini sağlamak. 
(4)​ Komisyon toplantı çağrılarını yapmak, ihtiyaca göre komisyonu özel gündemli/acil 

toplantıya çağırmak. 
(5)​ Komisyonla ilgili her türlü temsil, görevlendirme, iletişim, yazışma vb. konuları 

komisyon kararıyla yönetime bildirmek. 
Komisyon üyelerinin görevleri 
MADDE 10- (1) Komisyonun belirlediği hedefler doğrultusunda yapılan çalışmalara ve toplantılara 
aktif katılım sağlamak. 

Çeşitli ve Son Hükümler 
Çalışma İlkelerinde 
Değişiklik 

 
MADDE 11- (1) Bu çalışma esasları üzerindeki değişiklik önerileri Komisyon tarafından Fakülte 
Dekanlığına sunulur. 
Yürürlük 
MADDE 12- (1) Bu çalışma esasları Fakülte Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren 
yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 13: (1) Bu çalışma esasları hükümlerini, Komisyon Başkanı yürütür. 

 


	 
	 

